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Und was machen Sie
nach dem Studium?

Exklusive Praktika, Traineeprogramme und Stellenangebote speziell
fr Wirtschaftswissenschaftler finden Sie auf www.wiwi-online.de.
Durch unsere direkten Kontakte zu fihrenden Unternehmen bringen
wir Sie in die besten Positionen.

Kimmern Sie sich um Ihr Studium, wir kimmern uns um lhre Karriere!



GRUSSWORT

LCONNECTA 2020 - Wir liefern dir deine Kar-
riere nach Hause" lautet das diesjahrige Motto
der Firmenkontaktmesse, die normalerweise
Uber zwei Tage hinweg viele Firmen, Unterneh-
men und Einrichtungen der Region und zahl-
reiche Besucher vor Ort an der OTH Regens-
burg willkommen heiRen wirde.

Das Angebot der Karrieretage wird in diesem
Jahr nach Hause geliefert. Das Connecta-Team
trotzt der Covid-19-Pandemie, indem sie ihre
Firmenkontaktmesse in digitaler Form an-
bietet. Unsere Studierenden, die sich im Con-
necta-Team engagieren, haben es trotz aller
widrigen Umstande geschafft, insgesamt 111
Firmen, Unternehmen und Einrichtungen fur
die Messe zu gewinnen. Rund 20 virtuelle Vor-
trage und Workshops runden das Angebot der
Connecta 2020 ab.

Wir sind stolz auf das ungebrochene Engage-
ment unserer Studierenden, die sich auch in
Krisenzeiten nicht unterkriegen lassen. Daher
unterstitzen Hochschulleitung und Fakultaten
diese Kontaktmesse gerne, auch wenn wir in
diesem Jahr aus Gesundheitsschutzgrinden
das Connecta-Team in seiner sonst gewohn-
ten Arbeitsumgebung stark einschranken
mussten. Das fiel uns nicht leicht. Das Connec-
ta-Team hat bewiesen, dass man die Firmen-
kontaktmesse trotzdem auf die Beine stellen
kann. Im Engagement unserer Studierenden
spiegelt sich das wider, was wir ihnen an der
OTH Regensburg neben einer ausgezeich-
neten Fachkompetenz ebenso vermitteln
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DIE FIRMENKONTAKTMESSE (N REGENSEURG

wollen: Interdisziplindres Arbeiten, Teamfahig-
keit und Eigeninitiative. Auch daflr steht die
Connecta 2020 wiederum in bewahrter Weise.
Mein besonderer Respekt und Dank gilt daher
allen Studierenden des Connecta-Teams. Der
Erfolg der Messe hangt letztendlich auch von
den teilnehmenden Institutionen und Unter-
nehmen ab. Bei diesen bedanke ich mich, dass
sie sich an der Connecta 2020 aktiv beteiligen
und gemeinsam mit unseren Studierenden in
diesem Jahr ,Karriere nach Hause" liefern.

Ich winsche allen Beteiligten regen digitalen
Zuspruch und viel Erfolg!
Bleiben Sie gesund!

Prof. Dr. Wolfgang Baier
Prasident der OTH Regensburg




DIE VORSITZENDEN

Vor gut 25 Jahren veranstalteten einige Stu-
dierende mit rund 20 Ausstellern die erste Fir-
menkontaktmesse auf dem Campus der OTH
Regensburg. Die Idee war es, Studierende und
Wirtschaft zusammen zu bringen und dadurch
ein Netzwerk zu schaffen, in dem Studierende
zu potenziellen Arbeitgeber*innen Kontakte
knupfen und Unternehmen mdégliche Mitarbei-
ter*innen finden kénnen.

Mit der CONNECTA zahlen wir seit jeher zu den
Pionieren dieses Formats und haben diese stu-
dentische Initiative Uber die letzten Jahre stetig
weiterentwickelt und etabliert.

Heute ist die CONNECTA ein fester Bestandteil
des Veranstaltungskalenders der OTH Regens-
burg und ist auch bei vielen Unternehmen und
Studierenden ein Regeltermin, der nicht weg-
zudenken ist.

Wenn gleich unsere neue Normalitdt in der
Pandemie das einstige Format nicht zuldsst,
soll es trotzdem eine Mdglichkeit geben, die
den Grundgedanken aufrecht erhalt. Durch
die bereits bestehende Weiterentwicklung in
den digitalen Bereich ist es uns moglich auf
dieser Basis aufzubauen. Insgesamt 111 Un-
ternehmen schlipfen mit uns in ein digitales
Umfeld. Mit den Karrieretagen bietet unser
Team ein umfassendes Rahmenprogramm
und Uber 500 Jobs warten in unserer Jobwall
auf die Studierenden.

Diese Umsetzung erfolgt auch in diesem be-
sonderen Jahr nur mit dem Ehrgeiz und der
Einsatzbereitschaft eines ehrenamtlich tatigen
CONNECTA Teams. Die Mitglieder sind dabei in
12 professionelle Fachbereiche unterteilt und
agieren in Funktionen wie Controlling, Firmen-
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korrespondenz, Human Resources und IT bis
zur Umsetzung als fachibergreifendes Team.
Koordiniert und motiviert werden sie durch die
Projektleitung, die zudem die Verantwortung
Uber die Veranstaltungen tragt. Die Erfahrung
und die Kenntnisse, die sie sich im Miteinan-
der bei der Organisation aneignen, kann keine
Vorlesung vermitteln.

Bei Ihrer Tatigkeit bildet der Verein CONNECTA
eV. als Trager dem Team dabei das nétige
Ruckgrat, damit die vielen Ideen auch umge-
setzt werden konnen.

Der Verein besteht dabei neben dem aktiven
Team, welches die Veranstaltungen plant und
durchfihrt, auch aus einem Alumninetzwerk,
welches die Entwicklung weiterhin interessiert
begleitet und auch in diesem Jahr gespannt
auf das neue Format blicken wird.

Wir wiinschen allen aussichtsreiche und er-
folgversprechende Kontakte und danken allen
Unterstutzern fur die Kooperation.

Ole Harries | Melanie Altmann | Caroline Reber
Vorstand CONNECTA e.V.




AufBergewdhnliche Zeiten erfordern aufler-
gewdhnliche Malnahmen” - mit diesem Satz
haben wir die Bewerbungsphase zur digitalen
Welt der CONNECTA 2020 eingeleitet. Ein Satz,
der zu diesem Jahr nicht besser passen kdnn-
te. Nicht nur flir Studierende, auch fur viele
Unternehmen ist das Jahr 2020 eine auRer-
gewdhnliche aber auch teilweise sehr schwe-
re Zeit. Doch das Team des Connecta e.V. gab
die CONNECTA nicht auf. Trotz ausnahmslosen
digitalen Vorlesungen und der Schlielung der
Hochschule, waren die Mitglieder jederzeit
bereit fur digitale Meetings und trugen mit
vollem Einsatz - von zu Hause aus - zur erfolg-
reichen Konzipierung bei.

Ganz nach dem Motto “Wir liefern dir deine
Karriere nach Hause" kdnnen die Studierenden
von zu Hause aus Ihrer Karriere einen Schub
verpassen und potentielle neue Arbeitgeber
kennenlernen. Der Connecta e.V. liefert dieses
Jahr alle Informationen bequem nach Hause.

Wie jedes Jahr arbeitete das gesamte Team aus
Studierenden der verschiedensten Studien-
richtungen mit ehrenamtlichen Engagement
und vor allem mit viel Herzblut zusammen.
Obwohl das kein einfaches Jahr fur alle war,
ging der ganze Verein mit viel Motivation der
Herausforderung entgegen, neue Themen an-
zugehen. Als Projektleitung sind wir sehr stolz,
Teil dieses grandiosen Teams zu sein und dan-
ken jedem einzelnen Mitglied ganz herzlich fur
die hervorragende Arbeit.

Auflerdem mdchten wir uns bei allen Unter-
stUtzern bedanken, die es dem Connecta eV.
ermdglichen, den Studierenden ein umfassen-
des Rahmenprogramm an den digitalen Kar-
rieretagen anzubieten.

Es freut uns sehr, dass auch die digitale Alter-
native zur eigentlichen Firmenkontaktmesse
einen so hohen Anklang bei den Unternehmen
findet und wir diese somit auch unterstitzen
konnen.

Im Namen des gesamten Teams wlnschen wir
allen Teilnehmer/innen viel SpaR beim “con-
necten” in unserer digitalen Welt und hoffen,
im ndchsten Jahr wieder personliche Kontakte
ermdglichen zu kdnnen.

Lena Dotzler und Christian Brunner
Projektleitung CONNECTA e.V.
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MITTWOCH

WORKSHOP - ,How to - Vorstellungsge-
sprach” - (nur mit Anmeldung)

10:00 - 12:00 UHR

WORKSHOP - ,Kinder- und Jugendhilfe und
Kinder- und Jugendpsychiatrie Kooperation
und Spannungsfeld am Beispiel ENH und

Medbo Regensburg” - (nur mit Anmeldung)

VORTRAG - ,Geldwasche im Bankensektor |
Prifung und Beratung”

VORTRAG - ,Karrierechancen fur die Bau-
ingenieure (m/w/d) von morgen. Ein Blick
auf den Bau aus der Praxis mit Tipps zur
Kontaktaufnahme zu Baubetrieben”

10:00 - 15:00 UHR

EINZELGESPRACHE - ,Gehalts-
verhandlungen” - (nur mit Anmeldung)

13:00 - 14:30 UHR

VORTRAG - ,Grundung als Alternative zur
Festanstellung”

Bei einem 15-mindtigen individuellen Foto-
shooting mit Frederic Glaser von GlaserGalle-
ry bekommst du deine professionellen Bewer-
bungsfotos.

Diese finden an der Techbase, Franz-Mayer-
Str. 1, 93053 Regensburg statt. Die Masken-
pflicht gilt auf dem Weg zu den R3umlich-
keiten. Bei deinen Bewerbungsfotos besteht
anschlieBend keine Maskenpflicht. Abstands-
und Hygieneregeln werden von unserem
Fotograf eingehalten.

—»BEWERBUNGSFOTOS? KEIN PROBLEM!«

13:00 - 15:00 UHR

VORTRAG - ,Agrarroboter aus Bayern - Re-
volution der Landwirtschaft?”

VORTRAG - ,Up in the Clouds - Powerful CI/
CD for on-premise services"”

15:00 - 16:30 UHR

WORKSHOP - ,Digital bewerben und wie Du
Dich auf Plattformen richtig prasentierst” -
(nur mit Anmeldung)

VORTRAG - ,Einblicke in die Berufsfelder
Architektur und Ingenieurwesen”

15:00 - 17:00 UHR

VORTRAG - ,Digitalisierung im Fahrzeug:
Automotive- und IT-Branche verschmelzen
zunehmend"

EXTERNES WEBINAR - ,Welcher Job passt
zu mir? Perspektiven fur Ingenieure in

Hightech-Branchen” - (Registrierung und

Anmeldung bei Jobvector)

Zu Zwecken der Nachverfolgung von mdg-
lichen Infektionswegen sind wir verpflichtet,
deine Kontaktdaten zu erheben und zu spei-
chern. Bitte gib diese bei deiner Anmeldung
mit an.

Die Auswahl der Bilder erfolgt bequem von zu-
hause. Du bekommst im Anschluss ein Foto
in hoher Auflésung als Datei. Die Kosten be-
laufen sich auf nur 15 €. Hier findest du alle
freien Termine fir Bewerbungsfotos: https://
connecta-regensburg.de/bewerbungsfotos/



https://www.jobvector.de/karriere-ratgeber/webinare/berufsorientierung-ingenieure/?utm_source=jobvec
https://www.jobvector.de/karriere-ratgeber/webinare/berufsorientierung-ingenieure/?utm_source=jobvec
https://connecta-regensburg.de/bewerbungsfotos/
https://connecta-regensburg.de/bewerbungsfotos/

VORTRAGE UND WORKSHOPS

DONNERSTAG

VORTRAG - ,Sozialraumorientierte Jugend-
hilfe am Beispiel der Stadt Rosenheim”

10:30 - 11:30 UHR
EXTERNES WEBINAR - ,Welcher Job passt
zu mir? Perspektiven fur Ingenieure in

Hightech-Branchen"” - (Registrierung und

Anmeldung bei Jobvector)

10:00 - 12:00 UHR

WORKSHOP - ,A different kind of Design
Thinking” - (nur mit Anmeldung)

VORTRAG - ,Allgemeiner
Bewerbungsprozess”

10:00 - 15:00 UHR
EINZELGESPRACHE - ,Gehaltsver-
handlungen” - (nur mit Anmeldung)

13:00 - 14:30 UHR

WORKSHOP - ,How to - Vorstellungsge-
sprach” - (nur mit Anmeldung)

Deine nachste Bewerbung steht an?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen
an der digitalen Messe 2020 von einer Spe-
zialistin durchchecken. Am 25.11.2020 und
26.11.2020 steht dir hierzu eine Expertin zur
Seite und nimmt sich fur dich 30 Minuten
Zeit, um deine Unterlagen nochmal komplett
mit dir zusammen durchzugehen. Das alles
geschieht Uber Zoom, sodass du direkt Fra-
gen stellen kannst. Wahle ganz einfach einen
Wunschtermin aus und gib deine Daten ein.

—»BEWERBUNGSMAPPENCHECK«

13:00 - 15:00 UHR

VORTRAG - ,Bauhelden@work: Lean Ma-
nagement, BIM und Co. in der Praxis.”

15:00 - 16:00 UHR

VORTRAG - ,Smart Living by SPARKS - Vom
Automotive Start-Up zum Smart Home
Integrator”

15:00 - 17:00 UHR
VORTRAG - ,Wachstumsbranche
Healthcare-IT"

VORTRAG - ,Elektromobilitat - Herausforde-
rungen in der Entwicklung”

»WEITERE
INFORMATIONEN«

Genauere Informationen, Beschreibungen
und Zugangsdaten zu den einzelnen Vor-
tragen und Workshops findet ihr unter:
https://connecta-regensburg.de/workshops/

Um dir wirklich helfen zu kénnen und damit
du maglichst viel mitnehmen kannst, ware es
wichtig, dass Du deine Unterlagen hochladst.
Am 25.11.2020 oder 26.11.2020 erhaltst du
dann eine E-Mail mit einem Link zum Mee-
ting.

Wahle bitte einen Wunschtermin:
https://extranet.connecta-regensburg.de/
index.php/ex bewerbungsmappencheck
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https://www.jobvector.de/karriere-ratgeber/webinare/berufsorientierung-ingenieure/?utm_source=jobvec
https://www.jobvector.de/karriere-ratgeber/webinare/berufsorientierung-ingenieure/?utm_source=jobvec
https://extranet.connecta-regensburg.de/index.php/ex_bewerbungsmappencheck
https://extranet.connecta-regensburg.de/index.php/ex_bewerbungsmappencheck

PERFEKTE

Jobbdrsen wie beispielsweise die Online Jobborse der
OTH, Firmenkontaktmessen wie die CONNECTA, Social
Media (Xing, Facebook, LinkedIn) oder Kontakte eignen
sich, um einen passenden Job zu finden.

Um diesen dann auch zu bekommen oder zumindest
die Chance zu haben, sich dem Unternehmen person-
lich vorstellen zu kdnnen, ist eine gute Bewerbung er-
forderlich. Dazu gehdrt nicht nur ein angemessener
strukturierter Lebenslauf, sondern auch ein personali-
siertes und auf die Stellenauschreibung abgestimmtes
Anschreiben.

Wie genau ein Lebenslauf aufgebaut ist, wie ihr ein An-
schreiben am geschicktesten strukturiert und welche
Fehler ihr vermeiden solltet, zeigen wir euch auf den
nachsten Seiten.




Bildquelle: Free-Photos auf Pixabay

GENERELLE REGELN
Auf Aktualitat, Ubersichtlichkeit & Vollstandigkeit achten
Tabellarische Form (Zeit- und Inhaltsspalte)
Strukturierung nach thematischen Blocken

Gegenchronologische Anordnung (das Aktuellste zuerst, das Alteste zuletzt) mit Zeitangabe
MM/JlJ-MM/]L)

Zielorientierte Ausrichtung auf die Stelle (z.B. Tatigkeiten)

Max. 2 DIN A4 Seiten (als Studierende*r sollte eine Seite ausreichen)

Angabe von Ort, Datum

Unterschrift (eingescannte Unterschrift einfigen)

Bewerbungsfoto ist optional, unbedingt auf gute Qualitdt und Professionalitat achten
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2-3 Tatigkeiten

GLIEDERUNG

PERSONLICHE DATEN - ZUR PERSON
Vorname, Name, Anschrift, Telefon, E-Mail
Geburtsdatum und -ort (optional Land)
Familienstand und Staatsangehdrigkeit
mussen nicht angegeben werden
Religionszugehdrigkeit (nur, wenn fur Stelle
erforderlich)

STUDIUM
Studiengang
Hochschulname, Ort (evtl. Land)
Angestrebter Abschluss: Akademischer Grad
Aktuelle Note: X,X
(Schwerpunkt und Thema der Abschluss-
arbeit)

PRAKTIKA/WERKSTUDENTENTATIGKEIT
Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
Unternehmen, Ort (optional Land)

BERUFLICHE ERFAHRUNG
Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
Firma, Ort (evtl. Land)

BERUFSAUSBILDUNG
Art der Berufsausbildung
Firma, Ort (evtl. Land)
optional Schwerpunkte
Abschluss: Berufsbezeichnung (+ Note)
optional Tatigkeiten

SCHULBILDUNG
Schulname, Ort (optional Land)
optional Zweige
Abschluss: Hochschulzugangsberechtigung
(+ Note)
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AUSLANDSERFAHRUNG
Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
Firma, Ort (optional Land)

ZIVILDIENST - WEHRDIENST
Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung
Einsatzstelle, Ort

STUDENTISCHE TATIGKEITEN - PROJEKTE -
NEBENTATIGKEITEN
Unternehmen/Hochschulname, Ort
Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung

ZUSATZQUALIFIKATIONEN
IT-Kenntnisse/Programmkenntnisse
Fremdsprachen (inkl. Niveau)
Weiterbildungen

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT
Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung/Projekt/
Funktion
Institution, Ort (optional Land)

PREISE/AUSZEICHNUNGEN/STIPENDIEN
Bezeichnung
Uberreichende Institution, Ort
(optional Land)

INTERESSEN (OPTIONAL)
Beruflich Passendes
Sport/Bewegung/Kulturelles

2-3 Tatigkeiten

2-3 Tatigkeiten

2-3 Tatigkeiten



—»GENERELLE REGELN«

sein und max. eine DIN A4 Seite lang sein.

DIE 10 HAUFIGSTEN FEHLER

Zu wenig Selbstbewusstsein

© No v A

sind
9. Rechtschreib- und Grammatikfehler
10.Fehlende Unterschrift

» Das Anschreiben soll neugierig machen, individuell auf das Unternehmen zugeschnitten

STELLEN SIE SICH ZUR ORIENTIERUNG FOLGENDE FRAGEN

» Welche Anforderungen sind fur die Stelle unerlasslich?

» Was (davon) kannst du? Was (davon) machst du gerne?

» Was qualifiziert Dich - fachlich und personlich - fur diese Stelle?

» Welchen Nutzen hat das Unternehmen davon, gerade Dich einzustellen?
» Warum hast du dieses Unternehmen/diese Stelle ausgewahlt?

1. Das gleiche Anschreiben fur alle Bewerbungen

2. Vergessene Anderungen beim Unternehmensnamen

3. Qualifikationen, die fur die Stelle interessant und wichtig sind, werden im Anschreiben
nicht genannt (Eigenschaften, Kenntnisse und Fahigkeiten)

Ubertriebene Selbstsicherheit, d.h. unbewiesene Behauptungen, Eigenlob

Veraltete Hoflichkeitsformen (,durfte”, ,hatte”, ,konnte”, ,wirde")
Ich-Ich-Ich-Syndrom - geht stattdessen auf die Sichtweise des Arbeitgebers ein
Uberbetonung der momentanen Situation - beriicksichtigen Sie alle Stationen, die wichtig

»AUFBAU«

» Allgemein: Einheitliches, dennoch anspre-
chendes Design

» Schriftart: Generell auf SchriftgroRe achten
(11 Punkt als Richtwert). Bei Online-Bewer-
bungen zusatzlich auf serifenlose Schrift ach-
ten (z.B. Arial/Helvetica)

» Seitenrand: links 25 mm, rechts 20 mm, links-
bindiger Flattersatz

» Absenderanschrift: (inkl. Tel. und E-Mail) als
Kopfzeile formatiert (auch im Lebenslauf)

» Empfangeranschrift:  ,An/z.Hd.” oder eine
Landerkennung (z.B. D-93047) ist nicht mehr
blich
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» Datumsangabe: Ort, TT.MMJJJ) (ohne ,den”)

» Betreffzeile: ohne das Wort ,Betreff’; aber
Fettdruck; Angabe der Stellenbezeichnung
(z.B. Bewerbung als... / Initiativbewerbung
als...)

» Text: Leserfreundlichkeit ist die oberste Ma-
xime, daher Anschreiben in mehrere Absatze
unterteilen

» Grullformel: standardmallig ,Mit freund-
lichen GruRen” (Achtung: kein Komma nach
der Gru3formel!)

» Unterschrift (eingescannte Unterschrift ein-
fugen)

¥



»INHALT«

» Im Begriff ,Bewerbung"” steckt das Wort
Werbung". Baue daher Dein Anschreiben
nach der AIDA-Regel auf (A=Attention, I=In-
terest, D=Desire, A=Action)

» Mache den Empfanger auf Deine Qualifika-
tionen aufmerksam

» Beschreibe Deine Vorzlge aus der Sicht des
Arbeitgebers

» Stelle die Vorteile fir den potenziellen
Arbeitgeber dar

BEZUG ZUM STELLENANGEBOT
» Woher hast Du von der Stelle erfahren? (z.B.
,Dank fur das vorangegangene Gesprach...”)

INTERESSE WECKEN
» Was interessiert Dich an der Stelle/Branche/
Bereich/Unternehmen?

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches
Dankeschoén an Frau Claudia Werner des
Alumni & Career Service fur das Verfassen des
Artikels!
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VORSTELLUNG DER EIGENEN

FAHIGKEITEN UND EIGNUNG

» Warum haltst Du dich fUr geeignet?

» Welche Qualifikationen belegen Deine
Eignung?

» Welche Vorteile sprechen sonst fur Dich?

ORGANISATORISCHES

» Frihester Eintrittstermin

» Optional Gehaltsangabe (nur, wenn in der
Stellenausschreibung gefordert, Angabe als
Jahresbruttogehalt)

» Umzugs-/Reisebereitschaft

AUFFORDERUNG ZUM HANDELN

» 2.B. ,Uber eine Einladung zum Vorstellungs-
gesprach freue ich mich sehr.”

—»KONTAKT«

Alumni & Career Service
Catharina Mabrey und Claudia Werner
Galgenbergstr. 30, D 202

E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de
Website: https://www.oth-regensburg.de/
studium/service-und-beratung/career-ser-
vice.html#



https://www.oth-regensburg.de/studium/service-und-beratung/career-service.html#
https://www.oth-regensburg.de/studium/service-und-beratung/career-service.html#
https://www.oth-regensburg.de/studium/service-und-beratung/career-service.html#
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BERUFSBELGEITENDE AKADEMISCHE WEITERBILDUNG Q-

Zentrum fur Weiterbildung und
Wissensmanagement (ZWW)

Vom Arbeitsplatz in den Horsaal...
Sich akademisch weiterzubilden und neben dem
Beruf wertvolle Zusatzqualifikationen zu erwer-
ben, ist fur immer mehr Menschen der Kénigs-
weg, um die ndchste Stufe auf der Karriereleiter
zu erklimmen oder sich beruflich neu zu orien-
tieren. Das Zentrum fur Weiterbildung und Wis-
sensmanagement (ZWW) der Ostbayerischen
Technischen Hochschule Regensburg (OTH Re-
gensburg) fungiert dabei seit mehr als 15 Jahren
als zentrale Kontaktstelle fir Unternehmen und
Weiterbildungsinteressierte. Getreu dem Motto
Weiter mit Bildung" bietet das ZWW Ihnen die
Méglichkeit, IThre Kenntnisse aktuell zu halten
und Ihre Kompetenzen zu erweitern.

Berufsbegleitende Weiterbildung
STUDIUM, ZERTIFIKATSLEHRGANGE,
SEMINARE, INHOUSE-SCHULUNGEN

Mit seinen berufsbegleitenden Weiterbildungs-
angeboten - insbesondere den Bachelor-/ Mas-
terstudiengangen - deckt das ZWW das gesam-
te Leistungsspektrum der OTH Regensburg ab:
von den Ingenieur- Uber die Wirtschafts- bis hin
zu den Sozial- und Gesundheitswissenschaften.

BACHELORSTUDIENGANGE - AUCH OHNE
ABITUR
Betriebswirtschaft (B.A.)
Pflegemanagement (B.A.)
Soziale Arbeit (B.A.)
Systemtechnik (B.Eng.)

MASTERSTUDIENGANGE
Automotive Electronics (M.Eng.)
Betriebswirtschaft (M.A.)
(derzeit in Uberarbeitung)
Business Administration (MBA)
Informationstechnologie (M.Eng.)
Leitung und Kommunikationsmanagement
(M.A)
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SPEZIELLE WEITERBILDENDE STUDIEN
Modulstudien Informationstechnologie
Modulstudien Leitung und Kommunikation
etc.

Hochschulzertifikat Innovations-Coaching
Hochschulzertifikat Mediation
etc.

Fachseminar Grundlagen Agiles Manage-
ment

Fachseminar Lean Production

etc.

Bildquelle: OTH Regensburg | Florian Hammerich

INHOUSE-SCHULUNGEN

Speziell fur Unternehmen werden neben In-
house-Seminaren auch fachliche Unterstit-
zungsangebote fur die betriebliche Personal-
und Organisationsentwicklung bereitgestellt.

INFORMIEREN
SIE SICH

www.oth-regensburg.de/weiterbildung
Telefon: 0941 943-9715



http://www.oth-regensburg.de/weiterbildung

MENTORING ,,PROFESSIONAL STEPS” {,!:% -

Das Programm der OTH Regens- VORTEILE FUR MENTEES:

burg zur Férderung von Nach- Wertvolle Einblicke in Unternehmen
wuchskraften technischer und Praxisnahe Tipps von erfahrenen Fach-
naturwissenschaftlicher Facher kraften, fur die eigene Karriere- und Lebens-

Beim Mentoring ,professional steps” steht planung

einer Studentin oder einem Studenten in den Unterstitzung beim Berufseinstieg
technischen und naturwissenschaftlichen Fa- Erweiterung des eigenen Netzwerks
chern ab dem dritten Semester bzw. im Mas- Starkung der sozialen Kompetenz und des
terstudium (Mentee) eine berufserfahrene Selbstbewusstseins

Mentorin oder ein berufserfahrener Mentor

aus der Praxis Uber zwei Semester hinweg be-  VORTEILE FUR MENTORINNEN

gleitend zur Seite (Tandem). Kernelement des UND MENTOREN:

Programms sind individuelle Treffen dieser Neue Impulse fur die eigene Tatigkeit
Tandems. Die Hochschule organisiert daneben Maoglichkeit zur Selbstreflexion

ein optionales Rahmenprogramm aus Work- Erweiterung des eigenen Netzwerks

shops, Seminaren und Netzwerktreffen. Starkung von sozialen und kommunikativen
Kompetenzen

ZIELE: Weitergabe von eigenen Erfahrungen

Zielsetzung des Programms ist es, durch Ein-
blicke in die Praxis am Ubergang vom Studium ~ VORTEILE FUR UNTERNEHMEN:

in den Beruf zu unterstitzen. Inhalte der Men- Kontakte zu kunftigen Absolventinnen und
toring-Partnerschaft kdnnen dabei alle Belan- Absolventen der OTH Regensburg

ge rund um den Berufseinstieg bzw. den zu- Einblick in das Hochschulumfeld und neue
kunftigen Berufsalltag sein. Trends

Mentor/-in reprasentiert das eigene Unter-
nehmen
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Forderung von Nachwuchs und Maglichkeit,
Wissenstransfer in der Mentoring-Partner-
schaft zu férdern

ZEITRAHMEN:

Das Programm lauft jedes Jahr von Novem-
ber bis Ende Juli. Jedes Tandem bestimmt die
genauen Inhalte und den zeitlichen Umfang
je nach Bedarf und personlichen Erwartun-
gen selbst. Um eine vertrauensvolle Mento-
ring-Beziehung aufzubauen, werden gemein-
same Treffen mindestens alle zwei Monate
empfohlen.

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches
Dankeschon an Frau Sabine Hoffmann von
der Servicestelle Gender und Diversity fur das
Verfassen des Artikels!
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MENTORING ,,PROFESSIONAL STEPS” {,!:2 -

ANMELDUNG:

Die Anmeldung erfolgt Uber das Ausflllen
eines Profilbogens unter www.oth-regens-
burg.de/professional-steps.

ORGANISATION UND KONTAKT:

Das Programm hat seinen Ursprung im Bay-
ernMentoring der Landeskonferenz der Frau-
enbeauftragten der bayerischen Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften. An der OTH
Regensburg wird es als Kooperation von den
Servicestellen Gender & Diversity und Alumni &
Career umgesetzt. Fr Frauen besteht die M6g-
lichkeit, sich gezielt fur das BayernMentoring
anzumelden und zusatzlich an Seminaren in
diesem bayernweiten Verbund teilzunehmen.

INFORMIEREN
SIE SICH

Gender & Diversity Service
Sabine Hoffmann
Dipl.-Betriebswirtin (FH), M.A.

Alumni & Career Service
Katja Meier
Dipl.-Sozialpad. (FH), M.A.

E-Mail: mentoring@oth-regensburg.de
www.oth-regensburg.de/professional-steps



http://www.oth-regensburg.de/professional-steps
http://www.oth-regensburg.de/professional-steps
http://www.oth-regensburg.de/professional-steps

> TIPPS

I FUR DEINEN <

> AUSLANDSAUFENTHALT

AUSLANDSAUFENTHALT
WAHREND DES STUDIUMS




»STUDIUM IM AUSLAND -

Bildquelle: Pete Linforth auf Pixabay

[ MEHR ALS NUR URLAUB«

Als Studierender an einer auslandischen Hochschu-
le hat man die Chance, nicht nur ein anderes Land,
deren Leute und Kultur kennen zu lernen, sondern
auch seine Fremdsprachenkenntnisse zu perfektio-
nieren, neue Freunde zu finden, seine interkulturel-
len Kompetenzen auszubauen und sich personlich
weiterzuentwickeln. Zudem hat man die Moglichkeit
seine Studieninhalte zu vertiefen und mit Kursen zu
erganzen, die so vielleicht nicht an der Heimathoch-
schule angeboten werden. Fir BW-StudentInnen
beispielsweise ist das Auslandssemester vorzugs-
weise im dritten Semester angedacht.

nimmt und die Platze somit beschrankt sind.

Der Studierende hat dabei die Mdglichkeit, sich an einer Partnerhochschule oder an einer
Hochschule seiner Wahl als ,Free Mover” um einen Studienplatz zu bewerben. Beachtet wer-
den sollte, dass nicht jede Hochschule im Ausland beliebig viele AustauschstudentInnen auf-

Bildquelle: https://www.oth-regensburg.

de/ international/wege-ins-ausland.html
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‘ Auslandsstudium ‘

X

/

Austausch
innerhalb Europas
mit
Partnerhochschule
der OTH Regensburg

Teilnahme am
ERASMUS-Programm

Austausch
auBerhalb Europas

mit

Partnerhochschule
der OTH Regensburg

ohne ERASMUS-
Kooperation

\ / Freemover \

Gaststudium an einer
beliebigen
Hochschule ohne
Kooperation
Bildquelle:
erfordert mehr
Eigeninitiative, Zeit,
finanzielle

\ Ressourcen

https://www.oth-
regensburg.de/
international/

——

Bewerbung iiber das Akademische
Auslandsamt der OTH Regensburg

Bewerbung direkt studium-im-aus-
an der gewahlten

Hochschule

land/erste-schritte.
html#panel-48444-0

»STUDIEREN AN EINER PARTNERHOCH-
SCHULE OHNE/UBER EIN PROGRAMM«

Ein Studienaufenthalt an einer Partnerhoch-
schule innerhalb Europas kann meistens durch
das Erasmus+Programm gefordert werden. Da-
bei fallen die Studiengebihren an der Partner-
hochschule weg und die zugelassenen Studen-
tinnen bekommen zudem einen Zuschuss von
ca. 330€ bis 450 €/Monat je nach Landergruppe
(https://www.oth-regensburg.de/fileadmin/me-

Die Bewerbung muss im Auslandsamt ab-
gegeben werden, welches die Auswahl der
Studierenden Ubernimmt und an die Partner-
hochschule weitergibt. Eine Liste der Partner-
hochschulen kann auf der Homepage der OTH
Regensburg unter ,International -> Partner-
hochschulen” gefunden werden. (https://www.
oth-regensburg.de/international/partner-uni-

dia/international/pdf/2018/Erasmus/Auslands-

versities.html)

praktikum/Merkblatt ERASMUS 1820.pdf).

»SELBSTORGANISIERTER AUSLANDSAUFENTHALT«

Falls man an einer anderen Hochschule als ei-
ner der Partnerhochschulen studieren moch-
te, muss der Aufenthalt selbstandig organisiert
werden. Eine Liste mit 9.000 Hochschulen, die
die Moglichkeit fur ein Auslandsstudium an-
bieten, ist unter http://www.univ.cc// zu finden.
Sollen die Kurse angerechnet werden, muss
die Gasthochschule mit H+ bei www.anabin.
kmk.org ausgezeichnet sein.
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Der Antrag fur ein Auslandsstudium und Infor-
mationen zur Bewerbung sind auf den meisten
Homepages der auslandischen Hochschulen
zu finden. Teilweise ist hierbei aber mit ho-
heren Studiengeblhren zu rechnen. Deshalb
sollte frihzeitig mit der Planung zur Finanzie-
rung des Aufenthalts mittels Stipendien oder
Auslands-BAfoG begonnen werden.



http://www.univ.cc//
https://www.oth-regensburg.de/fileadmin/media/international/pdf/2018/Erasmus/Auslandspraktikum/Merkblatt_ERASMUS__1820.pdf
https://www.oth-regensburg.de/fileadmin/media/international/pdf/2018/Erasmus/Auslandspraktikum/Merkblatt_ERASMUS__1820.pdf
https://www.oth-regensburg.de/fileadmin/media/international/pdf/2018/Erasmus/Auslandspraktikum/Merkblatt_ERASMUS__1820.pdf
https://www.oth-regensburg.de/international/partner-universities.html
https://www.oth-regensburg.de/international/partner-universities.html
https://www.oth-regensburg.de/international/partner-universities.html
https://www.oth-regensburg.de/international-/studium-im-ausland/erste-schritte.html#panel-48444-0 
https://www.oth-regensburg.de/international-/studium-im-ausland/erste-schritte.html#panel-48444-0 
https://www.oth-regensburg.de/international-/studium-im-ausland/erste-schritte.html#panel-48444-0 
https://www.oth-regensburg.de/international-/studium-im-ausland/erste-schritte.html#panel-48444-0 
https://www.oth-regensburg.de/international-/studium-im-ausland/erste-schritte.html#panel-48444-0 
https://www.oth-regensburg.de/international-/studium-im-ausland/erste-schritte.html#panel-48444-0 

STIPPS FUR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT SR

»ANERKENNUNG DER FACHER«

Der Studierende muss vor Beginn des Aus-
landsstudiums die Facherwahl anhand des
Formulars ,Learning Agreement” und einer
Facherbeschreibung der Kurse vom jeweiligen
Auslandsbeauftragten seiner Fakultat geneh-
migen und prufen lassen, ob die Leistungen
und Kurse an der OTH Regensburg anerkannt
werden. Das System der Credit Points an au-
Rereuropaischen Hochschulen wird dement-
sprechend umgerechnet.

»SPRACHTESTS«

Viele Hochschulen fordern einen Sprachtest
als Aufnahmekriterium, wie zum Beispiel fur
Englisch TOEFL oder IELST. Aus den Anmelde-
formularen auf der Webseite der jeweiligen
Hochschule kann man in Erfahrung bringen,
welcher Sprachtest Zulassungsvoraussetzung
ist. Aufgrund von langen Wartezeiten sollte
man sich rechtzeitig um eine Teilnahme an
einem Test bemuhen.

Bekommt man eine Forderung durch Eras-
mus+ oder Auslands-BAf6G, muss das Aus-
landssemester zum Fortschritt des Studiums
beitragen.

Die im Ausland abgelegten Prifungen wer-
den dann unter Vorlage des Learning Agree-
ments und der Notenbescheinigung an der
Hochschule in Deutschland anerkannt.

An Partnerhochschulen ist die Bescheinigung
Uber Sprachkenntnisse durch Sprachdozenten
der OTH Regensburg (DAAD-Sprachzeugnis)
ausreichend:

https://www.oth-regensburg.de/fileadmin/
media/international/pdf/2020/0utgoing/Stich-
wortverzeichnis fv 23042020.pdf#Sprachzerti-
fikat

»UNTERBRINGUNG IM GASTLAND«

Viele Hochschulen bieten Hilfestellung bei der
Wohnungssuche an, besonders bei Wohn-
heimplatzen. Dies ist jedoch nicht in jedem
Land Ublich. Daher lohnt es sich, beim Akade-
mischen Auslandsamt der OTH Regensburg
Informationen einzuholen und nach maogli-

NICHT VERGESSEN!!

chen Erfahrungsberichten zu fragen. Informa-
tionen hierzu finden Sie auch im Moodle-Kurs
JErfahrungsberichte”:

https://elearning.uni-regensburg.de/course/
view.php?id=9253
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https://elearning.uni-regensburg.de/login/index.php
https://elearning.uni-regensburg.de/login/index.php
https://www.oth-regensburg.de/fileadmin/media/international/pdf/2020/Outgoing/Stichwortverzeichnis_fv_23042020.pdf#Sprachzertifikat
https://www.oth-regensburg.de/fileadmin/media/international/pdf/2020/Outgoing/Stichwortverzeichnis_fv_23042020.pdf#Sprachzertifikat
https://www.oth-regensburg.de/fileadmin/media/international/pdf/2020/Outgoing/Stichwortverzeichnis_fv_23042020.pdf#Sprachzertifikat
https://www.oth-regensburg.de/fileadmin/media/international/pdf/2020/Outgoing/Stichwortverzeichnis_fv_23042020.pdf#Sprachzertifikat

—»PRAKTIKUM IM AUSLAND«

FIRMENAUSWAHL UND BEWERBUNG
Zunachst sollte man sich tberlegen, in wel-
chem Land und in welchem Bereich man
sein Auslandspraktikum absolvieren mdochte.
Generell kann man in jedem Land ein Prak-
tikum machen. Dennoch empfiehlt sich eine
Prufung der Visumbestimmungen, da man
fur manche Lander nur schwer oder gar kein
Visum fur ein Praktikum erhalt.

Auch hier gilt, dass man mit der Planung und
Vorbereitung rechtzeitig beginnen sollte.
Hierfur ist das Auslandsamt eine gute Anlauf-
stelle fur erste Erkundigungen. Dort erhalt
der Studierende Auskinfte Uber Lander, in
denen frihere Studentlnnen ihr Auslands-
praktikum bereits absolviert haben und der
Studierende kann sowohl Praktikums- als
auch Erfahrungsberichte einsehen.

Den Kontakt zu den Firmen muss jeder In-

STIPPS FUR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT SR

teressent jedoch
selbst aufnehmen.
Unterstutzung
hierbei, sowie bei
der Bewerbung,
bietet das Aus-
landsamt an. Gute
Chancen auf ein
Praktikum hatman
bei Unternehmen, die schon einmal deutsche
Praktikanten aufgenommen haben. Wo Stu-
dierende der OTH Regensburg ein Praktikum
gemacht haben, kann man im QIS Uberpru-
fen. Aullerdem empfiehlt sich eine Bewer-
bung bei einer auslandischen Niederlassung
eines deutschen Unternehmens.

http://www.
ausbildungspark.com/

Bildquelle:

bewerbung/.

Ein Praktikum im europdischen Ausland kann
auch durch den ERASMUS+ - Mobilitatszu-
schuss gefordert werden.

»ANERKENNUNG & BEZAHLUNG«

ANERKENNUNG

Ein Auslandspraktikum wahrend des Studiums
kann entweder als vorgeschriebenes Pflicht-
praktikum oder als zusatzliches freiwilliges
Praktikum abgeleistet werden. Wenn man sich
das Auslandspraktikum als praktisches Stu-
diensemester anerkennen lassen will, missen
die Dauer und Vorschriften, die in der jeweili-
gen Studien- und Prifungsordnung zu finden
sind, beachtet werden. Sobald man den Ausbil-
dungsvertrag erhalten hat, muss dieser zudem
vom Praxisbeauftragten unterschrieben und
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bei der Abteilung Studium in Prifening einge-
reicht werden. Fir den Fall eines zusatzlichen
freiwilligen Praktikums besteht die Moglichkeit
ein Urlaubssemester zu beantragen.

BEZAHLUNG

Uber die zu erwartende Bezahlung gibt es
keine fest definierten Spannbreiten, da dies
jedes Land und jedes Unternehmen individuell
handhabt. Die meisten Firmen bieten jedoch
ein bezahltes Praktikum an oder Ubernehmen
die anfallenden Lebenshaltungskosten.


https://www.ausbildungspark.com/bewerbung/
https://www.ausbildungspark.com/bewerbung/
https://www.ausbildungspark.com/bewerbung/

TIPPS FUR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT

»ALLGEMEINE INFORMATIONEN «

FINANZIERUNG

Die haufigste Bezuschussung neben ERAS-
MUS+ erfolgt durch das Auslands-BAfoG. Es
empfiehlt sich auf jeden Fall eine Bewerbung,
da fUr Auslands-BAf6G andere Fordersatze
gelten als bei Inland-BAf6G. Den Antrag stellt
man an das zustandige BAfoG-Auslandsamt.
Stipendien und Zuschusse von Stiftungen sind
meist ebenso lohnenswert. Stipendien sind in
der Datenbank des Deutschen Akademischen
Austauschdienst (DAAD) oder auf der Home-
page der OTH Regensburg zu finden. Einen
Uberblick Gber Férdermdglichkeiten finden
Sie hier: https://www.oth-regensburg.de/inter-
national/studium-im-ausland/finanzierung.html

VISUM

Innerhalb der EU-Lander ist kein Visum er-
forderlich. Es wird lediglich ein gultiger Per-
sonalausweis oder Reisepass bendtigt. Grofi-
tenteils ist eine Anmeldung bei den &rtlichen
Behdrden notwendig. Dort ist nachzuweisen,
dass - im Falle eines Auslandsstudiums - eine
Immatrikulation an der auslandischen Hoch-
schule erfolgte und eine Krankenversicherung
abgeschlossen wurde. Aul3erdem muss eine
Erklarung abgegeben werden, dass der Stu-
dierende fUr seinen Lebensunterhalt aufkom-
men kann.

In den meisten Nicht-EU-Landern wird fur die
Einreise ein Studenten- bzw. Praktikantenvi-
sum bendtigt. Wichtig ist die rechtzeitige Be-
antragung des Visums; Informationen hierd-
ber erhalt man bei den jeweiligen Botschaften
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der Lander in Deutschland. In der Regel erhal-
ten Sie von Ihrer Partnerhochschule einen so-
genannten ,Acceptance letter”, den Sie flr die
Beantragung Ihres Visums brauchen.

VERSICHERUNG

Bei Fragen zur Auslands-Krankenversicherung
ist grundsatzlich die bisherige Versicherungs-
gesellschaft zustandig, mit der die Einzelheiten
frihzeitig zu kldren sind. Viele Versicherungen
bieten die europaische Krankenversicherungs-
karte (European Health Insurance Card) an. Es
ist ratsam, zusatzlich eine private Auslandskran-
kenversicherung abzuschlieBen. Viele amerika-
nische Hochschulen verlangen dariber hinaus,
dass Auslandsstudentinnen hochschuleigene
Versicherungen abschliel3en.

BANKEN

In vielen Landern ist es Ublich mit EC- oder
Kreditkarten zu zahlen. Bei einem Auslands-
studium ist die Erdffnung eines Bankkontos
im Ausland nur bei einem langeren Aufenthalt
ratsam.

Bei einem Auslandspraktikum muss normaler-
weise ein Bankkonto im Ausland er6ffnet wer-
den, da viele Unternehmen den Lohn nicht auf
ein deutsches Bankkonto Uberweisen. Hierflr
kann man die Personalabteilung um mehr In-
formationen bitten.

Kostenlose Kreditkarten, mit welchen man
gebuhrenfrei von jedem Bankautomaten welt-
weit Geld abheben kann, sind eine Uberlegung
wert.



https://www.oth-regensburg.de/international/studium-im-ausland/finanzierung.html

https://www.oth-regensburg.de/international/studium-im-ausland/finanzierung.html


Bildquelle: talha khalil auf Pixabay

MEHR INFORMATIONEN
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SABINA REITER
WIRTSCHAFTSINFORMATIK
5. SEMESTER

DAUER DES AUFENTHALTS:
6 Monate, von September bis (voraussichtlich)
Februar

NAME DER UNIVERSITAT:
Universidad de Malaga

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS:

Sonnenaufgang/Untergang auf dem Monte
Victoria (Aussicht Gber ganz Malaga)

WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDSSEMESTER
BEEINFLUSST?

Die Stadt war viel leerer, was aber nicht un-
bedingt schlecht war. Klar, die ,toca de queda”
(Ausgangssperre von 22h-7h) war/ist schon
nicht so cool, aber die Situation in Deutsch-
land war/ist nicht wirklich besser, da bin ich
doch lieber hier im warmen Spanien am
Strand :D Es wurden am Anfang trotz Corona
viele Ausfliige und Veranstaltungen fur Eras-
mus-Studenten angeboten. Alles in Allem ist
es also trotzdem ein super Erlebnis!

MEIN SCHONSTES ERLEBNIS

Am letzten Tag, an dem man noch aus Mala-
ga raus durfte, habe ich zusammen mit Freu-
den ein Auto gemietet und wir haben einen

SEVEIN AUSLANDSAUFENTHALTIN VALAGA SR

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Auf jeden Fall! Ein Auslandssemester ist echt
so zu empfehlen, man lernt das Land und die
Leute auf eine ganz andere Art und Weise
kennen, als wenn man nur Urlaub macht.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Da ich erstim Februar zurtickkomme, kann
ich das noch nicht 100 prozentig sagen.
Mein Spanisch hat sich aber jetzt schon sehr
verbessert und wird bis zum Ende hoffentlich
noch besser werden :)

Ausflug nach Ronda gemacht. Es ist so eine
schone kleine Stadt, wir hatten perfektes
Wetter und es war einfach ein perfekter Tag!
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FABIAN REITER
MASTER MASCHINENBAU
2. SEMESTER

DAUER DES AUFENTHALTS:
5 Monate von September 2019 - Februar 2020

NAME DER UNIVERSITAT:
University of Malta

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS:

Malta ist nicht ohne Grund ein sehr beliebtes
Urlaubsziel. Ab Oktober, wenn sich die Stran-
de langsam leeren, kann man die Insel dann
auch richtig genie3en bei immer noch heiRRen
Temperaturen.

Die Top-Highlights sind auf jeden Fall die
Inseln Gozo und Comino (Blue Lagoon), die
Hauptsadt Valletta, die Sand- und Surfstrande
im Norden (z.B. Ghan Tuffieha), die Dingli Klip-
pen und die Partymeile Paceville in St. Julians.
Wem das nicht reicht, der kann auch ein Wo-
chenendtrip nach Sizilien starten.

MEIN SCHONSTES ERLEBNIS

Vom Studenten Netzwerk (ESN) wurden viele
Top-Events und Ausflige organisiert, wie ein
Wochenende in einem Studentendorf auf ei-
ner Insel, Wanderungen, Boots- und Galapar-
tys, Sportevents und vieles mehr. Neben einem
Wochenende auf Sizilien war eines meiner per-
sonlichen Highlights ein Trip, bei dem ich mit
5 Freunden und einem ausgeliehenen Gelan-
dewagen die Kusten der Insel Gozo mit ihren
unzahligen Naturschauplatzen erkundet habe.
Alle diese Erinnerungen und viele neue Leute
waren verantwortlich fUr eine einzigartige Zeit.

27

SEVEIN AUSLANDSAUFENTHALT INMALTA SR

WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDSSEMESTER
BEEINFLUSST?

Glucklicherweise bin ich unverschont von jegli-
chen Corona Einflissen geblieben, da Mitte Fe-
bruar 2020 mein Semester zu Ende war. Deswe-
gen blicke ich umso lieber auf diese Zeit zurtick.

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Definitiv! Ein Auslandssemester kann ich jedem
ans Herz legen. Der organisatorische Aufwand
und die eventuell etwas langere Studienzeit sind
es meiner Meinung nach auf jeden Fall wert.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Viele internationale Kontakte, schéne Erinnerun-
gen, Sonnenuntergange und Geschichten, sowie
verbesserte Sprachkenntnisse, Eigenstandigkeit
und ein gestarktes Selbstbewusstsein.




MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN DANEMARK Q )

Lisa Bachmaier
Betriebswirtschaft,
5. Semester

DAUER DES AUFENTHALTS:
Februar bis Juli 2020

NAME DER UNIVERSITAT:
Via University College Horsens, Danemark

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS:

Die WestkUste Danemarks, am besten bei Son-
nenuntergang und die Strande in Horsens.

WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDSSEMESTER
BEEINFLUSST?

Nachdem bekannt wurde, dass die Grenzen
geschlossen werden, bin ich fir ca. 1,5 Mo-
nate nach Hause gekommen. Bin dann aber
wieder nach Danemark und war echt mega
froh darUber. Die Regelungen waren viel
lockerer als z.B. die in Deutschland und man
durfte sich durchgehend mit max. 10 Perso-
nen treffen, spater sogar mit bis zu 50, was
natdrlich zur ein oder anderen Party fUhrte :)
Wir hatten zwar auch Online-Unterricht, aber
dadurch, dass wir die erste Zeit noch in den
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Klassen waren, hatte man bereits ne Menge
Leute kennengelernt, mit denen man sich
dann nach den Vorlesungen treffen konnte :)

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Auf jeden Falll Man lernt so viele tolle Leute
kennen und erlebt einfach super viel wahrend
dieser Zeit.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Ein paar richtig gute Freunde und mein Eng-
lisch hat sich verbessert.

Ein paar Tage nach der letzten Prifung haben
wir einen kleinen Roadtrip durch Danemark
gestartet. Das Highlight war auf jeden Fall der
Sonnenuntergang an der WestkuUste (Foto) und
die Stimmung generell. Wir waren 15 Leute
und jeder hat einfach nur total den Moment
genossen.



NICOLAS KAUL,

ELEKTRO- UND
INFORMATIONSTECHNK

8.SEMESTER

DAUER DES AUFENTHALTS:
8 Monate von Januar bis September

NAME DER UNIVERSITAT:
Australian National University

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS:

Einmal im Jahr findet in Canberra ein Heil8luft-
ballonfestival statt. Die mehr als 20 Ballons bei
Sonnenaufgang Uber dem See zu sehen war
schon ein ziemliches Highlight far mich. Se-
henswert ist auch das australische Parlament
und der Aussichtspunkt auf Mt. Ainslie.

WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDSSEMESTER
BEEINFLUSST?

Da ich bereits im Januar in Australien war hatte
ich die Chance in den ersten zwei Monaten viel
zu unternehmen und Leute kennenzulernen.
Durch den anschlieBenden Lockdown war ich
dann gezwungen mich mehr als mir lieb war
auf die Bachelorarbeit zu konzentrieren. Als

MEIN SCHONSTES ERLEBNIS

Mein schonstes Erlebnis war ein Trip zum Zelten im Kosziusko National Park. Rucksack - Zelt -
Gaskocher und go.

die Lage am Ende des Aufenthaltes wieder
etwas Ubersichtlicher war konnte ich meinen
geplanten Roadtrip in den Norden doch noch
umsetzen und eine gute Zeit verbringen.

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Ja, aufjeden Fall. Ins Ausland zu gehen ist super,
um neue Dinge auszuprobieren und die Kultur
kennenzulernen.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Das Auto, das ich gekauft hab, war ein ziemli-
cher Schrotthaufen (...aber billig) daher habe
ich viel Uber Autos gelernt. Sprachlich hat es mir
auch viel gebracht und die Einblicke in den For-
schungsalltag in meinem Labor waren super.

29



XAVER DEUSCHL
BACHELOR MECHATRONIK
8. SEMESTER

DAUER DES AUFENTHALTS:
Von Ende Januar bis Mitte April

NAME DER UNIVERSITAT:
Tallinn University of Technology

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS:

Clubs und Etablisements:

Kompressor (Pfannkuchenhaus), Red Emperor
(Karaoke und noch vieles mehr), Gruuv Bar (der
Treffpunkt fUr internationale Studenten/ hier
auch das grofte Bierpongturnier ever) und
Club MUnt (Gin-Tonic 2€ und mehr ist nicht zu
erwadhnen), Saunen auf dem Unicampus und
am Baltic Sea (teilweise mit direktem Zugang
zum Meer).

Ich war natdrlich nicht nur beim Feiern sondern
auch viel unterwegs: Lappland (Schlittenhunde,
unberthrte Natur und geniale Saunakultur),
Riga (Hauptstadt von Lettland, geniale Konzer-
te), Oldtown von Tallinn, Telliskivi (Stadtteil von
Tallinn mit schénem Flair und vielen jungen
Leuten). AbschlieBend kann ich nur empfehlen,
dass ihr fur euer Studium in Estland im Endla 4
einzieht (perfekte Lage und ein perfekter Ort fur
viele neue Kontakte).

MEIN SCHONSTES ERLEBNIS

Ausflug nach Lappland in Finnland (mit Sauna
und Schlittenhundrennen). Die unberUhrte
Natur aber auch die Menge an Schnee und
Weitlaufigkeit des Landes hat mich einfach
fasziniert und wir waren wieder eine geniale
Truppe aus meinem Wohnheim, die hier viel
Spall im Schnee und bei den Events hatte.
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WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDSSEMESTER
BEEINFLUSST?

Leider konnte ich aufgrund der Corona Pande-
mie mein Semester nicht vor Ort beenden (aber
die Onlinelehre war sehr gut organisiert). Zum
Gllck war ich aber in einem Wohnheim mit circa
50 Internationals untergebracht, wo es mir nie
langweilig war.

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Ich kann es nur oft genug betonen, dass ein
Auslandssemester die ganze Organisation und
Aufregung wert ist. Ich will es auf keinen Fall
missen. Wenn ihr die Chance habt gibt es kei-
nen Grund noch lange zu Uberlegen. Just do it!

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM

AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

FUr mich ist die schonste Erfahrung aus dem
Auslandssemester, dass ich mich jetzt noch
deutlich mehr mit dem europdischen Gedan-
ken identifizieren kann und ich verschiedenste
Lebensweisen aus den unterschiedlichsten

Landern kennenlernen durfte. Fir mich ist und
bleibt der Austausch und das Gesprach die
beste Losung fUr internationale Probleme und
Streitigkeiten. AuBerdem habe ich jetzt Freunde
auf der ganzen Welt, die ich nach Corona auf
jeden Fall besuchen mdochte.




FIRMEN-
T




4PROCESS AG

]
- YA process

PTIMIERTE SYSTEME

a
—»FAKTEN & DATEN Die 4process AG ist ein etabliertes und ex-
b » Branche: Unternehmensberatung pandierendes Beratungsunternehmen im
SAP®-Umfeld mit Hauptsitz in Passau. Das
€ » Hauptsitz: Passau Unternehmen ist inhabergefuhrt und verfolgt
d einen ganzheitlichen, branchentbergreifen-
» Weitere Standorte: den Ansatz. In Kooperation mit unseren na-
e Klosterneuburg, Osterreich tionalen und internationalen Kunden setzen
wir die Prozesse in SAP® maligeschneidert,
f » Umsatz: 11 Mio. € flexibel und effizient um. Als Komplettdienst-
leister begleiteten wir unsere Kunden Uber
9 » Mitarbeiter: 100 den gesamten Lebenszyklus einer Implemen-
h tierung bis hin zum Support.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v
| Ausland
e » Einstellungskriterien: Neben deinem Uberdurchschnittlichen Studienleistungen bist Du ein
N absoluter Teamplayer, der seine Kommunikationsskills und sein Organisationstalent nutzen
maochte, um Kundenprojekte gemeinsam erfolgreich umzusetzen.
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Betriebswirtschaft 4process AG
Europaische Betriebswirtschaft Frau Emina Sejdic
g Informatik Human Resources
r Wirtschaftsinformatik karriere@4process.de
Dr.-Emil-Brichta-Str. 3a
S 94036 Passau
¢ » E-Mail: karriere@4process.de
u
» Homepage: https://www.4process.de/de/
v karriere.html
w
X
y ANK A 3 1 M S
z
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 https://www.4process.de/de/karriere.html
 https://www.4process.de/de/karriere.html

ALTEN GMBH

—»FAKTEN & DATEN AarTeEN
b » Branche: Ingenieurdienstleistungen Die ALTEN GmbH ist eines der deutschen
Tochterunternehmen der international re-
€ » Hauptsitz: Coburg nommierten ALTEN Group, die einer der fuh-
d renden Ingenieurdienstleister weltweit ist. Ob
» Weitere Standorte: DE: 21 Standorte; Automobil-, Luft- & Raumfahrt-, Energie- oder
e Welt: In 25 Landern Medizintechnik, ob Telekommunikations-,
Halbleiterindustrie oder IT-Sicherheit: Unsere
f » Umsatz: 2.624 Mio € (in 2019) namhaften Kunden holen uns ins Boot, um
richtungsweisende Produkte und Ldsungen
9 » Mitarbeiter: DE: 3.400; Welt: 37.200 unter Dach und Fach zu bringen.
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v
| Ausland
e » Einstellungskriterien: Studium im Bereich Ingenieurwissenschaften und IT, einschldgige Prak-
N tika oder Berufserfahrung, gute Deutsch- und Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, offene
und aufgeschlossene Persdnlichkeit
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Applied Research in Engineering Sciences, Alexa Bosse
Electrical and Microsystems Engineering, Team Leader Recruiting
g Elektro- und Informationstechnik, Elektro- Marienbergstralle 92
r mobilitat und Energienetze, Informatik, 90411 Ndrnberg
Maschinenbau, Mechatronik, Medizinische
S Informatik, Medizintechnik, Mikrosystem-
technik, Produktions- und Automatisie- » E-Mail: career@de.alten.com
¢ rungstechnik, Technische Informatik,
m Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur- » Homepage:
wesen, Informationstechnologie alten-engineering.de/karriere
v
w
X
Y ANK A 3 BW S
z
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https://www.alten-engineering.de/karriere/jobs.html

ah

ARBERLAND REGIO GMBH

ARBER
LAND
REGio GmbH
—»FAKTEN & DATEN
b » Branche: Offentlicher Dienst Die ARBERLAND REGio GmbH stellt sich vor
Der Landkreis Regen - das ARBERLAND -
€ » Hauptsitz: Landkreis Regen hat mit der institutionalisierten Einbindung
d von Wirtschaft und Kommunen die Kreis-
» Umsatz: 3,5 Mio. € entwicklungsgesellschaft ARBERLAND REGio
e GmbH gegrindet und damit die Kompeten-
» Mitarbeiter: 42 zen von Regionalmanagement, Wirtschafts-
f forderung und Tourismusférderung unter
einem Dach zusammengefuhrt.
g
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v
| Ausland
e » Gesuchte Fachrichtungen:
N Interkulturalitats- und Entwicklungsmanagement
) CONNECTEN
SIE MIT UNS«—
p ARBERLAND REGio GmbH
Amtsgerichtstral3e 6-8
g Herbert Unnasch
r 94209 Regen
S
» E-Mail: unnasch@arberland-regio.de
t
m » Homepage: www.arberland-regio.de
v
w
X
y ANK A 3 BW 1 IM M S
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ASAPFP 3

—»FAKTEN & DATEN«——— pje asap Gruppe
b » Branche: Sonstige Als Entwicklungspartner der Automobilindust-
rie bietet die ASAP Gruppe umfassende Dienst-
€ » Hauptsitz: Gaimersheim leistungen mit Fokus auf die Megatrends
d E-Mobilitat, Autonomes Fahren und Connecti-
» Weitere Standorte: Immer in Kundenna- vity. Aktuell ist ASAP mit Uber 1.300 Mitarbei-
e he ist die ASAP Gruppe deutschlandweit tern an 11 Standorten vertreten. Der stra-
mit zahlreichen Standorten vertreten. tegische Entwicklungsschwerpunkt liegt auf
f zukunftsorientierten Technologiefeldern der
» Umsatz: 102 Mio. € Elektronikentwicklung wie Systemintegration,
9 Softwareentwicklung, Fahrzeugsimulation, Er-
h » Mitarbeiter: 1300 probung und Entwicklung von Prifsystemen.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : ; .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v
| Ausland
m

» Einstellungskriterien: Die Leidenschaft fur technologische Innovation und das Automobil ist
unser gemeinsamer Antrieb. Deshalb suchen wir Teamplayer mit individuellen Fahigkeiten.

n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —

p Automotive Electronics, ASAP Holding GmbH
Elektro- und Informationstechnik, Personalrecruiting

g Informatik, Technische Informatik, Sachsstralle 1A

r Maschinenbau, Mechatronik, 85080 Gaimersheim
Wirtschaftsingenieurwesen

S » E-Mail: bewerbung@asap.de

¢ » Homepage: www.asap.de/karriere

u

v

w

X
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z
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ASM AMICRA MICRO- B
TECHNOLOGIES GMBH ASM [ AMICRA ,

—»FAKTEN & DATEN ASM AMICRA Microtechnologies ist weltwei-
b » Branche: Anlagen-/Maschinenbau ter Technologieflihrer in seinem Segment als
Entwickler und Hersteller von hochstprazisen
€ » Hauptsitz: Regensburg Produktionsanlagen fur die Optoelektronik-
d und Halbleiterindustrie. Unsere Produkte
» Mitarbeiter: 130 bieten Losungen fur Innovationen im Bereich
e der Kommunikation, der Opto-Elektronik und
der Automotiveindustrie. Das Kerngeschaft
f liegt in der Entwicklung zur Optimierung von
Automatisierungsprozessen.
g
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . .
j student arbeit arbeit Programm einstieg
) Inland v v v v v
I E?}jel_ laufend laufend laufend laufend laufend
e » Einstellungskriterien: Begeisterungsfahigkeit, Kreativitat, Gefallen an Teamarbeit
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Elektro- und Informationstechnik, ASM AMICRA Microtechnologies GmbH
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik Lisa Knittl - Human Resources
g Marie-Curie-Str. 6
r 93055 Regensburg
S
» E-Mail: hramicra@asmpt.com
t
u » Homepage: www.amicra.asmpt.com
v
w
X
y ANK A 3 BW S
z
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B-PLUS AUTOMOTIVE GMBH

FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Deggendorf
» Weitere Standorte: Regensburg, Lindau

» Mitarbeiter: 220

Die b-plus GmbH ist ein Unternehmen, wel-
ches sich als anerkannter Partner der Auto-
Fahrzeugtechnik
etabliert hat. Fir Anwendungen wie Fahreras-
sistenzsysteme und Sicherheitssteuerungen
entwickelt b-plus mit mehr als 200 Mitarbei-
tern, davon 140 Ingenieure, komplexe Hard-
und Softwarelésungen sowie die Integration
fur Car-2-Car und Car-2-infrastructure im
Internet of Things.

mobilindustrie  und der

WIR SUCHEN
Prakikum |~ 'Werk-  Bachelor- = Master- | Trainee- | Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v V4 v v v

Ausland

» Einstellungskriterien: Wir freuen uns auf Deine Starken, welche Dich auch immer auszeich-

nen: Ob Neugier, Erfindergeist, Begeisterungsfahigkeit, Kommunikationsstarke, Prazision,

Verlasslichkeit, Pragmatismus - sei einfach Dul!

» Gesuchte Fachrichtungen:

37

Automotive Electronics,
Elektro- und Informationstechnik,
Informatik, Technische Informatik

ANK A BW

CONNECTEN
SIE MIT UNS

b-plus automotive GmbH
Personalabteilung
Ulrichsberger Stral3e 17
94469 Deggendorf

» E-Mail: mycareer@b-plus.com

» Homepage:
www.b-plus-automotive.com
www.b-plus.com



https://www.b-plus-automotive.com/
https://www.b-plus.com/de/home

bayernuerk 3

° —»FAKTEN & DATEN Gestalten Sie mit uns die Energiezukunft!
ﬂ » Branche: Energie-/Wasserversorgung Die Bayernwerk AG mit Hauptsitz in Regens-
burg ist eine 100 Prozent Tochter des E.ON
€ » Hauptsitz: Regensburg Konzerns. Die Bayernwerk Gruppe bietet
d einen spannenden Mix aus verschiedenen
» Weitere Standorte: Bayernwerk hat Unternehmen und Ausrichtungen: vom Netz-
e Uber 20 Standorte, verteilt in ganz betrieb - Ausbau, Instandhaltung und Wei-
Bayern. Dadurch kénnen Sie ganz nah an terentwicklung der Energienetze -, Uber Kun-
f Ihrem Zuhause sein und trotzdem Ihren denldsungen zu Elektromobilitat, dezentraler
Traumjob austben. Energieerzeugung und -versorgung bis hin
9 zur Trinkwasser- und Abwasserentsorgung.
h » Mitarbeiter: ca. 3.000
WIR SUCHEN
i Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
. Inland v v v v v
| Ausland
e » Einstellungskriterien: ,Wir vor ich” wird bei uns grol3geschrieben. Sie sind Teil eines Teams,
N das fureinander einsteht und Verantwortung tbernimmt.
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

p Betriebswirtschaft,
Electrical and Microsystems Engineering,

g Elektro- und Informationstechnik,

r Elektromobilitdt und Energienetze,
Mechatronik, Regenerative Energien und

S Energieeffizienz, Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik,

¢ Wirtschaftsingenieurwesen,

m Informationstechnologie

v

w

X

y ANK A 3

z
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Unser Team Talent - Acquisition steht
Ihnen gern fur alle Fragen rund um den
Recruiting Prozess zur Verflgung. Fragen
zum kinftigen Aufgabengebiet oder zum
Team beantwortet Ihnen gern die jewei-
lige FUhrungskraft. Unsere Kontaktdaten
finden Sie auf unserer Karriereseite sowie
in jeder Ausschreibung.
Wir freuen uns schon auf Ihren Anrufl
Bitte bewerben Sie sich ausschlieRlich On-
line Uber unser Jobportal.
» Homepage: www.bayernwerk.de/
www.bayernwerk.de/karriere




A\ BBl
BBI INGENIEURE GMBH ——

BBI INGENIEURE GMBH

a
—»FAKTEN & DATEN BBI ist ein mittelstandisches, inhabergefihr-
ﬂ » Branche: Ingenieurdienstleistungen tes Ingenieurunternehmen mit den Stadt-
orten Landshut, Regensburg, Ingolstadt und
€ » Hauptsitz: Landshut und Regensburg Dingolfing. Uber 80 Mitarbeiterinnen und
d Mitarbeiter beraten und planen im gesamten
» Weitere Standorte: Ingolstadt, Leistungsspektrum des Bauingenieurwesens.
e Dingolfing Weiter Informationen und Projekte finden Sie
auf unserer Homepage.
f » Umsatz: 7 Mio. €
9 » Mitarbeiter: 90
h
WIR SUCHEN
' Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum A . o
j student arbeit arbeit Programm einstieg
) Inland v v v v v
I Einstellung laufend laufend laufend laufend laufend
e » Einstellungskriterien: Fachliche Qualifikation und Persdnlichkeit
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Bauingenieurwesen BBI INGENIEURE GMBH
Neidenburgerstral3e 6a
d 84030 Landshut
.
Bewerbungen bitte ausschlieRlich als pdf
S Uber bewerbung@bbi-ingenieure.de
t
u » Homepage: www.bbi-ingenieure.de
v
w
X
y ANK A BW 1 IM M S
z
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BE SHAPING THE FUTURE
FINANCIAL INDUSTRY SOLUTIONS AG SHAPING

° —»FAKTEN & DATEN«——— Die Be AG steht fUr unabhangige, qualitativ
ﬂ » Branche: Finanzdienstleistungen hochwertige Beratung in allen Themen des
Zahlungsverkehrs, Cash-, Risiko- und Infor-

€ » Hauptsitz: Landshut mationsmanagements. Mit unseren Produk-

d ten sorgen wir fir unsere Kunden rund um

» Mitarbeiter: 35 den Globus fur hochsichere, hochverflgbare

e Losungen. Dabei verbinden wir unser fach-
liches und IT-Know-how, gesammelt durch

f langjahrige Erfahrung in vielen Projekten.

Unsere Mitarbeiter sind hervorragend aus-

9 gebildet, verfigen Uber Expertenwissen und
h sind Spezialisten im Bereich SWIFT.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v
| Ausland
e » Einstellungskriterien: siehe Stellenbeschreibung
n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —

p Betriebswirtschaft, Be Shaping the Future -

Europaische Betriebswirtschaft, Financial Industry Solutions AG
g Industrial Engineering, Informatik, z. Hd. Astrid Bumberger
r International Relations and Management, Fruhlingstr. 2

Mathematik, Physik, Technische Informatik, 84034 Landshut
S Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsinformatik, » E-Mail: career@be-stf.de
¢ Wirtschaftsingenieurwesen,
m Informationstechnologie » Homepage: www.be-stf.de
v
w
X
y ANK A 3 1 S
z
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BHS CORRUGATED MASCHINEN-

UND ANLAGENBAU GMBH

FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Weiherhammer

» Weitere Standorte: Tachov (Tschechien),
Knoxville (USA), Shanghai (China), Curi-
tiba (Brasilien), Mailand (Italien), Kuala
Lumpur (Malaysia)

» Umsatz: 609 Mio €

» Mitarbeiter: 2500

BHS

www.bhs-world.com

BHS Corrugated ist als Lifecycle-Partner der
Wellpappenindustrie durchweg stark in ihrem
gesamten Produkt- und Leistungsspektrum:
von der Entwicklung und Produktion Uber Ins-
tallation und Wartung bis hin zu einer Vielzahl
an innovativen Serviceldsungen in den Berei-
chen Riffelwalzen, Einzelmaschinen, komplet-
ten Wellpappenanlagen, Industrie 4.0, sowie
zukUnftig mit der Integration von Digitaldruck
in die Wellpappenanlage.

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . .
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v v
Ausland
» Gesuchte Fachrichtungen:
Applied Research in Engineering Sciences,
Betriebswirtschaft, Chemie, Electrical and CONNECTEN
Microsystems Engineering, Elektro- und SIE MIT UNS« —

Informationstechnik, Elektromobilitat und
Energienetze, Europaische Betriebswirt-
schaft, Human Resource Management,
Industrial Engineering, Industriedesign,
Informatik, International Relations and
Management, Logistik, Maschinenbau,
Mechatronik, Mikrosystemtechnik, Physik,
Produktions- und Automatisierungstech-
nik, Regenerative Energien und Energie-
effizienz, Technische Informatik, Volks-
wirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Informations-
technologie

ANK A

Ly
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BHS Corrugated Maschinen-
und Anlagenbau GmbH
Kristina Zeitler
Paul-Engel-Stralie 1

92729 Weiherhammer

» E-Mail: kzeitler@bhs-world.com

» Homepage: https://www.bhs-world.com/
karriere/stellenangebote

0000


https://www.bhs-world.com/karriere/stellenangebote
https://www.bhs-world.com/karriere/stellenangebote

BLU BEYOND GMBH

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Oberhaching b. Minchen

» Mitarbeiter: 85

blu
ND

inventing tomorrow

Wandel geschieht, auch ohne unser Zutun.
Fortschritt aber, ist eine bewusste Entschei-
dung. Er wartet jenseits ausgetretener Pfade
und jenseits aller Vorstellungen des Mach-
baren. Genau dahin fuhrt blu BEYOND als
strategischer Digitalisierungspartner:
die Grenzen konventioneller Industrien hin-

Uber

aus, hinein in neue Markte. Wir entwickeln die
Geschaftsmodelle und IT-Lésungen von mor-
gen. FUr Unternehmen, die die Digitalisierung
als Chance verstanden haben. Gemeinsam

mit ihnen.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . .
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v
Ausland
CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

Biomedical Engineering, Chemie,
Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering, Mathematik,
Technische Informatik, Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Informationstechnologie

ANK A 3 BW
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blu BEYOND GmbH

Denise Gillmann

Referentin Human Resources

089 - 244 116 659
denise.gillmann@blu-beyond.com

» E-Mail: jobs@blu-beyond.com

» Homepage: https://www.blu-beyond.
com/career/



https://www.blu-beyond.com/career/
https://www.blu-beyond.com/career/

BSH HAUSGERATE GMBH

B/S/H/ =

a
—»FAKTEN & DATEN Die BSH Hausgerate GmbH ist eines der welt-
ﬂ » Branche: Elektrotechnik weit flhrenden Unternehmen der Branche
» Hauptsitz: Mdnchen und der grofRte Hausgeratehersteller in Euro-
€ » Weitere Standorte: 40 Fertigungsstand- pa. Weltweit die erste Wahl fur Konsumenten
d orte in Europa, den USA, Lateinamerika zu sein, treibt die BSH und ihre Mitarbeiter an.
und Asien, aul3erdem ein starkes Netz- Ziel der BSH ist es, mit ihren herausragenden
e werk aus etwa 80 Vertriebs-, Produkti- Marken, hochwertigen Produkten und erst-
ons- und Service-Unternehmen in ca. klassigen Losungen die Lebensqualitat der
f 50 Landern. Menschen weltweit zu verbessern. Im Jahr
»Umsatz: 13,2 Mrd. € 2019 wurde der BSH die begehrte internatio-
9 » Mitarbeiter: 58.200 weltweit nale Auszeichnung ,Top Employer” in mehre-
h ren Landern verliehen.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v v
| Ausland v v v v v v
m
n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

p Elektro- und Informationstechnik,
Informatik, Technische Informatik

y ANK A =
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BSH Hausgerate GmbH
Anna Dufter/ Jan Volkmer
Personalabteilung Berlin
Am Wohlrabedamm 15
13629 Berlin

» E-Mail: Anna.Dufter@bshg.com oder
JanVolkmer@bshg.com

» Homepage: https://www.bsh-group.
com/de/



https://www.bsh-group.com/de/
https://www.bsh-group.com/de/

CONTINENTAL AUTOMOTIVE GMBH

a
—»FAKTEN & DATEN Continental entwickelt wegweisende Techno-
b » Branche: Automobilzulieferer logien und Dienste fur die nachhaltige und
vernetzte Mobilitdt der Menschen und ihrer
» Hauptsitz: Hannover Guter. Das 1871 gegrindete Technologie-
d unternehmen bietet sichere, effiziente, intelli-
» Weitere Standorte: Weltweit Standorte gente und erschwingliche Lésungen fur Fahr-
e in 59 Landern zeuge, Maschinen, Verkehr und Transport.
f » Umsatz: 44,5 Mrd. €
E » Mitarbeiter: 240.000 (ca. 60.000 Inland)
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v
| Ausland v v v
e » Einstellungskriterien: Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Kreativitat, Eigeninitiative, Team-,
N Organisations- und Kommunikationsfahigkeit
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

p Applied Research in Engineering Sciences,
Automotive Electronics, Betriebswirtschaft,

g Electrical and Microsystems Engineering,

r Elektro- und Informationstechnik, Elektro-
mobilitat und Energienetze, Industrial En-

S gineering, Informatik, Logistik, Maschinen-
bau, Mechatronik, Medizinische Informatik,

¢ Mikrosystemtechnik, Produktions- und

u Automatisierungstechnik, Regenerative

Energien und Energieeffizienz, Sensorik
% und Analytik, Technische Informatik, Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Informationstechnologie

Y ANK A

Continental Automotive GmbH
Siemensstralie 12
93055 Regensburg

Bewerbung Uber Jobportal

» Homepage:
https://www.continental.com/de/karriere

z
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copLANAC (X

’ —»FAKTEN & DATEN Wir sind ein unabhangiges Ingenieurunter-
b » Branche: Architektur/Design nehmen mit rund 230 Mitarbeitern an zehn
Standorten. Als Generalplaner fur Hochbau,
» Hauptsitz: Eggenfelden Tiefbau und Gebdudetechnik bearbeiten wir
d » Weitere Standorte: Deggendorf, Din- alle Leistungsphasen der HOAI und blicken
golfing, Leipzig, Muhldorf, Minchen, auf eine umfassende Erfahrung im Bausektor
e Nidrnberg, Passau, Regensburg, Weiden, zurlck. Wir sind ein kompetenter Partner so-
Bukarest wohl bei Gro3projekten, als auch bei kleine-
f ren Aufgaben. Als Mitarbeiter-AG spielt das
» Umsatz: 21,77 Mio. € WIR-Geflhl eine groRe Rolle. Dieses und hohe
9 Qualitatsstandards sind die Basis flr unser er-
h » Mitarbeiter: 230 folgreiches Arbeiten..
WIR SUCHEN
: . Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
] Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
k Inland v4 v v v
| Ausland
e » Einstellungskriterien: Was Du mitbringen solltest, sind Begeisterung flr Dein Metier, die
N Fahigkeit interdisziplindr zu denken, Spal? an der Aufgabe und die Bereitschaft, Dich in neue
Aufgabenbereiche einzuarbeiten.
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

p Architektur, Bauingenieurwesen,
Elektro- und Informationstechnik,
Gebaudeklimatik,

y ANK A BW
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Wenn wir Dein Interesse geweckt ha-
ben, bewirb Dich bitte Uber unser Bewer-
bungsformular unter www.coplan-ag.de
oder per E-Mail an: pw@coplan-online.de.

» E-Mail: pw@coplan-online.de

» Homepage: https://www.coplan-online.

de/unternehmen/karriere/stellenange-
bote.htm



https://www.coplan-online.de/unternehmen/karriere/stellenangebote.htm
https://www.coplan-online.de/unternehmen/karriere/stellenangebote.htm
https://www.coplan-online.de/unternehmen/karriere/stellenangebote.htm

CREADIS GMBH (C/R|E AIDIIS|

FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

» Hauptsitz: Ansbach, Deutschland

» Weitere Standorte: Deutschland:
Hamburg, Nirnberg, Regensburg

Danemark, Polen, Spanien, USA

» Mitarbeiter: 550

innovative
engineering

Wir bei CREADIS nutzen Branchenwissen und
die Leidenschaft fur Technik, um unseren
Kunden einen Vorsprung am Markt zu ver-
schaffen. Seit unserer Grindung 1997 treibt
uns der Wunsch an, neue und bessere Lo-
sungen fur technische Herausforderungen zu
finden - und unsere Erfahrungen und Unter-
nehmensinnovationen mit unseren Kunden
aus einer Vielzahl verschiedener Branchen zu
teilen.

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . .
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v
Ausland
» Gesuchte Fachrichtungen: CONNECTEN
Applied Research in Engineering Sciences, SIE MIT UNS« —

Automotive Electronics, Electrical

and Microsystems Engineering,

Elektro- und Informationstechnik,
Elektromobilitdt und Energienetze,
Industrial Engineering, Industriedesign,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Mechatronik, Medizinische Informatik,
Medizintechnik, Mikrosystemtechnik,
Produktions- und Automatisierungstech-
nik, Regenerative Energien und Energie-
effizienz, Sensorik und Analytik, Technische
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Informationstechnologie

ANIK A

(Uy]
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CREADIS GmbH
Technologiepark 1
91522 Ansbach

» E-Mail: julia.hackstetter@creadis.de

» Homepage: https://de.creadis.com/

karriere/



https://de.creadis.com/karriere/
https://de.creadis.com/karriere/

CROWN GABELSTAPLER GMBH & CO. KG_ JRdd AUBIIIIRY

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Feldkirchen (EMEA HQ)

» Weitere Standorte:
New Bremen, Ohio, USA (Global HQ)
Roding, Bayern, Deutschland

(Produktion)

» Mitarbeiter: 16.000

Bei uns erfdhrst du, dass Gabelstapler mehr
sind als nur Stahl und Hydraulik. Crown ist
eines der weltweit groBten Unternehmen
fur Materialflusslésungen mit Gber 16.000
Mitarbeitern. Neben einer umfangreichen
Palette an Flurforderzeugen, entwickeln und
vertreiben wir fortschrittliche Automatisie-
rungs- und Flottenmanagementtechnologien.
Damit bieten wir unseren Kunden innovative
und durchdachte Technik. Dabei blicken wir
auf eine 75-jahrige Tradition als familienge-
fUhrtes Unternehmen zurtick.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/ \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Jede Bewerbung wird von uns bertcksichtigt. Bitte mache in deiner Be-
werbung Angaben zu dem was du suchst (Werkstudententatigkeit, Pflichtpraktikum, etc.) und

zum geplanten Zeitraum.

» Gesuchte Fachrichtungen:
Applied Research in Engineering Sciences,
Automotive Electronics, Betriebswirtschaft,
Electrical and Microsystems Engineering,
Elektro- und Informationstechnik,
Europaische Betriebswirtschaft,
Industriedesign, Informatik, Logistik,
Maschinenbau, Mechatronik,
Produktions- und Automatisierungstechnik,
Sensorik und Analytik,
Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

ANK A 3
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CONNECTEN

SIE MIT UNS« —
CROWN Gabelstapler GmbH & Co. KG
Aziz Messai (HR Business Partner - Recrui-
ting)
Philipp-Hauck-Stral3e 12
85622 Feldkirchen

» E-Mail: karriere@crown.com

» Homepage: https://www.crown.com/de-
de/stellenangebote-karriere.html




CSA GROUP BAYERN GMBH

FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

» Hauptsitz: Strasskirchen bei Straubing

» Weitere Standorte: Mlnchen, Frankfurt.
Hauptsitz CSA Group in Toronto, Kanada.
Uber 35 Labore und Niederlassungen in
Europa, Asien und Nordamerika

» Mitarbeiter: 2.000

CSA
GROUP”

P

Vor mehr als 100 Jahren wurde die CSA Group
in Kanada gegrindet und beschaftigt heute
weltweit rund 2.000 Mitarbeiter in 13 verschie-
denen Landern. Die europaischen Priflabore
und Blros befinden sich in Deutschland, im
Vereinigten Konigreich, in den Niederlanden
und in Italien. Wir betreiben modernste La-
bore sowie eines der grof3ten Pruflabore fir
EMV-Prifungen in Bayern. Die CSA Group
befindet sich aktuell auf Expansionskurs und
bietet spannende Herausforderungen und
verlockende Perspektiven.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Auf Grund unserer Expansion mit einem Neubau in Plattling freuen wir
uns jederzeit auf aussagekraftige Initiativbewerbungen.

» Gesuchte Fachrichtungen:
Applied Research in Engineering Sciences,
Electrical and Microsystems Engineering,
Elektro- und Informationstechnik,
Elektromobilitdt und Energienetze,
Mechatronik, Medizintechnik, Physik

ANK A
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CONNECTEN

SIE MIT UNS«—
CSA Group Bayern GmbH
Selina Einhell / Marlen Layda
Ohmstrale 1-4
94342 Strasskirchen

» E-Mail: selina.einhell@csagroup.org

» Homepage: www.csagroup.org

= BW 0 IM “ S



DANDL GMBH

? —»FAKTEN & DATEN
b » Branche: Ingenieurdienstleistungen
€ » Hauptsitz: Bruckmuihl - 83052 -

stdlich von Minchen

DANDL

Dand! Projektmanagement ist ein leistungs-
starker, zuverldssiger Partner fir hochwer-
tige Projektmanagementleistungen in der
Bau- und Immobilienwirtschaft sowie im En-
gineering. Als inhabergefUhrtes, unabhangi-
ges Unternehmen betreuen wir Projekte im

e » Umsatz: 637.000 € deutschsprachigen Raum mit Schwerpunkt
Munchen und Oberbayern. Zu dem erbringen
f » Mitarbeiter: 8 wir Organisations- und Prozessmanagement-
leistungen im Engineering, Anlagen und Pro-
9 jekt-/ Gebaude- und Bauwerksmanagement
h und begleiten Veranderungsprozesse.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v
| Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

p Architektur, Bauingenieurwesen,
Industrial Engineering,
Wirtschaftsingenieurwesen

y ANK A
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BW

Dandl GmbH

Stefanie Wegerhoff
Albert-Schweitzer Stral3e 26
83052 Bruckmuhl

» E-Mail: bewerbung@dandl-gmbh.de

» Homepage: www.dandl-gmbh.de




DELTA =

Beraten Planen Realisierer

a
—»FAKTEN & DATEN Wir sind ein Team, das Uberwiegend aus Ar-
b » Branche: Ingenieurdienstleistungen chitekten, Ingenieuren und Planern besteht.
Gemeinsam verwirklichen wir anspruchsvolle
€ » Hauptsitz: Geisenhausen (DE) und nachhaltige Bauprojekte wie Schulen und
n Kindergarten, Biro- und Verwaltungsgebéu-
» Weitere Standorte: Regensburg (DE); de sowie Logistik- und Produktionshallen. Ein
e Vilsbiburg (DE); Landshut/Ergolding (DE); bewusster Umgang mit unseren Ressourcen
Munchen Schwaig (DE); MUnchen Perlach und energiebewusstes Bauen sind uns dabei
f (DE); San Luis Potosi (MX) ein zentrales Anliegen. Neuen Herausforde-
rungen stellen wir uns jeden Tag. Sie machen
9 » Mitarbeiter: 280 jedes Projekt aufs Neue spannend.
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v
| Ausland
m

» Einstellungskriterien: Begeisterung fur Ihren Beruf, Gute fachliche Qualifikation,
Teamgeist und Lernbereitschaft

n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS« —
p Architektur, Bauingenieurwesen,
Elektro- und Informationstechnik, https://www.delta-gruppe.de/karriere/
< Gebaudeklimatik,
r Regenerative Energien und Energieeffizienz » E-Mail: bewerbung@delta-gruppe.de
S » Homepage: https://www.delta-gruppe.
de/karriere/studenten/
t
u
v
w
X
y ANK A BW IM M S
z
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https://www.delta-gruppe.de/karriere/
https://www.delta-gruppe.de/karriere/studenten/
https://www.delta-gruppe.de/karriere/studenten/

;t

- »
DIGITALE GRUNDERINITIATIVE s DGO
OBERPFALZ (DGO) / R-TECH GMBH Digitale Griinderinitiative

a

51

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Sonstige
» Hauptsitz: Regensburg
» Weitere Standorte: Amberg, Weiden

» Mitarbeiter: 12

WIR SUCHEN

Praktikum Werk-

student

Ausland

Bachelor-
arbeit

Inland \/ \/ \/

OBERPFALZ

Die Digitale Grunderinitiative Oberpfalz
(DGO) unterstitzt Grunder und Start-ups
bei der Umsetzung ihrer technologieorien-
tierten Grundungsideen im Bereich Digita-
lisierung. Wir bieten Euch u.a. geférderte
Buroflachen,  Kontakte, unterschiedliche
Veranstaltungsformate,  Coaching
Die DGO ist ein gemeinschaftliches Projekt.
Die R-Tech GmbH als Leadpartner kooperiert
dabei mit der OTH Amberg-Weiden sowie der
OTH Regensburg, der Universitat Regensburg
und dem IT-Sicherheitscluster.

u.v.m.

Master- Trainee- Direkt-
arbeit Programm einstieg

v v

» Einstellungskriterien: Die Start-ups in unserem Netzwerk suchen Macher und kluge Képfe aus
allen Studienrichtungen. Jobangebote aus der Start-up-Szene findest Du das ganze Jahr Uber

die DGO- und TechBase-Webseite.

» Gesuchte Fachrichtungen:
Automotive Electronics, Bauingenieur-
wesen, Betriebswirtschaft, Electrical and
Microsystems Engineering, Elektro- und
Informationstechnik, Elektromobilitat und
Energienetze, Gebaudeklimatik, Informa-
tik, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik,
Mikrosystemtechnik, Physik, Produktions-
und Automatisierungstechnik, Sensorik und
Analytik, Technische Informatik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Informationstechnologie

CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

» Homepage:
https://www.digitale-oberpfalz.de/dgo-
netzwerk/jobangebote

https://www.techbase.de/service/job-
angebote




°
DR. LOEW SOZIALE DIENSTLEISTUNGEN ety

? —»FAKTEN & DATEN
b » Branche: Soziale Dienstleistungen
€ » Hauptsitz: Wernberg-Kéblitz

» Weitere Standorte: U.a. Regensburg,
Schwandorf, Maxhditte, Neumarkt sowie

Eine gmfa ?f/;ﬁf,éi{m

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen ist ein mo-
dernes und erfolgreiches soziales Unterneh-
men, das im gesamten bayerischen Raum
Menschen mit geistigen und psychischen
Einschrankungen, Senioren und Jugendliche
unterstutzt. Derzeit betreuen wir in Gber 110

e viele weitere Orte in Bayern. Mehr Infor- Hausern Uber 1.800 Personen. Damit ist Dr.
mationen unter: https://www.dr.loew.de/ Loew einer der groften privaten Anbieter so-
f das-unternehmen/unsere-standorte/ zialer Dienstleistungen in Bayern. Im Gesamt-
firmenverbund beschaftigen wir momentan
9 » Umsatz: 70 Mio. € Uber 2.000 Mitarbeiter.
h » Mitarbeiter: 2.000
WIR SUCHEN
j Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
k
Inland v v v v
! Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Soziale Arbeit Johannes Wirth
Leitung Personalmanagement
q
r » Tel: +49 9604 915 209
S » E-Mail: wirth.johannes@loew.de
t .
» Homepage:
u https://www.dr.loew.de/karriere/
v
w
X
y ANK A 3 BW 1 IM M
z
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@Uogon )

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

» Hauptsitz: Dietikon (Schweiz)

» Weitere Standorte: Nurnberg (Deutsch-
land), Artarmon (Australien), Shanghai
(China), Gaillard (Frankreich), New Delhi
(Indien), Madrid (Spanien), Blue Bell (USA)

» Mitarbeiter: 670

LEADING THE EMBEDDED FUTURE

Die duagon ist ein schnell expandieren-
des Schweizer Technologieunternehmen
und fuhrender Anbieter von Kommunika-
tions-, Computer- und Steuerungstechnik
fur unternehmenskritische  Anwendungen
im Bahn- und Embedded-Elektronikmarkt.
An unserem Standort in Ndrnberg ent-
wickeln und fertigen wir hochzuverlassige
Computerbaugruppen und -systeme, die
unter extremen Umgebungsbedingungen
in mobilen, industriellen und sicherheitskri-
tischen Anwendungen eingesetzt werden.

WIR SUCHEN
Praktikum Werk- Bachelor- | Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm = einstieg
Inland v V4 N4 Vi v
Ausland

» Gesuchte Fachrichtungen:
Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering,
Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Informationstechnologie

ANK A 3
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

Thomas Motschmann

Head of Human Resources

Neuwieder Str. 1-7

90411 Nurnberg,

Mittelfranken Deutschland

» E-Mail:
thomas.motschmann@duagon.com

» E-Mail: Bewerbung@duagon.com

» Homepage: www.duagon.com




e.solutions £y 3

a
—»FAKTEN & DATEN Die e.solutions bindelt als Joint Venture der
b » Branche: Softwareentwicklung Volkswagen AG und der Elektrobit Automotive
GmbH Kompetenzen im Bereich Infotainment
€ » Hauptsitz: Ingolstadt und baut diese stetig aus. An zwei Standor-
d ten entwickeln wir in einem Team aus mehr
» Weitere Standorte: Erlangen als 800 Mitarbeiter/-innen hochkomplexe
Software fur die Kommunikation im und aus
» Mitarbeiter: 890 dem Auto. Fir unsere Kunden aus dem VW-
f Konzern gestalten wir Frameworks, Applikati-
onen und grafische Benutzeroberflachen und
9 fUhren diese mit Modulen unseres weltweiten
h Partnernetzes zusammen.
. WIR SUCHEN
J ) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . L
K student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v4 v4 v
I
Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS«—
p Betriebswirtschaft, Sarah Hoffmann und Julia Hausruckinger
Elektro- und Informationstechnik,
g Informatik, Technische Informatik,
r Wirtschaftsinformatik, » E-Mail: JoinUs@esolutions.de
Informationstechnologie
S » Homepage: www.esolutions.de
t
u
v
w
X
y ANK A 3 ™ S
z

54



= EpAc M

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

» Hauptsitz: Wiesbaden

» Weitere Standorte: Wir sind in Deutsch-
land mit folgenden Standorten vertreten:
Wiesbaden, Berlin, Béblingen, Fulda,
Ingolstadt, Mlnchen, Regensburg, Wolfs-
burg u.v.m.

» Umsatz: 139,3 Mio. € (Q2 2020)
» Mitarbeiter: 8.089 (Q2 2020)

WIR SUCHEN

EDAG ist ein unabhangiger Ingenieurdienst-
leister fUr die globale Automobilindustrie. Das
Unternehmen bedient flhrende nationale
und internationale Fahrzeughersteller sowie
technologisch  anspruchsvolle  Automobil-
zulieferer mit einem globalen Netzwerk von
rund 60 Standorten in bedeutenden Automo-
bilzentren auf der ganzen Welt

Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-

Praktikum

student arbeit

Inland \/ \/ \/

Ausland \/

» Gesuchte Fachrichtungen:
Automotive Electronics,
Maschinenbau,
Elektro- und Informationstechnik,
Informatik,
Produktions- und Automatisierungstechnik,
Wirtschaftsinformatik,
Technische Informatik,
Mechatronik,

ANK A 3 BW
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arbeit Programm einstieg

v v
v

CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

Bewerbungen nehmen wir ausschlief3lich
Uber unsere Karriereseite
(www.edag.com/de/karriere) entgegen.

Ihren Ansprechpartner finden Sie auf der
jeweiligen Stellenausschreibung.

» Homepage:
https://edag.com/de/karriere




EL CAMINO GMBH

—»FAKTEN & DATEN«——— Mit unseren Dienstleistungen und unserer
» Branche: Elektrotechnik Expertise unterstitzen wir fuhrende Unter-
nehmen der Elektronikindustrie beim Einsatz

» Hauptsitz: Mainburg programmierbarer Logik und ASICs. Die Ta-
tigkeiten bei EI Camino reichen von der Ent-

» Umsatz: Confidential wicklung spezifischer digitaler Schaltungen
und Systeme Uber die Beratung laufender

» Mitarbeiter: ca. 20 Projekte bis hin zu Schulungen rund um die
neuesten Technologien und Entwicklungs-

werkzeuge. Unser Firmensitz ist im Zentrum
der schoénen Hallertau ca. 60km von Regens-
burg. Wir freuen uns auf Dich!

WIR SUCHEN
' Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) . .
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v
Ausland

» Einstellungskriterien: Technische Kompetenz. Erfahrung mit FPGAs/ASICs (VHDL, Verilog)
oder mit funktionaler Verifikation (Hochsprachen ,e" und SystemVerilog) sind von Vorteil, aber

kein Muss.
CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —

Electrical and Microsystems Engineering, El Camino GmbH
Elektro- und Informationstechnik, Landshuter Str. 1
Informatik, Technische Informatik 84048 Mainburg

» E-Mail: bewerbung@elca.de

» Homepage:

www.elcamino.de/unternehmen/karriere

ANK A 3 BW M S
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(EMmz) =

FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

» Hauptsitz: Nabburg

» Weitere Standorte: Mexiko, China,
Tschechien, Italien und Frankreich.

» Umsatz: 150 Mio. €

» Mitarbeiter: 1.400

WIR SUCHEN
) Werk-
Praktikum
student
Inland \/ \/
Ausland

» Gesuchte Fachrichtungen:
Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering,
Mechatronik, Sensorik und Analytik,
Informationstechnologie

ANK A 3
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smart solutions

emz Hanauer ist ein Familienunternehmen
der dritten Generation und WeltmarktfUhrer
fur Komponenten der Hausgerateindustrie.
AulRerdem machen wir die Welt mit unseren
Produkten der Haus- und Umwelttechnik je-
den Tag etwas gruner. Als ,Smiling Company”
stehen wir fUr Respekt, Fairness und Freude
an der Arbeit. Unserem Team bieten wir unter
anderem einen sicheren Arbeitsplatz, flexible
Arbeitszeiten, eine neue Kantine und regel-
maRige Firmenevents. Werden Sie Teil der
emz. Wir freuen uns auf Sie!

Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
arbeit arbeit Programm einstieg
v v v
CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

BW

Stephanie Meier
Personalreferentin
Siemensstralie 1
92507 Nabburg

» E-Mail:
stephanie.meier@emz-hanauer.com

» Homepage: https://www.emz-hanauer.

de/karriere/studium/

IM


https://www.emz-hanauer.de/karriere/studium/
https://www.emz-hanauer.de/karriere/studium/

ENGINEERING PEOPLE GMBH

[%]

FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

» Hauptsitz: Unsere Zentrale befindet
sichin UIm

» Weitere Standorte: 16 Niederlassungen
u.a.: NUrnberg, Ulm, Stuttgart, Karlsruhe,
Mannheim, Bremen, Hamburg, Berlin,
Munchen, Augsburg, Friedrichshafen

» Umsatz: 38 Mio. €
» Mitarbeiter: >500

engineering
people

e

engineering people. supporting experts.

Die inhabergefiihrte engineering people
group ist Engineering- und IT-Partner leis-
tungsfahiger Industrieunternehmen und Kar-
rierepartner von Uber 500 Mitarbeiter/innen
an 16 Standorten. Fihrende Hersteller nut-
zen die ep Kompetenz und profitieren - ob im
Unternehmen oder inhouse in den ep Com-
petence Centern.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Bachelor und Master, Ingenieure, Informatiker, Techniker: fachkompe-
tent, engagiert, ldsungsorientiert, teambewusst, offen fir Neues

» Gesuchte Fachrichtungen:
Applied Research in Engineering Sciences,
Automotive Electronics,
Biomedical Engineering,
Electrical and Microsystems Engineering,
Elektro- und Informationstechnik,
Elektromobilitdt und Energienetze,
Industrial Engineering, Informatik,
Maschinenbau, Mechatronik,
Medizinische Informatik, Medizintechnik,
Produktions- und Automatisierungstechnik,
Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik

ANK A 3 BW
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CONNECTEN
SIE MIT UNS« -

engineering people GmbH
Julia Malachowski-Haas
Recruiting / Vertrieb
Stdwestpark 60

90449 Nurnberg

» E-Mail: nuernberg@ep-group.de

» Homepage: https://www.ep-group.de/




NETZSCH 3

FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Selb

» Weitere Standorte:
210 Standorte weltweit

» Umsatz: 562 Mio €

» Mitarbeiter: 3.673

Die NETZSCH-Gruppe ein deutsches mit-
telstandisches Unternehmen des Maschi-
nen- und Gerdtebaus in Familienbesitz mit
weltweiten Produktions-, Vertriebs- und Ser-
vicegesellschaften. Die NETZSCH-Gruppe be-
steht aus drei Geschaftsbereichen unter der
FUhrung der Erich NETZSCH GmbH & Co.
Holding KG. Unsere Produktpalette umfasst
thermoanalytische Gerate, ein umfangreiches
Maschinenprogramm fir Nass- und Trocken-
mahlen, Mischen, Dispergieren, Homogeni-
sieren und Sichten sowie Verdrangerpumpen.

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Pratikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/
Bewer- ) 3 Monate 3 Monate 3 Monate 3 Monate 3 Monate
bungsfrist
CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

59

Betriebswirtschaft, Chemie,

Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Mikrosystemtechnik, Physik,

Produktions- und Automatisierungstechnik,
Sensorik und Analytik,

Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Informationstechnologie

ANK A

Ly

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG
Gebruder-Netzsch-Str. 19
95100 Selb

» E-Mail: kristin.hoerdler@netzsch.com

» Homepage: https://karriere.netzsch.com

0000



ERNST-NAEGELSBACH HAUS

FAKTEN & DATEN

» Branche: Soziale Dienstleistungen

» Hauptsitz: Sulzbach-Rosenberg
» Weitere Standorte: Amberg

» Umsatz: 4,6 Mio. €

» Mitarbeiter: 80

w
Ernst - Naegelsbach - Haus
Kinder- und Jugendhilfe

Das Ernst-Naegelsbach-Haus ist eine diako-
nische, heilpadagogische Einrichtung der
Jugendhilfe. Das Haus umfasst drei heilpad-
agogische, eine therapeutische, eine Jugend-
wohngruppe und zwei Mutter - Kind Wohn-
gruppen. Im Leistungsangebot befinden sich
zudem zwei heilpadagogische Tagesgruppen,
betreutes Wohnen und ambulante ,Flexible
Hilfen". Die Einrichtung ist im Rahmen der
Stltz- und Forderklassen Kooperationspart-
ner des Sonderpadagogischen Forderzent-
rums Sulzbach-Rosenberg.

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . .
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v
Ausland
» Gesuchte Fachrichtungen: CONNECTEN
Soziale Arbeit SIE MIT UNS«—
Ernst-Naegelsbach Haus
Wichernstr. 9 - 11
92237 Sulzbach-Rosenberg
» E-Mail: stefan.reither@diakoniesuro.de
» Homepage: www.enhsuro.de
ANK A 3 BW 1 IM M
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\’, evopro 3

a

b

FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Regensburg
» Umsatz: 8,5 Mio €

» Mitarbeiter: 83

it's possible!

Die evopro systems engineering AG versteht
sich als Spezialist fur technologietbergreifen-
de Losungen im Industrieumfeld. Wir entwi-
ckeln Lésungen fur die unterschiedlichsten
Anforderungen - sei es Industrieautomation,
Maschinenbau, Priftechnik, Elektronik, Bild-
verarbeitung oder Software. Unsere Kunden
bauen auf unsere Kreativitat, unsere Innova-
tionsfahigkeit, unsere Professionalitat, unsere
Faszination an der Technik und unsere Liebe
zum Detail.

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) . L
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v v
Einstellung = jederzeit jederzeit jederzeit jederzeit jederzeit

» Einstellungskriterien: Personlichkeit, Begeisterungsfahigkeit, technisches Verstandnis, idea-
lerweise erste praktische Erfahrungen durch vorhergehende Ausbildung, Praktika, Werkstu-

dententatigkeit oder Abschlussarbeiten

» Gesuchte Fachrichtungen:
Elektro- und Informationstechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Mechatronik, Physik,
Produktions- und Automatisierungstechnik,
Technische Informatik,
Informationstechnologie

ANK A = BW
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CONNECTEN
SIE MIT UNS

evopro systems engineering AG
Michael Fleischmann

Im Gewerbepark A 52

93059 Regensburg

» E-Mail: personal@evopro-ag.de

» Homepage: www.evopro-ag.de

000




F.EE INDUSTRIEAUTOMATION GMBH U. CO KG FEE )
|

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/ Maschinenbau

» Hauptsitz: Neunburg v. W.

» Weitere Standorte: Frankfurt, Kéln, Leip-
zig sowie internationale Niederlassungen
in Spanien, England, Mexiko, China,
Kroatien, der Turkei und den USA.

» Umsatz: 175 Mio. €

» Mitarbeiter: 1.100

Als “Hidden Champion” mit rund 1.100 Mit-
arbeitern steht die FEE-Unternehmens-
gruppe mit ihren vier Geschaftsbereichen
als Synonym fir herausragende Automati-
sierungstechnik fur die Industrie und insbe-
sondere fur den Automobilbau. Auch in der
Energietechnik, der Gebdudetechnik und in
Sachen IT von heute setzen wir Mal3stdbe
neu. Unsere innovativen Softwareprodukte
kombiniert mit modernsten Maschinenbaul6-
sungen machen den Unterschied flr unsere
Kunden weltweit.

WIR SUCHEN
Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v
Einstellung ganzjahrig ganzjahrig = ganzjahrig ganzjahrig

» Einstellungskriterien: Zu finden in den Stellenbeschreibungen auf den Karriereseiten unter

"

fee.de Young Professionals".

» Gesuchte Fachrichtungen:
Elektro- und Informationstechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen

ANK A = BW
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

F.EE-Unternehmensgruppe
Personalmanagement

In der Seugn 20

92431 Neunburg v. W.i

» E-Mail: bewerbung@fee.de

» Homepage: https://www.fee.de

000



FAHRNER BAUUNTERNEHMUNG GMBH

FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau

» Hauptsitz: Mallersdorf-Pfaffenberg

» Weitere Standorte: Barbing bei Regens-
burg und Mdnchen

» Umsatz: 70 Mio. €

» Mitarbeiter: 350

JZSRNy

FAHRNER

BAUUNTERNEHMEN
Die Fahrner Bauunternehmung GmbH ist ein
mittelstandisches, gewerbliches und familien-
gefiihrtes Bauunternehmen. Uber Generatio-
nen hinweg hat sich ein Qualitatsbewusstsein
in allen Unternehmensebenen durchgesetzt
und bewahrt. Eine qualitativ hochwertige Leis-
tung, unter Anwendung modernster Arbeits-
mittel und Technologien, sowie die Einhaltung
vereinbarter Termine, flexible Arbeitsdurch-
fUhrung, ein optimales Preis-Leistungs-Ver-
haltnis und fachlicher Beistand, gehdren zur
Firmentradition.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Selbststandiges und strukturiertes Arbeiten, Interesse an eigenverant-
wortlichen Tatigkeiten, Teamfahigkeit und Flexibilitat, mindestens allgemeine oder fachgebun-

dene Hochschulreife

» Gesuchte Fachrichtungen:
Bauingenieurwesen

ANK A BW
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CONNECTEN
SIE MIT UNS« —

Fahrner Bauunternehmung GmbH
Frau Anna Forster
BayerwaldstrafRe 8

84066 Mallersdorf-Pfaffenberg

» E-Mail: lohnbuero@fahrnerbau.de

» Homepage: www.fahrnerbau.de




FAMILIENHILFE MORGENSTERN

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Soziale Dienstleistungen

» Hauptsitz:
Kalmunzergasse 3, 93047 Regensburg

» Mitarbeiter: 42 Mitarbeiter

Die Familienhilfe Morgenstern ist Trager der
freien Jugendhilfe und seit 2007 im ambulan-
ten Jugendhilfebereich tatig. Wir unterstut-
zen junge Menschen und deren Familien in
schwierigen Lebenslagen. Wir bieten Familien
ambulante Beratung fur alle Lebensbereiche.
Unsere offiziellen Vertragspartner sind der
Landkreis Cham, das Kreisjugendamt Schwan-
dorf, das Kreisjugendamt Regensburg, das
Amt fUr Jugend und Familie der Stadt Regens-
burg sowie der Bezirk Oberpfalz.

WIR SUCHEN
Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/
Bewer- 31.01.2021 = 31.01.2021
bung bis

» Einstellungskriterien: Langfristiges Interesse am Umgang mit benachteiligten Jugendlichen
und Kindern, selbststandige Arbeitsweise, angemessene Umgangsformen und eine belastba-
re Personlichkeit. Abgeschlossene padagogische Ausbildung.

» Gesuchte Fachrichtungen:
Soziale Arbeit

ANK A = BW
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

Familienhilfe Morgenstern
Kalmunzergasse 3
93047 Regensburg

» E-Mail: marcus.morgenstern@familienhilfe-
morgenstern.de

» Homepage: http://www.familienhilfe-mor-
genstern.de/

=1 IM M
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FERCHAU _==" )

a
FAKTEN & DATEN Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der
b » Branche: Ingenieurdienstleistungen fUhrenden Plattformen flr erstklassige Tech-
nologie-Dienstleistungen. Wir sind an der
€ » Hauptsitz: Gummersbach Entwicklung vielfaltiger zukunftsweisender
d Losungen fur alle technischen Branchen ent-
scheidend beteiligt, indem wir kluge, ambitio-
e nierte Kdpfe mit den Anforderungen unserer
Kunden passgenau zusammenbringen. FER-
CHAU ist mit Uber 100 Niederlassungen in
Europa vertreten.
g
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . -
J student arbeit arbeit Programm einstieg
k Inland \/
| Bewer- 31.12.2021
bungsfrist
m
n
o CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ————— SIE MIT UNS« —
p Automotive Electronics, FERCHAU GmbH
Electrical and Microsystems Engineering, Niederlassung Regensburg
g Elektro- und Informationstechnik, Prinz-Ludwig-Str. 11
r Industrial Engineering, Informatik, 93055 Regensburg
Maschinenbau, Mechatronik,
S Medizinische Informatik,
Medizintechnik, Produktions- und » E-Mail:
¢ Automatisierungstechnik, Technische regensburg@ferchau.com
m Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, » Homepage:
% Informationstechnologie https://www.ferchau.com/de/de
w
X
/ ANK A 3 BW S
z

65



W Flottweg 2B

? —»FAKTEN & DATEN«——— Viele Erzeugnisse wie Surimi, Bioethanol,
b » Branche: Anlagen-/Maschinenbau Fruchtsafte oder die nachhaltige Aufberei-
tung von Olschlamm und anderer schwierig
€ » Hauptsitz: Vilsbiburg zu reinigender Stoffe sind ohne unsere Pro-
d » Weitere Standorte: USA, China, Russ- dukte kaum realisierbar.
land, Frankreich, Polen, Italien, Peru,
e Mexiko, Australien, Kanada, Brasilien und Seit Uber 60 Jahren entwickelt und produziert
Norwegen Flottweg leistungsstarke Dekanterzentrifu-
gen, Separatoren, Bandpressen und Anlagen
» Umsatz: 228 Mio. € fur die Fest-FlUssig-Trennung. Hand in Hand
g mit unseren Kunden stellen wir uns stets neu-
h » Mitarbeiter: weltweit Uber 1000 en Herausforderungen und entwickeln ziel-
orientierte Losungen.

. WIR SUCHEN
J Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
K student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v4 v
I
Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS«—
p Elektro- und Informationstechnik, Thre Ansprechpartnerin
Maschinenbau, Mechatronik Stephanie Moritz
g Personalreferentin
r Flottweg SE
S » E-Mail: karriere@flottweg.com
¢ » Homepage: https://www.flottweg.com/
de/karriere/
u
v
w
X
y ANK A 3 BW IM S
z
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FORMAXX AG

FAKTEN & DATEN

» Branche: Finanzdienstleistungen

» Hauptsitz: Eschborn

» Weitere Standorte: Regensburg, Wirz-
burg, Furth, Parsberg, Heilbronn, Frank-
furt a. M., GieRBen, Hannover, Miinchen,

Nordhorn, KéIn etc.

» Mitarbeiter: > 190

FORMAXX ac

MASSSTAB IN FINANZBERATUNG

Als einer der ersten Finanzdienstleister berat
FORMAXX bundesweit an Uber 30 Standorten
nach objektiven, vereinheitlichten Prozessen
auf dem Grundsatz der DIN-Norm 77230 ,Ba-
sis-Finanzanalyse flr Privat-Haushalte”. Fur
unsere Kunden bedeutet das sichere, trans-
parente Finanzberatung konsequent nach
Verbraucherschutzkriterien.  Die  FORMAXX
ist 2014 bis 2020 (7 Jahre in Folge) im grof3en
Deutschland Test ,Beliebteste Marke” und hat
Uber 7.300 Kundenbewertungen im Online-
bewertungsportal ,WhoFinance"..

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : ) .
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v v

Ausland

» Einstellungskriterien: gute Kommunikationsfahigkeit, Seriositat und Begeisterungsfahigkeit,
SpaR am Umgang mit Menschen, Zielstrebigkeit und Leistungsbereitschaft

» Gesuchte Fachrichtungen:
Betriebswirtschaft,
Europaische Betriebswirtschaft,
Historische Bauforschung,
Human Resource Management,
International Relations and Management,
Jura, Mathematik, Volkswirtschaftslehre,
Interkulturalitats- und
Entwicklungsmanagement

ANK A 3
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

Selbstandiger Vertriebspartner der
FORMAXX AG

Herrn Christoph Engl

EichendorffstraBe 2 a in 93138 Lappers-
dorf (Lkr. Regensburg)

»Telefon: 0941 4092590

» E-Mail: christoph.engl@formaxx.ag
bewerbung@formaxx.de

» Homepage: https://formaxx.de/karriere/

=1 M S



GEFASOFT AUTOMATISIERUNG
(@ cerso I

a
—»FAKTEN & DATEN Die GEFASOFT Automatisierung und Software
b » Branche: Anlagen-/Maschinenbau GmbH entwickelt und produziert komplexe
Automatisierungssysteme. Von der Idee bis
€ » Hauptsitz: Franz-Mayer-Stral3e 10 hin zur schlUsselfertigen Anlage kommt bei
d 93053 Regensburg GEFASOFT alles aus einer Hand. Durch die In-
tegration von hochmodernen Technologien,
e » Weitere Standorte: wie der Bildverarbeitung und der Lasertech-
Grafenriederweg 13, 93152 Nittendorf nik krejert die GEFASOFT effektive und prozes-
f GEFASOFT Automation Systems Mexico, sichere Prazisionswerkzeuge und vernetzte
- Mexiko, GEFATEC, Brasilien Produktionsanlagen fur die Industrie 4.0.
€
h » Mitarbeiter: 160
WIR SUCHEN
i Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
« Inland v v v v v
| Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: — SIE MIT UNS« —
p Betriebswirtschaft, GEFASOFT Automatisierung
Elektro- und Informationstechnik, und Software GmbH
g Human Resource Management, z. Hd. Personalabteilung
r Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Franz-Mayer-Stral3e 10
Medizinische Informatik, 93053 Regensburg
S Produktions- und Automatisierungstechnik,
Technische Informatik,
¢ Wirtschaftsinformatik, » E-Mail: bewerbung@gefasoft.com
u Wirtschaftsingenieurwesen
» Homepage: https://www.gefasoft.com/
v jobs.html
w

Y ANK A 3 Q ° “ S
z
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GENOSSENSCHAFTSVERBAND BAYERN E. V. GVB X.—_—

Genossenschaftsverband
Bayern

° —»FAKTEN & DATEN«——— Der Genossenschaftsverband Bayern elV.
b » Branche: Finanzdienstleistungen (GVB) vertritt seit mehr als 127 Jahren die In-
teressen bayerischer Genossenschaften. Zu
€ » Hauptsitz: Mdnchen seinen 1.212 Mitgliedern zahlen 227 Volks-
d banken und Raiffeisenbanken sowie 985 Un-
» Mitarbeiter: ca. 500 ternehmen aus Branchen wie Landwirtschaft,
e Energie, Handel, Handwerk und Dienstleis-
tungen. Sie bilden mit rund 50.000 Beschaf-
f tigten und 2,9 Millionen Anteilseignern eine

der grofdten mittelstandischen Wirtschafts-
organisationen im Freistaat.

h
WIR SUCHEN

j Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg

k Inland v4 v v

I Ausland

e » Einstellungskriterien: Gute Noten, sozialadaquates Verhalten, Kommunikationsstarke

n

o CONNECTEN

» Gesuchte Fachrichtungen: ———  SIE MIT UNS« —
p Betriebswirtschaft, Fr. WP/StB Dr. Ursula SedImair-Wolff
Wirtschaftsinformatik Turkenstralle 22-24

d 80333 Miinchen

P

S » E-Mail: personal@gv-bayern.de

¢ » Homepage:

U https://www.gv-bayern.de/karriere

v

w

X
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BcoLpeeck 3

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau

» Hauptsitz: Bielefeld

» Weitere Standorte:
40 Standorte deutschlandweit,
70 Standorte weltweit

» Umsatz: 3,5 Mrd. €

» Mitarbeiter: mehr als 7.500

Als mittelstandische, inhabergeflhrte Unter-
nehmensgruppe zahlt GOLDBECK zu den trei-
benden Kraften im gewerblichen und kommu-
nalen Hochbau. GOLDBECK konzipiert, baut
und betreut mit mehr als 7.500 Mitarbeitern
energieeffizient gewerbliche und kommunale
Immobilien sowie Parkhduser in ganz Euro-
pa. Zu den GOLDBECK-Produkten gehdren
Buro- und Geschaftshauser, Produktions- und
Logistikhallen, Parkhduser, Einkaufszentren,
Sport- und Veranstaltungshallen, Gebaude-
management und vieles mehr.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/ \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Guter Hochschulabschluss bzw. gute Studienleistungen, praktische
Erfahrungen, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Engagement und

Leistungsorientierung

» Gesuchte Fachrichtungen:
Architektur, Bauingenieurwesen,
Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

ANK A BW
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CONNECTEN
SIE MIT UNS« —

GOLDBECK GmbH
Persoanalentwicklung
Ummelner Stral8e 4-6 | 33649 Bielefeld

» E-Mail: karriere@goldbeck.de

» Homepage: www.goldbeck.de/karriere




GRUBER INNENAUSBAU-HOLZBAU GMBH E!!EH p

a

b

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau

» Hauptsitz: Bernried

» Weitere Standorte: Rotz, Roding
» Umsatz: 59,4 Mio. €

» Mitarbeiter: 300

71

WIR SUCHEN

Praktikum Werk-

student
Inland \/ \/

Ausland

Bachelor-
arbeit

Die Gruber Unternehmensgruppe wurde
1963 in Rotz/Bernried als Zimmerei gegrin-
det. Heute versteht sich der in zweiter Ge-
neration familiengefuhrte Mittelstandler mit
knapp 300 Mitarbeitern als Premium-Dienst-
leister im Ausbau und Holzbau.

Direkt-
einstieg

v

Trainee-
Programm

Master-
arbeit

» Einstellungskriterien: Bodenstandigkeit, organisierte Arbeitsweise, Fairness.

» Gesuchte Fachrichtungen:
Bauingenieurwesen

ANK A

CONNECTEN
SIE MIT UNS«

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH
Katharina Reiner

Gruberweg 11

92444 Rotz/Bernried

» E-Mail: k.reiner@gruber-gruppe.com

» Homepage: https://www.gruber-unterneh-

mensgruppe.de/karriere/jobs/jobs.html
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HORMANN AUTOMOTIVE \
WACKERSDORF GMBH \\\

a

b

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Automobilzulieferer

» Hauptsitz: Kirchseeon

» Weitere Standorte: Sparte Automotive:
Gustavsburg, St. Wendel, Saarbrticken,
Eislingen, Bielefeld, Banovce (Slovakia)

» Umsatz: 622 Mio. €

» Mitarbeiter: rund 2.800

HORMANN

Automotive

Die Hormann Automotive Wackersdorf GmbH
versteht sich als Partner fur alle Branchen mit
Serienfertigungscharakter. Die Kernkompe-
tenz unserer Mitarbeiter ist die Entwicklung,
Fertigung und Montage von Komponenten
und Baugruppen im Bereich Antriebsstrang,
Thermomanagement und E-Mobility u.a. fur
deutsche PKW-Hersteller im Premiumseg-
ment. Die Hormann Automotive Wackersdorf
GmbH gehort zur Hérmann Gruppe. In die-
sem Verbund aus 27 Unternehmen sind wir
immer dort unterwegs, wo Innovationen ent-

stehen.
WIR SUCHEN
Praktikum Werk- Bachelor- | Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v V4 v v

Ausland

» Einstellungskriterien: Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise, flieBende Deutsch- und

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Gesuchte Fachrichtungen:
Betriebswirtschaft, Elektromobilitat und
Energienetze, Maschinenbau, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen

ANK A 3

72

CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

Hormann Automotive Wackersdorf GmbH
Arthur-B.-Modine-Str. 2
92442 Wackersdorf

» E-Mail: https://www.hoermann-gruppe.

de/de/karriere

» Homepage: https://www.hoermann-au-
tomotive.com/de/tochtergesellschaften/
wackersdorf

IM S
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—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

» Hauptsitz:
Hofmann Planung
& Entwicklung GmbH,
Miesing 1a, 84381 Johanniskirchen

» Weitere Standorte:
1. Hofmann Planung & Entwicklung
GmbH, Bahnzaunerweg 3b, 84381 Johan-
niskirchen
2. TechBase Regensburg, R-Tech GmbH,
Franz-Mayer-Str. 1, 93053 Regensburg

» Umsatz: 1,9 Mio. €

» Mitarbeiter: 30

Die HPE GmbH ist ein unabhdngiges Inge-
nieurunternehmen, in  Rottal-Inn
ansassig ist. Unsere Kernkompetenzen sind

welches

Elektro, Energie, Versorgung, Breitband und
Geoinformatik. Wir unterstitzen Bauvorha-
ben von Kommunen und Industrieunterneh-
men, Bauherrn fur Wohnbauprojekte sowie
im Bereich Tourismus und Freizeit. Unsere
Starke liegt in der ganzheitlichen Projektbe-
treuung. Wir legen besonderen Wert auf eine
schnittstellentbergreifende Planung, um ein
Optimum fur unsere Kunden zu erreichen.

WIR SUCHEN
Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm = einstieg
Inland v v Y v,
Ausland
CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

» Einstellungskriterien: Studium mit Fachrich-
tungen Elektro- und Informationstechnik,
Gebdudeklimatik oder Elektromobilitat und
Energienetze.

» Gesuchte Fachrichtungen:
Elektro- und Informationstechnik,
Elektromobilitdt und Energienetze,
Gebaudeklimatik

ANK A = IBW
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HPE GmbH

Hofmann Planung und Entwicklung
Bahnzaunerweg 3b

84381 Johanniskirchen

» E-Mail: m.hofmann@hpe-planung.de

» Homepage: www.hpe-planung.de




HOOCK & PARTN ER @ Hoock & Partner Sachverstindige
SACHVE RSTAN DIG E PARTG M B B A\ | Immissionsschutz - Bauphysik - Akustik

a
—»FAKTEN & DATEN Als Sachverstandige fur Immissionsschutz,
b » Branche: Ingenieurdienstleistungen Bauphysik und Akustik erbringen wir qual.
gutachterliche Ing.dienstleistungen. Schwer-
€ » Hauptsitz: Landshut punkt der Beratungstatigkeit ist der Immissi-
d onsschutz zu Luftreinhaltung und Larmschutz
» Weitere Standorte: Regensburg, mit Messungen, Prognosen, Projektierungen
e Munchen sowie die Erstellung von Sachverstandigen-
gutachten u. Antragsunterlagen in Genehmi-
f » Umsatz: 2,5 Mio. € gungsverfahren. In der Bau-, Raum- und Elek-
troakustik bearbeiten wir alle Aufgaben rund
9 » Mitarbeiter: 30 um den akustischen Komfort in Gebduden
sowie der thermischen Bauphysik.
i
WIR SUCHEN
i Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
« Inland v4 v v
| Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Bauingenieurwesen, Hoock & Partner Sachverstandige PartG
Gebaudeklimatik, mbB
g Maschinenbau Am Alten Viehmarkt 5

84028 Landshut
S » E-Mail: personal@hoock-partner.de

» Homepage: www.hoock-partner.de

Y ANK A BW =1 IM S
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HORSCH MASCHINEN GMBH m -

° —»FAKTEN & DATEN« ——— HORSCH baut landtechnische Maschinen auf
b » Branche: Anlagen-/Maschinenbau allerhdchstem Niveau. Zu den Produkten zah-

len vor allem Gerate fir die Bereiche Boden-
€ » Hauptsitz: Sitzenhof bei Schwandorf bearbeitung, Satechnik und Pflanzenschutz.

Der Name HORSCH steht dabei nicht nur far

¢ » Weitere Standorte: Ronneburg, Landau / Technik, sondern auch fur innovativen und
e Oberpdring, USA, Frankreich, GroRbritan- zukunftsorientierten Ackerbau. Mitarbeitende

nien, Russland, Ukraine, Brasilien, China konnen aktiv daran teilhaben, einen fur die
f Zukunft so entscheidenden Bereich wie die
. » Umsatz: 2019: 424 Mio. € Erzeugung hochwertiger Nahrung weltweit

mit weiterzuentwickeln und sich mit eigenen

» Mitarbeiter: 1.600 Ideen einbringen.

WIR SUCHEN
i . Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . L
student arbeit arbeit Programm einstieg
. Inland v4 v v v v
| Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS« —
p Betriebswirtschaft, Ann-Kathrin Konhauser
Elektro- und Informationstechnik, Corporate Culture
g Human Resource Management,
r Industrial Engineering, » Telefon: (+49) 9431-7143-9494
Informatik, Logistik, Maschinenbau,
S Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, » Homepage: https://www.horsch.com/
Produktions- und Automatisierungstechnik, karriere
¢ Technische Informatik,
u Wirtschaftsinformatik
v
w

Ly

z
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[ |
IAV GMBH automotive I C| U -

engineering

a
—»FAKTEN & DATEN Mobilitat wird intelligenter, vernetzter, autono-
b » Branche: Ingenieurdienstleistungen mer, elektrischer, leichter gebaut und komple-
xer! Eine enorme Herausforderung, der wir uns
€ » Hauptsitz: Berlin bei IAV jeden Tag stellen. Als einer der weltweit
d » Weitere Standorte: Munchen, Ingol- fUhrenden Entwickler von innovativer Techno-
stadt, Nurnberg, Chemnitz/Stollberg, logie arbeiten wir mit allen grof3en Namen der
e Dresden, Sindelfingen, Weissach u.v.m. Automobil- und Forschungswelt zusammen.
f »Umsatz: 1 Mrd. €in 2019 Informieren Sie sich in unserem Karrierebe-
reich Uber Ihre personlichen Einstiegsmdg-
g » Mitarbeiter: 8.200 in 2019 lichkeiten. Wir freuen uns auf Sie!
h
X WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v

| Ausland

e » Einstellungskriterien: siehe individuelle Ausschreibungen bei
https://www.iav.com/jobangebote/
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS

p Automotive Electronics,
Electrical and Microsystems Engineering,

g Elektro- und Informationstechnik,

r Elektromobilitdt und Energienetze,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik,

S Mechatronik, Mikrosystemtechnik, Physik,
Produktions- und Automatisierungs-

¢ technik, Regenerative Energien und

u Energieeffizienz, Sensorik und Analytik,
Technische Informatik,

% Informationstechnologie

w

X

y ANK A 3 BW
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Online-Bewerbungs-Portal bei
https://www.iav.com/jobangebote/




IB SCHOLZ GMBH & CO. KG

©

e}

[%]

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: Dingolfing,
Passau, Weinsberg

» Mitarbeiter: 75

WIR SUCHEN
Praktikum sz;kr;t
Inland v4 v
Ausland

SCHOLZ .., 2

Ingenieurbiiro fiir Technische Gebdudeausriistung
Dipl.Ing. (FH), Mitglied im VBI

Die IBSCHOLZ GmbH & Co. KG hatsich im Lau-
fe ihrer mehr als 30-jahrigen Firmengeschich-
te bundesweit und im nahen europaischen
Ausland als ein fihrendes Unternehmen im
Bereich der Technischen Gebdudeausristung
(HLSK/MSR) etabliert. Rund 75 Mitarbeiter
an vier Standorten realisieren eine innovati-
ve Fachplanung und eine maligeschneiderte
Umsetzung von Industrie- und Verwaltungs-
gebauden, Energiezentralen, 6ffentlichen und
medizinischen, denkmalgeschutzten Einrich-
tungen sowie Wohngebduden.

Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
arbeit arbeit Programm einstieg

v v

» Einstellungskriterien: Freude an der Technik, strukturierte und Idsungsorientierte
Arbeitsweise, hohe Leistungs- und Lernbereitschaft, Eigeninitiative und Kreativitat,

Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Gesuchte Fachrichtungen:

Applied Research in Engineering Sciences,

Elektro- und Informationstechnik,
Elektromobilitdt und Energienetze,
Gebaudeklimatik,

Maschinenbau,

Mechatronik,

Regenerative Energien und Energieeffizienz

ANK A 3
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BW

CONNECTEN

SIE MIT UNS«—
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG
Frau Dagmar Scholz
GalgenbergstraBe 15
93053 Regensburg

» E-Mail: personal@ibscholz.de

» Homepage: www.ibscholz.de > karriere




IFB EIGENSCHENK GMBH

eigenschenk

LEIDENSCHAFT
FUR DAS PROJEKT

*»FAKTEN & DATEN«i BAUHELMLIEBE

» Branche: Bau Als eines der starksten Ingenieurblros im
Raum Niederbayern, mit starken Netzwerk-

» Hauptsitz: partnern in der DACH-Region suchen wir
Mettener Strafe 33 Mitarbeitende, die unseren Kunden erstklas-
94469 Deggendorf sige Qualitat und hervorragenden Service als
Planer, Berater und Gutachter bieten kénnen.

» Weitere Standorte: Metten, Damit dies langfristig mdéglich ist, legen wir
Pesterwitz (Dresden), Straubing, sehr viel Wert auf eine angenehme Arbeitsat-
Munchen, Nittendorf mosphare und stellen unser Team und deren
Bedurfnisse in den Mittelpunkt. Wir bauen

» Mitarbeiter: 130 unser Leistungsspektrum standig aus und su-

chen Verstarkung!

»WIR SUCHEN«

. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . L
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v

Ausland

» Einstellungskriterien: Eigeninitiative, sichere und eigenstandige Arbeitsweise,
Leidenschaft fir den eigenen Arbeitsschwerpunkt

»CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS« —
Bauingenieurwesen IFB Eigenschenk GmbH

Herr Julius Krieg & Frau Pia Gebele
Mettener StraBe 33
94469 Deggendorf

» E-Mail: bewerbung@eigenschenk.de

» Homepage: https://ifb.eigenschenk.de/
stellenangebote/

ANK A BW =1 IM M S
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INFOWAN DATENKOMMUNIKATION GMBH )

a
—»FAKTEN & DATEN Die infoWAN Datenkommunikation GmbH ist
b » Branche: IT-Dienstleistungen eine flUhrende Unternehmensberatung fur
komplexe IT-Infrastrukturen. Wir bieten Ihnen
€ » Hauptsitz: Garching b. Minchen ein komplettes Dienstleistungsangebot von
d 29 85748 Parking der Beratung und Projektplanung Uber die
Implementierung mit begleitenden Trainings
e » Weitere Standorte: bis hin zum anschlieBenden Support. Unsere
infoWAN, Am NaRtal 4, 07751 Jena Expertise umfasst Technologien fur Cloud,
f infoWAN, Dr.-Leo-Ritter-Straf3e 4, 93049 Hybrid und On-Premises.
Regensburg
g
h » Mitarbeiter: 80
l WIR SUCHEN
i Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
. Inland v4 v
| Ausland
m
n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Informatik, Wirtschaftsinformatik, Britta Butzhammer/ Florian Agaj
Informationstechnologie jobs@infowan.de
q

» E-Mail: britta.butzhammer@infowan.de

S » Homepage: https://infowan.de/ueber-
uns/

<
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INGENIEURBURO BRUNDOBLER GMBH

’ —»FAKTEN & DATEN Unser Unternehmen steht seit 1972 fur her-

b » Branche: Ingenieurdienstleistungen ausragende Beratung, Planung und Objekt-

Uberwachung im Bereich der Technischen

€ » Hauptsitz: Kelheim Gebaudeausrutstung, Facility- und Energie-

d management. Wir erbringen im Rahmen der

» Weitere Standorte: Wackersdorf, HOAI Beratungs-, Planungs-, Prifungs- und

e Muhldorf am Inn, Dingolfing Uberwachungsleistungen. Grundlage unse-

rer Arbeit sind die Bedurfnisse unserer Kun-

f » Umsatz: 9,06 Mio. € den. ,Das Geheimnis des Erfolgs ist es, den

Standpunkt der Anderen zu verstehen.” Die-

9 » Mitarbeiter: ca. 100 insgesamt sem Gedanken von Henry Ford fiihlen wir uns

h verpflichtet.
l WIR SUCHEN

i Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg

< Inland \/ \/ \/

v v

| Ausland
e » Einstellungskriterien: Pkw-Fuhrerschein zwingend erforderlich
n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Elektro- und Informationstechnik, Ingenieurbiro Brundobler GmbH
Regenerative Energien und Energieeffizienz Technische Gebdudeausristung
g Gebaudeklimatik Herrn Rudolf Schedl
r Riedenburger StraRe 20
93309 Kelheim
s
¢ » Telefon: +49 (0) 9441 29890-43
u
» E-Mail: bewerbung@brundobler.gmbh
v
» Homepage: https://brundobler.gmbh/
i karriere
X
y ANK A 3 BW IM M S
z
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INOVA SEMICONDUCTORS GMBH ﬂlnova -

Semiconductors

’ —»FAKTEN & DATEN« ——— Inova Semiconductors ist ein Fabless-Halblei-
b » Branche: Elektrotechnik terhersteller aus Mdnchen, der 1999 gegrin-

det wurde. Unser auf den Automobilmarkt
€ » Hauptsitz: Grafinger Str. 26 fokussiertes Unternehmen entwickelt und
d 81671 Munchen / Deutschland verkauft Produkte und lizensiert Technologien

direkt und Uber Distributoren weltweit.
e » Umsatz: In 2019: < 20 Mio
Kernkompetenz ist die Entwicklung von Halb-
f » Mitarbeiter: ca. 40 leitern fur die digitale High-Speed-Datenuber-
tragung im Fahrzeug.

g
h Produkte: APIX und ISELED
X WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-

i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v

Einstel- jederzeit | jederzeit jederzeit

lung
e » Einstellungskriterien: Neben fachlicher Kompetenz konnen Bewerber durch Teamfahigkeit,
N Kommunikationsstarke u. eine selbstandige Arbeitsweise Uberzeugen. Du solltest Spafl daran

haben, eigene Ideen umzusetzen. Deutschkenntisse: mind. B2/C1
) CONNECTEN

» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS«—
p Elektro- und Informationstechnik Inova Semiconductors GmbH
z.Hd. Frau Claudia Seebauer

g Grafinger Str. 26
r 81671 Mlnchen
S » E-Mail: hr@inova-semiconductors.de
¢ » Homepage: https://inova-semiconduc-
m tors.de/careers.html
v
w
X
y ANK A 3 BW IM M S
z
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INTENCE AUTOMOTIVE ELECTRONICS GMBH Q@ iTENEE

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Softwareentwicklung

» Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: Ingolstadt, Mdnchen
» Umsatz: 18,4 Mio. €

» Mitarbeiter: 210

inTernce

heiBt
jetzt

Unter dem neuen Namen ,intive automotive
bindeln iINTENCE und intive ihre Kompeten-
zen. iINTENCE ist als langjahriger Technolo-
giepartner der Experte fur die Entwicklung
von Embedded Automotive Software und
zukunftsweisenden Fahrerassistenzsystemen
sowie Vorreiter in der Gestaltung von HMIL
Die Erfahrung von intive in den Bereichen
Web- und Mobile-Entwicklung, Produkt- und
UX-Design sowie IT-Security erganzen das
Angebot. Als ,intive automotive” vereinen sie
ihre Digital- und Automotive-Kompetenz.

intive

automotive

"

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Motivierte Talente mit Interesse an modernen Software-Engineering-
Methoden; Erfahrene im Automotive Bereich, in der Embedded Entwicklung oder im Software-
Engineering; Teamplayer mit strukturierter Arbeitsweise

» Gesuchte Fachrichtungen:
Automotive Electronics,
Elektro- und Informationstechnik,
Informatik, Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik

ANK A = BW
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

iINTENCE automotive electronics GmbH
HR - Viktoria Seidl

BruderwdhrdstralRe 29

93055 Regensburg

» E-Mail: karriere@intence.de

» Homepage: https://www.intence.de/
karriere/



https://www.intence.de/karriere/
https://www.intence.de/karriere/

InterNet ){ 3=

a

b

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen

» Hauptsitz:
Johanna-Dachs-Stralie 55
93055 Regensburg

» Weitere Standorte:
InterNetX Rechenzentrum
Elisabeth-Selbert-Stralie 7
80939 Munchen

» Mitarbeiter: 120

WIR SUCHEN

Praktikum

Werk-
student

Inland \/ \/

Ausland

Die InterNetX GmbH gehort zu den weltweit
fuhrenden Anbietern von Domain- und Hos-
ting-Losungen fur professionelle Anwender.
Seit 1998 setzt InterNetX bewusst auf indivi-
duelle Beratung in den Bereichen Domains,
Cloud & Server und SSL-Zertifikate. Als einer
der grof3ten B2B-Domain-Registrare in Euro-
pa mit kontinuierlichen Wachstumszahlen
sind wir immer auf der Suche nach hoch qua-
lifizierten, engagierten Talenten und Fach-
kraften, denen wir attraktive Arbeitsplatze mit
Zukunftspotenzial bieten.

» Einstellungskriterien: Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnisse

» Gesuchte Fachrichtungen:
Informatik, Mathematik,
Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Informationstechnologie

ANK A =t
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Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
arbeit arbeit Programm einstieg
v
CONNECTEN
SIE MIT UNS« —

IBW

Frau A. Dorsch

HR Manager
Johanna-Dachs-Str. 55
93055 Regensburg

» Homepage: www.internetx.jobs




intive =

a

b

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen

» Hauptsitz: Mdnchen

» Weitere Standorte:
Deutschland (Regensburg/Minchen/
Ingolstadt), Polen und Argentinien, sowie
Regionalbiros in den USA, Frankreich,
Grof3britannien, Schweden und Spanien

» Umsatz: 86,4 Mio. €
» Mitarbeiter: DE 350, Ausland 1.200

intive ist ein globales, digitales Powerhouse!
Wir helfen Kunden wie Audi, Esprit, Microsoft
oder Vodafone ihre eigene digitale Transfor-
mation zu beschleunigen und unterstitzen
den gesamten Applikations-Lebenszyklus -
von der Idee eines Produktes bis zu seiner
Wartung. intive besitzt weltweit 12 Entwick-
lungszentren: Hierzu zahlen in Deutschland
Uber 130 Mitarbeiter/Innen (Minchen & Re-
gensburg) sowie rund 200 Mitarbeiter/Innen
der intive Automotive GmbH (Regensburg &
Ingolstadt).

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Wir freuen uns, wenn du unsere Stellenangebote fir 2021 im Blick be-
haltst! Da wir aktuell fir 2020 alle freie Positionen besetzt haben, sind derzeit keine der oben

genannten Stellen zu besetzen.

» Gesuchte Fachrichtungen:
Betriebswirtschaft, Informatik,
Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik

ANK A 3
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—
Magdalena Riedl & Maciej Neczaj
Recruiting
intive GmbH

» E-Mail: jobs-germany@intive.com

» Homepage: https://intive.com/de/ca-

reers

<
w


https://intive.com/de/careers/
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W) witt-Gruppe 3

A member of the otto group

° —»FAKTEN & DATEN Wir sind ein erfolgreicher internationaler Om-
b » Branche: GroR3-/AuRenhandel nichannel-Handler im Bereich Fashion und
Teil der Otto Group. Mit 10 Marken, 440 Ka-
€ » Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz talogarten, 125 Filialen und 17 Online Shops
d bewegen wir uns in einem attraktiven Wachs-
» Weitere Standorte: Karlsruhe tumsmarkt und gestalten die Shopping-Welt
e unserer Zielgruppe 50+. Dabei setzen wir auf
» Umsatz: 856 Mio. € agile Arbeitsmethoden, flexible Arbeitswelten,
f kurze Kommunikationswege, eine unterneh-
» Mitarbeiter: 3.200 mensweite Du-Kultur und flache Hierarchien.
9 Deine Berufsfelder bei uns sind daher vielfal-
h tig. #wannajoin?
| WIR SUCHEN
Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
k Inland v v Vv Vv
I Ausland
e » Einstellungskriterien: FUr uns zahlt Deine Motivation & Dein Interesse an einem konkreten Ta-
N tigkeitsbereich. Wir bieten ein dynamisches und motivierendes Arbeitsumfeld voller Mdglich-
keiten selbst mitzugestalten & eigene Ideen umzusetzen.
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

p Betriebswirtschaft,

Geisteswissenschaften,

Human Resource Management,

r Informatik, Wirtschaftsinformatik,
International Relations and Management

y ANK A 3
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Bitte bewirb Dich ausschlie3lich online
Uber unsere Jobborse. Dort findest Du
unsere aktuellen Stellenausschreibungen
und weitere Infos Uber Deinen Direkt-
einstieg oder Dein Praktikum bei der
Witt-Gruppe.

#wannaknow? #wannajoin?
https://karriere.witt-gruppe.eu/jobs/

» E-Mail:
marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu

» Homepage:
https://karriere.witt-gruppe.eu/

<
w



suncremricn B

a
—»FAKTEN & DATEN Die Jungheinrich AG, gegrindet im Jahr 1953,
b » Branche: Anlagen-/ Maschinenbau zahlt zu den weltweit fuhrenden Unterneh-
men der Intralogistik. Mit einem abgestimm-
€ » Hauptsitz: Hamburg ten Portfolio an Flurférderzeugen, Logistik-
d systemen, -komponenten und -software,
» Weitere Standorte: 10 Produktions- Dienstleistungen und Beratung bietet Jung-
e standorte, u.a. zwei Werke in Moosburg heinrich seinen Kunden umfassende L&sun-
a.d.Isar. gen aus einer Hand. Das Sortiment umfasst
f die gesamte Bandbreite von manuellen bis
»Umsatz: 4,1 Mrd. € hin zu vollautomatisierten Fahrzeugen.
g
h » Mitarbeiter: 18.000
i
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
J Praktikum ) . e
student arbeit arbeit Programm einstieg
k Inland v v Vv v
I Ausland
e » Einstellungskriterien: Wir suchen engagierte, interessierte und eigenstandige Macher, die
N Themen vorantreiben und Spal? an der Arbeit im Team haben sowie voll und ganz in ihren Auf-
gaben aufgehen und daflr die Verantwortung bernehmen.
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering, Informatik, » E-Mail: judith.steffl@jungheinrich.de
g Logistik, Maschinenbau,
r Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, » Homepage: https://www.jungheinrich.
Produktions- und Automatisierungstechnik, com/karriere
S Wirtschaftsingenieurwesen
t
u
v
w

Ly

Y ANK A G ° “ S
z

86


https://www.jungheinrich.com/karriere
https://www.jungheinrich.com/karriere

—orcuwssenoven S| Lausser i

a
—»FAKTEN & DATEN Die Karl Lausser GmbH kann auf eine fast
b » Branche: Energie-/Wasserversorgung 50-jahrige Unternehmensgeschichte zurtck-
blicken. 1971 wurde die Firma als Betrieb fur
€ » Hauptsitz: Rattiszell/Pilgramsberg Heizungs- und Luftungsbau gegrindet. Kon-
d tinuierlich entwickelte sich das Unternehmen
» Weitere Standorte: Bogen/Furth, zu einem bodenstandigen mittelstandischen
e Neutraubling, Minchen Handwerksbetrieb fir Technische Gebdude-
ausrustung (TGA). Heute zahlt die Karl Laus-
f » Umsatz: 140 Mio. € ser GmbH im Bereich Energie- und Gebaude-
technik zu den fihrenden Unternehmen in
9 » Mitarbeiter: 550 Deutschland.
h
WIR SUCHEN
: ) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
] Praktikum : ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v v
| Einstellung = ganzjahrig = ganzjahrig = ganzjdhrig = ganzjahrig ganzjahrig
e » Einstellungskriterien: Technisches Verstandnis, Teamfahigkeit, Organisationsvermogen
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Gebaudeklimatik, Karl Lausser GmbH
Maschinenbau, Stephanie Mayer
g Regenerative Energien und Energieeffizienz HauptstralRe 20

94372 Rattiszell/Pilgramsberg

» E-Mail: bewerbung@lausser.de

» Homepage: www.lausser.de

Y ANK A 3 BW IM S
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KATHOLISCHE JUGENDFURSORGE fatholiche ,
DER DIOZESE REGENSBURG E.V. Reqoncbor e.V.

a
—»FAKTEN & DATEN Als Fachverband der kirchlich-karitativen
b » Branche: Soziale Dienstleistungen Sozialarbeit und Trager von Uber 70 Ein-
richtungen und Diensten in der Didzese
€ » Hauptsitz: Regensburg Regensburg setzt die KJF auf qualifizierte Mit-
d arbeiter*innen, die sich mit uns gemeinsam
» Weitere Standorte: 70 in der Didzese fur Menschen in besonderen, schwierigen
e Lebenssituationen engagieren. In Teilhabe-
» Mitarbeiter: 4500 einrichtungen, Einrichtungen und Beratungs-
f stellen der Kinder- und Jugendhilfe
g
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
mend |V v v v v
| Ausland
e » Einstellungskriterien: Wir suchen in den verschiedenen Bereichen der sozialen Arbeit und
N Verwaltung Expertinnen und Experten mit Verantwortungsbewusstsein, Engagement und
starkem sozialem Verstandnis.
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS« —
p Informatik, Musik- und bewegungs- Katholische Jugendflrsorge der Didzese
orientierte Soziale Arbeit, Soziale Arbeit, Regensburg eV.
g Pflegemanagement Orleansstralie 2a
r 93055 Regensburg
s
» E-Mail: jobs@kjf-regensburg.de
t
m » Homepage:_https://www.kjf-regensburg.
de/karriere
v
w
X
y ANK A 3 BW 1 M
z
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(iK; KESSEL 2

a
—»FAKTEN & DATEN Die KESSEL AG ist deutschlandweiter Markt-
b » Branche: Energie-/Wasserversorgung fUhrer in der Entwasserungstechnik. Das
1963 gegrindete Unternehmen hat den
€ » Hauptsitz: Lenting Werkstoff Kunststoff in der Entwasserungs-
d technik etabliert. Heute ist die KESSEL AG ein
» Weitere Standorte: Vertriebsgesell- international agierender Premiumanbieter
e schaften in den Niederlanden, Oster- mit Uber 600 Mitarbeitern. Vom Ableiten des
reich, Belgien; Schwestergesellschaften Abwassers Uber dessen Reinigung bis zum
f in Polen, China, Rumdnien, Frankreich, Schutz vor Rickstau eines Gebdudes umfasst
Italien, Schweiz das Produktspektrum ganzheitliche Systemlo-
9 sungen fur die Entwasserungstechnik.
h » Mitarbeiter: ca. 600
WIR SUCHEN
i Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v4 v4 v v v v
| Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: — SIE MIT UNS
p Bauingenieurwesen,
Maschinenbau, » Homepage: www.kessel.de
q

Wirtschaftsingenieurwesen

Y ANK A BW =1 IM S
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j

Inland

m

<

KNOWIS AG

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: Regensburg

» Mitarbeiter: 70

WIR SUCHEN

Praktikum

v

Werk-
student

v

Ausland

Bachelor-
arbeit

v

Die knowis AG ist ein spezialisierter Software-
anbieter mit Sitz in Regensburg. Unsere Missi-
on ist es, flexible und agile Softwareldsungen
zu entwickeln, die auch in wissensintensiven
und fachlich komplexen Anwendungsberei-
chen Automatisierung ermdglichen. Wir ha-
ben uns auf Losungen fur das Bankgeschaft
spezialisiert. Zu unseren Kernkompetenzen
zahlen tiefe Branchenkenntnisse und lang-
jahrige Erfahrungen in der Uberfiihrung
bankfachlicher Kundenanforderungen in IT-
Lésungen.

Direkt-
einstieg

v

Trainee-
Programm

Master-
arbeit

v

» Einstellungskriterien: Wir suchen kreative Kdpfe, die gerne fir unsere Kunden einzigartige
Ldsungen schaffen. Dabei ist Freude an der Arbeit in innovativen Team- und Projektstrukturen

Voraussetzung.

» Gesuchte Fachrichtungen:
Applied Research in Engineering Sciences,
Betriebswirtschaft,

Europaische Betriebswirtschaft,
Human Resource Management
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Medizinische Informatik,
Technische Informatik,
Volkswirtschaftslehre,
Informationstechnologie

Jura, Mathematik

ANK A =t
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CONNECTEN

SIE MIT UNS«—
knowis AG
Hermann-Kohl-Str. 2a
93049 Regensburg

» E-Mail: karriere@knowis.de

» Homepage: www.knowis.com




KPMG AG WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGSGESELLSCHAFT

—»FAKTEN & DATEN Bei KPMG arbeiten 207.000 Mitarbeiterinnen
b » Branche: Buchhaltung/Steuer- und und Mitarbeiter in mehr als 150 Landern an
Prufungswesen einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirt-
€ schaft, Offentlichkeit und Gesellschaft. Des-
d » Hauptsitz: Berlin halb suchen wir Menschen, die mit uns ge-
» Weitere Standorte: Minchen, Regens- meinsam die Zukunft angehen und so den
e burg, Nurnberg, Augsburg, Berlin, Unterschied machen: Werde Teil unseres
Hamburg und viele weitere Standorte im Teams und bewege mit uns gemeinsam die
f In- und Ausland Wirtschaftswelt der Zukunft. Jetzt rund um
Ausbildung, Praktikum, Werkstudententatig-
9 » Umsatz: 1,8 Mrd. € keit oder Direkteinstieg bei KPMG informie-
h » Mitarbeiter: 12.300 (Deutschland) ren: www.kpmg.de/gamechanger
WIR SUCHEN
; . Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
J Praktikum : . L
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v v v
I Ausland
e » Einstellungskriterien: Wir suchen ambitionierte und neugierige Menschen, die Herausforde-
N rungen mit Begeisterung als Antrieb verstehen.
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Betriebswirtschaft, KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Human Resource Management, Alexandra Kurz
g Informatik, Jura, Mathematik, Campus Recruiter Region Sud
r Physik, Volkswirtschaftslehre, Ganghoferstral3e 29
Wirtschaftsinformatik 0339 Miinchen
S
¢ » E-Mail: Alexandrakurz@kpmg.com
u
» Homepage: https://jobs.kpmg.de/?cur-
\ rentPage=1&pageSize=10
w
X
y ANK A 3 = M S
z
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W KRONES 3

a

b

©

e}

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Neutraubling (bei Regensburg)

» Weitere Standorte: Freising, Flensburg,
Nittenau, Rosenheim sowie tber 100
Vertriebs und Serviceniederlassungen
weltweit.

» Umsatz: 3.959 Mio. €
» Mitarbeiter: Weltweit 16.839 (30.09.20)

Krones plant, entwickelt und fertigt Maschi-
nen und komplette Anlagen fur die Bereiche
Prozess-, Abfull- und Verpackungstechnik.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/ \/
Ausland \/

» Einstellungskriterien: Gute Studienleistungen, Sprachkenntnisse, ausgepragte soziale Kompe-
tenz, Begeisterungsfahigkeit, Engagement, Eigeninitiative und Bereitschaft Verantwortung zu

Ubernehmen.

» Gesuchte Fachrichtungen:
Applied Research in Engineering Sciences,
Produktions- und Automatisierungstechnik,
Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering, Informatik,
Maschinenbau, Mechatronik,
Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

ANK A

Ly
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CONNECTEN

SIE MIT UNS«—
Krones AG
Bohmerwaldstralle 5
93073 Neutraubling

» E-Mail: BePart@krones.com

» Homepage: https://www.krones.com/
de/karriere.php



https://www.krones.com/de/karriere.php
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LAMILUX HEINRICH STRUNZ
HOLDING GMBH & CO. KG

a

b

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Rehau in Oberfranken

» Weitere Standorte: Langenau, Schiffer-
stadt, Emmerich, Isernhagen, Wettringen

» Umsatz: 305 Mio. €

» Mitarbeiter: 1.200

LAMILUX

Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe vereint
als ein familiengefUhrtes Unternehmen Tradi-
tion und Moderne, Bestandigkeit und Innova-
tionskraft sowie eine auf3erordentliche Kun-
den- und Mitarbeiterorientierung in einem.
Beheimatet in Oberfranken sind wir einer
der weltweit groten Produzenten von High-
Tech-Composites und fuUhrender Hersteller
von Tageslichtelementen in Deutschland und
Europa.

WIR SUCHEN
Praktikum Werk- Bachelor- | Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm = einstieg
Inland v V4 N4 Vi v
Ausland

» Gesuchte Fachrichtungen:
Applied Research in Engineering Scien-
ces, Architektur, Bauingenieurwesen,
Betriebswirtschaft, Chemie, Elektro-
und Informationstechnik,
Europaische Betriebswirtschaft,
Gebaudeklimatik, Human Resource
Management, Industrial Engineering,
Informatik, Logistik, Maschinenbau,
Mechatronik, Physik, Produktions- und
Automatisierungstechnik, Regenera-
tive Energien und Energieeffizienz,
Technische Informatik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Informationstechnologie

ANK A
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

Bastian Wachter
ZehstralRe 2
95111 Rehau

» E-Mail: Bastian. Waechter@lamilux.de

» Homepage: https:/www.lamilux.de/

0000



LANDESAMT FUR FINANZEN Landesamt fiir

8 —»FAKTEN & DATEN
b » Branche: Offentlicher Dienst
c

» Hauptsitz: Wirzburg, mit IT-Standort
in Regensburg

F 2

Das Landesamt fur Finanzen (LfF) mit ca.
2.500 Bediensteten, davon Uber 300 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im IT-Bereich,

Finanzen

ist der zentrale Personal- und Finanzdienst-
leister der staatlichen Verwaltung in Bayern

d
und einer der fihrenden IT-Dienstleister in
e » Weitere Standorte: MUnchen, Weiden Bayern. Als solcher entwickeln und betreuen
wir eine Vielzahl an bayernweit eingesetzten
f » Mitarbeiter: ca. 2.500 IT-Anwendungen. Dies umfasst u. a. die Ent-
wicklung von Desktop- und Webanwendun-
9 gen, die Anpassung von Standardsoftware
h und Administration der IT-Systeme.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
k Inland \/ \/
Ausland
e » Einstellungskriterien: Guter Studienabschluss, sowie eine eigenverantwortliche und zielorien-
N tierte Arbeitsweise und gute Kommunikations- und Teamfahigkeit.
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

p Informatik,
Wirtschaftsinformatik

y ANK A = BW
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Personalrechtliche Fragen:
Herr Luksch: Referat_Z1@lIff.bayern.de

Fachliche Fragen:
Herr Bender: Referat_Z4@Iff.bayern.de

» Homepage:
https://www.Iff. bayern.de/stellenboerse/
stellenangebote/index.aspx

=1 M S


https://www.lff.bayern.de/stellenboerse/stellenangebote/index.aspx
https://www.lff.bayern.de/stellenboerse/stellenangebote/index.aspx

LEITNER GMBH & CO. A .
BAUUNTERNEHMUNG KG /N Leitner ,

? —»FAKTEN & DATEN
b » Branche: Bau

c » Hauptsitz: Wolfratshausen

d

» Umsatz: 70 Mio €

Leitner ist eines der fihrenden Bauunter-
nehmen im GroRraum Minchen und Bayern.
Unsere Schwerpunkte liegen im Schltssel-
fertigbau und Rohbau von Gewerbe- und
Wohnungsbauten, sowie der eigenen Bau-
tragertatigkeit. Dabei konzentrieren wir uns
vor allem auf groRere und anspruchsvolle

e
» Mitarbeiter: ca. 140 Projekte in allen Bereichen des modernen
f Hochbaus.
g
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v
Einstel- jederzeit | jederzeit jederzeit
lung
e » Einstellungskriterien: Abgeschlossenes Studium als Bauingenieur/in oder Architekt/in,

Erste Praxiserfahrung durch Praktika oder Werkstudententatigkeiten, Unternehmerische Ein-
stellung Hohes Mal3 an Selbststandigkeit und Eigeninitiative

» Gesuchte Fachrichtungen:
p Architektur,
Bauingenieurwesen

<

ANK A
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CONNECTEN

SIE MIT UNS«
Leitner GmbH & Co.
Bauunternehmung KG
Nina Heppner
Hans-Urmiller-Ring 35
82515 Wolfratshausen

» E-Mail: nina.heppner@leitnerbau.de

» Homepage:
https://www.leitnerbau.de/karriere/

Bewerbungsformular ist auf unserer
Homepage

BW =1 IM M S



~ Lindner 38

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau
» Hauptsitz: 94424 Arnstorf

» Weitere Standorte: deutschlandweit und
international

» Umsatz: 1,15 Mrd. €

» Mitarbeiter: 7.600

Lindner ist Europas fuhrender Hersteller und
Bauspezialist fur Innenausbau, Gebdudehulle
und Isoliertechnik. Als weltweit tatiges Famili-
enunternehmen verstehen wir uns besonders
auf das ,Bauen mit neuen Losungen”. Wir
sind eine starke Mannschaft motivierter Kol-
leginnen und Kollegen, die taglich an 2.500
Projekten arbeiten. Denn ,geht nicht gibt's
nicht” bei uns - wir sind stolz auf das, was wir
kénnen, und haben Freude an der Arbeit.

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . .
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/
Ausland v4

» Gesuchte Fachrichtungen:
Architektur, Bauingenieurwesen,
Betriebswirtschaft,

Elektro- und Informationstechnik,
Europaische Betriebswirtschaft,
Gebaudeklimatik,

Human Resource Management,
Industrial Engineering, Informatik,
International Relations and Management,
Logistik, Maschinenbau, Regenerative
Energien und Energieeffizienz,
Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

ANK A e @
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CONNECTEN
SIE MIT UNS

» Homepage: https:.//www.lindner-group.
com/de DE/Kkarriere/stellenmarkt/



https://www.lindner-group.com/de_DE/karriere/stellenmarkt/
https://www.lindner-group.com/de_DE/karriere/stellenmarkt/

MASCHINENFABRIK REINHAUSEN GMBH

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Energie-/Wasserversorgung Wir sind ,The Power behind Power” und

» Hauptsitz: Regensburg schreiben als Maschinenfabrik Reinhausen

» Weitere Standorte: (MR) seit 150 Jahren Erfolgsgeschichte. Als
Inland: Aachen, Berlin, Dortmund, Weltmarktfihrer in der Energietechnik ma-
Dresden, Erfurt, Oberursel chen wir mit leistungsfahigen Aktoren, Sen-
Weltweit: Australien, Brasilien, China, soren, Software und Dienstleistungen Trans-
Frankreich, GroRbritannien, Indien, formatoren intelligent regelbar und sorgen
Indonesien, uvm. so fur eine optimale Energieversorgung vom

Kraftwerk bis zur Steckdose.
» Umsatz: 740 Mio. €
» Mitarbeiter: 3.600

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Du willst mit Deinem Wissen die Zukunft der Energietechnik positiv
verandern & mitgestalten? Du stehst unter Strom & bist bereit fur den ndchsten beruflichen
Sprung? Dann mach diesen doch bei uns - nur Mut!

» Gesuchte Fachrichtungen: CONNECTEN
Applied Research in Engineering Sciences, ———— SIE MIT UNS« —
Betriebswirtschaft, Electrical and Microsys- Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

tems Engineering, Elektro- u. Informations- Herr Fabian Roidl

technik, Elektromobilitdt u. Energienetze, Falkensteinstr. 8

Human Resource Management, Industrial 93059 Regensburg

Engineering, Informatik, International
Relations and Management, Logistik,

Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, » E-Mail: f.roidl@reinhausen.com
Mikrosystemtechnik, Physik, Produktions- und

Automatisierungstechnik, Regenerative Ener- » Homepage: https://www.reinhausen.
gien u. Energieeffizienz, Sensorik u. Analytik, com/de/desktopdefault.aspx/tabid-2525

Technische Informatik, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Informationstechnologie

ANK A = S
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https://www.reinhausen.com/de/desktopdefault.aspx/tabid-2525
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MAX STREICHER GMBH & CO. KG AA

<

FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau

» Hauptsitz: Deggendorf
» Weitere Standorte: Burghausen,
Landshut, Minchen, Berlin, Jena,

Delitzsch, Parma, Paris und viele mehr

» Mitarbeiter: 3.500

7\

STREICHER

b

Mit ihrer Gber 100-jahrigen Geschichte ver-
eint die STREICHER Gruppe Qualitdt und
Fachkenntnis mit langjahriger Erfahrung in
den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und
Anlagenbau, Maschinenbau, Tief- und Inge-
nieurbau und Roh- und Baustoffe. Unter dem
Dach der Muttergesellschaft MAX STREICHER
GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggen-
dorf beschaftigt das Unternehmen an mehr
als 30 Standorten im In- und Ausland Uber
3.500 Mitarbeiter.

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . .
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v v
Ausland
CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft,
Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering, Informatik,
Maschinenbau, Mechatronik,

Produktions- und Automatisierungstechnik,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
Personalabteilung

Frau Anna Graf3l

Schwaigerbreite 17

94469 Deggendorf

» E-Mail: bewerbung@streicher.de

» Homepage: https://www.streicher-per-
spektiven.de/

98
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a
—»FAKTEN & DATEN Die MBDA Deutschland entwickelt, produziert
b » Branche: Luft-/Raumfahrt und wartet Lenkflugkdrpersysteme, Kompo-
nenten und Subsysteme fur Luftwaffe, Marine
€ » Hauptsitz: Schrobenhausen und Heer. Das High-Tech-Unternehmen der
d Verteidigungsindustrie ist das Kompetenz-
» Weitere Standorte: Aschau am Inn, Ulm zentrum fur Luftverteidigungs- und Lenkflug-
e korpersysteme in Deutschland und verflgt
» Umsatz: 3,7 Mrd. € gruppenweit als Partner der Streitkrafte Uber einzigartige
f Fahigkeiten und Einrichtungen.
» Mitarbeiter: 1.300/ 11.500
g
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v v
| Ausland
n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Electrical and Microsystems Engineering, MBDA Deutschland
Elektro- und Informationstechnik, Recruiting
g Informatik, Maschinenbau, Hagenauer Forst 27
r Mathematik, Mechatronik, 86529 Schrobenhausen
Wirtschaftsinformatik,
S Informationstechnologie » E-Mail: bewerbung@mbda-careers.de
¢ » Homepage: www.mbda-careers.de
u
v
w
X
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z
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Meierhofe

<

FAKTEN & DATEN

» Branche: Softwareentwicklung

» Hauptsitz: Werner-Eckert-Strale 12,
81829 Minchen

» Weitere Standorte: Passau, Berlin,
Hannover, Leipzig, Graz/AT, St. Valentin/
AT, Liebefeld bei Bern/CH

» Mitarbeiter: 230

ry

Als inhabergefUhrtes, mittelstandisches Un-
ternehmen mit Fokus auf die DACH-Region
setzen wir auf ein solides, gesundes Wachs-
tum sowie eine nachhaltige Produkt- und Or-
ganisationsentwicklung - und das seit Uber
30 Jahren. Wir unterstitzen Menschen dabei,
die Gesundheit von Patienten zu verbessern
und Leben zu retten. Bei uns kdnnen Sie mit
Ihren Fahigkeiten Ihren Beitrag dazu leisten.
Gestalten Sie Ihre Karriere aktiv und eigenver-
antwortlich mit - durch unser umfangreiches
Weiterbildungsangebot.

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . L
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v v
Ausland
» Einstellungskriterien: Studium der medi- CONNECTEN
zinischen Informatik, SpaB an technischen SIE MIT UNS« —.

Herausforderungen, erste Programmier-
kenntnisse oder Erfahrung im Umgang mit
Datenbanken, Proaktive und strukturierte
Arbeitsweise, Sehr gute Deutschkenntnisse

» Gesuchte Fachrichtungen:
Informatik, Medizinische Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Advanced Nursing
Practice, Informationstechnologie,
Pflegemanagement

ANK A BW

100

Frau Dr. Annette Gautherie-Kampka

Tel: +49 89 442316-208

und Frau Katharina Hanke

Tel: +49 89 442316-210.

Wir sind gerne fur Sie da und freuen uns
auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen (CV, Immatrikulationsbescheinigung
und Notenspiegel) mit Angabe Ihres
Wunscharbeitsortes und Stundenum-
fangs:

» E-Mail: Personal@meierhofer.com
» Homepage: https://www.meierhofer.
com/de de/karriere



https://www.meierhofer.com/de_de/karriere
https://www.meierhofer.com/de_de/karriere

JEVIS =

[MINDA] AN UNO MINDA GROUP COMPANY

’ —»FAKTEN & DATEN«——— Mit heller Begeisterung arbeiten wir fUr den
b » Branche: Automobilzulieferer Vorsprung unserer Kunden. Wir entwickeln
und realisieren zukunftsweisende, brillante
€ » Hauptsitz: Regensburg Beleuchtungslésungen fir das Interieur und
d Exterieur im Fahrzeug. Mit Kreativitat und
» Weitere Standorte: Ingolstadt, Know-How setzen wir neue Mal3stabe in De-
e Munchen, Reutlingen, Wolfsburg, sign und Technologie, optimieren Entwick-
Osnabruck lungszeiten und Wertschépfungsprozesse
f flexibel, schnell und kosteneffizient. Wir sind
» Mitarbeiter: 160 im Wesentlichen in drei Unternehmensberei-
9 chen aktiv: Entwicklung. Testing. Industriali-
h sierung.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
J Praktikum tudent arbeit arbeit Programm einstie
sty g 9
Kk Inland v v v v v

| Ausland

n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —

p Automotive Electronics, Electrical and

Microsystems Engineering, Elektro- und » E-Mail: Bewerbung@delvis.de
g Informationstechnik, Elektromobilitat und
r Energienetze, Logistik, Maschinenbau, » Homepage:

Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen https://www.delvis.de/karriere
s
t
u
v
w
X
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modis =

° —»FAKTEN & DATEN«——— Wir verbinden als Engineering-Dienstleister
b » Branche: Ingenieurdienstleistungen die Kompetenzen der Bereiche IT, Enginee-
ring und Life Sciences in einem Netzwerk aus
€ » Hauptsitz: DUsseldorf Uber 18.000 Ingenieuren und unterstltzen
d Unternehmen aus nahezu allen technischen
» Weitere Standorte: Branchen. Unser Know-How reicht von der
e In Deutschland an 55 Standorten und Entwicklung, Konstruktion, Automatisierung,
Weltweit in 20 Landern vertreten Software- und Hardware-Entwicklung bis zum
f Projektmanagement. Wir arbeiten im Zent-
» Mitarbeiter: 3.500 / 30.000 rum der heutigen Technologie-Konvergenz
g und verbinden die kligsten Kopfe mit innova-
h tiven Projekten.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
A Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland \/ \/
| Ausland v
n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Applied Research in Engineering Sciences, Modis GmbH
Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Christiane Lechler
4 Electrical and Microsystems Engineering, Senior Recruiter
r Elektro- und Informationstechnik, Elektro- Sedanstralle 18, 93055 Regensburg
mobilitdt und Energienetze, Geisteswissen-
S schaften, Industrial Engineering, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, » E-Mail: Christiane.Lechler@modis.com
¢ Mikrosystemtechnik, Physik, Produktions-
v und Automatisierungstechnik, Regenerative » Homepage: www.modis.de
Energien und Energieeffizienz, Sensorik
v und Analytik, Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur-
i wesen, Informationstechnologie
X
y ANK A 3 S
z
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MTM-PLAN GMBH

: —»FAKTEN & DATEN
b » Branche: Ingenieurdienstleistungen
Die MTM-Plan GmbH bietet mit ihrem er-
€ » Hauptsitz: Regensburg fahrenen Team ganzheitliche Planungskon-
d zepte in der Elektroplanung und Fordertech-
» Mitarbeiter: 22 nik. Fir die vielfaltigen Projekte entwickeln
e wir innovative und nachhaltige Ldsungen.
Unsere Leistungsbereiche:
f Mittelspannung, Elektrotechnische Anlagen,
Lichtplanung ,Blitzschutz, Sicherheitstechnik
g Medientechnik, Fordertechnik, Erneuerbare
h Energien, BIM
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v
| Bewer- 28.02.2021 28.02.2021
bungsfrist

» Einstellungskriterien: selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Elektro- und Informationstechnik MTM Plan GmbH
Innstraf3e 2
g 93059 Regensburg
.
» E-Mail: bewerbung@mtm-plan.de
s
» Homepage: www.mtm-plan.de
t
u
v
w
X
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MUHLBAUER GMBH & CO. KG M Miihihauer J

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Roding

» Weitere Standorte: Australien, Brasilien,
Bosnien und Herzegowina, China, El
Salvador, Georgien, Indien, Irak, Japan,
Malaysia, Mexico, Neuseeland, Russland,
Serbien, Slowakei, Stdafrika

» Umsatz: 275 Mio. €
» Mitarbeiter: 3.500

High Tech International

Die Firma Muhlbauer wurde 1981 mit nur ei-
ner einzigen Drehmaschine gegriindet. Heute
arbeiten rund 3.500 Mitarbeiter in 35 Landern
an den neuesten Innovationen in den Berei-
chen ID-Dokumente, RFID, LED und Solar so-
wie im Prazisionsteilebau. Im Fokus unserer
taglichen Arbeit steht die Qualitat unserer
produzierten Maschinen. Alle Komponenten,
vom Prazisionsteil hin zur Software, entstehen
in unserem Haus.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/ \/
Ausland

» Gesuchte Fachrichtungen:
Automotive Electronics,
Betriebswirtschaft,

Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering, Informatik,
Maschinenbau, Mechatronik,
Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Informationstechnologie

ANK A

Ly
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CONNECTEN

SIE MIT UNS«—
Muhlbauer GmbH & Co. KG
Lena Baum
Josef-Muhlbauer-Platz 1
93426 Roding

» E-Mail: career@muehlbauer.de

» Homepage:
https://www.muehlbauer.de/

0000



NETTO MARKEN-DISCOUNT
AG & CO. KG

Nettol

Marken-Discount
’ —»FAKTEN & DATEN Netto Marken-Discount AG & Co. KG gehort
b » Branche: Einzelhandel mit Uber 4270 Filialen, rund 78.000 Mitarbei-
tern, wochentlich mehr als 21 Millionen Kun-
€ » Hauptsitz: Maxhutte-Haidhof den und einem Umsatz von 13,5 Milliarden
d Euro zu den fUhrenden Unternehmen in der

» Weitere Standorte: 19 weitere Nieder-

Lebensmitteileinzelhandelsbrache. Mit rund

e lassungen in ganz Deutschland 5.000 Artikeln und einem Schwerpunkt auf
frischen Produkten verfigt Netto Marken-Dis-
f » Umsatz: 13,5 Mrd. € count Uber die grofte Lebensmittel-Auswahl
in der Discountlandschaft.
9 » Mitarbeiter: rund 78.000
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : ) .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland \/ \/ \/ \/ \/ \/
| lEUIEZtel- laufend laufend laufend laufend laufend laufend
m
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Betriebswirtschft, Netto Marken-Discount AG & Co. KG
Human Resource Management, Abt. Personal & Recht
g Informatik, Logistik, Industriepark Ponholz 1
r Wirtschaftsinformatik 93142 Maxhutte-Haidhof
S » E-Mail: bewerbung@netto-online.de
t .
» Homepage:
m https://www.netto-online.de/
v
w
X
y ANK A 3 1 M S
z
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T O \|[EX(|S -

’ —»FAKTEN & DATEN«——— Die Nexis GmbH ist ein auf Identitats- und Ac-
b » Branche: IT-Dienstleistungen cess Management (IAM) spezialisiertes Exper-
tenunternehmen und Anbieter der techno-
€ » Hauptsitz: Regensburg logiefihrenden Berechtigungsanalyse- und
d Access Governance-Plattform NEXIS Controle,
» Mitarbeiter: 32 einer umfassenden Losung flr systemuber-
e greifende Analyse, Risikobewertung und vi-
suelle (Re-)Modellierung von Berechtigungs-
f strukturen. Zusatzlich bietet Nexis GmbH
hochwertige Beratungsdienstleistungen fur
9 den Einsatz von NEXIS Controle und zur Lo6-
h sung von weiteren Fragestellungen im IAM.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
J Praktikum tudent arbeit arbeit Programm einstie
stu g 9
Kk Inland v v v v v v
| Ausland
m

» Einstellungskriterien: Teamgeist, Flexibilitat, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, gute Eng-

lischkenntnisse, Kommunikationsstarke

. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Informatik, Nexis GmbH
Wirtschaftsinformatik Franz-Mayer-Stral3e 1
g 93093 Regensburg
P
S » E-Mail: career@nexis-secure.com
t .
» Homepage:
u https://www.nexis-secure.com
v
w
X
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<

OMNIGA GMBH & CO. KG )
@]I NMIGA

—»FAKTEN & DATEN«——— Omniga zahlt als Multi-Brand Company zu
» Branche: IT-Dienstleistungen den grof3ten IT-Unternehmen in Regensburg.
Seit mehr als 20 Jahren sind wir erfolgreich im

» Hauptsitz: Regensburg Digital Business. Mit einem Jahresumsatz im
mittleren zweistelligen Millionenbereich sind

» Mitarbeiter: 170 wir langst eine feste GrofRRe im Bereich E-Com-
merce-Shops. Als Product Builder in der digi-

talen Subscription-Branche sind wir weltweit
unterwegs. Unsere Arbeit basiert auf Leiden-
schaft und Vertrauen. We are proud of a diffe-
rent kind of success!

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/ \/
Ausland

» Einstellungskriterien: FUr die Bewerbung brauchen wir von dir ein aussagekraftiges Anschrei-
ben, in dem du uns von deiner Eignung fUr unsere Mission Uberzeugst. Aul3erdem wiinschen
wir uns einen vollstandigen Lebenslauf.

CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS«—
Betriebswirtschaft, Informatik, Omniga GmbH & Co. KG
Technische Informatik, z. Hd. Patrick Fink
Volkswirtschaftslehre, Bischof-von-Henle-StraRe 2b
Wirtschaftsinformatik, 93051 Regensburg

Informationstechnologie

» E-Mail: karriere@omniga.de

» Homepage: www.omniga.de

ANK A

Ly
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/7 Optliare 3

’ —»FAKTEN & DATEN«——— OptWare ist ein mittelstandisches Unterneh-
b » Branche: IT-Dienstleistungen men mit Zentrale in Regensburg. Seit 1999
betreuen wir erfolgreich Kunden in den Ge-

€ » Hauptsitz: Regensburg schaftsfeldern  Optimierung, Softwareent-
d wicklung und Business Analytics. Bei OptWare
» Weitere Standorte: Minchen arbeiten Kollegen mit ganz unterschiedlichen

e Ausbildungen zusammen: Mathematiker, In-
» Mitarbeiter: 45 formatiker, Wirtschaftswissenschaftler und

f Quereinsteiger erganzen sich perfekt. Was

uns vereint ist der Spald an der Arbeit, Krea-

9 tivitat, Teamgeist und der Wille, gemeinsam
h GroRes zu schaffen.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v
| Ausland
e » Einstellungskriterien: FUr Studentische Tatigkeiten: Interesse am Tatigkeitsfeld von OptWa-
N re und SpaR an der Arbeit im Team. Winschenswert sind zudem gute fachliche Kenntnisse,
eigenstandige Arbeitsweise, gute analytische Fahigkeiten.
n CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS« —
p Informatik Alle Bewerbungen und Fragen bitte per
Mathematik E-Mail an: jobs@optware.de
g Wirtschaftsinformatik
r Ansprechpartnerin: Frau Ellen Bauer
S » E-Mail: jobs@optware.de
¢ » Homepage: https://www.optware.de/
m karriere/
v
w
X
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EET— OSRAM

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

» Hauptsitz: Mdnchen

» Weitere Standorte:
Inland: Berlin, Eichstatt,
Herbrechtingen, Regensburg
Weltweit: zahlreiche weitere
Produktions- und Vertriebsstandorte

» Umsatz: 3,5 Mrd. €
» Mitarbeiter: 23.500

OSRAM st ein weltweit fuhrendes Hightech-
Unternehmen mit einer Uber 110-jahrigen
Geschichte. Wir nutzen die unendlichen Még-
lichkeiten von Licht, um das Leben von Men-
schen und Gesellschaften zu verbessern. Mit
Innovationen von OSRAM werden wir kinftig
nicht nur besser sehen, sondern auch besser
kommunizieren, uns fortbewegen, arbeiten
und leben.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/ \/
Ausland \/ \/

» Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen, die sich fur Licht und seine Anwendungsgebie-
te begeistern. Unabhangig davon, ob Sie gerade erst ins Berufsleben einsteigen oder einen

reichen Erfahrungsschatz mitbringen.

» Gesuchte Fachrichtungen:
Chemie,
Elektro- und Informationstechnik,
Informatik, Maschinenbau,
Mechatronik, Mikrosystemtechnik,
Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

ANK A 3 BW
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

Kamil Hologa
University Recruiting
Marcel-Breuer-Str. 6
80807 Munchen

» E-Mail: career@osram.com

» Homepage: www.osram.de/createlight




<

PROP E. V., VEREIN FUR PRAVENTION,
JUGENDHILFE UND SUCHTTHERAPIE

P r?;P

die wegbereiter

—»FAKTEN & DATEN«——— Bei Prop steht der Mensch im Mittelpunkt.
» Branche: Soziale Dienstleistungen Pravention, Jugendhilfe und Suchttherapie
bieten wir an 14 Standorten, verteilt auf 22
» Hauptsitz: Mdnchen Einrichtungen in Oberbayern. Seit 50 Jahren
unterstUtzen wir Jugendliche und Erwachse-
» Weitere Standorte: Aichach, Aiglsdorf ne, sind Ansprechpartner bei Beratungsanfra-
Diel3en, Dorfen, Erding, Freising, gen und leisten Akuthilfe fur Betroffene und
Kempten, Neuburg, Manching, Angehorige. Drogen- und alkoholabhangigen
Moosburg, Minchen, Nandlstadt, Menschen helfen wir stationar und unterstut-
Pfaffenhofen, Taufkirchen, Wolnzach zen mit unserer Nachsorge, Wiedereingliede-
rung und Arbeitsberatung bei allen Schritten
» Mitarbeiter: 275 zurlick ins Leben.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : . .
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v v
Ausland

» Einstellungskriterien: Neben Empathie und fachlicher Kompetenz in der Arbeit mit suchtkran-
ken Menschen sowie ein Bewusstsein fur 6konomisch sinnvolles Arbeiten, wiinschen wir uns
eine ausgepragte Begeisterung fur die Aufgaben und Projekte.

CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS« —
Soziale Arbeit Jennifer Sievers
Pflegemanagement Zustandig fur das Bewerbermanagement

Prop e.V. Geschdftsstelle
Landwehrstralie 31
80336 Munchen

» E-Mail: bewerbung@prop-ev.de

» Homepage: https://www.prop-ev.de/
prop-ev/karriere.html

ANK A = IBW =1 IM M
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7\

PSW AUTOMOTIVE ENGINEERING GMBH v wnww I

psw - engineers of the
automotive future

a
—»FAKTEN & DATEN PSW. Wir machen Morgen moglich. Als
b » Branche: Automobilzulieferer 100-prozentige Tochter der AUDI AG ver-
fUgen wir Uber ein breites technisches Leis-
€ » Hauptsitz: Gaimersheim/ Ingolstadt tungsspektrum und langjahrige Erfahrung,
d die fur die Mitgestaltung der Mobilitat der
» Weitere Standorte: Zukunft essentiell sind. Kombiniert mit einem
e Neckarsulm Heilbronn schlagkraftigen Projektmanagement, haben
wir die Kompetenz, als Generalentwickler die
f » Umsatz: 130 Mio. € komplette Derivateentwicklung zu gestalten.
Zudem Ubernehmen wir fir unsere Kunden
9 » Mitarbeiter: 970 die Modulentwicklung und erarbeiten Ldsun-
en fUr technische Herausforderungen.
h gen fi hnische H ford g
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v
| Ausland
m
n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS« —
n Automotive Electronics, PSW automotive engineering GmbH
Elektro- und Informationstechnik, Carl-Benz-Ring-7
g Elektromobilitdt und Energienetze, 85080 Gaimersheim
r Informatik, Maschinenbau,
Mathematik, Mechatronik,
S Technische Informatik » E-Mail: karriere@psw-engineering.de
¢ » Homepage: https://www.psw-enginee-
m ring.de/karriere
v
w
X

<
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RAPA— 2B

a
—»FAKTEN & DATEN Als familiengefiihrtes Unternehmen entwi-
b » Branche: Automobilzulieferer ckeln, fertigen und vertreiben wir innovative
Ventilldsungen und mechatronische Systeme
c » Hauptsitz: Selb (BY) im Bereich Automotive, Industrie und Medi-
d zin. Mit Uber 980 Beschaftigten in Deutsch-
» Weitere Standorte: Auburn (AL), land, USA und China richten wir unser Radar
e USA, Shanghai, China in die zukunftige Welt der Megatrends. RAPA
bewegt!
f » Umsatz: 190 Mio. €
9 » Mitarbeiter: 980
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v
| Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Applied Research in Engineering Sciences, RAPA Rausch & Pausch
Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Albert-Pausch-Ring 1
g Biomedical Engineering, Electrical and 95100 Selb
ﬂ Microsystems Engineering, Elektro- und GERMANY
Informationstechnik, Human Resource Ma-
S nagement, Industrial Engineering, Informa-
tik, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik, » E-Mail: karriere@rapa.com
¢ Medizinische Informatik, Medizintechnik,
u Mikrosystemtechnik, Physik, Produktions- » Homepage: https://www.rapa.com/kar-
und Automatisierungstechnik, Sensorik und riere/aktuelle-stellenangebote/
% Analytik, Technische Informatik, Wirtschafts-
informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
W Informationstechnologie
X

<
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z
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RATISBONA HOLDING GMBH & CO. KG

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Immobilien
» Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: Erfurt, Neuss
Portugal, Spanien

» Mitarbeiter: Ca. 150

WIR SUCHEN
) Werk-
Praktikum
student
Inland \/ \/

Ausland

» Gesuchte Fachrichtungen:
Architektur, Bauingenieurwesen,
Gebaudeklimatik, Human Resource
Management, Jura

ANK A
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Bachelor-

arbeit

v

0

RATISBONA

HANDELSIMMOBILIEN

RATISBONA Handelsimmobilien ist ein inha-
bergefihrtes Familienunternehmen mit Sitz
in Regensburg, das auf die Entwicklung und
Realisierung von Lebensmittelmarkten spe-
zialisiert ist.

Aufgrund ihrer besonderen Firmenhistorie
verflgt das Unternehmen Uber eine echte
,Handler-DNA" und ein sehr gutes Mieterver-
standnis. Insgesamt hat das Unternehmen in
den vergangenen 33 Jahren 1.321 Projekte
im deutschen und internationalen Einzelhan-
delsbereich realisiert.

Direkt-
einstieg

v

Trainee-
Programm

v

Master-
arbeit

v

CONNECTEN

SIE MIT UNS«—
Ratisbona Holding GmbH & Co. KG
Bianca Steinbauer
Leitung Personal & Organisation
Kumpfmuhler StraRBe 5
93047 Regensburg

» E-Mail: personal@ratisbona.com

» Homepage:
https://www.ratisbona.com/karriere

=1 IM M S



RODL & PARTNER

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Buchhaltung/Steuer- und
Prufungswesen

» Hauptsitz: NUrnberg
» Weitere Standorte: 109 eigene Nieder-
lassungen in 49 Landern, davon 23

Niederlassungen in Deutschland

» Mitarbeiter: weltweit 5.120

WIR SUCHEN

Praktikum Werk-

student

Inland \/ \/
Ausland \/ \/

Bachelor-
arbeit

Rodl & Partner

Weltoffene Heimat fir unternehmerische Per-
sonlichkeiten mit Mannschaftsgeist. Rodl &
Partner ist der agile Kimmerer fir mittelstan-
disch gepragte Weltmarktfuhrer. Als Rechts-
anwalte, Steuerberater, Unternehmens- und
IT-Berater und Wirtschaftsprufer sind wir an
109 eigenen Standorten in 49 Landern ver-
treten. Unsere Mandanten vertrauen welt-
weit unseren 5.100 Kolleginnen und Kollegen.
Der gemeinsame Erfolg und das Versprechen
,Made in Germany” treiben sie an.

Master- Trainee- Direkt-
arbeit Programm einstieg

v v
v v

» Einstellungskriterien: Englischkenntnisse, Neugier, Teamplayer, analytisches Denkvermogen
und Dienstleistungsorientierung, weltoffene unternehmerische Persdnlichkeit mit Mann-

schaftsgeist
» Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaft,
Europaische Betriebswirtschaft

ANK A 3
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CONNECTEN

SIE MIT UNS«—
Rod| & Partner
Fr. Friederike Mattheus
AuRere Sulzbacher Strake 100
90491 NUrnberg

» Telefon: 0911/9193-2879
» E-Mail: Friederike.Mattheus@roed|.com

» Homepage: www.roedl.de/karriere

=1 IM M S



ROHDE & SCHWARZ GMBH & CO. KG

° —»FAKTEN & DATEN«——— Der Technologiekonzern Rohde & Schwarz
b » Branche: Elektrotechnik ist ein fUhrender Ldsungsanbieter in den
Geschéftsfeldern, Messtechnik, Broadcast-
€ » Hauptsitz: Mdnchen und Medientechnik, Aerospace | Verteidi-
d Werke: Teisnach, Memmingen, Vimperk gung | Sicherheit sowie Netzwerke und Cy-
bersicherheit. Mit seinen innovativen Produk-
e » Weitere Standorte: ten der Kommunikations-, Informations- und
in mehr als 70 Landern Sicherheitstechnik unterstitzt das Unterneh-
f men professionelle Anwender aus Wirtschaft
» Umsatz: 2,58 Mrd. € und dem hoheitlichem Sektor beim Aufbau
9 einer sicheren und vernetzten Welt. #makei-
h » Mitarbeiter: 12.000+ deasreal
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
J Praktikum tudent arbeit arbeit Programm einstie
sty g 9
Kk Inland v v v v v
| Ausland
e » Einstellungskriterien: Diese Informationen sind auf den Stellenanzeigen zu finden.
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Betriebswirtschaft, ROHDE & SCHWARZ GmbH & Co. KG
Elektro- und Informationstechnik, Werk Teisnach
g Europaische Betriebswirtschaft, Kaikenrieder StraRRe 27
ﬂ Human Resource Management, 94244 Teisnach
Informatik, Logistik, Maschinenbau,
S Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik, » E-Mail:
¢ Wirtschaftsingenieurwesen recruiting.teisnach@rohde-schwarz.com
u career@rohde-schwarz.com
\ » Homepage:
www.rohde-schwarz.com/karriere
w
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<

ROSENBERGER HOCHFREQUENZ-
TECHNIK GMBH & CO. KG Rosenberger ,

—»FAKTEN & DATEN«——— Rosenberger ist ein Global Player in Familien-
» Branche: Automobilzulieferer besitz. Unsere tagliche Arbeit - egal ob in den
Fertigungsbereichen, der Verwaltung oder
» Hauptsitz: Fridolfing dem Management - ist von einer familidren
Atmosphare gepragt. Neben dem person-
» Weitere Standorte: Rosenberger ist mit lichen Arbeitsklima legen wir hohen Wert
Entwicklungs-, Fertigungs-, Montage- auf flache Hierarchien und Nachhaltigkeit in
und Vertriebszentren weltweit vertreten, allen Belangen. Rosenberger wurde 1958
in Europa, Amerika und Asien. in Tittmoning/Bayern gegriindet und ist mit
Entwicklungs-, Fertigungs-, Montage- und

» Umsatz: 1,29 Mrd. € Vertriebszentren weltweit vertreten.

» Mitarbeiter: Weltweit: 11.300

WIR SUCHEN
Praktikum Werk- Bachel'or— Mastgr— Trainee- Qirekt—
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v v
Ausland
CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS« —
Applied Research in Engineering Sciences, Human Resources
Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Alina Jungkunz
Chemie, Electrical and Microsystems Engi- Rosenberger Hochfrequenztechnik
ﬂ neering, Elektro- und Informationstechnik, GmbH & Co. KG
Elektromobilitdt und Energienetze, Europai- HauptstraBe 1
sche Betriebswirtschaft, Human Resource 83413 Fridolfing
Management, Industrial Engineering, DEUTSCHLAND

Informatik, Jura, Logistik, Maschinenbau,
Mechatronik, Medizintechnik, Mikrosystem-

technik, Physik, Produktions- und Automa- » Homepage:
tisierungstechnik, Technische Informatik, https://www.rosenberger.com/de/kar-
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur- riere/

wesen, Informationstechnologie

ANK A = S
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S? BERATENDE INGENIEURE,
STELZENBERGER,SCHOLZ & PARTNER

a

b

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Barbing
» Umsatz: 2,8 Mio €

» Mitarbeiter: 27

BERATENDE
INGENIEURE

Landschaft gestalten, Verkehrsstrome steu-
ern, Wassernutzung optimieren: S? plant,
berat und begleitet bei der verantwortungs-
vollen Entwicklung einer vom Menschen
genutzten und gepragten Umwelt. Wir
unterstUtzen unsere Auftraggeber mit um-
fassenden Ingenieurleistungen auf den Ge-
bieten Wasserwirtschaft, Infrastruktur und
Geoinformation. Die Ingenieure-Partner-
schaft gibt es seit 1990 und beschaftgt aktuell
27 Mitarbeiter (Bauingenieure, Umweltinge-
nieure, Bauzeichner, Bautechniker, ...)

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Ausgeprdgte Team- und Kommunikationsfahigkeit, versierter Umgang
mit MS-Office, Vorkenntnisse CARD/1, AutoCAD, Kanal++ winschenswert, selbststandiges

Arbeiten

» Gesuchte Fachrichtungen:
Bauingenieurwesen

ANK A BW

117

CONNECTEN

SIE MIT UNS«—
S? BERATENDE INGENIEURE
Dipl.-Ing. (FH) M.Eng. Enno Scholz
Sarchinger Feld 1
93092 Barbing

» E-Mail: team@s2bi.de

» Homepage: https://www.s2bi.de/

=1 IM M S
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Sagemcom

FROSCHL
a
—»FAKTEN & DATEN Sagemcom Froschl GmbH - seit Gber 20 Jah-
b » Branche: Softwareentwicklung ren revolutionieren wir durch unser Handeln
den Energiemarkt weltweit. Durch unser
€ » Hauptsitz: Walderbach Know-how sind wir das Software-Kompetenz-
d Zentrum im global agierenden SAGEMCOM
» Weitere Standorte: Hamburg, Konzern - darauf sind wir stolz! Die Basis un-
e Rostock, Paris seres Erfolgs bilden dabei unsere hoch qua-
lifizierten Mitarbeiter. Sie sind es, die unsere
f » Umsatz: 7,05 Mio € Kunden taglich aufs Neue mit Kompetenz und
Leidenschaft begeistern.
g » Mitarbeiter: 65
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
K Inland
| Ausland
m
n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS« —
p Applied Research in Engineering Sciences, Sagemcom Fréschl GmbH
Automotive Electronics, Elektro- und Infor- Caroline Hastreiter
g mationstechnik, Informatik, Mathematik, HauserbachstraBe 7-10
r Physik, Technische Informatik, Wirtschafts- 93194 Walderbach

informatik, Wirtschaftsingenieurwesen,

Informationstechnologie

» E-Mail: jobs@froeschl.de

t

u » Homepage:
https://www.sagemcom.com/V02/de/

v smart-city/froeschl/

w

X

y ANK A ) BW M S
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SYSCHERDEL 1

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Marktredwitz / Oberfranken

» Weitere Standorte:

Inland: Réslau, Waldershof, Plauen, Ma-
rienberg, Erlangen, Coburger Raum, Berlin
Ausland: Tschechien, Frankreich, Portugal,
Mexiko, USA, Brasilien, China

» Umsatz: 680 Mio. €
» Mitarbeiter: 5.900 weltweit

Die SCHERDEL Gruppe ist ein wachstumsstar-
kes, unabhangiges Familienunternehmen. Wir
bieten ein umfassendes Portfolio beginnend
mit der Metallumformung, Montage- und FU-
getechnik Gber Maschinen- und Werkzeubau
bis hin zur Oberflachentechnik. Unser Mal3-
stab ist der Markt und seine Anforderungen.
Unser breites Produktspektrum und unsere
globale Prasenz erganzen unseren Anspruch
als Spezialist und Problemldser. Wir wollen
durch Qualitat und Service Uberzeugen.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/ \/
Bewer- . 3 Monate 3 Monate 3 Monate 3 Monate 3 Monate
bungsfrist

» Einstellungskriterien: Interesse an Herausforderungen, Engagement, Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat, Kreativitat, gute englische Sprachkenntnisse

» Gesuchte Fachrichtungen:
Automotive Electronics, Elektro- und Infor-
mationstechnik, Elektromobilitat und Ener-
gienetze, Industrial Engineering, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,
Physik, Produktions- und Automatisierungs-
technik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen

ANK A = BW

119

CONNECTEN

SIE MIT UNS« —
SCHERDEL GmbH
Miriam Hager
Scherdelstral3e 2
95615 Marktredwitz

» E-Mail: student@scherdel.com

» Homepage: www.scherdel.de




Schmitthi

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Erlangen
» Weitere Standorte: Regensburg

» Mitarbeiter: Gber 100

Engineering

Mit langjahriger Engineering Kompetenz in
unterschiedlichen Branchen sind wir mit tber
100 Mitarbeitern Partner der Industrie in Bay-
ern, Uberwiegend in den Regionen Nurnberg
und Regensburg. Wir sind in den Geschafts-
bereichen Mechanik, Elektro- und IT-Technik
aktiv. Unsere Tatigkeiten erstrecken sich ent-
lang der Prozesskette von der Planung und
Projektierung Uber die Entwicklung und Kons-
truktion bis hin zur Fertigung, Montage und
Inbetriebnahme.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Wir legen Wert auf: Engagement, Kommunikationsfahigkeit, eigenver-
antwortliches sowie teamorientiertes Denken und Handeln, Mobilitat, gute Englischkenntnis-
se, praktische Erfahrungen (z. B. aus Praktika, Studienarbeit)

» Gesuchte Fachrichtungen:
Applied Research in Engineering Scien-
ces, Automotive Electronics, Electrical and
Microsystems Engineering, Elektro- und
Informationstechnik, Elektromobilitat
und Energienetze, Industrial Engineering,
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik,
Medizinische Informatik, Medizintechnik,
Produktions- und Automatisierungstechnik,
Technische Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

ANK A = IBW
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CONNECTEN

SIE MIT UNS
Schmitt GmbH
Yvonne Fried|
Wetterkreuz 3
91058 Erlangen

» E-Mail: bewerbung@schmittgmbh.de
» Homepage:

https://www.schmitt-engineering.de/
karriere/

U


https://www.schmitt-engineering.de/karriere/
https://www.schmitt-engineering.de/karriere/

SCHUBERT & SALZER CONTROL
s Sz I

a
—»FAKTEN & DATEN Die Schubert & Salzer Control Systems GmbH
b » Branche: Anlagen-/Maschinenbau ist ein mittelstandisches Unternehmen der
Schubert & Salzer Firmengruppe mit Sitz in
€ » Hauptsitz: Ingolstadt Ingolstadt.
d . .
» Weitere Standorte: Vertriebstochterge-
e sellschaften in den USA, Belgien, Frank- Als stark wachsendes Hightech-Unterneh-
reich, UK und Indien. men entwickeln, fertigen und vertreiben wir
f hochprazise Stell- und Absperrventile fur den
» Umsatz: 45,3 Mio. € industriellen Einsatz in verfahrenstechnischen
9 Prozessen.
h » Mitarbeiter: 132
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v
| Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Elektro- und Informationstechnik, Schubert & Salzer Control Systems GmbH
Maschinenbau, Frau Wenke Kuttenreich
g Mechatronik, Bunsenstral3e 38
r Wirtschaftsingenieurwesen 85053 Ingolstadt

w.kuttenreich@schubert-salzer.com

» Homepage:
https://www.schubert-salzer.com/karriere

<
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SEIDL & PARTNER
GESAMTPLANUNG GMBH

a

b

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: Munchen,
Frankfurt am Main, Berlin

» Mitarbeiter: 200

SEIDL & PARTNER
GESAMTPLANUNG GMBH

LI

Seit mehr als 40 Jahren steht der Name Seidl
& Partner als Marke fir die konstruktive und
wirtschaftliche Durchfihrung von Beratungs-
leistungen in allen Bereichen der Planung.
Von der Konzeption im Grund- und Spezial-
tiefbau Uber die Tragwerksplanung bis hin zur
Technischen Gebdudeausristung. Erganzend
sind in den letzten Jahren die Kompetenzcen-
ter der Bauphysik mit Warme-, Schall- und
Brandschutz hinzugekommen, um den Kun-
den auBerhalb der Architektur einen ganz-
heitlichen Planungsansatz zu bieten.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/ \/
Ausland

» Gesuchte Fachrichtungen:
Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft,
Elektro- und Informationstechnik,
Gebaudeklimatik

ANK A
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

Herr Julius Bayer

» E-Mail: karriere@seidl-partner.de

» Homepage: www.seidl-partner.de




SENNEBOGEN
MASCHINENFABRIK GMBH 5EINIEBUGEN

a

b

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Straubing, Deutschland
» Weitere Standorte:

Straubing Hafen-Sand, Deutschland
Wackersdorf, Deutschland

Ungarn, USA, Singapur

» Umsatz: 420 Mio. Euro (Stand: 2018)

» Mitarbeiter: 1.600

WIR SUCHEN
Praktikum sz;kr; .
Inland \/ \/
Ausland

Bachelor-
arbeit arbeit

Wir sind SENNEBOGEN, das grine Familien-
unternehmen aus Straubing/Deutschland.
Seit 1952 stehen wir fUr kundenspezifischen
Maschinenbau und haben uns erfolgreich
als Marktfuhrer in vielen Branchen der Kran-
technik und des anspruchsvollen Material-
umschlags weltweit etabliert. Wir vereinen
Tradition und Innovation in einem stabilen
und organisch gewachsenen Unternehmen.
Entwickelt und produziert werden unsere Ma-
schinen an drei bayerischen Standorten sowie
in Ungarn.

Trainee- Direkt-
Programm einstieg

v v

Master-

» Einstellungskriterien: Die Einstellungskriterien sind abhangig vom jeweiligen Stellenangebot
und Fachbereich. Fir nahere Informationen besuchen Sie gerne unsere Karriereseite:

https:.//www.sennebogen.com/karriere

» Gesuchte Fachrichtungen:
Betriebswirtschaft,
Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering, Informatik,
Maschinenbau, Mechatronik,
Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Informationstechnologie

ANK A

Ly
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Herr Klaus Stiglbauer
klaus.stiglbauer@sennebogen.de
Hebbelstralle 30
94315 Straubing

» Telefon: 09421 540 549

» E-Mail:
onlinebewerbung@sennebogen.de

» Homepage: https://www.sennebogen.
com/karriere

0000
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(Sonplas) ==

a
—»FAKTEN & DATEN Sondermaschinen sind speziell, nach Kunden-
b » Branche: Anlagen-/Maschinenbau wunsch konstruierte Anlagen. Das Produkt-
portfolio von Sonplas umfasst manuell be-
€ » Hauptsitz: Straubing dienbare oder hoch automatisierte Montage-,
d Priuf- und Einstellanlagen, fur die Automobil-,
» Umsatz: 52 Mio. € Automobilzuliefer-, Elektronik- und Luftfahrt-
e industrie. Mit Hilfe unserer Anlagen produ-
» Mitarbeiter: 315 zieren, kalibrieren und prifen unsere Kunden
f Rotoren fur die eMobilitat, Kraftstoffeinspritz-
systeme, elektronische Baugruppen, StoR-
9 dampfer, Magnetventile, Hochdrucksensoren
h und Ol- und Wasserpumpen.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v
| Ausland v
e » Einstellungskriterien: Interesse am Sondermaschinenbau, Teamfahigkeit, Reisebereitschaft
n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ——— SIE MIT UNS« —
p Automotive Electronics, Elektro- und Bettina Lieg|
Informationstechnik, Elektromobilitat und Sonplas GmbH
g Energienetze, Informatik, Maschinenbau, Sachsenring 57
r Mathematik, Mechatronik, Produktions- und 94315 Straubing
Automatisierungstechnik,
Regenerative Energien und
Energieeffizienz, Technische Informatik » E-Mail: job@sonplas.de
t
m » Homepage: www.sonplas.de
v
w
X

<
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Z
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SPARKS GMBH m p

’ —»FAKTEN & DATEN Wir verknlpfen unser Wissen aus der Auto-
b » Branche: Ingenieurdienstleistungen mobilindustrie mit den modernsten und
innovativsten Technologien, um nicht nur
€ » Hauptsitz: Ingolstadt (Bayern) Fahrzeuge, sondern auch ein vollintegriertes
d individuelles 360° Smart Living - Wohnkon-
» Weitere Standorte: zept zu erstellen.
e Heimsheim (Baden Wirttemberg)
Dabei ist es unser Anliegen, unsere Kunden
f » Mitarbeiter: 150 nicht nur als Integrator, sondern auch bera-
. tend zu untersttzen!
h #Nachhaltigkeit #Innovationskraft
#SPARKSspirit
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
J Praktikum tudent arbeit arbeit Programm einstie
sty g g
Kk Inland v v v v v
| Ausland
m

» Einstellungskriterien: Du bist begeisterungsfahig, dynamisch und willst die mobile Zukunft mit-
gestalten? Smartphone und Automobil wachsen zusammen - werde Teil dieser Entwicklung!

n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: — SIE MIT UNS
p Automotive Electronics, SPARKS Recruiting Team
Betriebswirtschaft,
g Elektro- und Informationstechnik, » E-Mail: personal@sparks-gmbh.de
r Elektromobilitdt und Energienetze,
Informatik, » Homepage: https://www.sparks.gmbh/
Regenerative Energien und
Energieeffizienz,
t Technische Informatik
u
v
w
X
y ANK A 3 M S
z
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https://www.sparks.gmbh/

STADT REGENSBURG

<

— »FAKTEN & DATEN

» Branche: Offentlicher Dienst
» Hauptsitz: Regensburg

» Mitarbeiter: ca. 4000

STADT %

REGENSBURG

Bei der Stadt Regensburg sind rund 4.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 45 Na-
tionen beschaftigt. Die Anforderungen an
die Stadtverwaltung sind vielfaltig und damit
auch der Bedarf an qualifizierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern. Neben den Berufen
in der Verwaltung, werden auch Fachkrafte
aus dem sozialen, technischen, oder IT-Be-
reich gesucht. Die Stadt Regensburg als mo-
derner und burgernaher Dienstleister legt be-
sonders viel Wert auf eine gute Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/
Ausland

» Gesuchte Fachrichtungen:
Architektur, Bauingenieurwesen,
Betriebswirtschaft,

Elektro- und Informationstechnik,
Human Resource Management,
Informatik, Jura, Soziale Arbeit,
Wirtschaftsinformatik,
Informationstechnologie

CONNECTEN

SIE MIT UNS«—

Stadt Regensburg
Bewerberverwaltung
D.-Martin-Luther-Str. 3
93047 Regensburg

» E-Mail: bewerbung@regensburg.de

» Homepage: www.regensburg.de/jobs

ANK A G@QQ ™M S
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STARKSTROM-GERATEBAU GMBH ®

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

» Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: Niederlande, USA,
Frankreich, Stdafrika, Indien, Malaysia,
China, Rumanien, Tschechien

» Umsatz: 810 Mio. €

» Mitarbeiter: ca. 3.600

SGB

Your dedicated partner
of the SGB-SMIT Group

Die Starkstrom-Geratebau GmbH (SGB) ist ein
seit Uber 70 Jahren etabliertes Regensburger
Unternehmen mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir
sind Teil der internationalen SGB-SMIT Grup-
pe mit ca. 3.600 Mitarbeitern verteilt auf die
Standorte in Europa, USA, Afrika und Asien.
Als Trafo-Spezialist aus Europa zahlen wir
weltweit zu den flUhrenden Herstellern von
Olverteil-, GieRharz- und Leistungstransfor-
matoren.

WIR SUCHEN
Praktikum Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/
Ausland

» Gesuchte Fachrichtungen:
Betriebswirtschaft,
Elektro- und Informationstechnik,
Elektromobilitdt und Energienetze,
Human Resource Management,
Industrial Engineering, Informatik,
Logistik, Maschinenbau,
Regenerative Energien und
Energieeffizienz,
Technische Informatik,
Informationstechnologie

ANK A

Ly
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CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

Frau Annalena Ederer
Personalwesen
Ohmstralse 10

93055 Regensburg

» E-Mail:
annalena.ederer@sghb-smit.group

» Homepage:
https://www.sgb-smit.com/de/

0000



STARTKLAR SOZIALE ARBEIT STARTKLAR
NIEDERBAYERN GMBH S Cooeh it

—»FAKTEN & DATEN Startklar Soziale Arbeit ist seit 32 Jahren ein
b » Branche: Soziale Dienstleistungen freier und gemeinnutziger Trager der Kin-
der-, Jugend- und Familienhilfe. Unsere Mit-
€ » Hauptsitz: Die Tragergesellschaft hat arbeiterinnen und Mitarbeiter verstehen sich
d ihren Hauptsitz in Freilassing. als aktive Gestalter der Sozialen Arbeit und
» Weitere Standorte: Startklar Niederbay- finden mit innovativen Ideen immer wieder
e ern in Landshut Startklar Oberbayern in neue Antworten auf aktuelle gesellschaftliche
Freilassing, Traunstein und Rosenheim Herausforderungen.  Zur Startklar-Gruppe
f Jonathan Soziale Arbeit in Bad Reichen- gehdren die Tochterbetriebe Startklar Soziale
hall, Traunreut, Mahldorf. Arbeit Niederbayern, Startklar Soziale Arbeit
9 Oberbayern, Jonathan Soziale Arbeit und Gar-
h » Mitarbeiter: ca. 400 ten Kreativ.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : : L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v
| Einstellung laufend laufend laufend laufend laufend
m
n
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: ———— SIE MIT UNS« —
p Soziale Arbeit Startklar Soziale Arbeit Niederbayern
z. Hd. Heike Ohlendorf
g Stethaimerstr. 32-34
r 84034 Landshut
» E-Mail:
¢ perreiter@startklar-soziale-arbeit.de
u
» Homepage:
% https://www.startklar-soziale-arbeit.de/
startklar-karriere.htm
w
X
y ANK A = IBW = IM M
z
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STELA LAXHUBER GMBH

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Massing

» Mitarbeiter: 200

drying technology -

STELA ist fUhrender Hersteller von Trock-
nungsanlagen im Industrie- und Agrarbereich
mit eigener Produktion. Seit der Produktion
des ersten Schubwendetrockners im Jahre
1967 haben wir uns zu einem fihrenden und
weltweit agierenden Industriebetrieb im Be-
reich des Trocknungsanlagenbaus entwickelt
und etabliert.

Grindung: 1922; mittlerweile Uber 200
Mitarbeiter, davon 28 Auszubildende, und
Uber 4.000 installierte Agrar- und Indus-
trieanlagen in Uber 60 Landern weltweit

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum : ) .
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v
Ausland
CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering, Maschinenbau,
Mechatronik, Produktions- und
Automatsierungstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen

ANK A = BW
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Stela Laxhuber GmbH
Laxhuberplatz 1
84323 Massing

» E-Mail: personal@stela.de

» Homepage: www.stela.de




@
STIFTUNG PFENNIGPARADE @ Pfennigparade 2B

° —»FAKTEN & DATEN« ——— Unser Profil: Das Sozialunternehmen mit viel
b » Branche: Soziale Dienstleistungen Spal’ an der Sache!

Die Geschichte der Pfennigparade begann als
€ » Hauptsitz: Mdnchen Burgerinitiative fir Menschen mit Kdérperbe-
d hinderung. Heute, Uber 65 Jahre spater, sind

» Mitarbeiter: 2500 wir ein Sozialunternehmen mit 15 Tochter-

e gesellschaften - und immer noch mit dem
optimistisch-zupackenden Geist der dama-

f ligen Bewegung. Wir wollen Inklusion ver-

wirklichen, fur jeden Menschen mit und ohne

Behinderung. Das garantiert uns jeden Tag

h neue, spannende Herausforderungen und
unglaublich viel SpaR.

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v

| Ausland

e » Einstellungskriterien: Die Einstellungskriterien kdnnen in den jeweiligen Stellenausschreibun-
gen nachgelesen werden.
" CONNECTEN
o ————— SIE MIT UNS«—
» Gesuchte Fachrichtungen: Damit Sie beim richtigen Ansprechpartner
p Pflege, Soziale Arbeit, landen, melden Sie sich bitte bei dem jeweili-
. Pflegemanagement gen auf unseren Karriereportal hinterlegten

Kontakt: https://karriere.pfennigparade.de/

Sie haben Fragen? Dann wenden Sie sich

bitte an: personalmarketing@pfennigpara-

de.de
t
u » E-Mail:
personalmarketing@pfennigparade.de
v
» Homepage:
W https://karriere.pfennigparade.de/
X
y ANK A 3 IBW = M ™M
z
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STRAMA-MPS MASCHINENBAU
GMBH & CO. KG

¢ —»FAKTEN & DATEN
b » Branche: Anlagen-/Maschinenbau
C

» Hauptsitz: Straubing

» Weitere Standorte:
e Ottobrunn, Kassel, Kroatien, USA,
Mexiko, China, Indien, Singapur

() STRAMAMPS ,

Die Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co.
KG mit ihren Tochterunternehmen entwickelt
Sondermaschinen und Anlagen fir die Auto-
mobilindustrie und Automobilzulieferindust-
rie. Wir liefern aus einer Hand Maschinen und
Anlagen, die die Prozesskette vom Bearbeiten
bis hin zur Montage und Prifung bedienen.
In der Unternehmensgruppe sind weltweit

f Uber 1.350 Mitarbeiter an den Standorten

» Mitarbeiter: SR: 750, weltweit: 1.350 Straubing, Kassel, Ottobrunn, Kroatien, China,
9 Indien, Mexiko, Singapur sowie den USA be-
h schaftigt.

WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-

i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg

Kk Inland v v v

| Ausland

v v v

e » Einstellungskriterien: vorgelagertes Praktikum vor Abschlussarbeit

n

) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS

p Betriebswirtschaft,

Electrical and Microsystems Engineering,
Elektro- und Informationstechnik,

r Elektromobilitdt und Energienetze,
Industrial Engineering, Maschinenbau,
Mechatronik, Medizintechnik,

Produktions- und Automatisierungstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen

<

ANIK A 3
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» Homepage:
www.strama-mps.de/karriere




T.CON GMBH & CO. KG ’ ‘ U” )
[

a
—»FAKTEN & DATEN SAP aus Leidenschaft - seit mehr als 20 Jah-
b » Branche: IT-Dienstleistungen ren. Wir sind T.CON. Mit unserem Team von
340 SAP-Profis an mehreren Standorten
€ » Hauptsitz: Plattling realisieren wir sehr erfolgreich Komplettein-
d fUhrungen, Carve-Outs und Optimierungs-
» Weitere Standorte: Regensburg, Passau, projekte im deutschsprachigen Raum und
e Villingen-Schwenningen, weltweit. Wir nutzen die Digitalisierung zum
Berlin, Hamburg Vorteil unserer Kunden und helfen ihnen so,
f noch profitabler zu arbeiten und ihre Unter-
» Mitarbeiter: 340+ nehmensziele zu erreichen.
g
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v v
| Ausland
m
n
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: — SIE MIT UNS
p Betriebswirtschaft, Informatik, Jana Markowski
Mathematik, Technische Informatik,
g Wirtschaftsinformatik, » E-Mail: karriere@team-con.de
r Informationstechnologie
» Homepage: https://careers.team-con.de
s
u
v
w
X
y ANK A 3 1 M S
z
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T W

<

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Softwareentwicklung

» Hauptsitz: Teunz

» Weitere Standorte: Regensburg
Stephanskirchen (Rosenheim)
Europa, USA, China

» Umsatz: 835 Mio. €

» Mitarbeiter: 450 (D) / 3.700 (gesamt)

LIVING LOGISTICS

Die TGW Software Services GmbH ist Teil der
TGW Logistics Group. Der international fuh-
rende Intralogistikspezialist realisiert mit rund
3.700 Mitarbeitern weltweit hochdynamische
Logistikldsungen fur fihrende Unternehmen
wie z.B. Zalando, Adidas, URBN oder Puma.
Bei TGW Software Services in Teunz und Re-
gensburg stehen Software- und Steuerungs-
systeme im Mittelpunkt. 330 engagierte Inge-
nieure, Techniker und Fachkrafte entwickeln
und realisieren wirtschaftliche und leistungs-
fahige Loésungen.

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum A . L
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland v v v v
. nach
Einstellung Praktikum

» Einstellungskriterien: Interesse und Spald an agiler Entwicklung

» GesuchteFachrichtungen:
Applied Research in Engineering Sciences,
Elektro- und Informationstechnik,
Informatik, Mathematik, Mechatronik,
Medizinische Informatik,
Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik,
Informationstechnologie

ANK A = IBW
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CONNECTEN

SIE MIT UNS«—
TGW Software Services GmbH
Angela Klotz
Lindenweg 13 | 92552 Teunz
Franz-Mayer-Stral3e 1 | 93053 Regens-
burg

» E-Mail: jobs-tss@tgw-group.com
» Homepage: https://www.tgw-group.

com/de/karriere/work-tgw/standorte/
deutschland

IM M S
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TM AUSBAU GMBH

¥ TM AUSBAU

a
—»FAKTEN & DATEN TM Ausbau zdhlt zu den deutschlandweit
b » Branche: Bau fUhrenden Ausbauunternehmen in Deutsch-
land. Unser Leistungsspektrum reicht vom
€ » Hauptsitz: Mdnchen kompletten Innenausbau von Gebduden ein-
d schlieBlich Mieterausbau und Ladenbau bis
» Weitere Standorte: Berlin, Hamburg, hin zum Schltsselfertigbau. Zusatzlich tber-
e KoIn, Frankfurt, Stuttgart, Nirnberg, nehmen wir die Planung und setzen dabei auf
Chemnitz, Winhdring, Salzburg, Hadamar Building Information Modeling (BIM). Unsere
f Mitarbeiter sind das Fundament unseres Er-
» Umsatz: 137 Mio. € folges. Wir arbeiten zusammen im Team und
9 profitieren gemeinsam von den Starken aller.
h » Mitarbeiter: 390 Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v v v
| Ausland
e » Einstellungskriterien: Wir suchen motivierte und engagierte Bauhelden. Neugierig?
N Dann bewirb Dich jetzt!
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Architektur, Bauingenieurwesen, Johanna Schebesch
Gebaudeklimatik, Historische Personalreferentin
g Bauforschung, Regenerative Energien
r und Energieeffizienz
» E-Mail: karriere@tm-ausbau.eu
s
» Homepage: www.tm-ausbau.eu/karriere
u
v
w
X
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VECTOR > 1

a

b

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Softwareentwicklung

» Hauptsitz: Stuttgart

» Weitere Standorte:
DE: Braunschweig, Hamburg, Karlsruhe,
Mudnchen, Regensburg;
Welt: Brasilien, China, Frankreich,
Grol3britannien, Indien, Italien,
Japan, Korea, Osterreich, Rumdanien,
Schweden, USA

» Umsatz: 770 Mio. €

Die Mobilitat entwickelt sich schneller als je
zuvor, mit mehr Software und wachsender
Komplexitat. Wer kann das noch beherr-
schen? Mehr als 3.000 engagierte Vectoria-
ner mit einer Mission: Wir vereinfachen die
Entwicklung von Automotive Electronics und
Software. Mit Losungen gemacht vom Inge-
nieur fur den Ingenieur. Fur eine Entwicklung
auf der Uberholspur, denn Vector Lésungen
bringen Ingenieure ans Ziel. Dafur brauchen
wir dein Talent und deine Fahigkeiten, denn
nur das bringt uns voran..

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
Praktikum ) ) o
student arbeit arbeit Programm einstieg
Inland \/ \/ \/ \/ \/
Ausland

» Einstellungskriterien: Erwiinschte Zusatzqualifikationen: Praktische Erfahrungen in der Soft-
wareentwicklung mit C/C++, Java oder C#; FUr den Bereich Embedded: Mikrocontroller-Kennt-
nisse; Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
Automotive Electronics, Electrical and Vector Informatik GmbH

Microsystems Engineering,
Elektro- und Informationstechnik,
Elektromobilitdt und Energienetze,
Informatik, Mathematik,

Holger Heit
Employee Relations
Ingersheimer Str. 24
70499 Stuttgart

S Medizinische Informatik,
Technische Informatik, Wirtschafts-
informatik, Informationstechnologie » E-Mail: karriere@vector.com

» Homepage: https:/jobs.vector.com/

<

ANK A = IBW M S
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WADLE BAUUNTER- v
WADLE ,
NEHMUNG GMBH BAU

° —»FAKTEN & DATEN«——— Die Wadle Bauunternehmung GmbH mit Sitz
b » Branche: Bau in Essenbach/Altheim und Ihren rund 350
Mitarbeitern ist ein Tochterunternehmen der

€ » Hauptsitz: 84051 Essenbach/Altheim Swietelsky AG in Osterreich. Wir sind spe-
d zialisiert auf die Bereiche Kanal- und Rohr-
» Umsatz: 65 Mio. € leitungsbau, Stral3en- und Verkehrswegebau,

e Ingenieur- und Industriebau sowie Spezial-
» Mitarbeiter: 350 tiefbau. Durch die langjdhrige Erfahrung in

f der Abwicklung komplexer Bauvorhaben

konnten wir uns bei Auftraggebern und Bau-

9 herren einen exzellenten Ruf als kompetenter
h und zuverldssiger Partner erwerben.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . .
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v
| Ausland
m
n
) CONNECTEN
»Gesuchte Fachrichtungen: ————— SIE MIT UNS«—
p Bauingenieurwesen, WADLE BAUUNTERNEHMUNG GMBH
Maschinenbau Oskar-von-Miller-Stral3e 8
d 84051 Essenbach/Altheim
.
S » E-Mail: jobs@wadle.de
¢ » Homepage: https://www.wadle.de/
u Karriere/Stellenangebote/
v
X
y ANK A BW 1 IM S
z

136


https://www.wadle.de/Karriere/Stellenangebote/
https://www.wadle.de/Karriere/Stellenangebote/

(~Jebasto 1=

. —»FAKTEN & DATEN
b » Branche: Automobilzulieferer
€ » Hauptsitz: Stockdorf

d

» Weitere Standorte:
e Gilching, Utting, Schierling,
Hengersberg, Neubrandenburg

Die Webasto Gruppe ist globaler innovativer
Systempartner nahezu aller Automobilher-
steller und zahlt zu den 100 grof3ten Zuliefe-
rern der Branche. Das Produktportfolio des
Unternehmens umfasst ein breites Angebot
an Dach- und Heizsystemen fur jeden Fahr-
zeugtyp und alle Antriebsarten sowie Batte-
riesysteme und Ladelésungen. 2019 erzielte

f das Unternehmen einen Umsatz von 3,7 Milli-

» Umsatz: 3,7 Mrd. € arden Euro und beschaftigte mehr als 14.000
9 Mitarbeiter an Uber 50 Standorten.
h » Mitarbeiter: 14.000

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-

; Praktikum ) ) o
J student arbeit arbeit Programm einstieg

Kk Inland v v v

| Ausland

v v v

e » Einstellungskriterien: Siehe jeweilige Stellenausschreibung

n

) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS

p Automotive Electronics, Betriebswirtschaft,
Chemie, Electrical and Microsystems

g Engineering, Elektro- und Informations

r technik, Elektromobilitdt und Energienetze,
Europadische Betriebswirtschaft,

S Human Resource Management,
Industrial Engineering,

¢ International Relations and Management,

u Logistik, Maschinenbau, Mechatronik,
Physik, Sensorik und Analytik,

% Produktions- und Automatisierungstechnik,

Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen

y ANK A 3
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Frau Stephanie Braun

https://www.webasto-career.com/de-de/




WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELL- mechatronik »i
SCHAFT IM LANDKREIS CHAM MBH Kompetenz-Netzwerk in Ostbayern

° FAKTEN & DATEN Das Kompetenz-Netzwerk Mechatronik in
b » Branche: Elektrotechnik Ostbayern, ist ein Netzwerk mit Uber 40 Fir-
men, Hochschulen und 6ffentlichen Institu-
€ » Hauptsitz: Cham tionen aus der Region Ostbayern mit dem
d Ziel die partnerschaftliche Zusammenarbeit,
zur Erreichung von Synergieeffekten, in den
e Bereichen Entwicklung, Qualifizierung, Mar-
keting und Service zu intensivieren. Der enge
f Schulterschluss mit Forschungseinrichtungen
insbesondere mit dem TC Cham zur Siche-
9 rung einer kontinuierlichen Innovation ist ein
h weiteres Tatigkeitsfeld.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
J Praktikum tudent arbeit arbeit Programm einstie
stu g 9

K Inland v

v

| Ausland v Vv
it » Einstellungskriterien: Wir werben fir die Firmen aus dem Kompetenz-Netzwerk Mechatronik.
N Personalkriterien in den einzelnen Berufshildern legt jedes Unternehmen selbst fest. Die Wirt-
schaftsférderungsgesellschaft Gbernimmt die Koordination.

. CONNECTEN

» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsférderungsgesellschaft im
. Elektro- und Informationstechnik, Informa- Landkreis Cham mbH

S Wirtschaftsingenieurwesen

y ANK A
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tik, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik,
r Medizintechnik, Produktions- und Auto-
matisierungstechnik, Technische Informatik,

Ly

Herr Tobias Galli

Technologie- und Netzwerkmanager
Rachelstralle 6

93413 Cham

» E-Mail:
tobias.galli@Ira.landkreis-cham.de

» Homepage: www.mc-netz.de

0000 -



WIRTSCHAFTSREGION
HOCHFRANKEN E.V.

a

b

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Werbung/Marketing/PR/
Messen/Events

» Hauptsitz: Landkreis Hof, Landkreis
Wunsiedel i.F., Stadt Hof

WIR SUCHEN
) Werk- Bachelor-
Praktikum )
student arbeit
Inland \/ \/ \/
Ausland

» Gesuchte Fachrichtungen:
Automotive Electronics,
Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft,
Biologie, Biomedical Engineering, Chemie,
Elektro- und Informationstechnik,
Industrial Engineering, Informatik, Physik,
Produktions- und Automatisierungs-
technik, Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Physiotherapie

arciereziet v Y

Wir sind der Wirtschaftsregion Hochfranken
eV. Die gemeinsame Regionalmarketing-
agentur der Landkreise Hof und Wunsie-
del im Fichtelgebirge sowie der kreisfreien
Stadt Hof. Wir suchen angehende Fachkrafte
fur unsere hochfrankischen Unternehmen!

Master- Trainee- Direkt-
arbeit Programm einstieg

v v

CONNECTEN
SIE MIT UNS«—

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.
Linda Wunderlich
Schaumbergstralle 8

95032 Hof

» E-Mail: wunderlich@hochfranken.org

» Homepage: www.karriereziel.de
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WITRON LOGISTIK +

INFORMATIK GMBH

WITRON)

° —»FAKTEN & DATEN Seit fast 50 Jahren und mit mehr als 4.000
b » Branche: Sonstige Kolleginnen und Kollegen sind wir der starke
Partner fUr hochautomatisierte Logistiksyste-
€ » Hauptsitz: Parkstein me. Von der Planung Uber die Realisierung bis
d (bei Weiden i. d. Opf.) hin zur Wartung. Unsere Teams - weit mehr
als nur Elektroniker, Mechatroniker, Informa-
e » Weitere Standorte: Weltweit mehrere tiker - achten auf den Takt und legen in unse-
Vertriebs- und Servicestandorte ren Hightech-Anlagen Hand an. Professionell,
f super ausgestattet mit der vollen Power fur
» Umsatz: 600 Mio. € die richtige Losung. Die Anforderungen der
9 Kunden sind hoch, die uns gestellten Aufga-
h » Mitarbeiter: Ca. 4.000 ben komplex.
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
J Praktikum tudent arbeit arbeit Programm einstie
stu g 9

Kk Inland v v v

v v

| Ausland
e » Einstellungskriterien: Du bist ehrgeizig und motiviert fUr erste eigenverantwortliche Tatigkei-
N ten in einem international agierenden Unternehmen? Dann bist Du bei WITRON genau richtig,
vor allem, wenn Du ein technisches Studium absolvierst!
. CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —

p Applied Research in Engineering Sciences,
Elektro- und Informationstechnik,

g Human Resource Management,

r Industrial Engineering, Informatik, Logistik,
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik,

S Produktions- und Automatisierungstechnik,
Technische Informatik,

¢ Wirtschaftsinformatik,

u Wirtschaftsingenieurwesen,
Informationstechnologie

v

X
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WITRON

Logistik + Informatik GmbH
Personalabteilung
Neustadter StraRBe 19 - 22
92711 Parkstein

» E-Mail: karriere@witron.de

» Homepage: https://karriere.witron.de/




WK IT GMBH wI1K'
a
—»FAKTEN & DATEN Seit 1987 steht die WKIT fir den Grundsatz: IT
b » Branche: IT-Dienstleistungen made in Bavaria. An den Standorten in Ingol-
stadt und Regensburg werden im Sinne einer
€ » Hauptsitz: Ingolstadt innovativen IT-Manufaktur fur jeden Kunden
d punktgenaue und individuelle IT-Speziall®-
» Weitere Standorte: Regensburg sungen kreiert. Ob Consulting, Development
e oder Operations Management: WK IT berat
» Mitarbeiter: >75 und betreut Unternehmen aus den verschie-
f densten Bereichen wie Automotive, Energie
und Immobilien. Zukunftsimpulse werden im
9 eigenen Innovation Lab generiert.
h
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
i Praktikum : . L
J student arbeit arbeit Programm einstieg
Kk Inland v v v v
| Ausland
e » Einstellungskriterien: Eigenstandige & gewissenhafte Arbeitsweise. Schnelle Auffassungsgabe
N & technisches Verstandnis. Gute Deutsch & Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift. Erste Er-
fahrungen in Scripting/Softwareentwicklung wiinschenswert.
) CONNECTEN
» Gesuchte Fachrichtungen: SIE MIT UNS« —
p Betriebswirtschaft, Informatik, WK IT GmbH
,International Relations and Management, Sabine Mayer
g Mathematik, Technische Informatik, Friedrichshofener Str. 6-10
r Wirtschaftsinformatik 85049 Ingolstadt
S
» E-Mail: sabine.mayer@wk-it.com
t
m » Homepage: https://www.wk-it.com/
v
X
y ANK A 3 1 M S
z
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WOLF GMBH w.‘ F p
° —»FAKTEN & DATEN WOLF aus Mainburg zahlt zu den global fuh-
b » Branche: Anlagen-/Maschinenbau renden und innovativen Systemanbietern fur
Heiz--, LUftungs- und Solartechnik. Gemein-
€ » Hauptsitz: Mainburg, Bayern, sam mit ihrer Muttergesellschaft, der borsen-
d Deutschland notierten CENTROTEC SE, ist sie als Komplett-
» Weitere Standorte: 14 Verkaufsbiros in anbieter fur Energiesparldsungen im Bereich
e Deutschland, 9 auslandische Tochterge- der Gebdudetechnik mallgebend. Seit 2016
sellschaften sowie 60 Vertriebspartner in gliedert das Unternehmen seine Geschafts-
f Uber 50 Landern felder in die Business Units Heizsysteme/Hea-
ting Systems, Luftungssysteme/Airhandling
9 » Umsatz: 404 Mio. € Systems und BHKW/Power Systems.
h » Mitarbeiter: ca. 2100
WIR SUCHEN
. Werk- Bachelor- Master- Trainee- Direkt-
J Praktikum tudent arbeit arbeit Programm einstie
stu g 9

Kk Inland v v v

| Ausland

» Gesuchte Fachrichtungen:
p Betriebswirtschaft,
Elektro- und Informationstechnik,
Europaische Betriebswirtschaft,
Gebaudeklimatik, Industrial Engineering,
Informatik, Jura, Logistik, Maschinenbau,
S Produktions- und Automatisierungstechnik,

Regenerative Energien und

¢ Energieeffizienz, Volkswirtschaftslehre,

u Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,

% Informationstechnologie

X

Y ANK A

Ly

v v

CONNECTEN
SIE MIT UNS« —
Wolf GmbH
Human Resources
Julia Zott

Junior HR Business Partner
IndustriestralRe 1
84048 Mainburg

» E-Mail: karriere@wolf.eu

» Homepage: www.wolf.eu/karriere

0000
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