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Alle Stellenausschreibungen, das Anmeldeformular  
und weitere Informationen findest du auf:

www.connecta-regensburg.de

Auf der CONNECTA sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! Bewirb dich gleich  
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder  
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche am Tag. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Lebenslauf und Zeugnisse hochladen

› Unternehmen auswählen

Lädt dich ein Unternehmen ein, informieren wir dich per E-mail. 

W
IC

H
TI

G
:

Nimm zum Vorstellungsgespräch un- 
bedingt deine Bewerbungsmappe mit!  
deine Anmeldung ist verbindlich!

VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
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  GRUßWORT ZUR CONNECTA 2019 

 
Gertrud Maltz-Schwarzfischer  
Bürgermeisterin von Regensburg 
 

Die Firmenkontaktmesse CONNECTA ist über 
die letzten 24 Jahre durch die qualitätvolle 
und verlässliche Arbeit ihrer Organisatorin-
nen und Organisatoren ein fester Bestandteil 
im Jahresablauf der OTH Regensburg und des 
Wirtschaftsstandortes Regensburg gewor-
den. 
 
Dem ehrenamtlichen Einsatz der Studierenden, die diese Messe für ihre Kommilitoninnen und 
Kommilitonen professionell vorbereiten und durchführen, ist es zu verdanken, dass das Pro-
grammangebot der CONNECTA kontinuierlich ausgeweitet werden konnte. In diesem Jahr sind 
220 Unternehmen und Institutionen vertreten, so viele wie noch nie zuvor. An dieser Stelle 
möchte ich mich für den unermüdlichen Einsatz des CONNECTA-Teams, ohne den diese zweitä-
gige Veranstaltung nicht möglich wäre, sehr herzlich bedanken. Wir als Stadt sind uns bewusst, 
dass diese Kontaktmesse einen wichtigen Beitrag leistet, dass die Studierenden nach ihrem Ab-
schluss am Wirtschaftsstandort Regensburg bleiben. 
 
Gerade in einer Region, in der die Wirtschaft boomt, sind gut und passend ausgebildete junge 
Menschen der wichtigste Treiber für Innovation und Wachstum. Durch ein möglichst frühes Aus-
strecken der Fühler aus der Hochschule in die Wirtschaft kann das erlernte Wissen am effizien-
testen praxisgerecht umgesetzt werden, so dass alle Beteiligten davon profitieren. 
 
Und gibt es eine bessere Möglichkeit, die Bandbreite der Unternehmen an unserem Standort 
und ihre vielfältigen Angebote für hochqualifizierte Absolventinnen und Absolventen kennenzu-
lernen? Daher ist es nicht verwunderlich, dass gerade solche Firmen, die bereits in Regensburg 
vertreten sind, sich auf der CONNECTA präsentieren. Der erste Eindruck ist entscheidend – und 
das gilt in beide Richtungen. Ganz unkompliziert können Anbieter und Nachfrager persönlichen 
Kontakt herstellen. Wie der Name schon sagt, die CONNECTA soll vor allem verbinden. 
 
Ich bin davon überzeugt, dass die CONNECTA 2019 wieder ein großer Erfolg für alle Teilnehmen-
den sein wird und hoffe natürlich, dass vielen der „MOVE in den BERUF“ gelingen möge. 
 
Ihre 
 
Gertrud Maltz-Schwarzfischer  
Bürgermeisterin 

            GRUßWORT ZUR CONNECTA 2019 

 
Prof. Dr. Wolfgang Baier 
Präsident der Ostbayerischen Technischen Hochschule 
 
Der Ostbayerischen Technischen Hochschule Regensburg ist 
es ein großes Anliegen, den Kontakt zur beruflichen Praxis 
möglichst eng zu gestalten. Wir freuen uns daher besonders, 
dass auch unsere Studentinnen und Studenten aktiv die Ver-
bindung zu Unternehmen der Wirtschaft und zu sozialen In-
stitutionen aufnehmen. 
 
Dazu gehört die jährliche Firmenkontaktmesse „CONNECTA“, die von unseren Studentinnen 
und Studenten aus nahezu allen Fachbereichen nun zum 24ten Mal organisiert wird. Die 
„CONNECTA“ hat sich zur größten Firmenkontaktmesse Bayerns entwickelt. 
 
Unternehmen und Institutionen können sich bei der „CONNECTA“ präsentieren und über Be-
schäftigungsmöglichkeiten und Praktika sowie über berufliche Anforderungen informieren. 
Die OTH Regensburg ist stolz auf diese studentische Initiative, da unsere Studentinnen und Stu-
denten damit ein bemerkenswertes Engagement für ihre Hochschule und ihre Kommilitoninnen 
und Kommilitonen an den Tag legen. Mit diesem Engagement stellen sie hohe Kompetenz, Or-
ganisationstalent, Teamfähigkeit und die Eignung zu interdisziplinärem Arbeiten unter Beweis. 
Daher wird die „CONNECTA“ von der Hochschulleitung und den Fakultäten gerne unterstützt.  
 
Zum Erfolg der Connecta tragen ganz wesentlich die ausstellenden Firmen und Institutionen 
bei, die sich am 23. und 24. Oktober 2019 präsentieren werden. Allen Ausstellern gilt mein 
Dank für Ihre Beteiligung. Ich wünsche Ihnen einen erfolgreichen Messeauftritt! 
 
Ich freue mich darauf, Sie alle im Oktober zur Eröffnung der CONNECTA an der OTH Regens-
burg begrüßen zu können.  
 
 
Prof. Dr. Wolfgang Baier 
Präsident der OTH Regensburg 
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GRUSSWORT ZUR CONNECTA 2019 
 
 
Die Vorsitzenden des CONNECTA e.V. 
 
Auch nach 24 Jahren zeigen die 
Unternehmen ein steigendes Interesse an 
dem Kontakt zu den Studierenden der OTH 
Regensburg. Die CONNECTA passt sich daher 
der wachsenden Nachfrage an und nutzt die 
Entwicklung der OTH Regensburg und eines 
wachsenden Campus um mehr Unternehmen 
die Möglichkeit zu geben sich als zukünftige 
Arbeitgeber zu präsentieren. 
 
Der CONNECTA e.V. bildet als Träger der Veranstaltung den rechtlichen und finanziellen 
Rahmen der alljährlichen Firmenkontaktmesse. Der Verein bildet sich aus einem aktiven Kern, 
welcher die Messe gestaltet und einem Alumninetzwerk, dass die Entwicklung weiterhin 
begeistert begleitet. Das aktive Team unterteilt sich dabei in zwölf professionell agierende 
Fachbereiche, die die Studierenden auf die Aufgaben im späteren Berufsleben vorbereitet. 
Vom Controlling, über Firmenkorrespondenz bis hin zur technischen Koordination der Messe 
wird die CONNECTA durch das ehrenamtliche Engagement der Studierenden getragen. 
Koordiniert und motiviert werden sie durch die Projektleitung, die in übertragenden Sinn die 
Geschäftsführung der Messe übernehmen. Die Erfahrung und die Kenntnisse, die sie sich im 
miteinander bei der Organisation dieser Messe aneignen, kann keine Vorlesung vermitteln. 
 
Unter dem diesjährigen Motto - Dein Move in den Beruf - bieten wir allen Studierenden der 
OTH eine Startrampe für den beruflichen Einstieg. Die CONNECTA stellt dabei eine Plattform 
für Studierende in der Bewerbungsphase dar, indem sie potenzielle Arbeitgeber direkt auf 
den Campus der OTH Regensburg holt. Dabei bilden der direkte Kontakt an den Ständen, 
Vorträge und Workshops sowie Bewerbungsgespräche vor Ort ein umfangreiches Angebot. 
 
Wir wünschen den Studierenden sowie den Unternehmen aussichtsreiche und 
erfolgversprechende Kontakte und dem Team einen reibungslosen Ablauf der Messe. 
 
 
Ole Harries          Melanie Altmann        Caroline Reber 
Vorstand CONNECTA e.V. 
 

M
eS

Se
ab

la
uf

Dein
MOVE 
 in den 
BERUF.

6



Mittwoch, 23. oktober 2019

› 9.00 Uhr Begrüßung der Aussteller

› 9.30 Uhr Start des Messebetriebs

› 10.00 – 10.30 hr Vortrag: Munich Consulting Group (Marco Mauler)
 „Projektarbeit in der Unternehmensberatung –  

Arbeiten für Großkonzerne im Automotive-Sektor“
› 10.45 – 11.15 Uhr Vortrag: Bertrandt technologies (Christian Feller)
 „Customer Centered Engineering“
› 11.30 – 12.00 Uhr Vortrag: E.telligent (Christian Matzner)
 „Erfolgsfaktor Vision vom Start Up zum führenden  

Technologieunternehmen im Bereich  Elektromobilität“
› 13.30 – 14.00 Uhr Vortrag: Gruber  (Katharina Reiner)
 „Berufswahl leicht gemacht – Worauf du achten solltest.“
› 14.15 – 14.45 Uhr Vortrag: Digitalwerk  (Tobias Schmid)
 „Warum das autonome Fahren scheitert?“
› 17.00 – 18.30 Uhr Vortrag: Auslandspraktikum (Frau Schmid)                  

Hörsaal D002 –  „Informationen über das Auslandspraktikum“

› 16.00 Uhr  ende des Messebetriebs

› 16.15 Uhr Schlussveranstaltung für Aussteller im Studierendenhaus

DonnerStag, 24. oktober 2019

› 09.00 Uhr Begrüßung der Aussteller

› 09.30 Uhr Start des Messebetriebs

› 10.00 – 10.30 Uhr Vortrag: Rubix (Daniel Eiler)
 „Tipps zum Vorstellungsgespräch - So präsentieren Sie sich professionell“
› 10.45 – 11.15 Uhr Vortrag: APIS (Regina Traidl)
 „Bedeutung von (präventivem) Qualitäts- und Risikomanagement  

am Beispiel der FMEA“
› 11.30 – 12.00 Uhr Vortrag: Planery Digital  (Herr Götz)
 „Künstliche Intelligenz in der Planung und im Bau“
› 13.30 – 14.00 Uhr Vortrag: MEN (Herr Plannerer)
 „Warum das autonome Fahren scheitert?“
› 14.15 – 14.45 Uhr Vortrag: Vektor  (Inika Guhlke)
 „Elektromobilität – Herausforderungen in der Entwicklung“

› 16.00 ende des Messebetriebs

› 16.15 Schlussveranstaltung für Aussteller im Studierendenhaus

› Messetage im Überblick  

MESSEABLAUF 

www.connecta-regensburg.de

Mittwoch 23.10.19 von 10.00 – 13.00 Uhr

› YoUng ProFeSSionaLS

 karriereworkshop – im karriereworkshop geht es  
unter anderem  um folgende themen:

› Wie schreibe ich eine Bewerbung als Akademikerin oder Akademiker 
und errege Aufmerksamkeit?

› Was antworten Sie auf unangenehme Fragen im Vorstellungsgespräch?                       

› Wie argumentiere ich bei Gehaltsverhandlungen und was steht  
mir als Einstiegsgehalt zu?

› Wie hebe ich mich von der Masse ab?

› Was kommt wirtschaftlich auf mich zu, wenn ich in das Berufsleben/
Praktikum einsteige (steuerliche Fördermöglichkeiten, Absicherung  
und Vorsorge als Akademikerin oder Akademiker,...)

› Wie kann ich meinen Studentenstatus sichern – auch nach dem  
Studium?

› Welche Themen und Fristen zum Jobeinstieg/Praktikum muss  
ich beachten?

Donnerstag 24.10.19 von 10.00 – 12.00 Uhr

› ig MetaLL   (Elena Bauer)

 workshop–inhalt:

› Wir würden an Hand eines Arbeitsvertrages Schritt für Schritt durch-
gehen was Beschäftigte erwartet und welche Formulierungen wie  
ausgelegt werden können.

› Worauf sollte man beim Unterzeichnen eines Arbeitsvertrages  
unbedingt achten?

› Daraus folgend gehen wir natürlich auch auf die Rechte von  
Beschäftigten im Betrieb ein

 201923.
24. 

CONNECTA

OkTOBEr
WOrkSHOPS



› 10.00 – 10.30 Uhr – MUnich conSULting groUP   (Marco Mauler)

 „Projektarbeit in der Unternehmensberatung –  
Arbeiten für Großkonzerne im Automotive-Sektor“

 Vortrag über die Herausforderungen und Besonderheiten des Projektgeschäfts mit Unter-
nehmen der Automobilbranche anhand von Beispielen und Erfahrungsbericht und einer 
Vorstellung der Munich Consulting Group, deren Entstehung und aktuellem Portfolio. 

› 11.30 – 12.00 Uhr – e.teLLigent   (Christian Matzner)

 „erfolgsfaktor Vision vom Start Up zum führenden  
Technologieunternehmen im Bereich Elektromobilität“

 Im Vortrag möchten wir die Studierenden auf unseren Weg vom Startup zu einem der  
führenden Technologieunternehmen im Bereich der Elektromobilität mitnehmen. Wir  
gehen dabei insbesondere auf die Bedeutung unserer Vision sowie die Strategie zur Errei-
chung dieser Vision ein. Als eMobility Startup weisen wir seit Beginn unserer Geschäfts- 
tätigkeit eine eindeutig definierte Vision auf, von der alle unsere Mitarbeiter überzeugt sind.

› 14.15 – 14.45 Uhr – DigitaLwerk  (Tobias Schmid)

 „Warum das autonome Fahren scheitert?“

 „Der Hype ums autonome Fahren hat viele Hoffnungen geweckt und neue Sichtweisen in 
die sonst eher konservative Automobilbranche getrieben. Dennoch lassen serienreife Pro-
dukte auch nach dem Höhepunkt des Hypes auf sich warten. Dabei existiert die Technik 
doch bereits in Form von KIs und Maschinellem Lernen. Dennoch stellt der Vortragende 
die Frage, was in der Software-Entwicklung für autonome Fahrzeuge so aufwendig ist?“

› 10.45 – 11.15 Uhr – bertranDt technoLogieS   (Christian Feller)

 „Customer Centered Engineering“

 als Kern erfolgsversprechender Innovationen: Die Bertrandt Technologie GmbH Regens-
burg stellt anhand eines vergangenen und eines zukünftigen Innovationsprojekts die 
Herangehensweise vor, die das Expertenteam für Software-Entwicklung im Bereich  
Autonomes Fahren nutzt.

› 13.30 – 14.00 Uhr –  grUber  (Katharina Reiner)

 „Berufswahl leicht gemacht – Worauf du achten solltest.“

 Schon im Laufe des Studiums hörst du viel davon, was Unternehmen Berufseinsteigern 
bieten. Die Realität sieht dagegen oft überraschend anders aus. Wir möchten dir einige 
Tipps geben, um bei deinem Karrierestart keine bösen Überraschungen zu erleben.

› MITTWOCH, 23.10.19

VOrTrÄGE, Hörsaal D001 › 17.00 – 18.30 Uhr – aUSLanDSPraktikUM (Frau Schmid)                  hörsaal D002

 „Informationen über das Auslandspraktikum“

 Ihr überlegt euer Praxissemester im Ausland zu verbringen, dann kommt zur  
Infoveranstaltung und hört euch mehr zu dem Thema an und erfahrt auch von  
anderen Studenten wie es war.

› 10.00 – 10.30 Uhr – rUbix   (Daniel Eiler)

 „Tipps zum Vorstellungsgespräch – So präsentieren Sie sich professionell“

 Auf was achten Recruiter im Vorstellungsgespräch? Wie bereite ich mich umfassend vor? 
Mit welchen Fragen muss ich rechnen? Wie hinterlasse ich einen bleibenden Eindruck? 
Im Vortrag erhalten Sie die Antworten auf diese Fragen und weitere Tipps um sich professi-
onell bei potentiellen Arbeitgebern zu präsentieren.

› 11.30 – 12.00 Uhr – PLanerY DigitaL  (Herr Götz)

 „Künstliche Intelligenz in der Planung und im Bau“

 Die Menge der zu verwertenden Planungsinformationen wächst ständig und Planungs-
fehler im Bau können extrem teuer werden. Teilautonome Planungssystem für Gebäu-
demodellierung, Variantenanalyse und Bauablauf sind dabei die Werkzeuge der Zukunft. 
Welche Herausforderungen gibt es bei der Entwicklung dieser Systeme und wie sehen 
Anwendungskonzepte jenseits von klassischen Zeichentools aus?

› 13.30 – 14.00 Uhr – Men  (Herr Plannerer)

 „Warum das autonome Fahren scheitert?“

 Wie bekommt man IT Infrastruktur in einen Zug? Was verbirgt sich hinter  
Software-Defined-Anything?

› 14.15 – 14.45 Uhr – Vektor  (Inika Guhlke)

 „Elektromobilität – Herausforderungen in der Entwicklung“

› 10.45 – 11.15Uhr – aPiS   (Regina Traidl)

 „Bedeutung von (präventivem) Qualitäts- und Risikomanagement  
am Beispiel der FMEA“

 Die Fehler Möglichkeits- und Einfluss Analyse, kurz genannt FMEA, ist ein systematisches 
Verfahren zur frühzeitigen Erkennung und  Beherrschung von Fehlern in Produkten und 
Prozessen. Im Produktentstehungsprozess wird mit einer konzeptionellen Analyse begon-
nen, diese wird systematisch weitergeführt bis hin zu einer detaillierten Analyse der Kons-
truktion und des Herstellungsprozesses. Informationen/Erkenntnisse gemäß den Anforde-
rungen von Industrie 4.0 werden durch die verschiedenen Projektphasen weitergereicht. 
Durch die vernetzten Daten von Anfang bis Ende kann die Effektivität gesteigert werden, 
was wiederum zu einer deutlichen Minderung von Fehlern in den einzelnen Produkten 
und Prozessen führt. Die FMEA ist ein wichtiges Instrument für die Analyse der Produkte/
Prozesse und eine effektive Methode im Qualitäts-/Risikomanagement.

› DONNERSTAG, 24.10.19



Mit draußen verbunden.
Mit daheim verwurzelt.

Ihr Zeitungsabo bringt Ihnen täglich alles Wichtige aus Ihrem Umfeld, 
aus der Region, Deutschland und der Welt. 

Zusätzlich stehen Ihnen als Abonnent mit idowa.plus mehr Regionalnachrichten –  
auch über den Bereich Ihrer gedruckten Heimatzeitung hinaus – sowie ergänzende 
Inhalte wie Fotos und Videos zum gedruckten Artikel zur Verfügung.  
Ihr Extra – aber nicht zum Extrapreis.

inkl.

Ihr Nachrichtenplus im Abo

Ihre Nachrichten-App

Ihr Nachrichtenportal

Ihr tägliches ePaper
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Und was
machst du nach 
dem Studium?

Exklusive Praktika, Traineeprogramme und Stellenangebote speziell für 
Wirtschaftswissenschaftler findest du auf www.wiwi-online.de. Durch 
unsere direkten Kontakte zu führenden Unternehmen bringen wir dich in 
die besten Positionen.

Kümmere du dich um dein Studium, 
wir kümmern uns um deine Karriere!

           DEINE PERFEKTE BEWERBUNG 

 

Deine perfekte Bewerbung 
Jobbörsen wie beispielsweise die Online Jobbörse der OTH, 
Firmenkontaktmessen wie die CONNECTA, Social Media (Xing, Facebook, 
LinkedIn) oder Kontakte eignen sich, um einen passenden Job zu finden.  
 

Tipps für deine Bewerbungsunterlagen: 
 

Der Lebenslauf  

Allgemeines: 
• Achte auf Vollständigkeit und Aktualität 
• Tabellarische Form (Zeit- und Inhaltsspalte) mit Strukturierung in 

thematischen Blöcken 
• Zeitangabe: Monat/Jahr  
• Antichronologische Anordnung (aktuellste Angabe zuerst) 
• Zielorientierte Ausrichtung auf die Stelle (z.B. durch 

Tätigkeitsbeschreibung) 
• Umfang: max. 2 DinA4 Seiten  
• Professionelles und qualitativ hochwertiges Bewerbungsfoto  
• Angabe von Ort, Datum und eingescannter Unterschrift nicht vergessen 

 

 

 

 

 

 

Bildquelle: https://pixabay.com/de/photos/bewerbung-
curriculum-vitae-2580867/ 
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 DEINE PERFEKTE BEWERBUNG  

 
 
Aufbau: 

Persönliche Daten: Vor - & Nachname, Anschrift, Telefon, E-Mail, 
Geburtsdatum -/ort, optional: Staatsangehörigkeit und Familienstand 

Studium: Studiengang mit Schwerpunkt, Hochschulname -/ort, Thema der 
Abschlussarbeit, Akademischer Abschlussgrad und Note 

Praktika/Werkstundentätigkeit/Berufstätigkeit: Stellenbezeichnung im 
Bereich/Abteilung, Firma, Ort, 2-3 Tätigkeitsbeschreibungen 

Berufsausbildung: Art der Berufsausbildung, Firma, Ort, evtl. Schwerpunkte, 
Abschluss: Berufsbezeichnung und Note 

Schulbildung: Schulname, Ort, evtl. Zweige, Abschluss: 
Hochschulzugangsberechtigung und Note 

Zivildienst/Wehrdienst/Wehrersatzdienst: Art der Tätigkeit, Einsatzstelle und 
Ort 

Studentische Tätigkeiten/Projekte/Nebentätigkeiten: Art der Tätigkeit, 
Bereich/Abteilung, Ort 

Zusatzqualifikationen: Fremdsprachen inkl. Niveau, EDV-Kenntnisse, 
Weiterbildungen 
 
Preise/Auszeichnungen/Stipendien: Bezeichnung, überreichende Institution, 
Ort 
 
Ehrenamtliches Engagement: Art der Tätigkeit 
(Bereich/Abteilung/Projekt/Funktion), Institution, 2-3 Tätigkeiten 
 
Interessen (optional): Beruflich Passendes, Sport, Kulturelles 
 
 
 

           DEINE PERFEKTE BEWERBUNG 

 

Das Anschreiben 

Aufbau:  
• Absenderanschrift inklusive Telefonnummer und E-Mail als Kopfzeile 

formatiert 
• Anschrift des Empfängers („An/z.Hd.“ ist veraltet) 
• Angabe des Datums: Ort, TT.MM.JJJJ 
• Betreffzeile: Fettdruck, Stellenbezeichnung 
• Text: mehrere strukturierte Absätze  
• Grußformel: Mit freundlichen Grüßen (kein Komma nach der 

Grußformel) 
• Eingescannte Unterschrift  
• Max. 1 DIN A4 Seite 

 
Inhalt: 
• AIDA-Regel (Attention, Interest, Desire, Action) 
• Beschreibe deine Vorzüge aus Sicht des Arbeitgebers und mache den 

Empfänger auf deine Qualifikationen aufmerksam 
• Stelle die Vorteile für den potenziellen Arbeitgeber dar 
• Beziehe dich auf das Stellenangebot (z.B.: woher hast du von der Stelle 

erfahren?) 
• Stelle deine Fähigkeiten und Eignung vor (Warum bist du für die Stelle 

geeignet? Und welche Qualifikationen belegen diese Eignung?) 
 
Organisatorisches:  
• Angabe des frühesten Eintrittstermins 
• Evtl. Gehaltsangabe, falls in Stellenausschreibung gefordert, Angabe als 

Jahresbruttogehalt 
• Umzugs- Reisebereitschaft  
• Aufforderung zum Handeln (z.B.: „Über eine Einladung zum 

Vorstellungsgespräch freue ich mich sehr.“  
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 DEINE PERFEKTE BEWERBUNG  

 
 
 
Stelle dir zur Orientierung folgende Fragen: 

• Welche Anforderungen sind für die Stelle unerlässlich? 
• Was (davon) können Sie? Was (davon) machen Sie gerne?  
• Was qualifiziert Sie – fachlich und persönlich – für diese Stelle?  
• Welchen Nutzen hat das Unternehmen davon, gerade Sie 

einzustellen? Warum haben Sie dieses Unternehmen/diese Stelle 
ausgewählt? 

 
 
10 häufigste Fehler:  
1. Das gleiche Anschreiben für alle Bewerbungen 
2. Vergessene Änderungen bei Computerbriefen 
3. Qualifikationen, die für die Stelle interessant und wichtig sind, werden im 
Anschreiben nicht genannt (Eigenschaften, Kenntnisse und Fähigkeiten) 
4. Übertriebene Selbstsicherheit, d.h. unbewiesene Behauptungen, Eigenlob 
5. Zu wenig Selbstbewusstsein 
6. Veraltete Höflichkeitsformen ("dürfte", "hätte", "könnte", "würde") 
7. Ich-Ich-Ich-Syndrom – gehen Sie stattdessen auf die Sichtweise des 
Arbeitgebers ein 
8. Überbetonung der momentanen Situation – berücksichtigen Sie alle 
Stationen, die wichtig sind!  
9. Rechtschreib- und Grammatikfehler 
10. Fehlende Unterschrift  
 
 

 

 
 
 
 

           DEINE PERFEKTE BEWERBUNG 

 
 
 
 
 
 
 
 
Hast du noch Fragen oder ist dir etwas unklar? Melde dich gerne bei: 
Alumni & Career Service  
Claudia Werner M.A.  
Galgenbergstr. 30, D 202 Tel.: 0941/943-9760  
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de  
http://www.oth-regensburg.de/career-service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & Career Service 
für das Verfassen des Artikels! 
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  MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“ 

 

Mentoring „professional steps“ 
Das Programm der OTH Regensburg zur Förderung von Nachwuchskräften technischer 
und naturwissenschaftlicher Fächer 

Beim Mentoring „professional steps“ steht einer Studentin oder einem Studenten in den 
technischen und naturwissenschaftlichen Fächern ab dem dritten Semester bzw. im 
Masterstudium (Mentee) eine berufserfahrene Mentorin oder ein berufserfahrener Mentor aus 
der Praxis über zwei Semester hinweg begleitend zur Seite (Tandem). Kernelement des 
Programms sind individuelle Treffen dieser Tandems. Die Hochschule organisiert daneben ein 
optionales Rahmenprogramm aus Workshops, Seminaren und Netzwerktreffen. 

Ziele:  
Zielsetzung des Programms ist es, durch Einblicke in die Praxis am Übergang vom Studium in den 
Beruf zu unterstützen. Inhalte der Mentoring-Partnerschaft können dabei alle Belange rund um 
den Berufseinstieg bzw. den zukünftigen Berufsalltag sein.  

Vorteile für Mentees: 
• Wertvolle Einblicke in Unternehmen 
• Praxisnahe Tipps von erfahrenen Fachkräften für die eigene Karriere- und Lebensplanung  
• Unterstützung beim Berufseinstieg 
• Erweiterung des eigenen Netzwerks 
• Stärkung der sozialen Kompetenz und des Selbstbewusstseins 

Vorteile für Mentorinnen und Mentoren:  
• Neue Impulse für die eigene Tätigkeit 
• Möglichkeit zur Selbstreflexion 
• Erweiterung des eigenen Netzwerks 
• Stärkung von sozialen und kommunikativen Kompetenzen 
• Weitergabe von eigenen Erfahrungen 

Vorteile für Unternehmen:  
• Kontakte zu künftigen Absolventinnen und Absolventen der OTH Regensburg 
• Einblick in das Hochschulumfeld und neue Trends 
• Mentor/-in repräsentiert das eigene Unternehmen 
• Förderung von Nachwuchs und Möglichkeit, Wissenstransfer in der Mentoring-

Partnerschaft zu fördern 
  

  MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“ 

 
 
Zeitrahmen: 
Das Programm läuft jedes Jahr von November bis Ende Juli. Jedes Tandem bestimmt die genauen 
Inhalte und den zeitlichen Umfang je nach Bedarf und persönlichen Erwartungen selbst. Um eine 
vertrauensvolle Mentoring-Beziehung aufzubauen, werden gemeinsame Treffen alle zwei 
Monate empfohlen. 

Anmeldung: 
Die Anmeldung erfolgt über das Ausfüllen eines Profilbogens unter www.oth-
regensburg.de/professional-steps. Anmeldeschluss ist am 03. November 2019. Die 
Auftaktveranstaltung, bei der sich die Tandems kennenlernen, findet am Mitte November 2019 
statt. 

Organisation und Kontakt:  
Das Programm hat seinen Ursprung im BayernMentoring der Landeskonferenz der 
Frauenbeauftragten der bayerischen Hochschulen für angewandte Wissenschaften. An der OTH 
Regensburg wird es als Kooperation von den Servicestellen Gender & Diversity und Alumni & 
Career Service umgesetzt. Für Frauen besteht die Möglichkeit, sich gezielt für das 
BayernMentoring anzumelden und zusätzlich an Seminaren in diesem bayernweiten Verbund 
teilzunehmen. 

Gender & Diversity Service   Alumni & Career Service 
Sabine Hoffmann, Dipl.-Betriebswirtin (FH), M.A. Lena Lücke, B.A.  
 
E-Mail: mentoring@oth-regensburg.de   

 
www.oth-regensburg.de/professional-steps 
 
 

 
 
 

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschön an Frau Sabine Hoffmann von der Servicestelle Gender & Diversity 
für das Verfassen des Artikels! 
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  BERUFSBEGLEITENDE AKADEMISCHE WEITERBILDUNG 

 
 

Zentrum für Weiterbildung und Wissensmanagement (ZWW) 
Vom Arbeitsplatz in den Hörsaal… 

Sich akademisch weiterzubilden und neben dem Beruf wertvolle Zusatzqualifikationen 
erwerben, ist für immer mehr Menschen der Königsweg, um die nächste Stufe auf der 
Karriereleiter zu erklimmen oder sich beruflich neu zu orientieren. Das Zentrum für 
Weiterbildung und Wissensmanagement (ZWW) der Ostbayerischen Technischen Hochschule 
Regensburg (OTH Regensburg) fungiert dabei seit mehr als 15 Jahren als zentrale Kontaktstelle 
für Unternehmen und Weiterbildungsinteressierte. Getreu dem Motto „Weiter mit Bildung“ 
bietet das ZWW Ihnen die Möglichkeit, Ihre Kenntnisse aktuell zu halten und Ihre Kompetenzen 
zu erweitern. 

 

Berufsbegleitende Weiterbildung  
Studium, Zertifikatslehrgänge, Seminare, Inhouse-Schulungen  
Mit seinen berufsbegleitenden Weiterbildungsangeboten – insbesondere den Bachelor-/ 
Masterstudiengängen – deckt das ZWW das gesamte Leistungsspektrum der OTH Regensburg 
ab: von den Ingenieur- über die Wirtschafts- bis hin zu den Sozial- und 
Gesundheitswissenschaften. 

 

Bachelorstudiengänge – auch ohne Abitur 
• Betriebswirtschaft (B.A.) 
• Pflegemanagement (B.A.) 
• Soziale Arbeit (B.A.) 
• Systemtechnik (B.Eng.) 

 

Masterstudiengänge 
• Automotive Electronics (M.Eng.) 
• Betriebswirtschaft (M.A.) 
• Business Administration (MBA) 
• Informationstechnologie (M.Eng.) 
• Leitung und Kommunikationsmanagement (M.A.) 

 

 

  BERUFSBEGLEITENDE AKADEMISCHE WEITERBILDUNG 

 
 
Spezielle Weiterbildende Studien 

• Modulstudien Informationstechnologie 
• Modulstudien Leitung und Kommunikation 
• etc.  

 
• Hochschulzertifikat Innovations-Coaching 
• Hochschulzertifikat Mediation  
• etc. 

 
• Fachseminar Grundlagen Agiles Management  
• Fachseminar Lean Production 
• etc.  

Inhouse-Schulungen 
Speziell für Unternehmen werden neben Inhouse-Seminaren auch fachliche Unterstützungs-
angebote für die betriebliche Personal- und Organisationsentwicklung bereitgestellt.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto: OTH Regensburg | Florian Hammerich 

 

Informieren Sie sich jetzt! 
www.oth-regensburg.de/weiterbildung 
Tel.: 0941 943-9715 
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Auslandsaufenthalt während des Studiums  
Heutzutage unterhält nahezu jedes Wirtschaftsunternehmen Geschäftsbeziehungen zu 
ausländischen Unternehmen, wodurch internationale Erfahrungen und 
Fremdsprachenkenntnisse schon bei der Personalauswahl obligatorisch sind. Studierende 
sollten deshalb bereits während des Studiums die Chance ergreifen, ein oder mehrere 
Semester an einer ausländischen Hochschule zu verbringen und/oder ein Praktikum im Ausland 
zu absolvieren. Alljährlich nutzen inzwischen Hunderte von Studenten der OTH Regensburg das 
vorhandene Angebot und verbringen einige Zeit außerhalb von Deutschland oder setzten ihr 
Studium mit dem Ziel eines Masterabschlusses oder einer Promotion fort.  

Da im Vorfeld zahlreiche Vorbereitungen getroffen werden müssen, empfiehlt es sich, den 
Auslandsaufenthalt mit einem Vorlauf von etwa einem dreiviertel Jahr zu planen.  

Auf der Homepage des Akademischen Auslandsamtes der OTH Regensburg 
(https://www.othregensburg.de/international.html) finden sich alle entscheidenden 
Informationen sowohl zum Studium als auch zum Praktikum im Ausland. Daneben sind dort 
auch die Termine der jeweiligen Sonderveranstaltungen einsehbar wie auch die Kontakte zu 
den entsprechenden Ansprechpartnern.  

Studium im Ausland – mehr als nur Urlaub  

Als Studierender an einer ausländischen Hochschule hat 
man die Chance, nicht nur ein anderes Land, deren 
Leute und Kultur kennen zu lernen, sondern seine 
Fremdsprachenkenntnisse zu perfektionieren, neue 
Freunde zu finden, seine interkulturellen Kompetenzen 
auszubauen und sich persönlich weiterzuentwickeln. 
Zudem hat man die Möglichkeit seine Studieninhalte zu 
vertiefen und mit Kursen zu ergänzen, die so vielleicht 
nicht an der Heimathochschule angeboten werden. Für 
BW-StudentInnen beispielsweise ist das 
Auslandssemester vorzugsweise im dritten Semester 
angedacht.  

 
Der Studierende hat dabei die Möglichkeit, sich an einer Partnerhochschule oder an einer 
Hochschule seiner Wahl als „Free Mover“ um einen Studienplatz zu bewerben. Beachtet 
werden sollte, dass nicht jede Hochschule im Ausland beliebig viele AustauschstudentInnen 
aufnimmt und die Plätze somit beschränkt sind.  

Bildquelle: 
https://www.oth-regensburg.de/ 
international/wege-ins-ausland.html 
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Studieren an einer Partnerhochschule ohne/über ein Programm  

Ein Studienaufenthalt an einer Partnerhochschule 
innerhalb Europas kann meistens durch das 
Erasmus+Programm gefördert werden. Dabei fallen 
die Studiengebühren an der Partnerhochschule weg 
und die zugelassenen StudentInnen bekommen 
zudem einen Zuschuss von ca. 300€ bis 420€/ Monat 
je nach Ländergruppe.  

Die Bewerbung muss im Auslandsamt abgegeben 
werden, welches die Auswahl der Studierenden 
übernimmt und an die Partnerhochschule weitergibt.  

Eine Liste der Partnerhochschulen kann auf der  
Bildquelle:  
https://www.oth-regensburg.de/ 
international/wege-ins-ausland/studium-
imausland/planung-und-finanzierung.html  

Homepage der OTH Regensburg unter „International    
-> Partnerhochschulen“ gefunden oder beim 
Auslandsamt erfragt werden.  

Selbstorganisierter Auslandsaufenthalt  

Falls man an einer anderen Hochschule als einer der Partnerhochschulen studieren möchte, 
muss der Aufenthalt selbständig organisiert werden. Eine Liste mit 9.000 Hochschulen, die die 
Möglichkeit für ein Auslandsstudium anbieten, ist unter http://www.univ.cc// zu finden. Sollen 
die Kurse angerechnet werden, muss die Gasthochschule mit H+ bei www.anabin.kmk.org 
ausgezeichnet sein.  

Der Antrag für ein Auslandsstudium und Informationen zur Bewerbung sind auf den meisten 
Homepages der ausländischen Hochschulen zu finden. Teilweise ist hierbei aber mit höheren 
Studiengebühren zu rechnen. Deshalb sollte frühzeitig mit der Planung zur Finanzierung des 
Aufenthalts mittels Stipendien oder Auslands-BAföG begonnen werden.  

Anerkennung der Fächer  

Der Studierende muss vor Beginn des Auslandsstudiums die Fächerwahl anhand des Formulars 
„Learning Agreement“ und einer Fächerbeschreibung der Kurse vom jeweiligen 
Auslandsbeauftragten seiner Fakultät genehmigen und prüfen lassen, ob die Leistungen und 
Kurse an der OTH Regensburg anerkannt werden. Das System der Credit Points an 
außereuropäischen Hochschulen wird dementsprechend umgerechnet.  
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Bekommt man eine Förderung durch Erasmus+ oder Auslands-BAföG, muss das 
Auslandssemester zum Fortschritt des Studiums beitragen. Daher sollten mindestens 20 ECTS 
aus dem Semester an der Gasthochschule eingebracht werden.  

Die im Ausland abgelegten Prüfungen werden dann unter Vorlage des Learning Agreements 
und der Notenbescheinigung an der Hochschule in Deutschland anerkannt.  

Sprachtests  

Viele Hochschulen fordern einen Sprachtest als Aufnahmekriterium, wie zum Beispiel für 
Englisch TOEFL oder IELST. Aus den Anmeldeformularen auf der Webseite der jeweiligen 
Hochschule kann man in Erfahrung bringen, welcher Sprachtest Zulassungsvoraussetzung ist. 
Aufgrund von langen Wartezeiten sollte man sich rechtzeitig um eine Teilnahme an einem Test 
bemühen.  

An Partnerhochschulen ist die Bescheinigung über Sprachkenntnisse durch Sprachdozenten der 
OTH Regensburg (DAAD-Sprachzeugnis) ausreichend.  

Unterbringung im Gastland  

Viele Hochschulen bieten Hilfestellung bei der Wohnungssuche an, besonders bei 
Wohnheimplätzen. Dies ist jedoch nicht in jedem Land üblich. Daher lohnt es sich, beim 
Akademischen Auslandsamt der OTH Regensburg Informationen einzuholen und nach 
möglichen Erfahrungsberichten zu fragen.  

Rückmeldung an der OTH Regensburg  

Man muss an der OTH Regensburg immatrikuliert sein, um ein Auslandsstudium absolvieren zu 
können. Der Semesterbeitrag muss gezahlt werden und die Rückmeldung rechtzeitig erfolgen.  

Praktikum im Ausland  

Firmenauswahl und Bewerbung  

Zunächst sollte man sich überlegen, in welchem Land und in 
welchem Bereich man sein Auslandspraktikum absolvieren möchte. 
Generell kann man in jedem Land ein Praktikum machen. Dennoch 
empfiehlt sich eine Prüfung der Visumbestimmungen, da man für 
manche Länder nur schwer oder gar kein Visum für ein Praktikum 
erhält.    

Bildquelle: 
http://www.ausbildungs 
park.com/bewerbung/  
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Auch hier gilt, dass man mit der Planung und Vorbereitung rechtzeitig beginnen sollte. Hierfür 
ist das Auslandsamt eine gute Anlaufstelle für erste Erkundigungen. Dort erhält der 
Studierende Auskünfte über Länder, in denen frühere StudentInnen ihr Auslandspraktikum 
bereits absolviert haben und der Studierende kann sowohl Praktikums- als auch 
Erfahrungsberichte einsehen.  

Den Kontakt zu den Firmen muss jeder Interessent jedoch selbst aufnehmen. Unterstützung 
hierbei, sowie bei der Bewerbung, bietet das Auslandsamt an.  

Gute Chancen auf ein Praktikum hat man bei Unternehmen, die schon einmal deutsche 
Praktikanten aufgenommen haben. Wo Studierende der OTH Regensburg ein Praktikum 
gemacht haben, kann man im QIS überprüfen. Außerdem empfiehlt sich eine Bewerbung bei 
einer ausländischen Niederlassung eines deutschen Unternehmens.  

Ein Praktikum im europäischen Ausland kann auch durch den ERASMUS+ - Mobilitätszuschuss 
gefördert werden.  

Anerkennung  

Ein Auslandspraktikum während des Studiums kann entweder als vorgeschriebenes 
Pflichtpraktikum oder als zusätzliches freiwilliges Praktikum abgeleistet werden. Wenn man 
sich das Auslandspraktikum als praktisches Studiensemester anerkennen lassen will, müssen 
die Dauer und Vorschriften, die in der jeweiligen Studien- und Prüfungsordnung zu finden sind, 
beachtet werden. Sobald man den Ausbildungsvertrag erhalten hat, muss dieser zudem vom 
Praxisbeauftragten unterschrieben und bei der Abteilung Studium in Prüfening eingereicht 
werden. Für den Fall eines zusätzlichen freiwilligen Praktikums besteht die Möglichkeit ein 
Urlaubssemester zu beantragen.  

Bezahlung  

Über die zu erwartende Bezahlung gibt es keine fest definierten Spannbreiten, da dies jedes 
Land und jedes Unternehmen individuell handhabt. Die meisten Firmen bieten jedoch ein 
bezahltes Praktikum an oder übernehmen die anfallenden Lebenshaltungskosten.  

    

Allgemeine Informationen  

Finanzierung  

Die häufigste Bezuschussung neben ERASMUS+ erfolgt durch das Auslands-BAföG. Es empfiehlt 
sich auf jeden Fall eine Bewerbung, da für Auslands-BAföG andere Fördersätze gelten als bei 
Inland-BAföG. Den Antrag stellt man an das zuständige BAföG-Auslandsamt.  
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Stipendien und Zuschüsse von Stiftungen sind meist ebenso lohnenswert. Stipendien sind in 
der Datenbank des Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD) oder auf der Homepage 
der OTH Regensburg zu finden.  

Visum  

Innerhalb der EU-Länder ist kein Visum erforderlich. Es wird lediglich ein gültiger 
Personalausweis oder Reisepass benötigt. Größtenteils ist eine Anmeldung bei den örtlichen 
Behörden notwendig. Dort ist nachzuweisen, dass - im Falle eines Auslandsstudiums - eine 
Immatrikulation an der ausländischen Hochschule erfolgte und eine Krankenversicherung 
abgeschlossen wurde. Außerdem muss eine Erklärung abgegeben werden, dass der 
Studierende für seinen Lebensunterhalt aufkommen kann.  

In den meisten Nicht-EU-Ländern wird für die Einreise ein Studenten- bzw. Praktikantenvisum 
benötigt. Wichtig ist die rechtzeitige Beantragung des Visums; Informationen hierüber erhält 
man bei den jeweiligen Botschaften der Länder in Deutschland.  

Versicherung  

Bei Fragen zur Auslands-Krankenversicherung ist grundsätzlich die bisherige 
Versicherungsgesellschaft zuständig, mit der die Einzelheiten frühzeitig zu klären sind. Viele 
Versicherungen bieten die europäische Krankenversicherungskarte (European Health 
Insurance Card) an. Es ist ratsam, zusätzlich eine private Auslandskrankenversicherung 
abzuschließen. Viele amerikanische Hochschulen verlangen darüber hinaus, dass 
AuslandsstudentInnen hochschuleigene Versicherungen abschließen.  

Banken  

In vielen Ländern ist es üblich mit EC- oder Kreditkarten zu zahlen. Bei einem Auslandsstudium 
ist die Eröffnung eines Bankkontos im Ausland nur bei einem längeren Aufenthalt ratsam.  

Bei einem Auslandspraktikum muss normalerweise ein Bankkonto im Ausland eröffnet werden, 
da viele Unternehmen den Lohn nicht auf ein deutsches Bankkonto überweisen. Hierfür kann 
man die Personalabteilung um mehr Informationen bitten.  

Kostenlose Kreditkarten, mit welchen man gebührenfrei von jedem Bankautomaten weltweit 
Geld abheben kann, sind beispielsweise DKB oder comdirect.  

Mehr Informationen  

Für weitere Informationen zum Thema Auslandsstudium bietet sich der Vortrag „Going 
International - Mein Auslandsstudium“ des Akademischen Auslandsamts an. Ebenfalls gibt es zu 
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Beginn jedes Semesters zwei Vorträge des Akademischen Auslandsamts der OTH Regensburg 
zum Thema Auslandspraktikum: „Das Praktikum im Ausland - Mein Weg dorthin“ und „Das 
Praktikum im Ausland - Bewerben auf Englisch“.  

Das Buddy Programm bietet ebenfalls die Möglichkeit, Kontakte zu internationalen Besuchern 
der OTH Regensburg zu knüpfen. Hier werden die AustauschstudentInnen durch inländische 
StudentInnen unterstützt, um Ihnen den Studienbeginn in Regensburg so einfach wie möglich 
zu machen. Bei den wöchentlichen Stammtischen und Kaffeestunden fällt der 
Erfahrungsaustausch umso leichter.  

Wer seine Fremdsprachenkenntnisse verbessern möchte, kann einen Sprachtandem suchen, 
mit dem man sich regelmäßig trifft und sich abwechselnd auf Deutsch und der jeweiligen 
Fremdsprache unterhält. Somit werden die Sprachkenntnisse beider Personen und das Wissen 
über Land und Kultur der anderen Person vertieft.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschön an Frau Scheidl und Frau Schmid des Akademischen Auslandsamtes 
der OTH Regensburg für die Korrektur des Artikels!  
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WER SUCHT DICH? 

ANK  Firma Stand Seite Mi Do 

  Interkulturalitäts- und Entwicklungsmanagement:     
  Serviceplan Group SE & Co. KG Z54 229 ✓  
  Techniker Krankenkasse S7 453  ✓ 
       
  International Relations and Management:     
  ALDI SÜD GmbH & Co. KG Regenstauf Z1 273  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  MTG Wirtschaftskanzlei Z53 399  ✓ 
  Munich Consulting Group GmbH G25 195 ✓  
  Serviceplan Group SE & Co. KG Z54 229 ✓  
  Witt-Gruppe Z30 467  ✓ 
       
  Mikrosystemtechnik:     
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z15 79 ✓  
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  congatec AG S9 301  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  MicroFuzzy GmbH IM2 189 ✓  
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  OSB AG IM6 205 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Texas Instruments Deutschland GmbH G12 455  ✓ 
  VX Instruments GmbH S3 253 ✓  
       
  Sensorik und Analytik:     
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  Bertrandt Technologie GmbH G5 89 ✓  
  BHS Intralogistics GmbH G10 93 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Carmeq GmbH G24 300  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  Dallmeier electronic GmbH & Co.KG G18 109 ✓  

 

 

WER SUCHT DICH? 

ANK 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Sensorik und Analytik:     

  Digitalwerk GmbH G22 113 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG (NETZSCH-

Gruppe) Z45 327  ✓ 

  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Infineon Technologies AG G23 357  ✓ 
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  OSB AG IM6 205 ✓  
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  STÄUBLI WFT GmbH Z56 237 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  WK IT GmbH IM12 469  ✓ 
       

A  Firma Stand Seite Mi Do 
  Architektur:     
  ARINA GmbH Z31 285  ✓ 
  COPLAN AG Z12 107 ✓  
  DV Immobilien Gruppe & DV Plan GmbH Z47 319  ✓ 
  KVL Bauconsult München GmbH Z46 177 ✓  
  Leitner GmbH & Co. Bauunternehmung KG Z47 180 ✓  
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Max Bögl Bauservice GmbH & Co KG Z11 183 ✓  
  planery digital GmbH G13 409  ✓ 
  Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Z41 417  ✓ 
  RPB Rückert GmbH Z55 421  ✓ 
  SEHLHOFF GMBH, INGENIEURE + ARCHITEKTEN Z16 225 ✓  
  SWIETELSKY Baugesellschaft m. b. H. Z38 448  ✓ 
       
  Gebäudeklimatik:     
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Burnickl Ingenieur GmbH Z2 99 ✓  
  COPLAN AG Z12 107 ✓  
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  DV Immobilien Gruppe & DV Plan GmbH Z47 319  ✓ 
  Haas Fertigbau GmbH Z11 345  ✓ 
  IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z46 351  ✓ 
  Ingenieurbüro Brundobler Z58 149 ✓  
  Ingenieurbüro G. Meyer Z31 150 ✓  
  Karl Lausser GmbH G26 370  ✓ 
  Leitner GmbH & Co. Bauunternehmung KG Z47 180 ✓  

32 33



 

  

WER SUCHT DICH? 

A 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Gebäudeklimatik:     

  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Z41 417  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SEHLHOFF GMBH, INGENIEURE + ARCHITEKTEN Z16 225 ✓  
  Sommer Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik 

GmbH & Co G7 437  ✓ 

  WOLF GmbH G17 259 ✓  

       
  Industriedesign:     
  BMW Group G2 295  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  ondeso GmbH Z29 407  ✓ 
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Serviceplan Group SE & Co. KG Z54 229 ✓  
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 

       
  Historische Bauforschung:     
  IFB Eigenschenk GmbH IM13 353  ✓ 
       

B       

  Bauingenieurwesen:     
  ARINA GmbH Z31 285  ✓ 
  BAUER Aktiengesellschaft G7 83 ✓  
  Bayernhafen GmbH & Co. KG G3 293  ✓ 
  BBI Ingenieure GmbH Z52 87 ✓  
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  COPLAN AG Z12 107 ✓  
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  DEKRA Automobil GmbH Z32 111 ✓  
  DV Immobilien Gruppe & DV Plan GmbH Z47 319  ✓ 
  Englhard Bau GmbH G6 127 ✓  
  Fahrner Bauunternehmung GmbH S10 335  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Haas Fertigbau GmbH Z11 345  ✓ 
  Hilti Deutschland AG Z38 147 ✓  
  IFB Eigenschenk GmbH IM13 353  ✓ 
  Josef Rädlinger Bauunternehmen GmbH Z50 161 ✓  
  KESSEL AG Z34 167 ✓  
  KVL Bauconsult München GmbH Z46 177 ✓  

 

 

WER SUCHT DICH? 

B 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Bauingenieurwesen:     
  Leitner GmbH & Co. Bauunternehmung KG Z47 180 ✓  
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Max Bögl Bauservice GmbH & Co KG Z11 183 ✓  
  MAX STREICHER GmbH & Co. KGaA G26 185 ✓  
  Petter Ingenieure GmbH Z39 208 ✓  
  planery digital GmbH G13 409  ✓ 
  Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH Z52 415  ✓ 
  Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Z41 417  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  R-KOM GmbH & Co. KG IM8 413  ✓ 
  RPB Rückert GmbH Z55 421  ✓ 
  S² BERATENDE INGENIEURE, Stelzenberger, Scholz & 

Partner, Pa Z58 425  ✓ 

  SEHLHOFF GMBH, INGENIEURE + ARCHITEKTEN Z16 225 ✓  
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  Sommer Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik 

GmbH & Co G7 437  ✓ 

  STRABAG AG - Direktion Bayern Nord Z14 241 ✓  
  SWIETELSKY Baugesellschaft m. b. H. Z38 448  ✓ 
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
       

BW       

  Betriebswirtschaft:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  ALDI SÜD GmbH & Co. KG Regenstauf Z1 273  ✓ 
  ANDRITZ Fiedler GmbH G21 279  ✓ 
  AOK Bayern - Die Gesundheitskasse S11 281  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  ARGES GmbH Z4 75 ✓  
  BAUER Aktiengesellschaft G7 83 ✓  
  Bayernhafen GmbH & Co. KG G3 293  ✓ 
  Bayernwerk Netz GmbH Z44 85 ✓  
  BHS Corrugated G9 91 ✓  
  BHS Intralogistics GmbH G10 93 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  CCV Deutschland GmbH IM13 101 ✓  
  congatec AG S9 301  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG S6 307  ✓ 
  DAP GmbH Z25 309  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z22 112 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  DV Immobilien Gruppe & DV Plan GmbH Z47 319  ✓ 
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG (NETZSCH-

Gruppe) Z45 327  ✓ 

  FORMAXX AG Z34 337  ✓ 

34 35



 

  

WER SUCHT DICH? 

BW 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Betriebswirtschaft:     

  Genossenschaftsverband Bayern e. V. Z35 135 ✓  
  Gerresheimer Regensburg GmbH Z19 339  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Grote Industries Europe GmbH Z37 343  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Haas Fertigbau GmbH Z11 345  ✓ 
  Heidrive GmbH Z7 347  ✓ 
  Hilti Deutschland AG Z38 147 ✓  
  HORSCH Maschinen GmbH Z36 349  ✓ 
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V., 

Fach S5 165 ✓  

  KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z51 371  ✓ 
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  Kühne + Nagel (AG & Co.) KG Z43 175 ✓  
  LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH - Werk Teublitz Z30 179 ✓  
  LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG G22 377  ✓ 
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  MAHLE Behr GmbH & Co. KG Z20 387  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  Max Bögl Bauservice GmbH & Co KG Z11 183 ✓  
  medbo KU S4 391  ✓ 
  MLP Finanzberatung SE Z10 395  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  msg systems AG IM5 191 ✓  
  MTG Wirtschaftskanzlei Z53 399  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Munich Consulting Group GmbH G25 195 ✓  
  Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z56 401  ✓ 
  NÜRNBERGER Versicherung Z55 199 ✓  
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  
  Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH Z52 415  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  R-KOM GmbH & Co. KG IM8 413  ✓ 
  Rödl & Partner Z33 213 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  R-Tech GmbH Z20 210 ✓  
  Rubix Holding Deutschland GmbH Z3 423  ✓ 
  Scheugenpflug AG G8 429  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  Serviceplan Group SE & Co. KG Z54 229 ✓  
  Siemens AG G11 435  ✓ 
  SMP Deutschland GmbH G23 232 ✓  
  STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG Z19 235 ✓  
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

       

BW 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Betriebswirtschaft:     
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  Sulzer GmbH IM1 447  ✓ 
  T.CON GmbH & Co. KG Z40 247 ✓  
  Techniker Krankenkasse S7 453  ✓ 
  Texas Instruments Deutschland GmbH G12 455  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  Triacos Consulting & Engineering GmbH IM1 249 ✓  
  UPS Deutschland S.à r.l. & Co OHG Z53 251 ✓  
  VX Instruments GmbH S3 253 ✓  
  Webasto Gruppe G15 255 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  Witt-Gruppe Z30 467  ✓ 
  WOLF GmbH G17 259 ✓  
  Yaskawa Europe GmbH Z45 261 ✓  
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
  Zooplus AG Z25 265 ✓  

       
  Europäische Betriebswirtschaft:     
  ALDI SÜD GmbH & Co. KG Regenstauf Z1 273  ✓ 
  ANDRITZ Fiedler GmbH G21 279  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  FORMAXX AG Z34 337  ✓ 
  Gerresheimer Regensburg GmbH Z19 339  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Kühne + Nagel (AG & Co.) KG Z43 175 ✓  
  MTG Wirtschaftskanzlei Z53 399  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH Z52 415  ✓ 
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Serviceplan Group SE & Co. KG Z54 229 ✓  
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  T.CON GmbH & Co. KG Z40 247 ✓  
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  Webasto Gruppe G15 255 ✓  
  Witt-Gruppe Z30 467  ✓ 
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
  Zooplus AG Z25 265 ✓  
  Bayernhafen GmbH & Co. KG G3 293  ✓ 
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  

36 37



 

  

WER SUCHT DICH? 

BW  Firma Stand Seite Mi Do 

  Logistik:     
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  HORSCH Maschinen GmbH Z36 349  ✓ 
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  Jungheinrich AG G1 163 ✓  
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Kühne + Nagel (AG & Co.) KG Z43 175 ✓  
  LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH - Werk Teublitz Z30 179 ✓  
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  Max Bögl Bauservice GmbH & Co KG Z11 183 ✓  
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  
  OSB AG IM6 205 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  Siemens AG G11 435  ✓ 
  SMP Deutschland GmbH G23 232 ✓  
  SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z24 441  ✓ 
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 
  Triacos Consulting & Engineering GmbH IM1 249 ✓  
  UPS Deutschland S.à r.l. & Co OHG Z53 251 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
  Zooplus AG Z25 265 ✓  
       
  Human Resource Management:     
  ALDI SÜD GmbH & Co. KG Regenstauf Z1 273  ✓ 
  ARGES GmbH Z4 75 ✓  
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  FORMAXX AG Z34 337  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  Kühne + Nagel (AG & Co.) KG Z43 175 ✓  
  LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH - Werk Teublitz Z30 179 ✓  
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  medbo KU S4 391  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  NÜRNBERGER Versicherung Z55 199 ✓  
  Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH Z52 415  ✓ 
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 
  Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G13 242 ✓  
  Sulzer GmbH IM1 447  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

BW 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Human Resource Management:     
  Techniker Krankenkasse S7 453  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  WOLF GmbH G17 259 ✓  
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 

       

EI       

  Elektro- und Informationstechnik:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  adesso AG Z8 267  ✓ 
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  ARGES GmbH Z4 75 ✓  
  ASAP Holding GmbH Z9 287  ✓ 
  ASK Industries GmbH Z5 77 ✓  
  ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z15 79 ✓  
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  BAUER Aktiengesellschaft G7 83 ✓  
  Bayernwerk Netz GmbH Z44 85 ✓  
  Bertrandt Technologie GmbH G5 89 ✓  
  BHS Corrugated G9 91 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  b-plus automotive GmbH Z23 289  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Bühler GmbH G25 299  ✓ 
  Burnickl Ingenieur GmbH Z2 99 ✓  
  Carmeq GmbH G24 300  ✓ 
  CCV Deutschland GmbH IM13 101 ✓  
  congatec AG S9 301  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  COPLAN AG Z12 107 ✓  
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG S6 307  ✓ 
  DE software & control GmbH IM11 311  ✓ 
  DEKRA Automobil GmbH Z32 111 ✓  
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  Digitalwerk GmbH G22 113 ✓  
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  
  ebm-papst Landshut GmbH Z3 123 ✓  
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  Elektronische Fahrwerksysteme GmbH IM12 125 ✓  
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG (NETZSCH-

Gruppe) Z45 327  ✓ 

  European Excavator Design Center GmbH Z6 129 ✓  
  evopro systems engineering AG G1 329  ✓ 

38 39



 

  

WER SUCHT DICH? 

EI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Elektro- und Informationstechnik:     

  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG Z21 333  ✓ 
  GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH IM8 133 ✓  
  Gerresheimer Regensburg GmbH Z19 339  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Grote Industries Europe GmbH Z37 343  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Heidrive GmbH Z7 347  ✓ 
  Hella Electronics Engineering GmbH G24 143 ✓  
  HORSCH Maschinen GmbH Z36 349  ✓ 
  IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z46 351  ✓ 
  Ingenieurbüro Brundobler Z58 149 ✓  
  Ingenieurbüro G. Meyer Z31 150 ✓  
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  iNTENCE automotive electronics GmbH IM3 359  ✓ 
  InterNetX GmbH Z36 157 ✓  
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  IRS Systementwicklung GmbH Z57 363  ✓ 
  ISO Software Systeme GmbH Z17 365  ✓ 
  jambit GmbH Z18 367  ✓ 
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  Jungheinrich AG G1 163 ✓  
  Karrierecenter der Bundeswehr G19 164 ✓  
  KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z51 371  ✓ 
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  KS Control GmbH G10 173 ✓  
  Landesamt für Finanzen S3 373  ✓ 
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  Max Bögl Bauservice GmbH & Co KG Z11 183 ✓  
  MAX STREICHER GmbH & Co. KGaA G26 185 ✓  
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  MHP Management- und IT-Beratung GmbH Z54 393  ✓ 
  MicroFuzzy GmbH IM2 189 ✓  
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Munich Consulting Group GmbH G25 195 ✓  
  Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z56 401  ✓ 
  National Instruments Germany GmbH Z51 197 ✓  
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  
  ondeso GmbH Z29 407  ✓ 
  OSB AG IM6 205 ✓  
  PSW automotive engineering GmbH Z32 411  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  R-KOM GmbH & Co. KG IM8 413  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

EI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Elektro- und Informationstechnik:     

  Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Werk Teisnach Z1 215 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  R-Tech GmbH Z20 210 ✓  
  Sagemcom Fröschl GmbH IM14 427  ✓ 
  SAR Elektronic GmbH Z17 217 ✓  
  SCHERDEL GmbH G4 219 ✓  
  Scheugenpflug AG G8 429  ✓ 
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SEHLHOFF GMBH, INGENIEURE + ARCHITEKTEN Z16 225 ✓  
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  Siemens AG G11 435  ✓ 
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  Sonplas GmbH Sondermaschinenbau G20 439  ✓ 
  SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z24 441  ✓ 
  STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG Z19 235 ✓  
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 
  STÄUBLI WFT GmbH Z56 237 ✓  
  Stela Laxhuber GmbH Z41 239 ✓  
  Stork Technical Services GmbH Z12 445  ✓ 
  Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G13 242 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  SWIETELSKY Baugesellschaft m. b. H. Z38 448  ✓ 
  Syskron Holding GmbH Z13 449  ✓ 
  System Logistics GmbH Z14 451  ✓ 
  Texas Instruments Deutschland GmbH G12 455  ✓ 
  TGW Software Services GmbH Z35 457  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  TÜV Rheinland i-sec GmbH IM4 461  ✓ 
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  VX Instruments GmbH S3 253 ✓  
  Webasto Gruppe G15 255 ✓  
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  WK IT GmbH IM12 469  ✓ 
  WOLF GmbH G17 259 ✓  
  Yaskawa Europe GmbH Z45 261 ✓  
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
       

  Mechatronik:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  ARGES GmbH Z4 75 ✓  
  ASAP Holding GmbH Z9 287  ✓ 
  ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z15 79 ✓  

40 41



 

  

WER SUCHT DICH? 

EI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Elektro- und Informationstechnik:     
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  Bayernhafen GmbH & Co. KG G3 293  ✓ 
  Bayernwerk Netz GmbH Z44 85 ✓  
  Bertrandt Technologie GmbH G5 89 ✓  
  BHS Intralogistics GmbH G10 93 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Bühler GmbH G25 299  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG S6 307  ✓ 
  DEKRA Automobil GmbH Z32 111 ✓  
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  
  ebm-papst Landshut GmbH Z3 123 ✓  
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG (NETZSCH-

Gruppe) Z45 327  ✓ 

  European Excavator Design Center GmbH Z6 129 ✓  
  evopro systems engineering AG G1 329  ✓ 
  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG Z21 333  ✓ 
  GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH IM8 133 ✓  
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  HORSCH Maschinen GmbH Z36 349  ✓ 
  IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z46 351  ✓ 
  Ingenieurbüro G. Meyer Z31 150 ✓  
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  Karrierecenter der Bundeswehr G19 164 ✓  
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG G22 377  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
       
  Mechatronik:     

  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  National Instruments Germany GmbH Z51 197 ✓  
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  

 

 

WER SUCHT DICH? 

EI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Mechatronik:     

  OSB AG IM6 205 ✓  
  PSW automotive engineering GmbH Z32 411  ✓ 
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  SAR Elektronic GmbH Z17 217 ✓  
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  Sommer Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik 

GmbH & Co G7 437  ✓ 

  Sonplas GmbH Sondermaschinenbau G20 439  ✓ 
  STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG Z19 235 ✓  
  STÄUBLI WFT GmbH Z56 237 ✓  
  Stela Laxhuber GmbH Z41 239 ✓  
  Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G13 242 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  Webasto Gruppe G15 255 ✓  
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  Yaskawa Europe GmbH Z45 261 ✓  
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
       
  Regenerative Energietechnik und Energieeffizienz:     
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  Bayernwerk Netz GmbH Z44 85 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Burnickl Ingenieur GmbH Z2 99 ✓  
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Haas Fertigbau GmbH Z11 345  ✓ 
  IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z46 351  ✓ 
  Ingenieurbüro Brundobler Z58 149 ✓  
  Ingenieurbüro G. Meyer Z31 150 ✓  
  Karl Lausser GmbH G26 370  ✓ 
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Sonplas GmbH Sondermaschinenbau G20 439  ✓ 
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 
       
  Electrical and Microsystems Engineering:     
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 

42 43



 

  

WER SUCHT DICH? 

EI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Electrical and Microsystems Engineering:     

  ASAP Holding GmbH Z9 287  ✓ 
  ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z15 79 ✓  
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  congatec AG S9 301  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  Dallmeier electronic GmbH & Co.KG G18 109 ✓  
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Infineon Technologies AG G23 357  ✓ 
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  MHP Management- und IT-Beratung GmbH Z54 393  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z56 401  ✓ 
  National Instruments Germany GmbH Z51 197 ✓  
  OSB AG IM6 205 ✓  
  PSW automotive engineering GmbH Z32 411  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Sagemcom Fröschl GmbH IM14 427  ✓ 
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  STÄUBLI WFT GmbH Z56 237 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  Texas Instruments Deutschland GmbH G12 455  ✓ 
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  VX Instruments GmbH S3 253 ✓  
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
       
  Elektromobilität und Energienetze:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

EI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Elektromobilität und Energienetze:     
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  Bayernwerk Netz GmbH Z44 85 ✓  
  Bertrandt Technologie GmbH G5 89 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Carmeq GmbH G24 300  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  Dallmeier electronic GmbH & Co.KG G18 109 ✓  
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z46 351  ✓ 
  Ingenieurbüro Brundobler Z58 149 ✓  
  Ingenieurbüro G. Meyer Z31 150 ✓  
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  MAHLE Behr GmbH & Co. KG Z20 387  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  MicroFuzzy GmbH IM2 189 ✓  
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  
  OSB AG IM6 205 ✓  
  PSW automotive engineering GmbH Z32 411  ✓ 
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  R-Tech GmbH Z20 210 ✓  
  Sagemcom Fröschl GmbH IM14 427  ✓ 
  SCHERDEL GmbH G4 219 ✓  
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  Sonplas GmbH Sondermaschinenbau G20 439  ✓ 
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  Webasto Gruppe G15 255 ✓  
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
       

  Applied Research in Engineering Sciences:     
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
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WER SUCHT DICH? 

EI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Applied Research in Engineering Sciences:     
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Carmeq GmbH G24 300  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  Digitalwerk GmbH G22 113 ✓  
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z45 327  ✓ 
  Grote Industries Europe GmbH Z37 343  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z46 351  ✓ 
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG G22 377  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  planery digital GmbH G13 409  ✓ 
  PSW automotive engineering GmbH Z32 411  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  STÄUBLI WFT GmbH Z56 237 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  TGW Software Services GmbH Z35 457  ✓ 
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
       
  Automotive Elektronics:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  ASAP Holding GmbH Z9 287  ✓ 
  ASK Industries GmbH Z5 77 ✓  
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  Bertrandt Technologie GmbH G5 89 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  b-plus automotive GmbH Z23 289  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Carmeq GmbH G24 300  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  Digitalwerk GmbH G22 113 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  

 

 

WER SUCHT DICH? 

EI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Automotive Elektronics:     

  EDAG Group G27 321  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Grote Industries Europe GmbH Z37 343  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  iNTENCE automotive electronics GmbH IM3 359  ✓ 
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  MHP Management- und IT-Beratung GmbH Z54 393  ✓ 
  MicroFuzzy GmbH IM2 189 ✓  
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z56 401  ✓ 
  OSB AG IM6 205 ✓  
  PSW automotive engineering GmbH Z32 411  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  SCHERDEL GmbH G4 219 ✓  
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  Sonplas GmbH Sondermaschinenbau G20 439  ✓ 
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  Texas Instruments Deutschland GmbH G12 455  ✓ 
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 

       

IM       
  Informatik:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  adesso AG Z8 267  ✓ 
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  AOK Bayern - Die Gesundheitskasse S11 281  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  ARGES GmbH Z4 75 ✓  
  ASAP Holding GmbH Z9 287  ✓ 
  ASK Industries GmbH Z5 77 ✓  
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  BAUER Aktiengesellschaft G7 83 ✓  
  Bayernwerk Netz GmbH Z44 85 ✓  
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WER SUCHT DICH? 

IM 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Informatik:     
  Bertrandt Technologie GmbH G5 89 ✓  
  BHS Corrugated G9 91 ✓  
  BHS Intralogistics GmbH G10 93 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  b-plus automotive GmbH Z23 289  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Carmeq GmbH G24 300  ✓ 
  CCV Deutschland GmbH IM13 101 ✓  
  CipSoft GmbH G3 103 ✓  
  congatec AG S9 301  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG S6 307  ✓ 
  Dallmeier electronic GmbH & Co.KG G18 109 ✓  
  DAP GmbH Z25 309  ✓ 
  DE software & control GmbH IM11 311  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  Digitalwerk GmbH G22 113 ✓  
  DioVision Systems GmbH IM6 313  ✓ 
  DONAT group GmbH IM5 315  ✓ 
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRACOON GmbH S10 119 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  Elektronische Fahrwerksysteme GmbH IM12 125 ✓  
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG (NETZSCH-

Gruppe) Z45 327  ✓ 

  evopro systems engineering AG G1 329  ✓ 
  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG Z21 333  ✓ 
  GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH IM8 133 ✓  
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Haas Fertigbau GmbH Z11 345  ✓ 
  Hella Electronics Engineering GmbH G24 143 ✓  
  Henrichsen AG Z42 145 ✓  
  HORSCH Maschinen GmbH Z36 349  ✓ 
  Infineon Technologies AG G23 357  ✓ 
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  iNTENCE automotive electronics GmbH IM3 359  ✓ 
  InterNetX GmbH Z36 157 ✓  
  intive GmbH IM2 361  ✓ 
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  ISO Software Systeme GmbH Z17 365  ✓ 
  jambit GmbH Z18 367  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

IM 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Informatik:     

  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  Jungheinrich AG G1 163 ✓  
  Karrierecenter der Bundeswehr G19 164 ✓  
  KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z51 371  ✓ 
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  KS Control GmbH G10 173 ✓  
  Landesamt für Finanzen S3 373  ✓ 
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  MAX STREICHER GmbH & Co. KGaA G26 185 ✓  
  medbo KU S4 391  ✓ 
  Meierhofer AG Z57 187 ✓  
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  MHP Management- und IT-Beratung GmbH Z54 393  ✓ 
  MicroFuzzy GmbH IM2 189 ✓  
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  msg systems AG IM5 191 ✓  
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Nexis GmbH IM4 198 ✓  
  NÜRNBERGER Versicherung Z55 199 ✓  
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  
  ondeso GmbH Z29 407  ✓ 
  OptWare GmbH IM7 203 ✓  
  OSB AG IM6 205 ✓  
  PENTASYS AG IM3 207 ✓  
  planery digital GmbH G13 409  ✓ 
  PSW automotive engineering GmbH Z32 411  ✓ 
  R-KOM GmbH & Co. KG IM8 413  ✓ 
  Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Werk Teisnach Z1 215 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Sagemcom Fröschl GmbH IM14 427  ✓ 
  SAR Elektronic GmbH Z17 217 ✓  
  Scheugenpflug AG G8 429  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  Sonplas GmbH Sondermaschinenbau G20 439  ✓ 
  SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z24 441  ✓ 
  STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG Z19 235 ✓  
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 
  STÄUBLI WFT GmbH Z56 237 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sulzer GmbH IM1 447  ✓ 
  Syskron Holding GmbH Z13 449  ✓ 
  System Logistics GmbH Z14 451  ✓ 
  T.CON GmbH & Co. KG Z40 247 ✓  
  Techniker Krankenkasse S7 453  ✓ 
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WER SUCHT DICH? 

IM 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Informatik:     

  TGW Software Services GmbH Z35 457  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  Triacos Consulting & Engineering GmbH IM1 249 ✓  
  TÜV Rheinland i-sec GmbH IM4 461  ✓ 
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  Witt-Gruppe Z30 467  ✓ 
  WK IT GmbH IM12 469  ✓ 
  WOLF GmbH G17 259 ✓  
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
  Zooplus AG Z25 265 ✓  
       
  Medizinische Informatik:     
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  DRACOON GmbH S10 119 ✓  
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  evopro systems engineering AG G1 329  ✓ 
  Gerresheimer Regensburg GmbH Z19 339  ✓ 
  Hella Electronics Engineering GmbH G24 143 ✓  
  ISO Software Systeme GmbH Z17 365  ✓ 
  medbo KU S4 391  ✓ 
  Meierhofer AG Z57 187 ✓  
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  OSB AG IM6 205 ✓  
  PENTASYS AG IM3 207 ✓  
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  Syskron Holding GmbH Z13 449  ✓ 
  TGW Software Services GmbH Z35 457  ✓ 
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
       
  Technische Informatik:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  adesso AG Z8 267  ✓ 
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  ARGES GmbH Z4 75 ✓  
  ASAP Holding GmbH Z9 287  ✓ 
  ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z15 79 ✓  
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  Bayernwerk Netz GmbH Z44 85 ✓  
  Bertrandt Technologie GmbH G5 89 ✓  
  BHS Intralogistics GmbH G10 93 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

IM 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Technische Informatik:     

  b-plus automotive GmbH Z23 289  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Carmeq GmbH G24 300  ✓ 
  CCV Deutschland GmbH IM13 101 ✓  
  CipSoft GmbH G3 103 ✓  
  congatec AG S9 301  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  Dallmeier electronic GmbH & Co.KG G18 109 ✓  
  DE software & control GmbH IM11 311  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  Digitalwerk GmbH G22 113 ✓  
  DioVision Systems GmbH IM6 313  ✓ 
  DONAT group GmbH IM5 315  ✓ 
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRACOON GmbH S10 119 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  Elektronische Fahrwerksysteme GmbH IM12 125 ✓  
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  evopro systems engineering AG G1 329  ✓ 
  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH IM8 133 ✓  
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Hella Electronics Engineering GmbH G24 143 ✓  
  Henrichsen AG Z42 145 ✓  
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  InterNetX GmbH Z36 157 ✓  
  intive GmbH IM2 361  ✓ 
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  ISO Software Systeme GmbH Z17 365  ✓ 
  jambit GmbH Z18 367  ✓ 
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z51 371  ✓ 
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  KS Control GmbH G10 173 ✓  
  Landesamt für Finanzen S3 373  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  Meierhofer AG Z57 187 ✓  
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  msg systems AG IM5 191 ✓  
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
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WER SUCHT DICH? 

IM 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Technische Informatik:     

  ondeso GmbH Z29 407  ✓ 
  OptWare GmbH IM7 203 ✓  
  OSB AG IM6 205 ✓  
  PENTASYS AG IM3 207 ✓  
  R-KOM GmbH & Co. KG IM8 413  ✓ 
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  R-Tech GmbH Z20 210 ✓  
  Sagemcom Fröschl GmbH IM14 427  ✓ 
  Scheugenpflug AG G8 429  ✓ 
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  Sommer Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik 

GmbH & Co G7 437  ✓ 

  Sonplas GmbH Sondermaschinenbau G20 439  ✓ 
  SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z24 441  ✓ 
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sulzer GmbH IM1 447  ✓ 
  Syskron Holding GmbH Z13 449  ✓ 
  System Logistics GmbH Z14 451  ✓ 
  TGW Software Services GmbH Z35 457  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  WK IT GmbH IM12 469  ✓ 
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
       
  Wirtschaftsinformatik:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  adesso AG Z8 267  ✓ 
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  ASAP Holding GmbH Z9 287  ✓ 
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  BAUER Aktiengesellschaft G7 83 ✓  
  Bayernwerk Netz GmbH Z44 85 ✓  
  BHS Corrugated G9 91 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  b-plus automotive GmbH Z23 289  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Carmeq GmbH G24 300  ✓ 
  CCV Deutschland GmbH IM13 101 ✓  
  CipSoft GmbH G3 103 ✓  
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG S6 307  ✓ 
  DAP GmbH Z25 309  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

IM 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Wirtschaftsinformatik:     

  DE software & control GmbH IM11 311  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z22 112 ✓  
  Digitalwerk GmbH G22 113 ✓  
  DONAT group GmbH IM5 315  ✓ 
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRACOON GmbH S10 119 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  DV Immobilien Gruppe & DV Plan GmbH Z47 319  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  evopro systems engineering AG G1 329 ✓  
  Genossenschaftsverband Bayern e. V. Z35 135 ✓  
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Henrichsen AG Z42 145 ✓  
  HORSCH Maschinen GmbH Z36 349  ✓ 
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  InterNetX GmbH Z36 157 ✓  
  intive GmbH IM2 361  ✓ 
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  ISO Software Systeme GmbH Z17 365  ✓ 
  jambit GmbH Z18 367  ✓ 
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  Jungheinrich AG G1 163 ✓  
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  Landesamt für Finanzen S3 373  ✓ 
  LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG G22 377  ✓ 
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  MAX STREICHER GmbH & Co. KGaA G26 185 ✓  
  Meierhofer AG Z57 187 ✓  
  MHP Management- und IT-Beratung GmbH Z54 393  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  msg systems AG IM5 191 ✓  
  MTG Wirtschaftskanzlei Z53 399  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Munich Consulting Group GmbH G25 195 ✓  
  Nexis GmbH IM4 198 ✓  
  NÜRNBERGER Versicherung Z55 199 ✓  
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  
  ondeso GmbH Z29 407  ✓ 
  OptWare GmbH IM7 203 ✓  
  OSB AG IM6 205 ✓  
  PENTASYS AG IM3 207 ✓  
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WER SUCHT DICH? 

IM 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Wirtschaftsinformatik:     

  PSW automotive engineering GmbH Z32 411  ✓ 
  R-KOM GmbH & Co. KG IM8 413  ✓ 
  Rödl & Partner Z33 213 ✓  
  Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Werk Teisnach Z1 215 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  R-Tech GmbH Z20 210 ✓  
  Sagemcom Fröschl GmbH IM14 427  ✓ 
  SCHERDEL GmbH G4 219 ✓  
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  Serviceplan Group SE & Co. KG Z54 229 ✓  
  Siemens AG G11 435  ✓ 
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  Sommer Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik 

GmbH & Co G7 437  ✓ 

  SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z24 441  ✓ 
  STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG Z19 235 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sulzer GmbH IM1 447  ✓ 
  Syskron Holding GmbH Z13 449  ✓ 
  System Logistics GmbH Z14 451  ✓ 
  T.CON GmbH & Co. KG Z40 247 ✓  
  Techniker Krankenkasse S7 453  ✓ 
  TGW Software Services GmbH Z35 457  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  Triacos Consulting & Engineering GmbH IM1 249 ✓  
  TÜV Rheinland i-sec GmbH IM4 461  ✓ 
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  Webasto Gruppe G15 255 ✓  
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  Witt-Gruppe Z30 467  ✓ 
  WK IT GmbH IM12 469  ✓ 
  WOLF GmbH G17 259 ✓  
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
  Zooplus AG Z25 265 ✓  
       
  Informationstechnologie:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  adesso AG Z8 267  ✓ 
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  ARGES GmbH Z4 75 ✓  
  ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z15 79 ✓  
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  Bertrandt Technologie GmbH G5 89 ✓  
  BHS Corrugated G9 91 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Carmeq GmbH G24 300  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

IM 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Informationstechnologie:     
  CCV Deutschland GmbH IM13 101 ✓  
  CipSoft GmbH G3 103 ✓  
  congatec AG S9 301  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  DE software & control GmbH IM11 311  ✓ 
  Digitalwerk GmbH G22 113 ✓  
  DioVision Systems GmbH IM6 313  ✓ 
  DONAT group GmbH IM5 315  ✓ 
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  
  Elektronische Fahrwerksysteme GmbH IM12 125 ✓  
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z45 327  ✓ 
  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  Gerresheimer Regensburg GmbH Z19 339  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Haas Fertigbau GmbH Z11 345  ✓ 
  Henrichsen AG Z42 145 ✓  
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  iNTENCE automotive electronics GmbH IM3 359  ✓ 
  InterNetX GmbH Z36 157 ✓  
  intive GmbH IM2 361  ✓ 
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  Karrierecenter der Bundeswehr G19 164 ✓  
  KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z51 371  ✓ 
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  KS Control GmbH G10 173 ✓  
  Landesamt für Finanzen S3 373  ✓ 
  LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG G22 377  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  Max Bögl Bauservice GmbH & Co KG Z11 183 ✓  
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  MicroFuzzy GmbH IM2 189 ✓  
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  ondeso GmbH Z29 407  ✓ 
  OSB AG IM6 205 ✓  
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  R-KOM GmbH & Co. KG IM8 413  ✓ 
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  R-Tech GmbH Z20 210 ✓  
  Sagemcom Fröschl GmbH IM14 427  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z24 441  ✓ 
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 
  Sulzer GmbH IM1 447  ✓ 
  Syskron Holding GmbH Z13 449  ✓ 
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WER SUCHT DICH? 

IM 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Informationstechnologie:     

  TGW Software Services GmbH Z35 457  ✓ 
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  WK IT GmbH IM12 469  ✓ 
  WOLF GmbH G17 259 ✓  
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
       
  Mathematik:     
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  ARGES GmbH Z4 75 ✓  
  ASAP Holding GmbH Z9 287  ✓ 
  ASK Industries GmbH Z5 77 ✓  
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  b-plus automotive GmbH Z23 289  ✓ 
  CipSoft GmbH G3 103 ✓  
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  DAP GmbH Z25 309  ✓ 
  DioVision Systems GmbH IM6 313  ✓ 
  DONAT group GmbH IM5 315  ✓ 
  Elektronische Fahrwerksysteme GmbH IM12 125 ✓  
  evopro systems engineering AG G1 329  ✓ 
  FORMAXX AG Z34 337  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Infineon Technologies AG G23 357  ✓ 
  jambit GmbH Z18 367  ✓ 
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z51 371  ✓ 
  Landesamt für Finanzen S3 373  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  msg systems AG IM5 191 ✓  
  NÜRNBERGER Versicherung Z55 199 ✓  
  OptWare GmbH IM7 203 ✓  
  Sagemcom Fröschl GmbH IM14 427  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  Sonplas GmbH Sondermaschinenbau G20 439  ✓ 
  Sulzer GmbH IM1 447  ✓ 
  Syskron Holding GmbH Z13 449  ✓ 
  T.CON GmbH & Co. KG Z40 247 ✓  
  TGW Software Services GmbH Z35 457  ✓ 
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  WK IT GmbH IM12 469  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

M  Firma Stand Seite Mi Do 

  Maschinenbau:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  ANDRITZ Fiedler GmbH G21 279  ✓ 
  ARGES GmbH Z4 75 ✓  
  ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z15 79 ✓  
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  BAUER Aktiengesellschaft G7 83 ✓  
  Bayernhafen GmbH & Co. KG G3 293  ✓ 
  BHS Corrugated G9 91 ✓  
  BHS Intralogistics GmbH G10 93 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Bühler GmbH G25 299  ✓ 
  Carmeq GmbH G24 300  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  DEKRA Automobil GmbH Z32 111 ✓  
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z22 112 ✓  
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  ebm-papst Landshut GmbH Z3 123 ✓  
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z45 327  ✓ 
  European Excavator Design Center GmbH Z6 129 ✓  
  evopro systems engineering AG G1 329  ✓ 
  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG Z21 333  ✓ 
  GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH IM8 133 ✓  
  Gerresheimer Regensburg GmbH Z19 339  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Grote Industries Europe GmbH Z37 343  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Heidrive GmbH Z7 347  ✓ 
  HORSCH Maschinen GmbH Z36 349  ✓ 
  IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z46 351  ✓ 
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  Jungheinrich AG G1 163 ✓  
  Karl Lausser GmbH G26 370  ✓ 
  Karrierecenter der Bundeswehr G19 164 ✓  
  KESSEL AG Z34 167 ✓  
  Kromberg & Schubert GmbH &Co. KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
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WER SUCHT DICH? 

M 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Maschinenbau:     
  KS Control GmbH G10 173 ✓  
  LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH - Werk Teublitz Z30 179 ✓  
  LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG G22 377  ✓ 
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Loibl Förderanlagen GmbH Z26 383  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  MAHLE Behr GmbH & Co. KG Z20 387  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  Max Bögl Bauservice GmbH & Co KG Z11 183 ✓  
  MAX STREICHER GmbH & Co. KGaA G26 185 ✓  
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Munich Consulting Group GmbH G25 195 ✓  
  Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z56 401  ✓ 
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  
  OSB AG IM6 205 ✓  
  planery digital GmbH G13 409  ✓ 
  PSW automotive engineering GmbH Z32 411  ✓ 
  Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH Z52 415  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Werk Teisnach Z1 215 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Rubix Holding Deutschland GmbH Z3 423  ✓ 
  SAR Elektronic GmbH Z17 217 ✓  
  SCHERDEL GmbH G4 219 ✓  
  Scheugenpflug AG G8 429  ✓ 
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  Siemens AG G11 435  ✓ 
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  SMP Deutschland GmbH G23 232 ✓  
  Sommer Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik 

GmbH & Co G7 437  ✓ 

  Sonplas GmbH Sondermaschinenbau G20 439  ✓ 
  STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG Z19 235 ✓  
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 
  STÄUBLI WFT GmbH Z56 237 ✓  
  Stela Laxhuber GmbH Z41 239 ✓  
  Stork Technical Services GmbH Z12 445  ✓ 
  Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G13 242 ✓  
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  Webasto Gruppe G15 255 ✓  
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  WOLF GmbH G17 259 ✓  
  Yaskawa Europe GmbH Z45 261 ✓  
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  

 

 

WER SUCHT DICH? 

M 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Maschinenbau:     

  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
       

  Produktions- und Automatisierungstechnik:     
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  ANDRITZ Fiedler GmbH G21 279  ✓ 
  BHS Intralogistics GmbH G10 93 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z22 112 ✓  
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  evopro systems engineering AG G1 329  ✓ 
  GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH IM8 133 ✓  
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Heidrive GmbH Z7 347  ✓ 
  HORSCH Maschinen GmbH Z36 349  ✓ 
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  KS Control GmbH G10 173 ✓  
  LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH - Werk Teublitz Z30 179 ✓  
  LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG G22 377  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  MAHLE Behr GmbH & Co. KG Z20 387  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Munich Consulting Group GmbH G25 195 ✓  
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  
  ondeso GmbH Z29 407  ✓ 
  OSB AG IM6 205 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  SCHERDEL GmbH G4 219 ✓  
  Scheugenpflug AG G8 429  ✓ 
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  Siemens AG G11 435  ✓ 
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  SMP Deutschland GmbH G23 232 ✓  
  Sonplas GmbH Sondermaschinenbau G20 439  ✓ 
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WER SUCHT DICH? 

M 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Produktions- und Automatisierungstechnik:     
  STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG Z19 235 ✓  
  STÄUBLI WFT GmbH Z56 237 ✓  
  Stela Laxhuber GmbH Z41 239 ✓  
  Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G13 242 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  Syskron Holding GmbH Z13 449  ✓ 
  System Logistics GmbH Z14 451  ✓ 
  TGW Software Services GmbH Z35 457  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  Triacos Consulting & Engineering GmbH IM1 249 ✓  
  Webasto Gruppe G15 255 ✓  
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  WOLF GmbH G17 259 ✓  
  Yaskawa Europe GmbH Z45 261 ✓  
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
       
  Biomedical Engineering:     
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  Gerresheimer Regensburg GmbH Z19 339  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  OSB AG IM6 205 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
       
  Industrial Engineering:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  ANDRITZ Fiedler GmbH G21 279  ✓ 
  ASK Industries GmbH Z5 77 ✓  
  ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z15 79 ✓  
  BHS Corrugated G9 91 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Grote Industries Europe GmbH Z37 343  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Hilti Deutschland AG Z38 147 ✓  
  HORSCH Maschinen GmbH Z36 349  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

M 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Industrial Engineering:     
  Ingenieurbüro Brundobler Z58 149 ✓  
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH - Werk Teublitz Z30 179 ✓  
  LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG G22 377  ✓ 
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 
  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Munich Consulting Group GmbH G25 195 ✓  
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  
  ondeso GmbH Z29 407  ✓ 
  OSB AG IM6 205 ✓  
  Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH Z52 415  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  SAR Elektronic GmbH Z17 217 ✓  
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  Siemens AG G11 435  ✓ 
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  SMP Deutschland GmbH G23 232 ✓  
  SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z24 441  ✓ 
  STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG Z19 235 ✓  
  Starkstrom-Gerätebau GmbH Z49 443  ✓ 
  STÄUBLI WFT GmbH Z56 237 ✓  
  Stela Laxhuber GmbH Z41 239 ✓  
  Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G13 242 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  Texas Instruments Deutschland GmbH G12 455  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  UPS Deutschland S.à r.l. & Co OHG Z53 251 ✓  
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  WOLF GmbH G17 259 ✓  
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
       
  Medizintechnik:     
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  Gerresheimer Regensburg GmbH Z19 339  ✓ 
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WER SUCHT DICH? 

M 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Medizintechnik:     
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  ISO Software Systeme GmbH Z17 365  ✓ 
  Meierhofer AG Z57 187 ✓  
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z56 401  ✓ 
  OSB AG IM6 205 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  SCHERDEL GmbH G4 219 ✓  
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
       
       

S  Firma Stand Seite Mi Do 

  Soziale Arbeit:     
  AOK Bayern - Die Gesundheitskasse S11 281  ✓ 
  Bayerisches Rotes Kreuz Straubing-Bogen S5 291  ✓ 
  Dr. Loew Soziale Dienstleistungen S9 117 ✓  
  FORMAXX AG Z34 337  ✓ 
  Internationaler Bund (IB) Freier Träger der Jugend-, 

Sozial- S4 155 ✓  

  Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. S11 159 ✓  
  Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V., 

Fach S5 165 ✓  

  Kreis-Caritasverband Freyung-Grafenau e.V. S7 169 ✓  
  medbo KU S4 391  ✓ 
  Prop e. V., Verein für Prävention, Jugendhilfe und 

Suchtther S6 209 ✓  

  Sozialteam-Soziotherapeutische Einrichtungen 
gemeinnützige G S8 233 ✓  

  Techniker Krankenkasse S7 453  ✓ 
       
  Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit:     
  Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. S11 159 ✓  
       
  Pflegemanagement:     
  Dr. Loew Soziale Dienstleistungen S9 117 ✓  
       
  Pflegemanagement:     
  Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. S11 159 ✓  
  medbo KU S4 391  ✓ 
  Meierhofer AG Z57 187 ✓  
       
  Advanced Nursing Practice:     
  medbo KU S4 391  ✓ 
       
       

UNI       

  Geisteswissenschaften:     
  CipSoft GmbH G3 103 ✓  
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

UNI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Geisteswissenschaften:     

  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Techniker Krankenkasse S7 453  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
       
  Ernährungswissenschaften:     
  AOK Bayern - Die Gesundheitskasse S11 281  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  Techniker Krankenkasse S7 453  ✓ 
       

  Chemie:     
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  BMW Group G2 295  ✓ 
  CREADIS GmbH Z4 305  ✓ 
  Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z22 112 ✓  
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG (NETZSCH-

Gruppe) Z45 327  ✓ 

  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Infineon Technologies AG G23 357  ✓ 
  LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG G22 377  ✓ 
  Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z56 401  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
       

  Pflege:     
  Dr. Loew Soziale Dienstleistungen S9 117 ✓  
  Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. S11 159 ✓  
  Kreis-Caritasverband Freyung-Grafenau e.V. S7 169 ✓  
  medbo KU S4 391  ✓ 
  Prop e. V., Verein für Prävention, Jugendhilfe und 

Suchtther S6 209 ✓  

  Techniker Krankenkasse S7 453  ✓ 

       
  Jura:     
  AOK Bayern - Die Gesundheitskasse S11 281  ✓ 
  BMW Group G2 295  ✓ 
  FORMAXX AG Z34 337  ✓ 
  KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z51 371  ✓ 
  MLP Finanzberatung SE Z10 395  ✓ 
  MTG Wirtschaftskanzlei Z53 399  ✓ 
  TÜV Rheinland i-sec GmbH IM4 461  ✓ 
       

  Wirtschaftsingenieurwesen:     
  [bu:st] GmbH Z18 71 ✓  
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
  ALDI SÜD GmbH & Co. KG Regenstauf Z1 273  ✓ 
  ALTEN GmbH G14 277  ✓ 
  ANDRITZ Fiedler GmbH G21 279  ✓ 
  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  ARINA GmbH Z31 285  ✓ 
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WER SUCHT DICH? 

UNI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Wirtschaftsingenieurwesen:     

  ASAP Holding GmbH Z9 287  ✓ 
  AVL Software and Functions Z21 81 ✓  
  BAUER Aktiengesellschaft G7 83 ✓  
  Bayernhafen GmbH & Co. KG G3 293  ✓ 
  Bayernwerk Netz GmbH Z44 85 ✓  
  BHS Corrugated G9 91 ✓  
  BHS Intralogistics GmbH G10 93 ✓  
  BMW Group G2 295  ✓ 
  Brunel GmbH Z8 94 ✓  
  Bühler GmbH G25 299  ✓ 
  Continental Automotive GmbH G6 303  ✓ 
  Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG S6 307  ✓ 
  DE software & control GmbH IM11 311  ✓ 
  Delvis GmbH S2 312  ✓ 
  Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z22 112 ✓  
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  DRÄXLMAIER Group G19 317  ✓ 
  e.telligent GmbH G8 121 ✓  
  ebm-papst Landshut GmbH Z3 123 ✓  
  EDAG Group G27 321  ✓ 
  emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z40 323  ✓ 
  engineering people GmbH Z48 325  ✓ 
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG (NETZSCH-

Gruppe) Z45 327  ✓ 

  F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG Z21 333  ✓ 
  GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH IM8 133 ✓  
  Gerresheimer Regensburg GmbH Z19 339  ✓ 
  GRAMMER AG G4 341  ✓ 
  Grote Industries Europe GmbH Z37 343  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  Haas Fertigbau GmbH Z11 345  ✓ 
  Hilti Deutschland AG Z38 147 ✓  
  HORSCH Maschinen GmbH Z36 349  ✓ 
  Infineon Technologies AG G23 357  ✓ 
  Ingenieurbüro Brundobler Z58 149 ✓  
  Innok Robotics GmbH Z26 151 ✓  
  Innovation Experts G2 153 ✓  
  in-tech GmbH G15 355  ✓ 
  invenio GmbH Engineering Services G12 158 ✓  
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  Karl Lausser GmbH G26 370  ✓ 
  KESSEL AG Z34 167 ✓  
  KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z51 371  ✓ 
  Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG Z10 171 ✓  
  Krones AG Z15 373  ✓ 
  Kühne + Nagel (AG & Co.) KG Z43 175 ✓  
  KVL Bauconsult München GmbH Z46 177 ✓  
  LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH - Werk Teublitz Z30 179 ✓  
  LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG G22 377  ✓ 
  Lindner Group KG Z16 381  ✓ 

 

 

WER SUCHT DICH? 

UNI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Wirtschaftsingenieurwesen:     

  Magazino GmbH Z50 385  ✓ 
  MAHLE Behr GmbH & Co. KG Z20 387  ✓ 
  manu dextra GmbH Z24 181 ✓  
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  Max Bögl Bauservice GmbH & Co KG Z11 183 ✓  
  MAX STREICHER GmbH & Co. KGaA G26 185 ✓  
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Munich Consulting Group GmbH G25 195 ✓  
  Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z56 401  ✓ 
  National Instruments Germany GmbH Z51 197 ✓  
  ODU GmbH & Co. KG Z37 201 ✓  
  ondeso GmbH Z29 407  ✓ 
  OSB AG IM6 205 ✓  
  Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH Z52 415  ✓ 
  REHAU AG + Co Z29 211 ✓  
  Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Werk Teisnach Z1 215 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Rubix Holding Deutschland GmbH Z3 423  ✓ 
  SAR Elektronic GmbH Z17 217 ✓  
  SCHERDEL GmbH G4 219 ✓  
  Scheugenpflug AG G8 429  ✓ 
  Schmitt GmbH Z28 431  ✓ 
  Schneider Electric GmbH Z22 433  ✓ 
  SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G16 227 ✓  
  Siemens AG G11 435  ✓ 
  SII Technologies GmbH Z49 231 ✓  
  SMP Deutschland GmbH G23 232 ✓  
  Sommer Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik 

GmbH & Co G7 437  ✓ 

  SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z24 441  ✓ 
  STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG Z19 235 ✓  
  STÄUBLI WFT GmbH Z56 237 ✓  
  Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G13 242 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Sturm-Gruppe G11 245 ✓  
  Texas Instruments Deutschland GmbH G12 455  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  Triacos Consulting & Engineering GmbH IM1 249 ✓  
  Webasto Gruppe G15 255 ✓  
  WEBER GmbH IM14 257 ✓  
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 
  WOLF GmbH G17 259 ✓  
  Yaskawa Europe GmbH Z45 261 ✓  
  Yazaki Systems Technologies GmbH G20 263 ✓  
  ZF Friedrichshafen AG Z5 471  ✓ 
  Zollner Elektronik AG Z44 473  ✓ 
       

  Physik:     
  AKKA Deutschland Z39 271  ✓ 
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WER SUCHT DICH? 

UNI 
 Firma Stand Seite Mi Do 

  Physik:     

  APIS Informationstechnologien GmbH IM7 283  ✓ 
  ARGES GmbH Z4 75 ✓  

  Bertrandt Technologie GmbH G5 89 ✓  
  BMW Group G2 395  ✓ 
  DONAT group GmbH IM5 315  ✓ 
  DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G27 115 ✓  
  ebm-papst Landshut GmbH Z3 123 ✓  
  Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG (NETZSCH-

Gruppe) Z45 327  ✓ 

  evopro systems engineering AG G1 329  ✓ 
  Expleo Germany GmbH G10 331  ✓ 
  Grote Industries Europe GmbH Z37 343  ✓ 
  Infineon Technologies AG G23 357  ✓ 
  jambit GmbH Z18 367  ✓ 
  jember GmbH Z43 369  ✓ 
  KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z51 371  ✓ 
  Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G5 389  ✓ 
  MEN Mikro Elektronik GmbH G17 392  ✓ 
  Modis GmbH G16 397  ✓ 
  msg systems AG IM5 191 ✓  
  Mühlbauer GmbH & Co. KG G14 193 ✓  
  Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z56 401  ✓ 
  National Instruments Germany GmbH Z51 197 ✓  
  OptWare GmbH IM7 203 ✓  
  Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG S8 419  ✓ 
  Sagemcom Fröschl GmbH IM14 427  ✓ 
  SCHERDEL GmbH G4 219 ✓  
  Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. G21 243 ✓  
  Syskron Holding GmbH Z13 449  ✓ 
  TGW Software Services GmbH Z35 457  ✓ 
  Vector Informatik GmbH IM10 463  ✓ 
  WITRON-Gruppe Z2 465  ✓ 

  Volkswirtschaftslehre:    
  ALDI SÜD GmbH & Co. KG Regenstauf Z1 273  ✓ 
  FORMAXX AG Z34 337  ✓ 
  Guldberg GmbH Z48 141 ✓  
  MLP Finanzberatung SE Z10 395  ✓ 
  Serviceplan Group SE & Co. KG Z54 229 ✓  
  Techniker Krankenkasse S7 453  ✓ 
  top itservices AG IM9 459  ✓ 
  Witt-Gruppe Z30 467  ✓ 
  Zooplus AG Z25 265 ✓  
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LEGENDE 

Fakultäten 

Mit den Farbkreisen auf den Firmenprofilseiten erkennst Du auf einen Blick, 
ob Dein Fachbereich bei dem jeweiligen Unternehmen gesucht wird. 
 

 
Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften 

 
Architektur 

 
Bauingenieurwesen 

 
Betriebswirtschaft 

 
Elektro- und Informationstechnik 

 
Informatik und Mathematik 

 
Maschinenbau 

 
Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften 
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DAS FIRMENPROFIL – KURZ ERKLÄRT 

 

Ausstellungstag 
Mi: Mittwoch 23.10. 
Do: Donnerstag 24.10 

Beschreibung der 
Firma 

Angebotene Stellen 

Kontaktdaten 

Studierende aus diesen 
Fakultäten der OTH 
werden gesucht 
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Mi: Mittwoch 23.10.
Do: Donnerstag 24.10

Angebotene Stellen

Studierende aus diesen 
Fakultäten der OTH 



 

[bu:st] GmbH 
Die [bu:st] group ist ein erfolgreich wachsendes Beratungsunternehmen in München. Hohe 
Innovationskraft, flache Organisationsstrukturen und kurze Entscheidungswege prägen unsere offene 
Firmenkultur. 
Unsere Kernkompetenz ist Projektmanagement und Beratung in Entwicklungs- und 
Produktionsprozessen. Unsere Kunden kommen aus der Automobil-, Marine- und 
Raumfahrtindustrie. 

Branche Unternehmensberatung 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Greenville, SC USA 

Mitarbeiter 180 

Angebot  

Personalbedarf Wir sind immer auf der Suche nach neuen Talenten. 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Industrial 
Engineering, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Problemlösungsorientiertes, analytisches Denken und strukturiertes 
Handeln, prozessuales Verständnis sowie die Fähigkeit und das 
Engagement zur Umsetzung. 

Kontaktadresse [bu:st] GmbH 
Franziska Klein 
Oskar-Schlemmer-Straße 3 
80807 München 

E-Mail career@bu-st.de 

Homepage www.bu-st.de/karriere 
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Agentur für Arbeit Regensburg / Team Akademische Berufe 
Agentur für Arbeit Regensburg / Team Akademische Berufe Die Bundesagentur für Arbeit (BA) ist 
Deutschlands größte Dienstleisterin am Arbeitsmarkt. Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
gestalten aktiv den Arbeitsmarkt und sichern Existenzen in schwierigen Lebenslagen. Die 
Bundesagentur für Arbeit betreibt ein eigenes Forschungsinstitut und berät die Politik in zentralen 
Fragen der Zukunftsgestaltung. Ihr Traineeprogramm und ihr Bildungs- und Talentmanagement 
wurden mehrfach ausgezeichnet. 

Branche Öffentlicher Dienst 

Hauptsitz Nürnberg 

Weitere Standorte 10 Regionaldirektionen in den Bundesländern, 156 Agenturen für 
Arbeit und circa 600 Niederlassungen in Deutschland 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 95.000, 3900 Nachwuchskräfte 

Angebot  

Personalbedarf siehe https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere/karriere-e-recruiting 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien Aufgaben- und positionsabhängig. Der Facettenreichtum der BA 
ermöglicht Bewerberinnen und Bewerbern mit den unterschiedlichsten 
Studiengängen und beruflichen Hintergründen einen Einstieg. 

Kontaktadresse siehe https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere 

E-Mail siehe https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere 

Homepage https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere 

 

Mi,Do 
Stand S1 

 

Für den Check ist es wichtig, dass du deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit-
bringst. wenn vorhanden, kannst du auch die 
zugehörige Stellenausschreibung mitnehmen. 

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und das  
A und O für eine erfolgreiche Bewerbung. Denn damit stellst du klar: 
Ich bin genau der Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der  
CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von  
der Agentur für Arbeit und dem Career Service erklären dir, was  
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung ab Anfang Oktober  
unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Termin auswählen

› E-Mail-Bestätigung abwarten

Bewerbungsmappen-CHECK

www.connecta-regensburg.de
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ARGES GmbH 
Die ARGES GmbH ist seit über 25 Jahren ein Pionier der Laserbranche. Mit mehr als 90 Mitarbeitern, 
werden am Standort Wackersdorf bei Regensburg, innovative Laser-Scan-Systeme zur Formung und 
Ablenkung von Laserstrahlen entwickelt und gefertigt. Daneben engagieren wir uns in verschiedenen 
Forschungs-Projekten für die Entwicklung neuartiger Laserprozesse und -verfahren. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Wackersdorf 

Weitere Standorte München, USA 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter ca. 100 

Angebot  

Personalbedarf 25 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Human Resource 
Management, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, 
Physik, Technische Informatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse ARGES GmbH 
Sophia Pösl 
Werk 4 
92442 Wackersdorf 

E-Mail working@arges.de 

Homepage https://www.arges.de/de/karriere/ 
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ASK Industries GmbH 
Die ASK-Gruppe entwickelt, produziert und vermarktet hochwertige Audio- und Antennensysteme für 
die Automobilindustrie. Über 3000 Mitarbeiter sind für die Planung, Fertigung und den Vertrieb 
unserer Produkte für die ASK-Gruppe tätig.  Dank unseren Entwicklungszentren in Europa, China und 
Brasilien kooperieren wir während der Design-Phase mit unseren Kunden auf bestmögliche Weise. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Monte San Vito (Italien) 

Weitere Standorte Niederwinkling (Deutschland), Polen, China, Brasilien, Tunesien, U.S.A. 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter über 3000 Mitarbeiter weltweit, Deutschland ca. 100 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Elektro- und Informationstechnik, Industrial 
Engineering, Informatik, Mathematik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse ASK Industries GmbH 
Herr Marian Lukacsev 
Hauptstraße 73 
94559 Niederwinkling 

E-Mail Bewerbung@askgroup.de 

Homepage www.askgroup.de 
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ASM AMICRA Microtechnologies GmbH 
ASM AMICRA Microtechnologies ist weltweiter Technologieführer in seinem Segment als Entwickler 
und Hersteller von höchstpräzisen Produktionsanlagen für die Elektronik- und Halbleiterindustrie. 
Unsere Produkte bieten Lösungen für Innovationen im Bereich der Kommunikation, der Opto-
Elektronik  und der Automotiveindustrie. Das Kerngeschäft liegt in der Entwicklung und dem Vertrieb 
von hochpräzisen Fertigungsanlagen im Bereich der Mikrochip-Montage zur Optimierung von 
Automatisierungsprozessen. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 130 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ laufend    

Werkstudent ✓ laufend    

Bachelorarbeit ✓ laufend    

Masterarbeit ✓ laufend    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ laufend    

Gesuchte Fachrichtungen Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- und 
Informationstechnik, Industrial Engineering, Maschinenbau, 
Mechatronik, Mikrosystemtechnik, Technische Informatik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Überdurchschnittliche Leistung im Studium, sehr gute 
Englischkenntnisse, Begeisterungsfähigkeit, Kreativität, Gefallen an 
Teamarbeit 

Kontaktadresse ASM AMICRA Micotechnologies GmbH 
Lisa Knittl - Human Resources 
Marie-Curie-Str. 6 
93055 Regensburg 

E-Mail hr.amicra@asmpt.com 

Homepage www.amicra.asmpt.com 
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AVL Software and Functions 
Mit über 10.000 Mitarbeitern ist AVL das weltweit größte unabhängige Unternehmen für die 
Entwicklung von Antriebssystemen, sowie Simulation und Prüftechnik für PKW, LKW und 
Schiffsmotoren. Die AVL Software and Functions GmbH ist das Kompetenzzentrum für den Bereich 
Powertrain Software-, Funktions-, Elektronikentwicklung und Systemintegration. Unsere 
Zukunftsvision „Why not! Move different.“ fordert uns heraus, innovative und wegweisende 
Konzepte für die Mobilität der Zukunft zu entwickeln. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Leonberg, München, Unterschleißheim, Warschau 

Umsatz 2018 1,75 Milliarden Euro (AVL List GmbH) 

Mitarbeiter ca. 600 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Informatik, 
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Mikrosystemtechnik, 
Regenerative Energien und Energieeffizienz, Sensorik und Analytik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Persönlichkeit und das Leben unserer Firmenwerte ist uns besonders 
wichtig: CARE, PASSION, OPENNESS, TRUST & RESPECTFUL 
COMMUNICATION 

Kontaktadresse AVL Software and Functions GmbH 
Karina Gallitzendorfer 
Human Resources 
Im Gewerbepark B292 
93059 Regensburg 

E-Mail sfr.recruiting@avl.com 

Homepage http://www.avl-functions.com/career 
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ANK EI IM M 

› Bewerbungsfrist für Aussteller: 
 Februar bis märz 2020 

Bitte bewerben Sie sich über unsere Homepage!
Dort finden Sie auch alle wichtigen Informationen zur Teilnahme.

wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

www.connecta-regensburg.de

die nächste CONNECTA 
findet statt am 

21. und 22. OkTOBEr 2020
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BAUER Aktiengesellschaft 
Die Geschäftstätigkeit des international tätigen Konzerns ist in drei Geschäftsbereiche aufgeteilt: Bau, 
Maschinen und Resources. Das Segment Bau umfasst Spezialtiefbauleistungen für Gründungen und 
Baugruben in aller Welt. Im Segment Maschinen bietet BAUER als Weltmarktführer ein umfassendes 
Sortiment von Maschinen für den Spezialtiefbau an. Das Segment Resources umfasst die Aktivitäten 
des Konzerns im Bereich der Altlastensanierung, der Gewinnung und Förderung von Rohstoffen und 
Umwelttechnik. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Schrobenhausen 

Weitere Standorte Deutschland- und weltweite Standorte 

Umsatz 2018 1,7 Mrd. 

Mitarbeiter weltweit 12.000 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Elektro- und 
Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Onlinebewerbung 

Kontaktadresse Hr. Daniel Edler 
BAUER-Straße 1 
86529 Schrobenhausen 
+49 8252 97 1486 

E-Mail daniel.edler@bauer.de 

Homepage www.bauer.de 
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Wir suchen laufend engagierte und motivierteDie Unternehmen der 
BAUER Gruppe sind in 
den drei Segmenten 
Bau, Maschinen und 
Resources tätig. 

Der internationale Bau- 
und Maschinenbaukon-
zern mit Sitz in Schroben-
hausen erwirtschaftet 
eine Gesamtkonzernleis-
tung von 1,7 Mrd. Euro 
und beschäftigt weltweit 
etwa 12.000 Mitarbeiter. 

Bauer bietet Chancen – 
überzeugen Sie sich
selbst. Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung.
Nutzen Sie dafür bevor-
zugt unseren Online-
Bewerbungsbogen 
unter www.bauer.de

Praktikanten/Diplomanden, 
Absolventen und Young 
Professionals (m/w/d)

der Studiengänge

• Bauingenieurwesen

• Maschinenbau

• Betriebswirtschaft

• Elektrotechnik

• Informatik

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Umwelt- und Verfahrenstechnik

Bei uns erwarten Sie ebenso spannende wie vielfäl-
tige Herausforderungen in einem internationalen 
Arbeitsumfeld, attraktive Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten, eine lebendige Unternehmenskultur 
und unsere „Begeisterung für Fortschritt“!
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Bei uns erwarten Sie ebenso spannende wie vielfäl-

möglichkeiten, eine lebendige Unternehmenskultur 



 

Bayernwerk Netz GmbH 
Mit dem Bayernwerk die Zukunft möglich machen. Wir bieten einen spannenden Mix aus 
verschiedenen Unternehmen und Ausrichtungen an: Energienetze, Kundenlösungen zu 
Elektromobilität und dezentraler Energieerzeugung/-versorgung bis hin zu Trinkwasserversorgung 
und Abwasserentsorgung . Bereits heute erzeugen rund 270.000 dezentrale Erzeugungsanlagen in 
unserem Netz Ökostrom. Das Unternehmen ist eine 100-prozentige Tochter des E.ON-Konzerns. 

Branche Energie-/Wasserversorgung 

Hauptsitz Lilienthalstr. 7 / 93049 Regensburg 

Weitere Standorte 25 Standorte in Bayern 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter ca. 2800 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität 
und Energienetze, Informatik, Mechatronik, Regenerative Energien und 
Energieeffizienz, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Die Zufriedenheit unserer Kunden ist Ihre Motivation und steht für Sie 
an erster Stelle 

Kontaktadresse Bayernwerk Netz GmbH 
Lilienthalstr. 7 
93049 Regensburg 

E-Mail  

Homepage www.bayernwerk.de 
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Sie möchten die Zukunft der Energie mitgestalten?
Wir bieten Ihnen interessante Möglichkeiten in einem  
spannenden Arbeitsumfeld. Nutzen Sie die Chance! 

• Praktikum
• Werkstudententätigkeit
• Abschlussarbeit
• Direkteinstieg
• Traineeprogramm

Interesse? Dann bewerben Sie sich online unter:  
www.bayernwerk.de/karriere 

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen und begrüßen  
die Bewerbung von Menschen mit Behinderung.

Energie für Ihre Zukunft

Bayernwerk. Hinter uns 
liegen 100 Jahre bayerische 
Energie versorgung, aus 
denen unsere enge Verbun-
denheit zu Tradition, Land 
und Leuten erwachsen ist. 
Vor uns: eine aufregende 
Energiezukunft mit dezen-
traler Energieerzeugung 
und der Entwicklung einer 
innovativen Netzinfra-
struktur. Damit sind wir Teil 
der ganz eigenen Energie 
Bayerns.

www.bayernwerk.de

1220-05-Mann-2.indd   1 01.04.14   11:26
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Sie möchten die Zukunft der Energie mitgestalten?



 

BBI Ingenieure GmbH 
BBI INGENIEURE GMBH ist ein inhabergeführtes, renommiertes und sehr erfolgreiches 
Ingenieurunternehmen. Wir beraten unsere Kunden auf dem gesamten Leistungsspektrum des 
Bauingenieurwesens und der Stadtplanung vom Konzept bis zur Realisierung. Qualität und 
Kompetenz sind Leitlinien unseres Handelns. Unser Team aus erfahrenen und Jungen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen Projekt von der kleinen Pumpstation bis zur 
Continenalarena. 

Branche Bau 

Hauptsitz Landshut und Regensburg 

Weitere Standorte Dingolfing, Ingolstadt, Roding 

Umsatz 2018 7 Mio 

Mitarbeiter 85 

Angebot  

Personalbedarf 6 IngenieurInnen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ jederzeit    

Werkstudent ✓ jederzeit    

Bachelorarbeit ✓ jederzeit    

Masterarbeit ✓ jederzeit    

Trainee-Programm ✓ Januar    

Direkteinstieg ✓ jederzeit    

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen 

Einstellungskriterien Qualifikation 
Team- und Kommunikationsfähigkeit 
Persönlichkeit 

Kontaktadresse Werner Norgauer oder Dr. Werner Weigl  
Telefon 0941-402080 
Heinkelstraße 3a, 93049 Regensburg 
 
Bitte Bewerbungen ausschließlich als PDF  per email an 
bewerbung@bbi-ingenieure.de 

E-Mail bewerbung@bbi-ingenieure.de 

Homepage www.bbi-ingenieure.de 
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Bertrandt Technologie GmbH 
Unsere Expertenorganisation setzt in interdisziplinären Teams Software-Lösungen für 
zukunftsweisende autonome Systeme um und treiben somit wegweisende Trendthemen zielgerichtet 
voran. Dabei arbeiten wir mit hohem Qualitätsbewusstsein, über die Grenzen der einzelnen 
Domänen hinweg. So nützen wir Synergien für die Projekte unsere Kunden - von der Konzeption bis 
zur Industrialisierung. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Ehningen 

Weitere Standorte Über 50 Standorte weltweit (v.a. Europa, Asien, USA) 

Umsatz 2018 mehr als 1.000.000 in TEUR 

Mitarbeiter mehr als 13.000 

Angebot  

Personalbedarf 25 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Elektro- und Informationstechnik, 
Elektromobilität und Energienetze, Informatik, Mechatronik, Physik, 
Sensorik und Analytik, Technische Informatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Bertrandt Technologie GmbH Regensburg 
Dominik Krämer 
Galgenbergstraße 21 
93053 Regensburg 

E-Mail dominik.kraemer@de.bertrandt.com 

Homepage https://www.bertrandt.com/karriere/ 
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ANK EI IM www.bertrandt.com/karriere

Es gibt vielfältige Möglichkeiten für dich, einen Einstieg in unser Unternehmen zu finden. Für welchen 

Weg du dich auch entscheidest – wir unterstützen deinen Start ins Berufsleben maßgeschneidert.

Bei Bertrandt in Regensburg startest du in einem leistungsstarken Team von über 100 Software-

Experten für autonome, vernetzte und elektrifizierte Systeme. Du hast Know-how in einem der folgenden 

Bereiche?

– Software-Lösungen für automatisierte und autonome Systeme

– Connected Cloud Computing

– Software für Charger, Inverter und Regelungen im elektrifizierten Antrieb

Dann bewirb dich jetzt!

Bertrandt Technologie GmbH Regensburg, career-regensburg@de.bertrandt.com

Steig ein!
In unsere Welt des Engineering.
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BHS Corrugated 
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH ist mit 2.200 Mitarbeitern an ihrem Hauptsitz in 
Weiherhammer/Deutschland und in mehr als 20 Ländern weltweit vertreten. Im Jahr 2017 konnte 
BHS Corrugated erstmalig einen Umsatz von über einer halben Milliarde Euro verzeichnen und ist mit 
rund 50 % Marktanteil der weltweit führende Anbieter von Wellpappenanlagen.  BHS Corrugated ist 
als Lifecycle-Partner der Wellpappenindustrie durchweg stark in ihrem gesamten Produkt- und 
Leistungsspektrum. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz 92729 Weiherhammer 

Weitere Standorte USA, China, Brasilien, Tschechische Republik 

Umsatz 2018 600 Mio. Euro 

Mitarbeiter konzernweit 2.200 Mitarbeiter 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Industrial 
Engineering, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH 
Human Resources 
Paul-Engel-Str. 1 
92729 Weiherhammer 

E-Mail human_resources@bhs-corrugated.de 

Homepage www.bhs-world.com 
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BHS Corrugated  
Maschinen- und Anlagenbau GmbH
Kompetenz, Innovation und Leidenschaft haben uns zum weltweit führenden Lieferanten für 
Wellpappenanlagen gemacht. Die rund 2.200 Mitarbeiter von BHS Corrugated sorgen dafür, 
dass wir unsere Kunden auch in Zukunft mit richtungsweisenden Ideen und exzellenten Leis-
tungen   begeistern können.

Kontakt Personalabteilung - Stefanie Luber
Tel.:  09605-919-330   II  E-Mail: sluber@bhs-corrugated.de

Aktuelle Karriereperspektiven finden 
Sie auf unserer Homepage unter  
www.bhs-world.com/karriere

#jointeambhs

TEAMPLAYERS 
WELCOME
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haben uns zum weltweit führenden Lieferanten für 
Wellpappenanlagen gemacht. Die rund 2.200 Mitarbeiter von BHS Corrugated sorgen dafür, 
dass wir unsere Kunden auch in Zukunft mit richtungsweisenden Ideen und exzellenten Leis-



 

BHS Intralogistics GmbH 
Die BHS Intralogistics GmbH mit Sitz in Mintraching bei Regensburg ist ein Joint Venture zwischen der 
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH in Weiherhammer und der KS Control GmbH in 
Mintraching mit der Vision und Innovation, die zukunftsweisende Transportlösung ab LKW für den 
autonomen Materialfluss Industrie 4.0 stets weiterzuentwickeln. Dies gelingt durch den Einsatz von 
fahrerlosen Transportsystemen, intelligenter Navigation mit Objekterkennung und dem Einsatz von 
Robotertechnik. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Germanenstr.2, 93098 Mintraching 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter  

Angebot  

Personalbedarf 10 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Sensorik und Analytik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse BHS Intralogistics GmbH 
Frau Susanne Schindler 
Germanenstr. 2 
93098 Mintraching 

E-Mail info@bhs-intralogistics.de 

Homepage www.bhs-intralogistics.com 
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Bundesdruckerei GmbH 
Die Bundesdruckerei GmbH unterstützt Staaten, Organisationen und Unternehmen mit  Lösungen 
und Produkten für sichere Identitäten und sichere Daten. Die Technologien und Dienste zum Schutz 
sensibler Daten, Kommunikation und Infrastrukturen sind ?Made in Germany?. Sie basieren auf der 
zuverlässigen Identifikation von Personen und Objekten in der analogen und digitalen Welt. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Berlin 

Weitere Standorte Hamburg, Hannover und München 

Umsatz 2018 520 Millionen Euro 

Mitarbeiter 2800 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse  

E-Mail  

Homepage  

 

Mi 
Stand Z23 

  

Brunel GmbH 
Als einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tschechiens steht 
Brunel für erstklassige Projektlösungen und außergewöhnliche Karrierechancen in der ganzen 
Bandbreite modernen Engineerings und ITs. Unsere 3.200 Ingenieure, Informatiker, Techniker und 
Manager sichern in unterschiedlichsten Branchen den nachhaltigen Erfolg unserer Kunden. Allein in 
Deutschland verfügen wir über 40 Niederlassungen sowie Entwicklungszentren mit akkreditiertem 
Prüflabor. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Bremen 

Weitere Standorte über 40 Standorte in der DACH-Region und Tschechien und 117 Standorte in 
44 Ländern, u.a. in Regensburg, Augsburg, München, Nürnberg 

Umsatz 2018 915 Mio. Euro 

Mitarbeiter rund 3.200 im deutschsprachigen Raum und mehr als 14.500 weltweit 

Angebot  

Personalbedarf ständiger Bedarf an Ingenieuren, Technikern, Informatikern u. Managern 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ ca. 3 Monate    

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Bauingenieurwesen, Biomedical Engineering, Electrical and Microsystems 
Engineering, Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und 
Energienetze, Gebäudeklimatik, Industrial Engineering, Informatik, Logistik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Medizinische Informatik, Medizintechnik, 
Mikrosystemtechnik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Regenerative Energien und Energieeffizienz, Sensorik und Analytik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Neben fundierten Fachkenntnissen und ersten Erfahrungen im jeweiligen 
Technologieumfeld benötigen Brunel Spezialisten ein hohes Maß an 
Motivation, Einsatzbereitschaft, sozialer Kompetenz und Teamfähigkeit. 

Kontaktadresse Brunel GmbH 
Blumenstr. 16 
93055 Regensburg 

E-Mail regensburg.de@brunel.net 

Homepage http://www.brunel.de/jobs 
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Bundespolizeiakademie 
Die Bundespolizei ist eine bundesweit tätige Sicherheitsbehörde und sorgt für die öffentliche 
Sicherheit und Ordnung in der Bundesrepublik Deutschland. 
Die Bundespolizei schützt die öffentliche Sicherheit und Ordnung in der Bundesrepublik Deutschland. 
Kernaufgaben der Bundespolizei sind: 
- Grenzpolizeiliche Aufgabenwahrnehmung 
- Bahnpolizeiliche Aufgabenwahrnehmung 
- Luftsicherheitsaufgaben 
- Bundesbereitschaftspolizei 
- Schutz der Seegrenze 
- Kriminalitätsbekämpfung  
- Internationale Aufgaben 

Branche Öffentlicher Dienst 

Hauptsitz Die Bundespolizei ist bundesweit im Einsatz 

Weitere Standorte u.a. Schutz der deutschen Auslandsvertretungen, weltweit 

Mitarbeiter ca. 45.000 

Angebot  

Personalbedarf ca. 3000 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ 31.12.2019    

Kontaktadresse Bundespolizeiakademie | Einstellungsberatung Schwandorf I 
Weinbergstr. 47 | 92421 Schwandorf 
 
Tel.:           +49 (0) 9431 - 881 - 1071 
Fax.:          +49 (0) 9431 - 881 - 1118 
E-Mail:       eb.schwandorf@polizei.bund.de 
Internet:     www.komm-zur-bundespolizei.de 
Internet:     www.bundespolizei.de 
Facebook: www.facebook.com/BundespolizeiKarriere 

E-Mail bpolak.d4eb.sad@polizei.bund.de 

Homepage www.komm-zur-bundespolizei.de 
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www.connecta-regensburg.de

› Nutze unsere Jobdatenbank

 für Prakti ka und Berufseinsti eg

› Informati onen zu Firmen und Ausstellern

› werde mitglied im CONNECTA-Team 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

Nach der messe
noch interesse …?
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Burnickl Ingenieur GmbH 
Die Burnickl Ingenieur GmbH ist als mittelständisches Ingenieurbüro mit über 100 Mitarbeitern im 
Planungsbereich der technischen Gebäudeausrüstung (ELT und HLS) tätig. Unsere Standorte in 
Velburg, Dachau, Bamberg, Stuttgart, Passau, Würzburg und Valencia betreuen namhafte 
Industrieunternehmen sowie private und öffentliche Auftraggeber. Mit großer Freude und echter 
Begeisterung packen wir täglich unsere innovativen Projekte an. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Velburg 

Weitere Standorte Dachau, Bamberg, Stuttgart, Würzburg, Passau und Valencia/Spanien 

Umsatz 2018 8,7 Mio. 

Mitarbeiter 100 

Angebot  

Personalbedarf 20 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ Ganzjährig ✓   

Werkstudent ✓ Ganzjährig ✓   

Bachelorarbeit ✓ Ganzjährig    

Masterarbeit ✓ Ganzjährig    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ Ganzjährig ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Gebäudeklimatik, Regenerative 
Energien und Energieeffizienz 

Einstellungskriterien erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Elektro- und 
Informationstechnik, Versorgungstechnik o. ä. 

Kontaktadresse Andrea Weismann 
Untere Gasse 51 
92355 Velburg 
jobs@burnickl.com 

E-Mail jobs@burnickl.com 

Homepage https://www.burnickl.com 

 

Mi 
Stand Z2 

 

EI A 

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

Q

R

S

T

U

V

W

X

Y

Z

99



 

CCV Deutschland GmbH 
Hallo! Wir sind CCV - einer der führenden Hersteller von bargeldlosen Bezahlsystemen in Europa und 
Teil der internationalen CCV Group. Unter dem Motto "let's make payment happen" entwickeln wir 
innovative Apps & Softwarelösungen für Bezahlterminals, Kassensysteme & Webshops. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Au i.d. Hallertau (Nähe Regensburg) 

Weitere Standorte Berlin, Hamburg, Moers (bei Düsseldorf) 

Umsatz 2018 41 Mio.  (Stand 31.12.2018) 

Mitarbeiter 230 Mitarbeiter 

Angebot  

Personalbedarf https://www.ccv.eu/de/karriere/ 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Informatik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Du passt zu uns, wenn du dich in der IT- / Softwarebranche Zuhause 
fühlst! 

Kontaktadresse Sabrina Lempart - HR   
Gewerbering 1   
84072 Au i.d. Hallertau   
T: +49 (0) 8742 - 864 135 

E-Mail personal@de.ccv.eu 

Homepage www.ccv.eu 
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Mit Vollgas ins Berufsleben!
Wir suchen Macher mit Teamspirit, Querdenker,
Innovationsgeister, Software-Genies, IT-Experten sowie
Technikspezialisten und Verkaufstalente, also genau Dich!

Wir freuen uns auf Deinen Besuch!

Katalog-Anzeige.indd   1 05.07.2018   13:30:26
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CipSoft GmbH 
Die CipSoft GmbH ist ein unabhängiger Entwickler und Betreiber von Online-Spielen für verschiedene 
Plattformen. Zu unserem Portfolio gehört neben dem MMORPG Tibia, einem der erfolgreichsten 
Online-Games Europas, auch TibiaME, das erste Online-Rollenspiel für Mobilfunkgeräte. Seit 2001 
verwandeln wir interessante Ideen in erfolgreiche Games, wie auch unser neuestes Spiel Panzer 
League die erste mobile Mehrspieler-Online-Kampfarena für Panzer. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018 14 Mio. EUR 

Mitarbeiter 90 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Geisteswissenschaften, Informatik, Mathematik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Freude am Gaming, erste Praxiserfahrung 

Kontaktadresse CipSoft GmbH 
Carolin Wild  
Prüfeninger Straße 20 
93049 Regensburg 

E-Mail jobs@cipsoft.com 

Homepage www.cipsoft.com/jobs 
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Conrad Electronic SE 
Ob Anwender, Technikfreak oder Hobbybastler, ob Handwerksbetrieb, Entwicklungslabor oder 
Industriekunde: Wir liefern clevere Ideen und praktische Lösungen für jeden Technik-Einsatz - 24 
Stunden am Tag.  
  
Als gesundes, wachstumsstarkes und international agierendes Familienunternehmen, mit einer 
langen Erfolgsgeschichte, verbinden wir moderne Technikentwicklungen mit traditionellen Werten. 

Branche Groß-/Außenhandel 

Hauptsitz Hirschau i.d.OPf. 

Weitere Standorte 20 Filialen in Deutschland - 10 Filialen in Europa 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 3.500 Mitarbeiter 

Angebot  

Personalbedarf Informatik, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik etc. 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien Tauche mit uns in die Conrad-Welt voller Möglichkeiten ein und teile mit 
uns die Leidenschaft für Technik - bewirb dich online unter 
jobs.conrad.com! 

Kontaktadresse Julia Meier 
Klaus-Conrad-Str. 1 
92240 Hirschau 

E-Mail julia.meier@conrad.de 

Homepage jobs.conrad.com 
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› Auf großzügigen Pinnwänden, unserer sogenannten „Jobwall“, findest 
du übersichtlich nach Fakultäten geordnet, die angebotenen offenen 
Stellen für den Berufseinstieg oder Themen zu Abschlussarbeiten. 

› Die Jobwall befindest sich im Foyer der mensa und im  
messebereich „Zelt“, im zentralen hörsaalgebäude sowie im  
Fakultätsgebäude Informatik und Mathematik.

 Alle Angebote findet ihr auch schon vor den 
 Messetagen in der Rubik „Jobwall“ auf:

die CONNECTA JOBwALL

www.connecta-regensburg.de
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COPLAN AG 
Als mittelständisches Ingenieurunternehmen bildet jahrzehntelange Erfahrung in Hoch- und Tiefbau 
das Fundament der COPLAN AG. Wir leben Vielseitigkeit und realisieren kreative, professionelle 
Lösungen für unsere Kunden. Über 200 Teamplayer an zehn Standorten planen Projekte im In- und 
Ausland für unsere privaten und öffentlichen Auftraggeber. Wir kommen von allen Seiten, denken 
aus verschiedenen Perspektiven und gehen es gemeinsam an - interdisziplinär und vernetzt. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Eggenfelden 

Weitere Standorte Deggendorf, Dingolfing, Leipzig, Mühldorf, München, Nürnberg, Passau, 
Regensburg, Weiden 

Umsatz 2018 22 Mio. brutto 

Mitarbeiter 220 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ durchgehend     

Werkstudent ✓ durchgehend    

Bachelorarbeit ✓ durchgehend    

Masterarbeit ✓ durchgehend    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ durchgehend    

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektro- und Informationstechnik, 
Gebäudeklimatik 

Einstellungskriterien Wir suchen stets helle Köpfchen für innovative und professionelle 
Lösungen! 

Kontaktadresse COPLAN AG  
Personalwesen 
Hofmark 35 
84307 Eggenfelden 

E-Mail pw@coplan-online.de 

Homepage www.coplan-ag.de 
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Dallmeier electronic GmbH & Co.KG 
Als einer der weltweit führenden Anbieter von netzwerkbasierten Videosicherheitssystemen 
beschäftigt sich Dallmeier bereits seit 35 Jahren mit der Entwicklung und Herstellung hochwertiger 
Gesamtlösungen für den CCTV/IP-Bereich. Von der Kamera, der Bildspeicherung und Bildübertragung 
bis zum individuell angepassten Managementsystem: Dallmeier bietet neben stand-alone Produkten 
auch perfekt aufeinander abgestimmte Komplettsysteme aus einer Hand. Dedicated to Quality - 
Driven by Passion. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Asien, Italien, Korea, Polen, Russland, Southern Africa, Spanien, 
Tschechien + Slowakei, UK, USA, Vietnam 

Umsatz 2018 k.A. 

Mitarbeiter ca. 450 

Angebot  

Personalbedarf k.A. 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Electrical and Microsystems Engineering, Elektromobilität und 
Energienetze, Informatik, Sensorik und Analytik, Technische Informatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Dallmeier electronic GmbH & Co.KG 
Personalabteilung 
Bahnhofstr. 16 
93047 Regensburg 

E-Mail career@dallmeier.com 

Homepage https://www.dallmeier.com/de/unternehmen/karriere.html 
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interesse? Egal wann, wir freuen uns auf dich!

info@connecta-regensburg.de

Spaß am Organisieren? 
Freude an Teamarbeit? 
Lust neue kontakte zu knüpfen?

dEiN PLATZ iST FrEi! 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de
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DEKRA Automobil GmbH 
Mit mehr als 45.000 Mitarbeitern in 60 Ländern ist DEKRA eine der weltweit führenden 
Expertenorganisationen im Bereich Fahrzeugprüfung, Gutachten, Schadenregulierung, Industrie- und 
Bauprüfung, Sicherheitsberatung sowie Zertifizierungen von Produkten. DEKRA sorgt damit für 
Sicherheit im Verkehr, bei der Arbeit und zu Hause. So setzt sich jeder einzelne Mitarbeiter täglich mit 
Know-how, Verantwortung und Leidenschaft für unsere Vision ein, globaler Partner für eine sichere 
Welt zu werden. 

Branche Sonstige 

Hauptsitz Stuttgart 

Weitere Standorte Weltweit in 60 Ländern, europaweit in über 30 Ländern vertreten. 

Umsatz 2018 3,3 Mrd. 

Mitarbeiter Mehr als 22.000 (deutschlandweit), mehr als 45.000 (weltweit) 

Angebot  

Personalbedarf ca. 500 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik 

Einstellungskriterien Neben Ihrer fachlichen Qualifikation sind wir gespannt auf Ihre 
Persönlichkeit und freuen uns Sie kennenzulernen. 

Kontaktadresse Stefanie Wolf 
karriere@dekra.com 

E-Mail personalmarketing@dekra.com 

Homepage www.dekra.de/karriere 
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Digitalwerk GmbH 
digitalwerk ist ein Software-Entwicklungsunternehmen mit Schwerpunkt auf ADAS Tools & 
Frameworks. Das Unternehmen wurde 2015 gegründet und beschäftigt heute rund 35 Mitarbeiter. 
Kernkompetenzen sind High Speed Data Processing, Rapid Prototyping, Embedded Software und 
Fahrzeugverifizierung. Zu den Kunden zählen europäische Premium-Automobilhersteller sowie 
führende TIER1 Lieferanten. digitalwerk ist Teil einer innovativen Tech Startup-Gruppe aus 
Süddeutschland. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Im Gewerbepark C15, 93059 Regensburg 

Weitere Standorte Dr. Ludwig-Kraus-Straße 2, 85080 Gaimersheim 

Umsatz 2018 4,5 Mio. 

Mitarbeiter 35 

Angebot  

Personalbedarf 5 - 10 Kolleginnen und Kollegen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Sensorik und Analytik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Studium der Elektrotechnik, Informatik o.ä.; Teamfähigkeit; 
eigenständige und strukturierte Arbeitsweise; Hands-on-Mentalität 

Kontaktadresse Recruiting 
Florian Grau 
Tel.: +49 152 / 54769370 
Mail: florian.grau@digitalwerk.net 

E-Mail florian.grau@digitalwerk.net 

Homepage https://www.digitalwerk.net/karriere/ 
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Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG 
Wallstabe & Schneider ist ein innovatives Familienunternehmen mit über 700 Mitarbeitern. Am 
Standort Niederwinkling entwickeln und produzieren wir hochwertige Elastomerdichtungen für die 
Automobilindustrie. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Niederwinkling 

Weitere Standorte Mexiko, Indien 

Umsatz 2018 183 Mio 

Mitarbeiter In- und Ausland: 900 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Chemie, Maschinenbau, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Die Studienrichtung sollte dem Anforderungsprofil des Arbeitsplatzes 
entsprechen. Neben Ihrer fachlichen Qualifikation interessiert uns vor 
allem Ihre Persönlichkeit. 

Kontaktadresse Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG 
Straße der Dichtungstechnik 2 
94559 Niederwinkling 

E-Mail  

Homepage www.wallstabe-schneider.de/karriere 
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DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 
HEIDENHAIN entwickelt und produziert Längen- und Winkelmessgeräte, Drehgeber und numerische 
Steuerungen für anspruchsvolle Positionieraufgaben. Unsere Produkte kommen vor allem in 
hochgenauen Werkzeugmaschinen sowie in Anlagen zur Produktion und Weiterverarbeitung von 
elektronischen Bauelementen zum Einsatz.  
Mit unserem umfassenden Know-how in der Entwicklung und Fertigung von Messgeräten und 
Steuerungen schaffen wir wichtige Voraussetzungen für die Automatisierung von Anlagen von 
morgen. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Traunreut 

Weitere Standorte weltweite Vertriebsniederlassungen und Tochterfirmen 

Umsatz 2018 > 1,0 Mrd. 

Mitarbeiter > 3.000 im Hauptsitz (Traunreut) / > 6.000 im Kerngeschäft (weltweit) 

Angebot  

Personalbedarf ca. 25 Direkteinstiege 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Electrical and Microsystems 
Engineering, Elektro- und Informationstechnik, Industrial Engineering, 
Informatik, Logistik, Maschinenbau, Mikrosystemtechnik, Physik, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien hohe Fach- und Sozialkompetenz, ansprechende Studienleistungen, 
Begeisterung für Technik, hohes Maß an Selbstständigkeit und 
Eigenverantwortung 

Kontaktadresse DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH   
Personal / Schul- und Hochschulaktivitäten   
Dr.-Johannes-Heidenhain-Str. 5   
83301 Traunreut    
Tel.: +49 8669 31-1228 

E-Mail karriere@heidenhain.de 

Homepage studium.heidenhain.de 
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Neugierde – der Anfang von Begeisterung

Seit mehr als 125 Jahren ist HEIDENHAIN 
an den wesentlichen Entwicklungen der 
Fertigungsmesstechnik maßgebend 
beteiligt. Vor mehr als 40 Jahren wurde 
die Unternehmensgruppe in eine 
gemeinnützige Stiftung eingebracht. 
Deren Hauptziel ist der langfristige, 
finanziell unabhängige Fortbestand des 
Unternehmens. Deshalb reinvestiert 
HEIDENHAIN große Teile der Erträge in: 

+ Forschung und Entwicklung
+ einzigartige Fertigungsprozesse
+ Kapazitätserweiterungen vor allem  
 im Inland
+ Aus- und Weiterbildung
+ Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter  

Technologiebegeisterten Schulabgängern 
(m/w/d) und Studenten (m/w/d) bieten wir:

+ Duale Studiengänge
+ Stipendien  
+ Praktika
+ Bachelor- und Masterarbeiten
+ Direkteinstieg

Starten Sie an der Spitze neuester 
technologischer Entwicklungen ins 
Berufsleben. Stellen Sie sich Heraus-
forderungen auf  Weltklasseniveau und 
meistern Sie diese in einem engagierten 
Team. Gestalten Sie Ihre berufliche  
Zukunft in einem motivierenden und 
inspirierenden Arbeitsumfeld. 

Weitere Informationen und Kontakt unter Tel. +49 8669 31-1228 und karriere@heidenhain.de 

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH, 83292 Traunreut, Deutschland, www.heidenhain.de
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Dr. Loew Soziale Dienstleistungen 
Wir entwickeln außergewöhnliche Betreuungsangebote und individuelle Lösungen für Menschen mit 
Hilfebedarf.   
 In unseren zahlreichen Häusern in ganz Bayern nehmen wir Menschen mit unterschiedlichsten 
Hilfebedarfen auf, deren Zufriedenheit und Bedürfniserfüllung unser oberstes Ziel ist. Das 
Betreuungsangebot reicht vom ambulant betreuten Wohnen bis hin zu Intensivgruppen mit 
Vollversorgung 

Branche Soziale Dienstleistungen 

Hauptsitz 92533 Wernberg Köblitz 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter ca 2000 

Angebot  

Personalbedarf ca 300 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen Pflege, Soziale Arbeit, Pflegemanagement 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Johannes Wirth  Fachstelle Personalmanagement   Dr. Loew Soziale 
Dienstleistungen  Gewerbering Süd 12  92533 Wernberg-Köblitz   Tel.: 
+49 9604 915-209  Fax: +49 9604 915-222  E-Mail: 
wirth.johannes@loew.de  www.dr.loew.de 

E-Mail klar.marlena@loew.de 

Homepage https://www.dr.loew.de/arbeiten-bei-dr-loew/ 
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› Das mobile karriereevent des CONNECTA e.V.

› 12 Unternehmen einer besti mmten Fachrichtung stellen 
sich an drei ausgewählten Firmenstandorten einer 
begrenzten Anzahl studenti scher Teilnehmer vor  

Das war CONNECTA on Tour 2019:

›  12 Unternehmen mit Fokus auf die Fachrichtungen Informati k 
und Elektrotechnik

› AkkA, maschinenfabrik reinhausen und Vector als Gastgeber
› Zahlreiche Berufsangebote von werksstudium bis zu Festanstellungen
› Zahlreiche nützliche und interessante werbegeschenke
› 50 Studierende
› Bustransfer zwischen den Standorten
› Verpfl egung bei den Gastgebern
› Von CONNECTA e.V. organisiertes Aft ershow-Event im Degginger Regensburg

So geht es 2020 weiter:

› NEUE Fachrichtung
› NEUE Unternehmen 
› NEUE gastgeber
› Bis zu 90 Studierende

Weitere Informati onen auf der Messe oder auf 
unserer Website: www.connecta-regensburg.de

ihr wollt keine Neuigkeiten zu CONNECTA on Tour verpassen? 
Kontakti ert uns auf Facebook oder unter: ontour@connecta-regensburg.de

wir setzen dich unter Strom!
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DRACOON GmbH 
Unternehmen stehen vor der Herausforderung, Daten sicher zu speichern, zu verwalten und zu 
teilen. Unsere mehrfach ausgezeichnete Enterprise Filesharing Lösung DRACOON ist marktführend im 
deutschsprachigen Raum. Mit ihr geben wir unseren Kunden die Souveränität über ihre Daten zurück, 
denn nach unserer Philosophie muss jeder selbst das Recht haben, über seine Daten zu bestimmen. 
Dank der clientseitigen Verschlüsselung sind alle versendeten und gespeicherten Daten maximal vor 
Zugriffen geschützt. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 62 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Medizinische Informatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse DRACOON GmbH 
Galgenbergstr. 2a 
93053 Regensburg 

E-Mail jobs@dracoon.com 

Homepage https://www.dracoon.com/de/ueber-uns/karriere/ 
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e.telligent GmbH 
e.telligent ist ein eMobility Startup mit Fokus auf Energiespeicher, Leistungselektronik und 
intelligente Energiealgorithmen. Das Unternehmen wurde 2018 gegründet und beschäftigt 20 
Mitarbeiter an den Standorten Ingolstadt und Regensburg. Kernkompetenzen sind 
Systementwicklungen für Batteriemanagementsysteme und Leistungselektronik, Data-Analytics von 
Energiedaten sowie On und Off Board Energiemanagement. e.telligent ist Teil einer 
Unternehmensgruppe mit Fokus auf hochinnovativen Technologien. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Dr. Ludwig-Kraus-Straße 2, 85080 Gaimersheim 

Weitere Standorte Im Gewerbepark C33, 93059 Regensburg 

Umsatz 2018 2,5 Mio. 

Mitarbeiter 20 

Angebot  

Personalbedarf 5 Kolleginnen und Kollegen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Informatik, Mechatronik, Regenerative Energien und Energieeffizienz, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Analytisches Denken; strukturierte, selbständige Arbeitsweise;
 Idealerw. Erfahrung im Automotive-Umfeld; Freude am 
Arbeiten in interdisziplinären Teams; Bereitschaft sich neue techn. 
Kompetenzen zu erarbeiten 

Kontaktadresse Recruiting 
Florian Grau 
Tel.: +49 152 / 54769370 
Mail: florian.grau@etelligent.ai 

E-Mail florian.grau@etelligent.ai 

Homepage www.etelligent.ai/karriere 

 

Mi 
Stand G8 

 

EI IM 

 

E.ON Business Services Regensburg GmbH 
Die E.ON Business Services Regensburg GmbH ist eine Unterstützungseinheit des E.ON-Konzerns und 
für sämtliche Dienstleistungen rund um Rechnungswesen und Finanzen verantwortlich. Das 
Unternehmen beschäftigt insgesamt rund 170 Mitarbeiter mit einem umfangreichen 
Erfahrungsschatz. 

Branche Energie-/Wasserversorgung 

Hauptsitz Essen 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter  

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse  

E-Mail  

Homepage https://www.eon.de/de/pk/unternehmen/karriere.html 
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ebm-papst Landshut GmbH 
ebm-papst ist Technologieführer für Luft- und Antriebstechnik mit über 15.000 Kolleginnen und 
Kollegen weltweit. Unsere ener-gie-effi-zien-ten Lösungen kommen in den unterschiedlichsten 
Branchen zum Einsatz und setzen mit Qualität und Inno-va-tion im-mer wieder Maßstäbe. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Mulfingen 

Weitere Standorte Landshut, St. Georgen, Lauf a. d. Pegnitz 

Umsatz 2018 2 Mrd. Euro 

Mitarbeiter 1.200 Mitarbeiter am Standort Landshut / 15.000 Mitarbeiter weltweit 

Angebot  

Personalbedarf 30 Studierende am Standort Landshut 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse ebm-papst Landshut GmbH  
Hofmark-Aich-Str. 25   
84030 Landshut   
 
Ihre Ansprechpartnerin: 
Sabine Rottmeier, Personalreferentin 

E-Mail  

Homepage ebmpapst.com/karriere 
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Entdecke ebm-papst in dir.
Theorie in Praxis umsetzen? Wir haben Projekte für Sie.

Kreativität und Begeisterung haben uns zum international   
führenden Technologieunternehmen für Luft- und Antriebs-
technik gemacht. Entdecken Sie die besten Bedingungen für 
Berufsorientierung und Karrierestart bei einem der innovativsten 
Arbeitgeber Süddeutschlands unter 

ebmpapst.com/karriere

Employer Branding Anzeige_Student.indd   1 11.01.2019   12:46:29

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

Q

R

S

T

U

V

W

X

Y

Z

123



 

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH 
Die EFS ist strategischer Entwicklungspartner der Audi AG und des VW Konzerns und beschäftigt sich 
schwerpunktmäßig mit den zentralen Themen des automatisierten Fahrens, der 
Fahrerassistenzsysteme und des Fahrwerks. Unseren Technologievorsprung stellen wir durch 
vernetztes Arbeiten unserer Querschnittsfunktionen sicher und stärken damit unsere 
Innovationskraft. Als Joint Venture Partner der Audi Electronics Venture und der AKKA Group 
entwickeln wir gemeinsam und in interdisziplinärer Teamarbeit. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Gaimersheim/Ingolstadt 

Weitere Standorte Wolfsburg 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 503 

Angebot  

Personalbedarf 30 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Mathematik, Technische 
Informatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Wir suchen engagierte Persönlichkeiten mit kreativen Ideen, die 
Innovationen voranbringen möchten. 

Kontaktadresse Dr.-Ludwig-Kraus-Str. 6 
85080 Gaimersheim 

E-Mail karriere@efs-auto.com 

Homepage https://www.efs-auto.com/karriere/stellenangebote/ 
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EFS-AUTO.COM/KARRIERE

Bist du smart, innovativ und 

hast eine Leidenschaft für 

zukunftsweisende 

Technologien? 

Dann lass uns gemeinsam 

mehr Fahrspaß und 

Sicherheit ins Auto bringen!

Wir freuen uns auf deine

Bewerbung unter: 

karriere@efs-auto.com

WIR 
SUCHEN 
DICH!

Ein Joint Venture der AKKA-Gruppe und 
der Audi Electronics Venture GmbH
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Englhard Bau GmbH 
Wir arbeiten für öffentliche Auftraggeber im Tief- und Ingenieurbau, asphaltieren für jeden der uns 
beauftragt, fertigen schlaff bewehrte Fertigteile, auf Wunsch auch mit Montage und 
Ortbetonarbeiten, brechen Gebäude ab, recyceln Baustoffe, heben Ihren Baugrund aus, verleihen 
Autokräne, transportieren, alles was auf unseren Fahrzeugen Platz hat und liefern Ihnen gerne auch 
Erzeugnisse aus unserem Steinbruch. 

Branche Bau 

Hauptsitz Amberg 

Weitere Standorte 

Umsatz 2018 12.000.000 

Mitarbeiter 107 

Angebot 

Personalbedarf 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen 

Einstellungskriterien 

Kontaktadresse Englhard Bau GmbH 
Sulzbacher Straße 125 
92224 Amberg 

E-Mail info@bau-e.de 

Homepage www.bau-e.de 
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European Excavator Design Center GmbH 
Caterpillar ist der weltweit führende Hersteller von Bau- und Bergbaumaschinen, Diesel- und 
Erdgasmotoren, Industriegasturbinen und dieselelektrischen Lokomotiven. Das Unternehmen ist 
hauptsächlich in seinen drei primären Segmenten - Construction Industries, Resource Industries und 
Energy & Transportation - tätig. Als Tochtergesellschaft entwickeln und konstruieren wir am Standort 
Wackersdorf bei Regensburg Mobilbagger in der Gewichtsklasse 10-25 t. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz EDC: Wackersdorf, Caterpillar: Deerfield, USA 

Weitere Standorte weltweit 

Umsatz 2018 Caterpillar: 54.722 Milliarden US-Dollar 

Mitarbeiter EDC: ca. 140; Caterpillar: ca. 104.000 

Angebot  

Personalbedarf regelmäßig Bedarf im Bereich Konstruktion und Entwicklung 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau, Mechatronik 

Einstellungskriterien fachliche und soziale Kompetenz, gute Englisch- und Deutschkenntnisse 

Kontaktadresse EDC European Excavator Design Center GmbH 
Karl-Rapp-Str. 1 
92442 Wackersdorf 

E-Mail Schindler_Sonja@cat.com 

Homepage www.caterpillar.com/careers 
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Alle Stellenausschreibungen, das Anmeldeformular  
und weitere Informationen findest du auf:

www.connecta-regensburg.de

Auf der CONNECTA sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! Bewirb dich gleich  
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder  
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche am Tag. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Lebenslauf und Zeugnisse hochladen

› Unternehmen auswählen

Lädt dich ein Unternehmen ein, informieren wir dich per E-mail. 

W
IC

H
TI

G
:

Nimm zum Vorstellungsgespräch un- 
bedingt deine Bewerbungsmappe mit!  
deine Anmeldung ist verbindlich!
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Ferchau Engineering 
FERCHAU zählt zu den beliebtesten Arbeitgebern im Bereich Engineering- und IT-Dienstleistungen. An 
über 100 Niederlassungen und Standorten sind wir präsent. Wir unterstützen namhafte 
Unternehmen aller Größenklassen in allen Fragen des Engineerings und der IT. Ob beim Kunden vor 
Ort oder in unseren eigenen Technischen Büros ? wir bieten passgenaue Projektlösungen an. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Gummersbach 

Weitere Standorte Regensburg 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter mehr als 8.400 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien abgeschlossenes technisches Studium 

Kontaktadresse FERCHAU GmbH 
Prinz-Ludwig-Straße 11 
93055 Regensburg 

E-Mail regensburg@ferchau.com 

Homepage www.ferchau.com 
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Als führender Technologiepartner für Bildverarbeitungs‐ und Lasersysteme  

glauben wir an die Kraft der Innovation. 
Wir sind Visionäre, Macher, Problemlöser, Entwickler, Service‐Provider und Teamplayer. 
Die Stärken unserer Teams liegen in einer schnellen und versierten Umsetzung neuester 

Technologien, die direkt aus dem Entwicklungslabor kommen und in unseren Maschinen und 
kundenspezifischen Fertigungslinien eingesetzt werden. Wir bieten passgenaue 

Spitzentechnologie für die harten 24/7 Anforderungen einer industriellen Umgebung. 
Mit GEFASOFT als Partner gewinnen alle: unsere Kunden, unsere Partner, unsere Mitarbeiter. 

Willkommen bei GEFASOFT. 
 

Für unser Team suchen wir motivierte Unterstützung in verschiedensten Bereichen.  
Unsere aktuellen Stellenanzeigen finden Sie unter: www.gefasoft.com/jobs. 

 
Praktikanten / Werkstudenten / Bacheloranden / Masteranden (m/w/d) 

Softwareentwickler C# / .NET oder Steuerungstechnik (m/w/d) 
Techniker / Ingenieur– Vertrieb / Projektleitung (m/w/d) 

und viele weitere… 
 
  Was wir Ihnen bieten: 
   

 inhabergeführtes, weltweit agierendes Unternehmen 
 agile Unternehmensführung mit individuellen 
Freiräumen 

 attraktive Vergütung, vielfältige Sozialleistungen 
 neues Firmengebäude, moderne Sozialräume 
 flexible Arbeitszeiten, flache Hierarchien 
 motiviertes, professionelles Team, regelmäßige 
Mitarbeiterevents 

 individuelle Einarbeitung, Mentoren‐Programme 
 Unterstützung bei Weiterbildungen, 
Aufstiegsmöglichkeiten 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich am besten noch heute per E‐Mail an 
bewerbung@gefasoft.com Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Automatisierung und Software GmbH   

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH 
Die GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH entwickelt, fertigt und vertreibt 
Automatisierungssysteme für komplexe Aufgabenstellungen in allen lndustriebereichen. Unsere 
Kernkompetenz sind Anwendungen mit hochmodernen Bildverarbeitungs- und Lasersystemen. Der 
Schwerpunkt liegt dabei auf der weltweiten Automobil-, Halbleiter- und Elektronikindustrie sowie in 
der Medizintechnik. ln diesen Branchen ermöglichen wir die automatisierte Fertigung großer 
Stückzahlen bei höchsten Qualitätsanforderung. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Nittendorf 
Mexiko 

Umsatz 2018 ca. 20 Millionen 

Mitarbeiter ca. 150 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Gefasoft Automatisierung und Software GmbH   
- Personalabteilung -   
Franz-Mayer-Straße 10   
93053 Regensburg 

E-Mail bewerbung@gefasoft.com 

Homepage https://www.gefasoft.com/jobs.html 
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n unseren Maschinen und 

artner, unsere Mitarbeiter. 

inhabergeführtes, weltweit agierendes Unternehmen 

en noch heute per E‐Mail an 



Genossenschaftsverband 
Bayern e. V.

Bereich Personal
Roland Steininger
Türkenstraße 22–24
80333 München
Telefon: 089/2868-3210

www.gv-bayern.de/karriere

Das bringen Sie mit:
» Schon während Ihres Studiums der Wirtschaftswissenschaften, 

BWL oder Jura haben Sie unternehmerische und wirtschaftliche 
Zusammenhänge interessiert.

» Sie wollen Ihre Kenntnisse des Prüfungswesens speziell im Bereich 
Banken einbringen.

» Sie hatten in Ihrer Ausbildung andere Schwerpunkte? Dann 
interessiert Sie vielleicht eine Prüfungsassistenz im Bereich Ware 
und Dienstleistung.

» Sie können sich vorstellen, sich zum/zur Wirtschaftsprüfer/in 
ausbilden zu lassen.

» Sie sind ein echter Teamplayer und freuen sich darauf, 
eigenverantwortlich, zielorientiert und mit motivierten Kolleginnen 
und Kollegen zu arbeiten.

Das bieten wir Ihnen:
» Wir werfen Sie nicht ins kalte Wasser, sondern bereiten Sie intensiv 

und zielgerichtet auf Ihr künftiges Prüfungsspektrum vor.

» Von Anfang an prüfen Sie direkt vor Ort bei unseren Mitglieds-
unternehmen in Bayern.

» Aktuelles Fachwissen und Fortbildungen sind fester Bestandteil 
Ihrer Weiterentwicklung.

» Sie haben feste Karriereziele vor Augen? Wir unterstützen Sie darin, 
alles zu erreichen, was Sie sich vorgenommen haben. Die Weiter-
bildung zum/zur Wirtschaftsprüfer/in fördern wir großzügig.

» Als Arbeitgeber sehen wir uns in der Verantwortung, Ihnen eine 
Grundlage für eine gute und langfristige Zusammenarbeit zu 
bieten.

Sicherer
Arbeitgeber
Als starker Verband sichern wir Ihnen 
eine Zukunftsperspektive, in der auch 
Zeit und Platz für Ihr Familienleben 
bleibt.

PRÜFUNGSASSISTENZ

Der Genossenschaftsverband Bayern e.V. (GVB) vertritt seit mehr als 125 
Jahren die Interessen bayerischer Genossenschaften. Zu seinen 1.242 
Mitgliedern zählen 236 Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie 1.006 
Unternehmen aus Branchen wie Landwirtschaft, Energie, Handel, 
Handwerk und Dienstleistungen. Sie bilden mit rund 50.000 Beschäftigten 
und 2,9 Millionen Anteilseignern eine der größten mittelständischen 
Wirtschaftsorganisationen im Freistaat. Individuelle

Karrieremöglichkeiten
Die Aufgaben des GVB sind vielfältig –
genau wie Ihre Karriereschritte, die wir 
gemeinsam mit Ihnen planen und 
erreichen.

Umfangreiche 
Sonderleistungen
Sonderzahlungen, Altersvorsorge, 
Krankenzusatzversicherung – auch 
damit zeigen wir Wertschätzung für
Ihr Engagement.

Starten Sie Ihre Karriere im Geschäftsfeld Audit bei uns als

 

Genossenschaftsverband Bayern e. V. 
Der Genossenschaftsverband Bayern e.V. (GVB) vertritt seit mehr als 125 Jahren die Interessen 
bayerischer Genossenschaften. Zu seinen 1.242 Mitgliedern zählen 236 Volksbanken und 
Raiffeisenbanken sowie 1.006 Unternehmen aus Branchen wie Landwirtschaft, Energie, Handel, 
Handwerk und Dienstleistungen. Sie bilden mit rund 50.000 Beschäftigten und 2,9 Millionen 
Anteilseignern eine der größten mittelständischen Wirtschaftsorganisationen im Freistaat. 

Branche  

Hauptsitz München 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter ca. 500 

Angebot  

Personalbedarf 10 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien Gute Noten, sozialadäquates Verhalten, Kommunikationsstärke 

Kontaktadresse RA Roland Steininger 
Türkenstraße 22-24 
80333 München 
089/2868-3210 

E-Mail personal@gv-bayern.de 

Homepage https://www.gv-bayern.de/karriere 
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Über 350 offene Stellen beim besten Arbeitgeber der Baubranche.
In über 30 Fachbereichen an europaweit 43 Standorten haben Sie 
einzigartige Entwicklungsmöglichkeiten. www.goldbeck.de/karriere

Schon immer 
gerne gebaut?

 

GOLDBECK GmbH 
Das Markenzeichen von GOLDBECK ist das Bauen mit System. Das Konzipieren, Bauen und Betreuen 
von Hallen, Bürogebäuden und Parkhäusern ist unsere Kernkompetenz. Dabei erhalten unsere 
Kunden schlüsselfertige und energieeffiziente Hochbaulösungen aus einer Hand.  
Wir bieten Ihnen als Mitglied des GOLDBECK Teams beste Voraussetzungen für eigenverantwortliches 
Arbeiten sowie spannende und herausfordernde Karrierechancen. 

Branche Bau 

Hauptsitz Bielefeld, Treuen (bei Plauen), Hirschberg an der Bergstraße 

Weitere Standorte mehr als 40 Standorte in Deutschland und dem europäischen Ausland 

Umsatz 2018 2,72 Mrd. Euro 

Mitarbeiter 6.500 

Angebot  

Personalbedarf Mehr als 350 offene Positionen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien einen guten Hochschulabschluss bzw. gute Studienleistungen, 
praktische Erfahrungen, Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, 
projekt- und zielorientiertes Arbeiten, Kreativität, Zielstrebigkeit 

Kontaktadresse GOLDBECK GmbH 
Ummelner Straße 4-6 
33649 Bielefeld 
Tel.: +49 (0)521 9488 1261 
www.goldbeck.de 

E-Mail karriere@goldbeck.de 

Homepage www.goldbeck.de/karriere 
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Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH 
Die Gruber Unternehmensgruppe wurde 1963 in Rötz/Bernried als Zimmerei gegründet. Heute 
versteht sich der in zweiter Generation familiengeführte Mittelständler mit knapp 300 Mitarbeitern 
als Premium-Dienstleister im Ausbau und Holzbau. 

Branche Bau 

Hauptsitz Bernried 

Weitere Standorte Rötz, Roding 

Umsatz 2018 54 Mio. 

Mitarbeiter 300 

Angebot  

Personalbedarf 5 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien Bodenständigeit, organisierte Arbeitsweise, Fairness. 

Kontaktadresse Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH 
Frau Katharina Reiner 
Gruberweg 11  
92444 Rötz/Bernried 

E-Mail k.reiner@gruber-gruppe.com 

Homepage https://www.gruber-unternehmensgruppe.de/karriere/ 
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Für den Check ist es wichtig, dass du deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit-
bringst. wenn vorhanden, kannst du auch die 
zugehörige Stellenausschreibung mitnehmen. 

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und das  
A und O für eine erfolgreiche Bewerbung. Denn damit stellst du klar: 
Ich bin genau der Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der  
CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von  
der Agentur für Arbeit und dem Career Service erklären dir, was  
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung ab Anfang Oktober  
unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Termin auswählen

› E-Mail-Bestätigung abwarten

Bewerbungsmappen-CHECK

www.connecta-regensburg.de

 

Guldberg GmbH 
Die Guldberg GmbH ist spezialisiert auf die Branchen Automotive, Nutzfahrzeugtechnik, Anlagenbau, 
Telekommunikation, Luft- und Raumfahrt und bietet Ihnen spannende Aufgaben in den Bereichen 
Maschinenbau, Elektrotechnik und Informatik. Neben einer attraktiven Bezahlung, einer langfristigen 
beruflichen Perspektive und Schulungsprogrammen haben wir uns zur Aufgabe gemacht, ein faires, 
vertrauensvolles und persönliches Arbeitsklima zu schaffen. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Schwindegg 

Weitere Standorte München, Mühldorf am Inn 

Mitarbeiter > 70 

Angebot  

Personalbedarf > 50 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems 
Engineering, Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und 
Energienetze, Europäische Betriebswirtschaft, Human Resource 
Management, Industrial Engineering, Industriedesign, Informatik, 
International Relations and Management, Logistik, Maschinenbau, 
Mathematik, Mechatronik, Mikrosystemtechnik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Regenerative Energien und Energieeffizienz, 
Sensorik und Analytik, Technische Informatik, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Kontaktadresse Guldberg GmbH 
Magdalena Puscher 
Gröbenzeller Straße 40 
80997 München 
+49 89 2500 773 60 

E-Mail bewerbung@guldberg.de 

Homepage www.guldberg.de 
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Turning intelligence 
into mobility solutions 

– since 1899 –

 

Hella Electronics Engineering GmbH 
Pacesetting. Passionate. Together. Seit 1899 prägt HELLA als einer der Top-40-Automobilzulieferer 
weltweit die Branche mit innovativen Lichtsystemen und Fahrzeugelektronik. Daneben ist das 
Unternehmen einer der wichtigsten Partner des Ersatzteilehandels sowie der freien Werkstätten. 
Unser Antrieb: die Mobilität von Morgen zu gestalten und die zentralen Markttrends wie Autonomes 
Fahren, Effizienz und Elektrifizierung, Konnektivität und Digitalisierung sowie Individualisierung 
voranzutreiben. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Lippstadt 

Weitere Standorte über 125 Standorte in etwa 35 Ländern 

Umsatz 2018 7,1 Mrd. 

Mitarbeiter über 40.000,00 Mitarbeiter weltweit 

Angebot  

Personalbedarf 2 Hoschulabsolventen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Medizinische Informatik, 
Technische Informatik 

Einstellungskriterien Kenntnisse im Embedded Bereich und moderner SW-
Entwicklungsmethoden, kreativ, einsatzfreudig, kontakt- und teamfähig, 
eigenverantwortlicher und systematischer Arbeitsstil, 
Englischkenntnisse 

Kontaktadresse Hella Electronics Engineering GmbH 
Frau Martina Schoder 
Blumenstraße 16 a 
93055 Regensburg 

E-Mail Martina.Schoder@hella.com 

Homepage www.hella.com 
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Henrichsen AG 
Als Spezialist im Bereich Enterprise Content Management und Pionier in der Informationslogistik sorgt 
die HENRICHSEN AG seit mehr als 30 Jahren für die intelligente Verarbeitung von Dokumenten und 
Informationen. Unser Ziel ist es, die Effizienz der Wissensarbeit, sowie die Entscheidungsqualität und 
Produktivität in den Geschäftsprozessen zu erhöhen. Dass wir die Anforderungen des Mittelstands 
verstehen, haben wir bereits in mehr als 1.800 Kundenprojekten bewiesen. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Straubing 

Weitere Standorte Nürnberg, Ismaning, Markdorf, Emmendingen, Stuttgart 

Umsatz 2018 14.130.000 

Mitarbeiter 147 

Angebot  

Personalbedarf 5 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Joanna Smith 
bewerbung@henrichsen.de 

E-Mail bewerbung@henrichsen.de 

Homepage https://www.henrichsen.de/karriere 
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› Bewerbungsfrist für Aussteller: 
 Februar bis märz 2020 

Bitte bewerben Sie sich über unsere Homepage!
Dort finden Sie auch alle wichtigen Informationen zur Teilnahme.

wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

www.connecta-regensburg.de

die nächste CONNECTA 
findet statt am 

21. und 22. OkTOBEr 2020

 

Hilti Deutschland AG 
Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie weltweit mit technologisch führenden Produkten, 
Systemlösungen, Software und Serviceleistungen. Diese bieten dem Profi am Bau innovative Lösungen 
mit überlegenem Mehrwert. Die weltweit mehr als 29.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in über 
120 Ländern begeistern die Kunden und bauen eine bessere Zukunft. Integrität, Mut zur Veränderung, 
Teamarbeit und hohes Engagement bilden das Fundament der mehrfach ausgezeichneten Hilti 
Unternehmenskultur. 

Branche Bau 

Hauptsitz Hilti Deutschland AG in Kaufering nahe München und Düsseldorf 

Weitere Standorte Hilti AG in Schaan (Liechtenstein) und weitere Marktorganisationen in 
120 Ländern 

Umsatz 2018 über CHF 5,6 Mrd. 

Mitarbeiter mehr als 29.000 

Angebot  

Personalbedarf laufend 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Industrial Engineering, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Wir suchen motivierte, engagierte Teammitglieder, die neben einem 
erfolgreichen Studium eine überdurchschnittliche Erfolgs- und 
Zielorientierung aufweisen. 

Kontaktadresse Hilti Deutschland AG 
Human Resources 
Frau Claudia Rosenbauer 
Hiltistraße 2 
86916 Kaufering 

E-Mail  

Homepage https://careers.hilti.de 
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ZUKUNFTSWEISENDE TECHNIK 
ENTSTEHT AUS 
KOMPETENZ, ERFAHRUNG  
UND NEUEN IDEEN!

Unser Leistungsspektrum:

� technische Gebäudeausrüstung

� Facilitymanagement

� Energiemanagement

� Gutachten für EnEV

Ingenieurbüro
Brundobler GmbH
Technische Gebäudeausrüstung
Facility- und Energiemanagement

Hauptstandort: 93309 Kelheim

Kaufm. Standort: 93188 Lappersdorf

Betriebsstätten: 
Niederbayern 
Oberpfalz 
Oberbayern 

84130 Dingolfing 
92442 Wackersdorf 
84453 Mühldorf am Inn

www.brundobler.gmbh

NÜRNBERG

BAMBERG

SCHWEINFURT

COBURG
HOF

WEIDEN

BAYREUTH

DEGGENDORF

DINGOLFING

MÜHLDORF
BURGHAUSEN

ROSENHEIM

KEMPTEN

WÜRZBURG

MÜNCHEN

AUGSBURG

ANSBACH

REGENSBURG
LAPPERSDORF

WACKERSDORF

KELHEIM

INGOLSTADT

PASSAU

 

Ingenieurbüro Brundobler 
Unser Unternehmen steht seit 1972 für herausragende Beratung, Planung und Objektüberwachung im 
Bereich der Technischen Gebäudeausrichtung, sowie des Facility- und Energiemanagements. Wir 
erbringen im Rahmen der HOAI Beratungs-, Planungs,- Prüfungs- und Überwachungsdienstleistungen. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Riedenburger Str. 20, 93309 Kelheim 

Weitere Standorte Römerstr. 28, 84130 Dingolfing / Bräugasse 4, 84453 Mühldorf am Inn / 
Barbarastr. 5, 92442 Wackersdorf 

Umsatz 2018 8,7 Mio.  

Mitarbeiter 100 Mitarbeiter 

Angebot  

Personalbedarf 2x Ingenieur - Heizung/Lüftung/Sanitär / 2x Ingenieur - Elektrotechnik 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ keine    

Werkstudent ✓ keine    

Bachelorarbeit ✓ keine    

Masterarbeit ✓ keine    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ keine    

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Gebäudeklimatik, Industrial Engineering, Regenerative Energien und 
Energieeffizienz, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Praktikanten/Studenten: MS Office-Kenntnisse, gute Studiumsnoten, 
abgesch. Berufsausbildung von Vorteil / Direkteinsteiger: MS Office-
Kentnisse, PKW-Führererschein 

Kontaktadresse Ingenieurbüro Brundobler GmbH 
Herrn Rudolf Schedl  
Riedenburger Str. 20  
93309 Kelheim 

E-Mail bewerbung@brundobler.gmbh 

Homepage www.brundobler.gmbh/karriere 
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Ingenieurbüro G. Meyer 
Das im Jahr 1999 gegründete Ingenieurbüro G. Meyer ist ein familiäres, mittelständisches 
Unternehmen, das die gesamte Planung der elektrotechnischen Gebäudeausrüstung 
unterschiedlichster Komplexität abdeckt. Zu unseren Auftraggebern zählen sowohl 
Industrieunternehmen, als auch öffentliche und private Bauherrn. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 11 

Angebot  

Personalbedarf Sympathische, motivierte Teamplayer sind immer herzlich willkommen! 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ 01.12.2019   

Werkstudent ✓ 01.12.2019   

Bachelorarbeit ✓ 01.12.2019   

Masterarbeit ✓ 01.12.2019   

Trainee-Programm     

Direkteinstieg ✓ 01.12.2019   

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Gebäudeklimatik, Mechatronik, Regenerative Energien und 
Energieeffizienz 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse 93055 Regensburg 
Blumenstrasse 16 a 

E-Mail stefan.meyer@ib-meyer.bayern 

Homepage www.ib-meyer.bayern 
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Innok Robotics GmbH 
Innok Robotics gestaltet die Zukunft - werden Sie Teil unseres Teams! Wir entwickeln und bauen 
autonome, mobile Roboter für Outdoor-Anwendungen. Als kleines Team mit flachen Hierarchien und 
einer angenehmen Arbeitsatmosphäre bieten wir Ihnen ein hohes Maß an Selbstständigkeit und 
Gestaltungsspielräumen. Darüber hinaus haben Sie hervorragende Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
in einem wachsenden, innovativen Unternehmen im Raum Regensburg. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Regenstauf 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter  

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ 1-6 Monate    

Werkstudent ✓ 1-6 Monate    

Bachelorarbeit ✓ 1-6 Monate    

Masterarbeit ✓ 1-6 Monate    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ 1-6 Monate    

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- 
und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Industrial 
Engineering, Industriedesign, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Sie begeistern sich für Roboter. Sie sind teamfähig und flexibel. Sie 
können ganzheitlich denken und haben eine strukturierte Arbeitsweise. 

Kontaktadresse Innok Robotics GmbH 
Marketa Burger 
Bahnweg 4 
93128 Regenstauf 

E-Mail bewerbung@innok-robotics.de 

Homepage https://www.innok-robotics.de/karriere 

 

Mi 
Stand Z26 

 

EI BW A IM M 

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

Q

R

S

T

U

V

W

X

Y

Z

150 151

Z31



 

Innovation Experts 
Die Innovation Experts sind ein Firmenverbund der FAS, KSE, SVZ und MMB GmbH. Wir bündeln 
komplexes und fachlich tiefes Knowhow aus den Bereichen Fahrerassistenzsysteme, Elektronik, 
Erprobung und virtueller Fahrzeugbau und führen zusammen, was zusammen gehört. 
Unsere tägliche Arbeit ist geprägt von einer professionellen Arbeitsweise, gepaart mit Spaß, Kreativität 
und einem freundschaftlichen Miteinander. Wenn dein Studienschwerpunkt deine Passion ist: Become 
an Innovation Expert! 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Ingolstadt 

Weitere Standorte Kösching, Neuburg a.d.D., Gaimersheim 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 150 

Angebot  

Personalbedarf Kontinuierlicher Personalbedarf 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Industrial 
Engineering, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien Teamfähigkeit, Kreativität, unternehmerisches Denken, ausgeprägte 
kommunikative Fähigkeiten, sicheres Auftreten, hohe Motivation, gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse 

Kontaktadresse Innovation Experts 
Frühlingstraße 31-33 
85055 Ingolstadt 

E-Mail bewerbung@innovation-experts.eu 

Homepage www.innovation-experts.eu 
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www.connecta-regensburg.de

› Nutze unsere Jobdatenbank

 für Prakti ka und Berufseinsti eg

› Informati onen zu Firmen und Ausstellern

› werde mitglied im CONNECTA-Team 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

Nach der messe
noch interesse …?

 

Internationaler Bund (IB) Freier Träger der Jugend-, Sozial- und Bildunsgarbeit 
Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000 Mitarbeitenden  einer der großen  Dienstleister in 
der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. Er unterstützt Kinder, Jugendliche, Erwachsene 
und Senioren dabei, ein selbstverantwortetes  Leben zu führen, unabhängig von ihrer Herkunft, 
Religion oder Weltanschauung. Sein Leitsatz „Menschsein stärken“ ist für die Mitarbeiternden 
Motivation und  Orientierung. 

Branche Soziale Dienstleistungen 

Hauptsitz Frankfurt, Stuttgart, München 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter Über 14.000 

Angebot  

Personalbedarf Wir suchen laufend hauptsächlich Mitarbeitende im Sozialen Bereich. 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Soziale Arbeit 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Internationaler Bund (IB) 
Freier Träger der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V. 
Regionalleitung Südbayern 
Triebstraße 14 
80993 München 

E-Mail verena.wolf@ib.de 

Homepage www.ib.de/jobs 
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InterNetX GmbH 
InterNetX steht für über zwei Jahrzehnte Fachexpertise in der Domain- und Hosting-Branche. Mit über 
3,8 Millionen verwalteten Domains und über 1.000 Domain-Endungen im Portfolio, mit 3.000 
physikalischen Servern im eigenen TIER3 Data Center sowie 1,6 Mio. administrierten SSL-Zertifikaten 
gehört die InterNetX GmbH zu den führenden B2B Internet Service Providern in Europa mit über 25.000 
Partnern weltweit. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte München, Berlin, Miami, Vancouver 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 110 

Angebot  

Personalbedarf Laufende Einstellungen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Affinität zur Internet-Branche; gute IT-Kenntnisse und 
Anwenderkompetenz; unternehmerisches Denken, selbstständige, gut 
strukturierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Soziale Kompetenz 

Kontaktadresse InterNetX GmbH 
Hr. Christian Michl 
Johanna-Dachs-Str. 55 
 
93055 Regensburg 

E-Mail jobs@internetx.com 

Homepage www.internetx.jobs 
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Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 
Seit rund 35 Jahren sind die Johanniter in Ostbayern in vielen verschiedenen sozialen Bereichen aktiv. 
Als große Gemeinschaft, die anderen Menschen hilft, richten sich unsere Angebote dabei an Menschen 
jeden Alters. Aus Liebe zum Leben engagieren wir uns täglich in den Bereichen Rettungs- und 
Sanitätsdienst, Katastrophenschutz, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Fahrdienst für Menschen mit 
eingeschränkter Mobilität, Betreuung und Pflege von alten und kranken Menschen sowie der 
Hospizarbeit. 

Branche Soziale Dienstleistungen 

Hauptsitz Regionalverband Ostbayern, Wernberger Straße 1, 93057 Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter RV Ostbayern: 1.550 Mitarbeiter (950 Haupt-, 600 Ehrenamtliche) 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit, Pflege, Soziale Arbeit, 
Pflegemanagement 

Einstellungskriterien Du hast Freude an der Arbeit mit Menschen, willst Deine aus dem 
Studium erworbenen Kenntnisse und Fähigkeiten in die Praxis umsetzen 
und soziale Verantwortung übernehmen? Dann bist Du bei uns genau 
richtig! 

Kontaktadresse Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.  
Regionalverband Ostbayern  
Barbara Haller  
Wernberger Straße 1  
93057 Regensburg  
0941/46467333 

E-Mail jobs.ostbayern@johanniter.de 

Homepage www.johanniter.de/ostbayern 
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invenio GmbH Engineering Services 
invenio ist ein Engineering- und Technologie-Unternehmen, das Kunden aus unterschiedlichen 
Branchen mit neuartigen Entwicklungen überzeugt. Das präzise Zusammenspiel der vier 
Geschäftsfelder Entwicklung, Industrialisierung, Software und Beratung sowie über 30 Jahre Erfahrung 
machen invenio zum seriösen Ansprechpartner für Herausforderungen im gesamten Engineering von 
der Fahrzeugtechnik, über die Medizintechnik, die Haushaltsgeräteindustrie bis hin zum Maschinen- 
und Anlagenbau. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Rüsselsheim 

Weitere Standorte Hamburg, Willich, Nauheim, Mannheim, Karlsruhe, Ludwigsburg, 
Böblingen, Regensburg, München 

Umsatz 2018 53,8 Mio Euro (im Jahr 2018) 

Mitarbeiter über 1500 weltweit (Stand 31.12.2018) 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum     

Werkstudent     

Bachelorarbeit     

Masterarbeit     

Trainee-Programm     

Direkteinstieg ✓ keine    

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Elektro- und 
Informationstechnik, Europäische Betriebswirtschaft, Industrial 
Engineering, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Medizintechnik, Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Praxisorientiertes Studium, möglichst Praxiserfahrung, gute 
Studienleistungen, sehr gute Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse, 
ausgeprägte Soft Skills 

Kontaktadresse invenio GmbH Engineering Services 
Neutraublinger Straße 21 
93092 Barbing 
Tel.: 09401 9538130 

E-Mail karriere-regensburg@invenio.net 

Homepage www.invenio.net/karriere/ 
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 Asphaltbau 
 Hochbau 
 Ingenieurbau
 Horizontalbohrtechnik 
 Netz- und Rohrleitungsbau 
 Roh- und Baustoffe
 Verkehrswegebau

Die Aus- und Weiterbildung spielt bei Rädlinger schon immer eine zentrale Rolle, denn qualifizierte Mitarbei-
ter sind die Voraussetzung für den Erfolg des Unternehmens. Seit der Gründung im Jahr 1963 hat sich die 
Firma Rädlinger zur Unternehmensgruppe weiterentwickelt. Das breite Leistungsspektrum im Bereich Bau 
umfasst die Sparten Hoch-, Tief- und Straßenbau sowie Ingenieur-, Netz- und Asphaltbau.

Mit seiner modernen und mitarbeiterfreundlichen Struktur gehört das Familienunternehmen zu den führen-
den Mittelständlern in der Region. Heute beschäftigt die JR Unternehmensgruppe rund 1600 Mitarbeiter, 
deren Wissen und Erfahrung einen wesentlichen Erfolgsfaktor bilden.

Starten Sie Ihre Karriere!

Wir bieten
 Interessante Stellenangebote
 Vielfältige Einstiegsmöglichkeiten
 Spannende Praktika
 Attraktive Möglichkeiten für Werksstudenten

JOSEF RÄDLINGER BAUUNTERNEHMEN GMBH
Rädlinger Allee 1  |  93413 Cham  |  Tel.: +49 9971 4003-0  |  bewerbung@raedlinger.com

www.raedlinger.com

 

Josef Rädlinger Bauunternehmen GmbH 
Seit der Gründung im Jahr 1963 hat sich die Firma Rädlinger zur Unternehmensgruppe 
weiterentwickelt. Das breite Leistungsspektrum im Bereich Bau umfasst die Sparten Hoch-, Tief- und 
Straßenbau sowie Ingenieur-, Netz- und Asphaltbau. Mit dessen moderner und 
mitarbeiterfreundlichen Struktur gehört das Familienunternehmen zu den führenden Mittelständlern 
in der Region. Heute beschäftigt die Unternehmensgruppe rund 1600 Mitarbeiter, deren Wissen und 
Erfahrung einen wesentlichen Erfolgsfaktor bilden. 

Branche Bau 

Hauptsitz Rädlinger Allee 1, 93413 Cham 

Weitere Standorte Markkleeberg, Selbitz, Windorf 

Umsatz 2018 ca. 300.000.000 EUR 

Mitarbeiter 1.600 

Angebot  

Personalbedarf 10 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Josef Rädlinger Bauunternehmen GmbH 
Personalabteilung 
Rädlinger Allee 1 
93413 Cham 

E-Mail bewerbung@raedlinger.com 

Homepage www.raedlinger.com 
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Jungheinrich AG 
Jungheinrich versteht sich als Gesamtlösungsanbieter für die Intralogistik. Das Hamburger 
Familienunternehmen wurde 1953 gegründet und ist mittlerweile zu einem international agierenden 
Konzern mit rund 18.000 Mitarbeitern und einem Umsatz von über 3,8 Mrd. herangewachsen. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Hamburg 

Weitere Standorte Inland: 23 Vertriebsstandorte, 6 Produktionsstandorte; Ausland: 40 
Vertriebsstandorte, 3 Produktionsstandorte 

Umsatz 2018 3,8 Mrd. 

Mitarbeiter Rund 18.000 (2019), davon ca. 7.000 in Deutschland (2018) 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓  ✓   

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Logistik, Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG | Personal Moosburg | Tanja 
Lerchl | Steinbockstraße 38 | 85368 Moosburg | Telefon: +49 (8761) 
80-1394 | Tanja.Lerchl@jungheinrich.de 

E-Mail  

Homepage https://www.jungheinrich.com/karriere 
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Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V., Fach 
Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V., Fachverband für die kirchliche Sozialarbeit in 
der Jugend- und Behindertenhilfe 

Branche Soziale Dienstleistungen 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte 70 in der Diözese Regensburg 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 4.000 

Angebot  

Personalbedarf 30 Hochschulabsolventen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Soziale Arbeit 

Einstellungskriterien Wir suchen in den verschiedenen Bereichen der sozialen Arbeit und der 
Verwaltung, Expertinnen und Experten mit Verantwortungsbewusstsein, 
Engagement und starkem sozialen Verständnis 

Kontaktadresse Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V. 
Personalabteilung 
Orleansstr. 2a 
93055 Regensburg 

E-Mail personal@kjf-regensburg.de 

Homepage www.kjf-regenssburg.de 
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Karrierecenter der Bundeswehr 

Branche Öffentlicher Dienst 

Hauptsitz Berlin 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 250.000 

Angebot  

Personalbedarf 15.000 Einstellungen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓    

Werkstudent     

Bachelorarbeit     

Masterarbeit     

Trainee-Programm ✓    

Direkteinstieg ✓    

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse  

E-Mail  

Homepage bundeswehrkarriere.de 
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Aus dem Studium 
ins Unternehmen 

Praktikum
Starten Sie jetzt ein Praktikum bei KESSEL in einem Unternehmensbe-

reich Ihrer Wahl und betreuen Sie Ihr eigenes Projekt. Egal ob frei- 

williges oder Pflichtpraktikum – die Dauer können wir flexibel gestalten.

Werkstudent
Werden Sie Werkstudent bei KESSEL und übernehmen Sie selbstständig 

anspruchsvolle Aufgaben in den verschiedensten Fachbereichen. Die 

Dauer der Tätigkeit lässt sich individuell festlegen.

Abschlussarbeit Bachelor & Master

Schreiben Sie Ihre Abschlussarbeit bei KESSEL – und Sie haben beste 

Voraussetzungen, übernommen zu werden. Sie wählen mit uns gemein-

sam das Thema aus zukunftsorientierten Gebieten aus und werden von 

erfahrenen Mentoren betreut.

Berufseinstieg
Beginnen Sie Ihre berufliche Karriere bei uns. Bei KESSEL profitieren 

Sie von großen Gestaltungsfreiräumen und vielfältigen Entwicklungs-

möglichkeiten. Selbstverständlich arbeiten wir Sie umfassend ein und 

ein Pate unterstützt Sie persönlich. 

Weitere Informationen zum Beruf und Ihrer Bewerbung finden Sie  

online unter: www.kessel.de/stellenangebote/karriereportal

KESSEL AG

Bahnhofstraße 31 

85101 Lenting

Die KESSEL AG ist deutsch-

landweiter Marktführer in 

der Entwässerungstechnik.  

Das 1963 gegründete  

Unternehmen hat den  

Werkstoff Kunststoff in  

der Entwässerungstechnik 

etabliert. Heute ist die  

KESSEL AG ein international 

agierender Premiumanbieter 

mit über 600 Mitarbeitern. 

Vom Ableiten des Abwassers 

über dessen Reinigung bis 

zum Schutz vor Rückstau 

eines Gebäudes umfasst  

das Produktspektrum ganz- 

heitliche Systemlösungen für 

die Entwässerungstechnik.

 

KESSEL AG 
Wir bei KESSEL gehen seit nunmehr  55 Jahren ganz eigene Wege, nicht immer stur gerade aus, aber 
konsequent und zielgerichtet nach vorn. Der Erfolg gibt uns Recht!  Wir bieten innovative 
Problemlösungen für die Entwässerung von Grundstücken und Gebäuden. Hinter der Lentinger 
Ideenschmiede stehen mehr als 600 Mitarbeiter, die die Marke KESSEL ausmachen und mit Leben 
füllen. 

Branche Energie-/Wasserversorgung 

Hauptsitz Lenting 

Weitere Standorte Vertriebsgesellschaften in den Niederlanden, Österreich, Belgien, 
Schwestergesellschaften in Polen, China, Rumänien, Frankreich 

Umsatz 2018 k.A. 

Mitarbeiter k.A. 

Angebot  

Personalbedarf k.A. 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse www.kessel.de 

E-Mail  

Homepage www.kessel.de 
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KESSEL AG ein international 

agierender Premiumanbieter 

Vom Ableiten des Abwassers 

heitliche Systemlösungen für 



› Auf großzügigen Pinnwänden, unserer sogenannten „Jobwall“, findest 
du übersichtlich nach Fakultäten geordnet, die angebotenen offenen 
Stellen für den Berufseinstieg oder Themen zu Abschlussarbeiten. 

› Die Jobwall befindest sich im Foyer der mensa und im  
messebereich „Zelt“, im zentralen hörsaalgebäude sowie im  
Fakultätsgebäude Informatik und Mathematik.

 Alle Angebote findet ihr auch schon vor den 
 Messetagen in der Rubik „Jobwall“ auf:

die CONNECTA JOBwALL

www.connecta-regensburg.de

 

Kreis-Caritasverband Freyung-Grafenau e.V. 
Wir, der Kreis-Caritasverband Freyung-Grafenau e.V., gehören mit rund 445 Mitarbeitern zu einem der 
größten Arbeitgeber des Landkreises. Wir leisten wertvolle Dienste für die Bevölkerung und sind in den 
Bereichen Behindertenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Beratung und Betreuung sowie Senioren und 
Pflege tätig. 

Branche Soziale Dienstleistungen 

Hauptsitz Freyung 

Weitere Standorte Grafenau, Schönberg, Waldkirchen 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 445 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Pflege, Soziale Arbeit 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Kreis-Caritasverband Freyung-Grafenau e.V., Personalabteilung, 
Passauer Str. 8a, 94078 Freyung 

E-Mail bewerbungen@caritas-freyung.de 

Homepage www.caritas-frg.de 
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Kromberg & Schubert GmbH & Co.KG 
Wir sind Kromberg & Schubert, ein international aufgestellter Technologiekonzern mit 
mittelständischem Hintergrund und über 110-jähriger Firmengeschichte.  Engagement, Flexibilität und 
ständige Innovationen machen uns in der Automobilindustrie zum Bordnetzspezialisten.  Unser 
Erfolgsrezept? Mehr als 50.000 Mitarbeiter an über 40 Standorten weltweit verbinden Optimismus, 
Spaß an der Arbeit und das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Abensberg 

Weitere Standorte über 40 Standorte weltweit 

Mitarbeiter Deutschland: ca. 1.000; weltweit über 50.000 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Europäische 
Betriebswirtschaft, Industrial Engineering, Informatik, International 
Relations and Management, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Hands-on-Mentalität, Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise, 
Teamfähigkeit aber auch Eigeninitiative, Sehr gute Englischkenntnisse, 
Hohe Reisebereitschaft 

Kontaktadresse Kromberg & Schubert GmbH & Co. KG 
Katharina Bernstein / Sandra Obergrießer 
Werkstraße 1, 93326 Abensberg 
09443/77-0, karriere@ksab.kroschu.com 

E-Mail karriere@ksab.kroschu.com 

Homepage www.karriere-ist-lila.de 
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KS Control GmbH 
Wir entwickeln und realisieren Automatisierungs- und Kontrolllösungen für zukunftsorientierte 
Produktionsprozesse, rationelle Montage und Inspektionsanlagen zur Produktsicherung. Dabei 
kommen uns in allen Bereichen die Synergien aus den modernsten Produktionsprozessen aus 
Automatisierung, Prozesssteuerung, Robotik und Vision zugute. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Mintraching 

Weitere Standorte KS Control GmbH Südring 1 66117 Saarbrücken; KS Control Inc. 260 
Morley Ct, STE A Duncan, SC 29334, USA 

Umsatz 2018 8,8 Mio.  

Mitarbeiter 64 inkl. USA 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische Informatik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Schulabschluss, abgeschlossener Ausbildungsberuf 

Kontaktadresse KS Control GmbH 
Bewerbung - Herr Fridolin Reif 
Germanenstraße 2  
93098 Mintraching 

E-Mail bewerbung@kssr.de 

Homepage www.kssr.de 
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WIE OPTIMIEREN KOMPLEXE
LOGISTIKLÖSUNGEN DAS
BUSINESS UNSERER KUNDEN?
Indem wir Lösungen entwickeln, die unseren Kunden just-in-time  
zur Verfügung stehen, machen wir Logistik nachhaltiger und flexibler. 
Unsere Teams sind stets auf der Suche nach neuen Ideen, um die 
Effizienz und damit den Erfolg unserer Kunden zu steigern. Weil man  
Innovationen nicht dem Zufall überlassen darf. Solche Heraus- 
forderungen sind genau Ihr Ding? 
Besuchen Sie unser Kühne + Nagel Messeteam.

Mariane
Trainee Processes & Systems

kuehne-nagel.de

Follow us on

 

Kühne + Nagel (AG & Co.) KG 
Mit mehr als 80.000 Mitarbeitern an rund 1.300 Standorten in über 100 Ländern zählt Kühne + Nagel 
zu den global führenden Logistikdienstleistern. Schwerpunkte liegen in den Bereichen See- und 
Luftfracht, Kontraktlogistik und Landverkehre mit klarer Ausrichtung auf wertschöpfungsintensive 
Bereiche, wie informatikgestützte integrierte Logistik-Angebote. 

Branche Transport & Logistik 

Hauptsitz Bremen (Deutschland) 

Weitere Standorte 21 Standorte in Bayern (siehe Homepage) 

Umsatz 2018 20,8 Mrd. CHF 

Mitarbeiter ca. 3.500 Mitarbeiter in Bayern 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Human Resource 
Management, Logistik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Kühne + Nagel (AG & Co.) KG 
Talent Sourcing Center 
Großer Grasbrook 11-13 
20457 Hamburg 

E-Mail jobs.emea@kuehne-nagel.com 

Homepage https://de.karriere.kuehne-nagel.com/ 
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interesse? Egal wann, wir freuen uns auf dich!

info@connecta-regensburg.de

Spaß am Organisieren? 
Freude an Teamarbeit? 
Lust neue kontakte zu knüpfen?

dEiN PLATZ iST FrEi! 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

 

KVL Bauconsult München GmbH 
Mit unseren Mitarbeitern aus den Bereichen Architektur, Bau- und Wirtschaftsingenieurwesen beraten 
wir als technisches Immobilienberatungsunternehmen Kunden von der ersten Projektidee bis zum 
Rückbau, der Umnutzung oder der sonstigen Verwertung Ihrer Immobilie. Unser Portfolio umfasst 
dabei das klassische Projektmanagement, Vertrags- und Nachtragsmanagement sowie 
Immobilienservices und -beratung (Projekt-oder Objektanalysen) u.a. in den Bereichen Office, Hotel, 
Industrial, Retail und Residential 

Branche Immobilien 

Hauptsitz Berlin 

Weitere Standorte München, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Stuttgart, Moskau, Astana, 
Zürich, Dubai, Lima, Tbilisi 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter Standort München: 17, Alle Standorte: ca. 170 

Angebot  

Personalbedarf Werkstudenten, Praktikanten, Absolventen, Young Professionals 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien (Abgeschlossenes) Studium in Architektur, Bau- oder 
Wirtschaftsingenieurwesen, erste Kenntnisse im Fach Baubetrieb und 
MS Project, gute Kenntnisse in MS Office, Verantwortungsbewusstsein 
und Eigeninitiative 

Kontaktadresse KVL Bauconsult München GmbH 
Abteilung Recruiting 
Friedrichstraße 20 
80801 München 

E-Mail bewerbung_muc@kvlgroup,com 

Homepage www.kvlgroup.com 
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LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH - Werk Teublitz 
Als Teil des LÄPPLE Konzerns ist die LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH der kompetente Partner für die 
Automobilindustrie. Wir sind Spezialist für die Blechumformung und fertigen mit hochmodernen, 
verketteten Anlagen komplexe Karosserieteile. Durch innovative Produktentwicklung unter Einsatz 
moderner Technologie und das Mitwirken von derzeit rund 1.100 Mitarbeitenden steht der Name 
LÄPPLE AUTOMOTIVE für Qualität und Zuverlässigkeit. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Teublitz 

Weitere Standorte Heilbronn 

Umsatz 2018 243 Mio.  

Mitarbeiter ca. 1.100 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Human Resource Management, Industrial 
Engineering, Logistik, Maschinenbau, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Persönlichkeit, Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen, 
Selbstständigkeit, Engagement und Affinität zur Automobilindustrie 

Kontaktadresse LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH Werk Teublitz 
Frau Jasmin Pricker 
August-Läpple-Platz 1 
93158 Teublitz 

E-Mail personal@laepple-automotive.de 

Homepage www.laepple-automotive.de 
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manu dextra GmbH 
manu dextra ist ein etabliertes und zertifiziertes Unternehmen, das sich mit hochwertigen 
Ingenieurleistungen als kompetenter und innovativer Lösungsanbieter in den Bereichen 
Maschinenbau, Elektrotechnik und Informatik einen Namen gemacht hat. Als Partner der Industrie 
entwickeln wir Lösungen entlang der gesamten Prozesskette. Ausgezeichnet mit dem Open-Company-
Siegel von kununu gehört manu dextra zu den Top-Arbeitgebern im Mittelstand. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Nürnberg 

Weitere Standorte Regensburg, München, Stuttgart, Lindau am Bodensee 

Mitarbeiter 120 

Angebot  

Personalbedarf 30 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Electrical and Microsystems Engineering, 
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Mikrosystemtechnik, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Sie haben erste Erfahrungen in fach- und branchenbezogenen Praktika 
oder Abschlussarbeiten gesammelt. Ein gute Kommunikations- und 
Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab. 

Kontaktadresse manu dextra GmbH 
Leipziger Platz 21 
90491 Nürnberg 
Ansprechpartner: Marco Barth 
Tel.: +49 (0)911 47496-34 

E-Mail marco.barth@manu-dextra.com 

Homepage www.manu-dextra.com 
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Leitner GmbH & Co. Bauunternehmung KG 
Leitner ist eines der führenden Bauunternehmen im Großraum München und Bayern. Unsere 
Schwerpunkte liegen im Schlüsselfertigbau und Rohbau von Gewerbe- und Wohnungsbauten, sowie 
der eigenen Bauträgertätigkeit. Dabei konzentrieren wir uns vor allem auf größere und anspruchsvolle 
Projekte in allen Bereichen des modernen Hochbaus. 

Branche Bau 

Hauptsitz Wolfratshausen 

Weitere Standorte Nein 

Umsatz 2018 80 Mio. EUR 

Mitarbeiter ca. 140 Mitarbeiter 

Angebot  

Personalbedarf stetig in allen Bereichen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ 3 Monate   

Werkstudent ✓ 3 Monate   

Bachelorarbeit     

Masterarbeit     

Trainee-Programm     

Direkteinstieg ✓ 3 Monate   

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Gebäudeklimatik 

Einstellungskriterien Unternehmerische Einstellung und engagierte Arbeitsweise, 
Durchsetzungsvermögen, Team- und Kommunikationsfähigkeit, ein 
hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Lösungsorientierung 

Kontaktadresse Leitner GmbH & Co. Bauunternehmung KG 
Frau Susanne Breutner 
Hans-Urmiller-Ring 35 
82515 Wolfratshausen 
www.leitnerbau.de 

E-Mail karriere@leitnerbau.de 

Homepage www.leitnerbau.de/karriere 
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Max Bögl Bauservice GmbH & Co KG 
Mit rund 6.500 hoch qualifizierten Mitarbeitern an weltweit mehr als 35 Standorten und einem 
Jahresumsatz von über 1,7 Mrd. Euro zählt Max Bögl zu den größten Bau-, Technologie- und 
Dienstleistungsunternehmen der deutschen Bauindustrie. Seit der Gründung im Jahr 1929 ist die 
Firmengeschichte geprägt von Innovationskraft in Forschung und Technik, von maßgeschneiderten 
Einzelleistungen bis zu bautechnisch und ökologisch hochwertigen, nachhaltigen Gesamtlösungen. 

Branche Bau 

Hauptsitz Sengenthal 

Weitere Standorte 35 Standorte 

Umsatz 2018 1,7 Mrd. Euro 

Mitarbeiter 6500 

Angebot  

Personalbedarf >200 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓  ✓   

Bachelorarbeit ✓  ✓   

Masterarbeit ✓  ✓   

Trainee-Programm ✓  ✓   

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Elektro- und 
Informationstechnik, Logistik, Maschinenbau, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Wir suchen Mitarbeiter die sich einbringen, lösungsorientiert arbeiten, 
Verantwortung übernehmen und den kontinuierlichen 
Verbesserungsgedanken mit Leben füllen. 

Kontaktadresse Miriam Helm 
+49(0)9181/909-14688 

E-Mail karriere@max-boegl.de 

Homepage https://www.max-boegl.de/karriere 
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MAX STREICHER GmbH & Co. KGaA 
Die Unternehmensgruppe STREICHER steht für Technologien und Services in vier Kompetenzfeldern: 
Rohrleitungs- und Anlagenbau, Maschinenbau, Tief- und Ingenieurbau sowie Roh- und Baustoffe. Unter 
dem Dach der Muttergesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf 
beschäftigt das Unternehmen an rund 30 Standorten im In- und Ausland über 3.500 Mitarbeiter. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Deggendorf 

Weitere Standorte Berlin, Burghausen, Jena, Delitzsch, Landshut, München, Parma, Paris 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 3.500 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Elektro- und Informationstechnik, Informatik, 
Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 
Personalabteilung 
Frau Anna Graßl 
Schwaigerbreite 17 
94469 Deggendorf 

E-Mail bewerbung@streicher.de 

Homepage www.streicher-perspektiven.de 

 

Mi 
Stand G26 

 

EI B IM M 

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

Q

R

S

T

U

V

W

X

Y

Z

185



Entdecke deine Möglichkeiten im direkten Austausch mit unseren Kollegen  
aus den Fachbereichen und unserer Recruiterin Annette Gautherie-Kampka:  
+49 89 44 23 16-208 oder unter www.meierhofer.com/jobs

Informatik • Medizininformatik • Technische Informatik • Wirtschaftinformatik

Du bist voller Tatendrang? 
Dann beginne deine Karriere in der Gesundheits-IT bei einem mittelständischen 
Unternehmen, das sich stetig weiterentwickelt und zu den führenden Gestaltern 
der digitalen Gesundheitsversorgung zählt.

Wir suchen Vordenker – Querdenker – Mitdenker!

Am Puls von Mensch und IT
Für die Gesundheitsversorgung von morgen

aus den Fachbereichen und unserer Recruiterin Annette Gautherie-Kampka: 



 

Meierhofer AG 
Meierhofer ist ein führender Anbieter von Lösungen für die digitale Patientenversorgung in 
Krankenhäusern, Kliniken und Spitälern im deutschsprachigen Raum. Das Unternehmen beschäftigt 
rund 220 Mitarbeiter an acht Standorten in Deutschland, Österreich und der Schweiz. Das Gründer 
geführte Unternehmen hat sich trotz seines Wachstums in dieser innovationsgetriebenen 
Zukunftsbranche die familiäre Atmosphäre bewahrt; regelmäßige Team-Events fördern Transparenz 
und Kollegialität. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Berlin, Leipzig, Hannover, Passau, St. Valentin bei Linz/AT, Graz/AT, 
Liebefeld bei Bern/CH 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 220 

Angebot  

Personalbedarf 25 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓  

Werkstudent ✓  ✓  

Bachelorarbeit ✓  ✓  

Masterarbeit ✓  ✓  

Trainee-Programm     

Direkteinstieg ✓  ✓  

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Medizinische Informatik, Medizintechnik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Pflegemanagement 

Einstellungskriterien Wir suchen Talente, die sich bei einem agilen Mittelständler wohlfühlen, 
innovative Ideen haben sowie ihre IT-Kompetenz oder ihr medizinisches 
Fachwissen mit Leidenschaft in unsere Projekte einbringen möchten. 

Kontaktadresse Meierhofer AG 
Dr. Annette Gautherie-Kampka 
Personal - Recruiting 
Werner-Eckert-Straße 12 
81829 München 

E-Mail personal@meierhofer.com 

Homepage http://www.meierhofer.com/jobs 
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Sie suchen neue Herausforderungen?

Wir suchen Leute, die sie meistern!

Gestalten Sie mit uns die 
Zukunft der E-Mobilität. 

Für anstehende Projekte 
suchen wir dringend Verstärkung 
im gesamten Entwicklungsbereich 
elektrischer Antriebsstrang / ePowertrain. 

Vom Funktionsentwickler (gn) über Techniker (gn) und 
Requirements Engineers (gn) zum Hardware-
entwickler (gn), SW/FuSi Ingenieure (gn) und 
vieles mehr. 

Sie denken, Sie können sich diesen Herausforderungen stellen? 
Oder wollen noch mehr erfahren? 
Dann sprechen Sie mit uns.

Mehr Informationen: 
www.microfuzzy.com/mf-regensburg

MicroFuzzy GmbH
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MicroFuzzy GmbH 
MicroFuzzy ist ein weltweit agierendes Technologie-Unternehmen aus München mit der 
Spezialisierung auf den Automotiv- Sektor. Seit über zwei Jahrzehnten entwickeln MicroFuzzy 
Komplettsysteme für den Eigenbedarf sowie für verschiedene namhafte Global Player. Im Bereich der 
E-Mobilität arbeitet MicroFuzzy bereits seit der ersten Stunde eng mit der BMW AG zusammen. Ihr 
strategischer Partner KPIT erlaubt es dem Mittelständler, auf weitere 6.000 Konzern-Mitarbeiter 
zuzugreifen. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz MicroFuzzy GmbH, Taunusstrasse 38, 80807 München 

Weitere Standorte Trothengasse 5, 93047 Regensburg, Ostengasse 14, 93047 Regensburg, 
Frankfurter Ring 105, 80807 München, Frankfurter Ring 81, 80807 
München 

Mitarbeiter 250 

Angebot  

Personalbedarf 70 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Elektro- und Informationstechnik, 
Elektromobilität und Energienetze, Informatik, Mikrosystemtechnik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Technisches Know-how, Teamfähigkeit und Neugierde. Wenn jemand 
voller Wissensdurst ist, Ideen hat und diese umsetzen will, ist er bei uns 
genau richtig! 

Kontaktadresse MicroFuzzy GmbH 
Ostengasse 14 
93047 Regensburg 
regensburg@microfuzzy.com 

E-Mail regensburg@microfuzzy.com 

Homepage www.microfuzzy.com 
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.denken .gestalten .wachsen

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als  

7.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der  

Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstützen Dich kontinuierlich  

beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die  

Basis Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst. Steig ein  

bei msg und zeig uns, was Du kannst!

GESTERN HELLO WORLD
HEUTE KI – UND MORGEN?

LEG LOS
Im agilen Vorgehen designen wir smarte Lösungen.

karriere.msg.group

 

msg systems AG 
msg ist eine unabhängige, international agierende Unternehmensgruppe mit eigenständigen Landes- 
und Tochtergesellschaften und weltweit mehr als 7.500 Mitarbeitenden. Als IT-Dienstleister arbeiten 
wir für viele attraktive Kunden und Branchen. Wir forcieren ihre Vernetzung und nutzen die Potenziale 
der Digitalisierung. msg nimmt im Ranking der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in 
Deutschland Platz 7 ein. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Ismaning bei München 

Weitere Standorte Nürnberg, Passau, Ingolstadt, Frankfurt a.M., Köln, Stuttgart, Düsseldorf, 
Essen, Berlin sowie an über 30 weiteren Standorten weltweit 

Umsatz 2018 961 Mio.  (2018) 

Mitarbeiter 7.500 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Informatik, Mathematik, Physik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien Erfolgreich abgeschlossenes Studium, hohe fachliche Qualifikation, erste 
Praxiserfahrungen 

Kontaktadresse Team HR Recruiting Services 
Robert-Bürkle-Str.1 
85737 Ismaning 
+49 89961011080 
recruiting@msg.group 

E-Mail recruiting@msg.group 

Homepage https://karriere.msg.group 
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JOIN
THE TEAM!

PRÄZISIONSTEILE | PARTS & SYSTEMS

PRODUKTIONSANLAGEN | AUTOMATION

REGIERUNGSLÖSUNGEN | TECURITY®

DIE ZUKUNFT GESTALTEN
MIT MÜHLBAUER

 weltweite Einsatz- und Reisemöglichkeiten
 umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
 unvergleichbares Spektrum an Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten
 offene Kommunikation sowie erfolgreiches Teamwork

www.muehlbauer.de

 

Mühlbauer GmbH & Co. KG 
Der Technologiekonzern Mühlbauer blickt auf eine Historie von über siebenunddreißig Jahren zurück, 
die von Pionierleistungen im Maschinen- und Anlagenbau geprägt ist. Heute ist Mühlbauer mit rund 
3.500 Mitarbeiter, modernst ausgestatteten Technologiezentren auf allen für Mühlbauer wichtigen 
Kontinenten sowie einem weltweiten Vertriebs- und Servicenetzwerk der führende Systempartner für 
den kompletten Technologie- und Know-how-Transfer zur Herstellung von elektronischen ID-
Dokumenten. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Roding 

Weitere Standorte Dresden, Stollberg, Oberhaching, Hagen, Rostock sowie Malaysia, China, 
USA, Slowakei, Serbien, Bosnien und Herzegowina 

Mitarbeiter 3.500 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- 
und Informationstechnik, Europäische Betriebswirtschaft, Human 
Resource Management, Industrial Engineering, Informatik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Mikrosystemtechnik, Physik, Produktions- 
und Automatisierungstechnik, Sensorik und Analytik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Mühlbauer GmbH & Co. KG  
Human Resources 
Josef-Mühlbauer-Platz 1  
93426 Roding 

E-Mail career@muehlbauer.de 

Homepage https://muehlbauer.de/ 
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› Das mobile karriereevent des CONNECTA e.V.

› 12 Unternehmen einer besti mmten Fachrichtung stellen 
sich an drei ausgewählten Firmenstandorten einer 
begrenzten Anzahl studenti scher Teilnehmer vor  

Das war CONNECTA on Tour 2019:

›  12 Unternehmen mit Fokus auf die Fachrichtungen Informati k 
und Elektrotechnik

› AkkA, maschinenfabrik reinhausen und Vector als Gastgeber
› Zahlreiche Berufsangebote von werksstudium bis zu Festanstellungen
› Zahlreiche nützliche und interessante werbegeschenke
› 50 Studierende
› Bustransfer zwischen den Standorten
› Verpfl egung bei den Gastgebern
› Von CONNECTA e.V. organisiertes Aft ershow-Event im Degginger Regensburg

So geht es 2020 weiter:

› NEUE Fachrichtung
› NEUE Unternehmen 
› NEUE gastgeber
› Bis zu 90 Studierende

Weitere Informati onen auf der Messe oder auf 
unserer Website: www.connecta-regensburg.de

ihr wollt keine Neuigkeiten zu CONNECTA on Tour verpassen? 
Kontakti ert uns auf Facebook oder unter: ontour@connecta-regensburg.de

wir setzen dich unter Strom!

 

Munich Consulting Group GmbH 
Die Munich Consulting Group GmbH hat sich vom kleinen Start-up-Unternehmen zum international 
agierenden Beratungsunternehmen entwickelt. Aktuell beschäftigen wir über 150 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Als Partner der Industrie und des produzierenden Mittelstandes bieten wir unseren 
Kunden unsere Expertise in den Bereichen Industrial Engineering, Product Compliance, Marketing & 
Sales sowie Contracting & Recruitment an. 

Branche Unternehmensberatung 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Stuttgart, Memmingen und Bonn 

Umsatz 2018 14 Mio. EUR 

Mitarbeiter 150 

Angebot  

Personalbedarf 15 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Industrial 
Engineering, International Relations and Management, Maschinenbau, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Munich Consulting Group GmbH 
Stephanie Wittenbauer (Recruiting & Human Resources) 
Marcel-Breuer-Straße 22 
80807 München 

E-Mail  

Homepage https://www.mcg-gmbh.de/de/karriere.php 
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Seit 1976 unterstützt National Instruments technische Pioniere mit Lösungen aus 

integrierter Hard- und Software, damit sie kreativer, innovativer und produktiver arbeiten 

können. Weltweit beschäftigt NI mehr als 7.400 Mitarbeiter. Als Unternehmen mit 

einem Umsatz von über 1 Milliarde US-Dollar und Produktionsstandorten in den USA 

und Europa ist NI in fast 50 Ländern vertreten und betreut Kunden in über 35.000 

Unternehmen. Wir bei National Instruments gestalten die Zukunft – gestalte sie mit!

Stellenangebote am Standort München
■■ Engineering Trainee Program (m/w/d)
■■ Technical Support Engineer (m/w/d)
■■ Sales Development Engineer (m/w/d)

Praktika am Standort München  

in den Bereichen
■■ Technical Support Engineering

Tätigkeit als Werkstudent (m/w/d) am 

Standort München in den Bereichen 
■■ Information Technology (IT)
■■ Finance & Accounting

©2019 National Instruments, NI, ni.com und LabVIEW sind Marken der National Instruments Corporation. Andere Produkt- und Firmennamen sind Warenzeichen der jeweiligen Unternehmen. 34882

NI WANTS YOU!
Alle Informationen findest du auf ni.com/karriere  

und auf      NationalInstrumentsKarriere

MESS- UND AUTOMATISIERUNGSTECHNIK 
EMBEDDED-SYSTEME GRAPHICAL SYSTEM DESIGN

EMPLOY YOUR
IMAGINATION

34882-L DEU University Recruitment Ad 148x210.indd   1 06/06/2019   16:04

 

National Instruments Germany GmbH 
Seit 1976 stellt National Instruments (NI) Ingenieuren und Wissenschaftlern Systeme zur Verfügung, 
mit denen sie schneller produktiv, innovativ und kreativ arbeiten können. Das Konzept des Graphical 
System Design gibt Anwendern eine Plattform mit integrierter Hard- und Software für die schnelle 
Entwicklung von Mess-, Steuer- und Regelsystemen an die Hand. NI beschäftigt weltweit mehr als 7.500 
Mitarbeiter und ist in über 50 Ländern vertreten. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Austin, Texas 

Weitere Standorte München 

Umsatz 2018 1,36 Mrd. USD 

Mitarbeiter 7.500 weltweit 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- und 
Informationstechnik, Mechatronik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse National Instruments Germany GmbH 
Human Resources 
Ganghoferstraße 70 b 
80339 München 

E-Mail dach.recruitment@ni.com 

Homepage http://germany.ni.com/karriere 
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NÜRNBERGER Versicherung 
Mit rund 4,4 Milliarden Euro Umsatz gehört die NÜRNBERGER zu den großen Versicherern in 
Deutschland. Sie will, dass Menschen leicht den passenden Schutz finden. Klar, unkompliziert und 
solide  - nach diesen Prinzipien agiert die NÜRNBERGER seit 1884. Als unabhängiges Unternehmen 
stellt sie den Menschen in den Mittelpunkt ihres Handelns. Aktuelle Herausforderungen wie die 
Digitalisierung bieten engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern interessante 
Gestaltungsmöglichkeiten. 

Branche Versicherungen 

Hauptsitz Nürnberg 

Weitere Standorte Bundesweite Generalagenturen 

Umsatz 2018 4,4 Mrd.  

Mitarbeiter rd. 4300 

Angebot  

Personalbedarf ca. 300 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Human Resource Management, Informatik, 
Mathematik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien Wir suchen Studenten und Absolventen mit praxisrelevanten 
Erfahrungen, entsprechenden Schwerpunktfächern und Vertiefungen. 
Zudem bringen Sie sehr gute Studienleistungen sowie Teamfähigkeit 
mit. 

Kontaktadresse Human Resources, Christina Schwegler 
Ostendstraße 100 
90334 Nürnberg 

E-Mail bewerbung@nuernberger.de 

Homepage www.nuernberger.de/karriere 
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Nexis GmbH 
Nexis ist eine Ausgründung der Universität Regensburg und vertreibt die wissenschaftlich fundierte 
Berechtigungsanalyse-Software "Nexis Controle". Nexis Controle ist die führende Lösung für 
Berechtigungsanalysen, Rollenmodellierung und -optimierung. Zusätzlich bieten die Nexis Professional 
Services hochwertige Beratungsdienstleistungen rund um den Einsatz von Nexis Controle sowie auch 
zu weiteren Identitätsmanagement-Themen. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz TechBase Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 25 

Angebot  

Personalbedarf 6 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓    

Werkstudent ✓    

Bachelorarbeit ✓    

Masterarbeit ✓    

Trainee-Programm     

Direkteinstieg ✓    

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse contact@nexis-secure.com 

E-Mail contact@nexis-secure.com 

Homepage www.nexis-secure.com 
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ODU GmbH & Co. KG 
ODU zählt zu den international führenden Anbietern von Steckverbindungssystemen und beschäftigt 
weltweit 2.300 Mitarbeiter. Der Hauptsitz der Firmengruppe ist Mühldorf a. Inn. Weitere 
Produktionsstandorte befinden sich in Sibiu/Rumänien, Shanghai/China und Tijuana/Mexiko. Das 
Unternehmen vereint unter einem Dach alle relevanten Kompetenzen und Schlüsseltechnologien. Die 
ODU Gruppe ist mit ihren Produkten global vertreten und verfügt über ein internationales 
Vertriebsnetzwerk. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Mühldorf a. Inn 

Weitere Standorte China, Dänemark, Frankreich, Italien, Japan, Korea, Mexiko, Rumänien, 
Schweden, UK und USA 

Umsatz 2018 200 Mio.  

Mitarbeiter 1.200 (weltweit 2.300) 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität 
und Energienetze, Industrial Engineering, Informatik, Logistik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse ODU Dunkel GmbH 
Christine Kasmannshuber 
Pregelstr. 11 
84453 Mühldorf a. Inn 

E-Mail karriere@odu.de 

Homepage https://karriere.odu.de 
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OptWare GmbH 
OptWare ist ein mittelständisches Softwaresystemhaus mit Standorten in Regensburg und München. 
Seit 1999 betreuen wir erfolgreich Kunden, vorwiegend in der Automobilindustrie, in den 
Geschäftsfeldern Optimierung, Softwareentwicklung und Business Analytics. Unsere 
Aufgabenschwerpunkte liegen in der Technologieberatung und in der Softwareentwicklung. Bei uns 
sind vorwiegend Informatiker und Naturwissenschaftler beschäftigt. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte München 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 50 

Angebot  

Personalbedarf 5 - 7 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien Guter bis sehr guter Abschluss, fachliche Kenntnisse, eigenständige 
Arbeitsweise, sehr gute analytische Fähigkeiten, Spaß an der Arbeit im 
Team 

Kontaktadresse OptWare GmbH  
Frau Andrea Beimler 
Prüfeninger Str. 20  
93049 Regensburg  
Tel.: +49 941 85 09 96-90 

E-Mail jobs@optware.de 

Homepage www.optware.de/karriere 
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Folge uns auf:

Dynamische Denker gesucht!
Du begeisterst Dich für Engineering und IT? Du bist engagiert, ein Teamplayer und möchtest 
beru� ich durchstarten? Dann solltest Du die OSB AG kennenlernen!

In Branchen wie Automotive, Anlagenbau, Maschinenbau oder Elektrotechnik bieten wir Dir 
eine Viel zahl an spannenden Aufgaben, in denen Du Deine beru� ichen Wünsche und persön-
lichen Quali� kationen voll ausleben kannst.

Mit über 500 Mitarbeitern sind wir an 13 Standorten deutschlandweit vertreten – und dennoch 
ein familiär geführtes Unternehmen mit � achen Hierarchien. Bei uns pro� tierst Du von einer 
 sorgfältigen Einarbeitung durch ein sympathisches Team. Du hast zudem einen festen 
Ansprech partner, der mit Dir Deine Karriereziele bespricht. Weitere Bene� ts: unser Mentoren-
programm, Weiterbildungsmöglichkeiten, beliebte Mitarbeiter events und vieles mehr.

Klingt gut für Dich? Dann entdecke Deine Möglichkeiten bei der OSB AG. Aktuelle Stellen-
angebote � ndest Du in unserem Karrierezentrum.

Mit Köpfchen und Schlagkraft ins Ziel!

Huzaifa S. ist Consultant im Competence 
Center AUTOSAR der OSB AG. Mit der 
Entwicklung von Softwarestandards für 
die Automotive- Branche gestaltet er 
die Zukunft des Automobils 
maßgeblich mit.

Sein analytisches 
 Denken stellt Huzaifa 

auch auf dem 
Cricketfeld unter Be-

weis. Schlagkraft und 
Ausdauer sind zudem 

 gefragt. Clever und 
kraftvoll agieren? 

Für Huzaifa in beiden 
Welten ein Heimspiel!

 Jetzt bewerben unter www.osb-ag.de/karriere2019

18104_OSB_Anzeigenmaster_Absolventen_190107_01_mi.indd   1 07.01.19   11:03

 

OSB AG 
Die OSB AG steht für exzellente, flexible Engineering und IT-Dienstleistungen. Seit der Gründung des 
Unternehmens im Jahr 2003 in München haben wir es mit einer Mischung aus dynamischer 
Unternehmensstruktur und höchstem Qualitätsanspruch geschafft, uns im Spitzenfeld der Branche zu 
etablieren. Heute zählt das Unternehmen über 500 Mitarbeiter an dreizehn Standorten 
deutschlandweit. Unsere sechs Competence Center bilden zusätzlich ein bundesweites Netzwerk an 
gebündeltem Know-how. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Stuttgart, Nürnberg, Leipzig, Köln, Düsseldorf, Mannheim, Ingolstadt, 
Berlin, Bremen, Hamburg, Hannover, Braunschweig 

Umsatz 2018 41 Mio 

Mitarbeiter über 500 

Angebot  

Personalbedarf ca. 30 Personen für Regensburg 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓ ganzjährig    

Masterarbeit ✓ ganzjährig    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ ganzjährig    

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Biomedical Engineering, Electrical and 
Microsystems Engineering, Elektro- und Informationstechnik, 
Elektromobilität und Energienetze, Industrial Engineering, Informatik, 
Logistik, Maschinenbau, Mechatronik, Medizinische Informatik, 
Medizintechnik, Mikrosystemtechnik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Sensorik und Analytik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Kontaktadresse OSB AG 
Frau Susanne Neuner 
Franz-Mayer-Str. 1 
93053 Regensburg 

E-Mail regensburg@osb-ag.de 

Homepage https://www.osb-ag.de/karriere.html 
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Mit Köpfchen und Schlagkraft ins Ziel!

Sein analytisches 
 Denken stellt Huzaifa 

auch auf dem 
Cricketfeld unter Be-

weis. Schlagkraft und 
Ausdauer sind zudem 

 gefragt. Clever und 
kraftvoll agieren? 

Für Huzaifa in beiden 
Welten ein Heimspiel!



JETZT
DURCH-

STARTEN!

STUDIERENDE 
BEI PENTASYS!
ABSCHLUSSARBEIT, 
WERKSTUDENT ODER
BERUFSEINSTIEG

Informationen an unserem  
Messestand oder online unter:
www.karrierewelt.pentasys.de

PENTASYS AG
Der agile Enabler 

für die digitale
Transformation

 

PENTASYS AG 
PENTASYS - ein führender IT-Projektdienstleister, der als agiler Enabler die Effizienz und 
Wettbewerbsfähigkeit großer, namhafter Kunden durch individuelle, qualitativ hochwertige 
Softwareentwicklung und IT-Beratung steigert. Als Partner und Ratgeber unterstützt PENTASYS seine 
Kunden bei den technologischen Herausforderungen und trägt somit maßgeblich zum Erfolg seiner 
Kunden bei. Schlüssel dafür sind kompetente und engagierte Mitarbeiter und eine langfristige, 
partnerschaftliche Zusammenarbeit. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Frankfurt am Main, Stuttgart, Nürnberg, Düsseldorf, Hamburg 

Umsatz 2018 117 Mio. 

Mitarbeiter 800 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Medizinische Informatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse PENTASYS AG 
Rüdesheimer Str. 9 
80686 München 

E-Mail personal@pentasys.de 

Homepage http://karrierewelt.pentasys.de/ 
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Prop e. V., Verein für Prävention, Jugendhilfe und Suchtther 
Bei Prop steht der Mensch im Mittelpunkt. Prävention, Jugendhilfe und Suchttherapie bieten wir an 43 
Standorten, verteilt auf 22 Einrichtungen in Oberbayern. Seit 49 Jahren unterstützen wir Jugendliche 
und Erwachsene, sind Ansprechpartner bei Beratungsanfragen und leisten Akuthilfe für Betroffene und 
Angehörige. Drogen- und alkoholabhängigen Menschen helfen wir stationär und unterstützen mit 
unserer Nachsorge, Wiedereingliederung und Arbeitsberatung bei allen Schritten zurück ins Leben. 

Branche Soziale Dienstleistungen 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Aichach, Aiglsdorf, Erding, Dießen, Freising, Kempten, Neuburg, 
Manching, Moosburg, München, Pfaffenhofen, Taufkirchen 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 250 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Pflege, Soziale Arbeit 

Einstellungskriterien Neben fachlicher Kompetenz, Interesse an anderen Menschen und 
Meinungen sowie Bewusstsein für ökonomisch sinnvolles Arbeiten, 
wünschen wir uns eine ausgeprägte Begeisterung für die Aufgaben und 
Projekte. 

Kontaktadresse Jennifer Sievers 
Prop e.V. Geschäftsstelle   
Landwehrstraße 31    
80336 München 

E-Mail bewerbung@prop-ev.de 

Homepage www.prop-ev.de/prop-ev/karriere 
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Petter Ingenieure GmbH 
PETTER INGENIEURE GmbH ist ein planendes und beratendes Ingenieurbüro im Tiefbausektor. Die 
Schwerpunkte  sind Wasserversorgung, Abwasser und Verkehrswesen. Seit 1979 stehen wir für 
kompetente, zuverlässige und unabhängige  Beratung von namhaften Unternehmen sowie privaten 
und öffentlichen Auftraggebern. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Neumarkt i. d. OPf. 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 40 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ keine   

Werkstudent ✓ keine   

Bachelorarbeit ✓ keine   

Masterarbeit ✓ keine   

Trainee-Programm     

Direkteinstieg ✓ keine   

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Petter Ingenieure GmbH 
Regensburger Straße 112 
92318 Neumark i. d. OPf. 

E-Mail bewerbung@pettering.de 

Homepage www.pettering.de 
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REHAU AG + Co 
Als Premiummarke für polymerbasierte Lösungen ist REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und 
Industrie international führend. Kontinuierliches Wachstum generieren wir aus eigener Kraft mit 
Innovationsstärke und Kompetenz in der Oberflächentechnik sowie der Material- und 
Systementwicklung. Rund 20.000 Mitarbeiter engagieren sich weltweit an 170 Standorten für den 
Erfolg unseres unabhängigen Familienunternehmens. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Rehau 

Weitere Standorte über 170 Standorte weltweit 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter rund 20.000 Mitarbeiter weltweit 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Chemie, Electrical and 
Microsystems Engineering, Elektro- und Informationstechnik, 
Gebäudeklimatik, Industrial Engineering, Maschinenbau, Sensorik und 
Analytik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse www.rehau.de/jobs 

E-Mail recruiting@rehau.com 

Homepage www.rehau.de/karriere 
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R-Tech GmbH 
Die R-Tech GmbH betreibt das Gründer- und Innovationszentrum TechBase für technologieorientierte 
Startups, Unternehmen und Forschungseinrichtungen. Ziel: Ein dynamisches Ökosystem zu schaffen, 
in dem sich Unternehmen vernetzen und gemeinsame Ideen entwickeln können. Darüber hinaus 
initiiert und betreibt das städtische Tochterunternehmen regionale Netzwerke, Cluster und 
Förderprojekte, darunter das IT-Logistikcluster, das E-Mobilitätscluster Regensburg und die Digitale 
Gründerinitiative Oberpfalz 

Branche Sonstige 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter  

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓    

Werkstudent ✓    

Bachelorarbeit ✓    

Masterarbeit ✓    

Trainee-Programm     

Direkteinstieg ✓    

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität 
und Energienetze, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse R-Tech GmbH 
Franz-Mayer-Straße 1 
93053 Regensburg 

E-Mail  

Homepage  
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Rödl & Partner 
Rödl & Partner ist der agile Kümmerer für mittelständisch geprägte Weltmarktführer. Als 
Rechtsanwälte, Steuerberater, Unternehmens- und IT-Berater und Wirtschaftsprüfer sind wir an über 
100 eigenen Standorten in 50 Ländern vertreten. Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren 
4.900 Kolleginnen und Kollegen. Der gemeinsame Erfolg und das Versprechen -Made in Germany- 
treiben sie an. 

Hauptsitz Nürnberg 

Weitere Standorte 111 Niederlassungen weltweit, davon 25 in Deutschland 

Umsatz 2018 4900 Mitarbeiter weltweit, davon 1930 in Deutschland 

Mitarbeiter  

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓  ✓   

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien sehr gute bis gute Englischkenntnisse, Neugier, teamorientierte 
Arbeitsweise, analytisches Denkvermögen und 
Dienstleistungsorientierung 

Kontaktadresse Friederike Mattheus 
SE Personal / Personal und Hochschulmarketing 
 
Tel.: 0911/9193-2876  
Mail: Friederike.Mattheus@roedl.com 

E-Mail  

Homepage www.roedl.com/karriere 
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Mehr Raum
für Sie.
Und Ihr
Talent.

 

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Werk Teisnach 
Der Technologiekonzern Rohde & Schwarz entwickelt, produziert und vermarktet innovative 
Produkte der Kommunikations-, Informations- und Sicherheitstechnik für professionelle Anwender. 
Mit den Geschäftsfeldern Messtechnik, Broadcast- und Medientechnik, Aerospace | Verteidigung | 
Sicherheit sowie Netzwerke und Cybersicherheit adressiert Rohde & Schwarz eine Reihe von 
Marktsegmenten in der Wirtschaft und im hoheitlichen Sektor. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Teisnach und in über 70 Ländern weltweit 

Umsatz 2018 2,04 Mrd. 

Mitarbeiter 11500 

Angebot  

Personalbedarf 100 Personen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 
Kaikenrieder Str. 27 
94244 Teisnach 
 
Jobportal: https://karriere.rohde-schwarz.de/de/karriere/home/ 

E-Mail recruiting.teisnach@rohde-schwarz.com 

Homepage https://karriere.rohde-schwarz.de/de/karriere/home/ 
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Rummelsberger Diakonie e. V. 
Seit über 125 Jahren ist die Rummelsberger Diakonie einer der großen diakonischen Träger in Bayern. 
Sie steht für eine moderne Diakonie und verbindet Professionalität mit christlichem Auftrag und 
bürgerschaftlichem Engagement. Dabei steht der Mensch im Mittelpunkt. Die stationären und 
ambulanten Angebote der Rummelsberger Diakonie richten sich an Kinder, Jugendliche und Familien 
sowie an Senioren und an Menschen mit einer Behinderung. 

Branche Gemeinnützig 

Hauptsitz Rummelsberger Diakonie e.V., Rummelsberg 2, 90592 Schwarzenbruck 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter  

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Anita Skobl | Regionalleitung  
Ingolstädter Straße 26 
92318 Neumarkt 

E-Mail skobl.anita@rummelsberger.net 

Homepage https://www.rummelsberger-diakonie.de/nc/mitarbeiten 

 

Mi 
Stand S2 

  

SAR Elektronic GmbH 
SAR ist eine mittelständische Unternehmensgruppe für Industrie- und Prozessautomation. Seit über 
30 Jahren sind wir Partner für professionelle und innovative Automatisierungslösungen. Der 
Ideenreichtum und die Kreativität unserer weltweit rund 600 Mitarbeiter/innen bestimmen den 
Erfolg unseres Unternehmens. Wenn auch Sie Freiraum für Eigeninitiative schätzen und Innovationen 
mitgestalten möchten, dann kommen Sie zu uns. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Dingolfing 

Weitere Standorte Gunzenhausen, Köln, Leipzig, Versmold, Waldkirch, Österreich, Schweiz, 
Slowenien, England, Niederlande, Südafrika, USA 

Umsatz 2018 130 Mio. 

Mitarbeiter ca. 650 

Angebot  

Personalbedarf 10 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Industrial Engineering, Informatik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Von unseren Mitarbeitern erwarten wir Teamfähigkeit, Flexibilität, 
Bereitschaft zur Weiterbildung, Kenntnisse im Bereich MS Office, 
selbstständiges und strukturiertes Arbeiten. 

Kontaktadresse SAR Elektronic GmbH 
Robert Holzner 
Personalabteilung 
Gobener Weg 31 
84130 Dingolfing 

E-Mail personal@sar.biz 

Homepage www.sar.biz/karriere 
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SCHERDEL GmbH 
Die SCHERDELGruppe ist ein wachstumsstarkes, unabhängiges Familienunternehmen mit weltweit 
insgesamt 32 Standorten. Das Unternehmen bietet ein umfassendes Portfolio beginnend mit der 
Metallumformung, Montage- und Fügetechnik über Maschinen- und Werkzeugbau bis hin zur 
Oberflächentechnik. Umfangreiche Forschungs- und Entwicklungsleistungen runden das Angebot ab. 
Beim Umgang mit Kunden sowie als Arbeitgeber setzt SCHERDEL auf Sicherheit, Zuverlässigkeit, 
Vertrauen und Weiterentwicklung. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Marktredwitz / Oberfranken 

Weitere Standorte Röslau, Waldershof, Plauen, Marienberg, Erlangen, Coburger Raum, 
Berlin, Tschechien, Frankreich, Portugal, Mexiko, USA, Brasilien, China 

Umsatz 2018 ca. 710 Mio EUR 

Mitarbeiter ca. 5900 

Angebot  

Personalbedarf www.scherdel.com/karriere 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ ca. 3 Monate    

Werkstudent ✓ ca. 3 Monate    

Bachelorarbeit ✓ ca. 3 Monate    

Masterarbeit ✓ ca. 3 Monate    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ ca. 3 Monate    

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Elektro- und Informationstechnik, 
Elektromobilität und Energienetze, Maschinenbau, Medizintechnik, 
Physik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Interesse an Herausforderungen, Engagement, Einsatzbereitschaft, 
Flexibilität, Kreativität, gute englische Sprachkenntnisse 

Kontaktadresse SCHERDEL GmbH 
Herr Robert Leyerer 
Scherdelstraße 2 
95615 Marktredwitz 

E-Mail student@scherdel.de 

Homepage www.scherdel.com 
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SCHOTT AG 
Unsere Kernkompetenzen umfassen Glas-Metall- und Kermik-Metall-Durchführungen, Temperatur-
sicherungen sowie eine Vielzahl von Spezialgläsern. 

Branche Chemie/Rohölprodukte/Kunststoff 

Hauptsitz Mainz 

Weitere Standorte Landshut, Mitterteich, Müllheim, Grünenplan, Jena, Lanskroun/CZ, 
Singapur, Southbridge/USA, Minakuchi/JP, weitere weltweit 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 15.500 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Natalina Klein 
Christoph-Dorner-Straße 29 
84028 Landshut 

E-Mail natalina.klein@schott.com 

Homepage www.schott.com 
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Schubert & Salzer Control Systems GmbH 
Die Schubert & Salzer Control Systems GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen der Schubert & 
Salzer Firmengruppe mit Sitz in Ingolstadt. 
Als stark wachsendes Hightech-Unternehmen entwickeln, fertigen und vertreiben wir hochpräzise 
Stell- und Absperrventile für den industriellen Einsatz in verfahrenstechnischen Prozessen. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Ingolstadt 

Weitere Standorte Vertriebstochtergesellschaften in den USA, Belgien, Frankreich, UK und 
Indien 

Umsatz 2018 42,1 Mio. 

Mitarbeiter 120 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Schubert & Salzer Control Systems GmbH 
Bunsenstraße 38 
85055 Ingolstadt 

E-Mail w.kuttenreich@schubert-salzer.com 

Homepage www.schubert-salzer.com 
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SEHLHOFF GMBH, INGENIEURE + ARCHITEKTEN 
Das Familienunternehmen wurde 1966 als Planungs- und Beratungsgesellschaft für Ingenieur- und 
Architekturleistungen im Bauwesen gegründet. Die SEHLHOFF GMBH realisiert weltweit 
Generalplanungsleistungen in den Geschäftsbereichen Infrastruktur, Umwelt, Hoch-/Industriebau, 
Technische Ausrüstung. Mehr als 250 Mitarbeiter bilden das Kompetenzteam der SEHLHOFF GMBH, 
das an mehreren Standorten in Deutschland den Inlandsmarkt betreut. Die SEHLHOFF GMBH wurde 
vier Mal als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Vilsbiburg 

Weitere Standorte Landshut, München, Regensburg, Straubing, Dingolfing, Ingolstadt, Jena, 
Berlin, Frankfurt am Main, Oldenburg, Leipzig 

Umsatz 2018 22,7 Mio. EUR 

Mitarbeiter ca. 250 

Angebot  

Personalbedarf ca. 40 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektro- und Informationstechnik, 
Gebäudeklimatik 

Einstellungskriterien Je nach Einstiegslevel ist die fachliche Quailifikation natürlich 
maßgeblich. Ob wir zu dir und du zu uns passt, zeigt sich in einem ersten 
Gespräch. 

Kontaktadresse SEHLHOFF GMBH 
Industriestraße 10 
84137 Vilsbiburg 

E-Mail hr@sehlhoff.eu 

Homepage www.sehlhoff.eu 
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Für Studenten 

bietet SENNEBOGEN:

Praxis-Semester

Bachelor- und Masterarbeiten

Freiwillige Praktika

Werkstudententätigkeiten

Direkteinstiege in die Fest- 
anstellung

Praxis-Semester

Bachelor- und Masterarbeiten

Freiwillige Praktika

Werkstudententätigkeiten

Direkteinstiege in die Fest-
anstellung

Technik fasziniert Dich. 
Stets auf der Suche nach besseren 
Lösungen zu sein, treibt Dich an? 
Dann bist Du bei uns richtig!

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 
Hebbelstraße 30, 94315 Straubing

Deine Bewerbungsunterlagen reichst Du 
bitte bevorzugt online ein 

onlineBewerbung@sennebogen.de

SENNEBOGEN ist weltweit 
als Innovationstreiber und 
Hersteller in den Bereichen 
Materialumschlag und 
Krantechnik in führender 
Position. Kontinuierliche 
Forschung, Entwicklung 
und zukunftsweisende 
Technologien zeichnen
uns aus.

Jetzt bewerben 

Dein Einstieg  

bei SENNEBOGEN

sennebogen.com

Trainee-Stellen

 

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 
Seit der Gründung 1952 hat sich SENNEBOGEN bis heute in den Branchen Krantechnik und 
Materialumschlag als Komplettanbieter und Qualitätsführer mit seinen umfassenden Produktlinien 
etabliert.  
Als weltweit tätiges Familienunternehmen entwickelt und produziert SENNEBOGEN komplette 
Modellreihen für Seilbagger, Raupen-, Tele- und Hafenkrane, Umschlagbagger, Teleskoplader sowie 
Trägergeräte. Dabei konzipiert SENNEBOGEN neben flexiblen Seriengeräten auch individuelle Sonder- 
und Spezialmaschinen. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Straubing 

Weitere Standorte Wackersdorf, Balatonfüred (Ungarn), Stanley, N.C. (USA), Singapur 

Umsatz 2018 ca. 420 Millionen Euro 

Mitarbeiter 1.700 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Industrial 
Engineering, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Simone Hintzen 
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH  
Hebbelstr. 30 
94315 Straubing 

E-Mail onlinebewerbung@sennebogen.de 

Homepage www.sennebogen.com 
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bietet SENNEBOGEN:

Bachelor- und Masterarbeiten

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH



Alle Stellenausschreibungen, das Anmeldeformular  
und weitere Informationen findest du auf:

www.connecta-regensburg.de

Auf der CONNECTA sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! Bewirb dich gleich  
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder  
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche am Tag. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Lebenslauf und Zeugnisse hochladen

› Unternehmen auswählen

Lädt dich ein Unternehmen ein, informieren wir dich per E-mail. 

W
IC

H
TI

G
:

Nimm zum Vorstellungsgespräch un- 
bedingt deine Bewerbungsmappe mit!  
deine Anmeldung ist verbindlich!

VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
 

Serviceplan Group SE & Co. KG 
Die Serviceplan Gruppe ist die größte inhabergeführte, partnergeführte und am breitesten 
aufgestellte Agenturgruppe Europas. Im Jahr 1970 als klassische Werbeagentur gegründet, 
entwickelte Serviceplan rasch das bis heute einzige komplett integriert aufgestellte Agenturmodell in 
Deutschland, das alle Kommunikationsdisziplinen unter einem Dach vereint: Ob Markenstrategen, 
Kreative, Design-, Media- oder Onlinespezialisten, Dialog- oder CRM-Experten, Marktforscher, PR-
Berater oder Sales-Profis. 

Branche Werbung/Marketing/PR/Messen/Events 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte München, Hamburg, Köln, Berlin, Bremen, Frankfurt und 31 weitere 
internationale Standorte 

Umsatz 2018 415 Mio. Euro 

Mitarbeiter 4400 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Industriedesign, 
International Relations and Management, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsinformatik, Interkulturalitäts- und Entwicklungsmanagement 

Einstellungskriterien Wirtschaftswissenschaftliches Studium, oder vergleichbares; Gute MS 
Office Kenntnisse; Gute Englischkenntisse 

Kontaktadresse Serviceplan Group SE & Co. KG 
Haus der Kommunikation 
Brienner Straße 45 a-d 
80333 München 

E-Mail recruiting@serviceplan.com 

Homepage www.serviceplan.de 
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SII Technologies GmbH 
Digital Services|Engineering|Systems|Precision Parts|HR Services  
Die Entwicklungsdienstleistung ist das Herzstück von SII Technologies - denn wir sind Entwickler aus 
Leidenschaft und Dienstleister aus Überzeugung. Wir verbinden die Vorteile eines international 
renommierten Engineering- & IT Konzerns mit den Werten und der Dynamik eines mittelständisch 
geprägten Unternehmens. Als zuverlässiger und erfahrener Partner begleiten wir unsere Kunden von 
der ersten Idee bis zur Serienreife. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Augsburg 

Weitere Standorte Augsburg, Bremen, Donauwörth, Dresden, Ingolstadt, Mannheim, 
München (i.G.), Oberkochen, Regensburg, Rosenheim, Stuttgart (i.G.), 
Ulm 

Umsatz 2018 36 Mio. EUR 

Mitarbeiter 500 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Bauingenieurwesen, Elektro- und Informations-
technik, Industrial Engineering, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, 
Mechatronik, Medizinische Informatik, Produktions- und Automatisie-
rungstechnik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Sie haben eine solide fachliche Ausbildung + Engagement + Teamgeist 
und haben Spaß an der Technik? Dann bewerben Sie sich bei uns - gerne 
auch initiativ! 

Kontaktadresse HR Recruiting 
Pommernstraße 19 
93073 Neutraubling 

E-Mail jobs@de.sii.group 

Homepage www.de.sii.group 
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Sozialteam-Soziotherapeutische Einrichtungen gemeinnützige G 
Sozialteam betreibt soziotherapeutische Einrichtungen für psychisch kranke und suchtkranke 
Menschen in der Oberpfalz, in  Niederbayern und Mittelfranken. Neben vielfältigen Angeboten des 
Wohnens (Betreutes Einzel- und Gruppenwohnen, Wohnstätten, Betreutes Wohnen in Gastfamilien) 
bieten wir in Tagesstätten und Arbeitsprojekten  niedrigschwellige tagesstrukturierende Betreuung 
an. Angebote für Menschen mit Intelligenzminderung und Migrations- und Flüchtlingsberatung 
runden unser Angebot ab. 

Branche Soziale Dienstleistungen 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Lappersdorf, Kelheim, Amberg, Sulzbach-Rosenberg, Tirschenreuth, 
Weiden, Kemnath,  Vohenstrauß, Landshut, Tettenweis, Ergoldsbach, 
Ansbach 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter  

Angebot  

Personalbedarf 15 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Soziale Arbeit 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Sozialteam 
z. Hd. Michaela Weiß 
Prüfeninger Str. 106 
93049 Regensburg 

E-Mail info@sozialteam.de 

Homepage www.sozialteam.de/se 
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SMP Deutschland GmbH 
Die Samvardhana Motherson Group ist einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbieter 
vollständiger Systemlösungen für die Automobilindustrie. Die Samvardhana Motherson Peguform 
(SMP) ist der Spezialist für Kunststofftechnologien im Konzern. Wir unterstützen die großen 
Automobilhersteller in aller Welt mit hochwertigen Cockpits, Stoßfängern und 
Innenraumverkleidungen. Angesichts unseres schnellen Wachstums suchen wir ständig nach 
talentierten, neuen Mitarbeitern für unser Team. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Bötzingen (SMP Deutschland), Schierling (SMP Automotive Exterior) 

Weitere Standorte Deutschland (Neustadt an der Donau, Schierling, Bötzingen, Göttingen, 
Meerane, Oldenburg), Ungarn, Spanien, USA, Mexiko, Brasilien, Portugal 

Umsatz 2018 3,5 Milliarden Euro 

Mitarbeiter 14.000 Mitarbeiter weltweit 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Industrial Engineering, Logistik, Maschinenbau, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse SMP Deutschland GmbH, Umbertshausener Weg 7, 93333 
Neustadt/Schwaig (bewerbungen.neustadt@smp-automotive.com)   
SMP Automotive Exterior GmbH, Ludwig-Erhard-Straße 1, 84069 
Schierling (franz.zacherl@smp-automotive.com) 

E-Mail  

Homepage www.smp-automotive.com 
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Für den Check ist es wichtig, dass du deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit-
bringst. wenn vorhanden, kannst du auch die 
zugehörige Stellenausschreibung mitnehmen. 

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und das  
A und O für eine erfolgreiche Bewerbung. Denn damit stellst du klar: 
Ich bin genau der Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der  
CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von  
der Agentur für Arbeit und dem Career Service erklären dir, was  
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung ab Anfang Oktober  
unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Termin auswählen

› E-Mail-Bestätigung abwarten

Bewerbungsmappen-CHECK

www.connecta-regensburg.de

 

STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG 
STAEDTLER zählt zu den weltweit führenden Herstellern und Anbietern von Schreib-, Mal-, Zeichen- 
und Kreativprodukten. Als eines der ältesten Industrieunternehmen in Deutschland nutzt STAEDTLER 
die lange Tradition der Nürnberger Stiftmacherfamilie Staedtler, die jahrzehntelange Erfahrung und 
den besonderen Vorsprung in der Forschung und Entwicklung für innovative Produkte in höchster 
Markenqualität. 

Branche Konsumgüter 

Hauptsitz Nürnberg 

Weitere Standorte Neumarkt, Sugenheim 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter Weltweit: 3.000 Deutschland: 1.200 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Industrial 
Engineering, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse STAEDTLER Mars GmbH & Co. KG 
Moosäckerstraße 3 
90427 Nürnberg 

E-Mail annika.schroeder@staedtler.com 

Homepage jobs.staedtler.com 
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STÄUBLI WFT GmbH 
Stäubli, ein 1892 als familiengeführte Werkstatt an den Ufern des Zürichsees gegründetes 
Unternehmen, ist ein Pionier der Mechatronik und stolz auf seine soliden Wurzeln im 
Ingenieurwesen. Als ein in die Zukunft schauendes Unternehmen sind wir stets auf der Suche nach 
der nächsten Innovation, mit der unsere Kunden noch produktiver, effizienter und nachhaltiger 
arbeiten können. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Bayreuth, Sulzbach-Rosenberg 

Weitere Standorte Präsenz in 29 Ländern 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 
weltweit 5500 Mitarbeiter/-innen, Bayreuth 580, Sulzbach-Rosenberg 
95 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Electrical and Microsystems 
Engineering, Elektro- und Informationstechnik, Industrial Engineering, 
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Sensorik und Analytik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse STÄUBLI HOLDING Germany GmbH, Theodor-Schmidt-Str. 19, 95448 
Bayreuth 
Stäubli WFT GmbH, Industriestr. 25, 92237 Sulzbach-Rosenberg 

E-Mail Bt: personal.de@staubli.com; Su-Ro: hr.sulzbach@staubli.com 

Homepage www.staubli.com/karriere 
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Stela Laxhuber GmbH 
STELA ist führender Hersteller von Trocknungsanlagen im Industrie- und Agrarbereich mit eigener 
Fertigung. Seit der Produktion des ersten Schubwendetrockners im Jahre 1967 haben wir uns zu 
einem führenden und weltweit agierenden Industriebetrieb im Bereich des Trocknungsanlagenbaus 
entwickelt und etabliert.  Gegründet 1922, 200 Mitarbeiter davon 28 Auszubildende, über 4.000 
installierte Agrar- und Industrietrocknungsanlagen in über 60 Ländern weltweit 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Massing 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 200 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Industrial Engineering, Maschinenbau, 
Mechatronik, Produktions- und Automatisierungstechnik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Stela Laxhuber GmbH 
Laxhuberplatz 1 
84323 Massing 

E-Mail personal@stela.de 

Homepage www.stela.de 
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STRABAG AG - Direktion Bayern Nord 
STRABAG ist ein europäischer Technologiekonzern für Baudienstleistungen, führend in Innovation 
und Kapitalstärke. Unser Angebot umfasst sämtliche Bereiche der Bauindustrie und deckt die 
gesamte Bauwertschöpfungskette ab. Wir bringen Menschen, Baumaterialien und Geräte zur 
richtigen Zeit an den richtigen Ort und realisieren dadurch auch komplexe Bauvorhaben termin- und 
qualitätsgerecht und zum besten Preis. 

Branche Bau 

Hauptsitz STRABAG AG - Direktion Bayern Nord: Regensburg (STRABAG SE: Wien) 

Weitere Standorte Ernsgaden (bei Ingolstadt), Straubing, Bogen, Dingolfing, Viechtach, 
Wackersdorf, Weiden, Schönberg, Passau, Roding, Nürnberg, 
Würzburg,... 

Umsatz 2018 Verkehrswegebau DEU: 2,9 Mrd. (Gesamtleistung weltweit 16,3 Mrd.) 

Mitarbeiter 75.460 (weltweit) 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse STRABAG AG - Direktion Bayern Nord 
Herr Rainer J. Irlesberger 
Donaustaufer Str. 176 
93059 Regensburg 

E-Mail rainer.irlesberger@strabag.com 

Homepage https://jobboerse.strabag.at 
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Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 
Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. ist Ihr Partner und Branchennetzwerk, sobald es um 
Sensorik geht - und das bayernweit. Wir bündeln Unternehmen, Entwickler und andere Dienstleister 
ebenso wie Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Als Ansprechpartner bei der Suche nach 
neuen beruflichen Herausforderungen unterstützen wir Sie dabei, Kontakte mit attraktiven 
Arbeitgebern unseres Netzwerkes aufzubauen. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Bayernweit 

Mitarbeiter 15 

Angebot  

Personalbedarf Kontinuierlich in Mitgliedsunternehmen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Industrial 
Engineering, Informatik, Mechatronik, Mikrosystemtechnik, Physik, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Sensorik und Analytik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Fachliches Know-how, praktische Erfahrung und Freude an der Technik 

Kontaktadresse Stefanie Fuchs 
Leitung Förderprojektmanagement 
Trendscouting & Kommunikation 
Franz-Mayer-Straße 1 
93053 Regensburg 

E-Mail personal@sensorik-bayern.de 

Homepage www.sensorik-bayern.de/stellen# 
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Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG 
Die Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG ist ein international tätiges Unternehmen. Mit einer 
eigenen Mannschaft für Vertrieb, Mechanik-, Elektro- und Software-Engineering sowie 
Projektmanagement, Fertigung, Montage und Service ist Strama-MPS der Komplettanbieter für ein 
breites und anspruchsvolles Produktportfolio in den Bereichen Aktorik, Sensorik, E-Mobilität,  
Karosserierohbauanlagen, Bearbeitungszentren und Prüfstände. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Straubing 

Weitere Standorte Kassel, Ottobrunn, China, Mexiko, USA, Kroatien, Indien 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 750 MA Straubing; 1350 MA weltweit 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Human Resource Management, 
Industrial Engineering, Maschinenbau, Mechatronik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG    
Heike Theune (Head of Human Resources)   
Ittlinger Straße 195, 94315 Straubing  
Phone: +49 9421 739 0,  E-Mail: personal@strama-mps.de 

E-Mail  

Homepage https://www.strama-mps.de/karriere/stellenangebote 
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› Bewerbungsfrist für Aussteller: 
 Februar bis märz 2020 

Bitte bewerben Sie sich über unsere Homepage!
Dort finden Sie auch alle wichtigen Informationen zur Teilnahme.

wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

www.connecta-regensburg.de

die nächste CONNECTA 
findet statt am 

21. und 22. OkTOBEr 2020

 

Sturm-Gruppe 
Die Sturm-Gruppe beliefert weltweit als Generalunternehmer im Maschinen- & Anlagenbau 
namhafte Kunden. Die Mischung aus rund 500 Profis unterschiedlicher Bereiche bildet seit über 25 
Jahren die Basis für unseren Erfolg. Zufriedene Mitarbeiter sind das Fundament für ein starkes, 
erfolgreiches Unternehmen. Deshalb bietet die Sturm-Gruppe vielfältige Vorteile, die zur 
Zufriedenheit im Arbeitsalltag beitragen und den Zusammenhalt im Team stärken - heute und in 
Zukunft. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Salching 

Weitere Standorte Deutschland: Arnsberg, Leonberg, Meißen, München, Offenbach, Owen/ 
Teck; international: China, Polen, USA 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 530 

Angebot  

Personalbedarf 30 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems 
Engineering, Elektro- und Informationstechnik, Europäische 
Betriebswirtschaft, Industrial Engineering, Maschinenbau, Mechatronik, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Sensorik und Analytik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien k.A. 

Kontaktadresse Sturm Holding GmbH 
Industriestraße 10 
94330 Salching 

E-Mail bewerbung@sturm-gruppe.com 

Homepage https://sturm-gruppe.com/stellenangebote/ 
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T.CON GmbH & Co. KG 
Wir sind T.CON. Mit unserem Team von 300 SAP-Profis an fünf Standorten realisieren wir sehr 
erfolgreich Kompletteinführungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte im deutschsprachigen 
Raum und weltweit. Wir nutzen die Digitalisierung zum Vorteil unserer Kunden und helfen ihnen so, 
noch profitabler zu arbeiten und ihre Unternehmensziele zu erreichen. Als inhabergeführtes 
Unternehmen und SAP Gold Partner setzt T.CON auf ein nachhaltiges Wachstum und verfolgt 
langfristige Ziele. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Plattling 

Weitere Standorte Regensburg, Villingen-Schwenningen, Hamburg, Berlin 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 300 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Informatik, 
Mathematik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien deutsche und englische Sprachkenntnisse 

Kontaktadresse T.CON GmbH & Co. KG 
Personalabteilung 
Straubinger Straße 2 
94447 Plattling 

E-Mail karriere@team-con.de 

Homepage https://careers.team-con.de 

 

Mi 
Stand Z40 

 

BW IM S 

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

Q

R

S

T

U

V

W

X

Y

Z

247



 

Triacos Consulting & Engineering GmbH 
TRIACOS Consulting & Engineering GmbH ist ein mittelständisches, international ausgerichtetes und 
erfolgreiches Unternehmen in der Oberpfalz, welches 1999 gegründet wurde. Für unsere Kunden 
sind wir ein strategischer Partner in der SAP Beratung sowie für die SAP Softwareimplementierung. 
Seit 2015 ist Triacos ein Teil der KRONES Firmengruppe. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Altenstadt a. d. Waldnaab 

Weitere Standorte Cham, Regensburg 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 50 

Angebot  

Personalbedarf 4 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Informatik, Logistik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Anja Zölch 

E-Mail karriere@triacos.de 

Homepage www.triacos.de/karriere 
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www.connecta-regensburg.de

› Nutze unsere Jobdatenbank

 für Prakti ka und Berufseinsti eg

› Informati onen zu Firmen und Ausstellern

› werde mitglied im CONNECTA-Team 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

Nach der messe
noch interesse …?

 

UPS Deutschland S.à r.l. & Co OHG 
Jeden Tag stellt UPS weltweit rund 20 Millionen Sendungen zu: Wir bewegen Güter, Kapital und 
Informationen. Um die Welt des Handels zu synchronisieren, geben über 454.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter für unsere Kunden ihr Bestes. Gestartet sind wir 1907 als Fahrrad-Botendienst in 
Seattle. Heute geben wir als einer der größten Express- und Paketzustelldienste und einer der 
führenden Anbieter spezialisierter Beförderungs-, Logistik-, Kapital- und E-Commerce-
Serviceleistungen global den Takt an. 

Branche Transport & Logistik 

Hauptsitz Neuss 

Weitere Standorte Über 90 Standorte in Deutschland 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter rund 20.000 Mitarbeiter in Deutschland 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Industrial Engineering, Logistik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse United Parcel Service Deutschland S.à r.l. & Co. OHG  
Frau Annette Maska  
Taxetstraße 6   
85551 Kirchheim bei München 

E-Mail amaska@ups.com 

Homepage www.jobs-ups.de 
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VX Instruments GmbH 
Wir sind ein inhabergeführtes Unternehmen, welches weltweit komplexe Test- und Prüfsysteme für 
den Labor- und Produktionstest von elektronischen Komponenten liefert. Unsere Begeisterung ist die 
Entwicklung hochpräziser Mess- und Prüftechnologie bis ins Detail. Wir arbeiten mit großen, 
namhaften Konzernen, sowie mittelständischen Unternehmen, in über 30 Ländern weltweit, 
zusammen. Unsere innovativen Produkte "Made in Germany" entwickeln wir an unserem 
Technologiestandort in Altdorf bei Landshut. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz 84032 Altdorf 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 33 

Angebot  

Personalbedarf 5 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- 
und Informationstechnik, Mikrosystemtechnik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse VX Instruments GmbH 
Frau Verena Dollinger 
Bernsteinstraße 41a 
84032 Altdorf 

E-Mail bewerbung@vxinstruments.com 

Homepage https://www.vxinstruments.com/karriere 
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+ Weil wir angehenden Ingenieuren und Kaufleuten schon vor Abschluss ihres Studiums die Chance 

zum Gleich-Mitmachen, Selbst-Gestalten und Viel-Dazulernen bieten: Bei unseren Praktikanten, 

Werkstudenten, Bachelor- und Masteranden geht es um internationale Projektarbeit und die 

Übernahme von Verantwortung. Aber auch um ein respektvolles Miteinander und jede Menge 

Teamspaß. Deshalb: Entscheiden auch Sie sich für unser spezielles Plus bei Webasto – das Wir. 

   www.webasto.com/career 

Mittendringenieur+

Felix und Kristina,
Duale Studenten

Webasto-16-004_RollOut_PM_RZ_Image_Studenten-AZ_A5_02.indd   1 28.07.17   12:24

 

Webasto Gruppe 
Die Webasto Gruppe ist einer der 100 größten Zulieferer der Automobilindustrie. Mit unseren 
innovativen Schiebe- und Panoramadächern, Cabriodächern sowie zukunftsweisenden Thermo-, 
Batteriesystemen und Ladelösungen schaffen wir immer wieder Mehrwert für die Mobilität. Und 
überzeugen durch ein besonders starkes Wir-Gefühl. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Stockdorf 

Weitere Standorte über 50 Standorte im In- und Ausland 

Umsatz 2018 3,4 Mrd. 

Mitarbeiter Mehr als 13.000 im In- und Ausland 

Angebot  

Personalbedarf Laufend Studenten für Praktika, als Werkstudent & für Abschlussarbeit 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität 
und Energienetze, Europäische Betriebswirtschaft, Maschinenbau, 
Mechatronik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Interesse an vielseitigen Aufgabengebieten, Eigenverantwortung, 
Zielorientierung, teamorientierte Arbeitsweise sowie gute 
Englischkenntnisse. 

Kontaktadresse Rita Weinberger, Studentenbetreuung Standort Schierling 

E-Mail Rita.Weinberger@webasto.com 

Homepage www.webasto.com/career 
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WEBER GmbH 
Technologiepartner für Automation-Engineering-Prüfzentrum. 
Entwicklungspartner aller Branchen (z.B. Automotive, Medizintechnik) von der Produktentwicklung 
(mechanisch/elektronisch), der Produktqualifizierung (im flexibel akkreditierten Prüfzentrum) bis zum 
Bau von Montagelinien und Prüfständen (Sondermaschinenbau). Wir stehen für individuelle und 
passgenaue Arbeitsmodelle sowohl für Berufserfahrene als auch für Berufseinsteiger. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz 63741 Aschaffenburg, Wailandtstraße 6 

Weitere Standorte 93051 Regensburg, Bischof-von-Henle-Straße 2b - weitere in München, 
Stuttgart, Darmstadt, Frankfurt, Homberg (Ohm) 

Mitarbeiter 260 

Angebot  

Personalbedarf 15 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- und Informations-
technik, Elektromobilität und Energienetze, Industrial Engineering, 
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Medizinische Informatik, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Engagement, Teamgeist, Zielstrebigkeit, Begeisterungsfähigkeit 

Kontaktadresse Carina Scotti 
Human Resources 
Wailandtstr. 6 
6371 Aschaffenburg 
06021 - 35 88 173 

E-Mail ab-jobs@webergmbh.de 

Homepage https://www.webergmbh.de/karriere.php 
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WOLF GmbH 
Die WOLF Gruppe aus dem bayerischen Mainburg zählt zu den führenden Systemanbietern von 
Heizungs- und Klimasystemen. Mit ca. 2000 Mitarbeitern weltweit entwickelt, fertigt und vertreibt 
WOLF innovative Gebäudetechnik und Energiesparsysteme für unterschiedlichste Einsatzgebiete. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Mainburg 

Weitere Standorte 14 Niederlassungen, 7 Tochtergesellschaften und 60 Vertriebspartner 
weltweit 

Umsatz 2018 383 Mio. Euro 

Mitarbeiter ca. 2000 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Gebäudeklimatik, 
Human Resource Management, Industrial Engineering, Informatik, 
Maschinenbau, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse WOLF GmbH 
Human Resources 
Julia Zott 
Industriestr. 1 
84048 Mainburg 

E-Mail karriere@wolf.eu 

Homepage www.wolf.eu 
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Yaskawa Europe GmbH 
YASKAWA Europe ist mit den Marken YASKAWA und MOTOMAN ein Premium-Anbieter in der 
Automatisierungstechnik und bietet ein außergewöhnlich breites Produktspektrum. Das 
Unternehmen ist weltweit die Nr. 1 bei Frequenzumrichtern, Servoantrieben, 
Maschinensteuerungen, Lineartechnik und Industrierobotern. Damit ist YASKAWA Europe der einzige 
Anbieter, der seinen Kunden integrierte Lösungen aus einem Haus anbieten kann. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Eschborn 

Weitere Standorte Eschborn, Allershausen, Herzogenaurach 

Umsatz 2018 ca. 3,5 Milliarden 

Mitarbeiter 14.500 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ jederzeit    

Werkstudent ✓ jederzeit    

Bachelorarbeit ✓ jederzeit    

Masterarbeit ✓ jederzeit    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ jederzeit    

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Anna Ullmann 
HR Specialist 
E-mail: personal@yaskawa.eu.com 
Tel.: +49 (0) 8166-90-0 

E-Mail E-mail: personal@yaskawa.eu.com 

Homepage www.yaskawa.eu.com 
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Yazaki Systems Technologies GmbH 
Seit 1929 ist Yazaki ein japanisches Familienunternehmen, das sich die Weiterentwicklung und 
Innovation von Automobilverkabelungssystemen auf die Fahne geschrieben hat. Wir sind stolz 
darauf, dass weltweit ca. 300.000 Menschen Teil unserer Familie sind. Wir investieren nicht nur in die 
Weiterentwicklung unserer Produkte, sondern insbesondere in die Weiterentwicklung unserer 
Mitarbeiter/innen. Sie sind der Grundstein für unseren Erfolg. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Köln 

Weitere Standorte Regensburg, München, Brake, Stuttgart u.v.m. (insgesamt 488 Standorte 
in 45 Ländern weltweit) 

Mitarbeiter ca. 300.000 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- 
und Informationstechnik, Industrial Engineering, Informatik, Logistik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Wir suchen zielstrebige und kreative Köpfe, die Spaß an der 
Weiterentwicklung unserer Produkte, als auch ihrer persönlichen 
Weiterentwicklung haben und mit uns die Zukunft des Automobil 
mitgestalten wollen. 

Kontaktadresse Yazaki Systems Technologies GmbH 
Human Resources 
Im Gewerbepark B32 
93059 Regensburg 
Tel.: 0941 2985 333 

E-Mail  

Homepage https://www.yazaki-europe.com/career.html 
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› Auf großzügigen Pinnwänden, unserer sogenannten „Jobwall“, findest 
du übersichtlich nach Fakultäten geordnet, die angebotenen offenen 
Stellen für den Berufseinstieg oder Themen zu Abschlussarbeiten. 

› Die Jobwall befindest sich im Foyer der mensa und im  
messebereich „Zelt“, im zentralen hörsaalgebäude sowie im  
Fakultätsgebäude Informatik und Mathematik.

 Alle Angebote findet ihr auch schon vor den 
 Messetagen in der Rubik „Jobwall“ auf:

die CONNECTA JOBwALL

www.connecta-regensburg.de

 

Zooplus AG 
Im Jahr 1999 hatte eine Gruppe von Menschen eine tolle Idee: Heimtierbedarf online verfügbar zu 
stellen und das Leben für Tierfreunde zu erleichtern. Heute ist die zooplus AG Europas führender 
Online-Händler für Heimtierbedarf. Mit über 5,8 Millionen aktiven Kunden in mehr als 29 
europäischen Ländern und 1,3 Milliarden Euro Umsatz im Jahr 2018 ist zooplus Marktführer im 
Online-Segment. 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Madrid, Krakow, Oxford, Straßburg, Wien, Tilburg, Genova, Istanbul 

Umsatz 2018 1,3 Milliarden Euro 

Mitarbeiter 700 Mitarbeiter 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Informatik, Logistik, 
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse https://jobs.zooplus.de/ 

E-Mail  

Homepage https://jobs.zooplus.de/ 
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adesso AG 
Wir gehören für Einsteiger und Professionals zu den Top-Adressen in der IT-Welt. In unseren 
interdisziplinären Teams bringen wir unsere Technologie und Beratungskompetenz mit der 
Branchenexpertise der Menschen zusammen. Kontinuierlicher Austausch, Teamgeist und ein 
respektvoller sowie anerkennender Umgang sorgen für ein Arbeitsklima, das verbindet. So belegen 
wir nach 2016 auch in 2018 erneut den 1. Platz beim Wettbewerb „Deutschlands Beste Arbeitgeber 
in der ITK“! 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Dortmund 

Weitere Standorte Aachen, Berlin, Düsseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, 
Karlsruhe, Köln, München, Nürnberg, Reutlingen, Stralsund, Stuttgart, 
uvm. 

Umsatz 2018 375,47 

Mitarbeiter 3.500 

Angebot 

Personalbedarf 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Leidenschaft für IT-Themen, idealerweise erste Praktische Erfahrungen 

Kontaktadresse adesso AG 
Sabine Kollmer 
Tassiloplatz 25 
81541 München 

E-Mail jobs@adesso.de 

Homepage www.adesso.de 
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interesse? Egal wann, wir freuen uns auf dich!

info@connecta-regensburg.de

Spaß am Organisieren? 
Freude an Teamarbeit? 
Lust neue kontakte zu knüpfen?

dEiN PLATZ iST FrEi! 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

 

Agentur für Arbeit Regensburg / Team Akademische Berufe 
Agentur für Arbeit Regensburg / Team Akademische Berufe Die Bundesagentur für Arbeit (BA) ist 
Deutschlands größte Dienstleisterin am Arbeitsmarkt. Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
gestalten aktiv den Arbeitsmarkt und sichern Existenzen in schwierigen Lebenslagen. Die 
Bundesagentur für Arbeit betreibt ein eigenes Forschungsinstitut und berät die Politik in zentralen 
Fragen der Zukunftsgestaltung. Ihr Traineeprogramm und ihr Bildungs- und Talentmanagement 
wurden mehrfach ausgezeichnet. 

Branche Öffentlicher Dienst 

Hauptsitz Nürnberg 

Weitere Standorte 10 Regionaldirektionen in den Bundesländern, 156 Agenturen für 
Arbeit und circa 600 Niederlassungen in Deutschland 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 95.000, 3900 Nachwuchskräfte 

Angebot  

Personalbedarf siehe https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere/karriere-e-recruiting 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien Aufgaben- und positionsabhängig. Der Facettenreichtum der BA 
ermöglicht Bewerberinnen und Bewerbern mit den unterschiedlichsten 
Studiengängen und beruflichen Hintergründen einen Einstieg. 

Kontaktadresse siehe https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere 

E-Mail siehe https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere 

Homepage https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere 
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SPANNEND WIRD’S BEI UNS FÜR 
TECHNOLOGIEBEGEISTERTE (M/W/D) 
DER FACHRICHTUNGEN:

 Ingenieurwissenschaften  Naturwissenschaften
 Informatik  Wirtschaftswissenschaften

und einer Leidenschaft für die Bereiche Automotive, Aerospace, Consulting, 
Digital, Life Sciences und Railway.

Als Ingenieurdienstleister  und Technologieberater mit Präsenz in Europa, Asien 
und Amerika, unterstützt AKKA seine Kunden dabei, den wachsenden Herausf
orderungen gerecht zu werden und deren Großprojekte umzusetzen – über den 
gesamten Produktentwicklungsprozess hinweg. Mit rund 21.000 qualifi zierten 
Mitarbeitern zählt die Gruppe zu den führenden europäischen Entwicklungs-
partnern und nimmt auf dem Weltmarkt eine Schlüsselrolle im systemtechnischen 
Prozess- und Projektmanagement ein. Angetrieben von Innovationsfreude und 
Leidenschaft für Technologien, kombiniert die AKKA Group Unternehmergeist mit 
visionärer Stärke.

Nutzen Sie Ihre Karrierechancen: akka-technologies.com/de/career

 

AKKA Deutschland 
AKKA ist europäischer Marktführer für technische Beratung und F&E-Dienstleistungen im 
Mobilitätssektor und hat sich mit rund 21.000 Mitarbeitern in 29 Ländern als international 
ausgerichtetes Unternehmen etabliert. In Europa, Asien und Amerika übernimmt AKKA die Rolle eines 
wichtigen Innovationspartners für alle namhaften Industriekonzerne. Auf dem deutschen Markt 
richtet sich das Unternehmen nach den Schwerpunkten Automotive, Aerospace, Digital, Consulting, 
Life Sciences und Railway aus. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Saarbrücken 

Weitere Standorte Berlin, Braunschweig, Bremen, Hamburg, Ingolstadt, Köln, Magdeburg, 
Mannheim, München, Neutraubling, Ulm, Sindelfingen, Stuttgart, 
Wolfsburg 

Umsatz 2018 1,5 Mrd. Euro (weltweit), 511 Mio. Euro (Deutschland) 

Mitarbeiter 21.000 weltweit, 5.000 in Deutschland 

Personalbedarf kontinuierlicher Personalbedarf 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Chemie, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Informatik, 
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Physik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches Denken, Team-
fähigkeit, Mobilität, Kommunikationsfähigkeit, Kunden- und Ergebnis-
orientierung, gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Kontaktadresse AKKA GmbH & Co. KGaA 
Tatjana Bieker 
Flugfeld Allee 12 
71063 Sindelfingen 

E-Mail tatjana.bieker@akka.eu 

Homepage www.akka-technologies.com/de/career 
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DAFÜR IST  
MIR KEIN  

WEG ZU WEIT.
Für mich ist ALDI SÜD vor allem eins: abwechs-
lungsreich! Hier gibt es immer wieder neue 
Herausforderungen und Projekte, die mich  
antreiben. Mit meinem Einsatz sorge ich dafür, 
dass wir auch morgen ganz oben mitspielen.

Für mich. Für uns. Für morgen. 
karriere.aldi-sued.de

 

ALDI SÜD GmbH & Co. KG Regenstauf 
ALDI Regenstauf ist eine von 30 Regionalgesellschaften der ALDI Süd Gruppe. Als Pionier und 
Marktführer setzt ALDI Maßstäbe im Lebensmittel-Discount in Deutschland und international. 
Zur konsequenten Fortschreibung der Erfolgsgeschichte suchen wir erfolgsorientierte 
Unternehmerpersönlichkeiten. 

Branche Einzelhandel 

Hauptsitz ALDI SÜD besteht aus 30 selbstständigen Regionalgesellschaften 

Weitere Standorte in 11 Ländern vertreten 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter Inland: ca. 47.100 / weltweit: ca. 148.900 

Angebot  

Personalbedarf laufend 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ 
laufend 
möglich 

   

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ 
laufend 
möglich 

   

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Human Resource 
Management, International Relations and Management, 
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Begeisterung für unternehmerisches Handeln, Führungs- und 
Kommunikationsstärke, Teamgeist und hohe soziale Kompetenz, 
Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen 

Kontaktadresse ALDI GmbH & Co. KG Regenstauf 
Frau Simone Kotter 
Benzstraße 11 
93128 Regenstauf 

E-Mail geschaeftsfuehrung.reg@aldi-sued.de 

Homepage karriere.aldi-sued.de 
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Die Allianz ist ein Unternehmen, das Chancengleichheit fördert. Bei uns 
sind alle willkommen, unabhängig von Merkmalen wie Geschlecht, Alter, 
Herkunft, Nationalität, Rasse oder ethnischer Zugehörigkeit, Religion, 
Behinderung oder sexueller Orientierung.

Sie suchen eine  
berufliche  
Herausforderung? 
Wir suchen  
Kundenbegeisterer!
Sie haben Freude am Vertrieb und Kundenkontakt, besitzen 
Offenheit und Begeisterungsfähigkeit? Wir bieten Ihnen  
eine spannende, abwechslungsreiche Tätigkeit und eine  
tolle Arbeitsatmosphäre. Ein Sprungbrett für Ihre Karriere 
bei der Allianz.

Für Alle die sich trauen, Vertrieb von Grund auf zu erlernen. Stärken zu testen und  
weiterzuentwickeln. Schnell Verantwortung zu übernehmen.

Karriere für Akademiker (m/w/d) 

im Versicherungsvertrieb der Geschäftsstelle Regensburg

Stellen Sie jetzt die Weichen für Ihre berufliche Zukunft. Wir suchen starke Persönlich-
keiten mit Verkaufstalent und Erfolgswille zur Führungskraft, zum Spezialisten oder zum 
selbständigen Unternehmer.
In der Allianz Karriereentwicklung Vertrieb finden Sie den idealen und individuellen
Einstieg in eine erfolgreiche berufliche Laufbahn. Wir begleiten Sie als Akademiker
auf Ihrem Weg! Stellen Sie jetzt die Weichen und starten Sie mit uns durch!

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG 
Geschäftsstelle Regensburg 
Dr.-Leo-Ritter-Straße 4, 93049 Regensburg 
Ihre Ansprechpartnerin: Martina Brandl 
Tel.: 0173 . 389 52 61 
Mail: martina.brandl@allianz.de
Bewerbungen bitte online auf:  
www.allianz-regensburg.de

az-a5-regensburg-2019-brandl.indd   1 25.06.19   14:01

 

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Geschäftsstelle Regensbu 
Wir sind einer der erfolgreichsten Finanzdienstleister weltweit und führender Versicherer in 
Deutschland. Menschen, die etwas bewegen wollen, bieten wir vielfältige, und abwechslungsreiche 
Herausforderungen und Entwicklungsmöglichkeiten. Die Geschäftsstelle Regensburg ist das Gesicht 
der Allianz vor Ort. Wir kennen die Region, die Menschen, ihre Wünsche und ihre Bedürfnisse. Werte 
wie etwa ein offener Umgang, Fairness, Respekt, Vertrauen und Verbindlichkeit werden bei uns groß 
geschrieben. 

Branche Finanzdienstleistungen 

Hauptsitz Dr. Leo-Ritter-Straße 4 93049 Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 140.000 weltweit, davon ~ 450 im Gebiet der Geschäftsstelle 
Regensburg 

Angebot  

Personalbedarf 25 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien Wir suchen Kundenbegeisterer! Sie haben Freude am Vertrieb und am 
Kundenkontakt, besitzen ein sicheres und freundliches Auftreten? Bei 
uns ist Ihre Persönlichkeit gefragt. Zeigen Sie, was Ihnen steckt! 

Kontaktadresse Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Geschäftsstelle Regensburg Dr. 
Leo-Ritter-Straße 4 93049 Regensburg  
Ansprechpartnerin: Martina Brandl 
Bewerbungen bitte direkt über die Karriere-Homepage. 

E-Mail E-Mail: martina.brandl@allianz.de 

Homepage https://www.allianz-vertrieb.de/regensburg/ 
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ALTEN GmbH 
Arbeiten bei ALTEN bedeutet: vielseitige Projekte, namhafte Kunden, kompetente Teams, zusätzliche 
Benefits und richtig gute Aussichten für Ihre Karriere. Die ALTEN Group ist einer der führenden 
Entwicklungsdienstleister in Europa und auch in Deutschland ein starker Technologiepartner auf 
Wachstumskurs. Mit langjähriger Erfahrung und hoch qualifizierten Mitarbeitern stehen wir unseren 
Kunden über den gesamten Entwicklungsprozess hinweg als Berater, Unterstützer und 
Innovationstreiber zur Seite. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Coburg 

Weitere Standorte Weltweit: in 25 Ländern; Deutschland: 22 Standorte 

Umsatz 2018 Weltweit: 2.270 Mio. (in 2018); Deutschland: 250 Mio. (in 2018) 

Mitarbeiter Weltweit: 33.700; Deutschland: 3.000 

Personalbedarf ca. 300 offene Stellen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ laufend    

Werkstudent ✓ laufend    

Bachelorarbeit ✓ laufend    

Masterarbeit ✓ laufend    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ laufend    

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Electrical and Microsystems Engineering, 
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, 
Mikrosystemtechnik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Einschlägige Praktika oder Berufserfahrung, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, offene und aufgeschlossene 
Persönlichkeit 

Kontaktadresse ALTEN GmbH 
Alexa Bosse, Team Leader Recruiting 
Marienbergstraße 92 
90411 Nürnberg / Tel.: +49 911 981996-421 / ABosse@de.alten.com 

E-Mail career@de.alten.com 

Homepage de.alten.com/karriere 
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WER WIR SIND
Die ANDRITZ Fiedler GmbH in Regensburg 
ist ein mittelständisches Unternehmen mit 
rund 350 Beschäftigten und gehört zur 
weltweit agierenden ANDRITZ-GRUPPE.
Mit Expertise in der Metallbearbeitung und 
viel Prozesswissen, einem modernen Ma-
schinenpark und vor allem hochqualifi zier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
werden bei ANDRITZ Fiedler komplexe Ma-
schinenkomponenten entwickelt und kun-
denindividuell gefertigt. Unsere 
Kernprodukte sind Verschleißteile und Op-
timierungen für Anlagen der Papier- und 
Nahrungsmittel industrie, der Petrochemie, 
u.v.m.

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN 
Für Ihr Praktikum, Ihre Bachelor-/Master-
arbeit oder als Werkstudent (m/w/d) in 
der Fachrichtung Maschinenbau, Verfah-
rens- und Prozesstechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesen oder Betriebswirtschaft 
sind Sie bei uns genau richtig!

NEUGIERIG GEWORDEN?
Frau Tina Rögk ist Ihr Kontakt
für Ihre Bewerbung bzw. Rückfragen. 
Tel.: 0941/6401 117
bewerbung.regensburg@andritz.com
ANDRITZ Fiedler GmbH
Weidener Str. 9 ⁄ 93057 Regensburg
andritz.com/fiedler

◄
Hier geht‘s zum
Imagefilm von 
ANDRITZ Fiedler 

WHERE PASSION 
MEETS CAREER

JOIN A GLOBAL MARKET LEADER

 

ANDRITZ Fiedler GmbH 
Die ANDRITZ Fiedler GmbH mit Sitz in Regensburg-Haslbach ist ein international tätiges Unternehmen 
der österreichischen ANDRITZ-Gruppe. Der Schwerpunkt liegt in Engineering, Prozessanalyse und 
Fertigung von prozesstechnischen Verschleißteilen (Siebkörbe und Rotoren)  z.B. für die Anlagen der 
Papier- und Lebensmittelindustrie. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Mönchengladbach 

Umsatz 2018 73,5 Mio 

Mitarbeiter 320 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Industrial 
Engineering, Maschinenbau, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse ANDRITZ Fiedler GmbH 
Weidener Str. 9 
93057 Regensburg 

E-Mail bewerbung.regensburg@andritz.com 

Homepage www.andritz.com 
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› Das mobile karriereevent des CONNECTA e.V.

› 12 Unternehmen einer besti mmten Fachrichtung stellen 
sich an drei ausgewählten Firmenstandorten einer 
begrenzten Anzahl studenti scher Teilnehmer vor  

Das war CONNECTA on Tour 2019:

›  12 Unternehmen mit Fokus auf die Fachrichtungen Informati k 
und Elektrotechnik

› AkkA, maschinenfabrik reinhausen und Vector als Gastgeber
› Zahlreiche Berufsangebote von werksstudium bis zu Festanstellungen
› Zahlreiche nützliche und interessante werbegeschenke
› 50 Studierende
› Bustransfer zwischen den Standorten
› Verpfl egung bei den Gastgebern
› Von CONNECTA e.V. organisiertes Aft ershow-Event im Degginger Regensburg

So geht es 2020 weiter:

› NEUE Fachrichtung
› NEUE Unternehmen 
› NEUE gastgeber
› Bis zu 90 Studierende

Weitere Informati onen auf der Messe oder auf 
unserer Website: www.connecta-regensburg.de

ihr wollt keine Neuigkeiten zu CONNECTA on Tour verpassen? 
Kontakti ert uns auf Facebook oder unter: ontour@connecta-regensburg.de

wir setzen dich unter Strom!

 

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse 
AOK - Die Gesundheitskasse 

Branche Gesundheitswesen 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte 39 Direktionen, 250 Geschäftsstellen und 14 Dienstleistungszentren 

Umsatz 2018 ca. 17,5 Mrd. Euro Haushaltsvolumen 

Mitarbeiter ca. 11000 

Angebot  

Personalbedarf offen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ individuell    

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓ individuell     

Direkteinstieg ✓ individuell     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Ernährungswissenschaften, Informatik, Jura, Soziale 
Arbeit 

Einstellungskriterien Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Eigenverantwortung, Flexibilität, 
soziale Kompetenz 

Kontaktadresse  

E-Mail  

Homepage www.aok.de/stellenmarkt 
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Komplexes kann so einfach sein.

Der Partner für die  
erfolgreiche FMEA.

Direkteinstieg? 
Praktikum?  

Abschlussarbeit?

Wir suchen Dich für:

Softwareentwicklung

Training

Vertrieb

Softwareentwicklung

Training

Softwareentwicklung

APIS002019_Anzeige_Messekatalog_A5.indd   1 04.06.19   12:00

 

APIS Informationstechnologien GmbH 
Die APIS Informationstechnologien GmbH ist ein international tätiges IT-Unternehmen und Anbieter 
der weltweit leistungsfähigsten Software für FMEA, Funktionale Sicherheit und Risikoanalyse mit weit 
über 1500 Kunden. Wir entwickeln Software für die Risikoanalyse in komplexen technischen 
Produkten und Prozessen. Unser Produkt hat sich als Standard in der Automobilindustrie etabliert, 
wird aber auch in vielen anderen Branchen wie z. B. der Medizintechnik oder im Maschinenbau 
eingesetzt. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Wörth an der Donau 

Weitere Standorte Braunschweig, Jena, Detroit/USA, Shanghai/China 

Umsatz 2018 7,8 Mio 

Mitarbeiter 50 

Angebot  

Personalbedarf 7 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Europäische 
Betriebswirtschaft, Informatik, International Relations and 
Management, Mathematik, Mechatronik, Medizinische Informatik, 
Physik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse APIS Informationstechnologien GmbH 
Gewerbepark A 13 
93086 Wörth/Donau 

E-Mail jobs@apis.de 

Homepage https://www.apis.de/unternehmen/ 
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Alle Stellenausschreibungen, das Anmeldeformular  
und weitere Informationen findest du auf:

www.connecta-regensburg.de

Auf der CONNECTA sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! Bewirb dich gleich  
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder  
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche am Tag. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Lebenslauf und Zeugnisse hochladen

› Unternehmen auswählen

Lädt dich ein Unternehmen ein, informieren wir dich per E-mail. 

W
IC

H
TI

G
:

Nimm zum Vorstellungsgespräch un- 
bedingt deine Bewerbungsmappe mit!  
deine Anmeldung ist verbindlich!

VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
 

ARINA GmbH 
17 Jahre Erfahrung in der Bau- und Immobilienbranche: Bundesweit bringen wir Unternehmen mit 
technischen sowie kaufmännischen Fach- und Führungskräften im Rahmen von Festanstellung und 
Projektarbeit zusammen. Mit größtmöglicher Aufmerksamkeit und Empathie zeigen wir 
bedarfsgerechte, zukunftsweisende Karrierewege auf und ermöglichen berufliche Orientierung. Wir 
sind Pionier in innovativen Personalkonzepten in Verbindung mit Building Information Modeling. 

Branche Personalberatung 

Hauptsitz Nürnberg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 10 

Angebot  

Personalbedarf aktuell ca. 60 ausgeschriebene Positionen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien keine 

Kontaktadresse ARINA® GmbH  
rilkepark  
Bucher Straße 79 A  
90419 Nürnberg  
www.arina.de 

E-Mail karriere@arina.de 

Homepage www.arina.de/stellenangebote 
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BE READY. 
FOR THE 
FUTURE. 

BE READY. 
FOR THE 
FUTURE. 

 

ASAP Holding GmbH 
Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie bietet die ASAP Gruppe umfassende 
Dienstleistungen mit Fokus auf die Megatrends E-Mobilität, Autonomes Fahren und Connectivity. Den 
strategischen Entwicklungsschwerpunkt legen wir auf die zukunftsorientierten Technologiefelder der 
Elektronikentwicklung wie der Systemintegration, der Softwareentwicklung, der Fahrzeugsimulation, 
der Erprobung sowie der Entwicklung von Prüfsystemen. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Ingolstadt 

Weitere Standorte München, Stuttgart, Weissach, Böblingen, Neckarsulm, Rüsselsheim, 
Wolfsburg, Kassel 

Umsatz 2018 87,5 Mio.  

Mitarbeiter 1.200 deutschlandweit 

Angebot  

Personalbedarf > 100 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Electrical and Microsystems Engineering, 
Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Mathematik, Mechatronik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Die Leidenschaft für technologische Innovation und das Automobil ist 
unser gemeinsamer Antrieb. Deshalb suchen wir Teamplayer mit 
individuellen Fähigkeiten. 

Kontaktadresse ASAP Holding GmbH 
Personalrecruiting 
Sachsstr. 1A 
85080 Gaimersheim 

E-Mail bewerbung@asap.de 

Homepage www.asap.de/karriere 
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Mehr unter: www.b-plus.com

Automobile
Messdatenerfassung

DATALynx

•  Optimiert für hohe Datenraten und 
Rechenleistung

•  Entwickelt für den Betrieb im Fahrzeug 
und auf Testfahrten

•  Plattform Monitoring API und
ADTF Filterpaket

•  Datenaufzeichnung von bis zu 850 MB 
pro Sekunde

•  Netzteil für Fahrzeugverbau

Automotive Messtechnik

Besuchen Sie uns in Halle 1: Stand 1-428

24. - 26. Februar, Messe Nürnberg

DATALynx
Automotive Messtechnik PC

DATALynx Storage
Onboard RAID System

Jetzt Infomaterial

anfordern!
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b-plus automotive GmbH 
Wir sind Spezialisten für die Entwicklung und Integration von elektronischen Systemen und 
Komponenten. Fahrerassistenzsysteme (ADAS) in der Automobil-Industrie und die Automatisierung 
von mobilen Maschinen gehören dabei zu unseren Kernkompetenzen. Unsere Alleinstellung: 
Komplette Engineering- und Werkzeugkette/Validierungskette zur Steuergeräteentwicklung und 
Integration für Car-2-Car und Car-2-infrastructure im Internet of Things. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Deggendorf 

Weitere Standorte Regensburg, Lindau 

Umsatz 2018 13 Mio 

Mitarbeiter > 180 

Angebot  

Personalbedarf 50 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ keine    

Werkstudent ✓ keine    

Bachelorarbeit ✓ keine    

Masterarbeit ✓ keine    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ keine    

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Mathematik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien - Begeisterung für die Technik und Neugierde nach Neuen 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Teamfähigkeit 
- Gute Englischkenntnisse 
- Fachkompetenz in Soft-und Hardwareentwicklung 

Kontaktadresse b-plus automtotive GmbH, Osterhofener Str. 12, 93055 Regensburg 

E-Mail mycareer@b-plus.com 

Homepage https://www.b-plus.com/home.html 
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Bayerisches Rotes Kreuz Straubing-Bogen 
Das Bayerische Rote Kreuz ist ein großer Wohlfahrtsverband und eine führende Hilfsorganisation in 
Bayern. Der BRK Kreisverband Straubing-Bogen bietet seine Dienste in den Bereichen Ambulante 
Pflege, Hausnotruf, Essen auf Rädern, Breitenausbildung, Rettungsdienst, Sozialpsychiatrische 
Angebote, in drei Seniorenheimen, 3 Kindertagesstätten und im Betreuten Fahrdienst in der Stadt 
Straubing und im gesamten Landkreis Straubing-Bogen an. Es werden zurzeit ca. 600 Mitarbeiter 
beschäftigt. 

Branche Gesundheitswesen 

Hauptsitz Straubing 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 620 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Soziale Arbeit 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse BRK-Kreisverband Straubing-Bogen 
z. Hd.  Sylvia Maier 
Siemensstraße 11a 
94315 Straubing 
bewerbung@kvstraubing.brk.de 

E-Mail bewerbung@kvstraubing.brk.de 

Homepage www.kvstraubing.brk.de 

 

Do 
Stand S5 

 

S 

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

Q

R

S

T

U

V

W

X

Y

Z

291



 

Bayernhafen GmbH & Co. KG 
Mit rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreibt bayernhafen in Aschaffenburg, Bamberg, 
Nürnberg, Roth, Regensburg und Passau sechs Binnenhäfen, mit allem was dazu gehört: Flächen, 
Infrastruktur, Containerterminals, Umschlaganlagen. Eine der wichtigsten Aufgaben unseres 
Unternehmens ist dabei neben einem strategisch sinnvollen Flächenmanagement der Erhalt und die 
stetige Weiterentwicklung unserer leistungs- und zukunftsfähigen Hafeninfrastruktur. 

Branche Transport & Logistik 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Aschaffenburg, Nürnberg/ Roth, Bamberg, Regensburg/ Passau 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 200 

Angebot  

Personalbedarf Bauingenieure, Wirtschaftsingenieure, Trainee (m/w/d) 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ keine    

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓ keine    

Direkteinstieg ✓ keine    

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Logistik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Selbständige, unternehmerische und zielgerichtete Denk- und 
Arbeitsweise; Interesse für komplexe Themenstellungen; 
Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit; Flexibilität und Mobilität 

Kontaktadresse Bayernhafen GmbH & Co. KG  
Finni Freese  
Linzer Straße 6  
93055 Regensburg  
0941/79504-0 
www.bayernhafen.de 

E-Mail holding@bayernhafen.de 

Homepage https://www.bayernhafen.de/karriere/ 
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Für den Check ist es wichtig, dass du deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit-
bringst. wenn vorhanden, kannst du auch die 
zugehörige Stellenausschreibung mitnehmen. 

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und das  
A und O für eine erfolgreiche Bewerbung. Denn damit stellst du klar: 
Ich bin genau der Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der  
CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von  
der Agentur für Arbeit und dem Career Service erklären dir, was  
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung ab Anfang Oktober  
unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Termin auswählen

› E-Mail-Bestätigung abwarten

Bewerbungsmappen-CHECK

www.connecta-regensburg.de
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BMW Group 
Mit unseren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad sind wir weltweit führender 
Premium-Hersteller von Automobilen sowie Motorrädern und darüber hinaus Anbieter von Premium-
Finanz- und Mobilitätsdienstleistungen. Unser Team besteht weltweit aus rund 135.000 kreativen 
Köpfen, die alle eines gemeinsam haben: Leidenschaft! 

Branche Automobilhersteller 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte München, Dingolfing, Landshut, Regensburg, Leipzig, Eisenach, Berlin, 
Wackersdorf sowie 31 Produktions- und Montagestätten in 15 Ländern. 

Umsatz 2018 97,5 Mrd.  (Stand 2018) 

Mitarbeiter 134.682 (weltweit) 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓  ✓   

Bachelorarbeit ✓  ✓   

Masterarbeit ✓  ✓   

Trainee-Programm ✓  ✓   

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Betriebswirtschaft, Chemie, Electrical and Microsystems Engineering, 
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Industrial Engineering, Industriedesign, Informatik, Jura, Logistik, 
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Physik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Regenerative Energien und Energieeffizienz, 
Sensorik und Analytik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Überdurchschnittliche Schul- u. Studienleistungen; Erste 
Praxiserfahrungen; Verhandlungssichere Deutschkenntnisse; Sehr gute 
Englisch- u. MS Office-Kenntnisse; Sozialkompetenz, Motivation, 
Leistungsbereitschaft 

Kontaktadresse Bewerberhotline: +49-89-382-17001 
Eine Bewerbung bei der BMW Group ist ausschließlich online möglich: 
www.bmwgroup.jobs/de 

E-Mail Bewerber.hotline@bmwgroup.com 

Homepage www.bmwgroup.jobs/de 
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Bosch Sicherheitssysteme GmbH 
Die Bosch Sicherheitssysteme GmbH hat zwei Geschäftsfelder: das globale Produktgeschäft für 
innovative Sicherheits- und Kommunikationslösungen und das regionale Errichtergeschäft, das in 
ausgewählten Ländern Lösungen und maßgeschneiderte Dienstleistungen für Gebäudesicherheit, 
Energieeffizienz und Gebäudeautomation bietet. Mit einem umfassenden Produktportfolio und 
maßgeschneiderten Mehrwertdiensten schöpfen wir das volle Potenzial von IP-Technologie und dem 
Internet der Dinge aus. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz München (Grasbrunn) 

Weitere Standorte Indien, Malaysia, China, Singapur, Korea, Nordamerika, Brasilien, 
Niederlande, Portugal, Deutschland (Frankfurt, Nürnberg, Berlin,...) uvm. 

Umsatz 2018 2 Mrd Euro (2018) 

Mitarbeiter 9.000 Mitarbeiter weltweit 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓  ✓   

Bachelorarbeit ✓  ✓   

Masterarbeit ✓  ✓   

Trainee-Programm ✓  ✓   

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien sehr gute Studienleistungen, verhandlungssichere Deutsch- und 
Englischkenntnisse, sehr gute MS-Office Kenntnisse 

Kontaktadresse Magdalena Niederauer 

E-Mail magdalena.niederauer@de.bosch.com 

Homepage https://www.bosch.de/karriere/ 
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Bühler GmbH 
Bühler ist der weltweite Spezialist und Technologiepartner für Anlagen und Services zur Getreide- 
und Nahrungsverarbeitung sowie zur Herstellung hochwertiger Materialien. Bühler ist in über 140 
Ländern tätig und beschäftigt weltweit 13.000 Mitarbeitende.  
Der Geschäftsbereich Grain Quality and Supply liefert qualitativ hochwertige und sichere Lösungen 
für die Verarbeitung von Getreide und Reis in Annahmebetrieben, aber auch in Mälzereien und 
Brauereien. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Uzwil (Schweiz) 

Weitere Standorte Beilngries (und 140 Standorte weltweit) 

Umsatz 2018 3,27 Mrd CHF 

Mitarbeiter 13.000 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm   ✓   

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Bühler GmbH 
Grain Quality & Supply 
Eichstätter Str. 49 
92339 Beilngries 

E-Mail personalwesen@buhlergroup.com 

Homepage www.buhlergroup.com/gq 
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EI M Innovations for a better world.

Deine Karriere.  
Mit Bühler.

Du möchtest ... einen interna-
tionalen Arbeitgeber mit span-
nenden Aufgabenbereichen und 
Weiterbildungsmöglichkeiten?

Bühler ... ist der weltweite 
Spezialist für Anlagen und 
Services zur Getreide-/ 
Nahrungsverarbeitung und 
immer am Puls der Zeit.

Du möchtest Teil unseres 
Teams werden?
• Studenten für Praktika und 
Abschlussarbeiten (m/w/d)
• Absolventen (m/w/d)

personalwesen@buhlergroup.com
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congatec AG 
Mit Hauptsitz in Deggendorf, ist die congatec AG ein führender Anbieter von industriellen 
Computermodulen auf den Standard-Formfaktoren COM Express, Qseven und SMARC sowie für 
Single Board Computer und EDM-Services. Die Produkte und Dienstleistungen des innovativen 
Unternehmens sind branchenunabhängig und werden z.B. in der Industrie-Automatisierung, der 
Medizintechnik, im Entertainment, im Transportwesen, bei Telekommunikation, Test & Measurement 
sowie Point-of-Sale Anwendungen eingesetzt. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Deggendorf 

Weitere Standorte USA, Taiwan, China, Japan, Australien, Großbritannien, Frankreich und 
Tschechien 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter weltweit 280; Deutschland 180 

Angebot  

Personalbedarf 15 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- 
und Informationstechnik, Informatik, Mikrosystemtechnik, Technische 
Informatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse congatec AG 
Auwiesenstraße 5 
94469 Deggendorf 
0991 2700 142 

E-Mail  

Homepage https://www.congatec.com/de/congatec/karriere.html 
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Carmeq GmbH 
Carmeq ist ein Unternehmen im Volkswagen-Konzern und arbeitet für die internationale Automobil- 
und Zulieferindustrie. Wegweisende Lösungen für attraktive und sichere Mobilität sind unser 
Kerngeschäft. Als Entwickler, Berater und Projektmanager erschließen wir aktuelle Trends und 
begleiten unsere Kunden durch alle Umsetzungsphasen, getreu unserem Unternehmensmotto "Aus 
Ideen Erfolge machen". 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Berlin 

Weitere Standorte Wolfsburg, Ingolstadt 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 670 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Informatik, Maschinenbau, Sensorik und Analytik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Carmeq GmbH 
Personal 
Jennifer Podjatzki 
Carnotstr. 4 
10587 Berlin 

E-Mail jennifer.podjatzki@carmeq.com 

Homepage https://www.carmeq.com/de/steig-bei-uns-ein.html 
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Continental Automotive GmbH 
Unsere Welten sind hoch entwickelte, intelligente Technologien für die Mobilität der Menschen, den 
Transport ihrer Materialien und Stoffe sowie die Übertragung ihrer Daten. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Hannover 

Weitere Standorte 56 Standorte in Deutschland 
427 Standorte in 55 Ländern 

Umsatz 2018 44,4 Mrd  

Mitarbeiter 243.000 

Angebot  

Personalbedarf www.continental-jobs.com 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓  ✓   

Bachelorarbeit ✓  ✓   

Masterarbeit ✓  ✓   

Trainee-Programm ✓  ✓   

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- 
und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Industrial 
Engineering, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Mikrosystemtechnik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Regenerative Energien und Energieeffizienz, Sensorik und Analytik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse www.continental-jobs.com 

E-Mail www.continental-jobs.com 

Homepage www.continental-jobs.com 
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YOUR CAREER PATH TOWARDS  
A BETTER TOMORROW.
We create solutions and innovations that define the mobility of tomorrow. 
A tomorrow that knows no fatal accidents; where travelling has become emission- free, 
traffic flows inter-connected and our cars drive completely autonomous. 
A better tomorrow that is affordable so every one of us can take part in it.  
Do you want to shape this future? Then we are looking for you.

Find out more: continental-careers.com
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CREADIS GmbH 
CREADIS GmbH Technik ist unsere Leidenschaft! Mit mehr als 550 engagierten Kollegen (m, w, d)  in 
Dänemark, Polen, USA, Spanien, Großbritannien und Deutschland arbeiten wir mit Begeisterung an 
der technologischen Entwicklung zukünftiger Produkte, Prozessen und stehen unseren Kunden und 
Partnern als Entwickler und Ing.- Dienstleister zur Verfügung. Unser CREADIS-TEAM ist in fast allen 
Branchen zu Hause. Mit technischen Wissens und Erfahrung setzen wir schnell und zuverlässig tolle 
Projekte um. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Technologiepark 1 | 91522 Ansbach 

Weitere Standorte Dänemark, Polen, Spanien, Ukraine, USA 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 550 + 

Angebot  

Personalbedarf 27 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓ open ✓   

Masterarbeit ✓ open ✓   

Trainee-Programm ✓ open ✓   

Direkteinstieg ✓ open ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Bauingenieurwesen, Biomedical Engineering, 
Chemie, Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Ernährungswissenschaften, Gebäudeklimatik, Human Resource 
Management, Industrial Engineering, Industriedesign, Informatik, 
Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Medizinische Informatik, 
Mikrosystemtechnik 

Einstellungskriterien Offenheit und Motivation 

Kontaktadresse Julia Hackstetter 
Technologiepark 1 
91522 Ansbach 

E-Mail Julia.Hackstetter@creadis.de 

Homepage https://de.creadis.com/job/jobangebote/jobangebote/ 
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BESUCH UNS AUF 
WWW.CREADIS.DE 

Dänemark I Deutschland I Polen I Spanien I USA
www.creadis.de I www.d-i-s.dk I www.creadis.com

EIN BISSCHEN HYGGE

ZUSAMMENHALT

PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG

PROJEKTMANAGEMENT

HYGGECONSULTING

INNOVATIVE METHODIK   
MECHANIK    

ENGINEERING

KREATIVE KÖPFE
AUTOMATION JUNGES TEAMWORK / LIFE BALANCE

VERLIEBT IN TECHNIK

HARDWARE/SOFTWARE

DANIEL DÜSENTRIEB

ELEKTROTECHNIK

UND NOCH VIEL MEHR?

WILLST DU AUCH

PROJEKTLEITUNG

SONDERMASCHINEN & EQUIPMENT

PROZESSTECHNIK

WERDE AUCH DU TEIL VON 
EUROPAS GREAT PLACE TO 

WORK FÜR INGENIEURE

Julia Hackstetter
+49 175 67 49 197
juha@creadis.de

Deine Ansprechpartnerin:

INFORMATIK    

TELEKOMMUNIKATION
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Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG 
Crown ist eines der weltweit größten Unternehmen für Materialflusslösungen und steht für 
prämiertes Produktdesign und fortschrittliche, durchdachte Technik. Neben einer umfangreicher 
Palette an Gabelstaplern entwickelt und vertreibt Crown Automatisierungs- und 
Flottenmanagementtechnologien. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Feldkirchen bei München (Europazentrale), New Bremen, Ohio (Global 
HQ) 

Weitere Standorte Weltweit über 500 Standorte in 84 Ländern, 19 Produktionsstätten an 
11 Standorten 

Umsatz 2018 3,08 Mrd. US-Dollar weltweit 

Mitarbeiter 15.500 Mitarbeiter weltweit 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Informatik, 
Mechatronik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Aziz Messai 
Human Ressources 
Philipp-Hauck-Str. 12 
85622 Feldkirchen 
+49 (0) 89 93002-333 
karriere@crown.com 

E-Mail karriere@crown.com 

Homepage www.crown.com 
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Wir bei Crown sorgen nicht nur für spannende Entwicklungs-
themen, sondern fordern und fördern den Innovationsgeist 
unserer Mitarbeiter, wie es nur ein global agierendes Unterneh-
men möglich macht. Willkommen in einem familiengeführten, 
internationalen Unternehmen. Wir entwickeln, produzieren und 
vertreiben Produkte von höchster Qualität für den Material� uss, 
die unseren Kunden den entscheidenden Mehrwert bieten. 
Erfahre mehr unter www.crown.com

Über 15.000 Mitarbeiter weltweit | mehr als 500 Standorte | 
eigene Produktion mit höchster Fertigungstiefe | Europazentrale 
in Feldkirchen bei München 

Bei Rückfragen bitte per E-Mail an karriere@crown.com wenden. 
Direkte Bewerbungen bitte über unser Online-Portal richten. 
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Bei Rückfragen bitte per E-Mail an karriere@crown.com wenden. 



 

DAP GmbH 
Als Software- und Dienstleistungsunternehmen für die Medien-Branche bieten wir unseren Kunden 
stets maßgeschneiderte Lösungen, die weltweit führend sind. Ob Fernseh- oder Radiosender, 
Vermarkter, Mediaagenturen, Werbetreibende oder Forschungsunternehmen - sie alle vertrauen auf 
unser Know-How und unsere Kompetenz. An unseren Standorten in Passau und Frankfurt arbeiten 
gut 100 Mitarbeiter - mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Frankfurt am Main 

Weitere Standorte Passau 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 100 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien IT-Kenntnisse: Visual Studio, C#, WebApplikationen, Zend-Framework, 
jQuery, ExtJS 
Sprachkenntnisse: Deutsch (C1) 

Kontaktadresse DAP GmbH 
Andreas Graml 
Leiter Softwareentwicklung 
Tel: +49 851 98771-0 
Mail: personalbuero@dap-systems.de 

E-Mail personalbuero@dap-systems.de 

Homepage www.dap-systems.de 
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› Bewerbungsfrist für Aussteller: 
 Februar bis märz 2020 

Bitte bewerben Sie sich über unsere Homepage!
Dort finden Sie auch alle wichtigen Informationen zur Teilnahme.

wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

www.connecta-regensburg.de

die nächste CONNECTA 
findet statt am 

21. und 22. OkTOBEr 2020
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DE software & control GmbH 
Leistungsfähige Algorithmen und innovative Softwarelösungen für die Produktion: Die DE software & 
control GmbH ist der Industrie 4.0 Praxispartner, wenn es um zukunftsfähige und gewinnbringende 
IT-Lösungen für komplexe Produktionsprozesse geht. Das bayerische Unternehmen entwickelt 
ganzheitliche Lösungen in den Bereichen MES, Intralogistik, Werkerassistenzsystem, ERP, 
Optimierung und Reihenfolgeplanung sowie BI und Big Data. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Mengkofener Straße 21; 84130 Dingolfing 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 70 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Nicole Kösling 
Mengkofener Straße 21 
84130 Dingolfing 
+49 8731 37970 

E-Mail bewerbungen@de-gmbh.com 

Homepage www.de-group.net 
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DE software & control GmbH 
Mengkofener Straße 21 
84130 Dingolfi ng
Tel. +49 8731 3797-0 
bewerbungen@de-gmbh.com

Sie möchten die Produktion in modernen, international aufgestellten 
Industrieunternehmen mit kreativen Software-Systemen optimieren?

Dann fi nden Sie bei uns den notwendigen Freiraum für Ihre Ideen.

Gerade diese Kreativität – gepaart mit einer pragmatischen Herangehens-
weise – schätzen unsere Kunden. Und das macht uns zu einem wichtigen
Innovationspartner im Kontext Industrie 4.0 und Digitalisierung.
  
In unseren Projekten ist umfangreiches Technologie- und Methoden-
wissen im Informatikumfeld gefragt. Lassen Sie sich von unserem Team 
zielgerichtet und kompetent weiterqualifi zieren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Mehr Information zur DE group fi nden Sie unter 
www.de-group.net/karriere.

Querdenker gesucht!
Gestalten Sie mit uns die Zukunft
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DioVision Systems GmbH 
Diovision Systems GmbH entstand aus unserer Forschung an der Englischen Universität Cambridge 
und bietet spezialisierte Dienstleistungen in der Planung, Entwicklung und Vertrieb und validierter 
Softwarelösungen. Unsere Lösungen und Dienstleistungen im Bereich Software (Steuergeräte, 
Machine Learning und Webapplikationen) und Hardware (Inspektionsmaschinen, 
Elektronikentwicklung) entwickeln wir auf Maß für die Bedürfnisse unserer Kunden. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Regenstauf / Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018 650 000 

Mitarbeiter 22 

Angebot  

Personalbedarf 5 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Technische Informatik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse www.diovision.net 

E-Mail info@diovision.net 

Homepage www.diovision.net 
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Delvis GmbH 
Wir sind in den Bereichen Design, Elektronik und Lichttechnik ein etablierter Partner sämtlicher 
Unternehmen der Automobilindustrie. Die DELVIS GmbH konzipiert, entwickelt und industrialisiert 
innovative Konzepte und Lösungsansätze für die nächste Fahrzeuggeneration. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Reutlingen 

Weitere Standorte Regensburg, Ingolstadt, München, Wolfsburg und Osnabrück 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 170 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Industrial 
Engineering, Industriedesign, Informatik, Logistik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Produktions- und Automatisierungstechnik, Regenerative 
Energien und Energieeffizienz, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse bewerbung@delvis.de 

E-Mail bewerbung@delvis.de 

Homepage https://www.delvis.de/ 
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DONAT group GmbH 
Dynamisch, jung, innovativ! Unter diesem Motto sorgt die DONAT group GmbH seit 1980 für frischen 
Wind in der IT-Branche. Seitdem sind wir nicht nur in Bezug auf unsere Mitarbeiter und Standorte, 
sondern auch in unserem Leistungsportfolio stetig gewachsen. Vom IT-Systemhaus zum Premium IT-
Dienstleister für die Automotive-Branche mit dem gewissen Plus. Die nächsten Schritte unserer Reise 
sind gesetzt. Wir freuen uns darauf!  
WE create IT. WE run IT. WE love IT. DONAT group. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Ingolstadt 

Weitere Standorte München (Garching) und Neckarsulm 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter ca. 250 

Angebot  

Personalbedarf ca. 20 p.a. 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Mathematik, Physik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Begeisterung für IT und Automotive, Teamfähigkeit, Freude am Umgang 
mit neuen Technologien 

Kontaktadresse DONAT group GmbH 
Personalabteilung - Sebastian Strobl 
Friedrichshofener Straße 12 
85049 Ingolstadt 
Tel.: 0841 37081 0 

E-Mail karriere@donat-group.de 

Homepage www.donat-group.de/jobs 
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ETWAS FÜR
IT IST NUR

Steig in eine der bestbezahlten
 Branchen der Welt ein.

Sehen wir anders.

DONAT group GmbH
Friedrichshofener Str. 12
85049 Ingolstadt

Tel. (08 41) 3 70 81-0
karriere@donat-group.de
www.donat-group.de

KELLERKINDER.
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DRÄXLMAIER Group 
Als Systempartner begleiten wir ein Fahrzeugprojekt von der ersten Idee über das Erarbeiten der 
Konzepte und den Prototypenbau bis hin zur Serienproduktion. Die kontinuierliche 
Weiterentwicklung von Batterie- und Speichersystemen, exklusivem Fahrzeuginterieur, modernen 
Bordnetzsystemen und Elektrik- und Elektronikkomponenten steht für uns dabei im Vordergrund. Zu 
unseren Kunden zählen namhafte Automobilhersteller wie z.B. Porsche, Audi, BMW, Jaguar, Maserati 
und Mercedes-Benz. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Vilsbiburg 

Weitere Standorte 60 Standorte in über 20 Ländern 

Umsatz 2018 4,6 

Mitarbeiter rund 70.000 

Personalbedarf 130 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- 
und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Industrial 
Engineering, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Mikrosystemtechnik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Sensorik und Analytik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Für Studierende: gute Studienleistungen und hohes Interesse am 
entsprechenden Fachgebiet. Für Berufseinsteiger: erste Berufserfahrung 
durch Praktika/ Werkstudententätigkeiten/ Abschlussarbeiten 

Kontaktadresse DRÄXLMAIER Group 
Recruiting Germany 
Landshuter Straße 100 / 84137 Vilsbiburg 

E-Mail bewerbung@draexlmaier.com 

Homepage www.draexlmaier.jobs 
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www.connecta-regensburg.de

› Nutze unsere Jobdatenbank

 für Prakti ka und Berufseinsti eg

› Informati onen zu Firmen und Ausstellern

› werde mitglied im CONNECTA-Team 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

Nach der messe
noch interesse …?
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DV Immobilien Gruppe & DV Plan GmbH 
Die DV Immobilien Gruppe aus Regensburg ist mittelständisch geprägt. Kernkompetenzen sind die 
Entwicklung und das Management von Business Parks, Einkaufszentren, Rastparks. Professionelle 
Teams betreuen rund 1000 Unternehmen an Erfolgsstandorten in Regensburg, Nürnberg, Ansbach, 
Garching und Unterschleißheim bei München. Deren Servicequalität wurde mit dem Bayerischen 
Mittelstandspreis prämiert. Die Architekten/Ingenieure der integrierten DV Plan GmbH realisieren die 
Immobilien im Bestand. 

Branche Immobilien 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 280 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Gebäudeklimatik, 
Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Leitung Personalmanagement 
Christine Keil 
Im Gewerbepark C25 
93059 Regensburg 

E-Mail c.keil@dvimmobilien.de 

Homepage www.dvimmobilien.de 
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Entwickeln Sie mit uns 
moderne Standorte!

Die DV Immobilien Gruppe ist spezialisiert auf die Ent-
wicklung komplexer und architektonisch anspruchsvoller 
Standorte für Gewerbe, Dienstleistung und Büro für den 
Eigenbestand. Das renommierte Unternehmen mit Sitz 
in Regensburg kann auf über 50 Jahre Erfahrung zurück-
blicken und hält derzeit über 750.000 Quadratmeter an 
multifunktionalen Flächen in Business Parks, Einkaufs-
zentren und Rastparks. 
Die DV Immobilien Management GmbH ist für die Stra- 
tegie der Gruppe verantwortlich und erbringt zentrale 
Dienstleistungen für alle angeschlossenen Gesellschaften. 
Die DV Plan GmbH mit Sitz in Regensburg, Nürnberg 
und Garching/Unterschleißheim plant und realisiert die 
Standorte für die DV Gruppe und zählt mit 80 Architek-
ten, Ingenieuren und weiteren Fachleuten zu Bayerns 
führenden Planungsbüros.

Tel. 0941 4008-218
personal@dvimmobilien.de
www.dv-gruppe.de

Die DV Immobilien Gruppe sucht qualifizierte und enga- 
gierte Absolventinnen und Absolventen der Studiengänge

Business Campus München : Unterschleißheim Gewerbepark Regensburg Business Campus München : Garching

Euro Rastpark

Südwestpark Nürnberg Donau-Einkaufszentrum Regensburg Brücken-Center Ansbach

• Betriebswirtschaft
• Immobilienwirtschaft
• Wirtschaftsinformatik

• Architektur
• Bauingenieurwesen
• Gebäudeklimatik

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

Q

R

S

T

U

V

W

X

Y

Z

319

personal@dvimmobilien.de



 

EDAG Group 
Wer wie EDAG die Fahrzeuge und Mobilitätskonzepte von morgen entwickelt, muss jeden Tag seinen 
fachlichen und gedanklichen Horizont neu ausrichten. Für uns als Engineering Spezialist findet die 
Zukunft bereits heute statt. Wir sind die Experten für die Entwicklung von Fahrzeugen, 
Produktionsanlagen und die Optimierung von Prozessen. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Wiesbaden 

Weitere Standorte Fulda, Ingolstadt, Köln, München, Sindelfingen, Ulm, Wolfsburg u.v.m. 

Umsatz 2018 792,3 Mio. EUR (Stand 31.12.2018) 

Mitarbeiter ca. 8.641 (Stand 31.12.2018) 

Angebot  

Personalbedarf kontinuierlicher Bedarf 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Electrical and Microsystems Engineering, 
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Industrial Engineering, Industriedesign, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Produktions- und Automatisierungstechnik, Sensorik und 
Analytik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Wir sind ständig auf der Suche nach engagierten Teamplayern und 
souveränen Persönlichkeiten. Neben technischem Fachwissen sind ein 
ausgeprägtes Maß an Motivation, Einsatzbereitschaft und 
Kommunikationsfähigkeit 

Kontaktadresse Frau Verena Kobras 
Recruiter 
+49 (8458) 3238-2741 

E-Mail  

Homepage www.edag.com/karriere 
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emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA 
Intelligente Hausgeräte, vernetzte Entsorgungstechnik, smart home - damit sind wir weltweit 
erfolgreich. Unsere Produkte begeistern Kunden und schonen die Umwelt. Als Familienunternehmen 
mit mehr als 70 Jahren Erfahrung können wir auch unseren Mitarbeitern viel bieten, frei nach unserer 
Philosophie: Erfolg sichern, Menschen begeistern, Zukunft gestalten. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Nabburg 

Weitere Standorte Cernosin (CZ), Queretaro (MX), Nanjing (CN) 

Umsatz 2018 125 Mio. Euro 

Mitarbeiter 1100 

Angebot  

Personalbedarf 20 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- 
und Informationstechnik, Industrial Engineering, Informatik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Mikrosystemtechnik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Sensorik und Analytik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA 
Herr Markus Block  / Personalleiter 
Tel. 09433/898-354 / Mail: markus.block@emz-hanauer.com 
Siemensstraße 1 / 92507 Nabburg 

E-Mail  

Homepage www.emz-hanauer.de/karriere 
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engineering people GmbH 
engineering people. supporting experts. Die engineering people group ist Engineering- und IT-Partner 
leistungsfähiger Industrieunternehmen und Karrierepartner von über 500 Mitarbeiter/innen an 16 
Standorten. Führende Hersteller nutzen die ep Kompetenz und profitieren ob im Unternehmen oder 
inhouse in den ep Competence Centern. Online-Info: www.engineering-people.de, www.ep-career.de 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Unsere Zentrale befindet sich in Ulm 

Weitere Standorte 16 Niederlassungen u.a.: Nürnberg, Ulm, Stuttgart, Karlsruhe, 
Mannheim, Bremen, Hamburg, Berlin, München, Augsburg, 
Friedrichshafen 

Umsatz 2018 38 Mio. Euro 

Mitarbeiter >500 

Personalbedarf >80 deutschlandweit 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Biomedical Engineering, Electrical and Microsystems Engineering, 
Elektro- und Informationstechnik, Industrial Engineering, Informatik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Medizinische Informatik, Medizintechnik, 
Mikrosystemtechnik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Regenerative Energien und Energieeffizienz, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Bachelor und Master, Ingenieure, Informatiker, Techniker: 
fachkompetent, engagiert, lösungsorientiert, teambewusst, offen für 
Neues 

Kontaktadresse engineering people Nürnberg 
Südwestpark 60 
90449 Nürnberg / Tel.Nr. +49 911 23 95 60-300 

E-Mail nuernberg@ep-group.de 

Homepage www.engineering-people.de ; www.ep-career.de 
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› Auf großzügigen Pinnwänden, unserer sogenannten „Jobwall“, findest 
du übersichtlich nach Fakultäten geordnet, die angebotenen offenen 
Stellen für den Berufseinstieg oder Themen zu Abschlussarbeiten. 

› Die Jobwall befindest sich im Foyer der mensa und im  
messebereich „Zelt“, im zentralen hörsaalgebäude sowie im  
Fakultätsgebäude Informatik und Mathematik.

 Alle Angebote findet ihr auch schon vor den 
 Messetagen in der Rubik „Jobwall“ auf:

die CONNECTA JOBwALL

www.connecta-regensburg.de

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

Q

R

S

T

U

V

W

X

Y

Z

325



 

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG (NETZSCH-Gruppe) 
NETZSCH ist ein weltweit führendes mittelständisches Unternehmen in Familienhand. Die Marke 
NETZSCH steht seit mehr als 120 Jahren für innovative Ideen, Präzision und Qualität. Über 3500 
Mitarbeiter an über 140 Standorten sorgen mit Herz und Verstand für die Marktführerschaft in 
unseren Zielmärkten. Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Aufgaben, attraktive 
Weiterbildungsmöglichkeiten, die Sicherheiten einer internationalen Gruppe und das gute 
Betriebsklima eines familiengeführten Unternehmens. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Selb 

Weitere Standorte Inland: u.a. Tirschenreuth, Waldkraiburg, Hanau, Alden, Weyhe-Dreye; 
Ausland: u.a. Brasilien, USA, China, Indien, Russland 

Umsatz 2018 534 Mio. 

Mitarbeiter 3510 

Personalbedarf ca. 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ 4 Monate    

Werkstudent ✓ 4 Monate    

Bachelorarbeit ✓ 4 Monate    

Masterarbeit ✓ 4 Monate    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ siehe Stelle    

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Betriebswirtschaft, Chemie, 
Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Physik, Sensorik und Analytik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien motivierte Studierende mit Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
Zuverlässigkeit und Sorgfalt sowie einem hohen Maß an 
Eigenständigkeit und Lernbereitschaft 

Kontaktadresse Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG 
Pia Fickenscher 
Gebrüder-Netzsch-Straße 19 
95100 Selb 

E-Mail  

Homepage www.netzsch.com/de/karriere/ 
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evopro systems engineering AG 
Die evopro systems engineering AG versteht sich als Spezialist für innovative 
technologieübergreifende Lösungen im Industrieumfeld.  Mit unseren rund 70 Mitarbeitern 
entwickeln wir hochwertige kundenspezifische Systemlösungen und begleiten durch die 
Verschmelzung der Fachbereiche Automatisierung, Maschinenbau, Software, Bildverarbeitung, 
Elektronik und Prüftechnik, die industrielle Produktion ins Zeitalter der Digitalisierung. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte 

Umsatz 2018 8,6 Mio 

Mitarbeiter 70 

Angebot 

Personalbedarf 03. Mai 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mathematik, Mechatronik, Medizinische Informatik, Physik, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien Persönlichkeit, Motivation, Begeisterungsfähigkeit, technisches 
Verständnis 

Kontaktadresse evopro sstems engineering AG 
Im Gewerbepark A 52 
93059 Regensburg 

E-Mail personal@evopro-ag.de 

Homepage www.evopro-ag.de 
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Zählen auch Sie zu  

einem Netzwerk von

   Game-changern
Werden Sie ein Teil von Expleo

Lassen Sie uns gemeinsam die Spielregeln verändern. In unseren Profilen unterscheiden wir uns,  

aber die Geisteshaltung der Courage vereint uns. Bei Expleo finden Sie unabhängig von Ihrem Bereich, 

Ihren Fähigkeiten, Ihrem Hintergrund oder Ihrer Sprache Gleichgesinnte, mit denen Sie kreativ denken 

und den Status Quo in Frage stellen können. 

Ganz gleich, ob Sie an autonomen Fahrzeugen, umweltschonenden Flugzeugen, den Fabriken von 

morgen oder modernster Bankentechnologie arbeiten, Sie haben die Möglichkeit einem Netzwerk  

von „Game-changern“ beizutreten.

Erfahren Sie mehr auf
expleogroup.com

 

Expleo Germany GmbH 
Expleo ist der zuverlässige Partner für ganzheitliche, integrierte Ingenieurs- und 
Qualitätsdienstleistungen, ergänzt durch Managementberatung für die digitale Transformation. 
Durch die Kombination von branchenspezifischen Know-how und technischer Expertise sorgen wir für 
die ausgewogene Balance zwischen Kreativität und Zuverlässigkeit, die Unternehmen brauchen, um 
den technologischen Wandel bestmöglich zu nutzen. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Wolfsburg, Hamburg, Berlin, Stuttgart, Köln, Ingolstadt, Nürnberg, 
Görlitz, Frankfurt, Bremen, Stade, Donauwörth 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 15.000 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Chemie, Elektro- und Informationstechnik, 
Elektromobilität und Energienetze, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Physik, Sensorik und Analytik, Technische Informatik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Martin Herzog 
+49 89 608090 212 
careers_germany@expleogroup.com 

E-Mail careers_germany@expleogroup.com 

Homepage https://de.expleogroup.com/?keywords&sector&location&post=1 
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F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG 
F.EE ist ein Spezialist für Industrieautomation, ein sogenannter „Hidden Champion“, der weltweit 
Kunden vorwiegend aus dem Automobilbereich mit individuellen Lösungen für 
Automatisierungstechnik versorgt. Neben der Automobilbranche kommen F.EE-Lösungen unter 
anderem auch in der Wasserkrafttechnik, der Gebäudetechnik und der IT im Bereich spezieller 
Industriesoftwarelösungen zum Einsatz. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Neunburg vorm Wald 

Weitere Standorte Frankfurt, Köln, Leipzig, Barcelona (ES), Birmingham (UK), Changchun 
(CN), Chattanooga (USA), Guadalajara (MEX), Izmit (TR), Vinkovci (HR) 

Umsatz 2018 ca. 175 Mio. Euro 

Mitarbeiter ca. 1.075 

Angebot  

Personalbedarf 20 Absolventen verschiedener Fachrichtungen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse F.EE-Unternehmensgruppe 
In der Seugn 20 
92431 Neunburg vorm Wald 

E-Mail bewerbung@fee.de 

Homepage www.fee.de/jobs 
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Fahrner Bauunternehmung GmbH 
Die Fahrner Bauunternehmung GmbH ist ein mittelständisches, gewerbliches und familiengeführtes 
Bauunternehmen. Über Generationen hinweg hat sich ein Qualitätsbewusstsein in allen Ebenen des 
Unternehmens durchgesetzt und bewährt. Eine qualitativ hochwertige Leistung, unter Anwendung 
modernster Arbeitsmittel und Technologien, sowie die Einhaltung vereinbarter Termine, ein 
optimales Preis-Leistungs-Verhältnis und fachlicher Beistand, auch nach erbrachter Leistung, gehören 
zur Firmentradition. 

Branche Bau 

Hauptsitz Mallersdorf-Pfaffenberg 

Weitere Standorte Barbing bei Regensburg und München 

Umsatz 2018 60 Mio. 

Mitarbeiter 350 

Angebot  

Personalbedarf 10 bis 20 Kolleginnen und Kollegen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen 

Einstellungskriterien Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten, Interesse an 
eigenverantwortlichen Tätigkeiten, Teamfähigkeit und Flexibilität, 
mindestens allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife 

Kontaktadresse Fahrner Bauunternehmung GmbH 
Frau Anna Forster 
Bayerwaldstraße 8 
84066 Mallersdorf-Pfaffenberg 

E-Mail lohnbuero@fahrnerbau.de 

Homepage www.fahrnerbau.de 
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interesse? Egal wann, wir freuen uns auf dich!

info@connecta-regensburg.de

Spaß am Organisieren? 
Freude an Teamarbeit? 
Lust neue kontakte zu knüpfen?

dEiN PLATZ iST FrEi! 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

 

FORMAXX AG 
Wir beraten nach DIN NORM 77230, "Basis Analyse für Privathaushalte". Zusätzlich berücksichtigen 
wir die Anforderungen der Verbraucherschützer. Damit etablieren wir ein hochwertiges 
Qualitätskonzept am Markt.  Die FORMAXX AG ist 2014-2018 - 5 Jahre in Folge - im großen 
Deutschland Test "Beliebteste Marke" und hat über 5.100 Kundenbewertungen im 
Onlinebewertungsportal "WhoFinance". 

Branche Finanzdienstleistungen 

Hauptsitz Eschborn 

Weitere Standorte Regensburg, Parsberg, Würzburg, Nürnberg/Fürth, München, Köln, 
Frankfurt, Gießen, Hannover etc. 

Umsatz 2018 Umsatzerlöse > 15 Mio 

Mitarbeiter > 160 

Angebot  

Personalbedarf 2 offene Stellen für Ostbayern 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Human Resource 
Management, Jura, Mathematik, Soziale Arbeit, Volkswirtschaftslehre 

Einstellungskriterien gute Umgangsformen, Freude am Umgang mit Menschen, Interesse an 
wirtschaftlichen Zusammenhängen 

Kontaktadresse selbstständiger Vertriebspartner der FORMAXX AG Herr Christoph 
Engl   
Eichendorffstraße 2 a  
93138 Lappersdorf (Lkr. Regensburg)   
Tel.: 0941 4092590  
mobil: 0151 16555557 

E-Mail christoph.engl@formaxx.ag 

Homepage https://formaxx.de/karriere/ 
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Nutze deine Chance auf  
einen Einblick in ein modernes 
High-Tech-Unternehmen 

Was wir bieten?
Als Praktikant, Werkstudent oder im Rahmen einer Abschluss
arbeit bieten wir dir schon früh die Möglichkeit, dein 
Wissen auch in der Praxis umzusetzen. Entdecke mit uns die 
faszinierende Welt außergewöhnlicher Technologien und 
internationaler Geschäftsbeziehungen.

Du hast die Möglichkeit herausfordernde Themen im Medizin
umfeld zu bearbeiten. Darüber hinaus bieten wir für 
Absolventen Einstiegsmöglichkeiten in einem international 
agierenden Unternehmen. 

Dich erwartet ein angenehmes Betriebsklima und du hast die 
Möglichkeit, selbstständig zu arbeiten. Deine Ideen auf 
kurzen Entscheidungswegen einzubringen und dich fachlich 
sowie persönlich weiterzuentwickeln. 

Wen suchen wir?
Praktikanten, Werkstudenten sowie Absolventen mit Team
geist und Motivation der folgenden Studiengänge: Maschinen
bau, Kunststofftechnik, Medizintechnik und Wirtschafts
ingenieurwesen. Wichtig sind für uns entsprechend technische,
betriebswirtschaftliche oder naturwissenschaftliche Studien
schwerpunkte.

Interesse? Jetzt bewerben!

Die Gerresheimer AG ist ein welt

weit führender Partner der Phar

ma und Gesundheitsbranche. Der 

Geschäftsbereich Medical Systems 

produziert mit über 2.900 Mitar

beitern rund um den Globus Pri

märpackmittel wie vorfüllbare 

Spritzen und Karpulen sowie kun

denspezifische, spritzgegossene 

Kunststoffbaugruppen und Medi

cal Devices. Für die Global Player 

der Pharma und Medizintechnik

branche fertigen wir dabei Inhala  

toren, Insulinpens, Autoinjekto

ren, Laboreinmalartikel, Schnell 

tests und Stechhilfen.

In enger Zusammenarbeit mit 

unseren Kunden entwickeln wir 

Neues und optimieren Bewähr

tes. Zu unserem FullService An

gebot gehören neben Produkt

design und Produktentwicklung 

auch Betriebsmittelkonstruktion, 

Werkzeugbau, Automatisierungs

technik, Spritzgießen und Glas

formung im Reinraum, Montage, 

Produktveredelung und Logistik.

www.gerresheimer.com

 

Gerresheimer Regensburg GmbH 
Gerresheimer MDS gehört zur Gerresheimer AG, einem börsennotierten Unternehmen um weltweit 
führenden Anbieter hochwertiger Verpackungs- und Systemlösungen aus Glas und Kunststoff, 
insbesondere für die Pharma- und Healthcare-Industrie. Die Gruppe Medical Systems entwickelt und 
produziert mit eigenen Tochtergesellschaften weltweit an zehn Standorten mit annähernd 3.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Glas- und Kunststoffsysteme für die Pharma und Healthcare-
Industrie. 

Branche Medizintechnik 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Wackersdorf (DE), Pfreimd (DE), Bünde (DE), Münster (DE), Dongguan 
(CN), Peachtree City (USA), Indaiatuba (BR), Hor?ovský Týn (CZ) 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 2900 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Biomedical Engineering, Elektro- und 
Informationstechnik, Europäische Betriebswirtschaft, Maschinenbau, 
Medizinische Informatik, Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse  

E-Mail  

Homepage https://jobs.gerresheimer.com/index.html 
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Die Gerresheimer AG ist ein welt

 führender Partner der Phar

 und Gesundheitsbranche. Der

Geschäftsbereich Medical Systems

produziert mit über 2.900 Mitar

beitern rund um den Globus Pri

märpackmittel wie vorfüllbare 

Spritzen und Karpulen sowie kun

spezifische, spritzgegossene 

Kunststoffbaugruppen und Medi

cal Devices. Für die Global Player 

nik

branche fertigen wir dabei Inhala 

toren, Insulinpens, Autoinjekto

ren, Laboreinmalartikel, Schnell

In enger Zusammenarbeit mit 

unseren Kunden entwickeln wir 

Neues und optimieren Bewähr

Service An

gebot gehören neben Produkt

design und Produktentwicklung 

auch Betriebsmittelkonstruktion,

Werkzeugbau, Automatisierungs

Spritzgießen und Glas

formung im Reinraum, Montage,

Produktveredelung und Logistik.



 

GRAMMER AG 
Die GRAMMER AG ist spezialisiert auf die Entwicklung und Herstellung von Komponenten und 
Systemen für Pkw-Innenausstattung sowie von Fahrer- und Passagiersitzen für Offroad-
Nutzfahrzeuge, Lkw, Busse und Bahnen. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Amberg 

Weitere Standorte Mit unseren beiden Unternehmensbereichen Automotive und 
Commercial Vehicles sind wir in 20 Ländern weltweit vertreten. 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 15.000 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓  ✓   

Masterarbeit ✓  ✓   

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, 
Biomedical Engineering, Chemie, Electrical and Microsystems 
Engineering, Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und 
Energienetze, Europäische Betriebswirtschaft, Geisteswissenschaften, 
Human Resource Management, Industrial Engineering, Informatik, 
International Relations and Management, Logistik, Maschinenbau, 
Mathematik, Mechatronik, Mikrosystemtechnik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Regenerative Energien und Energieeffizienz, 
Sensorik und Analytik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Human Resources   
Georg-Grammer-Straße 2  
92224 Amberg   
Tel.: +49 9621 66-0  
Fax: +49 9621 66-1000 

E-Mail humanresources@grammer.com 

Homepage https://www.grammer.com/karriere.html 
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› Das mobile karriereevent des CONNECTA e.V.

› 12 Unternehmen einer besti mmten Fachrichtung stellen 
sich an drei ausgewählten Firmenstandorten einer 
begrenzten Anzahl studenti scher Teilnehmer vor  

Das war CONNECTA on Tour 2019:

›  12 Unternehmen mit Fokus auf die Fachrichtungen Informati k 
und Elektrotechnik

› AkkA, maschinenfabrik reinhausen und Vector als Gastgeber
› Zahlreiche Berufsangebote von werksstudium bis zu Festanstellungen
› Zahlreiche nützliche und interessante werbegeschenke
› 50 Studierende
› Bustransfer zwischen den Standorten
› Verpfl egung bei den Gastgebern
› Von CONNECTA e.V. organisiertes Aft ershow-Event im Degginger Regensburg

So geht es 2020 weiter:

› NEUE Fachrichtung
› NEUE Unternehmen 
› NEUE gastgeber
› Bis zu 90 Studierende

Weitere Informati onen auf der Messe oder auf 
unserer Website: www.connecta-regensburg.de

ihr wollt keine Neuigkeiten zu CONNECTA on Tour verpassen? 
Kontakti ert uns auf Facebook oder unter: ontour@connecta-regensburg.de

wir setzen dich unter Strom!

 

Grote Industries Europe GmbH 
Wir entwickeln seit über 25 Jahren LED-Leuchtmittel in höchster Qualität. Unser Erfolg basiert auf 
unserer Innovationskraft sowie der Qualität und Werthaltigkeit unserer Produkte. Dabei vereinen wir 
im Design unserer Leuchtmittel sowohl Funktionalität als auch Ästhetik. Neben einer Vielzahl von LED-
Arbeitsscheinwerfern entwickeln wir auch für Großkunden individuell maßgeschneiderte Lösungen - 
Made in Germany. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Bogen 

Weitere Standorte Headquarter Madison (USA), Toronto und Waterloo (Canada), 
Monterrey (Mexiko), Shanghai und Suzhou (China) 

Umsatz 2018 28,4 Mio EUR 

Mitarbeiter 150 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Industrial 
Engineering, Maschinenbau, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Grote Industries Europe GmbH 
Herr Günter Rauchecker 
William-Grote-Weg 1 
94327 Bogen 

E-Mail karriere@grote.com 

Homepage www.grote.com 
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Haas Fertigbau GmbH 
Haas Fertigbau ist ein Familienunternehmen, das seit über 40 Jahren im gehobenen Segment 
Einfamilienhäuser, Gewerbe- und Industriebauten sowie landwirtschaftliche Bauten in Holz- und 
Hybridbauweise als Teil- oder Komplettanbieter plant, produziert und errichtet. Haas Fertigbau ist mit 
ca. 1000 Mitarbeitern an drei Standorten in Deutschland, Österreich und Tschechien vertreten. Der 
Name Haas steht dabei für hohe Qualität und professionelles Know-How. Werden auch Sie Teil der 
Haas Familie. 

Branche Bau 

Hauptsitz Falkenberg 

Weitere Standorte Österreich und Tschechien 

Umsatz 2018 200 Millionen Euro 

Mitarbeiter 1000 Mitarbeitende 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ 3 Monate    

Werkstudent ✓ 3 Monate    

Bachelorarbeit ✓ 3 Monate    

Masterarbeit ✓ 3 Monate    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ 3 Monate    

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Gebäudeklimatik, Informatik, 
Regenerative Energien und Energieeffizienz, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Haas Fertigbau GmbH     Eva-Maria Rieger Industriestraße 8    84326 
Falkenberg   Telefon +49 8727 18-602    Telefax +49 8727 18-419 

E-Mail bewerbung@haas-group.com 

Homepage www.haas-karriere.de 
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Heidrive GmbH 
Die Heidrive GmbH entwickelt und produziert zukunftsweisende Antriebslösungen für nahezu alle 
Branchen in denen hoch-performante und kompakte Elektromotoren gefragt sind, wie z.B. der 
Luftfahrt, Robotik, Industrie, Medizintechnik oder der Lebensmittelindustrie. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Kelheim 

Weitere Standorte Mrakov (Tschechien) 

Umsatz 2018 40 Mio 

Mitarbeiter 300 

Angebot  

Personalbedarf 10 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau, 
Produktions- und Automatisierungstechnik 

Einstellungskriterien unterschiedlich, je Stelle 

Kontaktadresse Starenstraße 23, 93309 Kelheim 
0 94 41 / 707-0 

E-Mail jobs@heidrive.de 

Homepage https://www.heidrive-motion.net/karriere/arbeiten_bei_heidrive.html 
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Die Sicherung der Welternährung gehört zu den großen Herausforderungen der Zu-
kunft. HORSCH treibt die Landwirtschaft mit seinen innovativen Produkten und rund 
1.600 Mitarbeitern voran und hilft weltweit professionellen Kunden maximale Leis-
tung im Agrarbereich zu erzielen. 

horsch.com

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page. Verwenden Sie bitte unser Online-Bewerbungsformular auf www.horsch.com.

DIGITALISIERUNG, ELEKTRONIK,  
HIGHTECH …  KÖNNEN WIR AUCH!

 

HORSCH Maschinen GmbH 
HORSCH ist eines der am schnellsten und dynamisch wachsenden Unternehmen in der modernen 
Landtechnikbranche. Als führender Hersteller von Bodenbearbeitung, Sätechnik und Pflanzenschutz 
haben wir uns weltweit einen hervorragenden Namen erarbeitet. Dabei steht der Name HORSCH nicht 
nur für Technik, sondern auch für innovativen, zukunftsorientierten Ackerbau. Die Anzahl der 
Mitarbeiter beträgt aktuell 1.600 weltweit, die Exportquote beträgt konstant ca. 80%. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Schwandorf 

Weitere Standorte national: Ronneburg, Landau / Oberpöring; international: USA, 
Frankreich, UK, Russland, Ukraine, Brasilien, Tschechien, China 

Umsatz 2018 402 Millionen Euro 

Mitarbeiter 1.600 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Industrial 
Engineering, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Frederike Igl 
Personalwesen 
Tel: (+49) 9431-7143-9785 

E-Mail  

Homepage www.horsch.com/karriere 
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IB SCHOLZ GmbH & Co. KG 
Die IB SCHOLZ GmbH & Co. KG hat sich im Laufe seiner mehr als 30-jährigen Firmengeschichte 
bundesweit und im nahen europäischen Ausland als ein führendes Unternehmen im Bereich der 
Technischen Gebäudeausrüstung (HLSK/MSR) etabliert. Rund 80 Mitarbeiter an sieben Standorten 
realisieren eine innovative Fachplanung und eine maßgeschneiderte Umsetzung von Industrie- und 
Verwaltungsgebäuden, Energiezentralen, öffentlichen und medizinischen Einrichtungen, 
denkmalgeschützten sowie Wohngebäuden. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Altötting, Dingolfing, Gera, Ingolstadt, Passau, Weinsberg 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 80 

Angebot  

Personalbedarf Fachbereiche Versorgungstechnik sowie Gebäude- und 
Anlagenautomation 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Gebäudeklimatik, Maschinenbau, Mechatronik, Regenerative Energien 
und Energieeffizienz 

Einstellungskriterien Freude an der Technik, strukturierte und lösungsorientierte 
Arbeitsweise, hohe Leistungs- und Lernbereitschaft, Eigeninitiative und 
Kreativität, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Kontaktadresse IB SCHOLZ GmbH & Co. KG, Frau Dagmar Scholz 
Galgenbergstraße 15, 93053 Regensburg 

E-Mail personal@ibscholz.de 

Homepage www.ibscholz.de > karriere 
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IAV GmbH 
Als einer der global führenden Engineering-Partner entwickelt IAV die Mobilität der Zukunft. Dabei 
bewährt sich unser Engineering herstellerübergreifend in Fahrzeugen auf der ganzen Welt. Mit mehr 
als 35 Jahren Erfahrung und einem unübertroffenen Kompetenzspektrum bringen wir das Beste aus 
unterschiedlichsten Welten zusammen: Automotive- und IT-Welt, Hardware- und Software-Welt, 
Produkt- und Service-Welt. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Berlin 

Weitere Standorte Ingolstadt, Nürnberg, München, Stuttgart u.v.m. 

Umsatz 2018 907 Mio Euro in 2018 

Mitarbeiter 7.500 in 2018 

Angebot  

Personalbedarf > 500 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ ohne   

Werkstudent ✓ ohne   

Bachelorarbeit ✓ ohne   

Masterarbeit ✓ ohne   

Trainee-Programm  ohne   

Direkteinstieg ✓ ohne   

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien siehe individuelle Ausschreibungen bei www.iav.com 

Kontaktadresse Onlinebewerbungstool bei den Ausschreibungen in www.iav.com 

E-Mail Onlinebewerbung 

Homepage https://www.iav.com/karriere 
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IFB Eigenschenk GmbH 
Unsere Kunden schätzen unser vielschichtiges Know-how in den Bereichen Bauingenieurwesen, 
Geotechnik, Immission, Umwelt und Wasser. Bei uns wird das Miteinander gelebt - sowohl am Projekt 
als auch im Privaten. Durch die Kombination aus spannenden, abwechslungsreichen Projekten und 
einer weitblickenden, zukunftsorientierten Firmenphilosophie leben wir Werte wie Flexibilität, 
Toleranz, Wertschätzung, Vertrauen, Transparenz und Nachhaltigkeit in einem bunt gemischten Team. 
Wir freuen uns auf DICH! 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Deggendorf 

Weitere Standorte Regensburg, Straubing, Landshut, München, Dresden 

Umsatz 2018 9,1 Mio. 

Mitarbeiter ca. 120 

Angebot  

Personalbedarf Projektleitung: 10, Ausbildung: 8, Praxissemester: 8, initiativ 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Historische Bauforschung 

Einstellungskriterien grundsätzlich: Interesse an den Dienstleistungen der IFB Eigenschenk 
GmbH; Praktikum/Werkstudent: Immatrikulation, Direkteinstieg: 
fortgeschrittenes Semester oder Abschluss 

Kontaktadresse IFB Eigenschenk GmbH  
Personalabteilung / Frau Pia Gebele  
Mettener Straße 33    
94469 Deggendorf 
Tel.: +49 991 37015-0 

E-Mail bewerbung@eigenschenk.de 

Homepage ifb.eigenschenk.de/jobs | ifb-goes-green.de 
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in-tech.com

Als Spezialist für Fahrzeugelektronik und Soft-
ware entwickelt in-tech innovative Lösungen 
für Automotive, Smart City und Smart Factory.  
Hast du Lust darauf, die Zukunft der Mobilität 
mit zu gestalten? Jetzt bewerben!

WIR SIND 
ORANGE.
DU AUCH?

#moveyourfuture

Anzeige_Recruiting_neutral_A5_20190823.indd   2 26.08.19   17:03

 

in-tech GmbH 
Wir alle sind täglich unterwegs - ob mit dem Auto, Bus, Zug oder Fahrrad. Bei in-tech geht es darum, 
diesen Alltag besser zu machen: Schneller und einfacher von A nach B kommen, die Umwelt schonen, 
sicher ans Ziel kommen und unterwegs sinnvolle Dinge erledigen. Deshalb entwickeln wir Lösungen für 
die Zukunft der Mobilität: Mit rund 1500 Mitarbeitern weltweit entwickeln wir Hard- und 
Softwarelösungen für Automotive, eMobility, Smart Mobility und Smart Factory. 

Branche Sonstige 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte München, Ingolstadt, Stuttgart, Friedrichshafen, Leipzig, Wolfsburg und 
Braunschweig und Auslandsstandorte 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 1.500 

Angebot  

Personalbedarf 100 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Human 
Resource Management, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Fach- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, Motivation und 
Engagement, Kommunikationsfähigkeit sowie Begeisterung für die 
Materie 

Kontaktadresse Parkring 2, 85748 Garching bei München  
+49 (0)89 321 98 15 60 
bewerbung@in-tech.com 

E-Mail bewerbung@in-tech.com 

Homepage https://www.in-tech.com/de/karriere/karriere-bei-in-tech/ 
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Make life easier, safer and greener
Kleine Chips, große Wirkung: Bereits heute bewegt unser 
Leistungshalbleitermodul HybridPACK™ 2 Elektro- bzw. Leistungshalbleitermodul HybridPACK™ 2 Elektro- bzw. 
Hybridautos wie den BMW i3 und den i8. Gleichzeitig arbei-Hybridautos wie den BMW i3 und den i8. Gleichzeitig arbei-
ten wir bereits an Halbleiterlösungen für die Mobilität von 
übermorgen. So machen wir die Zukunft umweltfreundlicher.

Was wir dafür brauchen? Ihre Leidenschaft, Kompetenz und 
frische Ideen. Kommen Sie zu uns ins Team! Freuen Sie sich 
auf Raum für Kreativität und Praxiserfahrung mit neuester 
Technologie. Egal ob Praktikum, Studienjob, Abschlussarbeit 
oder Berufsstart: Bei uns nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand.

Bewerben Sie sich jetzt bei einem der besten Arbeitgeber 
Deutschlands! 
www.infineon.com/careers

Für Studierende und Für Studierende und 
Absolventen (w/m/div):
 › Ingenieurwissenschaften

 › Naturwissenschaften

 › Informatik

 › Wirtschaftswissenschaften

 

Infineon Technologies AG 
Infineon entwirft, entwickelt, fertigt und vertreibt eine Vielzahl an Halbleiter- und Systemlösungen. 
Dabei liegt der Fokus auf der Automobil- und Industrieelektronik sowie auf mobilen Geräten, 
Hochfrequenzanwendungen und hardwarebasierter Sicherheit. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Neubiberg bei München 

Weitere Standorte Inland: Regensburg, Dresden, Warstein. Weltweit: u.a. Villach, Graz, 
Wien, Bukarest, Singapur, Milpitas, Cegled, Padua, El Segundo 

Umsatz 2018 7,6 Mrd.  

Mitarbeiter 40.100 weltweit 

Angebot  

Personalbedarf ca. 50 Absolventen (w/m/div) 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓  ✓   

Bachelorarbeit ✓  ✓   

Masterarbeit ✓  ✓   

Trainee-Programm ✓  ✓   

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Chemie, Electrical and Microsystems Engineering, Informatik, 
Mathematik, Physik, Sensorik und Analytik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Praxiserfahrung, gute Noten, interkulturelle Offenheit, 
Kommunikationsfähigkeit, Auslandserfahrung, Kreativität 

Kontaktadresse Infineon Technologies AG 
Human Resources 
Wernerwerkstraße 2 
93049 Regensburg 

E-Mail Tanja.Nave@infineon.com / Franziska.Mantei@infineon.com 

Homepage www.infineon.com/karriere 
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iNTENCE automotive electronics GmbH 
iNTENCE automotive electronics GmbH hat das digitale Auto im Fokus. Seit der Gründung setzt 
iNTENCE bei Innovation und Qualität Maßstäbe und ist damit "der" gefragte Entwicklungs- und 
Technologiepartner im Premiumbereich der Automobilbranche. Heute entwickelt iNTENCE für seine 
Kunden als Knowhow-Träger die Zukunftstechnologien im Fahrzeug und treibt alle Innovationsfelder - 
angefangen beim autonomen Fahren bis hin zur Virtual Reality und Künstlicher Intelligenz - voran. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Ingolstadt, München, Berlin 

Umsatz 2018 15 Mio 

Mitarbeiter 165 

Angebot  

Personalbedarf 60 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ jederzeit    

Werkstudent ✓ jederzeit    

Bachelorarbeit ✓ jederzeit    

Masterarbeit ✓ jederzeit    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ jederzeit    

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Elektro- und Informationstechnik, Informatik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Begeisterung für Software-Engineering im Applikations- und Embedded-
Umfeld, Grundkenntnisse in der objektorientierten Softwareentwicklung 
und mit UML 

Kontaktadresse iNTENCE automotive electronics GmbH 
Abteilung: Human Resources 
Bruderwöhrdstr. 29 
93055 Regensburg 

E-Mail karriere@intence.de 

Homepage www.intence.de/karriere 
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intive GmbH 
intive hilft seinen Kunden, Ideen digitale Wirklichkeit werden zu lassen. Mit einer fordernden, 
neugierigen und agilen Mentalität schafft intive außergewöhnliche Software-Lösungen, die seinen 
Kunden helfen, ihre eigene digitale Transformation zu beschleunigen. Dank der Erfahrung in den 
Bereichen Web- und Mobile-Entwicklung, Produkt- und UX-Design sowie IT-Security, bietet intive einen 
Mehrwert entlang des gesamten Applikations-Lebenszyklus von der Idee eines Produktes bis zu seiner 
Wartung. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz München & Regensburg 

Weitere Standorte Berlin und Ingolstadt, sowie Niederlassungen in den USA, 
Großbritannien, Polen, Argentinien, Frankreich, Schweden und Spanien. 

Umsatz 2018 Ca. 85 Millionen Euro 

Mitarbeiter >300 in Deutschland | >1.600 weltweit 

Angebot  

Personalbedarf 40 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Interesse an neuen 
Technologien, Lust am aktiven Mitarbeiten in Projekten, Spaß am 
Lernen, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und 
Teamfähigkeit. 

Kontaktadresse Human Ressources, Dominik Nowicki 
+49 941 569 590 - 12 
Prinz-Ludwig-Straße 17, 93055 Regensburg 

E-Mail jobs-regensburg@intive.com 

Homepage www.intive.com/de/jobs 
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Alle Stellenausschreibungen, das Anmeldeformular  
und weitere Informationen findest du auf:

www.connecta-regensburg.de

Auf der CONNECTA sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! Bewirb dich gleich  
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder  
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche am Tag. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Lebenslauf und Zeugnisse hochladen

› Unternehmen auswählen

Lädt dich ein Unternehmen ein, informieren wir dich per E-mail. 

W
IC

H
TI

G
:

Nimm zum Vorstellungsgespräch un- 
bedingt deine Bewerbungsmappe mit!  
deine Anmeldung ist verbindlich!

VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
 

IRS Systementwicklung GmbH 
Wir sind spezialisiert darauf, kundenspezifische Lösungen für unterschiedlichste 
Unternehmensbereiche und Branchen zu entwickeln und fokussieren vielfältige technologische 
Bereiche im Rahmen unserer Leistungen. Unserer Kernkompetenz besteht darin, Testsysteme zu 
entwickeln und zu fertigen. Diese Systeme kommen üblicherweise beim Testen von Prototypen zum 
Einsatz, aber auch beim End-of-Line-Testing oder für Lebensdauer-Tests. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Brennberg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018 10 Millionen Euro 

Mitarbeiter 75 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik 

Einstellungskriterien Erfahrungen in LabVIEW und TestStand wünschenswert, selbstständiges 
und eigenverantwortliches Arbeiten, strukturierte und organisierte 
Arbeitsweise, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Kontaktadresse  

E-Mail jobstart@irs.systems 

Homepage www.irs.systems 
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NÜRNBERG | MÜNCHEN | FRANKFURT A.M. | WÜRZBURG | BERLIN | WIEN | CZESTOCHOWA | MONTREAL

iso-gruppe.com

love IT DIE HERAUSFORDERUNG WARTET

 

JAVA       JAVASCRIPT      REST     HTML     .NET      
MACHINE LEARNING    C#   PYTHON       

DOCKER     SAP HANA     ANGULARJS     

MICROSERVICES    NODE.JS 

KNOCKOUT.JS   ELASTIC SEARCH 

 AKKA     GULP/GRUNT       

CLEAN CODE     JQUERY    

 C++   UX-DESIGN     
SCRUM          

       

SAP

Aviation

Medizintechnik

Öffentliche 
Verwaltung

Automatisierungs-
technik

Data Governance

Touristik

 

ISO Software Systeme GmbH 
Seit 1979 agiert die ISO auf dem Markt und hat sich seither zu einem vielseitigen, international 
aufgestellten IT-Dienstleister mit rund 560 Mitarbeitern entwickelt. Der Konzentration auf spezielle 
Märkte folgend, entstanden mehrere schlagkräftige und innovative Unternehmen unter dem Dach der 
ISO-Gruppe. Dazu zählen heute insbesondere die ISO Software Systeme, die Software Engineering und 
Beratung erbringt und die ISO Travel Solutions, ein Experte für die Touristikindustrie. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Nürnberg, Eichendorffstraße 33 

Weitere Standorte Fürth, Würzburg, München, Frankfurt a.M., Berlin, Karlsruhe, 
international: Kanada: Montreal, Österreich: Wien und Polen: 
Czestochowa 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter rund 560 

Angebot  

Personalbedarf ca. 60 offene Stellen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Medizinische Informatik, 
Medizintechnik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse ISO Software Systeme GmbH 
Marina Pelz 
Eichendorffstraße 33 
90491 Nürnberg 

E-Mail hochschule@iso-gruppe.com 

Homepage https://www.iso-gruppe.com/de/iso-software-systeme/karriere.html 
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 .NET     
PYTHON      

     SAP HANA     ANGULARJS   

NODE.JS

ELASTIC SEARCH

     GULP/GRUNT      

JQUERY

UX-DESIGN

SCRUM 



 

jambit GmbH 
Die jambit GmbH ist ein agiler Softwaredienstleister mit Standorten in München, Leipzig und Stuttgart. 
Im Auftrag namhafter Kunden aus Deutschland und der ganzen Welt entwickeln wir in kleinen und 
großen Teams hochwertige Individualsoftware. Dabei gibt es ständig neue Herausforderungen zu 
meistern, viel zu lernen und zu erleben, weil wir branchen- und technologieübergreifend arbeiten. 
100% Begeisterung inklusive! 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Stuttgart, Leipzig 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 300 

Angebot  

Personalbedarf 20 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Mathematik, Physik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien Abschluss in Informatik oder vergleichbarem. Neugier, Lern- und 
Veränderungsbereitschaft in Bezug auf Technologien. Kommunikations- 
und Teamfähigkeit. Eigenständiges Arbeiten im agilen Umfeld. 

Kontaktadresse Johanna Pröhl 
jambit GmbH 
Erika-Mann-Str. 63 
80636 München 

E-Mail jobs@jambit.com 

Homepage https://www.jambit.com/ 

 

Do 
Stand Z18 

 

EI 

 

  
 

IM 
 

 

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

Q

R

S

T

U

V

W

X

Y

Z

367



jes. jember | engineering | solutions

 CONNECT. DEVELOP. GROW. 

“  THE NEXT GENERATION
ENGINEERING PARTNER
WITH FREEDOM FOR INNOVATION
AND NOVEL SOLUTIONS ”

jember GmbH   |   Riesstraße 8   |   80992 München   |   Phone: +49 89 9545707 – 70

BECOME PART OF OUR TEAM!

AUTOMOTIVE AERONAUTICS SPACE

Career opportunities at jember:

Development Engineer Connectivity
Development Engineer E-Mobility
Test Engineer Automotive
Embedded SW Engineer
Database and Software Developer
Electronic Hardware Engineer

www.jember.de

karriere@jember.de

190329_JEMBER_IKOM_Anzeige_A5_RZ.indd   1 29.03.2019   11:37:39

 

jember GmbH 
jember GmbH bietet erstklassige projektbasierte Entwicklungsdienstleistungen in Entwicklung und 
Forschung. Unsere Kompetenzen liegen in Mobility- und Connectivity-Lösungen für die 
Automobilindustrie und der Entwicklung von Systemen für die Luft- und Raumfahrt. Wir bauen auf 
unsere langjährige Branchenerfahrung mit einer Innovation fördernden Unternehmenskultur. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Berlin, Madrid in Spanien und Noordwijk in den Niederlanden 

Umsatz 2018 >5 Mio Euro 

Mitarbeiter 65 

Angebot  

Personalbedarf Kontinuierlicher Bedarf 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Electrical and Microsystems Engineering, 
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Physik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Gute Englischkenntnisse, erste relevante Berufserfahrungen, 
Begeisterung für neue Technologien, gute Kommunikationsfähigkeit und 
Lernbereitschaft. 

Kontaktadresse jember GmbH, Riesstr. 8, 80992 München 
www.jember.de 
Tel. 089 9545707 70 

E-Mail karriere@jember.de 

Homepage https://www.jember.de/karriere/ 
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KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Bei KPMG arbeiten 207.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 152 Ländern an einer bedeutsamen 
Schnittstelle von Wirtschaft, Öffentlichkeit und Gesellschaft. Deshalb suchen wir Menschen, die mit 
uns gemeinsam die Zukunft angehen und so den Unterschied machen: Werde Teil eines unserer Teams, 
die gemeinsam das bewegen, was die Wirtschaftswelt bewegt. Wir bieten Dir eine steile Lernkurve, 
wie man sie selten findet. 

Branche Unternehmensberatung 

Hauptsitz Berlin 

Weitere Standorte u.a. Hamburg, München, Nürnberg, Regensburg und weitere 

Umsatz 2018 KPMG in Deutschland 1,73 Milliarden Euro 

Mitarbeiter Inland: 11.700, Weltweit: 207.000 

Angebot  

Personalbedarf 1.500 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit  auf Anfrage    

Masterarbeit  auf Anfrage    

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Jura, 
Mathematik, Physik, Technische Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Wir suchen ambitionierte und neugierige Menschen, die 
Herausforderungen mit Begeisterung als Antrieb verstehen. Menschen, 
die sich permanent weiterentwickeln möchten. Wir bei KPMG suchen 
echte GameChanger. 

Kontaktadresse KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Kirsten Kronberg-Peukert 
Klingelhöferstraße 18 
10785 Berlin 

E-Mail recruiting@kpmg.com 

Homepage www.kpmg.de/careers 
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Karl Lausser GmbH 
47 Jahre Erfahrung. Die Manpower von 550 Spezialisten. Und alles aus einer Hand.  
Große und mittelständische Unternehmen vieler Branchen, Energieerzeuger und Kommunen sind 
unsere Kunden. Ihre Zufriedenheit ist unser Ziel und zugleich der Motor für eine gesunde Auftragslage. 
Lausser steht für solides Handwerk, Topqualität in der Ausführung und absolute Termintreue. Auch aus 
unserem Gespür für zukunftsweisende Technologien ziehen unsere Kunden direkte Vorteile. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Pilgramsberg (Landkreis Straubing-Bogen) 

Weitere Standorte Neutraubling, München, Stuttgart, Frankfurt am Main, Wien 

Umsatz 2018 140 Mio EUR 

Mitarbeiter 550 

Angebot  

Personalbedarf 5 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓    

Werkstudent ✓    

Bachelorarbeit ✓    

Masterarbeit ✓    

Trainee-Programm     

Direkteinstieg ✓    

Gesuchte Fachrichtungen Gebäudeklimatik, Maschinenbau, Regenerative Energien und 
Energieeffizienz, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit 

Kontaktadresse Karl Lausser GmbH 
Markus Zimmermann 
Hauptstraße 20 
94372 Rattiszell 

E-Mail bewerbung@lausser.de 

Homepage www.lausser.de 
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Im KRONES Team arbeiten rund 16.500 Menschen, die alle durch ihre unverwechselbaren Geschichten und Persönlichkeiten das Unternehmen bereichern. Was sie gemeinsam haben: Begeisterung für Technik, Freude an dem, was sie tun und den unbedingten Willen, gemeinsam etwas zu bewegen.
Sie möchten Teil unseres Teams werden? Dann schreiben Sie uns, wer Sie sind und was Sie ausmacht! Aktuelle Jobangebote bei der KRONES AG und ihren Tochtergesellschaften fi nden Sie auf www.krones.com.

Das ist KRONES

■ Deutscher Technologiekonzern
■ Anlagentechnik, IT und Dienstleistungen für die Getränkeindustrie■ Rund 16.500 Mitarbeiter 
■ Hauptsitz in Neutraubling bei Regensburg■ Über 100 Standorte weltweit
■ Kunden in 190 Ländern 

Career Contacts, 148 x 210 mm, CC-de47-AZ294 05/19

CC-de47-AZ295_06-19.indd   1 03.06.2019   09:07:55

 

Krones AG 
Rundum-Partner für die Getränke- und Liquid-Food-Industrie! Ob aus Glas, PET oder Aluminium - 
Krones Maschinen und Anlagen verarbeiten täglich Millionen an Flaschen, Dosen und Formbehältern. 
Zu unseren Kunden zählen hauptsächlich Brauereien, Wasser-, Softdrink- und Saft-Hersteller sowie 
Molkereien, Wein-, Sekt- und Spirituosen-Produzenten sowie Unternehmen der Liquid-Food-Branche. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Neutraubling (bei Regensburg) 

Weitere Standorte Freising, Flensburg, Nittenau, Rosenheim sowie über 100 Vertriebs- und 
Serviceniederlassungen weltweit 

Umsatz 2018 3,85 Mrd. Euro  

Mitarbeiter Weltweit 16.695, davon 10.835 in Deutschland (Stand 31.03.2019) 

Angebot  

Personalbedarf Alle aktuellen Stellen finden Sie immer auf www.krones.com 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Betriebswirtschaft, Electrical 
and Microsystems Engineering, Elektro- und Informationstechnik, 
Industrial Engineering, Industriedesign, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Produktions- und Automatisierungstechnik, Regenerative 
Energien und Energieeffizienz, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Technikaffinität, Begeisterung für innovative Technologien, 
interkulturelle Kompetenz, gute Englischkenntnisse 

Kontaktadresse Krones AG 
Böhmerwaldstraße 5 
93073 Neutraubling 

E-Mail Bewerbung bitte online über www.krones.com 

Homepage https://www.krones.com/de/karriere.php 
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Landesamt für Finanzen 
Das Landesamt für Finanzen (LfF) ist der zentrale Personal- und Finanzdienstleister der staatlichen 
Verwaltung in Bayern. Zu den Aufgaben gehören u. a. die Vertretung des Freistaats Bayern vor Gericht, 
die Festsetzung von Bezügen, die Abrechnung von Reisekosten sowie die Erledigung der 
Kassenaufgaben (Staatsoberkasse Bayern). Als führender IT-Dienstleister entwickelt und betreut das 
LfF eine Vielzahl an oft bayernweit eingesetzten IT-Anwendungen. 

Branche Öffentlicher Dienst 

Hauptsitz Würzburg 

Weitere Standorte Regensburg (IT-Standort), München (IT-Standort), Ansbach, Augsburg, 
Bayreuth, Landshut sowie mehrere Außenstellen 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter ca. 2.500 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Mathematik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Fachlicher Ansprechpartner:  
Hr. Alfred Bender 

E-Mail referatZ4@lff.bayern.de 

Homepage www.lff.bayern 
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Für den Check ist es wichtig, dass du deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit-
bringst. wenn vorhanden, kannst du auch die 
zugehörige Stellenausschreibung mitnehmen. 

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und das  
A und O für eine erfolgreiche Bewerbung. Denn damit stellst du klar: 
Ich bin genau der Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der  
CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von  
der Agentur für Arbeit und dem Career Service erklären dir, was  
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung ab Anfang Oktober  
unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Termin auswählen

› E-Mail-Bestätigung abwarten

Bewerbungsmappen-CHECK

www.connecta-regensburg.de

 

LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG 
KURZ ist ein weltweit führendes Unternehmen der Dünnschichttechnologie mit über 5.500 
Mitarbeitern. KURZ entwickelt und produziert auf Trägerfolien applizierte Dekorations- und 
Funktionsschichten für verschiedenste Produkte: für Autoteile, Verpackungen, Textilien und vieles 
mehr. KURZ bietet Komplettlösungen inklusive Projektberatung, Maschinen- und 
Werkzeugtechnologie. Die KURZ-Gruppe ist an mehr als 30 Standorten weltweit präsent und fertigt in 
Europa, Asien und den USA. 

Branche Chemie/Rohölprodukte/Kunststoff 

Hauptsitz Fürth 

Weitere Standorte Afrika, Asien, Australien, Europa, Nord- und Südamerika 

Umsatz 2018 850 Mio. 

Mitarbeiter über 5.500 weltweit 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Betriebswirtschaft, Chemie, 
Industrial Engineering, Maschinenbau, Mechatronik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse https://www.kurz.de/unternehmen/karriere/ 

E-Mail  

Homepage https://www.kurz.de/unternehmen/karriere/ 
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One Passion. Many Opportunities. 
 

    
"Wo zählen schon Ihre Ideen, wenn Sie gerade 
erst Ihr Studium abgeschlossen haben?" 
Arnaud Rosenzwey, Entwicklungsingenieur bei Liebherr 

  
 
Bei uns zählen Sie. Als innovatives Familienunternehmen wissen 

wir, dass Ihre Ideen unsere Zukunft sind. Darum fördern wir Ihr 

Talent und geben Ihnen bereits früh die Möglichkeit, sich und Ihre 

Ideen in einer kollegialen Umgebung zu entfalten - mit allen Mög-

lichkeiten für Ihre Zukunft. 

Bereit Ihre Ideen zu verwirklichen? 

Starten Sie wie Arnaud Rosenzwey Ihre Karriere bei uns. 

 

Unser Angebot 

 Werkstudententätigkeiten in einem international erfolgreichen 
Familienunternehmen 

 Praktika mit interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsin-
halten 

 Abschlussarbeiten mit Praxisfokus in verschiedenen Bereichen 
 

 

 
 
Die Liebherr-Components Deggen-
dorf GmbH entwickelt und produziert 
Mikroprärezessionsteile und System-
komponenten für die Common-Rail-
Systeme, die in Dieselmotoren einge-
setzt werden. Die Teile werden mit mo-
dernsten Verfahren hergestellt und tra-
gen maßgeblich zur Qualität und Leis-
tungsfähigkeit der Liebherr-Ein-
spritzsysteme bei. 
 
 
Liebherr-Components Deggendorf 
GmbH 

Ansprechpartner/in:  
Maria Kasperbauer 
Tel.: +49 9931 8955-378 
maria.kasperbauer@liebherr.com 
 

Die Liebherr
dorf GmbH
Mikroprärezessionsteile und System-
komponenten für die Common
Systeme, die in 
setzt werden. Die Teile werden mit mo-
dernsten Verfahren hergestellt und tra-
gen maßgeblich zur Qualität und Leis-
tungsfähigkeit der Liebherr
spritzsysteme bei.

Liebherr-Components 
GmbH

Ansprechpartner/in:
Maria Kasperbauer
Tel.: +49 9931 8955
maria.kasperbauer@liebherr.com

Bitte nutzen Sie ausschließlich die 
Möglichkeit zur Online-Bewerbung. 
www.liebherr.com/karriere 

 

Liebherr Components Deggendorf GmbH 
Seit über 70 Jahren steht Liebherr für eine große, sich stetig weiter entwickelnde Palette 
anspruchsvoller Produkte und Leistungen. Ausgeprägter Praxisbezug, erwiesene technische Reife 
sowie ein durchgängig hoher Qualitätsanspruch sichern den Kundennutzen in allen 
Produktbereichen. 

Branche Bau 

Hauptsitz Deggendorf 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter  

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse  

E-Mail  

Homepage  
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Components Deggen-
entwickelt und produziert 

Mikroprärezessionsteile und System-
Rail-

Dieselmotoren einge-
setzt werden. Die Teile werden mit mo-
dernsten Verfahren hergestellt und tra-
gen maßgeblich zur Qualität und Leis-

Ein-

Bitte nutzen Sie ausschließlich die 
Bewerbung.



 

Lindner Group KG 
Die Lindner Group ist Europas führender Spezialist in den Bereichen Innenausbau, Fassadenbau und 
Isoliertechnik. Das Familienunternehmen mit Hauptsitz im niederbayerischen Arnstorf verfügt über 
50 Jahre Erfahrung im Bauen mit neuen Lösungen, der Entwicklung und Ausführung von individuellen 
und fortschrittlichen Projektlösungen, die Mehrwert bieten. Mit weltweit gut 7.100 Mitarbeitern 
betreibt Lindner Produktionsstätten und Tochtergesellschaften in mehr als 20 Ländern. 

Branche Bau 

Hauptsitz 94424 Arnstorf 

Weitere Standorte ja 

Umsatz 2018 1,2 Mrd Euro 

Mitarbeiter 7100 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Elektro- und 
Informationstechnik, Gebäudeklimatik, Human Resource Management, 
Industrial Engineering, Informatik, Logistik, Maschinenbau, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Sabine Green     
Personalreferentin Hochschulmarketing    
Lindner Group KG Bahnhofstraße 29 | 94424 Arnstorf | Deutschland    
Telefon: +49 8723/20-3640 Sabine.Green@Lindner-Group.com 
www.Lindner-Group.com 

E-Mail  

Homepage https://www.lindner-group.com/de_DE/karriere/stellenmarkt/ 
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› Bewerbungsfrist für Aussteller: 
 Februar bis märz 2020 

Bitte bewerben Sie sich über unsere Homepage!
Dort finden Sie auch alle wichtigen Informationen zur Teilnahme.

wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

www.connecta-regensburg.de

die nächste CONNECTA 
findet statt am 

21. und 22. OkTOBEr 2020

 

Loibl Förderanlagen GmbH 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Straubing 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 139 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Maschinenbau 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Arberstraße 40 

E-Mail career@loibl.biz 

Homepage www.loibl.biz 
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Magazino GmbH 
Die Magazino GmbH entwickelt und baut intelligente, mobile Roboter, die ihre Umgebung 
wahrnehmen und selbst Entscheidungen treffen. Die autonomen Roboter arbeiten parallel zum 
Menschen und machen Prozesse in den Bereichen E-Commerce-, Fashion- und Produktionslogistik 
flexibler und effizienter. Mit über 100 Mitarbeitern am Standort München stellt Magazino das größte 
Advanced Robotics-Team in Europa. Zu den Investoren von Magazino gehören die Körber AG, 
Zalando und Fiege Logistik. 

Branche Sonstige 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 110 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ 2 Monate    

Werkstudent ✓ 1 Monat    

Bachelorarbeit ✓ 4 Monate    

Masterarbeit ✓ 4 Monate    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ 1 Monat    

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- 
und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Industrial 
Engineering, Industriedesign, Informatik, Logistik, Maschinenbau, 
Mathematik, Mechatronik, Mikrosystemtechnik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Sensorik und Analytik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Landsbergerstraße 234 
80687 München 

E-Mail jobs@magazino.eu 

Homepage https://www.magazino.eu/karriere/ 
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www.connecta-regensburg.de

› Nutze unsere Jobdatenbank

 für Prakti ka und Berufseinsti eg

› Informati onen zu Firmen und Ausstellern

› werde mitglied im CONNECTA-Team 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

Nach der messe
noch interesse …?

 

MAHLE Behr GmbH & Co. KG 
MAHLE ist ein international führender Entwicklungspartner und Zulieferer der Automobilindustrie 
sowie Wegbereiter für die Mobilität von morgen. Das Produktportfolio deckt alle wichtigen 
Fragestellungen entlang des Antriebsstrangs und der Klimatechnik ab - für Antriebe mit 
Verbrennungsmotor gleichermaßen wie für die Elektromobilität. Heute arbeiten rund 78.000 
Mitarbeiter an über 170 Standorten und in 16 großen Entwicklungszentren an innovativen Produkten. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Stuttgart 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 78.000 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektromobilität und Energienetze, Maschinenbau, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Stefanie Weke 
Personalreferentin 
Tel.: 09445 968-47401 

E-Mail stefanie.weke@mahle.com 

Homepage https://www.jobs.mahle.com/germany/de/ 
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THE POWER BEHIND POWER.

Seit über 150 Jahren schreiben wir bei MR unsere 
Erfolgsgeschichte. Wir machen Transformatoren intelligent 
regelbar, entwickeln Hightech-Isoliermaterialien für den 
Hochspannungs-Einsatz und Steuerungsanlagen für eine 
optimale Netzspannungs- und Stromqualität. Heute regeln 
unsere Produkte mehr als 50 % des weltweit erzeugten 
Stroms. Unseren über 3.500 Mitarbeitern bieten wir 
viel Raum zum Gestalten und gleichzeitig Heimat und 
Rückhalt. Schreiben auch Sie Ihre ganz persönliche 
MR-Geschichte. Besuchen Sie uns auf
www.reinhausen.com/karriere       

Blitze, mit denen ich unsere Produkte prüfe.

„Meine Geschichte: Ich brauche Spannung

Bis zu 1,8 Millionen Volt – so stark sind die

Und welche Geschichte schreiben Sie?“ 

im Leben, auch bei der Arbeit.

1060_48_Kontakta TU Darmstadt.indd   1 23.01.19   11:02



 

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 
Durch Erfindergeist, Kompetenz, Teamspirit & Agilität schreibt die Maschinenfabrik Reinhausen seit 
über 150 Jahren Erfolgsgeschichte in der Energietechnik und hat sich so zum Weltmarktführer 
entwickelt. Über 50 % des weltweiten Stroms fließen durch unsere Geräte. Durch unser Portfolio von 
Aktoren, Sensoren, Software und Dienstleistungen machen wir Transformatoren intelligent regelbar 
und sorgen für eine optimale Netzspannungs- und Stromqualität rund um den Globus. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Aachen, Berlin, Dortmund, Dresden, Erfurt, Oberursel, Australien, 
Brasilien, China, Frankreich, Großbritannien, Indien, Indonesien, uvm. 

Umsatz 2018 750 Mio. EUR 

Mitarbeiter ca. 3.500 

Angebot  

Personalbedarf Alle offenen Stellen findest Du unter: www.reinhausen.com 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, BW, Electrical & Microsystems 
Engineering, Elektro- & Informationstechnik, Elektromobilität und 
Energienetze, HR - Management, Industrial Engineering, Industriedesign, 
Informatik, International Relations & Management, Logistik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Physik, Produktions- und Automatisierungs-
technik, Regenerative Energien und Energieeffizienz, Sensorik und 
Analytik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Technikbegeisterung, Engagement, Bereitschaft Verantwortung zu über-
nehmen und auch einmal neue Wege zu gehen, Offenheit und 
Kollegialität 

Kontaktadresse Maschinenfabrik Reinhausen GmbH, Falkensteinstraße 8, 93059 
Regensburg. Für Praktikanten: Fabian Roidl, Tel.: +49 941 / 4090 - 2731    
Für Absolventen:  Nicole Zitzl,   Tel.: +49 941 / 4090 - 291 

Homepage www.reinhausen.com 
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Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Medizinische Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz – KU
Amberg  |  Cham  |  Parsberg  |  Regensburg  |  Weiden  |  Wöllershof
bewerbung@medbo.de  |  Tel. +49 (0) 941/941-1826  |  www.medbo.de/karriere

Wir sind medbo!
Sie auch?

 

medbo KU 
Wir sind Experte für psychische & neurologische Gesundheit. Über 3.500 Beschäftigte mit sehr 
unterschiedlichen Aufgaben eint das gleiche Ziel: der Versorgungsauftrag für die Oberpfalz. Was uns 
dabei besonders wichtig ist: Unsere Mitarbeiter, Empathie, Teamgeist und ein Umfeld, in dem wir gut 
zusammenarbeiten können, auch wenn es turbulent wird.  An 6 Standorten in der Oberpfalz bieten 
wir Ihnen vielfältige Karriere-Möglichkeiten in den Bereichen Pflege, Medizin, Therapie, Verwaltung & 
Technik. 

Branche Gesundheitswesen 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Amberg, Cham, Parsberg, Weiden und Wöllershof 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 3.565 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Human Resource Management, Informatik, 
Medizinische Informatik, Pflege, Soziale Arbeit, Advanced Nursing 
Practice, Pflegemanagement 

Einstellungskriterien www.medbo.de/stellenangebote 

Kontaktadresse medbo KU - Medizinische Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz  
Personalabteilung 
Frau Sabine Hirthammer  
Universitätsstr. 84  
93053 Regensburg 

E-Mail bewerbung@medbo.de 

Homepage www.medbo.de/karriere 
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MHP Management- und IT-Beratung GmbH 
Die MHP Management- und IT-Beratung GmbH ist eines der führenden Beratungsunternehmen und 
ein Tochterunternehmen der Porsche AG (81,8%).  Der besondere Beratungsansatz von MHP ist die 
Symbiose aus Management- und IT-Beratung. Dabei optimieren und digitalisieren wir als 
Digitalisierungsexperte mit den Leistungsbereichen Management Consulting, System Integration, 
Managed Services und Digital Services and Solutions die Prozesse unserer Kunden über die komplette 
Wertschöpfungskette. 

Branche Unternehmensberatung 

Hauptsitz Ludwigsburg 

Weitere Standorte Birmingham (England), Atlanta (USA), Shanghai (China) & Cluj-Napoca 
(Rumänien) 

Umsatz 2018 431 Mio. Euro 

Mitarbeiter 2.500 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Electrical and Microsystems Engineering, 
Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse https://jobs.mhp.com/ 

E-Mail  

Homepage https://jobs.mhp.com/ 
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MEN Mikro Elektronik GmbH 
Wir sind ein international tätiges Unternehmen mit Headquarter und eigener Produktion in 
Nürnberg. Wir entwickeln, qualifizieren und fertigen elektronische Baugruppen und Geräte für 
sicherheitskritische Anwendungen für raue Umgebungsparameter. Im Embedded-Segment sind wir 
technologisch führend und genießen einen hervorragenden Ruf. Wir stellen uns täglich erfolgreich 
der Herausforderung, unseren Kunden innovative Lösungen mit höchster Zuverlässigkeit und 
Flexibilität zu bieten. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Nürnberg (Deutschland) 

Weitere Standorte Blue Bell (USA), Gaillard (Frankreich), Shanghai (China) 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 350 

Angebot  

Personalbedarf 25 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Electrical and Microsystems 
Engineering, Elektro- und Informationstechnik, Industrial Engineering, 
Informatik, Mathematik, Mechatronik, Medizinische Informatik, 
Medizintechnik, Mikrosystemtechnik, Physik, Technische Informatik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse MEN Mikro Elektronik GmbH, z. Hd. Thomas Motschmann 
Human Resources 
Neuwieder Straße 1-7, 90411 Nürnberg 

E-Mail bewerbung@men.de 

Homepage https://www.men.de/jobs/ 
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› Auf großzügigen Pinnwänden, unserer sogenannten „Jobwall“, findest 
du übersichtlich nach Fakultäten geordnet, die angebotenen offenen 
Stellen für den Berufseinstieg oder Themen zu Abschlussarbeiten. 

› Die Jobwall befindest sich im Foyer der mensa und im  
messebereich „Zelt“, im zentralen hörsaalgebäude sowie im  
Fakultätsgebäude Informatik und Mathematik.

 Alle Angebote findet ihr auch schon vor den 
 Messetagen in der Rubik „Jobwall“ auf:

die CONNECTA JOBwALL

www.connecta-regensburg.de

 

MLP Finanzberatung SE 
MLP ist der Gesprächspartner in allen Finanzfragen - vom Vermögensmanagement über die 
Altersvorsorge bis zu Versicherungen. 

Branche Finanzdienstleistungen 

Hauptsitz Wiesloch 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018 642,1 Mio. Euro 

Mitarbeiter Mehr als 1.900 selbstständige Kundenberaterinnen und -berater 

Angebot  

Personalbedarf Permanenter Bedarf an qualifizierten Beratern/-innen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Jura, Volkswirtschaftslehre 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse MLP Finanzberatung SE 
Holger Schaaf Abteilungsleiter Standortentwicklung und 
Vertriebsmanagement 
Alte Heerstraße 40 , 69168 Wiesloch, Tel.: 06222/308-8410, Fax: 
06222/308-8414 

E-Mail mlp-berater@mlp.de 

Homepage www.mlp-berater.de 
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Modis GmbH 
Wir verbinden als führender Engineering-Dienstleister die Kompetenzen in den Bereichen IT, 
Engineering und Life Sciences in einem globalen Netzwerk von über 18.000 Ingenieuren. Als 
Querschnittsdenker ermöglichen wir innovativste Lösungen und unterstützen Unternehmen aus 
nahezu allen technischen Branchen. Unser fundiertes Know-how reicht von der Forschung, 
Entwicklung, Konstruktion, Programmierung, Inbetriebnahme über die technische Dokumentation bis 
hin zum Projekt- und Qualitätsmanagement. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Düsseldorf 

Weitere Standorte in 20 Ländern weltweit 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter  

Angebot  

Personalbedarf Kontinuierlicher Bedarf 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, BW, 
Electrical and Microsystems Engineering, Elektro-& Informationstechnik, 
Elektromobilität & Energienetze, Geisteswissenschaften, Industrial 
Engineering, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Mathematik, 
Mechatronik, Mikrosystemtechnik, Physik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Regenerative Energien und Energieeffizienz, 
Sensorik und Analytik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Modis GmbH, Fr. Christiane Schweda, Sedanstraße 18, 93055 
Regensburg, Tel.: +49 941 784 939 0 

E-Mail christiane.schweda@modis.com 

Homepage www.modis.de 
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93309 Kelheim
Ludwigstraße 4
Tel.: 09441 2970 0
Fax: 09441 2970 20

85053 Ingolstadt
Manchinger Straße 132
Tel.: 0841 96508 0
Fax: 0841 96508 11

93051 Regensburg
Merianweg 3a
Tel.: 0941 208645 0
Fax: 0941 208645 20

90480 Nürnberg
Erlenstegenstraße 7
Tel.: 0911 9505501 0
Fax: 0911 9505501 20

93339 Riedenburg
Marktplatz 8a
Tel.: 09442 9195 0
Fax: 09442 9195 20

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Rechtsberatung aus einer Hand.
94315 Straubing
Stadtgraben 32
Tel.: 09421 8381 0
Fax: 09421 8381 22

93155 Hemau
Josef-Binner-Str. 5
Tel.: 09491 9020 76 
Fax: 09491 9020 49

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung: 
MTG Wirtschaftskanzlei
HR-Management - Simone Six
www.mtg-group.de
Referenzcode: M-704

Sie sehen sich in der ganzheitlichen Betreuung von Steuermandaten?
Sie haben Freude an der selbstständigen Bearbeitung von Jahresabschlüssen und Steuererklärungen? 
Sie möchten in einem dynamischen, engagierten Team arbeiten? 

Bewerben Sie sich bei der MTG Wirtschaftskanzlei, einer der führenden Wirtschaftskanzleien in Bayern, als

Betriebswirt (m/w/d)
im Bereich Steuern- und Wirtschaftsprüfung

Beginn der Tätigkeit: ab sofort
Niederlassung: Regensburg, Ingolstadt, Kelheim und Straubing

Das bieten wir Ihnen:

• Ausgezeichnete fachliche und persönliche  
Entwicklungsmöglichkeiten durch die 
MTG Akademie 

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufga-
bengebiete mit optimaler Mandatsstruktur 

• Herausragende Arbeitsbedingungen,  
familiäres Arbeitsklima sowie individuelle  
Arbeitszeitmodelle 

• Förderung der Weiterbildung  
z. B. zum Steuerberater (m/w/d)

Das bringen Sie mit:

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirt-
schaftslehre (Bachelor oder Master) mit Schwer-
punkt Steuern, Wirtschaftsprüfung oder FACT 

• Fundierte Fachkenntnisse im Handels- und 
Steuerrecht, idealerweise kombiniert mit prakti-
schen Erfahrungen in den Bereichen 

• Ausgeprägter Dienstleistungsgedanke 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Teamgeist,  
Engagement und Kommunikationsstärke

 

MTG Wirtschaftskanzlei 
Die MTG Wirtschaftskanzlei ist bayernweit eine der führenden Wirtschaftskanzleien in den Bereichen 
Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung und Rechtsberatung. Unsere Mandanten schätzen unser 
umfassendes Fach- und Branchenwissen, unsere fachübergreifende Beratung sowie unsere 
internationale Serviceleistung. Unseren Mitarbeitern bieten wir herausragende Arbeitsbedingungen 
in Form von z. B. individuellen Arbeitszeitmodellen, familiärem Arbeitsklima sowie vielfältigen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Branche Buchhaltung/Steuer- und Prüfungswesen 

Hauptsitz Kelheim 

Weitere Standorte Regensburg, Ingolstadt, Straubing, Nürnberg, Riedenburg, Hemau 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter 130 

Angebot  

Personalbedarf 20 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, International 
Relations and Management, Jura, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse MTG Wirtschaftskanzlei - Dr. Reuthlinger & Breig und Partner GdbR 
Simone Six - HR Management 
Ludwigstraße 4 
93309 Kelheim 

E-Mail  

Homepage www.mtg-group.de 
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Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 
Murata ist ein weltweit führender Hersteller von elektronischen Komponenten, Modulen und 
Systemlösungen für Anwendungen in den Bereichen Automotive, Healthcare, Industry, 
Communication, IoT / M2M, Energy-Management und anderen. Das komplette Technologiespektrum 
von Murata umfasst Kondensatoren, Induktivitäten und EMI-Filter, Resonatoren und Quarze, 
Sensoren und HF-Komponenten sowie eine Vielzahl weiterer innovativer Komponenten und 
Lösungen. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Kyoto, Japan 

Weitere Standorte Niederlassungen und Produktionsstätten in Asien, Europa, Nord- und 
Südamerika 

Umsatz 2018 ca. 12.5 Mrd EUR 

Mitarbeiter 77.000 Mitarbeiter/innen weltweit 

Angebot  

Personalbedarf ganzjährig 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓  ✓   

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Chemie, Electrical and 
Microsystems Engineering, Elektro- und Informationstechnik, 
Maschinenbau, Medizintechnik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Unsere Mitarbeiter sind Innovatoren und gestalten die Welt durch 
neue Technologien. Wir setzen auf Innovationen, Design und 
Herstellung von qualitativ hochwertigen elektronischen Produkten 
und Lösungen, die unsere Kunden dazu befähigen, ihre Visionen zu 
verwirklichen und einen Beitrag zur weiteren Entwicklung der 
Gesellschaft zu leisten.   

E-Mail careers@murata.com 

Homepage www.murata.com 
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Netto Marken-Discount AG & Co. KG 
Netto Marken-Discount gehört mit über 4.260 Filialen, rund 76.700 Mitarbeitern, wöchentlich 21 
Millionen Kunden und einem Umsatz von 13,3 Milliarden Euro zu den führenden Unternehmen in der 
Lebensmitteleinzelhandelsbranche. Mit rund 5.000 Artikeln und einem Schwerpunkt auf frischen 
Produkten verfügt Netto Marken-Discount über die größte Lebensmittelauswahl in der 
Discountlandschaft. 

Branche Einzelhandel 

Hauptsitz Maxhütte-Haidhof (15 km nördlich von Regensburg) 

Weitere Standorte 19 Niederlassungen: Kitzingen, Dettingen, Erharting, Tuningen, 
Guteborn, Erfurt, Hodenhagen, Kerpen, Berlin, Hamm, Henstedt-Ulzburg 
u.a. 

Umsatz 2018 13,3 Mrd. EUR 

Mitarbeiter Inland: 76.700 

Angebot  

Personalbedarf ca. 50 - 70 Absolventen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien Guter Studienabschluss, erste Handelserfahrung durch Praktika und / 
oder Nebenbeschäftigungen bzw. abgeschlossene Berufsausbildung im 
Handel wünschenswert, Flexibilität und Belastbarkeit 

Kontaktadresse Netto Marken-Discount AG & Co. KG 
Abteilung Personal und Recht 
Industriepark Ponholz 1 
93142 Maxhütte-Haidhof 

E-Mail  

Homepage www.netto-online.de/karriere 
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interesse? Egal wann, wir freuen uns auf dich!

info@connecta-regensburg.de

Spaß am Organisieren? 
Freude an Teamarbeit? 
Lust neue kontakte zu knüpfen?

dEiN PLATZ iST FrEi! 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

 

Nextime Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH 
Die NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH wurde 1985 gegründet und ist 
ein renommiertes inhabergeführtes Unternehmen. Als kompetenter Partner in allen Fragen des 
modernen Personalmanagements verfügen wir, neben mehr als 30 Jahren Erfahrung und 
weitreichenden, fundierten Markt- und Branchenkenntnissen, vor allem über langjährige 
Geschäftsbeziehungen und Kontakte zu namhaften nationalen und internationalen Firmen. 

Branche Sonstige 

Hauptsitz Hemauerstraße 19, 93047 Regensburg 

Weitere Standorte Regensburg, Dresden 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter  

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen  

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse NEXTIME Gesellschaft für modernes Personalmanagement mbH 
Hemauerstraße 19 
93047 Regensburg 

E-Mail regensburg@nextime.de 

Homepage www.nextime.de 
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ondeso GmbH 
ondeso entwickelt Software speziell für die Industrie 4.0 und unterstützt Kunden vom Mittelstand bis 
zum Konzern im Industrial Automation Management sowie bei der Sicherheit ihrer Produktion und 
der Optimierung von Fertigungs- und Produktionsprozessen in OT Infrastrukturen. Ob Leitsystem, 
HMI oder Steuerung - ondeso managt den Lifecycle von Industrie-PCs und bietet passgenaue 
Produkte auf höchstem technologischen und konzeptionellen Niveau - 100% Made in Germany. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Frankfurt am Main, Dormagen 

Umsatz 2018  

Mitarbeiter ca. 30 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Industrial Engineering, 
Industriedesign, Informatik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Du hast Ideen, Eigeninitiative und eine hohe Affinität zur Industrial IT 
und möchtest deren Entwicklung selbst mitgestalten? Wir suchen 
Teamplayer die sich fachlich und persönlich weiterentwickeln wollen! 

Kontaktadresse ondeso GmbH 
Blumenstraße 16a 
93055 Regensburg 
Tel.: 0941 280759-0 

E-Mail personal@ondeso.com 

Homepage www.ondeso.com 
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› Das mobile karriereevent des CONNECTA e.V.

› 12 Unternehmen einer besti mmten Fachrichtung stellen 
sich an drei ausgewählten Firmenstandorten einer 
begrenzten Anzahl studenti scher Teilnehmer vor  

Das war CONNECTA on Tour 2019:

›  12 Unternehmen mit Fokus auf die Fachrichtungen Informati k 
und Elektrotechnik

› AkkA, maschinenfabrik reinhausen und Vector als Gastgeber
› Zahlreiche Berufsangebote von werksstudium bis zu Festanstellungen
› Zahlreiche nützliche und interessante werbegeschenke
› 50 Studierende
› Bustransfer zwischen den Standorten
› Verpfl egung bei den Gastgebern
› Von CONNECTA e.V. organisiertes Aft ershow-Event im Degginger Regensburg

So geht es 2020 weiter:

› NEUE Fachrichtung
› NEUE Unternehmen 
› NEUE gastgeber
› Bis zu 90 Studierende

Weitere Informati onen auf der Messe oder auf 
unserer Website: www.connecta-regensburg.de

ihr wollt keine Neuigkeiten zu CONNECTA on Tour verpassen? 
Kontakti ert uns auf Facebook oder unter: ontour@connecta-regensburg.de

wir setzen dich unter Strom!

 

planery digital GmbH 
Planery.net ist ein Bau- und Engineering StartUp mit Fokus auf CAD, BIM, teilautonome Planung, 
Reverse-Engineering und künstliche Intelligenz. Wir verbinden Web-Technologien, Autodesk CAD & 
API-Entwicklung mit maschinellem lernen. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Amberg 

Weitere Standorte keine 

Umsatz 2018 unter 1 Millionen 

Mitarbeiter 6 

Angebot  

Personalbedarf 2 - 3 Stellen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ 2021    

Werkstudent ✓ 2021    

Bachelorarbeit ✓ 2021    

Masterarbeit ✓ 2021    

Trainee-Programm ✓ 2021    

Direkteinstieg ✓ 2021    

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Architektur, 
Bauingenieurwesen, Informatik, Maschinenbau 

Einstellungskriterien Spass an Engineering, IT und Bauwesen 

Kontaktadresse planery digital GmbH 
Alexander Götz 
Fleurystrasse 5 
92224 Amberg 

E-Mail alexander.goetz@planery.net 

Homepage www.planery.net 
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PSW automotive engineering GmbH 
Wir sind führender Entwicklungspartner für die Mobilität der Zukunft und bieten technische 
Innovationen für ganze Fahrzeugderivate als auch für Module von Morgen. Als 100-prozentige 
Tochter der AUDI AG verfügen wir über ein breites technisches Leistungsspektrum, das genau jene 
Fähigkeiten abbildet, die für die Mitgestaltung der Mobilität der Zukunft essentiell sind. Kombiniert 
mit einem schlagkräftigen Projektmanagement können wir als Generalentwickler die komplette 
Derivateentwicklung abbilden. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Gaimersheim/Ingolstadt 

Weitere Standorte Neckarsulm 

Umsatz 2018 136,8 Mio. EUR 

Mitarbeiter 970 

Angebot  

Personalbedarf 30 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Informatik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse PSW Karriere-Team 
T:  +49 8458 3285-7500 
M: karriere@psw-engineering.de 

E-Mail karriere@psw-engineering.de 

Homepage https://www.psw-engineering.de/karriere 
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Alle Stellenausschreibungen, das Anmeldeformular  
und weitere Informationen findest du auf:

www.connecta-regensburg.de

Auf der CONNECTA sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! Bewirb dich gleich  
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder  
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche am Tag. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Lebenslauf und Zeugnisse hochladen

› Unternehmen auswählen

Lädt dich ein Unternehmen ein, informieren wir dich per E-mail. 

W
IC

H
TI

G
:

Nimm zum Vorstellungsgespräch un- 
bedingt deine Bewerbungsmappe mit!  
deine Anmeldung ist verbindlich!

VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
 

R-KOM GmbH & Co. KG 
R-KOM ist ein kommunales Unternehmen der Stadt Regensburg und seit 1997 der regionale 
Telekommunikationsanbieter für Ostbayern. Wir verfügen über eine Reihe von Stadtnetzen, um 
Ostbayern mit der weltweiten Datenautobahn zu verbinden. Unsere Netze bestehen aus 
Glasfaserkabeln für die Kommunikation in Lichtgeschwindigkeit. R-KOM bietet ihren Geschäfts- und 
Privatkunden von modernsten Telefon- und Internetanschlüssen über die Standortvernetzung, das 
Rechenzentrum bis hin zum Kabelfernsehen. 

Branche Telekommunikation 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte  

Umsatz 2018 15,3 Mio 

Mitarbeiter ca. 70 

Angebot  

Personalbedarf 3 Festanstellungen, 2 Ausbildungsstellen, 5 Werkstudenten 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Elektro- und 
Informationstechnik, Informatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien mit Berufserfahrung, ohne Berufserfahrung, Studierende 

Kontaktadresse R-KOM GmbH & Co. KG 
Prinz-Ludwig-Straße 9 
93055 Regensburg 

E-Mail info@r-kom.de 

Homepage www.r-kom.de/ueber-r-kom/karriere 
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NIE OHNE 
MEIN TEAM!
Sich aufeinander verlassen können, beruf-
liche Herausforderungen zusammen meis-
tern und sich über die Erfolge gemeinsam 
freuen – Teamarbeit auch über Abteilungen 
hinweg ist das Erfolgsrezept der 
Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH 
und der Rädlinger primus line GmbH. 

Beide Unternehmen gehören zur familienge-
führten Werner Rädlinger Gruppe mit rund 
400 Mitarbeitern an mehreren nationalen 
und internationalen Standorten.

TEAMPLAYER WERDEN 
BELOHNT
Deshalb hast du als Teammitglied der Wer-
ner Rädlinger Gruppe die Möglichkeit, be-
sondere Zusatzleistungen zu beziehen. Das 
Programm „Rädlinger On Top“ beinhaltet 
verschiedene Benefits und Angebote mit fi-
nanziellen Vorteilen für dich. 
Außerdem erwarten dich Teamevents, fle-
xible Arbeitszeiten und eine persönliche 
Einarbeitung.

Und wann kommst du ins Team?

RÄDLINGER MASCHINEN- 
UND STAHLBAU GMBH

RÄDLINGER 
PRIMUS LINE GMBH
Kammerdorfer Straße 16 
93413 Cham
Tel.: +49 9971 8088-0

Die Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH 
ist Deutschlands größter unabhängiger Bau-
maschinenausrüster und setzt außerdem zahl-
reiche Stahlbauprojekte um. 

bewerbung@raedlinger.de 
www.raedlinger.de

Primus Line® ist ein System zur grabenlosen 
Rohrsanierung und weltweit im Einsatz. 
Um die optimale Betreuung unserer Kunden 
kümmern sich Spezialisten aus Technik und 
Entwicklung, Produktion und Vertrieb.

bewerbung@primusline.com 
www.primusline.com

 

Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH 
Die international tätige Werner Rädlinger Gruppe hat ihren Hauptsitz in Cham und ist in den 
Bereichen Maschinenbau, Stahlbau, grabenlose Rohrsanierung (Primus Line), Berufsbildung (BBZ), 
Elektrotechnik und Photovoltaik (RWenergy) tätig. Den Grundstein für die Erfolgsgeschichte des 
Familienunternehmens legte Josef Rädlinger sen. 1963 mit Beginn seiner unternehmerischen 
Tätigkeit in der Baubranche. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Cham 

Weitere Standorte Schwandorf 

Umsatz 2018 60 Mio. EUR 

Mitarbeiter 400 

Angebot  

Personalbedarf  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, 
Human Resource Management, Industrial Engineering, Maschinenbau, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien  

Kontaktadresse Rädlinger Maschinen- und Stahlbau GmbH 
Kammerdorfer Straße 16 
93413 Cham 

E-Mail bewerbung@raedlinger.de 

Homepage www.raedlinger.de/karriere 
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Für den Check ist es wichtig, dass du deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit-
bringst. wenn vorhanden, kannst du auch die 
zugehörige Stellenausschreibung mitnehmen. 

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und das  
A und O für eine erfolgreiche Bewerbung. Denn damit stellst du klar: 
Ich bin genau der Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der  
CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von  
der Agentur für Arbeit und dem Career Service erklären dir, was  
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung ab Anfang Oktober  
unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Termin auswählen

› E-Mail-Bestätigung abwarten

Bewerbungsmappen-CHECK

www.connecta-regensburg.de

 

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG 
RATISBONA Handelsimmobilien ist ein regional verwurzeltes, international tätiges, inhabergeführtes 
Familienunternehmen. Wir haben uns auf die Konzeption, Entwicklung, Realisierung, Vermarktung 
und Verwaltung von Lebensmittelmärkten, Baumärkten und Fachmarktzentren spezialisiert. In 
diesem Marktsegment zählen wir zu den führenden und erfolgreichsten Unternehmen Deutschlands. 
Zu unseren Partnern zählen unter anderem: Netto, REWE, EDEKA, ALDI, Lidl, Penny, Norma, uvm. 

Branche Immobilien 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Maxhütte-Haidhof, Spanien und Portugal 

Mitarbeiter 130 

Angebot  

Personalbedarf 1 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Gebäudeklimatik 

Kontaktadresse Ratisbona Handelsimmobilien 
Bianca Steinbauer 
Kumpfmühler Straße 5 
93047 Regensburg 

E-Mail bianca.steinbauer@ratisbona.com 

Homepage www.ratisbona.com 
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Wir gestalten die Technologien der Zukunft
Rosenberger ist ein echter Hidden Champion - unsere Produkte sind in der Regel verbaut 
und damit für den Endkunden nicht sichtbar. 

Und dennoch: Technologie für die Zukunft zu gestalten ist bei Rosenberger tief verankert. 
Wir arbeiten schon heute an Produkten und Lösungen, die erst in einigen Jahren in unser 
Leben Einzug halten werden. Unsere Verbindungslösungen fi nden ihren Einsatz in:

 ▪ Mobilfunkkommunikation
 ▪ Autonomes Fahren
 ▪ Elektromobilität
 ▪ Industrie 4.0
 ▪ Messtechnik für die Halbleiter-Industrie

Werde Teil unseres Teams!
www.rosenberger.com/jobs

 

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 
Rosenberger ist ein mittelständisches Industrieunternehmen in Familienbesitz und zählt zu den 
führenden Herstellern von Verbindungslösungen in Hochfrequenz-, Hochvolt- und Fiberoptik-
Technologie. Unser Stammwerk mit Forschung & Entwicklung, Produktion und Zentralstellen befindet 
sich in Fridolfing, im bayerischen Voralpenland. Weltweit betreibt die Rosenberger-Gruppe 
Fertigungsstandorte sowie Vertriebsniederlassungen in Europa, Asien sowie in Nord- und 
Südamerika. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Fridolfing 

Weitere Standorte ca. 20 Standorte weltweit 

Umsatz 2018 1,274 Mrd. 

Mitarbeiter Inland 2.200 / Ausland 11.000 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Betriebswirtschaft, Biomedical Engineering, Chemie, Electrical and 
Microsystems Engineering, Elektro- und Informationstechnik, 
Elektromobilität und Energienetze, Europäische Betriebswirtschaft, 
Human Resource Management, Industrial Engineering, Industriedesign, 
Informatik, Logistik, Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, 
Mikrosystemtechnik, Physik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Homepage https://www.rosenberger.com/de/job/joboffers.php 
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RPB Rückert GmbH 
RPB Rückert ist ein Gesamtplaner für die Beratung und Planung im Bauwesen. An 9 Standorten sind 
rund 200 Mitarbeiter für uns tätig. Die Schwerpunkte bilden Projekte im Industriebau, Hoch - und 
Sonderbau, bevorzugt im Bereich Automotive. Die Fachgebiete Architektur, Ingenieurwesen und 
Tragwerksplanung werden intern integrativ umgesetzt. Flache Hierarchien, schnelle und direkte 
Entscheidungswege zeichnen das Unternehmen aus. Transparenz und Ehrlichkeit wird hier gelebt. 

Branche Architektur/Design 

Hauptsitz Heilbronn 

Weitere Standorte München | Ingolstadt | Berlin | Stuttgart | Dresden | Leipzig | Erlangen 
| Pfarrkirchen 

Umsatz 2018 Honorarumsatz: 26 Mio.  

Mitarbeiter 200 

Angebot  

Personalbedarf Studenten, Berufseinsteiger,Young Professionals (diverse Positionen) 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent ✓ laufend    

Bachelorarbeit      

Masterarbeit ✓ laufend    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen 

Kontaktadresse RPB Rückert GmbH 
z.Hd. Herrn Kutter 
Dingolfinger Straße 9 
81673 München 

E-Mail r.kutter@rpb-rueckert.de 
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Rubix Holding Deutschland GmbH 
Rubix ist Europas größter Lieferant industrieller Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsprodukte 
und -dienstleistungen. 8.000 Mitarbeiter an ca. 650 Standorten in 23 Ländern helfen, ein führendes 
Sortiment industrieller Produkte und Dienstleistungen für mehr als 220.000 Kunden anzubieten und 
zu liefern. Die Hauptmarken in Deutschland umfassen: Brammer, Kistenpfennig, Schäfer Technik und 
ZITEC. 

Branche Groß-/Außenhandel 

Hauptsitz Plattling 

Weitere Standorte 650 Standorte in 23 Ländern 

Umsatz 2018 2,2 Mrd. Euro 

Mitarbeiter 8.000 

Angebot  

Personalbedarf Aktuelle Stellen: www.rubix-karriere.de 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Gute Studienleistungen, technisches Verständnis und MS-Office-
Routine, vernetzte Denkweise, Leistungsbereitschaft und Ehrgeiz, 
Teamplayerqualitäten, Eigeninitiative und eine offene, kommunikative 
Persönlichkeit 

Kontaktadresse Rubix GmbH 
Personal 
Scheiblerstr. 3 
94447 Plattling 
Tel.: 09931 960-257 

Homepage www.rubix-karriere.de 
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› Bewerbungsfrist für Aussteller: 
 Februar bis märz 2020 

Bitte bewerben Sie sich über unsere Homepage!
Dort finden Sie auch alle wichtigen Informationen zur Teilnahme.

wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

www.connecta-regensburg.de

die nächste CONNECTA 
findet statt am 

21. und 22. OkTOBEr 2020

 

S² BERATENDE INGENIEURE, Stelzenberger, Scholz & Partner, Pa 
Landschaft gestalten, Verkehrsströme steuern, Wassernutzung optimieren: S² plant, berät und 
begleitet bei der verantwortungsvollen Entwicklung einer vom Menschen genutzten und geprägten 
Umwelt. Wir unterstützen unsere Auftraggeber mit umfassenden Ingenieurleistungen auf den 
Gebieten Wasserwirtschaft, Infrastruktur und Geoinformation. Die Ingenieure-Partnerschaft gibt es 
seit 1990 und beschäftigt aktuell 25 Mitarbeiter (Bauingenieure, Umweltingenieure, Bauzeichner, 
Bautechniker, ...) 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Barbing 

Umsatz 2018 2,5 Mio 

Mitarbeiter 25 

Angebot  

Personalbedarf 2 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen 

Einstellungskriterien ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit , versierter Umgang 
mit MS-Office, Vorkenntnisse CARD/1, AutoCAD, Kanal++ 
wünschenswert, selbstständiges Arbeiten 

Kontaktadresse S² BERATENDE INGENIEURE 
Dipl.-Ing. (FH) M.Eng. Enno Scholz 
Sarchinger Feld 1 
93092 Barbing 

E-Mail team@s2bi.de 

Homepage s2bi.de 
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„Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden.“ 

-J.F. Kennedy- 

Sagemcom Fröschl GmbH – seit über 20 Jahren 
revolutionieren wir durch unser Handeln den 
Energiemarkt weltweit. Durch unser Know-how sind 
wir das Software-Kompetenz-Zentrum im global 
agierenden SAGEMCOM Konzern – darauf sind wir 
stolz! Die Basis unseres Erfolgs bilden dabei unsere 
hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie sind es, die unsere 
Kunden täglich aufs Neue mit Kompetenz und 
Leidenschaft begeistern. 

Für die Erweiterung unseres Teams suchen wir: 

▪ Absolventen für einen Direkteinstieg als 
Softwareentwickler (m/w) 

▪ Duales Studium (SmvP) 
▪ Studenten für Praktika und  

Abschlussarbeiten 
 
Gesuchte Fachrichtungen: 
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und 
Energienetze, Informatik, Mathematik,  
Technische Informatik, Wirtschafsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen  

Was wir bieten: 

▪ Flexible Arbeitszeiten 
▪ Langfristige Perspektiven 
▪ Eigenverantwortliches Arbeiten 
▪ Familiäre Arbeitsumgebung u.v.m. 

 

Kreative Köpfe brauchen ein kreatives Umfeld – 
unser Standort in Walderbach bietet genau das. 

Lust der Zukunft deine Handschrift 
aufzudrücken? 
 
Dann sende bitte, unter Angabe des Stichwortes  

"Ich will ins Team" 

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
inklusive frühestmöglichem Eintrittstermin und 
deiner Gehaltsvorstellung, bevorzugt per E-Mail, 
an jobs@froeschl.de.  

Deine Fragen beantwortet dir gerne:  
Frau Caroline Hastreiter, 09464/9400-157 

Sagemcom Fröschl GmbH – Hauserbachstraße 7-10 – 93194 Walderbach – www.froeschl.de 
Tel.: +49 9464 / 9400 – 0  -  Fax: +49 9464 / 9400 – 49  -  Mail: jobs@froeschl.de 

 

Sagemcom Fröschl GmbH 
Sagemcom Fröschl GmbH - seit über 20 Jahren revolutionieren wir durch unser Handeln den 
Energiemarkt weltweit. Durch unser Know-how sind wir das Software-Kompetenz-Zentrum im global 
agierenden SAGEMCOM Konzern - darauf sind wir stolz! Die Basis unseres Erfolgs bilden dabei unsere 
hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie sind es, die unsere Kunden täglich aufs Neue mit Kompetenz und 
Leidenschaft begeistern. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Walderbach 

Weitere Standorte Hamburg, Rostock, Paris 

Umsatz 2018 6,66 Mio 

Mitarbeiter 65 

Angebot  

Personalbedarf 3 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Informatik, 
Mathematik, Physik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Informationstechnologie 

Kontaktadresse Sagemcom Fröschl GmbH 
Caroline Hastreiter 
Hauserbachstraße 7-10 
93194 Walderbach 
09464/9400-157 

E-Mail jobs@froeschl.de 
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„Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden.“

–



 

Scheugenpflug AG 
Die Scheugenpflug AG gehört seit nun über 25 Jahren zu den international führenden Herstellern von 
Dosier- und Vergussanlagen. Mit einem erfolgreichen Produktportfolio und stark wachsenden 
Auftragsbeständen haben wir uns einen festen Platz im Bereich der Automatisierung von 
Vergussprozessen gesichert. Wir beliefern namhafte Kunden unter anderem aus der Elektronik-, 
Medizin- und Automobilindustrie. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Neustadt a.d. Donau 

Weitere Standorte Atlanta (USA), Suzhou (China), Guadalajara (Mexiko), Sibiu (Rumänien) 

Mitarbeiter 550 

Angebot  

Personalbedarf 30 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Informatik, 
Maschinenbau, Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Überzeugende Studienleistungen und Schwerpunkte, Gute 
Fremdsprachenkenntnisse 

Kontaktadresse Scheugenpflug AG 
Personalmanagement 
Gewerbepark 23  
93333 Neustadt a.d. Donau  
Tel.: 09445/95640 

E-Mail karriere@scheugenpflug.de 

Homepage www.scheugenpflug.de 
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Schmitt GmbH 
Mit langjähriger Engineering Kompetenz in unterschiedlichen Branchen sind wir mit über 100 
Mitarbeitern Partner der Industrie in Bayern, überwiegend in den Regionen Nürnberg und 
Regensburg. Unsere Tätigkeiten erstrecken sich entlang der Prozesskette von der Planung und 
Projektierung über die Entwicklung und Konstruktion bis hin zur Fertigung, Montage und 
Inbetriebnahme. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Erlangen 

Weitere Standorte Regensburg 

Mitarbeiter über 100 

Angebot  

Personalbedarf ca. 20 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm ✓ keine    

Direkteinstieg ✓ keine    

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Electrical and Microsystems Engineering, Elektro- und 
Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, Maschinenbau, 
Mechatronik, Medizinische Informatik, Medizintechnik, Produktions- 
und Automatisierungstechnik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Engagement, Kommunikationsfähigkeit,  eigenverantwortliches sowie 
teamorientiertes Denken und Handeln, Mobilität; 

Kontaktadresse Schmitt GmbH 
Yvonne Friedl 
Wetterkreuz 3 
91058 Erlangen 

E-Mail kontakt@schmittgmbh.de 

Homepage https://www.schmitt-engineering.de/karriere/ 
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www.connecta-regensburg.de

› Nutze unsere Jobdatenbank

 für Prakti ka und Berufseinsti eg

› Informati onen zu Firmen und Ausstellern

› werde mitglied im CONNECTA-Team 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

Nach der messe
noch interesse …?

 

Schneider Electric GmbH 
Schneider Electric ist führend in der Digitalen Transformation von Energiemanagement und 
Automation. Mehr als 137.000 Kolleginnen und Kollegen in 100 Ländern weltweit erwirtschafteten 
2018 einen Umsatz von mehr als 26 Mrd. Euro in Leading Edge Projekten der Industrie. Von 
Elektromobilität bis Industrie 4.0, von Smart Home bis Green Energy. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Paris, Boston, Hongkong 

Weitere Standorte Regensburg, München, Stuttgart, Nürnberg, Marktheidenfeld, Zürich, 
Wien, Frankfurt, Düsseldorf, Köln und weitere 

Umsatz 2018 26 Mrd. 

Mitarbeiter Weltweit: 137.000 - Deutschland: 5000 

Angebot  

Personalbedarf ca. 300 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ variabel ✓   

Werkstudent ✓ variabel    

Bachelorarbeit ✓ variabel ✓   

Masterarbeit ✓ variabel ✓   

Trainee-Programm ✓ variabel ✓   

Direkteinstieg ✓ variabel ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität 
und Energienetze, Gebäudeklimatik, Industrial Engineering, Informatik, 
Logistik, Maschinenbau, Mathematik, Mechatronik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Hohes Engagement und Flexibilität, Teamfähigkeit, Interkulturelle 
Kompetenz, Fremdsprachenkenntnisse 

Kontaktadresse Wir laden interessierte Kandidaten/innen in unseren Talent Pool ein. 
Bitte tragt euch dazu am Stand ein.  
Alle unseren offenen Jobs mit Kontaktmöglichkeiten findest du hier: 
www.schneider-electric.de/jobs 

Homepage https://blog.se.com/de/ 
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He knows the formula 
for success.
Because his software turns racing drivers into world champions.

Siemens
Careers

siemens.com/careers

Magnus Edholm
Industry Automation, Munich, Germany

Product expert Magnus is respon-
sible for product lifecycle man-
agement at marketing communi-
cations. His innovative software 
allows the world champions, 
Infiniti Red Bull Racing, to design 

new elements and produce them 
at the click of a mouse. Put your 
career in pole position with 
Siemens, too, and apply online 
now. If you really want to make a 
difference – make it with us.



 

Siemens AG
Unsere Leidenschaft für wegweisende Technologien begeistert seit vielen Jahren die klügsten Köpfe 
der Welt. Dabei sind wir besonders stark in den Bereichen der Elektrifizierung, Automatisierung und 
Digitalisierung. Die Welt steht nie still. Jeden Tag kommen neue Herausforderungen hinzu - und 
damit die Chance, sich ihnen zu stellen. Eines ist sicher: Solange die Welt sich dreht, werden wir uns 
neuen Herausforderungen stellen.   
Möchten Sie uns helfen, diese anzupacken? 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Berlin und München 

Weitere Standorte Weltweit in mehr als 200 Ländern 

Umsatz 2018 83 Mrd.  

Mitarbeiter ca. 379.000 weltweit 

Angebot 

Personalbedarf ca. 30 Praktikanten, Werkstudenten, Abschlussarbeiten in Regensburg 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Industrial 
Engineering, Logistik, Maschinenbau, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Kontaktadresse www.siemens.de/karriere 

Homepage www.siemens.de/karriere 
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› Auf großzügigen Pinnwänden, unserer sogenannten „Jobwall“, findest 
du übersichtlich nach Fakultäten geordnet, die angebotenen offenen 
Stellen für den Berufseinstieg oder Themen zu Abschlussarbeiten. 

› Die Jobwall befindest sich im Foyer der mensa und im  
messebereich „Zelt“, im zentralen hörsaalgebäude sowie im  
Fakultätsgebäude Informatik und Mathematik.

 Alle Angebote findet ihr auch schon vor den 
 Messetagen in der Rubik „Jobwall“ auf:

die CONNECTA JOBwALL

www.connecta-regensburg.de

 

Sommer Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH & Co 
Visionäres Denken, Innovationskraft und das konsequente Festhalten an exzellenter Produktqualität - 
auf diesen Eckpfeilern gründet der Erfolg des Familienunternehmens SOMMER, das sich in mehr als 
125 Jahren zu einem national wie international gefragten Partner in den Bereichen Fassadenbau, 
Gebäudesicherheit und Hochsicherheitstechnik entwickelt hat. 

Branche Bau 

Hauptsitz Döhlau 

Umsatz 2018 ca. 63 Mio 

Mitarbeiter 400 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ Initiativ    

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓ Initiativ    

Masterarbeit ✓ Initiativ    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ Initiativ    

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Gebäudeklimatik, Maschinenbau, Mechatronik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Teamfähigkeit, gute Englischkenntnisse, Reisebereitschaft 

Kontaktadresse Sommer Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH & 
Co.KG 
Herr Stefan Cimmino 
Industriestraße 1 
95182 Döhlau 

E-Mail s.cimmino@sommer-hof.de 

Homepage www.sommer-hof.de 
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...für alle, 
 die neugierig sind! 

Sie wollen mehr über uns wissen oder Teil unseres starken Teams werden? 
Unter  www.sonplas.de  erfahren Sie mehr… 

Wir bauen Sondermaschinen! Wir sind innovativ! 
 Wir entwickeln, bauen und betreuen Montage-, Prüf- und Einstellanlagen für 

kraftstoff- und elektrisch betriebene Antriebssysteme für die internationale 
Automobilindustrie. 

 Mit unserem 280 Mitarbeiter starken Team in Straubing sind wir weltweit aktiv. 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zum Betriebspraktikum und/oder zur 
Abschlussarbeit in den Bereichen: 
 Elektro- und Informationstechnik 
 Elektromobilität und Energienetze 
 Informatik, Technische Informatik  
 Mechatronik 
 Maschinenbau 
 Produktions- und Automatisierungstechnik 

Sonplas GmbH, Sachsenring 57, 94315 Straubing 
Tel:  09421 9275-0, job@sonplas.de, www.sonplas.de 

 

Praktikum oder Abschlussarbeit bei Sonplas 

 

Sonplas GmbH Sondermaschinenbau 
Sondermaschinen sind speziell, nach Kundenwunsch konstruierte Anlagen. Dazu gehören Montage-, 
Prüf- und Einstellanlagen für Kraftstoff- und elektrisch betriebene Antriebssysteme mit hohem 
Automatisierungsgrad. 25 Jahre entwickelt, baut und liefert Sonplas diese Anlagen für die 
internationale Automobilindustrie. Sie werden in eine sympathische Mannschaft aufgenommen. In 
Teamarbeit und eine, Ihrem Wissens- und Erfahrungsstand angepasste Betreuung, werden Sie an Ihr 
Aufgabengebiet herangeführt. 

Branche Anlagen-/Maschinenbau 

Hauptsitz Straubing 

Umsatz 2018 44 Mio.  

Mitarbeiter 280 Mitarbeiter 

Angebot  

Personalbedarf 10 Mitarbeiter 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Elektro- und Informationstechnik, 
Elektromobilität und Energienetze, Informatik, Maschinenbau, 
Mathematik, Mechatronik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Regenerative Energien und Energieeffizienz, Technische Informatik 

Einstellungskriterien Teamfähigkeit, Reisebereitschaft 

Kontaktadresse Bettina Liegl 
Sonplas GmbH 
Sachsenring 57 
94315 Straubing 
09421/9275-0 

E-Mail job@sonplas.de 

Homepage www.sonplas.de 
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Sie wollen mehr über uns wissen oder Teil unseres starken Teams werden? 

und Einstellanlagen für 

Mit unserem 280 Mitarbeiter starken Team in Straubing sind wir weltweit aktiv.



interesse? Egal wann, wir freuen uns auf dich!

info@connecta-regensburg.de

Spaß am Organisieren? 
Freude an Teamarbeit? 
Lust neue kontakte zu knüpfen?

dEiN PLATZ iST FrEi! 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

 

SSI Schäfer IT Solutions GmbH 
Die SSI SCHÄFER Gruppe ist der weltweit führende Lösungsanbieter von modularen Lager- und 
Logistiksystemen. Das Unternehmen beschäftigt weltweit in rund 70 operativ tätigen Gesellschaften 
sowie an über zehn Produktionsstätten über 10.500 Mitarbeiter. Des Weiteren realisiert das 
Unternehmen als global tätiger Generalunternehmer komplexe Logistiksysteme, ausgehend von der 
Systemplanung und -beratung bis hin zur schlüsselfertigen Anlage und maßgeschneiderten Service- 
und Wartungsangeboten. 

Branche Transport & Logistik 

Hauptsitz Giebelstadt 

Weitere Standorte Regensburg, Oberviechtach, Dortmund, Münster, Bremen, 
Obertshausen, Walldorf 

Mitarbeiter 10.500 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Industrial Engineering, Informatik, 
Logistik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

E-Mail jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com 

Homepage www.ssi-schaefer.com 
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Starkstrom-Gerätebau GmbH 
Die Starkstrom-Gerätebau GmbH (SGB) ist ein seit über 70 Jahren etabliertes Regensburger 
Unternehmen mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir sind Teil der internationalen SGB-SMIT Gruppe mit ca. 
3.500 Mitarbeitern verteilt auf die Standorte in Europa, USA, Afrika und Asien. Als Trafo-Spezialist aus 
Europa zählen wir weltweit zu den führenden Herstellern von Ölverteil-, Gießharz- und 
Leistungstransformatoren. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Niederlande, USA, Frankreich, Südafrika, Indien, Malaysia, China, 
Rumänien, Tschechien 

Umsatz 2018 760 Mio. 

Mitarbeiter ca. 3.500 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität 
und Energienetze, Human Resource Management, Industrial 
Engineering, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Regenerative Energien 
und Energieeffizienz, Technische Informatik, Informationstechnologie 

Kontaktadresse Herr Simon Krämer 
Personalwesen 
Ohmstraße 10 
93055 Regensburg 

E-Mail simon.kraemer@sgb-smit.group 

Homepage https://www.sgb-smit.com/de/ 
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Stork Technical Services GmbH, Ohmstr. 10, 93055 Regensburg

T +49 (0)941/91 03-0, F +49 (0)941/91 03-3 98

personal.turboservice@stork.com

Wir sorgen dafür, dass sich die Wellen drehen …

Als Unternehmen der Fluor-Gruppe bieten wir unseren Kunden
ein auf jahrzehntelanger Erfahrung basierendes Dienstleistungs-
spektrum. Flexibilität, Zuverlässigkeit und Kostenbewusstsein
sind unsere Stärken in einem anspruchsvollen Marktumfeld.

Unsere 430 Mitarbeiter in vier Werken und weiteren Standorten
im In- und Ausland sind die Garanten dieses Erfolgs. Sie sind  
motiviert und verstehen Veränderungen als Chance. Ihr 
Verhalten ist geprägt durch ein hohes Maß an Kompetenz und 
Eigenverantwortung.

Herausfordernde Aufgaben, eine zielgerichtete Weiterbildung
und eine offene Kommunikation warten auf Absolventen,
die nach ihrem Studium den Berufseinstieg in einem technisch
geprägten Unternehmen anstreben.

Mehr Infos unter:

fluor.com

stork.com

Die Stork Technical Services GmbH, 
ein Konzernunternehmen der Fluor 
Corporation mit Sitz in den USA und 
weltweit über 60.000 Mitarbeitern,
ist ein führender herstellerunab- 
hängiger Serviceanbieter von Kom- 
plettlösungen in der Instandhaltung 
und Ertüchtigung von Rotating 
Equipment, speziell von elektrischen 
Maschinen und Turbomaschinen. 
Zusätzlich erbringen wir Ingenieur- 
und Betreiberdienstleistungen in den  
Bereichen Industrie und Versorgungs- 
unternehmen.

Betriebstechnik TurbomaschinenElektrische Maschinen

Rotating Equipment 
Solutions

Imageanzeige-Connceta_148x210_4c_2018.indd   1 02.07.18   09:15

 

Stork Technical Services GmbH 
Die Stork Technical Services GmbH ist ein führender herstellerunabhängiger Serviceanbieter für  
Energieversorgungsunternehmen, Kraftwerksbetreiber und die Industrie. Mit ca. 430 Mitarbeitern an 
mehreren Standorten in Deutschland bietet die Stork Technical Services GmbH ein auf 
jahrzehntelanger Erfahrung basierendes Dienstleistungsspektrum, vom Komplettservice elektrischer 
Maschinen und Turbomaschinen bis hin zur Unterstützung in der Betriebsführung. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Regensburg 

Weitere Standorte Leuna, Essen, Alzenau 

Umsatz 2018 50 Mio. EUR 

Mitarbeiter ca. 430 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau 

Einstellungskriterien Interesse bzw. Schwerpunkt Elektromaschinenbau (Elektromaschinen, 
Kraftwerksgeneratoren) 

Kontaktadresse Frau Lara Artinger 
Personalabteilung 
Ohmstraße 10 
93055 Regensburg 

E-Mail personal.turboservice@stork.com 

Homepage https://www.stork.com/de/ 
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Als Unternehmen der Fluor-Gruppe bieten wir unseren Kunden
ein auf jahrzehntelanger Erfahrung basierendes Dienstleistungs-
spektrum. Flexibilität, Zuverlässigkeit und Kostenbewusstsein

Unsere 430 Mitarbeiter in vier Werken und weiteren Standorten
im In- und Ausland sind die Garanten dieses Erfolgs. Sie sind 

Verhalten ist geprägt durch ein hohes Maß an Kompetenz und 

die nach ihrem Studium den Berufseinstieg in einem technisch



IT-HERO GESUCHT (W/M/D)

MEHR GRÜNDE, WARUM WIR DEIN PERFEKTER ARBEITGEBER SIND  

kein Dresscodeindividuelle WeiterbildungHomeoffi ce fl exible ArbeitszeitenWork-Life-Balance

Du bist verrückt nach IT, träumst im Binärcode und möchtest deine Fähigkeiten in ein starkes Team sowie in spannende 
Projekte einbringen? Starte durch bei Sulzer und betreue mit uns die weltweit führenden Automobilhersteller wie Audi, 
Bentley, BMW, Daimler, MAN, MINI, Porsche, Rolls-Royce, Skoda und VW.

Ob Praktikum, Traineeprogramm, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit oder Jobs für Berufseinsteiger – wir suchen fort-
laufend Verstärkung in Voll- oder Teilzeit.

Du hast Interesse? 
Erfahre mehr unter www.sulzer.de/de/karriere

DICH ERWARTEN
▪    Professionelles und zugleich familiäres Arbeitsumfeld
▪ Flache Hierarchien

▪ Individuelle Weiterbildungsangebote
▪ Kurze Entscheidungswege

Sulzer. 900 IT-Experten. 40 Jahre Erfolgsgeschichte. Neun Standorte. Eine gemeinsame Zukunft. Du möchtest mit uns 
die digitale, vollvernetzte Zukunft der Automotive-Welt gestalten? Dann sollten wir zusammenkommen. Weil zusammen 
mehr geht.

Die IT-Experten für die Automotive-Welt
von morgen – fi nde mit uns heraus, 
was als Nächstes kommt!

Sulzer GmbH     │     Hannah Brink     │     Tel. +49 89 31858 2030     │     Frankfurter Ring 162     │     80807 München

DU BRINGST MIT
▪  Abgeschlossene(s) Studium / Ausbildung
▪  Erste erfolgreich absolvierte Semester eines (Wirtschafts-)

Informatikstudiums 

▪ Eigeninitiative, Organisationstalent und Flexibilität
▪ Gute Deutsch- / Englischkenntnisse, Belastbarkeit
▪ Begeisterung für IT- / Automobil-Branche, Teamgeist

 

Sulzer GmbH 
Wir begleiten als Full-Service-Anbieter für Prozess- und IT-Beratung seit 1978 unsere Kunden 
erfolgreich auf ihrem Weg. Heute sind wir Software-Partner von führenden Unternehmen aus der 
Automobilindustrie. Langfristige, vertrauensvolle Partnerschaften, hohe Expertise in Design, Build und 
Run und der Einsatz eines breiten Technologiespektrums sind dabei wichtige Garanten für unseren 
Erfolg. Unser Unternehmen verfügt über mehr als 900 Experten aus über 20 Nationen. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz München 

Weitere Standorte Ingolstadt, Stuttgart, Magdeburg, Wolfsburg, Madrid (Spanien), 
Montvale (USA), Hyderabad (Indien) 

Umsatz 2018 87 Mio 

Mitarbeiter 900 

Angebot  

Personalbedarf Festangestellte, Praktikanten, Werkstudenten, Trainee 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Human Resource Management, Informatik, 
Mathematik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Informationstechnologie 

Kontaktadresse Sulzer GmbH 
Personalabteilung 
Frankfurter Ring 
80807 München 

Homepage https://www.sulzer.de/de/karriere/ 
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kein Dresscode

Du bist verrückt nach IT, träumst im Binärcode und möchtest deine Fähigkeiten in ein starkes Team sowie in spannende 
Projekte einbringen? Starte durch bei Sulzer und betreue mit uns die weltweit führenden Automobilhersteller wie Audi, 

Ob Praktikum, Traineeprogramm, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit oder Jobs für Berufseinsteiger – wir suchen fort-

die digitale, vollvernetzte Zukunft der Automotive-Welt gestalten? Dann sollten wir zusammenkommen. Weil zusammen die digitale, vollvernetzte Zukunft der Automotive-Welt gestalten? Dann sollten wir zusammenkommen. Weil zusammen 

    │     Hannah Brink     │     Tel. +49 89 31858 2030     │     Frankfurter Ring 162     │     80807 München



 

Syskron Holding GmbH 
SYSKRON ist eine Marke der Krones AG und spezialisiert auf die Digitalisierung der gesamten 
Wertschöpfungskette unserer Kunden in der Getränke und Liquid-Food Industrie. Agil, kreativ und 
unabhängig - so arbeiten wir bei SYSKRON. Täglich brechen wir mit traditionellen Denkweisen und 
fokussieren uns auf innovative Lösungsansätze. Was wir Dir bieten? Agiles Arbeiten mit Startup 
Charakter, Soccer Mondays, Kaffee und Wasser for free und das Wichtigste, Teil eines aufstrebenden 
Unternehmes zu sein. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Wackersdorf 

Weitere Standorte Regensburg, Freising, Altenstadt a.d. Waldnaab 

Mitarbeiter 300 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Mathematik, Medizinische 
Informatik, Physik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Kontaktadresse Syskron Holding GmbH  
Julia Spielbauer 
Oskar-von-Miller-Str. 6b 
92442 Wackersdorf 
Tel: 09431 79857 1216 

E-Mail career@syskron.com 

Homepage www.syskron.com/karriere 
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SWIETELSKY Baugesellschaft m. b. H. 
Die Unternehmensgruppe SWIETELSKY ist ein führendes Bauunternehmen in Zentral- und Osteuropa. 
Mit der Kraft von rund 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, mehr als 2,3 Milliarden Euro 
Umsatz sowie einer dezentralen Organisationsstruktur sind wir internationaler Player, nationaler 
Winner und regionaler Champion. Die Aktivitäten von SWIETELSKY erstrecken sich auf alle Sparten 
des Bauwesens. Am deutschen Markt wichtige Geschäftsfelder sind der Hochbau, 
Generalunternehmerbau und der Bahnbau. 

Branche Bau 

Hauptsitz Linz 

Weitere Standorte Regensburg, Frankfurt am Main, München, Traunstein - und viele 
Weitere. 

Umsatz 2018 2,3 Mrd.  

Mitarbeiter ca. 10.000 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Elektro- und Informationstechnik 

Einstellungskriterien Bewerbungen sind jederzeit willkommen 

Kontaktadresse SWIETELSKY Baugesellschaft m. b. H. 
Generalunternehmerbau 
Isolde Lang 
Im Gewerbepark D75 
93059 Regensburg 

E-Mail isolde.lang@swietelsky.de 

Homepage http://www.wir-swietelskys.de 
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› Das mobile karriereevent des CONNECTA e.V.

› 12 Unternehmen einer besti mmten Fachrichtung stellen 
sich an drei ausgewählten Firmenstandorten einer 
begrenzten Anzahl studenti scher Teilnehmer vor  

Das war CONNECTA on Tour 2019:

›  12 Unternehmen mit Fokus auf die Fachrichtungen Informati k 
und Elektrotechnik

› AkkA, maschinenfabrik reinhausen und Vector als Gastgeber
› Zahlreiche Berufsangebote von werksstudium bis zu Festanstellungen
› Zahlreiche nützliche und interessante werbegeschenke
› 50 Studierende
› Bustransfer zwischen den Standorten
› Verpfl egung bei den Gastgebern
› Von CONNECTA e.V. organisiertes Aft ershow-Event im Degginger Regensburg

So geht es 2020 weiter:

› NEUE Fachrichtung
› NEUE Unternehmen 
› NEUE gastgeber
› Bis zu 90 Studierende

Weitere Informati onen auf der Messe oder auf 
unserer Website: www.connecta-regensburg.de

ihr wollt keine Neuigkeiten zu CONNECTA on Tour verpassen? 
Kontakti ert uns auf Facebook oder unter: ontour@connecta-regensburg.de

wir setzen dich unter Strom!

 

System Logistics GmbH 
System Logistics ist ein weltweit agierender Komplettanbieter im Bereich Intralogistik, wobei 
maßgeschneiderte Lösungen für die Lagerautomatisierung und -Kommissionierung entwickelt 
werden. Als Mitglied der Krones Gruppe sind wir spezialisiert auf die Getränke und Liquid-Food 
Branche und die Optimierung der gesamten Wertschöpfungskette. Damit realisieren wir 
schlüsselfertige Gesamtlösungen aus einer Hand, welche optimal auf die Anwendung unserer Kunden 
zugeschnitten sind. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Wackersdorf 

Weitere Standorte Regensburg 

Mitarbeiter 100 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik 

Kontaktadresse System Logistics GmbH 
Christina Henfling 
Oskar-von-Miller Str. 6b 
92442 Wackersdorf 
Tel: 09431 79857 1215 

Homepage www.systemlogistics.com 
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Techniker Krankenkasse 
größte deutsche gesetzliche Krankenversicherung 

Branche Versicherungen 

Hauptsitz Hamburg 

Weitere Standorte deutschlandweit  ca. 250 

Umsatz 2018 27 Milliarden 

Mitarbeiter 14.500 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Ernährungswissenschaften, Geisteswissenschaften, 
Human Resource Management, Informatik, Pflege, Physiotherapie, 
Soziale Arbeit, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien verschiedene, siehe Ausschreibungen 

Kontaktadresse unterschiedlich je nach Stellenangebot 

Homepage https://www.tk.de/service/app/2055100/stellenmarkt/suche.app 
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Texas Instruments Deutschland GmbH 
Texas Instruments ist ein weltweit agierendes Halbleiterunternehmen, das sowohl analoge 
Schaltkreise als auch digitale Prozessoren entwickelt. Mit der Entwicklung modernster 
Halbleitertechnologien sowie deren weltweiter Fertigung unterstützen wir mehr als 100.000 Kunden 
dabei die Zukunft zu verändern. Entscheiden Sie sich jetzt für eine Karriere bei TI und finden Sie 
heraus, warum Sie bei uns genau richtig sind. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Dallas/Texas (USA) 

Weitere Standorte Inland: Freising, Garching, Düsseldorf, Regensburg, Frankfurt, Hannover, 
Nürnberg, Stuttgart; Ausland: Südamerika, Asien, Europa 

Umsatz 2018 ca. 16 Mrd 

Mitarbeiter ca. 30.000 

Angebot  

Personalbedarf Ca. 100 Praktikum-/Thesisstellen 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓     

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Betriebswirtschaft, Electrical and Microsystems 
Engineering, Elektro- und Informationstechnik, Industrial Engineering, 
Mikrosystemtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Teamfähigkeit, Motivation, Leistungsbereitschaft, 
Kommunikationsfähigkeit, Englischkenntnisse 

Kontaktadresse Texas Instruments Deutschland GmbH 
Haggertystraße 1  
85356 Freising 

E-Mail hr-europe@ti.com 

Homepage careers.ti.com 
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TGW Software Services GmbH 
Die TGW Software Services GmbH ist Teil der TGW Logistics Group. Wir realisieren mit rund 3.300 
Mitarbeitern weltweit hochdynamische Logistiklösungen. Bei TGW Software Services entwicklen rund 
300 engagierte Ingenieure, Techniker und Fachkräfte wirtschaftliche und leistungsfähige Software- 
und Steuerungslösungen für die Intralogistik an unseren beiden Standorten in Teunz und Regensburg. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Teunz | Regensburg 

Weitere Standorte Deutschland, Österreich, Europa, USA, China 

Umsatz 2018 713 Mio. 

Mitarbeiter 300 (D) | 3.300 (weltweit) 

Angebot  

Personalbedarf 10 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ immer    

Werkstudent ✓ 
nach 
Praktikum 

   

Bachelorarbeit ✓ immer    

Masterarbeit ✓ immer    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ immer ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Elektro- und 
Informationstechnik, Informatik, Mathematik, Medizinische Informatik, 
Physik, Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Kontaktadresse TGW Software Services GmbH 
Angela Klotz 
Lindenweg 13 
92552 Teunz 

E-Mail jobs-tss@tgw-group.com 

Homepage www.tgw-group.com 
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Alle Stellenausschreibungen, das Anmeldeformular  
und weitere Informationen findest du auf:

www.connecta-regensburg.de

Auf der CONNECTA sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! Bewirb dich gleich  
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder  
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche am Tag. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Lebenslauf und Zeugnisse hochladen

› Unternehmen auswählen

Lädt dich ein Unternehmen ein, informieren wir dich per E-mail. 

W
IC

H
TI

G
:

Nimm zum Vorstellungsgespräch un- 
bedingt deine Bewerbungsmappe mit!  
deine Anmeldung ist verbindlich!

VORSTELLUNGSGESPRÄCH 
 

top itservices AG 
Wir sind die top itservices AG. 
Partner für zielorientierte, kompetente und moderne Dienstleistung in den Bereichen IT, Engineering 
und Consulting. 

Branche Ingenieurdienstleistungen 

Hauptsitz Unterhaching 

Weitere Standorte Berlin, Dortmund, Dresden, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Köln, 
Mannheim, München, Regensburg, Stuttgart, London 

Umsatz 2018 110 

Mitarbeiter Intern 250 Projektmitarbeiter 850 

Angebot  

Personalbedarf 30 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Europäische 
Betriebswirtschaft, Geisteswissenschaften, Human Resource 
Management, Industrial Engineering, Informatik, Maschinenbau, 
Mechatronik, Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische 
Informatik, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Kontaktadresse Christian Maier 
Mail: Christian.maier@top-itservices.com 
Mobil: +4917681053339 

E-Mail job-01@top-itservices.com 

Homepage https://www.top-itservices.com/ 
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tuv.com/jobs

Cybersecurity@TÜV Rheinland

IT-Sicherheit ist Ihre Leidenschaft? Unsere auch!

TÜV Rheinland begleitet Unternehmen und die Öffentliche Hand mit umfassender Beratungs- und  
Lösungskompetenz in Informationssicherheit und Cybersecurity durch digitale Transformationsprozesse. 
In Deutschland sind wir führender unabhängiger Dienstleister für Informations- und IT-Sicherheit.  
Zu unseren Kunden zählen namhafte mittelständische Unternehmen, internationale Großkonzerne,  
öffentliche Auftraggeber des Bundes und der Länder sowie Wirtschaftsunternehmen mit der Klassifizierung  
„Kritische Infrastrukturen“. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit auch international zu arbeiten.

Mehr Informationen für:
Experten www.tuv.com/karriere-it-sicherheit
Studierende www.tuv.com/challenge-statt-alltag
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TÜV Rheinland i-sec GmbH 
Führender unabhängiger Dienstleister für Informationssicherheit in Deutschland. Beratungs- und 
Lösungskompetenz in ganzheitlicher Informationssicherheit - von der Steuerungsebene bis ins 
Rechenzentrum inkl. betriebsunterstützender Leistungen. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Köln 

Weitere Standorte Hallbergmoos beim Münchner Flughafen, Saarbrücken, Gelnhausen 

Mitarbeiter 160 

Angebot  

Personalbedarf 5 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Jura, 
Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien Ist IT-Sicherheit auch Deine Leidenschaft? Du hast Interesse an den 
Bedürfnissen Deiner Kunden und bringst Verständnis für betriebliche 
Abläufe mit? Dann besuche doch unseren Stand. 

Kontaktadresse TÜV Rheinland i-sec GmbH 
Sina Eberlein 
Zeppelinstrasse 1 
85399 Hallbergmoos 

E-Mail sina.eberlein@i-sec.tuv.com 

Homepage www.tuv.com 
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Vector Informatik GmbH 
Vector ist der führende Hersteller von Software-Werkzeugen und -Komponenten für die Entwicklung 
elektronischer Systeme und deren Vernetzung mit verschiedensten Systemen von CAN bis Ethernet. 
Vector Tools verschaffen Ingenieuren den entscheidenden Vorteil, um ein anspruchsvolles und 
hochkomplexes Themenfeld so einfach und überschaubar wie nur möglich zu machen. 

Branche Softwareentwicklung 

Hauptsitz Stuttgart; NL in Braunschweig, Hamburg, Karlsruhe, München, 
Regensburg 

Weitere Standorte Brasilien, China, Frankreich, Großbritannien, Indien, Italien, Japan, 
Korea, Österreich, Schweden, USA 

Umsatz 2018 Weltweit: 654 Mio EUR (2018) 

Mitarbeiter Deutschland: > 1.700; weltweit gesamt: > 2.500 (2018) 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ ohne    

Werkstudent ✓ ohne    

Bachelorarbeit ✓ ohne    

Masterarbeit ✓ ohne    

Trainee-Programm ✓ ohne    

Direkteinstieg ✓ ohne    

Gesuchte Fachrichtungen Automotive Electronics, Electrical and Microsystems Engineering, 
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und Energienetze, 
Informatik, Mathematik, Medizinische Informatik, Physik, Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Erwünscht: Praktische Erfahrungen in der Softwareentwicklung mit 
C/C++, Java oder C#; Für den Bereich Embedded: Mikrocontroller-
Kenntnisse; Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Kontaktadresse Vector Informatik GmbH 
Ingersheimer Straße 24 
70499 Stuttgart 
(für Studierende: Sabine Fligiel; für Direkteinstieg: siehe jeweilige 
Stellenausschreibung auf https://jobs.vector.com/) 

E-Mail karriere@vector.com 

Homepage https://jobs.vector.com/ 
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WITRON-Gruppe 
Innovationskraft, Bodenständigkeit und Engagement sind Werte, die WITRON zu dem gemacht 
haben, was wir heute sind: Weltweit einer der Marktführer in der Planung und Realisierung von 
hochdynamischen Lagersystemen und Kommissioniersystemen in der Intralogistik. 

Branche Sonstige 

Hauptsitz Parkstein (bei Weiden i. d. Opf.) 

Weitere Standorte Weltweit 

Umsatz 2018 546 Mio. Euro 

Mitarbeiter Ca. 3.500 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Betriebswirtschaft, Electrical 
and Microsystems Engineering, Elektro- und Informationstechnik, 
Industrial Engineering, Informatik, Logistik, Maschinenbau, Mathematik, 
Mechatronik, Physik, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Sie sind ehrgeizig und motiviert für erste eigenverantwortliche 
Tätigkeiten in einem international agierenden Unternehmen? Dann sind 
Sie bei der WITRON-Gruppe genau richtig! 

Kontaktadresse WITRON-Gruppe 
Personalabteilung 
Neustädter Straße 19 - 22 
92711 Parkstein 

Homepage www.witron-karriere.de 
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Witt-Gruppe 
Wir betreten Tag für Tag neues Terrain in der Shopping-Welt-50plus. Und das schon seit 1907. Mit E-
Commerce, Kataloggeschäft und mehr als 120 Filialen ist die Witt-Gruppe als international 
erfolgreiches Multi-Channel-Unternehmen aus der Modebranche nicht mehr wegzudenken. Mit acht 
Marken und mehr als 17 Onlineshops sind wir nicht nur in Europa, sondern seit 2016 auch in den USA 
vertreten - und wachsen kontinuierlich. 

Branche Einzelhandel 

Hauptsitz Weiden in der Oberpfalz 

Umsatz 2018 Rund 818 Mio. Euro im Geschäftsjahr 2017/18 nach IFRS 

Mitarbeiter Über 3.200 Mitarbeiter 

Angebot  

Personalbedarf Bedarf an Hochschulabsolventen ca. 30-40 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓     

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓     

Gesuchte Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Informatik, 
International Relations and Management, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsinformatik 

Einstellungskriterien Bewerber mit eigenständiger, analytischer und konzeptioneller 
Arbeitsweise; Energie und Kreativität; interdisziplinärem Denken und 
Handeln; Potenzial zur Übernahme von Verantwortung, starke 
Teamorientierung 

Kontaktadresse Witt Gruppe 
Rebecca Weih 
Schillerstraße 4 -12  
92637 Weiden 

Homepage karriere.witt-gruppe.eu 
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WK IT GmbH 
WK IT ist ein inhabergeführtes, mittelständisches und mehrfach ausgezeichnetes Unternehmen, das 
seit über 30 Jahren maßgeschneiderte IT-Lösungen erstellt. Wir verbinden Erfahrung und Agilität: 
Strenge Hierarchien gibt es bei uns nicht - wir setzen auf dynamisches, kreatives und 
selbstgesteuertes Teamwork. Das macht uns zum wertvollen Partner für unsere Kunden, egal ob im 
Bereich Consulting, Development oder Operations. 

Branche IT-Dienstleistungen 

Hauptsitz Ingolstadt 

Weitere Standorte Regensburg 

Mitarbeiter > 75 

Angebot  

Personalbedarf > 10 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓ jederzeit    

Werkstudent ✓ jederzeit    

Bachelorarbeit ✓ jederzeit    

Masterarbeit ✓ jederzeit    

Trainee-Programm      

Direkteinstieg ✓ jederzeit    

Gesuchte Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik, Informatik, Mathematik, Sensorik und 
Analytik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Informationstechnologie 

Einstellungskriterien Gesucht werden vor allem Studierende aller MINT-Studiengänge. Aber 
auch Quereinsteiger anderer Studiengänge sind willkommen. Überzeuge 
uns einfach mit Deinen Qualifikationen und Deinem Teamgeist. 

Kontaktadresse WK IT GmbH 
Kinga Horn 
Friedrichshofener Straße 6-10 
85049 Ingolstadt 

E-Mail personal@wk-it.com 

Homepage https://www.wk-it.com/karriere 
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ES IST ZEIT, DEN RICHTIGEN WEG IN 
IHRE ZUKUNFT EINZUSCHLAGEN. 

MIT ZF, EINEM WELTWEIT 
FÜHRENDEN 

TECHNOLOGIEKONZERN.

ZF.COM/CAREERS

HR_Hannes_EN_148x210mm_BstFo_DRUCK.indd   1 25.10.17   17:47

 

ZF Friedrichshafen AG 
ZF ist ein weltweit aktiver Technologiekonzern und liefert Systeme für die Mobilität von Pkw, 
Nutzfahrzeugen und Industrietechnik. Mit einem umfassenden Technologieportfolio bietet ZF 
ganzheitliche Lösungen für etablierte Automobilhersteller sowie Mobilitätsanbieter und neu 
entstehende Unternehmen im Bereich Transport und Mobilität. Ein Schwerpunkt der 
Weiterentwicklung der ZF-Systeme ist die digitale Vernetzung und Automatisierung. ZF lässt 
Fahrzeuge sehen, denken und handeln. 

Branche Automobilzulieferer 

Hauptsitz Friedrichshafen 

Weitere Standorte Auerbach i. d. Opf., Bayreuth, Passau, Regensburg, Schweinfurt und 
über 230 weitere Standorte weltweit 

Umsatz 2018 36,9 Milliarden Euro 

Mitarbeiter 149.000 Mitarbeiter (weltweit) 

Angebot  

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum ✓  ✓   

Werkstudent ✓     

Bachelorarbeit ✓     

Masterarbeit ✓     

Trainee-Programm ✓  ✓   

Direkteinstieg ✓  ✓   

Gesuchte Fachrichtungen Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics, 
Betriebswirtschaft, Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität 
und Energienetze, Industrial Engineering, Informatik, Logistik, 
Maschinenbau, Mechatronik, Produktions- und 
Automatisierungstechnik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Einstellungskriterien Wir suchen Studenten/innen & Absolventen/innen mit Begeisterung für 
Technik, guten Studienleistungen, Mut zu neuen Ideen, Initiative und 
Engagement, Kommunikationsvermögen und Teamgeist. 

Kontaktadresse Standort Auerbach: Franziska Reiter, 09643 - 18 1944, 
bewerbung@zf.com   
Standort Passau: Dr. Bernhard Mitterer, 0851 494-2227, 
bewerbung.passau@zf.com 

Homepage www.zf.com/careers 
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Zollner Elektronik AG 
Komplexe mechatronische Systeme, von der Entwicklung bis zum After Sales Service: Als Partner 
global agierender Spitzenunternehmen sowie kleiner und mittelständischer Betriebe bietet die 
Zollner Elektronik AG branchenübergreifende Systemlösungen entlang des gesamten 
Produktlebenszyklus. 

Branche Elektrotechnik 

Hauptsitz Zandt 

Weitere Standorte Deutschland, Ungarn, Rumänien, China, Tunesien, USA, Schweiz, Costa 
Rica, Hongkong 

Umsatz 2018 1,5 Mrd. EUR 

Mitarbeiter ca. 11.000 

Angebot  

Personalbedarf Atkuelle Stellenangebote: https://www.zollner.de/karriere 

Einstiegsmöglichkeiten Inland Bewerbungsfrist Ausland Bewerbungsfrist  

Praktikum      

Werkstudent      

Bachelorarbeit      

Masterarbeit      

Trainee-Programm      

Direkteinstieg      

Gesuchte Fachrichtungen Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Elektro- und 
Informationstechnik, Europäische Betriebswirtschaft, Human Resource 
Management, Industrial Engineering, Industriedesign, Maschinenbau, 
Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Informationstechnologie 

Kontaktadresse Marcella Schießl  
Human Resource Management  Team Lead Dual Study (HRLEC1)  
Manfred-Zollner-Str. 1  
93499 Zandt 
Phone: 0 99 44 201 9057 

E-Mail marcella_schiessl@zollner.de 

Homepage https://www.zollner.de/karriere/ 
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Für den Check ist es wichtig, dass du deine 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit-
bringst. wenn vorhanden, kannst du auch die 
zugehörige Stellenausschreibung mitnehmen. 

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und das  
A und O für eine erfolgreiche Bewerbung. Denn damit stellst du klar: 
Ich bin genau der Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der  
CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von  
der Agentur für Arbeit und dem Career Service erklären dir, was  
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst. 

SO wird’S gEmAChT!

› Anmeldung ab Anfang Oktober  
unter www.connecta-regensburg.de

› Anmeldeformular ausfüllen

› Termin auswählen

› E-Mail-Bestätigung abwarten

Bewerbungsmappen-CHECK

www.connecta-regensburg.de



co
nn

ec
ta

 t
ea

M
Dein
MOVE 
 in den 
BERUF.



  DAS TEAM 2019 

 
Die Macher hinter der CONNECTA  
 
Wer ist eigentlich dafür verantwortlich, dass am 23. und 24. Oktober wieder alles bereit für eine 
der größten Firmenkontaktmessen Bayerns ist?  
Wir, 80 Regensburger Studierende aus den unterschiedlichsten Fachbereichen arbeiten 
ehrenamtlich schon das ganze Jahr mit Hochdruck daran, Euch auf dem Campus der OTH eine  
Plattform zu bieten, auf der Ihr mit 220 Unternehmen in Kontakt treten könnt, um neue 
berufliche Chancen und Wege auszuloten. 

Auf den nächsten Seiten könnt Ihr Euch ein Bild von uns und unseren Aufgabenbereichen 
machen. 
 
Denn neben dem Messebetrieb bieten wir Euch auch wieder die Möglichkeit interessanten 
Vorträgen zu lauschen, bei Workshops teilzunehmen oder Unternehmensvertreter bei 
Vorstellungsgesprächen von Euch zu überzeugen. 
Darüber hinaus haben wir dieses Jahr zum ersten mal eine Diskussionsrunde geplant , bei der ihr 
tiefere Einblicke in die Sichtweisen und Philosophien von ausgewählten Firmen erhaltet. 
 
Und natürlich möchten wir uns bei der OTH Regensburg, den Dozentinnen und Dozenten, 
Unternehmen, Medien sowie Besucherinnen und Besuchern bedanken, die die CONNECTA jedes 
Jahr aufs Neue ermöglichen. 
 
Damit wünschen wir Euch viele Interessante Gespräche und zwei erfolgreiche Messetage! 
 
Euer CONNECTA-Team 2019 

 

  DAS TEAM 2019 

 
Projektleitung (PL)  

 Anna-Lena Schöberl und Dominik Schlosser 

 

Aufgabengebiete:  

● Koordination, Planung und Durchführung der CONNECTA 

● Zentrale Ansprechpartner für Mitglieder sowie Externe 

● Einberufung und Moderation von Teammeetings 

● Überwachung und Unterstützung der Ressorts 

● Personalplanung für die Messe 

● Ständiger Kontakt mit der Hochschule 
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  DAS TEAM 2019 

 
Catering (CAT) 

v.l.n.r Andrea Oberbauer, Daniela Müller, Maxine Klinck, Sissi Seidler Es fehlt: Eva Vallaster 
 

 

Aufgabengebiete:  

● Organisation des Caterings an den Messetagen für Aussteller und Teammitglieder 

● Planung und ganztägiger Betrieb der Messe-Cafeteria 

● Kommunikation mit Lieferanten 

● Erstellung und Auswahl der Speisekarte 

● Dekoration des Cateringszeltes 

● Beschaffung von Getränken während des Semesters 

 
 
 

  DAS TEAM 2019 

 
Design (DES) 

Tamara Dick, Wolfgang Borchardt, Pauline Pondorf 

 

Aufgabengebiete:  

● Ausarbeitung eines aussagekräftigen Slogans und einer passenden Grafik für das 

aktuelle Motto der CONNECTA  

● Zusammenarbeit mit einem professionellen Grafikdesigner 

● Erstellung von Plakaten, Flyern und Elementen für den Messekatalog 

● Organisation eines Fotografen für die jährlichen Team- und Ressortfotos 

● Entwurf und Beschaffung von Teamkleidung wie T-Shirts, Blusen und Hemden 

● Kooperation mit einer Video-Agentur für einen Imagefilm 
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  DAS TEAM 2019 

 
EDV 

v.l.n.r Martin Lackerschmid, Andreas Stautner, Parag Jain, Nicole Ninstil, Simon Thelen, Andreas Arnold 
 

 

Aufgabengebiete:  

● Wartung der IT-Infrastruktur des CONNECTA e.V. 

● Verwaltung der Inhalte der Website 

● Überarbeitung des bestehenden Konzepts der Datenverarbeitung 

● Vereinfachung der täglichen Arbeit des Vereins 

 

  

  DAS TEAM 2019 

 
Finanzen (FIN) 

 v.l.n.r Ramona Brandl, Anna Eger, Alexander Dietl, Thomas Pritscher, Franziska Keiling, Anja Behrendt  
Es fehlen: Benjamin Göpfert, Theresa Jakob, Markus Jakob, Markus Dötterl, Eva Neumeier, Julia Schillmeier 
 
 

Aufgabengebiete:  

● Ganzjährige Verwaltung der Zahlungseingänge und -ausgänge 

● Ausstellen von Rechnungen 

● Bearbeitung von Planrechnungen 

● Kalkulation der Messeaufwendungen 

● Erstellen eine Rentabilitätsvorschau 

● Überwachung des Messe-Budgets 

● Konzipieren und Einführen eines Controlling-Tools 
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  DAS TEAM 2019 

 
Firmenkorrespondenz (FKOR) 

v.l.n.r Franziska Wilhelm, Jessica Ries, Viktor Weingardt, Sabrina Rist, Lisa Wiedemann, Carmen Sandler Es fehlt: Cornelia Mühl 
 
 

Aufgabengebiete:  

● Bearbeitung der eingehenden Bewerbungen der Unternehmen 

● Auswahl der Messeteilnehmer 

● Kommunikation mit den Unternehmen im Vorfeld der Messe 

● Datenpflege im Intranet und Extranet 

● Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans für die Messetage 

  

  DAS TEAM 2019 

 
Human Resources (HR) 

Ralf Lugauer, Anika Blendl, Sebastian König, Judith Eckert, Lena Dotzler  Es fehlen: Isabella Loibl, Mandy Seidel 

 
 
Aufgabengebiete: 

● Mitgliederanwerbung 

● Aufnahme neuer Mitglieder 

● Beantragung und Erstellung verschiedener Zugänge für das gesamte Team 

● Verwaltung und Ressorteinteilung der Mitglieder 

● Organisation von Teamevents 
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  DAS TEAM 2019 

 
Messeausstattung (MAUS) 

v.l.n.r Maximilian Hausmann, Xaver Deuschl, Michael Haslinger, Elisabeth Weiß, Lisa Kaltenecker, Christian Brunner, Philipp Dressler, Johannes 
Fischer, Matthias Kölln, Johannes Kunder Es fehlen: Paul Angermeier, Simon Obermeier  
 
 

Aufgabengebiete:  

● Planung und Durchführung des Auf- und Abbaus der Messe 

● Beschaffung der Messeausstattung wie Mobiliar, CONNECTA-Infostände und 

sonstigem Zubehör 

● Erstellung eines Parkplatz- und Beschilderungskonzepts 

● Beantragung verschiedener Räumlichkeiten an der Hochschule 

● Erarbeiten eines Brandschutzkonzeptes mit den neuesten Anforderungen 

● Organisation der Messezelte 

 

 
 

  DAS TEAM 2019 

 
Messekatalog (MK) 

v.l.n.r Caroline Reber, Vera Attenhauser, Philipp Dressler, Matthias Späth, Victoria Enzmann, Verena Schmaderer Es fehlt: Marlene Bauer  

 

Aufgabengebiete:  

● Erstellung und Druck des Messekatalogs sowie eines Besucherleitfadens 

● Auswahl der Druckerei und Informations- und Datengenerierung 

● Erstellung des Seitenlayouts inklusive umfangreicher Datenpflege 

● Auslegen und Verteilen des Messekatalogs vor der Messe 
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  DAS TEAM 2019 

 
Public Relations (PR) 

v.l.n.r Jakob Gruber, Eliza Weitzel, Nicole Bielmeier, Isabell Ehrenfels, Nina Räthel, Anna-Lena Weber, Anton Hackl Es fehlt: Johannes Ostner 
 
 

Aufgabengebiete:  

● Kreative Ideen zur Vorstellung der CONNECTA in verschiedenen Medien 

● Zusammenarbeit mit lokalen Zeitungen 

● Vertretung der CONNECTA in Communities wie Facebook, Instagram und XING 

● Veröffentlichung verschiedener Informationen, Termine oder Artikel 

● Pflegen der Informationen auf der CONNECTA Homepage 

● Organisation und Beschaffung von Werbematerialien 

 

 

 

 

  DAS TEAM 2019 

 
Rahmenprogramm (RAP) 

v.l.n.r Martin Wehnert, Sonja Gummermann, Leonard Menzel, Tobias Häusler, Aneli Wittmann, Jana Terpetschnig, Kevin Weißenburger, 
Stefan Grebler, Franziska Gründwald, Melanie Grünbeck, Carolin Hiemer Es fehlt: Johanna Achhammer 
 
 

Aufgabengebiete:  

● Planung und Durchführung des Vortragsprogramms 

● Betreuung der Referenten während der Vorträge 

● Organisation der Vorstellungsgespräche, Bewerbungsfotos und des 

Bewerbungsmappen-Checks für Studierende 

● Organisation von Workshops und Gewinnspielaktionen 

● Erstellung der „Job-Wall“ 

● Planung des „Karriere-Tags“ 
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  DAS TEAM 2019 

 
Connecta-on-Tour (CoT) 

v.l.n.r Ralf Lugauer, Christian Brunner, Ramona Brandl, Fabian Fries, Sebastian König,                                                                    
Es fehlen: Enrico Galardo, Lisa Füger, Julian Kitta, Iris Prechtner, Lam Tran, David Schönberner 

 
Aufgabengebiete:  

● Planung und Umsetzung der Veranstaltung “Connecta on Tour”, bei der 

teilnehmende Studierende an verschiedenen Firmenstandorten mit den 

Unternehmen in Kontakt treten können 

● Bewerbung der Tour 

● Koordination und Kommunikation mit Unternehmen und Studierenden 

● Angestrebter Termin: Sommersemester 2019 
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TEILNEHMERÜBERSICHT 

Firma Seite Stand Tag 
#    
[bu:st] GmbH 71 Z18 Mi 
A    
adesso AG 267 Z8 Do 
Agentur für Arbeit  73 

269 
S1 Mi 

Do 
AKKA Deutschland 271 Z39 Do 
ALDI SÜD GmbH & Co. KG 
Regenstauf 

273 Z1 Do 

Allianz Beratungs- und 
Vertriebs-AG  

275 Z6 Do 

ALTEN GmbH 277 G14 Do 
ANDRITZ Fiedler GmbH 279 G21 Do 
AOK Bayern - Die 
Gesundheitskasse 

281 S11 Do 

APIS Informationstechnologien 
GmbH 

283 IM7 Do 

ARGES GmbH 75 Z4 Mi 
ARINA GmbH 285 Z31 Do 
ASAP Holding GmbH 287 Z9 Do 
ASK Industries GmbH 77 Z5 Mi 
ASM AMICRA 
Microtechnologies GmbH 

79 Z15 Mi 

AVL Software and Functions 81 Z21 Mi 
B    
b-plus automotive GmbH 289 Z23 Do 
BAUER Aktiengesellschaft 83 G7 Mi 
Bayerisches Rotes Kreuz 
Straubing-Bogen 

291 S5 Do 

Bayernhafen GmbH & Co. KG 293 G3 Do 
Bayernwerk Netz GmbH 85 Z44 Mi 
BBI Ingenieure GmbH 87 Z52 Mi 
Bertrandt Technologie GmbH 89 G5 Mi 
BHS Corrugated 91 G9 Mi 
BHS Intralogistics GmbH 93 G10  Mi 
BMW Group 295 G2 Do 
Bosch Sicherheitssysteme 
GmbH 

297 G9 Do 

Brunel GmbH 94 Z8 Mi 
Bühler GmbH 299 G25 Do 
Bundesdruckerei GmbH 95 Z23 Mi 
Bundespolizeiakademie 97 Z7 Mi 
Burnickl Ingenieur GmbH 99 Z2 Mi 
C    
Carmeq GmbH 300 G24 Do 
CCV Deutschland GmbH 101 IM13 Mi 
CipSoft GmbH 103 G3 Mi 
congatec AG 301 S9 Do 
Conrad Electronic SE 105 Z27 Mi 
Continental Automotive GmbH 303 G6 Do 
COPLAN AG 107 Z12 Mi 
CREADIS GmbH 305 Z4 Do 
Crown Gabelstapler GmbH & 
Co. KG 

307 S6 Do 

    

Firma Seite Stand Tag 
D    
Dallmeier electronic GmbH & 
Co.KG 

109 G18 Mi 

DAP GmbH 309 Z25 Do 
DE software & control GmbH 311 IM11 Do 
DEKRA Automobil GmbH 111 Z32 Mi 
Delvis GmbH 312 S2 Do 
Dichtungstechnik Wallstabe & 
Schneider GmbH & Co. KG 

112 Z22 Mi 

Digitalwerk GmbH 113 G22 Mi 
DioVision Systems GmbH 313 IM6 Do 
DONAT group GmbH 315 IM5 Do 
DR. JOHANNES HEIDENHAIN 
GmbH 

115 G27 Mi 

Dr. Loew Soziale 
Dienstleistungen 

117 S9 Mi 

DRACOON GmbH 119 S10 Mi 
DRÄXLMAIER Group 317 G19 Do 
DV Immobilien Gruppe & DV 
Plan GmbH 

319 Z47 Do 

E    
E.ON Business Services 
Regensburg GmbH 

120 IM10 Mi 

e.telligent GmbH 121 G8 Mi 
ebm-papst Landshut GmbH 123 Z3 Mi 
EDAG Group 321 G27 Do 
Elektronische Fahrwerksysteme 
GmbH 

125 IM12 Mi 

emz-Hanauer GmbH & Co. 
KGaA 

323 Z40 Do 

engineering people GmbH 325 Z48 Do 
Englhard Bau GmbH 127 G6 Mi 
Erich NETZSCH GmbH & Co. 
Holding KG 

327 Z45 Do 

European Excavator Design 
Center GmbH 

129 Z6 Mi 

evopro systems engineering AG 329 G1 Do 
Expleo Germany GmbH 331 G10 Do 
F    
F.EE Industrieautomation 
GmbH u. Co KG 

333 Z21 Do 

Fahrner Bauunternehmung 
GmbH 

335 S10 Do 

Ferchau Engineering 131 IM11 Mi 
FORMAXX AG 337 Z34 Do 
G    
GEFASOFT Automatisierung 
und Software GmbH 

133 IM8 Mi 

Genossenschaftsverband 
Bayern e. V. 

135 Z35 Mi 

Gerresheimer Regensburg 
GmbH 

339 Z19 Do 

GOLDBECK GmbH 137 Z9 Mi 
GRAMMER AG 341 G4 Do 
    

 TEILNEHMERÜBERSICHT 

Firma Seite Stand Tag 
G    
Grote Industries Europe GmbH 343 Z37 Do 
Gruber Innenausbau-Holzbau 
GmbH 

139 Z13 Mi 

Guldberg GmbH 141 Z48 Mi 
H    
Haas Fertigbau GmbH 345 Z11 Do 
Heidrive GmbH 347 Z7 Do 
Hella Electronics Engineering 
GmbH 

143 G24 Mi 

Henrichsen AG 145 Z42 Mi 
Hilti Deutschland AG 147 Z38 Mi 
HORSCH Maschinen GmbH 349 Z36 Do 
I    
IAV GmbH 350 Z42 Do 
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG 351 Z46 Do 
IFB Eigenschenk GmbH 353 IM13 Do 
in-tech GmbH 355 G15 Do 
Infineon Technologies AG 357 G23 Do 
Ingenieurbüro Brundobler 149 Z58 Mi 
Ingenieurbüro G. Meyer 150 Z31 Mi 
Innok Robotics GmbH 151 Z26 Mi 
Innovation Experts 153 G2 Mi 
iNTENCE automotive 
electronics GmbH 

359 IM3 Do 

Internationaler Bund (IB) Freier 
Träger der Jugend-, Sozial- und 
Bildungsarbeit 

155 S4 Mi 

InterNetX GmbH 157 Z36 Mi 
intive GmbH 361 IM2 Do 
invenio GmbH Engineering 
Services 

158 G12 Mi 

IRS Systementwicklung GmbH 363 Z57 Do 
ISO Software Systeme GmbH 365 Z17 Do 
J    
jambit GmbH 367 Z18 Do 
jember GmbH 369 Z43 Do 
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 159 S11 Mi 
Josef Rädlinger 
Bauunternehmen GmbH 

161 Z50 Mi 

Jungheinrich AG 163 G1 Mi 
K    
Karl Lausser GmbH 370 G26 Do 
Karrierecenter der Bundeswehr 164 G19 Mi 
Katholische Jugendfürsorge der 
Diözese Regensburg e.V. 

165 S5 Mi 

KESSEL AG 167 Z34 Mi 
KPMG AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

371 Z51 Do 

Kreis-Caritasverband Freyung-
Grafenau e.V. 

169 S7 Mi 

Kromberg & Schubert GmbH & 
Co.KG 

171 Z10 Mi 

Krones AG 373 Z15 Do 
KS Control GmbH 173 G10 Mi 

Firma Seite Stand Tag 
K    
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG 175 Z43 Mi 
KVL Bauconsult München 
GmbH 

177 Z46 Mi 

L    
LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH - 
Werk Teublitz 

179 Z30 Mi 

Landesamt für Finanzen 375 S3 Do 
Leitner GmbH & Co. 
Bauunternehmung KG 

180 Z47 Mi 

LEONHARD KURZ Stiftung & Co. 
KG 

377 G22 Do 

Liebherr Components 
Deggendorf GmbH 

379 G18 Do 

Lindner Group KG 381 Z16 Do 
Loibl Förderanlagen GmbH 383 Z26 Do 
M    
Magazino GmbH 385 Z50 Do 
MAHLE Behr GmbH & Co. KG 387 Z20 Do 
manu dextra GmbH 181 Z24 Mi 
Maschinenfabrik Reinhausen 
GmbH 

389 G5 Do 

Max Bögl Bauservice GmbH & 
Co KG 

183 Z11 Mi 

MAX STREICHER GmbH & Co. 
KGaA 

185 G26 Mi 

medbo KU 391 S4 Do 
Meierhofer AG 187 Z57 Mi 
MEN Mikro Elektronik GmbH 392 G17 Do 
MHP Management- und IT-
Beratung GmbH 

393 Z54 Do 

MicroFuzzy GmbH 189 IM2 Mi 
MLP Finanzberatung SE 395 Z10 Do 
Modis GmbH 397 G16 Do 
msg systems AG 191 IM5 Mi 
MTG Wirtschaftskanzlei 399 Z53 Do 
Mühlbauer GmbH & Co. KG 193 G14 Mi 
Munich Consulting Group 
GmbH 

195 G25 Mi 

Murata Electronics Europe B.V. 
Germany Branch 

401 Z56 Do 

N    
National Instruments Germany 
GmbH 

197 Z51 Mi 

Netto Marken-Discount AG & 
Co. KG 

403 Z33 Do 

Nexis GmbH 198 IM4 Mi 
Nextime Gesellschaft für 
modernes 
Personalmanagement mbH 

405 Z27 Do 

NÜRNBERGER Versicherung 199 Z55 Mi 
O    
ODU GmbH & Co. KG 201 Z37 Mi 
ondeso GmbH 407 Z29 Do 
OptWare GmbH 203 IM7 Mi 
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TEILNEHMERÜBERSICHT 

Firma Seite Stand Tag 
O    
OSB AG 205 IM6 Mi 
P    
PENTASYS AG 207 IM3 Mi 
Petter Ingenieure GmbH 208 Z39 Mi 
planery digital GmbH 409 G13 Do 
Prop e. V., Verein für 
Prävention, Jugendhilfe und 
Suchttherapie 

209 S6 Mi 

PSW automotive engineering 
GmbH 

411 Z32 Do 

R    
R-KOM GmbH & Co. KG 413 IM8 Do 
R-Tech GmbH 210 Z20 Mi 
Rädlinger Maschinen- und 
Stahlbau GmbH 

415 Z52 Do 

Ratisbona Holding GmbH & Co. 
KG 

417 Z41 Do 

REHAU AG + Co 211 Z29 Mi 
Rödl & Partner 213 Z33 Mi 
Rohde & Schwarz GmbH & Co. 
KG Werk Teisnach 

215 Z1 Mi 

Rosenberger 
Hochfrequenztechnik GmbH & 
Co. KG 

419 S8 Do 

RPB Rückert GmbH 421 Z55 Do 
Rubix Holding Deutschland 
GmbH 

423 Z3 Do 

Rummelsberger Diakonie e. V. 216 S2 Mi 
S    
S² BERATENDE INGENIEURE, 
Stelzenberger, Scholz & Partner 

425 Z58 Do 

Sagemcom Fröschl GmbH 427 IM14 Do 
SAR Elektronic GmbH 217 Z17 Mi 
SCHERDEL GmbH 219 G4 Mi 
Scheugenpflug AG 429 G8 Do 
Schmitt GmbH 431 Z28 Do 
Schneider Electric GmbH 433 Z22 Do 
SCHOTT AG 221 Z28 Mi 
Schubert & Salzer Control 
Systems GmbH 

223 IM9 Mi 

SEHLHOFF GMBH, INGENIEURE 
+ ARCHITEKTEN 

225 Z16 Mi 

SENNEBOGEN Maschinenfabrik 
GmbH 

227 G16 Mi 

Serviceplan Group SE & Co. KG 229 Z54 Mi 
Siemens AG 435 G11 Do 
SII Technologies GmbH 231 Z49 Mi 
SMP Deutschland GmbH 232 G23 Mi 
Sommer Fassadensysteme-
Stahlbau-Sicherheitstechnik 
GmbH & Co 

437 G7 Do 

Sonplas GmbH 
Sondermaschinenbau 

439 G20 Do 

    

Firma Seite Stand Tag 
S    
Sozialteam-Soziotherapeutische 
Einrichtungen gemeinnützige 
GmbH 

233 S8 Mi 

SSI Schäfer IT Solutions GmbH 441 Z24 Do 
STAEDTLER Mars GmbH & Co. 
KG 

235 Z19 Mi 

STÄUBLI WFT GmbH 237 Z56 Mi 
Starkstrom-Gerätebau GmbH 443 Z49 Do 
Stela Laxhuber GmbH 239 Z41 Mi 
Stork Technical Services GmbH 445 Z12 Do 
STRABAG AG - Direktion Bayern 
Nord 

241 Z14 Mi 

Strama-MPS Maschinenbau 
GmbH & Co. KG 

242 G13 Mi 

Strategische Partnerschaft 
Sensorik e.V. 

243 G21 Mi 

Sturm-Gruppe 245 G11 Mi 
Sulzer GmbH 447 IM1 Do 
SWIETELSKY Baugesellschaft m. 
b. H. 

448 Z38 Do 

Syskron Holding GmbH 449 Z13 Do 
System Logistics GmbH 451 Z14 Do 
T    
T.CON GmbH & Co. KG 247 Z40 Mi 
Techniker Krankenkasse 453 S7 Do 
Texas Instruments Deutschland 
GmbH 

455 G12 Do 

TGW Software Services GmbH 457 Z35 Do 
top itservices AG 459 IM9 Do 
Triacos Consulting & 
Engineering GmbH 

249 IM1 Mi 

TÜV Rheinland i-sec GmbH 461 IM4 Do 
U    
UPS Deutschland S.à r.l. & Co 
OHG 

251 Z53 Mi 

V    
Vector Informatik GmbH 463 IM10 Do 
VX Instruments GmbH 253 S3 Mi 
W    
Webasto Gruppe 255 G15 Mi 
WEBER GmbH 257 IM14 Mi 
WITRON-Gruppe 465 Z2 Do 
Witt-Gruppe 467 Z30 Do 
WK IT GmbH 469 IM12 Do 
WOLF GmbH 259 G17 Mi 
Y    
Yaskawa Europe GmbH 261 Z45 Mi 
Yazaki Systems Technologies 
GmbH 

263 G20 Mi 

Z    
ZF Friedrichshafen AG 471 Z5 Do 
Zollner Elektronik AG 473 Z44 Do 
Zooplus AG 265 Z25 Mi 
 www.connecta-regensburg.de

Mittwoch 23.10.19 von 10.00 – 13.00 Uhr

› YoUng ProFeSSionaLS

 karriereworkshop – im karriereworkshop geht es  
unter anderem  um folgende themen:

› Wie schreibe ich eine Bewerbung als Akademikerin oder Akademiker 
und errege Aufmerksamkeit?

› Was antworten Sie auf unangenehme Fragen im Vorstellungsgespräch?                       

› Wie argumentiere ich bei Gehaltsverhandlungen und was steht  
mir als Einstiegsgehalt zu?

› Wie hebe ich mich von der Masse ab?

› Was kommt wirtschaftlich auf mich zu, wenn ich in das Berufsleben/
Praktikum einsteige (steuerliche Fördermöglichkeiten, Absicherung  
und Vorsorge als Akademikerin oder Akademiker,...)

› Wie kann ich meinen Studentenstatus sichern – auch nach dem  
Studium?

› Welche Themen und Fristen zum Jobeinstieg/Praktikum muss  
ich beachten?

Donnerstag 24.10.19 von 10.00 – 12.00 Uhr

› ig MetaLL   (Elena Bauer)

 workshop–inhalt:

› Wir würden an Hand eines Arbeitsvertrages Schritt für Schritt durch-
gehen was Beschäftigte erwartet und welche Formulierungen wie  
ausgelegt werden können.

› Worauf sollte man beim Unterzeichnen eines Arbeitsvertrages  
unbedingt achten?

› Daraus folgend gehen wir natürlich auch auf die Rechte von  
Beschäftigten im Betrieb ein

 201923.
24. 
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› 17.00 – 18.30 Uhr – aUSLanDSPraktikUM (Frau Schmid)                  hörsaal D002

 „Informationen über das Auslandspraktikum“

 Ihr überlegt euer Praxissemester im Ausland zu verbringen, dann kommt zur  
Infoveranstaltung und hört euch mehr zu dem Thema an und erfahrt auch von  
anderen Studenten wie es war.

› 10.00 – 10.30 Uhr – rUbix   (Daniel Eiler)

 „Tipps zum Vorstellungsgespräch – So präsentieren Sie sich professionell“

 Auf was achten Recruiter im Vorstellungsgespräch? Wie bereite ich mich umfassend vor? 
Mit welchen Fragen muss ich rechnen? Wie hinterlasse ich einen bleibenden Eindruck? 
Im Vortrag erhalten Sie die Antworten auf diese Fragen und weitere Tipps um sich professi-
onell bei potentiellen Arbeitgebern zu präsentieren.

› 11.30 – 12.00 Uhr – PLanerY DigitaL  (Herr Götz)

 „Künstliche Intelligenz in der Planung und im Bau“

 Die Menge der zu verwertenden Planungsinformationen wächst ständig und Planungs-
fehler im Bau können extrem teuer werden. Teilautonome Planungssystem für Gebäu-
demodellierung, Variantenanalyse und Bauablauf sind dabei die Werkzeuge der Zukunft. 
Welche Herausforderungen gibt es bei der Entwicklung dieser Systeme und wie sehen 
Anwendungskonzepte jenseits von klassischen Zeichentools aus?

› 13.30 – 14.00 Uhr – Men  (Herr Plannerer)

 „Warum das autonome Fahren scheitert?“

 Wie bekommt man IT Infrastruktur in einen Zug? Was verbirgt sich hinter  
Software-Defined-Anything?

› 14.15 – 14.45 Uhr – Vektor  (Inika Guhlke)

 „Elektromobilität – Herausforderungen in der Entwicklung“

› 10.45 – 11.15Uhr – aPiS   (Regina Traidl)

 „Bedeutung von (präventivem) Qualitäts- und Risikomanagement  
am Beispiel der FMEA“

 Die Fehler Möglichkeits- und Einfluss Analyse, kurz genannt FMEA, ist ein systematisches 
Verfahren zur frühzeitigen Erkennung und  Beherrschung von Fehlern in Produkten und 
Prozessen. Im Produktentstehungsprozess wird mit einer konzeptionellen Analyse begon-
nen, diese wird systematisch weitergeführt bis hin zu einer detaillierten Analyse der Kons-
truktion und des Herstellungsprozesses. Informationen/Erkenntnisse gemäß den Anforde-
rungen von Industrie 4.0 werden durch die verschiedenen Projektphasen weitergereicht. 
Durch die vernetzten Daten von Anfang bis Ende kann die Effektivität gesteigert werden, 
was wiederum zu einer deutlichen Minderung von Fehlern in den einzelnen Produkten 
und Prozessen führt. Die FMEA ist ein wichtiges Instrument für die Analyse der Produkte/
Prozesse und eine effektive Methode im Qualitäts-/Risikomanagement.

› DONNERSTAG, 24.10.19
› 10.00 – 10.30 Uhr – MUnich conSULting groUP   (Marco Mauler)

 „Projektarbeit in der Unternehmensberatung –  
Arbeiten für Großkonzerne im Automotive-Sektor“

 Vortrag über die Herausforderungen und Besonderheiten des Projektgeschäfts mit Unter-
nehmen der Automobilbranche anhand von Beispielen und Erfahrungsbericht und einer 
Vorstellung der Munich Consulting Group, deren Entstehung und aktuellem Portfolio. 

› 11.30 – 12.00 Uhr – e.teLLigent   (Christian Matzner)

 „erfolgsfaktor Vision vom Start Up zum führenden  
Technologieunternehmen im Bereich Elektromobilität“

 Im Vortrag möchten wir die Studierenden auf unseren Weg vom Startup zu einem der  
führenden Technologieunternehmen im Bereich der Elektromobilität mitnehmen. Wir  
gehen dabei insbesondere auf die Bedeutung unserer Vision sowie die Strategie zur Errei-
chung dieser Vision ein. Als eMobility Startup weisen wir seit Beginn unserer Geschäfts- 
tätigkeit eine eindeutig definierte Vision auf, von der alle unsere Mitarbeiter überzeugt sind.

› 14.15 – 14.45 Uhr – DigitaLwerk  (Tobias Schmid)

 „Warum das autonome Fahren scheitert?“

 „Der Hype ums autonome Fahren hat viele Hoffnungen geweckt und neue Sichtweisen in 
die sonst eher konservative Automobilbranche getrieben. Dennoch lassen serienreife Pro-
dukte auch nach dem Höhepunkt des Hypes auf sich warten. Dabei existiert die Technik 
doch bereits in Form von KIs und Maschinellem Lernen. Dennoch stellt der Vortragende 
die Frage, was in der Software-Entwicklung für autonome Fahrzeuge so aufwendig ist?“

› 10.45 – 11.15 Uhr – bertranDt technoLogieS   (Christian Feller)

 „Customer Centered Engineering“

 als Kern erfolgsversprechender Innovationen: Die Bertrandt Technologie GmbH Regens-
burg stellt anhand eines vergangenen und eines zukünftigen Innovationsprojekts die 
Herangehensweise vor, die das Expertenteam für Software-Entwicklung im Bereich  
Autonomes Fahren nutzt.

› 13.30 – 14.00 Uhr –  grUber  (Katharina Reiner)

 „Berufswahl leicht gemacht – Worauf du achten solltest.“

 Schon im Laufe des Studiums hörst du viel davon, was Unternehmen Berufseinsteigern 
bieten. Die Realität sieht dagegen oft überraschend anders aus. Wir möchten dir einige 
Tipps geben, um bei deinem Karrierestart keine bösen Überraschungen zu erleben.

› MITTWOCH, 23.10.19

VOrTrÄGE, Hörsaal D001
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interesse? Egal wann, wir freuen uns auf dich!

info@connecta-regensburg.de

Spaß am Organisieren? 
Freude an Teamarbeit? 
Lust neue kontakte zu knüpfen?

dEiN PLATZ iST FrEi! 

Alle Infos zum Team und zur CONNECTA.Code einfach 
mit deinem Smartphone scannen und decodieren.
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de



Let your ideas shape the future:  
careers-continental.com

Meine Arbeit 
ist getan, wenn 
unsere Autos bei 
jeder Fahrt etwas 
dazulernen.

ist getan, wenn 
unsere Autos bei 
jeder Fahrt etwas 
dazulernen.
Jakob Niggel,
DevOps Ingenieur, Deutschland


