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Ein Jahr voller Ungewissheit und Rickschlagen
ist nun seit der digitalen CONNECTA 2020
vergangen. Aber trotz all dem ein Jahr voller
Hoffnungsschimmer und mit unglaublichem
Teamzusammenhalt. Der CONNECTA eV.
hat sich nicht unterkriegen lassen und geht
gestarkt aus der Krise hervor - neue Konzepte,
neue Mitglieder, neues Design.

2021 feiern wir nicht nur die 25. CONNECTA
Firmenkontaktmesse, sondern auch das 25
jahrige Bestehen des Vereins. Es freut uns
umso mehr, dass sich der Verein nach harter
Arbeit zur 25. Messe mit neuem Logo und
Design aufstellen kann.

Das diesjahrige Motto “Bock auf Job?!" sagt
fUr uns so viel mehr aus, als nur die Lust
darauf, dass sowohl Studierende als auch
Firmenvertreter sich endlich wieder personlich
kennenlernen mdchten. Wir haben “Bock”
und Sehnsucht nach gemeinsamer Arbeit,
Teamwork, Zusammenhalt und Spal3. Genau
das, was den CONNECTA elV. seit 25 Jahren
ausmacht.

Im letzten Jahr war besonders viel Flexibilitat
gefragt. Nachdem die CONNECTA die letzten
Jahre immer wieder auf einem basierenden
Konzept geplant und erweitert wurde,
musste der Verein aufgrund der Pandemie
flexibel denken und reagieren, um nicht auf
der Strecke zu bleiben. Hier kommen unsere
Mitglieder ins Spiel. Trotz der vielen Hohen und
Tiefen arbeiten die rund 80 aktiven Mitglieder
das ganze Jahr Uber mit viel ehrenamtlichen
Engagement und vor allem Herzblut im Team
und halten den Verein zusammen.

GRUSSWORT - PROJEKTLEITUNG
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Bedanken mochten wir uns deswegen vor
allem bei unseren Mitgliedern, die trotz der
vielen Einschrankungen im Vereinsleben
und zusatzlich zum rein digitalen Studium
stundenlang vor ihren Computern verbringen
und far die CONNECTA arbeiten. Als
Projektleitung sind wir sehr stolz, Teil dieses
grandiosen Teams zu sein.

GroRer Dank geht aber auch an alle
Firmenvertreter flr ihr entgegengebrachtes
Vertrauen und  Verstandnis  fur  die
Planungsunsicherheiten  sowie an alle
UnterstUtzer, die es ermdglichen, die
CONNECTA stattfinden zu lassen.

Im Namen des gesamten Teams winschen
wir allen Teilnehmerlnnen viel Spal} beim
personlichen und digitalen “connecten” auf
der CONNECTA 2021 und freuen uns, mit Euch
zusammen zu unserem 25. Jubildum ein neues
Kapitel aufzuschlagen.

Lena Dotzler und Christian Brunner
Projektleitung CONNECTA e.V.




Code #023996, dieser Code ist fur die
CONNECTA ein Zeichen des Fortschritts.
In Zeiten, in denen die alten Wege nahezu
unmoglich  erscheinen, mussen  Neue
gefunden werden. Das ehrenamtliche

CONNECTA Team ist diesem Wandel stets auf

der Spur, verandert das Angebot Jahr fur Jahr
mit den aktuellen Trends und passt sich den
Gegebenheiten an.

So verwundert es nicht, dass das Format,
welches erstmalig 1996 am Campus der
OTH Regensburg stattgefunden hat, in der
Grundidee gleich ist, jedoch in der Umsetzung
ganz andere Dimensionen angenommen
hat. Aus den 20 Ausstellern vor 25 Jahren
sind heute Uber 200 geworden und auch
das Rahmenprogramm mit Vortragen und
Workshops  ist  deutlich  umfangreicher
geworden. Der Messekatalog und die Webseite
sind nicht nur Helfer zur Veranstaltung,
sondern durch Ihre ganz eigene Art flr sich
selbst stehende Aushangeschilder.

Aus diesem Grund Uberrascht es nicht,
dass die CONNECTA auch in der bildlichen
Darstellung das Auftreten in regelmaRigen
Abstanden verandert. Das neue Logo, welches
auf allen Oberflachen zu finden ist, erstrahlt
nicht nur in neuem Design, sondern auch in
einem neuen Blau und da heute das Digitale
eine besondere Rolle spielt, wird diese in der
computergestltzten Einheit HEX #023996
angegeben.

Diese Umsetzung sowie alle Angebote, ob
in Prasenz oder im Digitalen, basieren auch
in diesem Jahr auf dem Ehrgeiz und der
Einsatzbereitschaft eines ehrenamtlich tatigen
CONNECTA Teams. Die Mitglieder sind dabei
in 12 professionelle Fachbereiche unterteilt
und agieren in Funktionen wie Controlling,

CONNECTA R

our passion. your career.

Firmenkorrespondenz, Human Resources und
IT bis zur Umsetzung als interdisziplindres
Team. Koordiniert und motiviert werden
sie durch die Projektleitung, die zudem die
Verantwortung fur die Veranstaltungen tragt.
Die Erfahrung und die Kenntnisse, die sie sich
im Miteinander bei der Organisation aneignen,
kann keine Vorlesung vermitteln.

Bei Ihrer Tatigkeit bildet der Verein CONNECTA
eV. dem Team dabei das ndtige Ruckgrat,
damit die vielen Ideen auch umgesetzt werden
konnen.

Der Verein besteht dabei neben dem aktiven
Team, welches die Veranstaltungen plant und
durchfuhrt, auch aus einem Alumninetzwerk,
welches die Entwicklung weiterhin interessiert
begleitet und auch in diesem Jahr gespannt
auf das neue Format und das neue
Erscheinungsbild blicken wird.

Wir hoffen mit dem Messekatalog den
Studierenden wieder  ein hilfreiches
Instrument zum Karrierestart geschaffen zu
haben und winschen allen aussichtsreiche
und erfolgversprechende Kontakte. Zudem
bedanken wir uns bei allen Unterstltzern fur
die Kooperation.

Ole Matthias Harries, Michael Haslinger
und Caroline Reber
Vorstand CONNECTA e V.

VORWORT DES PRASIDENTEN DER OTH
REGENSBURG

25 Jahre CONNECTA! - Zu diesem Jubildaum
gratuliere ich den Studentinnen und
Studenten, die diese Firmenkontaktmesse in
all den Jahren bis heute organisiert haben, von
ganzem Herzen.

Die OTH Regensburg ist stolz auf diese
studentische Initiative - nicht nur, weil sich die
Connecta zur grofdten Firmenkontaktmesse
Bayerns entwickelt hat, sondern vor allem
auch deswegen, weil unsere Studentinnen
und Studenten damit ein bemerkenswertes
Engagement fur ihre Hochschule und ihre
Kommilitoninnen und Kommilitonen an den
Tag legen. Mit diesem Engagement stellen
sie hohe Kompetenz, Organisationstalent,
Teamfahigkeit und die  Eignung zu
interdisziplinarem Arbeiten unter Beweis.
Daher wird die ,CONNECTA" von der
Hochschulleitung sowie von den Fakultaten
gerne unterstutzt.

Respekt und Anerkennung verdient das
CONNECTA-Team auch dafir, wie es im
vergangenen Jahr der Covid-19-Pandemie mit
einer Firmenkontaktmesse im digitalen Format
begegnet ist. Das Team hat bewiesen, dass
man die Firmenkontaktmesse trotzdem auf die
Beine stellen kann. Freilich ware es schon, wenn
die Messe am 27.und 28. Oktober 2021 gerade
im Jubilaumsjahr der CONNECTA wie auch der
OTH Regensburg, die heuer ihr 50jdhriges
Bestehen als Fachhochschule ebenso nur mit
gro3en Einschrankungen begehen konnte, in
Prasenz stattfinden kénnte.
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Wir alle winschen uns sehr, dass dies wieder
maoglich sein wird. Derzeit gibt es dafur aber
keine Planungssicherheit!

Mein Dank gilt allen Studierenden des
CONNECTA-Teams. Der Erfolg der Messe hangt
letztendlich auch von den teilnehmenden
Institutionen und Unternehmen ab. Bei
diesen bedanke ich mich, dass sie sich an der
CONNECTA 2021 aktiv beteiligen.

Ich wiinsche allen eine erfolgreiche CONNECTA
2021!

Regensburg, 29. Juli 2021

Prof. Dr. Wolfgang Baier
Prasident der Hochschule Regensburg



GRUSSWORT

GRUSSWORT VON OBERBURGERMEISTERIN
GERTRUD MALTZ-SCHWARZFISCHER

Liebe Studentinnen und Studenten,
Regensburg ist nicht nur ein wunderschoner
Ort zum Studieren, sondern auch einer zum
Bleiben.

Wenn ich noch einmal am Anfang meiner
Karriere stiinde und die Wahl hatte, wirde ich
mich wieder flr Regensburg entscheiden. Sie
finden hier im wunderschénen Weltkulturerbe
ideale Bedingungen fir jede Lebensphase,
ein weltoffenes Stadtklima, eine kreative
Kulturszene und gleichzeitig viele attraktive
Arbeitgeber: kleine und mittelstandische
Betriebe, diealsinhabergeflhrte Unternehmen
eine familidre  Firmenphilosophie leben,
genauso wie Weltmarktfihrer, die Sie rund
um den Globus schicken, wenn Sie Lust auf
Reisen und Auslandserfahrung haben. Die
Maoglichkeiten, die Ihnen die Stadt Regensburg
bietet, sind nahezu unbegrenzt. Innovation
und Tradition hei3en die beiden Pole, zwischen
denen sich die Regensburger Wirtschaft
bewegt.

Die Stadt Regensburg tut auch Vviel
fur ihre Unternehmen, damit sie hier
ideale Rahmenbedingungen finden. Wir
schaffen die noétige Infrastruktur, bauen
Wohnungen, Kindergarten und Schulen,
weisen Gewerbefldchen aus und machen
Firmenerweiterungen und Neugrindungen
maoglich. Ich hoffe sehr, dass auch Sie davon
profitieren, wenn Sie sich fUr einen Arbeitgeber
aus der Region entscheiden.

CONNECTA
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Sie wurden in unseren Hochschulen sehr gut
ausgebildet und haben damit eine wirklich
solide Grundlage fur Ihren weiteren Berufs-
und Lebensweg gelegt. Wir freuen uns, wenn
Sie bleiben und unsere Unternehmen mit
Ihrem frischen Knowhow und Ihrem wachen
Innovationsaeist nach  weiter nach  varne
bringen

mitarbeiten.

Auch in diesem Jahr sind wieder zahlreiche
Unternehmen auf der Messe vertreten. Dem
Engagement des studentischen Vereins
CONNECTA ist es zu verdanken, dass das
Programmangebot wieder so attraktiv und
vielseitig ist: FUr die dabei geleistete Arbeit
mochte ich mich sehr herzlich bei allen
Teilnehmenden bedanken.

Ich bin sicher, dass viele Studierende diese
einmalige Gelegenheit nutzen, um Kontakte
zu knlpfen, denn ohne viel Aufwand kann man
ins Gesprach mit potentiellen Arbeitgebern
kommen und sich vernetzen. Denn wie der
Name schon sagt, die CONNECTA soll vor allem
verbinden. Viel Glick und Erfolg dabei!

Ihre
Gertrud Maltz-Schwarzfischer
Oberburgermeisterin der Stadt Regensburg

JUBILAUM
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Entstehung der Firmenkontaktmesse

Die CONNECTA wurde 1996 unter Mitwirkung
der Studierendenvertretung, des Arbeitsamtes
Regensburg und der Leitung der Hochschule
Regensburg als Projekt ins Leben gerufen. Das
Ziel dieses Projekts war es, Studierende, soziale
Institutionen und sowohl regionale als auch
Uberregionale  Unternehmen  miteinander
in Kontakt zu bringen, um Mdglichkeiten fur
zuklnftige Praktika, Abschlussarbeiten und
den spateren Berufseinstieg aufzuzeigen.
Aufgrund des grofRen Erfolgs und positiven
Feedbacks von Studierenden, Professorinnen
und Professorenund Unternehmensvertretern,
sahen sich die Organisatoren aufgefordert,
diese Veranstaltung als jahrlich stattfindende
Messe anzubieten.

Ehrenamtliches Engagement als Basis des
Erfolgs

Der Grundstein des Vereins und der
Firmenkontaktmesse ist das ehrenamtliche
Engagement  von  Studierenden  aus
verschiedensten Fachbereichen, welche mit
grof3em, personlichem Einsatz die komplette
Planung und Organisation des Events
Gbernehmen.

Daraus wird ermdglicht, dass standig neue
Ideen und Entwicklungen in das Team
einflieBen. Neue Mitglieder werden gezielt an
ihre Aufgaben in den Ressorts herangefihrt
und kénnen neue Konzepte und Vorschlage in
die CONNECTA einbringen.

Das aktive Team Ubernimmt die gesamte
Verantwortung, wodurch sie Praxiserfahrung
aus der Projektplanung und Wissen aus
dem jeweiligen Ressort sammeln. Nebenbei
eignen Sie sich zahlreiche Soft Skills wie
Teamarbeit und Prdsentationstechniken an.
Die Freundschaften und das Netzwerk bleiben
den Studierenden auch bis in ihr spateres
Berufsleben erhalten.

Was zeichnet unsere Mitglieder aus?

Sie brennen fur die Aufgabe und setzen sich
gerne zeitintensiv mit den Themen auseinander.
Personliche Weiterentwicklung durch Mut zu
neuen Erfahrungen, da man an Grenzen stof3t
und sich in neuen Situationen wiederfindet.
Starkes Netzwerk zwischen verschiedensten

Studienbereichen und Teamzusammenhalt.

Die Firmenkontaktmesse heute

Heute - 25 Jahre nachdem die erste CONNECTA
Messe auf dem Campus der OTH Regensburg
stattfand - sind wir stark gewachsen.

1996: 22 AUSSTELLER | 2019: 210 AUSSTELLER

Das Team, welches anfanglich aus circa 10
Personen bestand umfasst nun 80 aktive
Mitglieder. Dennoch ist jedes Mitglied
relevant, denn auch die Messe ist standig
gewachsen. Von ursprunglich 22 Aussteller auf
der CONNECTA durften wir im Jahr 2019 210
Aussteller an zwei Messetagen begrufen.

CONNECTA "
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Um die Planung und Organisation zu
bewadltigen ist das Team aktuell in zwolf
Ressorts unterteilt, koordiniert und motiviert
durch ein zweikdpfiges Projektleitungs-Team.

Die Pandemie stellt 2020 und 2021 tatsachlich
eine groRRe Herausforderung fur den Verein
dar, da der Grundbaustein der Karriere Events
darauf beruht, Studierende und
Firmenvertreter durch den persdnlichen
Kontakt zu verbinden. Dennoch wurde daraus
das Online-Angebot stark erweitert und das
aktuelle Team konnte die Herausforderungen
stets meistern.

Unser grolRer Dank richtet sich an alle Teams
und Projektleitungen der vergangenen 25
Jahre, welche unsere Firmenkontaktmesse zu
dem bayernweiten namhaften Event brachten,
welches es heute ist. Jedes Jahr wurde durch
das jeweilige Team die CONNECTA weiter
geformt und durch deren Ehrenamt getragen.

Wir freuen uns auf die kommenden Jahre und
gehen gestarkt aus der Pandemie hervor. Wir
starten mit einem neuen Logo und einem
verbesserten digitalen Auftritt in die nachste
Messe. Die Pandemie hat uns gezeigt, dass der
personliche Kontakt stets ein relevanter Faktor
fur das Networking ist.
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»MITTWOCH«

10:00 - 11:30 UHR 13:00 - 14:30 UHR

» VORTRAG - Thomas-Wiser-Haus: » VORTRAG - F.EE Industrieautomation
Sozialpadagoln in der stationaren Kinder- GmbH & Co KG:
und Jugendhilfe Erstellung digitaler Zwillinge mit Hilfe
der Softwareldsung ,fe.screen-sim” und
» VORTRAG - Webasto-Gruppe: entsprechende Berufsperspektiven
Webasto - We Shape the Future of Electric
Mobility » WORKSHOP - Zollner Elektronik AG:
Bewerbungstraining -
Bewerbungsanschreiben - Kompetenzen

10:00 - 13:00 UHR richtig verpackt, Selbstdarstellung - gekonnt

> und interessant, Vorstellungsgesprach -
» WORKSHOP - Techniker Krankenkasse: Hinter den Kulissen

Potenzialanalyse und Profil Building - (Anmeldung erforderlich)
Starken erkennen und Potenziale nutzen

(Anmeldung erforderlich)
UND

11:30 - 13:00 UHR » VORTRAG - Netto Marken-Discount Stiftung

& Co. KG:

> » VORTRAG - Coplan AG: Direkteinstieg vs. Trainee

Eisspeicher als Warmeerzeuger Welcher Berufseinsteig passt zu mir? - am
Beispiel von Netto Marken-Discount
» VORTRAG - MHP Management- und
[T-Beratung GmbH: » VORTRAG - CCV GmbH:
Transformation der Lieferkette: Wie Die Megatrends der Softwareentwicklung in
Cloudplattformen die Automobilindustrie der Payment Branche
optimieren




DONNERSTAG

VORTRAG - IG Metall:

Arbeitsvertrag und Entgelt: Vom Traum zum
Job - Arbeitsvertrag und Einstiegsgehalt auf
dem Priifstand

VORTRAG - EDAG Engineering GmbH:
Vernetzte Fahrzeuge - Eine Cyber-Security
Herausforderung

11:30 - 13:00 UHR

VORTRAG - Fraunhofer-Institut fr
Integrierte Schaltungen IIS:
Computertomographie in der Industrie -
3D-Bildverarbeitung mit den Methoden
der KI

VORTRAG - R-Tech GmbH:
Das Regensburger Grinderdkosystem

—»BEWERBUNGSMAPPENCH

Deine nachste Bewerbung steht an?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen
an der digitalen Messe 2021 von einer
Spezialistin durchchecken. Am 27.10.2021
und 28.10.2021 steht dir hierzu eine Expertin
zur Seite und nimmt sich fir dich 30 Minuten
Zeit, um deine Unterlagen nochmal komplett
mit dir zusammen durchzugehen. Das alles
geschieht Uber Zoom, sodass du direkt
Fragen stellen kannst. Wahle ganz einfach
einen Wunschtermin aus und gib deine Daten

CONNECTA " 3
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13:00 - 14:30 UHR

VORTRAG - REHAU AG + Co:
Karriere im Konzern oder Mittelstand?!

VORTRAG - Rohde & Schwarz GmbH &
Co. KG:

Verfassen einer praktischen Abschlussarbeit -

Erfahrungsberichte unserer Absolventen
aus den Bereichen Elektrotechnik und
Informatik/Software

14:30 - 16:00 UHR

WORKSHOP - Josef Witt GmbH:
Bewerbertraining - Dein Weg ins
Berufsleben (Anmeldung erforderlich)

VORTRAG - TM Ausbau GmbH:

Ab auf die Baustelle: Taucht mit uns ein in
ein cooles Projekt aus der Praxis!

ECK

ein. Um dir wirklich helfen zu kénnen und
damit du maoglichst viel mitnehmen kannst,
wdre es wichtig, dass Du deine Unterlagen
hochladst. Am 27.10.2021 oder 28.10.2021
erhaltst du dann eine E-Mail mit einem Link

zum Meeting.

Wahle bitte einen
Wunschtermin:

PERFEKTE




DEINE PERFEKTE BEWERBUNG »LEBENSLAUF« DEINE PERFEKTE BEWERBUNG »LEBENSLAUF«

N »GLIEDERUNG« i
(’E PERSONLICHE DATEN - ZUR PERSON AUSLANDSERFAHRUNG %
% » Vorname, Name, Anschrift, Telefon, E-Mail » Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung g
g » Geburtsdatum und -ort (optional Land) » Firma, Ort (optional Land) ﬁ
° » Optional: Familienstand, Staatsangehdrigkeit ~
% » Religionszugehdorigkeit (nur, wenn fir Stelle ZIVILDIENST - WEHRDIENST
£ erforderlich) » Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung
% » Einsatzstelle, Ort
s STUDIUM -
& » Studiengang STUDENTISCHE TATIGKEITEN - PROJEKTE - %
» Hochschulname, Ort (evtl. Land) NEBENTATIGKEITEN —‘S‘ﬁ
» Angestrebter Abschluss: Akademischer Grad  » Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung E
» Aktuelle Note: X,X » Unternehmen/Hochschulname, Ort 2
Jobbdrsen wie beispielsweise die Online Jobborse der OTH, » (Schwerpunkt und Thema der
Firmenkontaktmessen wie die CONNECTA, Social Media (Xing, Abschlussarbeit) ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Facebook, LinkedIn) oder Kontakte eignen sich, um einen passenden _ » IT-Kenntnisse/Programmkenntnisse
Job zu finden. PRAKTIKA/WERKSTUDENTENTATIGKEIT (inkl. Niveau)
Um diesen dann auch zu bekommen oder zumindest die Chance § » Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung » Fremdsprachen (inkl. Niveau)
zu haben, sich dem Unternehmen personlich vorstellen zu kénnen, _‘C':; » Firma, Ort (optional Land) » Weiterbildungen
ist eine gute Bewerbung erforderlich. Dazu gehort nicht nur =]
ein angemessener strukturierter Lebenslauf, sondern auch ein ; BERUFLICHE ERFAHRUNG PREISE/AUSZEICHNUNGEN/STIPENDIEN
personalisiertes und auf die Stellenauschreibung abgestimmtes S| stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung » Bezeichnung
Anschreiben. 1 Firma, Ort (evtl. Land) » Uberreichende Institution, Ort
- (optional Land)
Wie genau ein Lebenslauf aufgebaut ist, wie Sie ein Anschreiben BERUFSAUSBILDUNG c
am geschicktesten strukturieren und welche Fehler Sie vermeiden » Art der Berufsausbildung EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT %
sollten, zeigen wir Ihnen auf den nachsten Seiten. » Firma, Ort (evtl. Land) » Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung/Projekt/ | S
» Optional Schwerpunkte Funktion E
» Abschluss: Berufsbezeichnung (+ Note) » Institution, Ort (optional Land) 2
—»GENERELLE REGELN« » Optional Tatigkeiten
» Auf Aktualitat, Ubersichtlichkeit & Vollstandigkeit achten INTERESSEN (OPTIONAL)
» Tabellarische Form (Zeit- und Inhaltsspalte) SCHULBILDUNG » Beruflich Passendes
» Strukturierung nach thematischen Blocken » Schulname, Ort (optional Land)
» Gegenchronologische Anordnung (das Aktuellste zuerst, das Alteste zuletzt) mit Zeitangabe » Optional Zweige
MM/JJJ)-MM/J)]) » Abschluss: Hochschulzugangsberechtigung
» Zielorientierte Ausrichtung auf die Stelle (z.B. Tatigkeiten) (+ Note)

» Max. 2 DIN A4 Seiten

» Angabe von Ort, Datum

» Unterschrift (eingescannte Unterschrift einfigen)

» Bewerbungsfoto ist optional, unbedingt auf gute Qualitadt und Professionalitat achten




—»GENERELLE REGELN

Das Anschreiben soll neugierig machen, individuell auf das Unternehmen zugeschnitten

sein und max. eine DIN A4 Seite lang sein.

STELLEN SIE SICH ZUR ORIENTIERUNG FOLGENDE FRAGEN
Welche Anforderungen sind fur die Stelle unerlasslich?
Was (davon) kénnen Sie? Was (davon) machen Sie gerne?
Was qualifiziert Sie - fachlich und personlich - fur diese Stelle?
Welchen Nutzen hat das Unternehmen davon, gerade Sie einzustellen?
Warum haben Sie dieses Unternehmen/diese Stelle ausgewahlt?

DIE 10 HAUFIGSTEN FEHLER

Das gleiche Anschreiben fur alle Bewerbungen

Vergessene Anderungen beim Unternehmensnamen

Qualifikationen, die fur die Stelle interessant und wichtig sind, werden im Anschreiben
nicht genannt (Eigenschaften, Kenntnisse und Fahigkeiten)

Ubertriebene Selbstsicherheit, d.h. unbewiesene Behauptungen, Eigenlob

Zu wenig Selbstbewusstsein

Veraltete Hoflichkeitsformen (,durfte”, ,hatte”, ,konnte”, ,wirde")
Ich-Ich-Ich-Syndrom - gehen Sie stattdessen auf die Sichtweise des Arbeitgebers ein
Uberbetonung der momentanen Situation - bericksichtigen Sie alle Stationen,

die wichtig sind
Rechtschreib- und Grammatikfehler
Fehlende Unterschrift

Einheitliches, dennoch ansprechendes
Design

Verwenden Sie bei Online-Bewerbungen
eine serifenlose Schrift wie Arial/Helvetica
(11 Punkt). Diese sind am Bildschirm besser
zU lesen

Seitenrand: links 25 mm, rechts 20 mm,
linksblndiger Flattersatz
Absenderanschrift mit Tel. und E-Mail als
Kopfzeile formatiert (auch im Lebenslauf)
Anschrift des Empfangers: ,An/z.Hd.” oder
eine Landerkennung (z.B. D-93047) ist nicht
mehr Ublich
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Datumsangabe: Ort, TT.MMJJJ) (ochne ,den”)
Betreffzeile: ohne das Wort ,Betreff’; aber
Fettdruck; Angabe der Stellenbezeichnung
(z.B. Bewerbung als... / Initiativbewerbung
als...)

Text: Leserfreundlichkeit ist die oberste
Maxime, daher Anschreiben in mehrere
Absatze unterteilen

Gruf3formel: standardmaRig ,Mit
freundlichen GriRen” (Achtung: kein Komma
nach der GruBformel!)

Unterschrift (eingescannte Unterschrift
einfugen)

Im Begriff ,Bewerbung” steckt das Wort
,Werbung". Bauen Sie daher Ihr Anschreiben
nach der AIDA-Regel auf (A=Attention,
I=Interest, D=Desire, A=Action)

Machen Sie den Empfanger auf Ihre
Qualifikationen aufmerksam

Beschreiben Sie Thre Vorzlge aus der Sicht
des Arbeitgebers

Stellen Sie die Vorteile fir den potenziellen
Arbeitgeber dar

BEZUG ZUM STELLENANGEBOT

Woher haben Sie von der Stelle erfahren?
Dank fur das vorangegangene Gesprach...

INTERESSE WECKEN

Was interessiert Sie an der Stelle/Branche/
Bereich/Unternehmen?

Career Service fur das Verfassen des Artikels!

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG ANSCHREIBEN DEINE PERFEKTE BEWERBUNG ANSCHREIBEN«

VORSTELLUNG DER EIGENEN
FAHIGKEITEN UND EIGNUNG
Warum halten Sie sich fUr geeignet?
Welche Qualifikationen belegen Ihre
Eignung?
Welche Vorteile sprechen sonst fur Sie?

ORGANISATORISCHES
Frihester Eintrittstermin
Optional Gehaltsangabe (nur, wenn in der
Stellenausschreibung gefordert, Angabe als
Jahresbruttogehalt)
Umzugs-/Reisebereitschaft

AUFFORDERUNG ZUM HANDELN
z.B. ,Uber eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach freue ich mich sehr.”

—»KONTAKT

Alumni & Career Service

Claudia Werner
Galgenbergstr. 30, D 202
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de

https://www.oth-regensburg.de/studium/

service-und-beratung/career-service.html

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschdn an Frau Claudia Werner des Alumni &



TIPPS FUR DEIN ONLINE-BEWERBUNGSGESPRACH

»ALLGEMEINE TIPPS ZUM BEWERBUNGSGESPRACH«

VORBEREITUNG

» Informieren Sie sich Uber das Unternehmen
(Daten & Fakten), den Job und Ihre
Gesprachspartner*innen!

» Bringen Sie sich hinsichtlich des
Unternehmens und Ihrem Fachbereich auf
dem neuesten Stand.

» Schauen Sie sich Thre
Bewerbungsunterlagen nochmals genau an!
Wann und warum haben Sie etwas in Threm
Leben gemacht?

» Bereiten Sie sich auf mdgliche Fragen vor
(Beispiele siehe rechts).

» Bereiten Sie eigene Fragen an das
Unternehmen vor!

ORGANISATORISCHES
» Angemessener Dresscode je nach Branche
» PUnktlichkeit

ABLAUF UND TYPISCHE FRAGEN IM
VORSTELLUNGSGESPRACH

Ein klassisches Vorstellungsgesprach
findet ~mit  einem/einer  Fach-  und
Personalverantwortlichen statt und ist bei
kleineren Unternehmen meist ein ganz
normales Gesprach.

Zuerst stellt sich das Unternehmen selbst und

die ausgeschriebene Stelle vor. Im Anschluss

folgen Fragen nach Grunden fur bestimmte

Stationen im Lebensweg sowie nach Motivation

und Personlichkeit, z.B.:

» Schildern Sie doch bitte Ihren Werdegang!

» Warum haben Sie sich gerade bei uns
beworben?

» Wo sehen Sie sich in funf Jahren?

» Was sind Ihre Starken/Schwachen?

» Was war bisher Ihr grofter Erfolg/Misserfolg?

»TIPPS ZUM ONLINE-BEWERBUNGSGESPRACH«

Fur ein Online-Bewerbungsgesprach

sollten die allgemeinen Tipps auf jeden Fall
bertcksichtigt werden. DarUber hinaus gibt es
noch folgende Dinge zu beachten:

» Funktionen von Headset, Mikrofon und
Kamera vorab prufen

» Bildqualitat der Kamera testen und ggf.
einrichten

» Am Schreibtisch serids sitzen und nicht auf
dem Bett liegen etc.

» Direkt in die Kamera blicken

» Hintergrund: weille Wand oder
entsprechende Einstellung eines serésen
Hintergrundbildes

» Das Gesprach an einem ungestorten Ort
durchflhren bzw. Stérquellen ausstellen
(Handy etc.)

» Am besten vorher abkldren, wer bei einer
unterbrochenen Verbindung anruft

—»KONTAKT«

Alumni & Career Service

Claudia Werner

Galgenbergstr. 30, D 202

E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de

https://www.oth-regensburg.de/studium/
service-und-beratung/career-service.html

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschon an Frau Claudia Werner des Alumni &

Career Service fur das Verfassen des Artikels!
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t TSI CONNECTA (&

Our passion. your career. b

Bildquelle: Free-Photos auf Pixabay

» WELCHE VORTEILE BIETEN
KARRIERENETZWERKE? «

Am Meisten werden Plattformen wie LinkedIn oder Xing fir die
Jobsuche eingesetzt. Man ist auffindbar und bietet Personalern
zusatzliche Informationen an. Kandidaten werden oft auch
proaktiv von Headhuntern gesucht und daraufhin aufmerksam
gemacht. Dies kann zu einem Gesprach und letztendlich auch zu
einer Einstellung fihren.

AuBerdem helfen die Netzwerke dabei Kontakte zu pflegen

und ermdglichen euch einen guten Einstieg erste Kontakte
herzustellen. Zudem sind LinkedIn und Xing fur den Austausch
von Informationen und Meinungen geeignet. Ihr konnt bei
Diskussionen teilnehmen, euch positionieren und euch somit
einen Namen machen, gleichzeitig euren Horizont erweitern und
dazulernen.

» IHR FRAGT EUCH, WO DER UNTERSCHIED

ZWISCHEN XING UND LINKEDIN LIEGT? «

Der wahrscheinlich wichtigste Unterschied fur euch ist, dass XING vor allem in Deutschland
stark vertreten ist und hier eine grof3e Nutzerzahl hat. LinkedIn ist ein internationales
Netzwerk und man findet somit Personen aus der ganzen Welt.
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LINKEDIN & XING

CONNECTA

our passion. YOour career.

t

» WAS SIND SOMIT UNSERE TIPPS FUR EUER PROFIL? «

Bildquelle: Free-Photos auf Pixabay

ANSPRECHENDES PROFILBILD

»Lade ein professionelles, aktuelles Bild
mit hoher Qualitdt als Profilbild hoch.
Ein sympathisches Lacheln schafft Vertrauen.
Auflerdem solltest du LinkedIn und Xing
nicht wie Facebook nutzen - es geht weniger
um Privates und Urlaubsbilder sind hier fehl
am Platz.

PROFIL-SLOGAN

» Integriere wichtige Schlagworter, die euch
und eure Tatigkeiten beschreiben. Sollte dein
Slogan keinen Mehrwert enthalten, dann lass
diesen lieber weg.

ATTRAKTIVE PROFILBESCHREIBUNG

» Nutze hier erneut wichtige Schlagwdrter,
da diese die Chance erhdhen besser
von Recruitern gefunden zu werden.
Falls ihr auf der Suche nach einem Job oder
UnterstUtzungfirein Projekt seid, dann kénnt
ihr auch einen ,Call to Action’ hinzuflgen.
Dieser kann beispielsweise so aussehen:
,Please get in touch if you are currently
looking for someone to...".

LEBENSLAUF

»Zeige nur relevante Positionen und

Erfahrungen auf. Beschreibe diese dafir
uUMso genauer.

ZEIGE DEINE PERSONLICHKEIT

» Seiauthentisch und zeige was dich ausmacht.

UPLOAD VON MEDIEN

» Nutze die Mdglichkeit relevante Medien per
Upload hinzuzufigen, wie beispielsweise
geschriebene Artikel oder Fotos, die euch
oder Inhalte eurer Arbeit beschreiben.

ANGABE FAHIGKEITEN

» Gebe deine Kenntnisse und Fahigkeiten
an. Am besten belegst du diese auch mit
Dokumenten. Du kannst auch deine Kollegen
bitten deine Fahigkeiten und Talente zu
bestatigen. Manche Personaler legen hier
grofl3en Wert drauf.

BEGINNE FRUHZEITIG

» Desto friher du ein Profil auf LinkedIn oder
Xing erstellst desto besser. Vernetze dich
mit deinen KollegInnen und baue dir ein
Netzwerk auf.

AKTUELLES PROFIL
» Halte dein Profil immer auf den neuesten
Stand.

UND
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BERUFSBEGLEITENDE AKADEMISCHE WEITERBILDUNG \\‘

ZENTRUM FUR WEITERBILDUNG
UND WISSENSMANAGEMENT
(ZWW)

VOM ARBEITSPLATZ IN DEN HORSAAL

Sich akademisch weiterzubilden und neben
dem Beruf wertvolle Zusatzqualifikationen
zu erwerben, ist fir immer mehr Menschen
der Konigsweg, um die nachste Stufe auf
der Karriereleiter zu erklimmen oder sich
beruflich neu zu orientieren. Das Zentrum
fUr Weiterbildung und Wissensmanagement
(ZWW) der Ostbayerischen Technischen
Hochschule Regensburg (OTH Regensburg)
fungiert dabei seit fast 20 Jahren als
zentrale Kontaktstelle fur Unternehmen und
Weiterbildungsinteressierte.  Getreu  dem
Motto ,Weiter mit Bildung” bietet Ihnen das
ZWW die Mdglichkeit, IThre Kenntnisse aktuell
zu halten und Ihre Kompetenzen zu erweitern.

Foto: OTH Regensburg | Sebastian
Bockisch/suma film GmbH
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BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG

Mit seinen berufsbegleitenden Weiterbil-
dungsangeboten - insbesondere den Bache-
lor- und Masterstudiengangen - deckt das
ZWW das gesamte Leistungsspektrum der
OTH Regensburg ab: von den Ingenieur- tGber
die Wirtschafts- bis hin zu den Sozial- und
Gesundheitswissenschaften.

BACHELORSTUDIENGANGE - AUCH OHNE
ABITUR

» Betriebswirtschaft (B.A.)

» Pflegemanagement (B.A.)

» Soziale Arbeit (B.A.)

» Systemtechnik (B.Eng.)

MASTERSTUDIENGANGE

» Automotive Electronics (M.Eng.)

» Business Administration (MBA)

» Informationstechnologie (M.Eng.)

» Leitung und Kommunikationsmanagement
(M.A)

SPEZIELLE WEITERBILDENDE STUDIEN

» Modulstudien Informationstechnologie

» Modulstudien Leitung und Kommunikation

» Hochschulzertifikat Business Process
Manager*in

» Hochschulzertifikat Innovations-Coaching

» Hochschulzertifikat Mediation

» Fachseminar Lean Production

» Fachseminar Low Cost Automation

» etc.

INHOUSE-SCHULUNGEN

Speziell fur Unternehmen werden neben
Inhouse-Seminaren auch fachliche Unterstutz-
ungsangebote flr die betriebliche Personal-
und Organisationsentwicklung bereitgestellt.

»INFORMIEREN SIE SICH«

www.oth-regensburg.de/weiterbildung
Telefon: 0941 943-9715

MENTORING ,,PROFESSIONAL STEPS*

Das Programm der OTH Regens-
burg zur Férderung von Nach-
wuchskraften technischer und
naturwissenschaftlicher Facher
Beim Mentoring ,professional steps” steht
einer Studentin oder einem Studenten in den
technischen und  naturwissenschaftlichen
Fachern ab dem dritten Semester bzw. im
Masterstudium (Mentee) eine berufserfahrene
Mentorin oder ein berufserfahrener Mentor
aus der Praxis Uber zwei Semester hinweg
begleitend zur Seite (Tandem). Kernelement
des Programms sind individuelle Treffen dieser
Tandems. Die Hochschule organisiert daneben
ein  optionales  Rahmenprogramm  aus
Workshops, Seminaren und Netzwerktreffen.

Bildquelle: Adobe Stock

ZIELE:

Zielsetzung des Programms ist es, durch
Einblicke in die Praxis am Ubergang vom
Studium in den Beruf zu unterstitzen. Inhalte
der Mentoring-Partnerschaft kénnen dabei
alle Belange rund um den Berufseinstieg bzw.
den zukUnftigen Berufsalltag sein.

VORTEILE FUR MENTEES:

» Wertvolle Einblicke in Unternehmen

» Praxisnahe Tipps von erfahrenen Fachkraften,
fur die eigene Karriere- und Lebensplanung

» UnterstUtzung beim Berufseinstieg

» Erweiterung des eigenen Netzwerks

» Starkung der sozialen Kompetenz und des
Selbstbewusstseins
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VORTEILE FUR MENTORINNEN

UND MENTOREN:

» Neue Impulse fur die eigene Tatigkeit

» Moglichkeit zur Selbstreflexion

» Erweiterung des eigenen Netzwerks

» Starkung von sozialen und kommunikativen
Kompetenzen

» Weitergabe von eigenen Erfahrungen

VORTEILE FUR UNTERNEHMEN:

» Kontakte zu kiinftigen Absolventinnen und
Absolventen der OTH Regensburg

» Einblick in das Hochschulumfeld und neue
Trends

» Mentor/-in reprasentiert das eigene
Unternehmen

» Férderung von Nachwuchs und Maglichkeit,
Wissenstransfer in der Mentoring-
Partnerschaft zu férdern

ZEITRAHMEN:

Das Programm startet einmal pro Jahr und
dauert jeweils neun Monate. Jedes Tandem
bestimmtdie genauen Inhalte und denzeitlichen

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches
Dankeschon an Frau Sabine Hoffmann von
der Servicestelle Gender & Diversity fur das
Verfassen des Artikels!
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MENTORING ,PROFESSIONAL STEPS" \\‘

Umfang je nach Bedarf und personlichen
Erwartungen selbst. Um eine vertrauensvolle
Mentoring-Beziehung  aufzubauen, werden
gemeinsame Treffen mindestens alle zwei
Monate empfohlen.

ANMELDUNG:

Die Anmeldung erfolgt Uber das Ausfillen
eines Profilbogens unter www.oth-regensburg.
de/professional-steps.

ORGANISATION UND KONTAKT:

Das Programm hat seinen Ursprung im
BayernMentoring  der  Landeskonferenz
der Frauenbeauftragten der bayerischen
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften.
Ander OTH Regensburgwird es als Kooperation
von den Servicestellen Gender & Diversity
und Alumni & Career umgesetzt. Fir Frauen
besteht die Moglichkeit, sich gezielt fur das
BayernMentoring anzumelden und zusatzlich
an Seminaren in diesem bayernweiten Verbund
teilzunehmen.

~»INFORMIEREN
SIE SICH«

Servicestelle Gender & Diversity
Alumni & Career Service

E-Mail:

mentoring@oth-regensburg.de
Homepage:
www.oth-regensburg.de/professional-steps

AUSLANDSAUFENTHALT

»AUSLANDSAUFENTHALT
WAHREND DES STUDIUMS«

Heutzutage unterhalt nahezu jedes Wirtschaftsunternehmen
Geschaftsbeziehungen zu auslandischen Unternehmen, wodurch
internationale Erfahrungen und Fremdsprachenkenntnisse schon
bei der Personalauswahl obligatorisch sind. Studierende sollten
deshalb bereits wahrend des Studiums die Chance ergreifen, ein
oder mehrere Semester an einer auslandischen Hochschule zu
verbringen und/oder ein Praktikum im Ausland zu absolvieren.
Alljdhrlich nutzen inzwischen Hunderte von Studierenden der OTH
Regensburg das vorhandene Angebot und verbringen einige Zeit
aullerhalb von Deutschland oder setzen ihr Studium mit dem Ziel
eines Masterabschlusses oder einer Promotion fort.

Da im Vorfeld zahlreiche Vorbereitungen getroffen werden mussen,
empfiehlt es sich, den Auslandsaufenthalt mit einem Vorlauf von
etwa einem dreiviertel Jahr zu planen.

Auf der Homepage des Akademischen Auslandsamts der OTH
Regensburg ( ) finden
sich alle entscheidenden Informationen sowohl zum Studium, zum
Praktikum als auch zur Abschlussarbeit im Ausland. Daneben sind
dort auch die Termine der jeweiligen Informationsveranstaltungen
einsehbar wie auch die Kontakte zu den entsprechenden
Ansprechpartner*innen.
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TIPPS FUR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT A‘

»STUDIUM IM AUSLAND -

—MEHR ALS NUR URLAUB«

BW-Studierende beispielsweise ist das Aus
angedacht.

sollte, dass nicht jede Hochschule im Ausla
und die Platze somit begrenzt sind.

| Hochschule hat man die Chance, nicht nur

. Mdglichkeit seine Studieninhalte zu vertiefen und

Studierende haben dabei die Moglichkeit,
Hochschule ihrer Wahl als ,Free Mover” um einen Studienplatz zu bewerben. Beachtet werden

Als  Studierender an einer auslandischen
ein anderes Land, deren Leute und Kultur
kennen zu lernen, sondern auch seine
Fremdsprachenkenntnisse zu perfektionieren,
neue Freunde zu finden, seine interkulturellen
Kompetenzen auszubauen und sich personlich

weiterzuentwickeln.  Zudem hat man die
mit Kursen zu erganzen, die so vielleicht nicht an
der Heimathochschule angeboten werden. Fir
landssemester vorzugsweise im dritten Semester

sich an einer Partnerhochschule oder an einer

nd beliebig viele Austauschstudierende aufnimmt

»STUDIEREN AN EINER PARTNERHOCH-
SCHULE OHNE/UBER EIN PROGRAMM«

Ein Studienaufenthalt an einer
Partnerhochschule innerhalb Europas
kann  meistens durch das Erasmus+-

Programm geférdert werden. Dabei fallen die
Studiengebiihren an der Partnerhochschule
weg und die zugelassenen Studierenden
bekommen zudem einen Zuschuss von ca.
330¢€ bis 450€/Monat, je nach Landergruppe.

Die Bewerbungsprozesse und Termine fUr
die einzelnen Fakultdten werden rechtzeitig
auf der Homepage und im Moodle-Kurs ,Das
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theoretische Auslandssemester +" bekannt
gegeben. Zu Beginn jedes Semesters gibt es
auchimmer einelnfo-Veranstaltung, beiderman
sich Uber alles Wissenswerte zur Bewerbung
und zum Auslandssemester informieren kann.
Eine Ubersicht Uber die Partnerhochschulen
fur die einzelnen Fakultaten finden Sie auf der
interaktiven Weltkarte:

Partnerhochschulen - Ostbayerische
Technische Hochschule Regensburg

TIPPS FUR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT P

»SELBSTORGANISIERTER AUSLANDSAUFENTHALT«

Fallsmananeineranderen Hochschulealseiner
der Partnerhochschulen studieren mdchte,
muss der Aufenthalt selbstandig organisiert
werden. Sollen die Kurse angerechnet werden,
muss die Gasthochschule mit H+ bei

anabin.kmk.org ausgezeichnet sein.

Der Antrag fur ein Auslandsstudium und
Informationen zur Bewerbung sind auf den

meisten Homepages der auslandischen
Hochschulen zu finden. Teilweise ist hierbei
aber mit hoheren StudiengebUhren zu
rechnen. Deshalb sollte frihzeitig mit der
Planung zur Finanzierung des Aufenthalts
mittels  Stipendien oder Auslands-BAfoG

begonnen werden.

»ANERKENNUNG DER FACHER«

Studierende  mdussen Beginn  des
Auslandsstudiums die Facherwahl anhand
des Formulars Learning Agreement und
einer Facherbeschreibung der Kurse vom
jeweiligen Auslandsbeauftragten der Fakultat
genehmigen und prifen lassen, ob die
Leistungen und Kurse an der OTH Regensburg
anerkannt werden. Das System der Credit
Points an aullereuropdischen Hochschulen
wird dementsprechend umgerechnet.

vor

»SPRACHTESTS«

Viele Hochschulen fordern einen Sprachtest
als Aufnahmekriterium, wie zum Beispiel
fir Englisch TOEFL oder IELTS. Aus den
Anmeldeformularen  auf der  Webseite
der jeweiligen Hochschule kann man in
Erfahrung  bringen, welcher  Sprachtest
Zulassungsvoraussetzung ist. Aufgrund von

Bekommt man eine Forderung durch
Auslands-BAf6G,  muss
das  Auslandssemester zum  Fortschritt
des Studiums beitragen. Daher
mindestens 15 ECTS aus dem Semester an der
Gasthochschule eingebracht werden.
Die im Ausland abgelegten Prufungen werden
dann unter Vorlage des Learning Agreements
und der Notenbescheinigung an der

Hochschule in Deutschland anerkannt.

Erasmus+ oder

sollten

langen Wartezeiten sollte man sich rechtzeitig
um eine Teilnahme an einem Test bemuhen.
An Partnerhochschulen ist die Bescheinigung
Uber Sprachkenntnisse auf B2 Niveau,
zum Beispiel durch Sprachdozierende der
OTH  Regensburg  (DAAD-Sprachzeugnis),
ausreichend.

»UNTERBRINGUNG IM GASTLAND«

Viele Hochschulen bieten Hilfestellung bei
der Wohnungssuche an, besonders bei
Wohnheimplatzen. Dies ist jedoch nicht
in jedem Land Ublich. Daher lohnt es sich,

beim Akademischen Auslandsamt der OTH
Regensburg Informationen einzuholen und
nach mdglichen Erfahrungsberichten zu

fragen.
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Ruckmeldung an der OTH Regensburg

FIRMENAUSWAHL UND BEWERBUNG
Zunachst sollte man sich Uberlegen, in
welchem Land und in welchem Bereich man
sein Auslandspraktikum absolvieren mdochte.
Generell kann man in jedem Land ein
Praktikum machen. Dennoch empfiehlt sich
eine Prifung der Visumsbestimmungen, da
man fur manche Lander nur schwer oder gar
kein Visum fur ein Praktikum erhalt.

Auch hier gilt, dass man mit der Planung und
Vorbereitung rechtzeitig beginnen sollte.
Das Akademische Auslandsamt ist eine
gute Anlaufstelle fur erste Erkundigungen.
Im moodle-Kurs JAuslandspraktikum
(Internship abroad)’ erhalten Studierende
Auskinfte GUber Lander, in denen frihere
Studierende ihr Auslandspraktikum bereits
absolviert haben und Studierende konnen
sowohl  Praktikumsangebote als auch
Erfahrungsberichte einsehen.

Den Kontakt zu den Firmen mussen
Interessierte  jedoch selbst aufnehmen.
Unterstitzung hierbei, sowie bei der
Bewerbung, bietet das Akademische
Auslandsamt an.

—»PRAKTIKUM IM AUSLAND«

Foto: Mathias Weber

Bewerbungen im Ausland unterscheiden sich
oft deutlich von Bewerbungsformalitaten in
Deutschland. Esistempfehlenswertsichvorab
zu informieren und sich im Akademischen
Auslandsamt zu den Gepflogenheiten seines
Ziellandes beraten zu lassen.

Gute Chancen auf ein Praktikum hat man bei
Unternehmen, die schon einmal deutsche
Praktikant*innen  aufgenommen  haben.
Wo Studierende der OTH Regensburg ein
Praktikum gemacht haben, kann man im
QIS Uberprufen. AuBerdem empfiehlt sich
eine Bewerbung bei einer auslandischen
Niederlassung eines deutschen
Unternehmens.
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»ANERKENNUNG«

Ein Auslandspraktikum wahrend des Studiums
kann  entweder als vorgeschriebenes
Pflichtpraktikum  oder als  zusatzliches
freiwilliges Praktikum abgeleistet werden.
Wenn man sich das Auslandspraktikum als
praktisches Studiensemester anerkennen
lassen  will, mussen die Dauer und
Vorschriften, die in der jeweiligen Studien-und
Prufungsordnung zu finden sind, beachtet

»BEZAHLUNG«

Uber die zu erwartende Bezahlung gibt es
keine fest definierten Spannbreiten, da dies
jedes Land und jedes Unternehmen individuell

werden. Sobald man den Ausbildungsvertrag
erhalten hat, muss dieser zudem vom
Praxisbeauftragten  unterschrieben  und
bei der Abteilung Studium in Prifening
eingereicht werden. Fur den Fall eines
zusatzlichen freiwilligen Praktikums besteht
die Moglichkeit ein Urlaubssemester zu
beantragen.

handhabt. Die meisten Firmen bieten jedoch
ein bezahltes Praktikum an oder Ubernehmen
die anfallenden Lebenshaltungskosten.

»ALLGEMEINE INFORMATIONEN«

FINANZIERUNG

Ein Praktikum im europaischen Ausland
kann auch durch den ERASMUS+ -
Mobilitatszuschuss  geférdert werden. Fur
Auslandsaufenthalte aullerhalb Europas gibt
es das PROMOS-Forderprogramm.

Die  haufigste  Bezuschussung  neben
ERASMUS+ und PROMOS erfolgt durch das
Auslands-BAfoG. Es empfiehlt sich auf jeden
Fall eine Bewerbung, da fur Auslands-BAf6G
andere Fordersatze gelten als bei Inlands-
BAf6G.

Foto: Guiliano Giacoppo

Den Antrag stellt man an das zustandige
Studentenwerk.

Stipendien und Zuschusse von Stiftungen sind
meist ebenso lohnenswert. Stipendien sind in
der Datenbank des Deutschen Akademischen
Austauschdiensts (DAAD) oder auf der
Homepage der OTH Regensburg zu finden.

Néhere Informationen zu verschiedenen

Finanzierungsmoglichkeiten  gibt es im
Akademischen Auslandsamt.
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VISUM

Innerhalb der EU-Lander ist kein Visum
erforderlich. Es wird lediglich ein gultiger
Personalausweis oder Reisepass bendtigt.
Groftenteils ist eine Anmeldung bei den
Ortlichen

Behdrden notwendig. Dort ist nachzuweisen,
dass - im Falle eines Auslandsstudiums -
eine Immatrikulation an der ausldndischen
Hochschule erfolgte und eine

MEHR INFORMATIONEN
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Krankenversicherung abgeschlossen wurde.
Auflerdem muss eine Erklarung abgegeben
werden, dass man flr seinen Lebensunterhalt
aufkommen kann.

In den meisten Nicht-EU-Landern wird fur die
Einreise ein Studenten- bzw. Praktikantenvisum
bendtigt.  Wichtig ist die rechtzeitige
Beantragung des Visums; Informationen
hierber erhdlt man bei den jeweiligen
Botschaften der Lander in Deutschland.

" o\ Wy
TIPPS FUR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT A‘ MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN FINNLAND

»SOPHIA NIEBLER
EUROPEAN BUSINESS
5.SEMESTER «

DAUER DES AUFENTHALTS
August 2020 bis April 2021

NAME DER UNIVERSITAT
Turku University of Applied Sciences

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS

Das Scharenmeer im Sommer und Lappland
im Winter.

WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDSSEMESTER
BEEINFLUSST?

Zu Beginn kaum, da in Finnland keine
Maskenpflicht  herrschte und wir auch
Prasenzvorlesungen  hatten.  Schritt  fur
Schritt wurde dann zu Online-Vorlesungen
gewechselt. Das Positive daran war, dass
man so mehr Zeit hatte, um in Finnland
herumzureisen.  Gegen  Ende  meines
Aufenthaltes wurde es hingegen nicht mehr
so angenehm: unser ganzes Wohnheim war
sogar fur zwei Wochen unter volliger Isolation.

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Auf jeden Fall, da Finnland einfach so ein
vielseitiges Land ist. Von grof3artigen Waldern,
zu schonen Stadten und sogar Sandstranden
istwirklich alles dabei. Ich konnte dort auch ein
super Studentenleben mit Partys und vielen
neuen Freunden fUhren.

t

Auch das Studienmodell der Finnen hat mir
sehr zugesagt. Man hat wochentliche oder
monatliche Assignments an Stelle von einem
Prufungsblock am Ende des Semesters.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Viele tolle Freunde aus verschiedensten
Landern, eine unvergessliche Zeit und ein
paar Sprachskills in Finnisch. Die Liebe zur
Sauna und auch mein Englisch hat sich enorm
gesteigert. Im GroRBen und Ganzen war mein
Auslandsaufenthalt trotz Corona richtig super!

»MEIN SCHONSTES ERLEBNIS«

Wir sind zweimal nach Lappland gefahren,
einmal im Herbst und einmal im Winter.
Die vielfdltige Natur hat mich einfach nur
begeistert. Im Herbst sind wir viel gewandert
und im Winter gab es tolle Aktivitdten wie
Husky-Schlittenfahren oder den Besuch einer
Rentierfarm.



DAUER DES AUFENTHALTS:
September 2020 bis Januar 2021

NAME DER UNIVERSITAT:
Instituto Politécnico de Viseu

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS:

Wenn man ein Auslandssemester in Portugal
absolviert, sollte man auf jeden Fall an der
Steilklste von Nazaré gewesen sein. Selbst
wenn nicht gerade die riesigen Big-Waves
gegen die Felswande schlagen ist es dennoch
ein atemberaubendes Geflihl dort oben am
Farol da Nazaré zu stehen, wo zuvor schon
so viele Surflegenden standen und einige
Weltrekorde aufgestellt wurden.

WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDSSEMESTER
BEEINFLUSST?

Zunachst hat Corona mein Semester nur
bedingt beeintrachtigt. In Portugal war die
Lage sehr lange noch relativ entspannt und
die Inzidenzen niedrig. Restaurants, Bars
und Geschafte hatten gedffnet und mussten
lediglich gegen 23 Uhr schliel3en, wobei einige
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Barbetreiber das auch nicht ganz so eng
gesehen hatten, wenn's dann doch mal spater
wurde.

An der Universitat hatten wir die meisten
Vorlesungen auch in Prasenz nur lediglich
in kleineren Gruppen als Ublich. Einzig und
allein die von der Universitdt organisierten
Veranstaltungen  fur  Austauschstudenten
konnten nicht stattfinden, wobei man aber auch
ohne diese sehr schnell Anschluss fand.

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Ich wirde es sofort, jederzeit und ohne zu
Uberlegen wieder machen! Die Mdaglichkeit
in einem anderen Land zu studieren,
internationale Kontakte zu kntpfen und das
Leben dort zu erkunden ist einzigartig und ich
kann es nur jedem ans Herz legen, wenn sich
die Mdglichkeit ergibt ein Auslandssemester
einzulegen. Ich verspreche euch: Ihr werdet es
nicht bereuen!

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Dass, egal aus welchem Land, von welchem
Kontinent oder aus welcher Kultur man
stammt, am Ende alle Menschen gleich sind
und jeder einfach nur eine gute Zeit haben will.
Aullerdem hat sich mein Englisch und auch
mein Portugiesisch verbessert!

Es auf nur ,ein” schonstes Erlebnis zu begren-
zen, fallt mir ziemlich schwer, da so viele wirklich
groRartige Momente dabei waren. Aber zu den
Highlights gehoren definitiv die vielen Roadtrips
in Portugal, egal ob an der Algarve entlang zum
Surfen, nach Nazaré zu den Big-Waves oder
nach Aveiro zu den weilen Dinen. Portugal ist
ein extrem vielseitiges Land und es ist fUr jeden
etwas dabeil

o\ Wy e\ W)
MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN PORTUGAL ‘\‘ CONNECTA GOES LIVE CONNECTA ‘

CONNECTA GOES LIVE
DIE ALTERNATIVE ZU CONNECTA ON TOUR

Dieses Jahr konnte CONNECTA on Tour
aufgrund der Corona-Regularien leider nicht
im gewohnten Format stattfinden. Dies hat
unser Team jedoch nicht entmutigt. Es wurde
nach Alternativen gesucht und somit entstand
CONNECTA goes Live: ein funfstindiger Live-
Stream inklusive Job-Matching Angebot.

Diskussionsrunde - moderiert von Johannes Ostner

Nach monatelanger Planung und Vorbeitungen
wurde der Stream am 02.06.2021 live aus
dem HEART Club in Regensburg gefilmt.
Dieser startete mit einem Vortrag von dem
Unternehmen emz-Hanauer zum Thema
,Digitales Bewerben und wie du dich auf
Plattformen richtig prdsentierst”. Daraufhin
folgte eine Prasentation der Ferchau GmbH
Uber das Vorstellungsgesprach.

Einweiteres Highlightwar die Diskussionsrunde
zu aktuellen Themen wie Corona und der
Digitalisierung. Hierfr haben sich Vertreter
der Jambit GmbH, Netto und T-CON Zeit fur
uns genommen.

Abgeschlossen wurde der Live-Stream mit
einem informativen  Soft-Skill  Coaching
von Ursula Wagner, bei dem auch unsere
Projektleitung  Christian ~ Brunner  seine
Erfahrungen zum Thema Soft-Skills mit uns
geteilt hat.

our passion. YOour career.

Als Erweiterung zum Live-Stream wurde in
Kooperation mit der Plattform Talentefinder
ein Job-Matching angeboten. Hierbei hatten
Studenten die Maoglichkeit mit zahlreichen
lokalen Firmen - sowhol mittelstandische
Unternehmen als auch Konzerne - in Kontakt
zu treten und kurze Video-Gesprache zu
vereinbaren. Uber 320 Studenten nutzten das
Angebot. Es wurde fleil3ig gematcht, sodass es
bis zu 500 Matches und insgesamt 180 Dates
kam.

Ein Teil des CONNECTA goes Live Teams

Wir bedanken uns bei allen Unterstitzern,
die dazu beigetragen haben, das Event so
erfolgreich auf die Beine zu stellen.

Autorinnen: Ressortleitung Connecta on Tour, Marleen Haug

und Anika Blend|
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TEILNEHMERUBERSICHT CONNECTA t

our passion. your career.

FIRMA SEITE TAG FIRMA SEITE TAG
# » # »D
dprocess AG Digital Delta Management GmbH DO
A »A Digitalwerk GmbH MI
Allgeier Engineering GmbH MI Dlubal Software GmbH DO
o et e AC o0
ALTEN GmbH MI Dr. Loew Soziale Dienstleistungen MI
AOK Bayern - Die Gesundheitskasse DO DRAXLMAIER Group Digital
APIS Informationstechnologien GmbH DO DV Immobilien Gruppe MI
ASAP Holding GmbH DO E »E
Atos DO e.solutions GmbH DO
AVL Software and Functions GmbH Digital e.telligent GmbH MI
3 »B ebm-papst Landshut GmbH Digital
b-plus automotive GmbH Digital EDAG Engineering GmbH DO
> Bayernwerk Netz GmbH MI emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA DO
tB:/ Equptiiggstl'/;eGFuture - Finandial Indus- Digital  engineering people GmbH MI
.o ﬁ:gg:;g:%aéﬁbma“hi”e”' und MI Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG DO
U B E R S I C H T blu BEYOND GrmbH MI E‘éag';%estslf%eJuge”ds"z‘a'arbe“ MI

BMS Maschinenfabrik GmbH MI evopro systems engineering AG DO

BSH Hausgerate GmbH F» F

F.EE Industrieautomation GmbH

Buhler GmbH U Co KG

Bundeswehr - Karriereberatung Fahrner Bauunternehmung GmbH
C »C Familienhilfe Morgenstern GmbH

CCV GmbH Digital FERCHAU GmbH

congatec GmbH MI Flottweg SE

Conrad Electronic SE MI FMS Future Mobility Solutions GmbH

Continental Automotive GmbH DO FORMAXX AG

Fraunhofer-Institut fUr Integrierte

COPLAN AG MI Schaltungen IIS




our passion. YOour career. our passion. your career.

CONNECTA ™ CONNECTA " X

FIRMA SEITE  TAG FIRMA SEITE  TAG FIRMA SEITE TAG FIRMA SEITE TAG
G » G J » ] MOLL Automatisierung GmbH 237 DO SAR Elektronic GmbH 271 MI
Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG 157 DO jambit GmbH 195 Digital msg 238 DO SCHERDEL GmbH 273 MI

GEFASOFT Automatisierung und

Software GmbH 158 DO Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 196 DO MTG Wirtschaftskanzlei 239 DO Schmitt GmbH 275 MI
Gerresheimer Medical Systems 159 DO Josef Radlinger Unternehmensgruppe 197 Ml MTM-Plan GmbH 241 MI SCHOTT AG 277 MI
GOLDBECK GmbH 161 DO Josef Witt GmbH 199 DO Mihlbauer GmbH 242 MI écmhgae“ & Salzer Control systems 279 MI
Grote Industries Europe GmbH 163 MI Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG 201 Digital g/lr:;actﬁ Electronics Europe B.V. Germany 243 DO SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 281 MI
Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH 165 DO K » K N » N SMP Deutschland GmbH 282 DO
) ) SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-
H »H Karl Lausser GmbH 203 DO Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG = 245 MI Sicherheitstechnik GmbH & Co.KG 283 DO
HENRICHSEN AG 169 MI Katholische Jugendflrsorge der Diozese 55 iy neumeier AG 246 Ml Sonplas GmbH 285 DO
Regensburg e. V.
Hilti Deutschland AG 171 MI KLEBL GmbH 207 MI Nexis GmbH 247 DO Sozialteam 287 DO
Hoock & Partner Sachverstandige PartG ) , ) SPITZKE SE NL Buchloe - Standort
mbB - Beratende Ingenieure 173 MI knowis AG 209 MI Novem Car Interior Design GmbH 248 DO Regensburg 291 MI
HORSCH Maschinen GmbH 175 Digital th'\gg AG Wirtschaftsprifungsgesell- 511 ;i) O-»o Stadt Regensburg 293 Digital
HPE GmbH 176 DO Krones AG 213 DO ODAV AG 249 DO Starkstrom-Geratebau GmbH 295 DO
I » 1 KS Control GmbH 214 MI OSRAM GmbH 251 DO Startklar Soziale Arbeit GmbH 297 MI
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG 177 Ml |_ »L Q» Q Stela Laxhuber GmbH 299 DO
IFB Eigenschenk GmbH 179 DO ;A('%ijé Heinrich Strunz Holding GmbH 5,5y Q-Tech Roding GmbH 253 MI STRABAG AG - Direktion Bayern Nord 301 Digital
IKEA NL Regensburg GmbH & Co.KG 180 MI Landesamt fur Finanzen 217 M R»r Ega}r(”g’ws Maschinenbau GmbH & 35 gty
in-tech GmbH 181 DO Lindner Group 219 Digital R-Tech GmbH 255 DO Strategische Partnerschaft SensorikeV. 303 DO
Infineon Technologies AG 183 DO Loibl Forderanlagen GmbH 221 Digital Raith Architekten GmbH 257 DO Sturm-Gruppe 304 MI
Ingenieurbulro Brundobler GmbH 185 DO M » M RAPA Rausch & Pausch 259 DO SYSKRON GmbH 305 Digital
INSYS icom 186 DO Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 223 MI Ratisbona Holding GmbH & Co. KG 260 Digital System Logistics GmbH 306 DO
InterNetX GmbH 187 MI MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 225 MI REHAU AG + Co 261 DO SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. 347y
Manfred Austen GmbH
intive automotive GmbH 189 DO Meierhofer AG 229 DO Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 263 DO
MHP Management- und IT-Beratung - Rosenberger Hochfrequenztechnik
inti 230 Digital 9 g
intive GmbH 191 DO GmbH 30 igita GmbH & Co. KG 265 DO
invenio GmbH Engineering 192 MI Minda Delvis GmbH 231 Digital S » S
) S? BERATENDE INGENIEURE, Stelzen-
IP Camp GmbH 193 M Modis GmbH 35 Do berger, Scholz & Partner Partnerschaft 267 MI
Sagemcom Froschl GmbH 269 Digital
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TEILNEHMERUBERSICHT

FIRMA

T»T

T.CON GmbH & Co. KG

Techniker Krankenkasse

Texas Instruments Deutschland GmbH
TGW Software Services GmbH

Tieto Germany GmbH

TM Ausbau GmbH

\/»V

Vector Informatik GmbH

W» w
Wadle Bauunternehmung GmbH
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

Werner Radlinger Gruppe

Wirtschaftsforderungsgesellschaft im
Landkreis Cham mbH

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.
WITRON-Gruppe

WKIT GmbH

Wolf GmbH

Z»Z

Zollner Elektronik AG

CONNECTA

our passion. your career.,

SEITE TAG

MI
DO
Digital
DO
DO

DO

C

SUCHT
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CONNECTA {©

ANK

A

BW
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Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften

Studiengange: Electrical and Microsystems Engineering,Interkulturali-
tatsmanagement, International Relations and Management, Mikrosys-
temtechnik, Umwelt- und Industriesensorik

Architektur

Studiengange: Architektur, Bauklimatik, Industriedesign, Historische
Bauforschung

Bauingenieurwesen
Studiengang: Bauingenieurwesen

Betriebswirtschaft

Studiengange: Betriebswirtschaft, Europaische Betriebswirtschaft,
Business Administration, Logistik, Digital Entrepreneurship, Human
Resource Management

Elektro- und Informationstechnik

Studiengange: Elektro- und Informationstechnik, Mechatronik, Re-
generative Energietechnik und Energieeffizienz, Intelligent Systems
Engineering, Electrical and Microsystems Engineering, Elektromobilitat
und Energienetze, Applied Research in Engineering Sciences, Automo-
tive Electronics

Informatik und Mathematik

Studiengange: Informatik, Medizinische Informatik, Technische Infor-
matik, Wirtschaftsinformatik, Klinstliche Intelligenz und Data Science,
Informationstechnologie, Mathematik

Maschinenbau

Studiengange: Maschinenbau, Produktions- und Automatisierungs-
technik, Biomedical Engineering, Systemtechnik, Industrial Enginee-
ring, Medizintechnik

Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften

Studiengange: Soziale Arbeit, Musik- und bewegungsorientierte
Soziale Arbeit, Physiotherapie, Logopadie, Pflege, Hebammenkunde,
Pflegemanagement, Advanced Nursing Practice, Leitung und Kommu-
nikationsmanagement

WER SUCHT WEN?

FIRMA

» Electrical and Microsystems Engineering:

ALTEN GmbH
MHP Management- und IT-Beratung GmbH
RAPA Rausch & Pausch

» International Relations and Management:

Conrad Electronic SE

Continental Automotive GmbH

IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG

Josef Witt GmbH

Lindner Group

MHP Management- und IT-Beratung GmbH
MTG Wirtschaftskanzlei

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.
WK IT GmbH

» Mikrosystemtechnik:

ALTEN GmbH

Continental Automotive GmbH
e.telligent GmbH

FERCHAU GmbH

Infineon Technologies AG

Modis GmbH

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch
OSRAM GmbH

RAPA Rausch & Pausch

REHAU AG + Co

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.
Vector Informatik GmbH

Zollner Elektronik AG

» Sensorik und Analytik:

Allgeier Engineering GmbH

Buhler GmbH

Continental Automotive GmbH
Digitalwerk GmbH

ebm-papst Landshut GmbH
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA
engineering people GmbH

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG
FERCHAU GmbH

Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen IIS
Infineon Technologies AG

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

CONNECTA

our passion. your career,

STAND

75
Digital
713

z57
746
758
Z10
Digital
Digital
738
747
74

5
746
z3

223
214
227
718
745
713
740
747
z8

717

756
216
746
740
Digital
762
726
723
723
729
214
728

o\

SEITE TAG
77 Mi
230

259 Do
103 Mi
105 Do
180 Mi
199 Do
219

230

239 Do
303 Do
335 Mi
77 Mi
105 Do
127 Mi
147 Mi
183 Do
235 Do
243 Do
251 Do
259 Do
261 Do
303 Do
323 Do
339 Mi
74 Mi
97 Do
105 Do
111 Mi
129

133 Do
135 Mi
137 Do
147 Mi
155 Do
183 Do
223 Mi
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WER SUCHT WEN?

FIRMA

Modis GmbH

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch
OSRAM GmbH

R-Tech GmbH

RAPA Rausch & Pausch

REHAU AG + Co

SCHOTT AG

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.
Sturm-Gruppe

Vector Informatik GmbH

Wirtschaftsférderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH

» Architektur:

COPLAN AG

Delta Management GmbH

DV Immobilien Gruppe

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG
GOLDBECK GmbH

KLEBL GmbH

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
Lindner Group

Raith Architekten GmbH

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG
REHAU AG + Co

Stadt Regensburg

TM Ausbau GmbH

» Bauklimatik:

COPLAN AG

Delta Management GmbH

DV Immobilien Gruppe

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG
HPE GmbH

1B SCHOLZ GmbH & Co. KG
Ingenieurblro Brundobler GmbH
Karl Lausser GmbH

Lindner Group

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG
REHAU AG + Co

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH
& Co.KG

TM Ausbau GmbH
Wolf GmbH

a4

CONNECTA
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STAND

727
218
745
722
Z13
740
764
747
260
Z8

742

749
753
732
752
Z11
729
761
Digital
756
Digital
740
Digital
Z5

749
753
732
752
739
721
Z51
721
Digital
Digital
740
720

Z5
725

SEITE

235
243
251
255
259
261
277
303
304
323
330

107
109
123
157
161
207
215
219
257
260
261
293
319

107
109
123
157
176
177
185
203
219
260
261

283

319
337

TAG

Do
Do
Do
Do
Do
Do
Mi
Do
Mi
Do
Mi

Do

Do

Do

Mi
Do

Do
Do

Do
Do

Do
Do

Do

A\
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A
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FIRMA

» Industriedesign:

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Krones AG

Q-Tech Roding GmbH

» Historische Bauforschung:
TM Ausbau GmbH

» Bauingenieurwesen:
Bundeswehr - Karriereberatung
COPLAN AG

Delta Management GmbH

Dlubal Software GmbH

DV Immobilien Gruppe

Fahrner Bauunternehmung GmbH
Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG
GOLDBECK GmbH

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH
Hilti Deutschland AG

IFB Eigenschenk GmbH

Josef Radlinger Unternehmensgruppe
KLEBL GmbH

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
Lindner Group

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
MHP Management- und IT-Beratung GmbH
Raith Architekten GmbH

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG
REHAU AG + Co

S? BERATENDE INGENIEURE, Stelzenberger, Scholz & Partner
Partnerschaft

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH
& Co.KG

Spitzke SE NL Buchloe

Stadt Regensburg

STRABAG AG - Direktion Bayern Nord
TM Ausbau GmbH

Wadle Bauunternehmung GmbH
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.
WITRON-Gruppe

our passion. your career,

STAND

Digital
Z50
Z8

Z5

753
749
753
Z19
732
762
752
Z11
726
713
6
743
729
761
Digital
722
Digital
756
Digital
740

734

720

750
Digital
Digital
Z5

72
754
Z51
748

SEITE

211
213
253

319

99
107
109
113
123
143
157
161
165
171
179
197
207
215
219
225
230
257
260
261

267

283

333

TAG

Do

Do

Do

Do
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WER SUCHT WEN?

FIRMA

» Betriebswirtschaft:

4process AG

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
Bulhler GmbH

Bundeswehr - Karriereberatung

CCV GmbH

congatec GmbH

Conrad Electronic SE

Continental Automotive GmbH
DRAXLMAIER Group

DV Immobilien Gruppe

ebm-papst Landshut GmbH
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA
Flottweg SE

FORMAXX AG

Gerresheimer Medical Systems
GOLDBECK GmbH

Grote Industries Europe GmbH

Hilti Deutschland AG

HORSCH Maschinen GmbH

IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG
in-tech GmbH

Infineon Technologies AG

invenio GmbH Engineering Services
Josef Witt GmbH

Katholische Jugendflrsorge der Didzese Regensburg e. V.

knowis AG

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Krones AG

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
Landesamt flr Finanzen

Lindner Group

Loibl Férderanlagen GmbH
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA

MHP Management- und IT-Beratung GmbH
Modis GmbH

MTG Wirtschaftskanzlei

Muhlbauer GmbH

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch
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STAND

Digital
737
Digital
Z6
216
753
Digital
735
757
746
Digital
732
Digital
762
737
Z3

77
Z11

21
713
Digital
758
79
214
744
210
Digital
727
Digital
750
761
752
Digital
Digital
728
722
Digital
727
738
Z15
218

SEITE

73
79
89
91
97
99
101
102
103
105
121
123
129
133
149
153
159
161
163
171
175
180
181
183
192
199
205
209
211
213
215
217
219
221
223
225
230
235
239
242
243

TAG

Do

Mi
Do
Do

Do

Do
Do

Do
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FIRMA

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
neumeier AG

Nexis GmbH

Novem Car Interior Design GmbH

ODAV AG

OSRAM GmbH

R-Tech GmbH

RAPA Rausch & Pausch

REHAU AG + Co

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
SCHOTT AG

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH

SMP Deutschland GmbH

Stadt Regensburg

Starkstrom-Geratebau GmbH

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.
Sturm-Gruppe

SYSKRON GmbH

SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH
T.CON GmbH & Co. KG

Techniker Krankenkasse

Tieto Germany GmbH

Werner Radlinger Gruppe
Wirtschaftsférderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.
WITRON-Gruppe

WK IT GmbH

Wolf GmbH

Zollner Elektronik AG

» Europdische Betriebswirtschaft:

4process AG

Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG
Buhler GmbH

Conrad Electronic SE

Continental Automotive GmbH

IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG

invenio GmbH Engineering Services

knowis AG

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft

CONNECTA

our passion. your career,
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739
748
742
754
730
745
722
713
740
Z15
764
736
749
Digital
731
Digital
747
Z60
Digital
763
Z10
761
Z55
747
742
751
748
Z4
725
217

Digital
Digital
216
z57
746
758
744
727
Digital
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245 Mi
246 Mi
247 Do
248 Do
249 Do
251 Do
255 Do
259 Do
261 Do
265 Do
277 Mi
281 Mi
282 Do
293
295 Do
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303 Do
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89

97 Do
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105 Do
180 Mi
192 Mi
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CONNECTA ™ CONNECTA " 3

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
Krones AG Z50 213 Do DRAXLMAIER Group Digital 121
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi Gerresheimer Medical Systems 77 159 Do
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230 HORSCH Maschinen GmbH Digital 175
MTG Wirtschaftskanzlei 738 239 Do IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG 758 180 Mi
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do in-tech GmbH 79 181 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 281 Mi Josef Witt GmbH 210 199 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Digital 211
Krones AG 750 213 Do
» Logistik: Lindner Group Digital 219
4process AG Digital 73 Loibl Férderanlagen GmbH Digital 221
Continental Automotive GmbH 746 105 Do Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi
DRAXLMAIER Group Digital 121 MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
FERCHAU GmbH 723 147 Mi Novem Car Interior Design GmbH 754 248 Do
HORSCH Maschinen GmbH Digital 175 RAPA Rausch & Pausch 713 259 Do
IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG 758 180 Mi Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Digital 260
invenio GmbH Engineering Services 744 192 Mi REHAU AG + Co 740 261 Do
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201 Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 757 263 Do
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Digital 21 Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Krones AG Z50 213 Do Starkstrom-Geratebau GmbH 731 295 Do
Lindner Group Digital 219 Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do
Minda Delvis GmbH Digital 231 Sturm-Gruppe 760 304 Mi
Modis GmbH 227 235 Do SYSKRON GmbH Digital 305
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 739 245 Mi Techniker Krankenkasse 261 311 Do
Novem Car Interior Design GmbH 54 248 Do Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
RAPA Rausch & Pausch 213 259 Do Werner Radlinger Gruppe 747 329 Mi
REHAU AG + Co 740 261 Do Wolf GmbH 725 337 Mi
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 757 263 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
SCHOTT AG 764 277 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 281 Mi » Elektro- und Informationstechnik:
SMP Deutschland GmbH 749 282 Do Allgeier Engineering GmbH 756 74 Mi
Starkstrom-Geratebau GmbH 731 295 Do ALTEN GmbH Z5 77 Mi
TGW Software Services GmbH 763 315 Do APIS Informationstechnologien GmbH 741 81 Do
Wirtschaftsférderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH 742 330 Mi ASAP Holding GmbH 4 83 Do
Wirtschaftsregion Hochfranken e V. Z51 331 Mi Atos 260 84 Do
WITRON-Gruppe 748 333 Do AVL Software and Functions GmbH Digital 85
Wolf GmbH 725 337 Mi b-plus automotive GmbH Digital 87
Bayernwerk Netz GmbH 216 88 Mi
» Human Resource Management: Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
4process AG Digital 73 BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH 6 91 Mi
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z6 95 Mi blu BEYOND GmbH 233 93 Mi
Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Continental Automotive GmbH 746 105 Do
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CONNECTA ™ CONNECTA

FIRMA

BSH Hausgerate GmbH

Buhler GmbH

Bundeswehr - Karriereberatung

CCV GmbH

congatec GmbH

Continental Automotive GmbH

COPLAN AG

Delta Management GmbH

DRAXLMAIER Group

e.solutions GmbH

e.telligent GmbH

ebm-papst Landshut GmbH

EDAG Engineering GmbH

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA
engineering people GmbH

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG
evopro systems engineering AG

F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG
FERCHAU GmbH

Flottweg SE

Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen IIS
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH
GOLDBECK GmbH

Grote Industries Europe GmbH
HENRICHSEN AG

HORSCH Maschinen GmbH

HPE GmbH

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG

in-tech GmbH

Infineon Technologies AG

Ingenieurblro Brundobler GmbH
InterNetX GmbH

intive automotive GmbH

intive GmbH

invenio GmbH Engineering Services
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Krones AG

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
Lindner Group

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
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STAND
720
Z16
753
Digital
735
746
749
753
Digital
764
Z3
Digital
759
762
726
723
724
731
723
Z37
729
733
yAN
1
Z18
Digital
739
721
79
14
751
755
Z1
72
744
Digital
Digital
Z50
761
Digital
728
722

our passion. your career,

SEITE

95

97

99

101

102
105
107
109
121

125
127
129
131

133
135
137
139
141

147
149
155
158
161
163
169
175
176
177
181
183
185
187
189
191
192
201
211
213
215
219
223
225

TAG
Mi
Do
Mi

Mi
Do
Mi
Do

Do
Mi

Do
Do
Mi
Do

Do
Mi
Do
Do
Do
Mi
Do
Do

our passion. your career,

FIRMA

MHP Management- und IT-Beratung GmbH
Minda Delvis GmbH

Modis GmbH

msg

MTM-Plan GmbH

Muhlbauer GmbH

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch
OSRAM GmbH

Q-Tech Roding GmbH

R-Tech GmbH

RAPA Rausch & Pausch

REHAU AG + Co

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
Sagemcom Fréschl GmbH

SAR Elektronic GmbH

SCHERDEL GmbH

Schmitt GmbH

Schubert & Salzer Control Systems GmbH
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH
& Co.KG

Sonplas GmbH

Stadt Regensburg

Starkstrom-Geratebau GmbH

Stela Laxhuber GmbH

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.

Sturm-Gruppe

SYSKRON GmbH

System Logistics GmbH

SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH
T.CON GmbH & Co. KG

Texas Instruments Deutschland GmbH

TGW Software Services GmbH

Vector Informatik GmbH

Werner Radlinger Gruppe
Wirtschaftsférderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH
WITRON-Gruppe

Wolf GmbH

Zollner Elektronik AG

STAND

Digital
Digital
727
735
711
Z15
718
745
78
722
713
740
757
Z15
Digital
79
730
738
741
736

720

Z12
Digital
731
732
Digital
747
760
Digital
736
763
Z10
Digital
763
Z8
747
742
748
z25
217

o\

SEITE TAG
230

231

325 Do
238 Do
241 Mi
242 Mi
243 Do
251 Do
253 Mi
255 Do
259 Do
261 Do
263 Do
265 Do
269

271 Mi
273 Mi
275 Mi
279 Mi
281 Mi
283 Do
285 Do
293

295 Do
299 Do
302

303 Do
304 Mi
305

306 Do
307 Mi
309 Mi
313

315 Do
323 Do
329 Mi
330 Mi
333 Do
L7 Mi
339 Mi
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our passion. your career, our passion. your career,

CONNECTA ™ CONNECTA " 3

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
» Mechatronik: REHAU AG + Co 740 261 Do
Allgeier Engineering GmbH 756 74 Mi Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 757 263 Do
ALTEN GmbH Z5 77 Mi Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
APIS Informationstechnologien GmbH 741 81 Do SAR Elektronic GmbH Z9 271 Mi
ASAP Holding GmbH 74 83 Do SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
AVL Software and Functions GmbH Digital 85 Schubert & Salzer Control Systems GmbH 741 279 Mi
Bayernwerk Netz GmbH 216 88 Mi SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 281 Mi
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH 76 91 Mi SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH 720 83 Do
Bihler GmbH 16 97 Do & Co'lKG X
S GmbH 712 285 D
CCV GmbH Digital 101 SRS &
) Starkstrom-Geratebau GmbH 731 295 Do
congatec GmbH 735 102 Mi
} ) Stela Laxhuber GmbH 732 299 Do
Continental Automotive GmbH 746 105 Do N b b |
N St -MPS M i GmbH & Co. KG Digit. 302
DRAXLMAIER Group Digital 121 rama aschinenbau &m © gt
o Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
) ) Sturm-Gruppe 260 304 Mi
EDAG Engineering GmbH Z59 131 Do
Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA 762 133 Do : b
TGW Soft Services GmbH 763 315 D
engineering people GmbH 726 135 Mi © ;/vare ekrwcets) m ©
Vector [ tik GmbH Z8 323 D
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG 723 137 Do ectornormaticsm ©
) ) Wirtschaftsforderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH 742 330 Mi
evopro systems engineering AG 724 139 Do
. . . WITRON-Gruppe 748 333 Do
F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG 731 141 Mi | ok .
Zollner Elektronik AG z17 339 Mi
FERCHAU GmbH 723 147 Mi ' '
Flottweg SE 737 149 Mi
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH 733 158 Do
HPE GmbH 739 176 Do » Regenerative Energietechnik und Energieeffizienz:
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG 721 177 Mi Bayernwerk Netz GmbH 216 88 Mi
in-tech GmbH 79 181 Do ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
Infineon Technologies AG 214 183 Do FERCHAU GmbH 223 147 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 202 Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG 752 157 Do
knowis AG 727 209 Mi HPE GmbH 739 176 Do
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Digital 211 IB SCHOLZ GmbH & Co. KG 2 177 Mi
Krones AG 750 213 Do Ingenieurbiro Brundobler GmbH 751 185 Do
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi Karl Lausser GmbH 2 203 Do
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 722 225 Mi Lindner Group Digital 219
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230 Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi
Minda Delvis GmbH Digital 231 MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 722 225 Mi
Modis GmbH 727 235 Do Modis GmbH 727 235 Do
MOLL Automatisierung GmbH 725 237 Do MTM-Plan GmbH Al 241 Mi
Miihlbauer GmbH 715 242 Mi R-Tech GmbH 222 255 Do
Murata Electronics Europe BV. Germany Branch 718 243 Do REHAU AG + Co 240 261 Do
Novem Car Interior Design GmbH 754 248 Do Sagemcom Froschl GmbH Digital 269
OSRAM GmbH 745 251 Do SAR Elektronic GmbH 29 271 Mi
Q-Tech Roding GmbH z8 253 Mi Sonplas GmbH 212 285 Do
RAPA Rausch & Pausch 713 259 Do Starkstrom-Geratebau GmbH Z31 295 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do

52 53



our passion. YOour career. our passion. YOour career.

CONNECTA ™ CONNECTA " 3

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
TM Ausbau GmbH 75 319 Do e.telligent GmbH 73 127 Mi
Wolf GmbH 725 337 Mi EDAG Engineering GmbH 759 131 Do
engineering people GmbH 726 135 Mi
» Electrical and Microsystems Engineering: FERCHAU GmbH 723 147 Mi
ALTEN GmbH 75 77 Mi FMS Future Mobility Solutions GmbH 217 151 Mi
AVL Software and Functions GmbH Digital 85 HPE GmbH 739 176 Do
Bayernwerk Netz GmbH 216 88 Mi IB SCHOLZ GmbH & Co. KG 721 177 Mi
BSH Hausgerate GmbH Z20 95 Mi in-tech GmbH Z9 181 Do
Continental Automotive GmbH 746 105 Do Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi
DRAXLMAIER Group Digital 121 MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
e.telligent GmbH Z3 127 Mi Minda Delvis GmbH Digital 231
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA 762 133 Do Modis GmbH 727 235 Do
engineering people GmbH 726 135 Mi Muhlbauer GmbH Z15 242 Mi
FERCHAU GmbH 723 147 Mi Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 718 243 Do
FMS Future Mobility Solutions GmbH 217 151 Mi OSRAM GmbH 745 251 Do
Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen IIS 729 155 Do R-Tech GmbH 722 255 Do
Gerresheimer Medical Systems 77 159 Do Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 215 265 Do
Grote Industries Europe GmbH Z1 163 Mi Sagemcom Fréschl GmbH Digital 269
in-tech GmbH 29 181 Do SAR Elektronic GmbH 79 271 Mi
Infineon Technologies AG 214 183 Do SCHERDEL GmbH 730 273 Mi
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Digital 211 Schmitt GmbH 738 275 Mi
Krones AG 250 213 bo Sonplas GmbH 712 285 Do
Minda Delvis GmbH Digital 231 Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do
Modis GmbH 227 235 Do Vector Informatik GmbH z8 323 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 218 243 Do
OSRAM GmbH 745 251 Do » Applied Research in Engineering Sciences:
REHAU AG + Co 740 261 Do AVL Software and Functions GmbH Digital 85
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH 26 91 Mi
Sagemcom Fréschl GmbH Digital 269 Continental Automotive GmbH 246 105 Do
Schmitt GmbH 738 275 Mi emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA 762 133 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do engineering people GmbH 226 135 Mi
Sturm-Gruppe 760 304 Mi Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG 723 137 Do
Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313 Gerresheimer Medical Systems z7 159 Do
TGW Software Services GmbH 763 315 Do Grote Industries Europe GmbH Z1 163 Mi
Vector Informatik GmbH z8 323 Do 1B SCHOLZ GmbH & Co. KG 21 77 Mi
Zollner Elektronik AG 717 339 Mi Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi
Modis GmbH 727 235 Do
» Elektromobilitat und Energienetze: OSRAM GmbH 245 251 Do
Allgeier Engineering GmbH 756 74 Mi R-Tech GmbH zz22 &5 Dg
ALTEN GmbH 75 77 Mi RAPA Rausch & Pausch 713 259 Do
AVL Software and Functions GmbH Digital 85 R AG 5+ g Z20 26] Dg
Bayernwerk Netz GmbH 716 88 Mi Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Continental Automotive GmbH 746 105 Do Schmitt GmbH 238 275 M
DRAXLMAIER Group Digital 121 Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do
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WER SUCHT WEN?

FIRMA

TGW Software Services GmbH
Wirtschaftsférderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH
Zollner Elektronik AG

» Automotive Electronics:

Allgeier Engineering GmbH

APIS Informationstechnologien GmbH
ASAP Holding GmbH

AVL Software and Functions GmbH
Continental Automotive GmbH

Digitalwerk GmbH

DRAXLMAIER Group

e.telligent GmbH

EDAG Engineering GmbH

engineering people GmbH

FERCHAU GmbH

FMS Future Mobility Solutions GmbH

Grote Industries Europe GmbH
HENRICHSEN AG

in-tech GmbH

intive automotive GmbH

IP Camp GmbH

MHP Management- und IT-Beratung GmbH
Minda Delvis GmbH

Modis GmbH

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch
Novem Car Interior Design GmbH

OSRAM GmbH

R-Tech GmbH

RAPA Rausch & Pausch

REHAU AG + Co

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
SCHERDEL GmbH

Schmitt GmbH

Sonplas GmbH

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.
Texas Instruments Deutschland GmbH
Vector Informatik GmbH
Wirtschaftsforderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.

Zollner Elektronik AG
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our passion. your career,

STAND SEITE TAG
263 315 Do
742 330 Mi

717 339 Mi

756 74 Mi

741 81 Do
zZ4 83 Do
Digital 85

746 105 Do
740 1 Mi

Digital 121

73 127 Mi

759 131 Do
726 135 Mi

723 147 Mi

217 151 Do
1 163 Mi

218 169 Mi

79 181 Do
1 189 Do
212 193 Mi

Digital 230

Digital 231

727 235 Do
218 243 Do
754 248 Do
745 251 Do
722 255 Do
213 259 Do
740 261 Do
Z15 265 Do
730 273 Mi

738 275 Mi

212 285 Do
747 303 Do
Digital 313

z8 323 Do
742 330 Mi

Z51 331 Mi

217 339 Mi

A\
(O WERSUCHTWEN?

FIRMA

» Informatik:

4process AG

Allgeier Engineering GmbH

ALTEN GmbH

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
APIS Informationstechnologien GmbH
Atos

AVL Software and Functions GmbH
b-plus automotive GmbH

Bayernwerk Netz GmbH

Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG
blu BEYOND GmbH

BSH Hausgerate GmbH

Bundeswehr - Karriereberatung

CCV GmbH

congatec GmbH

Conrad Electronic SE

Continental Automotive GmbH
Digitalwerk GmbH

DONAT IT GmbH

DRAXLMAIER Group

e.solutions GmbH

e.telligent GmbH

ebm-papst Landshut GmbH

EDAG Engineering GmbH

engineering people GmbH

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG
evopro systems engineering AG

F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG
FERCHAU GmbH

FMS Future Mobility Solutions GmbH
Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen IIS
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH
Gerresheimer Medical Systems
GOLDBECK GmbH

HENRICHSEN AG

HORSCH Maschinen GmbH

HPE GmbH

in-tech GmbH

Infineon Technologies AG

InterNetX GmbH

intive automotive GmbH

intive GmbH

IP Camp GmbH

CONNECTA

our passion. your career,

STAND

Digital
756
Z5
737
741
760
Digital
Digital
716
Digital
733
720
753
Digital
735
z57
746
740
744
Digital
764
73
Digital
759
726
723
724
731
723
z17
729
733
77
Z11
718
Digital
739
Z9
214
755
Z1

Z2
212

o\

-

SEITE TAG
73
74 Mi
77 Mi
79 Do
81 Do
84 Do
85
87
88 Mi
89
93 Mi
95 Mi
99 Mi
101
102 Mi
103 Mi
105 Do
111 Mi
115 Do
121
125 Do
127 Mi
129
131 Do
135 Mi
137 Do
139 Do
141 Mi
147 Mi
151 Do
155 Do
158 Do
159 Do
161 Do
169 Mi
175
176 Do
181 Do
183 Do
187 Mi
189 Do
191 Do
193 Mi
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WER SUCHT WEN?

FIRMA

jambit GmbH

Josef Witt GmbH

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG
knowis AG

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Krones AG

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
Landesamt fur Finanzen

Loibl Férderanlagen GmbH
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
Meierhofer AG

MHP Management- und IT-Beratung GmbH
Modis GmbH

msg

Muhlbauer GmbH

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
neumeier AG

Nexis GmbH

Novem Car Interior Design GmbH

OSRAM GmbH

Q-Tech Roding GmbH

R-Tech GmbH

RAPA Rausch & Pausch

REHAU AG + Co

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
Sagemcom Fréschl GmbH

SCHERDEL GmbH

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH
& Co.KG

Sonplas GmbH

Stadt Regensburg
Starkstrom-Geratebau GmbH
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.
SYSKRON GmbH

System Logistics GmbH

SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH
T.CON GmbH & Co. KG

Techniker Krankenkasse

Texas Instruments Deutschland GmbH
TGW Software Services GmbH
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our passion. your career,

STAND
Digital
Z10
Digital
727
Digital
Z50
761
752
Digital
728
722
734
Digital
727
735
Z15
218
739
748
742
754
745
z8
722
713
740
757
Z15
Digital
730
736

Z20

212
Digital
731
747
Digital
736
763
Z10
7261
Digital
763

SEITE

195
199
201
209
211
213
215
217
221
223
225
229
230
235
238
242
243
245
246
247
248
251
253
255
259
261
263
265
269
273
281

283

285
293
295
303
305
306
307
309
311
313
315

TAG

Do

Mi

Do

Do

Do
Do

A\
(O WERSUCHTWEN?

FIRMA
Tieto Germany GmbH
Vector Informatik GmbH

Wirtschaftsforderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.
WITRON-Gruppe

WK IT GmbH

Wolf GmbH

» Medizinische Informatik:
Atos

engineering people GmbH

evopro systems engineering AG
FERCHAU GmbH
Fraunhofer-Institut fir Integrierte Schaltungen IIS
Gerresheimer Medical Systems
Meierhofer AG

RAPA Rausch & Pausch

TGW Software Services GmbH
Vector Informatik GmbH

» Technische Informatik:
4process AG

Allgeier Engineering GmbH

ALTEN GmbH

APIS Informationstechnologien GmbH
ASAP Holding GmbH

Atos

b-plus automotive GmbH

Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG
BSH Hausgerate GmbH

Bundeswehr - Karriereberatung
Conrad Electronic SE

Continental Automotive GmbH
Digitalwerk GmbH

DONAT IT GmbH

DRAXLMAIER Group

e.telligent GmbH

ebm-papst Landshut GmbH

EDAG Engineering GmbH
engineering people GmbH

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG

evopro systems engineering AG

CONNECTA

our passion. your career,

STAND
755
78
742
751
748
74
725

260
726
724
723
729
77

734
213
763
Z8

Digital
756
Z5

741
74
760
Digital
Digital
720
753
Z57
746
740
744
Digital
73
Digital
759
726
723
724

SEITE
317
323
330
331
333
335
337

84
135
139
147
155
159
229
259
315

73
74
77
81
83
84
87
89
95
99
103
105
111
115
121
127
129
131
135
137
139

t

TAG
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our passion. your career, our passion. your career,

CONNECTA ™ CONNECTA " 3

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
FERCHAU GmbH 723 147 Mi WITRON-Gruppe 748 333 Do
Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen IIS 729 155 Do WKIT GmbH 74 335 Mi
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH 733 158 Do Zollner Elektronik AG 217 339 Mi
HENRICHSEN AG 718 169 Mi

HPE GmbH 739 176 Do » Wirtschaftsinformatik:

in-tech GmbH 79 181 Do 4process AG Digital 73

Infineon Technologies AG 214 183 Do Allgeier Engineering GmbH 756 74 Mi
InterNetX GmbH 755 187 Mi ALTEN GmbH Z5 77 Mi
intive automotive GmbH Z1 189 Do APIS Informationstechnologien GmbH 741 81 Do
intive GmbH 72 191 Do ASAP Holding GmbH 74 83 Do
IP Camp GmbH Z12 193 Mi Atos 760 84 Do
jambit GmbH Digital 195 b-plus automotive GmbH Digital 87
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201 Bayernwerk Netz GmbH 216 88 Mi
knowis AG 727 209 Mi Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Digital 211 BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH 76 91 Mi
Krones AG 750 213 Do blu BEYOND GmbH 733 93 Mi
Lindner Group Digital 219 Bundeswehr - Karriereberatung 753 99 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi CCV GmbH Digital 101

MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230 congatec GmbH 735 102 Mi
Modis GmbH 727 235 Do Conrad Electronic SE 757 103 Mi
msg 735 238 Do Continental Automotive GmbH 746 105 Do
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 739 245 Mi Digitalwerk GmbH 240 m Mi
neumeier AG 748 246 Mi DONAT IT GmbH 744 115 Do
Nexis GmbH 742 247 Do DRAXLMAIER Group Digital 121

OSRAM GmbH 745 251 Do DV Immobilien Gruppe 732 123 Mi
RAPA Rausch & Pausch 713 259 Do e.solutions GmbH 764 125 Do
REHAU AG + Co 740 261 Do e.telligent GmbH Z3 127 Mi
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 757 263 Do ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 215 265 Do engineering people GmbH 726 135 Mi
Sagemcom Fréschl GmbH Digital 269 Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG 723 137 Do
SCHERDEL GmbH 730 273 Mi FERCHAU GmbH 723 147 Mi
Schmitt GmbH 738 275 Mi Flottweg SE 737 149 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 281 Mi FMS Future Mobility Solutions GmbH 217 151 Do
Sonplas GmbH 212 285 Do FORMAXX AG Z3 153 Do
Starkstrom-Geratebau GmbH 731 295 Do Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen IIS 729 155 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do HENRICHSEN AG 718 169 Mi
SYSKRON GmbH Digital 305 HORSCH Maschinen GmbH Digital 175

SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH 763 307 Mi IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG 758 180 Mi
Techniker Krankenkasse 761 311 Do in-tech GmbH 79 181 Do
TGW Software Services GmbH 763 315 Do intive automotive GmbH Z1 189 Do
Tieto Germany GmbH 755 317 Do intive GmbH 72 191 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do invenio GmbH Engineering Services 744 192 Mi
Wirtschaftsférderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH 742 330 Mi IP Camp GmbH 212 193 Mi
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our passion. your career, our passion. your career,

CONNECTA ™ CONNECTA " 3

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
jambit GmbH Digital 195 WITRON-Gruppe 748 333 Do
Josef Witt GmbH Z10 199 Do WK IT GmbH 74 335 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201 Wolf GmbH 725 337 Mi
knowis AG 227 209 Mi Zollner Elektronik AG 17 339 Mi
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Digital 211 . . .
2 939 J » Informationstechnologie (berufsbegleitend):
Krones AG Z50 213 Do
L . . APIS Informationstechnologien GmbH 741 81 Do
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG 761 215 Mi
L . Atos 260 84 Do
Landesamt fur Finanzen 752 217 Mi
. o b-plus automotive GmbH Digital 87
Lindner Group Digital 219
. , ) ) Bayernwerk Netz GmbH 216 88 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi
) Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 722 225 Mi
L BSH Hausgerate GmbH 720 95 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
. Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Modis GmbH 727 235 Do . )
Continental Automotive GmbH 746 105 Do
msg Z35 238 Do
. Digitalwerk GmbH 740 111 Mi
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 218 243 Do
) ) ) DONAT IT GmbH 744 115 Do
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 739 245 Mi N
) ) DRAXLMAIER Group Digital 121
neumeier AG 748 246 Mi
) e.telligent GmbH 73 127 Mi
Nexis GmbH 742 247 Do
) ) ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
Novem Car Interior Design GmbH 754 248 Do
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG 723 137 Do
ODAV AG Z30 249 Do
FERCHAU GmbH 723 147 Mi
OSRAM GmbH 745 251 Do
Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen 1IS 729 155 Do
R-Tech GmbH 722 255 Do
intive GmbH 72 191 Do
RAPA Rausch & Pausch 213 259 Do
IP Camp GmbH 712 193 Mi
REHAU AG + Co 740 261 Do
jambit GmbH Digital 195
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z57 263 Do
) knowis AG 727 209 Mi
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 215 265 Do
. o KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Digital 211
Sagemcom Fréschl GmbH Digital 269
) _ Krones AG 750 213 Do
SAR Elektronic GmbH 79 271 Mi
) Lindner Group Digital 219
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
) . _ Meierhofer AG 734 229 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 281 Mi
o MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Stadt Regensburg Digital 293
B Minda Delvis GmbH Digital 231
Starkstrom-Geratebau GmbH 731 295 Do
. L Modis GmbH 727 235 Do
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302
. . msg 735 238 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do
. Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 718 243 Do
Sturm-Gruppe 760 304 Mi
L Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 739 245 Mi
SYSKRON GmbH Digital 305
e neumeier AG 748 246 Mi
System Logistics GmbH 736 306 Do
. . . Nexis GmbH 742 247 Do
SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH 763 307 Mi
) Novem Car Interior Design GmbH 754 248 Do
T.CON GmbH & Co. KG 710 309 Mi
) ODAV AG 730 249 Do
Techniker Krankenkasse 761 311 Do
) OSRAM GmbH 745 251 Do
TGW Software Services GmbH 763 315 Do
. Q-Tech Roding GmbH Z8 253 Mi
Vector Informatik GmbH 78 323 Do
. . ) RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. 751 331 Mi
REHAU AG + Co 740 261 Do
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CONNECTA ™ CONNECTA " 3

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do » Maschinenbau:
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 281 Mi ALTEN GmbH 75 77 Mi
Stadt Regensburg Digital 293 APIS Informationstechnologien GmbH 741 81 Do
Starkstrom-Geratebau GmbH 731 295 Do ASAP Holding GmbH 74 83 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. 747 303 Do BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH 76 91 Mi
SYSKRON GmbH Digital 305 BMS Maschinenfabrik GmbH 746 94 Mi
TGW Software Services GmbH 763 315 Do Buhler GmbH 216 97 Do
Vector Informatik GmbH 78 323 Do Bundeswehr - Karriereberatung 753 99 Mi
WITRON-Gruppe 748 333 Do Continental Automotive GmbH 746 105 Do
Wolf GmbH 725 337 Mi DRAXLMAIER Group Digital 121
Zollner Elektronik AG 217 339 Mi ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
EDAG Engineering GmbH 759 131 Do
» Mathematik: emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA 262 133 Do
engineering people GmbH 726 135 Mi
Atos 760 84 Do
) o Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG 723 137 Do
b-plus automotive GmbH Digital 87
t i ing AG 724 139 D
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89 S G EC T 2
) F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG 731 141 Mi
blu BEYOND GmbH 733 93 Mi
. : FERCHAU GmbH 723 147 Mi
BSH Hausgerdte GmbH 720 95 Mi |
Flott SE 737 149 Mi
Conrad Electronic SE 757 103 Mi S ‘
) ) GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH 733 158 Do
Continental Automotive GmbH 7246 105 Do
) Gerresheimer Medical Systems 77 159 Do
e.solutions GmbH 764 125 Do
. . Hilti Deutschland AG Z13 171 Mi
evopro systems engineering AG 724 139 Do
) 1B SCHOLZ GmbH & Co. KG 721 177 Mi
FERCHAU GmbH 723 147 Mi
Infineon Technologies AG 214 183 Do
FORMAXX AG Z3 153 Do
. . . invenio GmbH Engineering Services 744 192 Mi
Fraunhofer-Institut fur Integrierte Schaltungen IIS 729 155 Do o o
) ) Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201
Infineon Technologies AG 214 183 Do
Karl Lausser GmbH 721 203 Do
InterNetX GmbH 755 187 Mi ) . o
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Digital 211
Landesamt fur Finanzen 752 217 Mi
Krones AG 750 213 Do
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi o ) i
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG 261 215 Mi
Modis GmbH 727 235 Do ) .
Lindner Group Digital 219
735 238 D
msg © Loibl Férderanlagen GmbH Digital 221
ODAVAG 230 249 Do Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi
OSRAM GmbH 25 21 bo MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 222 225 Mi
—=gchein Bl C ikl Ciiciiz) 269 MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Sonp\as» GmbH 212 285 Do Modis GmbH 727 235 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do MOLL Automatisierung GmbH 75 537 Do
SYSKRON GmbH Digital 305 Miihlbauer GmbH 715 242 Mi
SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH 763 307 Mi Murata Electronics Europe BV. Germany Branch 718 243 Do
TGW Software Services GmbrH 263 315 Lo Novem Car Interior Design GmbH 754 248 Do
Tieto Germany GmbH 755 317 Do OSRAM GmbH 745 551 Do
Vector Informatik GmbH z8 323 Do Q-Tech Roding GmbH 78 253 Mi
WITRON-Gruppe 748 333 Do
WKIT GmbH 74 335 Mi

64 65



WER SUCHT WEN? )

our passion. your career, our passion. your career,

CONNECTA ™ CONNECTA ™

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
RAPA Rausch & Pausch 713 259 Do invenio GmbH Engineering Services 744 192 Mi
REHAU AG + Co 740 261 Do KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Digital 211
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 757 263 Do Krones AG 750 213 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do Lindner Group Digital 219
SAR Elektronic GmbH Z9 271 Mi Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 728 223 Mi
SCHERDEL GmbH 730 273 Mi MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 722 225 Mi
Schmitt GmbH 738 275 Mi MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
SCHOTT AG 764 277 Mi Modis GmbH 727 235 Do
Schubert & Salzer Control Systems GmbH 41 279 Mi MOLL Automatisierung GmbH 725 237 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 281 Mi OSRAM GmbH 745 251 Do
SMP Deutschland GmbH 749 282 Do Q-Tech Roding GmbH z8 253 Mi
SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH 720 583 Do RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
& Co.KG

REHAU AG + Co 740 261 Do
Sonplas GmbH 212 285 Do Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 757 263 Do
Stadt Regensburg Digital 293 Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Starkstrom-Gerdtebau GmbH 731 295 Do SAR Elektronic GmbH 79 271 Mi
Stela Laxhuber GmbH 732 299 Do SCHERDEL GmbH 730 273 Mi
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302 Schmitt GrbH 738 275 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do SCHOTT AG 764 277 Mi
Sturm-Gruppe 260 304 Mi SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 281 Mi
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do SMP Deutschland GmbH 249 282 Do
Werner Radlinger Gruppe 747 329 Mi Sonplas GmbH 712 285 Do
Wirtschaftsforderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH 742 330 Mi Starkstrom-Gertebau GmbH 731 295 Do
LU UL CE 248 333 Do Stela Laxhuber GmbH 732 299 Do
Wolf GmbH 225 337 Mi Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 747 303 Do
» Produktions- und Automatisierungstechnik: STEEE 260 304 Mi
ALTEN Emlbl £ 4] ML System Logistics GmbH 736 306 Do
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH 26 91 Mi SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH 763 307 Mi
BiiledGmih Zie =7 e Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
Corjtinental Automotive GmbH 746 105 Do TGW Software Services GmbH 763 315 Do
RRACMATERIGTOTR Dzl 121 Wirtschaftsférderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH 742 330 Mi
EDAG Engineering GmbH 239 137 Do Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 331 Mi
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA 762 133 Do WITRON-Gruppe 748 333 Do
engineering people GmbH 726 135 Mi Wolf GmbH 725 337 Mi
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG 723 137 Do Zollner Elektronik AG 717 339 Mi
evopro systems engineering AG 724 139 Do
FERCHAU GmbH 223 147 Mi » Biomedical Engineering:
Flottweg SE 237 149 Mi blu BEYOND GmbH 733 93 Mi
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH 733 158 Do Gerresheimer Medical Systems 77 159 Do
Gerresheimer Medical Systems z7 159 Do Meierhofer AG 734 929 Do
Infineen Tecinclogies AG 214 183 bo MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230

OSRAM GmbH 745 251 Do
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FIRMA
RAPA Rausch & Pausch
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.

» Industrial Engineering:

Allgeier Engineering GmbH

Atos

Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
blu BEYOND GmbH

Continental Automotive GmbH

DRAXLMAIER Group

e.telligent GmbH

ebm-papst Landshut GmbH

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA

engineering people GmbH

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG
FERCHAU GmbH

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH
Gerresheimer Medical Systems

Grote Industries Europe GmbH

Hilti Deutschland AG

HORSCH Maschinen GmbH

Infineon Technologies AG

invenio GmbH Engineering Services
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG

KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Krones AG

Lindner Group

Loibl Férderanlagen GmbH

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA

MHP Management- und IT-Beratung GmbH
Minda Delvis GmbH

Modis GmbH

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch
OSRAM GmbH

Q-Tech Roding GmbH

R-Tech GmbH

RAPA Rausch & Pausch

REHAU AG + Co

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
SCHERDEL GmbH

Schmitt GmbH
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STAND
213
747

756
760
Digital
76
733
746
Digital
73
Digital
762
726
723
723
733
77

Al
Z13
Digital
Z14
744
Digital
Digital
750
Digital
Digital
728
722
Digital
Digital
727
718
745
Z8
722
Z13
740
215
730
738

SEITE

259
303

74
84
89
91
93
105
121
127
129
133
135
137
147
158
159
163
171
175
183
192
201
211
213
219
221
223
225
230
231
235
243
251
253
255
259
261
265
273
275

TAG
Do
Do

Do

Mi

Do
Do
Do

Do
Do
Do
Do

Mi

A\
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FIRMA

SCHOTT AG

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
SMP Deutschland GmbH
Starkstrom-Geratebau GmbH

Stela Laxhuber GmbH

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.
Texas Instruments Deutschland GmbH
TGW Software Services GmbH
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.
WITRON-Gruppe

Wolf GmbH

Zollner Elektronik AG

» Medizintechnik:

ALTEN GmbH

engineering people GmbH

FERCHAU GmbH

Gerresheimer Medical Systems

invenio GmbH Engineering Services
Meierhofer AG

RAPA Rausch & Pausch

Schmitt GmbH

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V.
Wirtschaftsforderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH
Zollner Elektronik AG

CONNECTA

our passion. your career,

STAND

764
736
749
731
732
747
Digital
763
751
748
725
7217

Z5

726
723
77

744
734
213
738
747
742
217

o\

-

SEITE TAG
277 Mi
281 Mi
282 Do
295 Do
299 Do
303 Do
313
315 Do
330 Mi
333 Do
337 Mi
339 Mi

77 Mi
135 Mi
147 Mi
159 Do
192 Mi
229 Do
259 Do
275 Mi
303 Do
330 Mi
339 Mi
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our passion. YOour career.

FIRMA STAND SEITE TAG
» Soziale Arbeit:

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse 737 79 Do
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen Z19

Evangelische Jugendsozialarbeit Regensburg 214

Familienhilfe Morgenstern GmbH 724

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 743

Katholische Jugendflrsorge der Didzese Regensburg e. V. Digital

Sozialteam 758

Stadt Regensburg Digital

Startklar Soziale Arbeit gGmbH 745

» Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit:
Bundeswehr - Karriereberatung 753
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen Z19
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 743
Katholische Jugendflrsorge der Didzese Regensburg e. V. Digital

» Physiotherapie (ausbildungsintegrierend):

Katholische Jugendfirsorge der Didzese Regensburg e. V. Digital >

» Pflege (ausbildungsintegrierend):

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen Z19

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 743 P R O F I L E
Katholische Jugendflrsorge der Didzese Regensburg e. V. Digital

Meierhofer AG 734
Wirtschaftsregion Hochfranken eV. Z51

» Pflegemanagement:

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen Z19
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 743
Stadt Regensburg Digital

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. 751




4PROCESS AG =?pI'OCESS DIGITAL

JOIN OUR TEAMI ) »UBER UNS« a

Die 4process AG ist ein etablierter SAP-Dienstleister mit Uberwiegend regionaler Ausrichtung b

. . in Stiddeutschland und Osterreich. Als inhabergefiihrtes Unternehmen verfolgt die 4process
AG als innovativer und ausgewiesener SAP-Partner einen ganzheitlichen Ansatz im Rahmen €
. 4 ihrer SAP-Losungen. Zu den Kunden zahlen sowohl mittelstandische Unternehmen als auch d

ro Ce ss international tatige Konzerne aller Branchen.
RPTIMIERTE SYSTEME e
4PROCESS.DE / KARRIERE »WIR SUCHEN« f»FAKTEN‘&D‘ATEN«i f
» Branche: IT-Dienstleistungen

Inland Ausland » Hauptsitz: Passau 9

» Weitere Standorte: Klosterneuburg, h

I I IS | N Praktikum Vv Osterreich
» Umsatz: 11 Mio. €

Werk- . :
student » Mitarbeiter: 100

J .
YOUR DNA J
Bachelor- . N
| f arbeit \/ » Einstellungskriterien: Hohes MaR an K
v

selbstandiger Arbeitsweise, Eigeninitiative

I\/I;ajst'er— und Einsatzbereitschaft, teamorientierter |
. Arbeitsstil und Reisebereitschaft, gute
DEINE KARRIERE arbett beitsstil und Reisebereitschaft, g
& = Trainee- Englischkenntnisse in Wort und Schrift. it
DEINE WORK-LIFE-BALANCE. o

DEIN JOB BEI UNS. Direkt- v n

— == einstieg .

p

q

»CONNECTEN SIE MIT UNS« ;

emina.sejdic@4process.de » E-Mail: karriere@4process.de
andreas.hugger@4process.de » Homepage: S
https://www.4process.de/de/karriere.html
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1 6m

h ALLGEIER ENGINEERING

> GMBH

- UBER UNS

<

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk- \/

student

Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Qi re kt- \/

einstieg

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

Wenn Du Fragen haben solltest, dann
schreibe uns einfach oder ruf Deine
Ansprechpartnerin Frau Elisabeth
Schweitzer an.

ALLGEIER

ENGINEERING

Wir sind zuverl3ssige Experten wenn es um herausfordernde Projekte in den Bereichen IT,
Bahn und Automobil geht. Diese setzen wir in Form von Services und Beratung auf Basis von
Gewerken oder Managed Services um. Unser Schwerpunkt liegt im Bereich E/E, der Elektrik-
und Elektronikentwicklung fur Automobil- und Bahntechnik. Unsere Kunden sind namhafte
Hersteller und Zulieferer aus dem Automobil- und Bahnbereich mit Sitz in Berlin, Wolfsburg,
Sindelfingen, Ulm, Friedrichshafen, Mdnchen und Wien.

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

» Hauptsitz: Minchen

» Weitere Standorte: Berlin, Buckow,
Sindelfingen, Friedrichshafen

» Umsatz: 17 Mio. €

» Mitarbeiter: 180

» Telefon: +49 173 34 10 729

» E-Mail: karriere@allgeier-engineering.com

» Homepage:
https://www.allgeier-engineering.com/
karriere/

UBER UNS

WIR SUCHEN
Inland

Praktikum \/

Werk-

student \/

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm \/

Direkt-

einstieg \/

CONNECTEN SIE MIT UNS

Ausland

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Geschaftsstelle Regensburg

Ihre Ansprechpartnerin:

Martina Brand|

Die Allianz ist einer der erfolgreichsten Finanzdienstleister weltweit und fUhrender
Versicherer in Deutschland. Wir bieten Menschen, die etwas bewegen wollen, vielféltige
Herausforderungen und erstklassige Entwicklungsmaoglichkeiten. Die Geschaftsstelle
Regensburg ist das Gesicht der Allianz vor Ort. Wir kennen die Region, die Menschen, ihre
Winsche und ihre Bedurfnisse. Werte wie etwa ein offener Umgang, Fairness, Respekt,
Vertrauen und Verbindlichkeit werden bei uns gro3geschrieben.

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Versicherungen

» Hauptsitz: Minchen

» Weitere Standorte: Wir sind regional und
global - der Einstieg ist an verschiedenen
Standorten in der gesamten Oberpfalz
sowie angrenzenden Regionen maglich.

» Umsatz: 140,5 Mrd. € - Allianz SE

» Mitarbeiter: 150.000 global, ca. 450
Geschaftsstelle Regensburg

» Einstellungskriterien: Sie kdnnen zuhoren,
handeln initiativ und mit dem notwendigen
Pflichtgefuhl. Sie bringen Leidenschaft
fur den Vertrieb mit. Wir suchen starke
Personlichkeiten mit Erfolgswillen,
Teamspirit und Visionen.

» E-Mail: martina.brandl@allianz.de
» Homepage:
https://www.allianz-vertrieb.de/regensburg

ANK A = IBW
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ALTEN GMBH

ALTEMN

UBER UNS

Die ALTEN GmbH ist eines der deutschen Tochterunternehmen der international b
renommierten ALTEN Group, die einer der fihrenden Ingenieurdienstleister weltweit ist.
Ob Automobil-, Luft- & Raumfahrt-, Energie- oder Medizintechnik, ob Telekommunikations-,
Halbleiterindustrie oder IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen uns ins Boot, um

d
richtungsweisende Produkte und Losungen unter Dach und Fach zu bringen.
e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Coburg 9
» Weitere Standorte: Deutschland: CO, B, h
Praktikum v BS, DON, DO, F, FN, HH, H, K, KA, HL, MA,
Werk- M, N, S, UL, WOB
student v Weltweit in 25 Landern )
el » Umsatz: DE: 228 Mio. € (in 2020) J
ac 'e or \/ » Mitarbeiter: DE: 3.000; Weltweit: 33.800
arbeit k
l\/If)st'er— V4 » Einstellungskriterien: Einschlagige Praktika I
arbett oder Berufserfahrung, gute Deutsch- und
Trainee- Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, it
D .t t f t H Programm offene und aufgeschlossene Persdnlichkeit. N
U SsitZzt rest im Direkt Y
Sattel und bringst :
g :

Ideen zum Fliegen. :

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

.
Mit Sicherheit. Unzahlige Moglichkeiten. ALTEN GmbH » E-Mail: career@de.alten.com
= . ! ) ) Alexa Bosse » Homepage: 5
Als fUhr‘?nder E_ptW'CkLUUQSd'ensne'Ster_'n_Eumpa steht Team Leader Recruiting https://www.alten-germany.de/jobs/
ALTEN fur vielfaltige Projekte, hochqualifizierte MarienbergstraRe 92 t
Mitarbeiter und technologisches Know-how. Arbeite mit 90411 Nurnberg
uns am Puls der Zeit, egal ob als Entwickler, u
Programmierer oder Tester. Sei Innovationstreiber und
von Beginn an dabei, wenn aus einer Idee Wirklichkeit v
wird. Bist Du bereit? W
Bewirb Dich jetzt: alten-germany.de
X
ANK A 3 BW 1 IM M S y
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DAS NETZWERK
FUR GRUNDER,
MACHER UND IDEEN)

Digitale Griinderinitiative

OBERPFALZ

www.digitale-oberpfalz.de

hg KARRIERE im

R-TECH

REGENSBURG

ITSECURITY START-UP ware

Yl genau Dein Ding?

OETRAYERISCHE
TECHHILCHE HOCHSCHULE

Dann bist Du in unserem
Q“ Netzwerk richtig.

TECHBASE e Grunderland
REGENSBURG Wiktachatt, Landosentwicklung und Ensrgie B ayern

0 AOK BAYERN
W&~ DIE GESUNDHEITSKASSE

»UBER UNS«

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse

»WIR SUCHEN«

Inland Ausland

Praktikum \/
Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
v

einstieg

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

(» Homepage: www.aok.de/bayern/karriere

»FAKTEN & DATEN«

» Branche: Gesundheitswesen

» Hauptsitz: Minchen

» Weitere Standorte: Bayernweite
Direktionen und Geschaftsstellen

» Mitarbeiter: ca. 12.000

» Einstellungskriterien: Teamfahigkeit,
Eigenverantwortung, Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat, soziale Kompetenz etc.

ANK A 3 BW
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Pis

tipnetechnalogien GmbH

Komplexes kann so einfach sein. | ﬁ

Der Partner fur die
erfolgreiche FMEA.

Direkteinstieg?
Praktikum?

Abschlussarbeit?

Wir suchen Dich fur;

»  \

{0 APIS INFORMATIONS- APiS

~ TECHNOLOGIEN GMBH e S
»UBER UNS«

Die APIS Informationstechnologien GmbH ist ein international tatiges IT-Unternehmen und
Anbieter der weltweit leistungsfahigsten Software fur FMEA, Funktionale Sicherheit und
Risikoanalyse mit weit Uber 1500 Kunden. Wir entwickeln Software fur die Risikoanalyse in
komplexen technischen Produkten und Prozessen. Unser Produkt hat sich als Standard in der
Automobilindustrie etabliert, wird aber auch in vielen anderen Branchen eingesetzt.

»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN« ———

» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Worth an der Donau

» Weitere Standorte: Braunschweig, Jena,

Praktikum v USA, China

Werk- » Ur.nsatz:.8 Mio. €

student v » Mitarbeiter: 47

Bachelor-

arbeit v

Master-

arbeit v

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

»CONNECTEN SIE MIT UNS«
’(» E-Mail: jobs@apis.de » Homepage: www.apis.de

ANK A 3 BW =1 ‘ M S
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ASAP HOLDING GMBH

UBER UNS
Die ASAP Gruppe: Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie bietet die ASAP Gruppe b
umfassende Dienstleistungen mit Fokus auf die Megatrends E-Mobilitat, Autonomes Fahren
und Connectivity. Aktuell ist ASAP mit Gber 1.250 Mitarbeitern an 11 Standorten vertreten. €
Der strategische Entwicklungsschwerpunkt liegt auf zukunftsorientierten Technologiefeldern d
der Elektronikentwicklung wie Systemintegration, Softwareentwicklung, Fahrzeugsimulation,
Erprobung und Entwicklung von Prufsystemen. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Gaimersheim 9
» Weitere Standorte: Immer in Kundendhe h
Praktikum v ist die ASAP Gruppe deutschlandweit mit
zahlreichen Standorten vertreten.
Werk- V4 u ) )
student » Umsatz: 100 Mio. € )
Bachelor- » Mitarbeiter: 1.250 J
arbeit v ) o o k
» Einstellungskriterien: Die Leidenschaft
l\/Iast'er— v fur technologische Innovation und das I
arbeit Automobil ist unser gemeinsamer Antrieb.
Trainee- Deshalb suchen wir Teamplayer mit it
Programm individuellen Fahigkeiten. N
Direkt- v
einstieg o)
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS )
I ASAP Holding GmbH » E-Mail: bewerbung@asap.de
KO M M ZU ASAP = Personalrecruiting » Homepage: https://www.asap.de/karriere S
SachsstralBe 1A
85080 Gaimersheim t
Wir suchen frische Ideen fur E-Mobilitat, U
Connectivity und Autonomes Fahren.
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder v
Direkteinstieg — mit uns gestaltest du .
den automobilen Wandel =
hunung” Top-Innovator X
5 ke oo 2021
ANK A = IBW 1 IM M S y
z
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UBER UNS

science + computing AG, ein Atos Unternehmen mit ca. 300 Mitarbeiter*innen, bietet
[T-Dienstleistungen, Losungen und Software fur die effiziente Nutzung komplexer
Rechnerumgebungen in Forschung, Entwicklung und Berechnung. Zu unseren Kunden
in diesem Bereich gehdren Fahrzeughersteller und Zulieferer der Automobilbranche,

Mikroelektronikhersteller, Luft- und Raumfahrtunternehmen, Maschinen- und Anlagenbauer,

Chemie- und Pharmaunternehmen und wissenschaftliche Forschungseinrichtungen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student

arbeit

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Allgemeine Fragen zur Bewerbung:
de-careers@atos.net

s+c spezifische Fragen: Nils Burghard,
nils.burghard@atos.net

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen

» Hauptsitz: science + computing AG:
Tubingen
Atos: Bezons (Paris) und Munchen

» Weitere Standorte: Atos ist weltweit in
71 Landern vertreten
Wichtigste Standorte in Deutschland
der s+c: Tubingen, Munchen, Ingolstadt,
Berlin, DUsseldorf

» Umsatz: ca. 11 Mrd. €

» Mitarbeiter: Atos: ca. 110.000, s+c: 300

» Einstellungskriterien: MINT-Studium
bevorzugt. Grundsatzliche IT-Affinitat
Voraussetzung, Linux-Kenntnisse von
Vorteil. Grundlegende Skriptingkenntnisse
erwlnscht. Teamfahigkeit und
Kommunikationskompetenz (Deutsch und
Englisch).

» E-Mail: de-careers@atos.net
» Homepage: https.//atos.net/de/deutsch-
land/karriere

ANK A 3 BW
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AVL SOFTWARE AND

FUNCTIONS GMBH

UBER UNS

SOFTWARE AND
FUNCTIONS

Die AVL Software and Functions GmbH ist das Kompetenzzentrum fUr den Bereich
Powertrain Software-, Funktions-, Elektronikentwicklung und Systemintegration. Wir sind in
hochinnovativen Projekten in den Bereichen Verbrennungsmotoren, E-Mobilitdt und ADAS/

AD tatig. Unsere Zukunftsvision ,Why not - move different!” fordert uns heraus, wegweisende

Konzepte fur die Mobilitdt der Zukunft zu entwickeln.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student

arbeit

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-
Programm

Direkt-
v

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

AVL Software and Functions GmbH
Im Gewerbepark B29
93059 Regensburg

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

» Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: Mlnchen,
UnterschleiBheim, Leonberg, Wolfsburg,
Warschau

» Mitarbeiter: 650

» Einstellungskriterien: Personlichkeit zahlt
mehr als alles andere!

» E-Mail: sfr.recruiting@avl.com
» Homepage: https:/jobs.avl.com/se-
arch/?createNewAlert=false&g&locations-

earch&op

ANK A = IBW

=1 IM M S
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B-PLUS AUTOMOTIVE GMBH ll-ﬁlls DIGITAL
|

PIONEERING

» U BER UNS« NEW MOBILITY a
Die b-plus Gruppe ist ein international vernetzter Entwicklungspartner um Technologien des “
autonomen Fahrens, von Fahrerassistenzsystemen und die Automatisierung von mobilen
Maschinen voranzutreiben. Mit den Bereichen Entwicklungswerkzeuge, Automotive Software €
und Mobile Automation bietet sie Ihren Kunden ein breites Spektrum an Messtechnik, d
Software und Hardware.
e
»WIR SUCHEN« »FAKTEN & DATEN« ———  f
» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Deggendorf 9
» Weitere Standorte: Regensburg, Lindau h
GIB DEINER KARRIERE DEN STARTSCHUSS Praktikum |/ » Mitarbeiter: ca. 240
- s Werk-
als StUdlerende/r (m/W/d) bel b-plus student Vv » Einstellungskriterien: Wir freuen uns _
Bachel auf Deine Starken, welche Dich auch J
Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen mit einem breiten Angebot aus Hardware- arabceif or v immer auszeichnen: Ob Neugier, K
und Software-Losungen. Unsere Kunden aus unterschiedlichen Branchen wie der Erfindergeist, Begeisterungsfahigkeit,
Automobilindustrie und dem Off-Highway Markt unterstiitzen wir mit individuellen Lésungen I\/Iast'er— v Kommunikationsstarke, Prazision, |
und bereichern sie dariiber hinaus mit innovativen Impulsen. Unser Team von mehr als arbeit Verlasslichkeit, Pragmatismus - sei einfach
240 Mitarbeitern, davon 180 Ingenieure, entwickelt unsere Produkte und Dienstleistungen da, Trainee- Dul m
wo wir zuhause sind. In Deggendorf, Regensburg und Lindau (Bodensee). Programm
. n
Wir freuen uns auf Deine neuen Ideen - und was Du mit uns daraus machst. Q|rekt— V4
Komm ins b-plus Team, denn hier bist Du auch als Studierende/r tdglich ganz nah dran, wenn einstieg o
es darum geht, Fahrzeugtechnologie von morgen neu zu erfinden.
p
DEINE BENEFITS: q
- Spannende Projekte in einem wachstumsorientierten und »CONNECTEN SIE MIT UNS« )
; A b-plus automotive GmbH » E-Mail: mycareer@b-plus.com
|
hoch innovativen Umfeld! Lisa Kammermeier » Homepage: E
-1~ Positive Tea m-Atmosphére und Mitarbeiterevents Osterhofener StraRBe 13 https://www.b-plus-automotive.com/karriere .
93055 Regensburg
-}~ Exzellente personliche und fachliche Perspektiven y
Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung! JETZT BEWERBEN %
Ansprechpartnerin: Lisa Kammermeier wcareer@b-plus.com
w
X
b-plus GmbH | Ulrichsberger Str. 17 | 94469 Deggendorf | www.b-plus.com | www.b-plus-automotive.com _ R
ANK A 3 BW 1 IM M S y
z
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) BAYERNWERK NETZ GMBH Mo \{=IaaWil=1g} yAlS BE SHAPING THE FUTURE - & )
| FINANCIAL INDUSTRY SOLUTIONS AG

THE FUTURE

g UBER UNS UBER UNS §
Die Bayernwerk AG mit Hauptsitz in Regensburg ist eine 100 Prozent Tochter des E.ON Die Be AG ist Competence Center fUr die Bereiche Payment, SWIFT und Info Management. ﬂ
Konzerns. Unsere circa 3.000 Mitarbeiter machen mdglich, dass rund 7 Millionen Menschen in Seit 1998 gelten wir bei unseren Kunden aus aller Welt als zuverlassiger Partner fur

€ Bayern zuverldssig mit Energie versorgt werden, der Smartphone-Akku am Morgen geladen Digitalisierung und Optimierung der Zahlungsverkehrslandschaft in den Feldern Consulting, €

d ist und das E-Auto fahrt. Die Energiewende gelingt: Bereits heute speisen rund 300.000 IT Services und Softwareprodukte. ,“Shaping the Future™ ist der zentrale Ansatz, der sich
dezentrale Erzeugungsanlagen Okostrom in unser Netz ein. Mit innovativen Lésungen sowohl in zahlreichen Kundenprojekten als auch in Bezug auf unsere Mitarbeiter bewahrt hat.

e entwickelt das Bayernwerk das Energiesystem von morgen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! e

f WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«——— WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«———— f

» Branche: Energie-/Wasserversorgung » Branche: Finanzdienstleistungen
9 Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg Inland Ausland » Hauptsitz: Landshut 9
h » Weitere Standorte: Bayernwerk hat Uber » Mitarbeiter: 35 h
Praktikum v 20 Standorte, verteilt in ganz Bayern. Praktikum v
Werk- v Dadurch karmst Du ganz nah ah Deinem Werk- v
) student Zuhause sein und trotzdem Deinen student )

J Bachel Traumjob ausuben. Bachel J

achelor- . . achelor-

K arbeit \/ » Mitarbeiter: ca. 3.000 arbeit K

Master- Master-

| |

arbeit v arbeit

m Trainee- V4 Trainee- m

Programm Programm
4 Direkt- J Direkt- Vi 4
o einstieg einstieg o
p p
q q
- —»CONNECTEN SIE MIT UNS —»CONNECTEN SIE MIT UNS )
Bayernwerk Netz GmbH » Homepage: Be Shaping the Future - Financial Industry » E-Mail: career@be-stf.de

S Talent Acquisition https:.//www.bayernwerk.de/de/karriere.html Solutions AG » Homepage: https://www.be-stf.de/ S
LilienthalstraBe 7 Frau Astrid Bumberger

t 93049 Regensburg FruhlingstraBe 2 t

" 84034 Landshut ¥
Bitte bewirb Dich direkt online Gber unsere

\ Karriereseite. v

w w

X X
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BHS CORRUGATED MASCHINEN- ®

UND ANLAGENBAU GMBH BHS
www.bhe-workd com
»UBER UNS« a
BHS Corrugated ist das Lifecycle Unternehmen flr die Wellpappenindustrie. Neben
der Entwicklung und Produktion von Riffelwalzen, Wellpappenanlagen und deren
Einzelaggregaten, bietet BHS Corrugated ihren Kunden eine Vielzahl von Lifecycle Services €
sowie digitale Dienstleistungen und Produkte. Mit weltweit 2.500 Mitarbeitern ist das d
Unternehmen, neben dem Hauptsitz in Weiherhammer, Deutschland, in mehr als 20 Landern
vertreten. Werden auch Sie ein wichtiger Eckpfeiler unseres Unternehmens! e
o »WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«———  f
» Branche: Anlagen-/Maschinenbau .
Aktu e-l |e A_USb" |du ngs_ Und Karnerepersp Inland Ausland » Hauptsitz: Weiherhammer
4 R il _ ~— » Weitere Standorte: Tachov; Tschechische h
finden Sie auf unserer Homepage unter Prakiikum |/ Repubiik, Knovile Tennessee; USA,
i ; R, . - Werk. Shanghai; China, Curitiba; Brasilien,
- student v Mailand; Italien, Kuala Lumpur; Malaysia, )
Bachel Changzhou; China J
achelor v » Umsatz: 550 Mio. € K
arbeit . )
N » Mitarbeiter: 2500
aster-
I
By arbeit v
Trainee- m
Programm
: n
Direkt-
einstieg \/ \/ 8
Y
q
»CONNECTEN SIE MIT UNS« )
Direkteinstieg - Frau Kristina Zeitler » Homepage:
kzeitler@bhs-world.com https://www.bhs-world.com/karriere £
t
; u
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
Kompetenz, Innovation und Leidenschaft haben uns zum weltweit fihrenden Lieferanten fiir v
@ Wellpappenanlagen gemacht. Die rund 2.500 Mitarbeiter von BHS Corrugated sorgen dafiir,
dass wir unsere Kunden auch in Zukunft mit richtungsweisenden Ideen und exzellenten Leis- w
B H S tungen begeistern kdnnen. \
wvwbhs-workd.com Kontakt Personalabteilung - Stefanie Luber %
Tel.: 09605.919.330 Il E-Mail: sluber@bhs-world.com _
ANK A = BW =1 IM M S y
z
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~blu
BEYOND

|nve nting tomorrow

Not
just a

job

——

-~..____

.

We're Hiring!

S : ; ; r, professional
Get in if that sounds like music or expert? Simply send in
to you. your resume.

) BLU BEYOND GMBH blu Z
. J e E BEYOND ==

UBER UNS a

Wandel geschieht, auch ohne unser Zutun. Fortschritt aber, ist eine bewusste Entscheidung. ﬂ
Er wartet jenseits ausgetretener Pfade und jenseits aller Vorstellungen des Machbaren.

Genau dahin fuhrt die blu BEYOND GmbH als strategischer Digitalisierungspartner: Uber €
die Grenzen konventioneller Industrien hinaus, hinein in neue Markte. Wir entwickeln die d
Geschaftsmodelle und IT-L6sungen von morgen. Fir Unternehmen, die die Digitalisierung als
Chance verstanden haben. e
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«——— f
Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Oberhaching bei Miinchen 9
Mitarbeiter: 85 h
Praktikum \/
Werk-
student 4 j
Bachelor-
arbeit v k
Master- \/ |
arbeit
Trainee- m
Programm
Direkt- Vi 4
einstieg 0
p
—»CONNECTEN SIE MIT UNS q
Denise Gillmann E-Mail: denise.gillmann@blu-beyond.com r
blu BEYOND GmbH Homepage:
Keltenring 11, 82041 Oberhaching https://www.blu-beyond.com/career/ S
office: +49 89 244 116-600
fax: +49 89 244 116-899 ¢
mailto: jobs@blu-beyond.com T
v
w
X
ANK A = IBW = IM M S y
z

93



Aom» BMS MASCHINENFABRIK M“
s GMBH

: UBER UNS UBER UNS @
n Die BMS Maschinenfabrik GmbH wurde 1992 im bayerischen Pfatter gegriindet. BMS Die BSH Hausgerate GmbH ist eines der weltweit fihrenden Unternehmen der Branche und
entwickelt und produziert seither als Systemanbieter Pack- und Palettieranlagen fur die der grofte Hausgeratehersteller in Europa. Weltweit die erste Wahl fir Konsumenteninnen
€ Getranke-, Molkerei- und Lebensmittelindustrie. Zum Unternehmensportfolio gehdren und Konsumenten zu sein, treibt die BSH und ihre Mitarbeitenden an. Ziel der BSH ist es, mit €
d neben der Projektierung, Lieferung und Montage auch die Inbetriebnahme und Wartung der ihren herausragenden Marken, hochwertigen Produkten und erstklassigen Losungen die d
Maschinen sowie ein umfassendes Servicepaket. Lebensqualitdt der Menschen weltweit zu verbessern.
e e
f WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN« ———— WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Anlagen-/Maschinenbau » Branche: Elektrotechnik
9 Inland Ausland » Hauptsitz: Pfatter Inland Ausland » Hauptsitz: Minchen, Deutschland 9
h » Mitarbeiter: 110 » Weitere Standorte: Bad Neustadt, Berlin, h
Praktikum v Praktikum v Bretten, Dillingen, Giengen, Regensburg,
Werk- v Werk- v Munche'n, Nauend, Traunreut
i student student »Umsatz: 13,9 Mrd. € i
J el el » Mitarbeiter: 60.000 J
achelor- achelor-
k arbeit v arbeit 4 k
Master- Master-
I I
arbeit v arbeit v
m Trainee- Trainee- V4 m
Programm Programm
f Direkt- Y Direkt- v 4
o einstieg einstieg o
p p
q q
; CONNECTEN SIE MIT UNS CONNECTEN SIE MIT UNS )
BMS Maschinenfabrik GmbH » E-Mail: personal@bms-maschinenfabrik.de Clemens Richert » E-Mail: https://jobs.bsh-group.de/index
S Petra Vacula » Homepage: BSH Hausgerate GmbH » Homepage: 5
Straubinger Str. 21 https/Awww.bms-maschinenfabrik.de/de/karriere Personalreferent Regensburg https://www.bsh-group.com/de/karriere
t 93102 Pfatter t
u u
Y v
w w
X X
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Y

\ -} JDeine Karriere.
it BL
\ hn.l it Buhler.

Du méchtest ... einen intera-
tionalen Arbeitgeber mit span-

nenden Aufgabenbereichen und
Weiterbildungsmoglichkeiten?

yj/  Buhler ... ist der weltweite

’ Spezialist fur Anlagen und
Services zur Getreide-/

- Nahrungsverarbeitung und

immer am Puls der Zeit.

Du mochtest Teil unseres
Teams werden?

e Studenten flr Praktika und
Abschlussarbeiten (m/w/d)

* Absolventen (m/w/d)

personalwesen@buhlergroup.com

Innovations for a better world. ( B UH LE R

£99) BUHLER GMBH

»UBER UNS«

Das Schweizer Familienunternehmen Buhler ist ein globaler Anbieter von industriellen

QBUHLER

Lésungen zur Verarbeitung von Grundnahrungsmitteln und zur Produktion hochwertiger
Materialien. Die Prozesstechnologien von Buhler leisten einen bedeutenden Beitrag zur
Lebensmittelsicherheit und sind gekennzeichnet von hoher Energieeffizienz. Mit Mhlen von
Buhler werden rund 65 Prozent des weltweit geernteten Weizens zu Mehl verarbeitet, rund 50
Prozent aller PKWs sind mit Buhler Druckgussteilen unterwegs.

»WIR SUCHEN«

Inland

Praktikum \/

Werk-
student

Ausland

arbeit

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

<

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

Buhler GmbH
Personalwesen
Eichstatter Str. 49
92339 Beilngries

—»FAKTEN & DATEN«———

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Uzwil (Schweiz) oder
Beilngries

» Weitere Standorte: 140 Standorte
weltweit

» Mitarbeiter: 13.000 weltweit

» E-Mail: personalwesen@buhlergroup.com
» Homepage: https://www.buhlergroup.com

ANK A
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477 BUNDESWEHR - d b 753
\fm,/ KARRIEREBERATUNG g

Egal ob .
5 Coder UBER UNS BUNDESWEHR a
Studium - unsere -fﬁ‘nglc—'bme_TU"_SEUdemen» Die Bundeswehr ist eine ganz besondere GroRorganisation. Mehr als 260.000 Menschen ﬂ
HL‘_}SONEHEE‘I‘] Lmd YDUHQ PI'DTESSIDI‘BIS - Frauen und Manner in Uniform und in Zivil - gehéren ihr an. Gemeinsam erfiillen sie im
reichen vom Praktikum b_'S zum anspruchs- In- und Ausland oftmals gefahrliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle €
vollen Filhrungsebenen-Programm. Angehérigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst: ,Wir. Dienen. Deutschland. q
L] L
Starten Sie jetzt :
mit uns durchl WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«——— f
L » Branche: Berlin
Inland Ausland » Hauptsitz: Bundesrepublik Deutschland 9
» Weitere Standorte: https://www.bundes- h
; : Praktikum wehr.de/de/einsaetze-bundeswehr
Traineeprogramm Vertrieb , o
Schalten Sie jetzt den Turbo zur Fithrungskraft ein! In 36 Monaten werden Werk- » Mitarbeiter: mehr als 260.000
Sie gezielt auf eine Flihrungsposition vorbereitet und iibernehmen frithzeitig student )
Mitwirkung in spannenden Projekten und erste Fithrungsaufgaben. » Einstellungskriterien: Unsere J
Bachelor- ' L ——
arbeit v Einstellungskriterien sind so unterschiedlich, K
SrERL AR : : das Sie diese im Internet selbst unter dem
Sie wollen Ihr eigener Chef sein? Setzen Sie auf eine Branche mit Zukunftspers- Master- hfolaendem 1 link priifen kb )
pekiive und sehr guten Verdienstmaglichkeiten. Freuen Sie sich auf eine Karriere arbeit \/ nachfolgendem Internetlin Apru en ' onnen: !
als eigener Chef mit freier Zeiteinteilung und allen Vorteilen der Allianz, : http://www.bundeswehrkarriere.de/ihr-
Trainee- arbeitgeber-bundeswehr/arbeitgeber it
Expertenprogramm Vertrieb Programm
Sie arbeiten gerne fachlich? Dann spezialisieren Sie sich doch auf einen wichtigen Direkt- )
Bereich wie Leben-, Kranken-, Firmen, u.v.m. Betreuen Sie als Coach in fachlicher einstieg v
Fuhrung im ersten Schritt ca. 50 unserer Allianz-Agenturen und unterstiitzen 0
deren Kunden in ihremn Fachbereich.
p
Werkstudent oder Praktikum
Schnuppern Sie Praxisluft bei uns im Vertrieb. Spannende Tétigkeiten und q
wertvolles Netzwerk fiir den spateren Berufseinstieg von Anfang an. CONNECTEN SIE MIT UNS
.
Karriereberatungsburo der Bundeswehr » E-Mail: karrbbregensburg@bundeswehr.org
Bajuwarenstrafie 1 » Homepage: 5
93053 Regensburg https://www.bundeswehrkarriere.de/
t
Ilhre Ansprechpartnerin: u
Martina Brandl
Tel: 0173 . 389 52 61 v
Mail: martina.brandi@allianz.de
Bewerbungen bitte enline auf:
www.allianz-regensburg.de W
X
@
e A lianz ist o nehme . nner.for:ﬁrf %L‘i.,\-m 5.--3-1:.12' AIII anz o, 5 S\ _ N y
Rasse‘oq’e‘r ethnischer /.ugeh;:Jrh.)‘gke:‘...Retugialr'._ Benlnderur'.g\;d’.e:[s.e;uel.er. Jul,'lle:te::ﬂg‘ /l\ N | \ /l\ - |_)\/\ |: | | l\/] l\/] S
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CCV GMBH e ccv,. | DIGITAL
i3

payment
happen |
e . ;
CCV sucht Dich! oo o a
® Hallo! Wir sind CCV - einer der fUhrenden Hersteller von bargeldlosen Bezahlsystemen b

in Europa. Wir entwickeln innovative und zuverldssige Bezahl- & Softwaresysteme sowie
E- . B W h Payment-Apps und Value Added Services fur den stationdren und mobilen Handel sowie fir
lnStEIgeﬂ . ewegen . ac Sen . Automaten. Mit offener Unternehmenskultur, Raum ftr neue Ideen und flachen Hierarchien d
gestalten wir gemeinsam die Zukunft des Bezahlens. Let's make payment happen!
e
Software-Genies »WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«———  f
» Branche: Softwareentwicklung
IT- & Technik—Spezialisten Inland Ausland » Hauptsitz: Au i.d. Hallertau (Nahe 9
L - Regensburg) h
Dlgltal—Experten { i ‘ . Praktikum » Weitere Standorte: in Deutschland:
. Berlin, Hamburg, Moers (bei Dusseldorf),
Verkaqutalente gj;tm v sowie in Belgien und den Niederlanden _
» Umsatz: 39 Mio. € (DE) J
Produktmanager Srag:if'or' » Mitarbeiter: 230 (DE), 1.000 (Europa) )
I\/Iast'er— v » Einstellungskriterien: Affinitat zu I
arbeit

innovativen Technologien, Freude an der

Le t‘ Sma ke p ay men t Trainee- Arbeit in internationalen Teams, flieRende i

| Programm Deutsch- und Englischkenntnisse. Spal3 N
hap pen together. Direkt- V4 an der Arbeit im Mittelstand, Hands-on-
> e e " einstieg Mentalitat und Weitblick. .
@ ?
© ;
i),
S »CONNECTEN SIE MIT UNS« ;
@j Sabrina Lempart - HR » E-Mail: personal@ccv.eu
E Gewerbering 1 » Homepage: https://www.ccv.eu/de/ S
o 84072 Au i.d. Hallertau https.//www.ccv.eu/de/ueber-ccv/karriere/
Y t
6 “
= “
38 .
X
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. .
/ CONGATEC GMBH / CONRAD ELECTRONIC SE Z57
) o ©NraD
; congatec y
@ UBER UNS g UBER UNS @
b Die weltweit tatige congatec, mit Hauptsitz im niederbayerischen Deggendorf, ist ein schnell Conrad erobert mit Innovationskraft die Welt des Technikhandels. Unser Ziel ist es, mit b
wachsendes und dynamisches Unternehmen, das embedded Computerboards und Module unserem einzigartig breiten und tiefen Sortiment und passgenauen Services Europas
entwickelt und vermarktet. In unserem internationalen #teamcongatec arbeiten derzeit rund fihrende B2B Sourcing Platform fir den gesamten technischen Betriebsbedarf zu werden.
300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 8 Niederlassungen, davon rund 200 am Standort Deshalb agieren wir kanaltbergreifend und sind rund um die Uhr mit einem professionellen
Deggendorf. Onlineshop sowohl fur Businesskunden als auch fur Endkunden erreichbar. Unsere Technik ist
e fUr alle in unseren Filialen vor Ort erlebbar. e
f WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«——— WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Elektrotechnik » Branche: Einzelhandel
9 Inland Ausland » Hauptsitz: Deggendorf Inland Ausland » Hauptsitz: Hirschau 9
h » Weitere Standorte: Niederlassungen: » Weitere Standorte: NUrnberg, Minchen, h
Praktikum v San Diego, Taipei, Plzen, Brno, Tokyo, Praktikum v Berlin
Werk- Br|sb§ne, Sﬂhanghal und Gyepngg| Werk- » Ur.nsatz:. Uber eine Milliarde €
) student v Vertriebsburos: London, Paris, student Vv » Mitarbeiter: 3.500 )
J Bachel Copenhagen, Helsinki und Moscow Bachel J
K arakfei(t? or \/ » Umsatz: 127,5 Mio. $ arabceif or \/ » Einstellungskriterien: Offenes Mindset, K
» Mitarbeiter: 300 weltweit Digitale Kompetenzen, Teamplayer, Hohe
| MZSFer' V4 Mfft,er‘ v Eigeninitiative |
arbett » Einstellungskriterien: Unser Team arbett
m  Trainee- unterstiitzt sich gegenseitig, lernt Trainee- v it
Programm voneinander & ist offen fur neue Programm
n . . n
Direkt- v Herausforderungen. Genau das Direkt- v
o einstieg erwarten wir auch von Dirl Teile unseren einstieg )
internationalen #teamcongatec Spirit!
p p
q q
) CONNECTEN SIE MIT UNS CONNECTEN SIE MIT UNS )
congatec GmbH » Homepage: www.congatec.com/karriere Alena Turigin » Telefon: 09622-30-4307
S Auwiesenstralie 5 Klaus-Conrad-Str. 1 » E-Mail: alena.turigin@conrad.de S
99469 Deggendorf 92242 Hirschau » Homepage: https://career.conrad.com/
t t
u u
v Y
w w
X X
y ANK A 3 BW (= M M S ANK A 3 BW 1 IM M S y
z z
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g)w< CONTINENTAL 746
& ~ AUTOMOTIVE GMBH
(ontinental % ._
The Future in Motion UBER UNS a
Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste fur die nachhaltige b

und vernetzte Mobilitdt der Menschen und ihrer Guter. Das 1871 gegrindete
Technologieunternehmen bietet sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche Lésungen

fUr Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport.

d
e
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Hannover 9
» Weitere Standorte: Regensburg h
Praktikum v v » Umsatz: 37,7 Mrd. €
» Mitarbeiter: 236.386 Mitarbeiter
Werk- \/ \/
student ;
Bachel » Einstellungskriterien: Hohe J
arabceif or \/ \/ Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, K
Kreativitat, Team-, Organisations- und
Master- - S
Kommunikationsfahigkeit |
arbeit v 4 E
Trainee- m
Programm \/ \/
. n
Direkt-
einstieg \/ \/ 8
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS )
E ZU KU N F v . N Daniel Voegele » Homepage:
: Employer Branding https://www.continental.com/de/karriere/ S
MILLIONENTN»B/E EGUNG. t
u
Bei Continental arbeitest Du an Technologien Y
und Lésungen, mitdenen wir gemeinsam
die Zukunft der.Mobilitit gestalten. w
Werde Teil des Teams! X
continental-karriere.de
ANK A 3 BW = IM M S y
z
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COPLAN AG

GENERALPLANER ARCHITEKTEN INGENIEUR!

e
W

Fir die Welt, in der

wir uns zuhause fihlen.

Wir sind Ceneralplaner, Architekten, Ingenieure verschiedener Fachrichtungen
und finden gemeinsam professionelle L&sungen fir jedes Projekt. Mit tber 230
Mitarbeiter:innn an zehn Standorten bearbeiten wir GroPprojekte im In- und
Ausland. Bei uns arbeiten Spezialisten mit unterschiedlichen Schwerpunkten eng
und unbirokratisch zusammen.

COPLAN AG  Hofmark 35  D84307 Eggenfelden  Tel.: +49 8721 7050  info@coplan-online.de

£6li’) COPLAN AG

»UBER UNS«

Wir sind ein unabhangiges Architektur- und Ingenieurbtro mit Firmensitz in Eggenfelden. Als
Generalplaner fur Hochbau, Tiefbau und Gebaudetechnik vereinen wir alle Planungsgewerke
aus dem Bausektor und blicken auf eine umfassende Erfahrung im Baugewerbe zurtck. Wir
sind ein kompetenter Partner - mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit. Dieses Ziel erreichen wir
durch unsere Mitarbeiter! Bei uns spielen der Zusammenhalt und das WIR-Gefiihl eine groR3e
Rolle und sind die Basis fur erfolgreiches Arbeiten.

»WIR SUCHEN«

Inland Ausland
Praktikum \/
ausent
Y
oV
Trainee-
Programm
anaeg |V

—»CONNECTEN SIE MIT UNS«

COPLAN AG
Personalwesen
Hofmark 35

84307 Eggenfelden

Bitte bewerben Sie sich tUber unser
Bewerbungsformular unter
www.coplan-ag.de

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

» Hauptsitz: Eggenfelden

» Weitere Standorte: Deggendorf,
Dingolfing, Leipzig, Minchen, Mdhldorf,
Nirnberg, Passau, Regensburg, Weiden
in der Oberpfalz

» Umsatz: 17,6 Mio. €

» Mitarbeiter: 230

copLAN AG (G

—»FAKTEN & DATEN«———

» E-Mail: pw@coplan-online.de
» Homepage:
https://www.coplan-online.de/jobs/

ANK A 3 BW
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£90) peLTA MANAGEMENT GvaH B D] = I 7\

UBER UNS a

Unter dem Dach der DELTA Gruppe arbeiten Spezialisten aus der Architektur, des b
Bauingenieurwesens, der Elektro- und Versorgungstechnik, der Gebdudetechnik sowie dem
Gebdudemanagement Hand in Hand. Mit unserem fachlbergreifenden Wissen und unserer
langjahrigen Erfahrung schaffen wir ganzheitliche Bauprojekte, so individuell wie unsere

Kunden es sind. Ein nachhaltiger Umgang mit Ressourcen und ein energiebewusstes Bauen

sind uns ein zentrales Anliegen. e
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN« ————  f
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Geisenhausen 9
. » Weitere Standorte: Regensburg, h
Praktikum v Vilsbiburg, Ergolding, San Luis Potosi
Werk- V4 » Mitarbeiter: 280
student
Bachelor- J
arbeit v K
Master-
arbeit v I
Trainee-
Programm m
Direkt- n
einstieg \/
(0]
p
M T | ' Architek Pl 1M klict !
Ait unserem Team aus Ingenieuren, Architekten, Planern und Monteuren verwirklichen CONNECTEN SIE MIT UNS
wir regionale und internationale Bauprojekte, wie Blro-, Industrie-, und Verwaltungsge- . bl £ Miail: bewerb el g r
baude sowie Schulen und Kinderkrippen. Seit Jahren bieten wir Studenten und Absol- er_soha abteilung » E-Mail: bewerbung@delta-gruppe.de
; : Fa : e : : Christina Solms » Homepage: www.delta-gruppe.de S
venten attraktive Entwicklungsmoglichkeiten sowie eine Vielzahl an Benefits. Informa- Bahnhofstr. 15
tionen gibt's auf delta-gruppe.de/studenten 84144 Geisenhausen t
u
STUDIENRICHTUNGEN WIR BIETEN
= Architektur = Abschlussarbeiten v
« Bauingenieurwesen = Praktika A -
= Elektro- und Informationstechnik = Spannende R
» Energie- und Gebaudetechnik Einstiegspositionen e X
= Wirtschaftsingenieurwesen = Werkstudententatigkeit . i
ANK A 3 BPW (= M M S y
A
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=
DIGITALWERK GMEBH digftclasserk

UBER UNS a

digitalwerk ist Experte in der Entwicklung hochspezialisierter Software-Tools fur autonome b
Systeme. Die Kernkompetenz des Regensburger Unternehmens liegt in der Entwicklung von
Software-Frameworks und kundenspezifischen Produktanwendungen sowie im Advanced
Testing kundenorientierter Funktionen fur das autonome Fahren. digitalwerk wurde 2015
gegriindet. Zu den Kunden zahlen europdische Premium-Automobilhersteller sowie fihrende

TIER1 Lieferanten. e
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN« ————  f
» Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg 9
ik » Weitere Standorte: Gaimersheim h
Praktikum » Umsatz: 5 Mio. €
Werk- » Mitarbeiter: 40
student
Bachelor- J
arbeit \/ K
Master-
arbeit v I
Trainee-
m
Programm
Direkt- n
einstieg \/
o)
Manage your projects with P
u q
2 enk|t CONNECTEN SIE MIT UNS r
Digitalwerk GmbH » E-Mail: floria.grau@digitalwerk.net
Florian Grau » Homepage: 5
Im Gewerbepark C 15 https://www.digitalwerk.net/karriere/
t
93059 R b
CONNECTA for more
information visit .
d b www.zenkit.com v
P y .

Zenkit .

A ANK A 3 BW L E M M S Y
CONNECTA { ;

our passion. your career. 111



DLUBAL SOFTWARE GMBH

Nutze die Chance und matche mit vielen e
- . uba
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe! UBER UNS a
Statik, die Spals macht... b
o ® Die 1987 gegriindete Dlubal Software entwickelt benutzerfreundliche und leistungsfahige
talentEflr Software fur statische und dynamische Berechnungen, Analysen sowie Bemessungen €

von Tragkonstruktionen. Insgesamt Uber 280 Mitarbeiter an 10 Standorten sorgen fur die
kontinuierliche Entwicklung und Optimierung der Dlubal-Statiksoftware. Weltweit kann Dlubal

mehr als 86 000 zufriedene Anwender zu seinen Kunden zahlen. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———  f
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Tiefenbach 9
» Weitere Standorte: Leipzig, MUnchen
Praktikum Vv P29 h

(Deutschland); Shanghai (China); Paris

Werk- \/ (Frankreich); Bologna (Italien); Kattowitz
student (Polen); Prag und Brinn (Tschechische ‘
. . 1 Bachelor- J Republik); Philadelphia (USA) J
%\C \ arbeit » Mitarbeiter: 280 K
. CONNECTA r Master- v
\ Uty arbeit |
Trainee-
. . Programm m
dich jetzt ‘
) Direkt- Y n
ZzUu deinem einstieg
Traumjob! ¢
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS )
Dlubal Software GmbH » E-Mail: jobs@dlubal.com
B.Eng. Daniel Dlubal » Homepage: S
Am Zellweg 2 www.dlubal.com/de/unternehmen/arbeiten
93464 Tiefenbach t
u
Bock v

auf‘n Date?! X

\m ANK A 3 BW = IM M S y
CONNECTA |\ Z
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£ 09 ) DONAT IT GMBH &

»UBER UNS« a
Dynamisch, jung, innovativ! Unter diesem Motto sorgt die DONAT IT GmbH seit 1980 fur b

frischen Wind in der IT-Branche. Seitdem sind wir nicht nur in Bezug auf unsere Mitarbeiter
und Standorte, sondern auch in unserem Leistungsportfolio stetig gewachsen.

WE create IT. WE run IT. WE love IT.

e
»WIR SUCHEN« »FAKTEN & DATEN« ——— f
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Ingolstadt 9
ik \/ » Weitere Standorte: Mldnchen h
Praktikum » Mitarbeiter: 150
Werk-
student \/
Bachelor- \/ J
arbeit
k
Master-
arbeit \/ |
Trainee-
Programm m
Direkt- \/ n
einstieg
o}
p
q
—»CONNECTEN SIE MIT UNS« )
DONAT IT GmbH » E-Mail: karriere@donat-it.de
Sebastian Strobl » Homepage: S
Personalreferent https://www.donat-it.de/karriere
Eriagstralle 28a t
4 85053 Ingolstadt u
DONAT IT ’
w
X
ANK A 3 PW = M ™M S y
z
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Deine Bewerbungsmappe ist deine personliche Visitenkarte und Auf der CONNECTA sind die Personalreferentlnnen der

das A und O flur eine erfolgreiche Bewerbung. Unternehmen vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit!
Denn damit stellst du klar: Bewirb dich gleich bei mehreren Unternehmen fir Praktika,
Ich bin genau der/die Richtige fiir den Job! Abschlussarbeiten oder fir den Direkteinstieg und fihre mehrere

Gesprache am Tag.
Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der

CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prifen. Die Profis von
der Agentur fur Arbeit und dem Career Service erklaren dir, was WICHTIG:

gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst. Nimm zum Vorstellungsgesprédch unbedingt deine

Bewerbungsmappe mit!
Deine Anmeldung ist verbindlich!

SO WIRD‘S GEMACHT! SO WIRD‘S GEMACHT!

« Anmeldung ab Anfang Oktober « Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de unter www.connecta-regensburg.de

« Termin auswahlen « Unternehmen auswahlen

« Anmeldeformular ausfullen - Bewerbungsprofil erstellen

. Bewerbungsunterlagen hochladen

- E-Mail-Bestatigung abwarten Ladt dich ein Unternehmen ein,

informieren wir dich per E-Mail.

Bewerbungs-

Vorstellungs-
gesprach

mappen-
check

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

\m
CONNECTA b

our passion. your career.




L ]
DR. LOEW SOZIALE 8se yAL

DIENSTLEISTUNGEN

Dr. Loew
»UBER UNS«

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen ist ein modernes und erfolgreiches soziales Unternehmen, b
das im gesamten bayerischen Raum Menschen mit geistigen und psychischen
Einschrankungen, Senioren und Jugendliche unterstitzt. Derzeit betreuen wir in Gber 110
Héusern Uber 1.800 Personen. Damit ist Dr. Loew einer der gréRten privaten Anbieter sozialer ﬂ
Dienstleistungen in Bayern. Im Gesamtfirmenverbund beschaftigen wir momentan Uber 2.000

Eine quie Ferspective

C

Mitarbeiter. e
»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Wernberg-Koblitz 9
ik » Weitere Standorte: Maxhutte-Haidhof, h
Praktikum v Schwandorf, Neumarkt, Landshut,
Werk- J Nirnberg, Weiden, Amberg und viele
student weitere in ganz Bayern. _
Bachelor- J Siehe: https://www.dr.loew.de/das- J
arbeit unternehmen/unsere-standorte/ K
SpaB am Organisieren? Master- J » Mitarbeiter: 2.000
Freude an Teamarbeit? arbeit !
Lust neue Kontakte zu kniipfen? Trainee- "
Programm
Interesse? Direkt- V4 n
Egal wann, wir freuen uns auf Dich! einstieg o
P
q
»CONNECTEN SIE MIT UNS« ;
Johannes Wirth » E-Mail: wirth.johannes@loew.de
Gewerbering Sud 12 » Homepage: S
92533 Wernberg-Kablitz https://www.dr.loew.de/karriere/
t
u
°
Werde Tell v
w
des Teams :
Q. ANK A 3 BW (= IM M S y

CONNECTA |\ z
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i DRAXLMAIER
»UBER UNS«

WE CREATE CHARACTER - Innovationen der DRAXLMAIER Group pragen den Charakter von
Premiumautomobilen weltweit. Als Systempartner namhafter Fahrzeughersteller wie Audi,
BMW, Jaguar, Land Rover, Maserati, Mercedes-Benz, MINI, Porsche und VW entwickeln und
fertigen wir komplexe Bordnetzsysteme, zentrale Elektrik- und Elektronikkomponenten,
exklusives Interieur sowie Batteriesysteme fUr die Elektromobilitat.

| DRAXLMAIER GROUP D DIGITAL

Wir geben Premiumfahrzeugen
individuellen Charakter

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN« ———
» Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Vilsbiburg
) » Weitere Standorte: 65 Standorte in Gber

Praktikum \/ 20 Landern

Werk- 4 » Umsatz: 4,2 Mrd. €

student » Mitarbeiter: 75.000

Bachelor- V4

arbeit » Einstellungskriterien: Wir suchen

Master- \/ Charaktere mit Leidenschaft und Ideen
arbeit fur die individuelle Mobilitat der Zukunft.
Trainee- V4 Neben fachlichen Kompetenzen setzen wir
Programm auf ganzheitliches Denken und Handeln,
Direkt- \/ Eigeninitiative sowie Teamarbeit.

einstieg

)

» E-Mail: bewerbung@draeximaier.com » Homepage:

Premium Familie Internationalitéit ) .
Weltweit anerkannter Exzellentes Arbaitsklima in einem Mehr als 60 Standorte https://www.draeximaier.com/karriere
Top 100 Familienunternehmen in tber 20 Landern
Automotive Supplier mit dber 75.000 Mitarbeitern

Automotive-Visiondre (m/w/d) gesucht

DRAXLMAIER bietet Ihnen vielfaltige Karriereperspektiven —
als Berufseinsteiger und mit Berufserfahrung.
Neugierig? www.draexImaier.jobs BT

) 2z

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

ANK A 3 BW =l 1M M S
WE CREATE CHARACTER

121



Entwickeln Sie mit uns
moderne Standorte!

DV IMMOBILIEN
§ B GRUPPE W

Die DV Immobilien Gruppe sucht gualifizierte und enga-
gierte Absolventinnen und Absolventen der Studiengange

e Architektur e Betriebswirtschaft
* Bauingenieurwesen e Immobilienwirtschaft
e Bauklimatik e Wirtschaftsinformatik

Die DV Immobilien Gruppe ist spezialisiert auf die Ent- n "1 "1
wicklung komplexer und architektonisch anspruchsvoller
Standorte flir Gewerbe, Dienstleistung und Biiro fiir den
Eigenbestand. Das renommierte Unternehmen mit Sitz
in Regensburg kann auf Uber 50 Jahre Erfahrung zurlick-
blicken und halt derzeit Uber 750.000 Quadratmeter an
multifunktionalen Flachen in Business Parks, Einkaufs-
zentren und Rastparks. 1 al
Die DV Immobilien Management GmbH ist fiir die Stra- 5 N
tegie der Gruppe verantwortlich und erbringt zentrale oo |
Dienstleistungen flir alle angeschlossenen Gesellschaften.

Die DV Plan GmbH mit Blrostandorten in Regensburg,
Nurnberg und Garching/Unterschleifheim plant und
realisiert die Standorte fiir die DV Gruppe und zahlt mit
80 Architekten, Ingenieuren und weiteren Fachleuten zu
Bayerns filhrenden Planungsbiros.

B
[T —

A 1 ol

SUDWESTPARK |
NUANBERG .

GEWERBEPARK
REGENSBURG |

Tel. 0941 4008-215

personal@dvimmobilien.de
www.dv-gruppe.de

o

DV IMMOBILIEN
E N NGRUPPEMN

) DV IMMOBILIEN GRUPPE

-

»UBER UNS«

DIE STANDORTENTWICKLER - WAS WIR TUN, HAT BESTAND - SEIT MEHR ALS 50 JAHREN

Die DV Immobilien Gruppe ist spezialisiert auf die Entwicklung komplexer Standorte fur
Gewerbe, Dienstleistung und Buro fur den Eigenbestand. Mit einem eigenen Planungsburo
und unseren Teams vor Ort erbringen wir von A bis Z alle Leistungen die dazugehdren. In
engem Kontakt zu unseren Mietern sorgen wir dafr, dass unsere Standorte immer attraktiv
und auf der Hohe der Zeit sind.

»WIR SUCHEN« »FAKTEN & DATEN«———
» Branche: Immobilien
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg
i » Weitere Standorte: MUnchen, Garching,
Praktikum v Unterschleiheim, Nirnberg, Ansbach
Werk- » Mitarbeiter: ca. 290

student

arbeit

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

<

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

Christina Frankerl
Im Gewerbepark C 25
93059 Regensburg

» E-Mail: personal@dvimmobilien.de
» Homepage:
https://www.dv-gruppe.de/de/karriere

ANK A = BW =1 IM M S
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Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch
so einiges Interessantes fur Euch bereit!

Auf unserer Homepage konnt ihr Euch Uber alle Aus-
stellerfirmen und deren Jobangebote informieren.

www.connecta-regensburg.de

« Nutze unsere Jobdatenbank
fir Praktika und Berufseinstieg
« Infos zu Firmen und Ausstellern
« Werde Mitglied im CONNECTA-Team

Nach der

Messe noch
Interesse?

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

E.SOLUTIONS GMBH

UBER UNS

e.solutions &

e.solutions steht fur breiteste Connectivity, zukunftsweisende Online-Funktionen, ein
einzigartiges Multimedia-Erlebnis sowie attraktive und ergonomische Bedienschnittstellen.
FUr unsere Infotainmentsysteme gestalten wir Framework, Applikationen sowie graphische
Benutzeroberflachen und fihren diese mit Modulen weltweiter Lieferanten zusammen.
Als Joint Venture der CARIAD SE und der Elektrobit Automotive GmbH entwickeln wir
hochkomplexe Software fir die Kommunikation im und aus dem Auto.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum v

Werk-
v

student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Ansprechpartner:
Sarah Hoffmann und Julia Hausruckinger

FAKTEN & DATEN

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: Ingolstadt

» Weitere Standorte: Erlangen
» Mitarbeiter: 980

» E-Mail: JoinUs@esolutions.de
» Homepage:
https://www.esolutions.de/de/du-bei-esolutions

ANK A = IBW

=1 IM M S
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Die nachste CONNECTA
findet statt am
26. und 27. Oktober 2022

AB FEBRUAR 2022 BEWERBEN!

Bitte bewerben Sie sich Uber
unsere Homepage!

Dort finden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

CONNECTA
2022

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

E.-TELLIGENT GMBH

UBER UNS

e.telligent ist ein Technologieunternehmen im Umfeld Elektromobilitat und einschlagiger
digitaler Services. Von Entwicklungsprozessen & - tools tber Komponenten & Systeme (BMS,
Leistungselektronik) in elektrifizierten Fahrzeugen bis hin zu Cloud Services werden innovative
Services ganzheitlich bis zur Serienreife implementiert und entwickelt.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student

Bachelor-

arbeit \/

Master-
arbeit ‘/
Trainee-

Programm

Direkt-
einstieg \/

CONNECTEN SIE MIT UNS

e.telligent GmbH

Florian Grau
Dr.-Ludwig-Kraus-Straf3e 2
85080 Gaimersheim

FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

» Hauptsitz: Gaimersheim

» Weitere Standorte: Regensburg
» Umsatz: 2,5 Mio. €

» Mitarbeiter: 25

e.teI”ger'ﬂ:

» E-Mail: florian.grau@etelligent.ai
» Homepage: www.etelligent.ai/karriereportal

ANK A = IBW

=1 IM M S
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EBM-PAPST LANDSHUT GMBH ebmpapst DIGITAL

) [ ersoriog ot |
»UBER UNS« a

ebm-papst ist Technologiefihrer fur Luft- und Antriebstechnik. Unsere energieeffizienten b
Lésungen kommen in den unterschiedlichsten Branchen zum Einsatz und setzen mit
Qualitat und Innovation immer wieder Maf3stabe. Sammeln Sie wertvolle Praxiserfahrung bei

einem der innovativsten Arbeitgeber Stiddeutschlands. Freuen Sie sich auf anspruchsvolle d
En tdeCke Projekte und den Austausch mit erfahrenen Kolleg:innen in einem international fihrenden
Technologieunternehmen.

ebm-papst in dII’ »WIR SUCHEN« — »FAKTEN & DATEN«—— ¢

ebmpapst

engineering a better life

e in Praxi >Wir haben Proiekte fir Si » Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Theorie in Praxis umsetzen? Wir haben Projekte fur Sie. Inland Ausland » Hauptsitz: Mulfingen g
Kreativitat und Begeisterung haben uns zum international Praktikum v » Weitere Standorte: Landshut, St. h
fishrenden Technologieunternehmen fiir Luft- und Antriebs- Georgen A
technik gemacht. Entdecken Sie die besten Bedingungen fiir Werk- V4 » Umsatz: 2,179 Mio. €
Berufsorientierung und Karrierestart bei einem der innova- student » Mitarbeiter: 15.000 _
tivsten Arbeitgeber Stiddeutschlands unter Bachelor- Y J
ebmpapst.com/karriere arbeit K
Master-
arbeit v I
Trainee-
Programm i
Direkt- n
einstieg \/
o)
P
q
»CONNECTEN SIE MIT UNS« )
ebm-papst Landshut GmbH » Homepage: karriere.de.ebmpapst.com
Hofmark-Aich-Strafse 25 S
84030 Landshut
t
u
v
w
X
ANK A 3 BW =1 IM M S y
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{ 9 ) EDAG ENGINEERING GMBH =]EDAG

»UBER UNS« a
Die EDAG Group ist der weltweit groRte unabhangige Engineering-Dienstleister fur b
ganzheitliche Lésungen in der Automobilindustrie. Mit ihren interdisziplindren Expertenteams

gestaltet und definiert die EDAG Group die Mobilitat von morgen. €
Weltweit vernetztes Know-how vereinigt sich mit deutscher Ingenieurkunst zu innovativer und d

umfassender Entwicklungskompetenz fur komplette Fahrzeuge und Produktionsanlagen.

»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«———  f
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Wiesbaden 9
i » Weitere Standorte: Berlin, Béblingen, h
Praktikum v 4 Fulda, Ingolstadt, Kéln, Lindau,
Werk- Y Mdnsheim, Minchen, Regensburg, Ulm,
student Weinheim, Wolfsburg, Zwickau uvm. _
Bachelor- v » Umsatz: 650,3 Mio. € J
arbeit » Mitarbeiter: 7.871 (Stand: 31.03.21) K
Master- \/
IHRE FACHR'CHTU NG? arbeit » Einstellungskriterien: Feste I
- Trainee- Einstellungskriterien gibt es nicht bei uns!
DAN N S UCH E N WI R SI E 1 Programm Wenn Sie ein interessantes Stellenangebot m
] Direkt- gefunden haben und die Anforderungen auf N
- Automotive Electronics einstieg \/ Ihr Profil paSSen, freuen wir uns Uber Ihre
- Elektro- und Informationstechnik Bewerbung. °
- Informatik / Technische Informatik D
- Maschinenbau
: q
- Mechatronik
- Physik »CONNECTEN SIE MIT UNS« ;
- Produktions- und Automatisierungstechnik Ansprechpartner: Verena Mundt » E-Ma||:vere.na.mundt@edag.com ‘
) Wirtschaftsingenieurwesen » Homepage: www.edag.com/de/karriere S
t
www.edag.com/de/karriere u
Y
YOUR GLOBAL MOBILITY W
ENGINEERING EXPERTS «
ANK A = BW = IM M S y
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AT

Qo ) EMZ-HANAUER emz 262

SMILING JOBS
SMILING COMPANY

W7 GMBH & CO. KGAA

B smart solutions
»UBER UNS« a

emz - Hanauer ist ein Familienunternehmen und WeltmarktfUhrer. Wir sorgen dafur, dass b
dir deine Waschmaschine und dein Geschirrspuler das Leben erleichtern und machen mit
unseren Produkten die Welt jeden Tag etwas griner. Als ,smiling company” stehen wir fur
Respekt, Fairness und Freude an der Arbeit. Unserem Team bieten wir unter anderem einen
sicheren und modernen Arbeitsplatz, vielfaltige Aufgaben und die Vorteile der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie. Werde auch du Teil des emz-Teams!

»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«——— ¢
» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Nabburg 9
Weitere Standorte: Zangenstein
Praktikum v ’ g h

(Deutschland), Cernosin (Tschechien),

Werk- \/ Queretaro (Mexiko), Nanjing (China)
student » Umsatz: 180 Mio. € _
Bachelor- \/ » Mitarbeiter: 1.500 L
arbeit K
Master-
arbeit \/ |
Trainee-
Programm m
Direkt- \/ n
einstieg
0
p
inTERNATIONAL, PRAKTIKA, zusaMMENARBEIT. TEAM, STUDENTEN 9
TRENDS, UMWELT, ENTWICKLUNGSABTEILUNG, GLOBAL, TECHNIK, UNIVERSITAT »CONNECTEN SIE MIT UNS«
INGENIEURE reampLaver sensorik, ABSCHLUSSARBEITEN ) ) . . . d
: : . SR T S e 2 Stephanie Meier » E-Mail: stephanie.meier@emz-hanauer.com
ZUKUNFTSCHANCEN, LOGISTIK. SMILING JOBS, AUSBILDUNGSPLATZE .
TEcHNoLoGlE, MecHaNK,. FACHKRAFTE, PrOZESSE. PERSPEKTIVE Siemensstra3e 1 » Homepage: S
AUSBILDUNG. masTer, smiLing company, prosexTe. STUDIUM 92507 Nabburg https/Awwvernz-hanauerde/karriere/offene-stellery
FACHHOCHSCHULE. VISION. ARBEITGEBER, WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN t
ARBEITSPLATZE, 8acHELOR. ELEKTRONIK. FAMILIENUNTERNEHMEN
u
%
w
X

i [m] emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA
S i ermz ANK A > BW L E MM S
2 - abburg

aodRs -
www.emz-hanauer.de smart solutions 13 z
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www.ep-group.de

group

Du wolltest schon
Immer hoch hinaus?
Willkommen berep.

\N\N W-E'p
2 ~

Maschinenbau

%
Fahrzeugtechnik o

_ JETZT S
Elektrotechnik &

L3

W

—_

Z BEWERBEN ¢
m

IT & Kommunikation %

Luft- & Raumfahrt
Medizintechnik

2 (o]
>
Vs 3N35’>

Mechatronik
Schiffbau

Anlagenbau

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
Pamela Kramer

engineering people Niirnberg
TELEFON +49 (0) 911/ 23 95 60-300

TOP COMPANY

WM MITARBITTIRN (P70 P

e

X

enginéering people.stlpfwl’r ; @X/Mf@

//

ol

UBER UNS

engineering people ist eine Vision, bei der Menschen, Ideen und Technik zusammenkommen.

‘;‘ ENGINEERING PEOPLE GMBH

engineering
people

e

Begeistert von Innovationen und modernen Technologien, unterstitzen wir unsere Kunden
aus technischen und digitalen Branchen bei der Realisierung ihrer Projekte in Engineering,
Software, IT und Digitalisierung. Als inhabergefihrtes Unternehmen bieten wir unseren Uber
500 Mitarbeiter/innen die besten Karriereaussichten. Gearbeitet wird beim Kunden, inhouse
in den ep Competence Centern oder an einem ep Standort.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

v

CONNECTEN SIE MIT UNS

engineering people Nurnberg
Pamela Kramer

Sudwestpark 60

90449 Nirnberg

FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

» Hauptsitz: Ulm

» Weitere Standorte: NUrnberg, Stuttgart,
Goppingen, Karlsruhe, Mannheim,
Bremen, Hamburg, Berlin, Minchen,
Augsburg, Friedrichshafen, Ingolstadt

» Umsatz: >38 Mio. €

» Mitarbeiter: >500

226

» Einstellungskriterien: fachkompetent,
engagiert, l[dsungsorientiert, teambewusst,
offen flr Neues

» E-Mail: nuernberg@ep-group.de
» Homepage:
https://www.ep-group.de/karriere

ANK A = IBW
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NETZSCH

Proven Excellence.
UBER UNS a

Die NETZSCH-Gruppe ist ein inhabergefihrtes, international tatiges Technologieunternehmen b
mit Hauptsitz in Deutschland. Die Geschaftsbereiche Analysieren & Prufen, Mahlen &
Dispergieren sowie Pumpen & Systeme stehen fur individuelle Lésungen auf hochstem
Niveau. Mehr als 3.700 Mitarbeiter in 36 Landern und ein weltweites Vertriebs- und
Servicenetz gewahrleisten Kundennahe und kompetenten Service.

Jy

&7 CO. HOLDING KG

NETZSCH

Proven Excellence.

/g)w ERICH NETZSCH GMBH &

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

Inland Ausland » Hauptsitz: Selb 9
Weitere Standorte: Waldkraiburg,

Praktikum v ’ g h

Tirschenreuth, Weimar, Ahlden,

Werk- Y Bobingen, Hanau u.a.
student 140 Standorte weltweit A
: . ; j
K ARRIERE. Bach'elor V4 » Umsatz: 552 Mio. €
NETZSCH.COM arbeit » Mitarbeiter: 3.839 K
Master- v
arbeit » Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen I
Trainee- mit Herz, Leidenschaft und Erfindergeist.
INNOVATION ERLEBEN, ZUKUNFT GESTALTEN, Programm Macher, die einen Schritt weiter denken. m
Direkt- Wir suchen Mitarbeiter, die die richtige N
DEN WEG ZUR EXZELLENZ FINDEN. esteg | Y Finstellung haben und hinter den NETZSCH
Maschinen und Geraten stehen. o
Die NETZSCH-Holding und drei Geschaftshereiche an ver- letzt bewerben flr: p
schiedenen Standorten weltweit und elf Arbeitswelten: Bei
NETZSCH gibt es zahlreiche Moglichkeiten, den personlichen » Praktika q
Karriereweg zu gestalten. Sind Sie bereit fiir neue Heraus- » Werkstudententatigkeiten
forderungen bei einem echten Weltmarktfiihrer? Viele Wege » Abschlussarbeiten CONNECTEN SIE MIT UNS r
flhren 2um Erfo.lg. W;_ihlen Sie den, der am besten zu lhnen » Berufseinstieg Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG » E-Mail: kristin.hoerdler@netzsch.com
passt. Wir begleiten Sie gerne. Gebruder-Netzsch-Strafle 19 » Homepage: https://karriere.netzsch.com/ E
95100 Selb
t
PERFEKTE BEDINGUNGEN FUR EXZELLENTE LEISTUNGEN
u
% @ G Ll @ -
X i C) ne, W
METZSCH- Attraktive Flexible Mitarbeiter- Technikleasing  Vereinbarkeit
Academy Vergutung Arbeitszeiten beteiligung Familie & Beruf X
ANK A = IBW =1 IM M S y
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG / Gebrider-Netzsch-5trale 19/ 95100 Selb 2
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/omi;\( EVANGELISCHE JUGEND-
" SOZIALARBEIT REGENSBURG

A -
Ppe

[ ]
éfsa g
UBER UNS

Die ejsa Regensburg ist ein Arbeitsbereich des Evangelisch-lutherischen Dekanatsbezirks. Als
Trager der freien Jugendhilfe férdert sie Kinder, Jugendliche und Familien in der Region. Mit
ihren Angeboten wird die Institution den unterschiedlichen Lebenslagen gerecht, in denen
UnterstUtzung von auf3en notwendig ist. So unterhalt die ejsa Regensburg Einrichtungen der
Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), Ganztagsangebote, ein Jugendcafé, ein Familienzentrum,

N;}'L EVOPRO SYSTEMS

Betreutes Wohnen und Ambulante Hilfen.
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
» Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg

» Mitarbeiter: 150
Praktikum V4
Werk- » Einstellungskriterien: Fachkrafte:
student Erzieher*innen,Sozialpddagog*innen,
Bachelor- Padagog*innen oder Vergleichbares
arbeit als Einrichtungsleitung und im
Master- GruppendienstZweitkrafte: pddagogische
arbeit Betreuungskrafte und studentische
Trainee- Hilfskrafte
Programm
Direkt-
einstieg \/

CONNECTEN SIE MIT UNS

Ansprechpartnerin Fr. RUtz: » Homepage: www.ejsa-regensburg.de

verwaltung2@ejsa-regensburg.de

ANK A = IBW =1 IM M S
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it's possible

ENGINEERING AG \ p €vopro

UBER UNS

Die evopro systems engineering AG versteht sich als Spezialist fUr innovative und
technologietbergreifende Lésungen im Industrieumfeld. Wir entwickeln komplexe
Systemldsungen und bringen die industrielle Produktion mittels moderner Informations-
und Kommunikationstechnik ins Zeitalter der Digitalisierung. Hierbei verschmelzen wir die
Bereiche Maschinenbau, Automatisierungstechnik, Bildverarbeitung, Elektronik und Software
und suchen stets nach technischen Losungen, die uns auch faszinieren.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg
. » Umsatz: 8,8 Mio. €
Praktikum \/ » Mitarbeiter: 85
Werk-
student

» Einstellungskriterien: Neben technischer
Affinitdt und Faszination, Motivation,
arbeit Engagement und personlichem Interesse,

Master- geniel’en eine aufgeschlossene wie auch

v
Bachelor- \/
v

arbeit ausgeglichene Personlichkeit einen hohen
Trainee- Stellenwert in unserem Unternehmen.
Programm

Direkt- J

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

» E-Mail: personal@evopro-ag.de
» Homepage: www.evopro-ag.de

evopro systems engineering AG
Michael Fleischmann

Im Gewerbepark A 52

93059 Regensburg

ANK A = IBW =1 IM M S



UBER UNS <
F.EE ist ein Spezialist fUr Industrieautomation, ein sogenannter ,Hidden Champion®, der b
weltweit Kunden - vorwiegend aus dem Automobilbereich - mit individuellen Lésungen fur
Automatisierungstechnik versorgt. Neben der Automobilbranche kommen F.EE-Losungen €
unter anderem auch in der Wasserkrafttechnik, der Gebdudetechnik und der IT im Bereich d
spezieller Industriesoftwarelésungen zum Einsatz.
e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN
» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Neunburg vorm Wald 9
BESUCHT UNS AUF Braktik J » Weitere Standorte: Frankfurt, Koin, h
INSTAGRAM UND raxtikum Leipzig, Barcelona (ES), Birmingham (UK),
YOUTUBE! B]E) Werk- Changchun (CN), Chattanooga (USA),
student Guadalajara (MEX), Izmit (TR), Vinkovci A
L] A t t. . t h k | R b tk Bachelor- \/ (HR) ]
RAUM FUR | Automatisierungstechnik | Roboti et + Umsatz ca. 175 Mio. € k
' Schaltschranke | Elektrotechnik Master- v » Mitarbeiter: ca. 1.100
ZUKUNFT! | software | informatik arbeit |
Trainee-
m
Programm
KARRIERECHANCEN, DIE SICH LOHNEN! EIN JOB MIT BENEFITS! Direkt- \/ n
Fiir Absolvierende insbesondere der techni- Es gibt viele Griinde, Teil unserer F.EE- einstieg
schen und IT-Studiengange bietet F.EE viele Familie zu werden. Unter anderem profitie- 0
Méglichkeiten fiir einen gelungenen Berufs- ren unsere Mitarbeitenden von zahlreichen
einstieg. Wir suchen talentierte Ingenieure F.EE-Benefits! Wir bieten stellenbezogen p
(m/w/d) und Softwareentwickler (m/w/d), flexible Arbeitszeiten, eine moderne Kanti-
die mit Leidenschaft, Herz und Engagement ne, Personalrabatte bei vielen Firmen und q
dazu beitragen, dass unsere Software- und Onlineshops, betriebliche Altersvorsorge CONNECTEN SIE MIT UNS
Prozessautomatisierungslosungen schnell, sowie diverse GesundheitsmaBnahmen. r
effektiv und vor allem zuverldssig bei unse- F.EE-Unternehmensgruppe » E-Mail: bewerbung@fee.de
ren Kunden zum Einsatz kommen. @ @ % e @ In der Seugn 20 » Homepage: www.fee.de/jobs s
Die F.EE-Unternehmensgruppe gliedert J \_/ J J J 92431 Neunburg vorm Wald
sich in die vier Geschaftsbereiche Elek- t
trotech Engineering, Automation Robotik,
Informatik + Systeme sowie Energietechnik u
und beschéftigt derzeit ca. 1.100 Mitarbei- '
tende. Bei uns sind vor allem Querdenker Weitere Infos zu F.EE und un- v
und innovative Képfe gefragt, da wir tég- sere aktuellen Karriere- bzw.
lich individuell angepasste Produkte und Einstiegschancen findet ihr w
Dienstleistungen entwickeln und das nicht auf unserer l_-iomepage unter
nur deutschlandweit, sondern international. www.fee.de/jobs. X
ANK A 3 BW = M M S y

F.EE INDUSTRIEAUTOMATION
GMBH U. CO KG

FEE
O

F.EE-Unternehmensgruppe

Udo Starck | In der Seugn 20 | 92431 Neunburg vorm Wald
Telefon: +49 9672 506-0 | E-Mail: bewerbung@fee.de | www.fee.de

e  ?




Aom FAHRNER 762

Lo FAHRANER

D 5 AUUNTERNEHMUNG GMBH nNeR
FAHRNER UBER UNS a
BAUUNTERNEHMEN Die Fahrner Bauunternehmung GmbH ist ein mittelstandisches, gewerbliches b

und familiengefiihrtes Bauunternehmen. Uber Generationen hinweg hat sich ein
Qualitatsbewusstsein in allen Unternehmensebenen durchgesetzt und bewahrt. Eine
qualitativ hochwertige Leistung, unter Anwendung modernster Arbeitsmittel und
Technologien, sowie die Einhaltung vereinbarter Termine, flexible Arbeitsdurchfiihrung, ein

WI R B U E N F U R S I E optimales Preis-Leistungs-Verhaltnis und fachlicher Beistand, gehéren zur Firmentradition. e
A WIR SUCHEN — »FAKTEN & DATEN«———
» Branche: Bau
w E G E Z U M Z I E L Inland Ausland » Hauptsitz: Mallersdorf-Pfaffenberg 9
i » Weitere Standorte: Barbing bei
Praktikum v
Werk-

KOMPETENT UND FLEXIBEL sudent

v
Bachelor- \/
v

Regensburg und Mdnchen
» Umsatz: 80 Mio. €
» Mitarbeiter: 350

arbeit » Einstellungskriterien: Selbststandiges K

Master- und strukturiertes Arbeiten, Interesse

arbeit an eigenverantwortlichen Tatigkeiten, |
Trainee- Teamfahigkeit und Flexibilitat, mindestens
Programm allgemeine oder fachgebundene i
Direkt- Hochschulreife N
einstieg \/
o)
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS )
Fahrner Bauunternehmung GmbH » E-Mail: bewerung@fahrnerbau.de
Frau Anna Forster » Homepage: www.fahrnerbau.de S
Bayerwaldstrafle 8
84066 Mallersdorf-Pfaffenberg t
u
TIEFBAU - HOCHBAU - INGENIEURBAU MALLERSDORF-PFAFFENBERG
ROHRLEITUNGSBAU - SANIERUNGEN BARBING !
ASPHALTBAU - ASPHALTPRODUKTION MUNCHEN w
ROHSTOFFGEWINNUNG - RECYCLING
www.fahrnerbau.de ’
ERSCHLIESSUNG - DIENSTLEISTUNGEN a =
ANK A = IBW 1 IM M S y
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Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

12 Unternehmen einer bestimmten Fachrichtung
stellen sich an drei ausgewahlten Firmenstandorten
einer begrenzten Anzahl studentischer Teilnehmer vor.

Das war CONNECTA on Tour 2019

« 12 Unternehmen mit Fokus auf die Fach-
richtungen Informatik und Elektrotechnik

« drei Gastgeberfirmen (AKKA, MR, Vector)

« Zahlreiche Berufsangebote

- 50 Studierende

« Bustransfer zwischen den Standorten

« Verpflegung bei den Gastgebern

« Vom CONNECTA e.V. organisiertes

Aftershow-Event im Degginger Regensburg

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

CONNECTA

on Tour

t

CONNECTA

our passion. your career.

AJJ
5

o

qi
< MORGENSTERN GMBH

e

v FAMILIENHILFE

UBER UNS

Mb'fé'diai\is'fl'zh'ﬂ e

Die Familienhilfe Morgenstern GmbH ist Trager der freien Jugendhilfe und seit 2007

in der ambulanten Jugendhilfe tatig. Unsere Aufgabenfelder erstrecken sich von
sozialpadagogischen Familienhilfen Uber Erziehungsbeistandschaften, bis hin zu
Schulbegleitungen und frihen Hilfen (Koki). Wir sind langjahriger Kooperationspartner der
Stadt Regensburg und des Landkreis Regensburg. Uberregional sind unsere Teams auch in

den Landkreisen Cham und Schwandorf aktiv.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student

v

Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

v

CONNECTEN SIE MIT UNS

Marcus Morgenstern
Kalmunzergasse 3
93047 Regensburg

FAKTEN & DATEN

» Branche: Soziale Dienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg
» Mitarbeiter: 45

» Einstellungskriterien: Staatl. anerkannte
BerufsabschlUsse wie Sozialpddagogik (BA,
MA, Dipl.), Erziehungswissenschaften (BA,
MA) , Kinderkrankenschwerstern, Erzieher,
Heilerziehungspfleger. Flexibilitat und
belastbarbare Persdnlichkeit.

» E-Mail: info@familienhilfe-morgenstern.de
» Homepage:
http://www.familienhilfe-morgenstern.de

ANK A = IBW

145



FERCHAU GMBH

FERCHAU ==~

UBER UNS a
Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der fihrenden Plattformen fUr erstklassige b
Technologie-Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung vielfaltiger zukunftsweisender
Losungen fur alle technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem wir kluge, €
ambitionierte Kopfe mit den Anforderungen unserer Kunden passgenau zusammenbringen. d
FERCHAU ist mit Uber 100 Niederlassungen in Europa vertreten.
e
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Gummersbach 9
Praktik » Umsatz: 600 Mio. € h
raktikum » Mitarbeiter: 6.750
Werk-
student
Bachelor- J
arbeit K
Master-
arbeit I
Trainee-
Programm v m
Direkt- Vi n
einstieg
0
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS )
FERCHAU GmbH » E-Mail: regensburg@ferchau.com
Niederlassung Regensburg » Homepage: S
. . . . . Prinz-Ludwig-StrafRe 11 https://www.ferchau.com/de/de/bewerber/jobs
Du teilst unsere Leidenschaft fir Innovationen, Technologien und IT? 93055 R b t
Du stehst kurz vor dem Abschluss deines Studiums oder bist bereits fertig? €gensburg
Dann sollten wir uns kennenlernen. Als eine der fihrenden Plattformen u
fir Technologie-Dienstleistungen bieten wir dir den Zugang zu zukunfts-
weisenden Projekten in allen technischen Branchen und spannende ) v
Moglichkeiten fiir deinen Berufseinstieg. Starte jetzt mit ( FERCHAU ]
FERCHAU in dein erstes Karriere-Level. W
X
SERCIAU: Sun il ferchau.com/go/student
Ny e ANK A 3 Bw I M M S Y
Frau Julia Smirnova Connecting People and Technologies N - - - b
regensburg@ferchau.com for the Next Level 7
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AN NACHHAZA
KEIT NICHT NUI

.-
EIN BE-
NNTNIS IST, SONDERN
JCH IHR BERUF.

JE
BE'

Ob es darum geht, aus Olschlamm noch das Letzte rauszuholen, Klér-
schlamm so aufzubereiten, dass wenig Reststoffe entsorgt werden
miissen oder wir aus Thunfischresten wertvolles Fischol gewinnen
- bei Flottweg finden wir Losungen, die wirklich nachhaltig sind. Mit
Leidenschaft und Herzblut erreichen wir gemeinsam unsere Ziele und

setzen dabei auf Vertrauen, Wertschatzung und Eigenverantwortlichkeit,

Werden Sie Teil der Flottweg Familie — wir freuen uns auf Sie.

Mehr Informationen unter: www.flottweg.com/de/karriere

W Flottweg

FLOTTWEG SE

UBER UNS

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum v
adere |
ey
oo

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

<

CONNECTEN SIE MIT UNS

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Stephanie Moritz

Effizient. Umweltbewusst. Nachhaltig. Eigentlich machen wir seit Gber 60 Jahren das, wovon
heute alle sprechen. Denn ob wir helfen, Biokraftstoffe herzustellen, Fischnebenprodukte
zu verarbeiten oder Kunststoffe zu recyceln: Unsere Maschinen tragen dazu bei,

wirklich nachhaltig zu arbeiten. Flottweg ist ein auf Separationstechnik spezialisiertes
Familienunternehmen. In unseren zwei Werken in Vilsbiburg entwickeln, projektieren und
produzieren wir unsere Maschinen und Anlagen.

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Vilsbiburg, Nahe Landshut

» Weitere Standorte: USA, China,
Russland, Frankreich, Polen, Italien, Peru,
Mexiko, Australien, Kanada, Brasilien und
Norwegen

» Umsatz: 208 Mio. €

» Mitarbeiter: Gber 1.000

» E-Mail: karriere@flottweg.com
» Homepage:
https://www.flottweg.com/de/karriere/

Engineered For Your Success

ANK A 3 IBW

=1 IM M S

V¥ Flottweg
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g w“‘ FMS FUTURE MOBILITY I\ll I

|
=~ SOLUTIONS GMBH FUTURE MOBILITY SOLUTIONS
UBER UNS .
Wir sind ein inhabergefiihrtes Unternehmen mit ca. 60 Mitarbeitern, das im Oktober 2017 b
STE I G E N S I E E I N sein operatives Geschaft aufnahm. Wir verstehen uns als Dienstleister, Entwickler und
Anbieter von ganzheitlichen Losungsansadtzen im Umfeld der Mobilitat der Zukunft. Dabei €
- konzentrieren wir uns auf die Entwicklung und Engineering von Fahrzeugen, Losungen fur d

nachhaltige, innovative und intermodale Mobilitat sowie die ganzheitliche Entwicklung von

I N | H RE N EU E ZU KU N FT ! 7 Z Mobilitatskonzepten fur Kommunen, Stadte und Ministerien. e

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Gaimersheim bei Ingolstadt 9
Mitarbeiter: ca. 60
Praktikum v ' i
Werk-
student v
Bachelor- J
arbeit v K
Master-
arbeit 2 I
Trainee-
Programm m
Direkt- n
einstieg \/
0
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS )
Julia Ferstl » E-Mail:
Personalmanagement karriere@future-mobility-solutions.com S
» Homepage:
www.future-mobility-solutions.com t
u
[ I \
r w
T X

FUTURE MOBILILITY SOLUTLONS ANK LA 2 BW ) I M S /
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£ 99) FORMAXX AG FORMAXX s YIEZEE

UBER UNS a
Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss- Als einer der ersten Finanzdienstleister wenden wir bundesweit an tUber 35 Standorten b
arbeit, Werkstudentenstelle oder einem Direkteinstieg? konsequent die DIN-Norm 77230-Basis-Finanzanalyse fur Privathaushalte an. Der sich
daran anschlieBende FORMAXX-Beratungs- und Produktauswahlprozess ist transparent, €
Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz einfach verstandlich und verlésslich.._ Unsere Arbeitsweise entspricht konlsequeh.t den Kﬂriterien des d
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fir dich. Verbraucherschutzes und fuhrt dazu, dass sich unsere Kunden sicher fihlen kénnen.
e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN
» Branche: Finanzdienstleistung
Inland Ausland » Hauptsitz: Mergenthalerallee 15-21 9
D-65760 Eschborn
Praktikum v . . h
» Weitere Standorte: Regensburg,
www.connecta-regensburg.de Werk- v Parsberg, Fiirth, Minchen, Warzburg,
student Frankfurt am Main, Berlin, Karlsruhe, ‘
Bachelor- Heilbronn, Heidelberg, Hannover, J
. arbeit B , Dusseldorf, K&l
Alle Angebote findest du auch schon remen, Zusserdort o k
. Master- » Umsatz: 27 Mio. €
vor den Messetagen in der arbeit » Mitarbeiter: 200 |
Rubrik ,Jobwall®. Trainee-
Programm \/ » Einstellungskriterien: Spald am i
Direkt- Umgang mit Menschen; Teamfahigkeit N
einstieg v und Lust, viel Neues zu lernen; gute
Kommunikationsfahigkeit und ein o
sicheres Auftreten; Zielstrebigkeit und
Leistungsbereitschaft p
q
—»CONNECTEN SIE MIT UNS )
FORMAXX AG Regensburg » Telefon: 0941 409259-11
Christoph Engl » E-Mail: karriere@formaxx.de S
Geschaftsstellenleiter » Homepage: https://formaxx.de/karriere/
Eichendorffstrafle 2A t
93138 Lappersdorf (Lkr. Regensburg) ¥
christoph.engl@formaxx.ag
o °
Digitale V
w

Jobwall :
\m ANK A 3 BwW = IM M S y
CONNECTA \' Z
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A FRAUNHOFER-INSTITUT FUR =2 729
o |
g) 7 INTEGRIERTE SCHALTUNGEN A FraunhOfe"E

~ Fraunhofer »OBER UNS« :

IS Unser Institut ist eine weltweit flihrende anwendungsorientierte Forschungseinrichtung fur b
mikroelektronische und informationstechnische Systemldsungen und Dienstleistungen. Fir

unsere Kunden und Partner aus Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand entwickeln, realisieren €
: : : . D : und optimieren wir Verfahren, Produkte und Anlagen bis zur Einsatz- und Marktreife.
sc ONIM ERSTEN -'OB - Die beiden Leitthemen ,kognitive Sensorik” und ,Audio und Medientechnologie” sind die d
EI 3 NVEMNTWQRTLICH i FO“SCHEN zentralen strategischen Fahrspuren unseres Instituts. e
GEHT NICHT.

»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN« ———
» Branche: Forschung
Inland Ausland » Hauptsitz: Erlangen g
iz ) » Weitere Standorte: NUrnberg, Firth, h
Praktikum v Wirzburg, llmenau, Dresden, Bamberg,
Werk- Deggendorf, Coburg, Passau und
Durch praxis- und projektbezogene Arbeit student v Wa?sgchen feld 9
‘hast Du bei uns bereits wahrend des . ' i
Studiums beste Chancen, Dich weiterzu- Bachelor- J » Umsatz: ca. 184 Mio. €
entwickeln. - arbeit » Mitarbeiter: ca. 1.050 K
o Master-
www.iis.fraunhofer.de arbeit v |
Trainee-
Programm ‘/ m
Direkt- n
einstieg
o)
Y
q
»CONNECTEN SIE MIT UNS« )
» Homepage:
https://www.iis.fraunhofer.de/de/jobs.html S
t
u
Y
w
X
ANK A 3 BW =1 IM M S y
z
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/’é)w\ GEBR. DONHAUSER BAU
A GMBH & CO.KG

GEBR. DONHAUSER
. = ZUKUNFT BAUEN
UBER UNS d
A - GD GEBR. DONHAUSER o ‘ o _ B
N Liée,r /DD JA re Bau GmbH & Co. KG _ _ Seit Gber 100 Jahren und mittlerweile in der 4. Generation steht das Familienunternehmen b
™ BB A |t | Fa 9481 733300 Gebr. Donhauser fir innovatives und qualitativ hochwertiges Bauhandwerk. Der Erfolgsfaktor:
ZUKUNFT BAUEN | fo@donh q g 9
. I linfoi@donhauser.de
- alles aus einer Hand - von der Planung eines Bauobjekts, den ersten Entwurfen, Uber den €
Bau und die schlisselfertige Ubergabe. In allen Phasen ist der Anspruch kompetenter und d
zuverlassiger Ansprechpartner zu sein. Denn Bauen ist fir uns mehr als nur ein Handwerk.
Wir bauen Zukunft. e
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«——— f
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Ettmannsdorferstr. 47,
) 92421 Schwandorf h
Praktikum v » Mitarbeiter: 125
Werk-

student

v
Bachelor- \/
v

arbeit K
Master-
arbeit |
Trainee-
m
Programm
Direkt- n
einstieg v
o
0
p
g
CONNECTEN SIE MIT UNS )
Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG » E-Mail: karriere@donhauser.de
Ettmansdorferstrafle 47 » Homepage: www.donhauser.de/karriere S
92421 Schwandorf
094317220 ¢
u
. Y%
Werde Teil des #teamdonhauser
z.B. als Architekt oder Bauingenieur. W
Weitere Informationen unter www.donhauser.de X
ANK A =) W = IM ™M S y
z
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fﬂg)w » GERRESHEIMER MEDICAL
& SYSTEMS

Z33

GEFASOFT AUTOMATISIERUNG

gerresheimer

innovating for a better life

UND SOFTWARE GMBH

a UBER UNS UBER UNS .
b Die GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH in Regensburg entwickelt und liefert Gerresheimer ist ein weltweit fUhrender Partner der Pharma- und Healthcare-Industrie. b
seit mehr als 20 Jahren hochmoderne automatisierte Produktionsanlagen fur die Automobil-, Mit unseren Spezialprodukten aus Glas und Kunststoff tragen wir zu Gesundheit
€ Halbleiter- und Elektronikindustrie sowie die Medizintechnik. und Wohlbefinden bei. Wir sind weltweit vertreten und produzieren mit rund 10.000 €
d Unsere Kernkompetenz bilden Anwendungen mit hochmodernen Bildverarbeitungs- und Mitarbeitern dort, wo unsere Kunden und Markte sind. Mit unseren Werken in Europa,
Lasersystemen, die in kundenspezifisch aufgebauten Maschinen und Fertigungslinien bei Nord- und Stidamerika und Asien. Das breite Angebotsspektrum umfasst pharmazeutische
e unseren Kunden in Europa, Nordamerika und Asien im Einsatz sind. Verpackungen sowie Produkte zur einfachen und sicheren Verabreichung von Medikamenten. e
f WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«——— WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Anlagen-/Maschinenbau » Branche: Biotechnik/Pharmazie
Inland Ausland » Hauptsitz: Tech-Campus Regensburg Inland Ausland » Hauptsitz: Dusseldorf
h i Franz-Mayer-Strale 10 i » Weitere Standorte: Europa, Nord- und h
Praktikum v » Weitere Standorte: Betriebsstatte Praktikum v Sudamerika und Asien
Werk- V4 Nittendorf (Lasertechnik) / GEFASOFT Werk- V4 » Umsatz: 1,4 Mrd. €
A student Automation Systems México S. de R.L., student » Mitarbeiter: 2.000 (MDS) A
J Bachelor- Vi Guadalajara, Mexico / Gefatec Sistemas Bachelor- J J
K arbeit Software e Consultoria Ltda., Curitiba, arbeit K
Master- Brasil Master-
| arbeit 4 » Umsatz: 20 Mio. € arbeit v |
Trainee- » Mitarbeiter: 160 Trainee-
m v m
Programm Programm
n Direkt- Direkt- n
einstieg \/ einstieg \/
o) o)
p p
q q
- ~»CONNECTEN SIE MIT UNS CONNECTEN SIE MIT UNS )
GEFASOFT Automatisierung und Software » E-Mail: bewerbung@gefasoft.com Frau Annika Zach » Telefon: +49 9431 63 96 163
S GmbH Regensburg » Homepage: Gerresheimer Regensburg GmbH » Homepage: S
Personalabteilung https://www.gefasoft.com/jobs.html Oskar-von-Miller Str. 6 https://www.gerresheimer.com/karriere/
t Franz-Mayer-Strae 10 92442 Wackersdorf jobs/stellenangebote t
n 93053 Regensburg ¥
Y v
w w
X X
Y ANK A 3 BW 1 IM M S ANK A = BW =1 IM M S y
z z
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£99) GOLDBECK GMBH B coLpBECK

»UBER UNS« a
GOLDBECK baut zukunftweisende Gewerbeimmobilien in Europa. Gebaude verstehen wir als b
Produkte, die wir aus einer Hand realisieren.
Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen rund 8.000 Mitarbeitende an tber 70 €
Standorten bei einer Gesamtleistung von 4,0 Mrd. Euro. d
Unser Anspruch ,building excellence” steht dabei fur Spitzenleistungen beim Planen, Bauen
und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente - Zukunftsfahigkeit inklusive. e
»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Bielefeld/ NRW
Praktik \/ » Weitere Standorte: 74 Standorte in h
raktikum Deutschland und dem europadischen
Werk- J Ausland
student » Umsatz: 4,0 Mrd. € _
Bachelor- J » Mitarbeiter: 8.000 J
arbeit
Master- \/ » Einstellungskriterien: Uberdurchschnittliche
arbeit Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, I
Trainee- Durchsetzungsvermdgen sowie
Programm ‘/ selbststandige und strukturierte i
Direkt- \/ Arbeitsweise N
- einstieg
ALS LUFTSCHLOSSER BAUEN — IDEEN REALISIEREN 0
p
q
»CONNECTEN SIE MIT UNS« ;
GOLDBECK GmbH » Homepage: https://www.goldbeck.de/
Personalentwicklung karriere/bewerben/jobsuche/ S
Ummelner Strafle 4-6
33649 Bielefeld t
u
Konzipieren, bauen und betreuen — GOLDBECK bietet Ihnen einzigartige Entwicklungsmaglichkeiten in der \
Baubranche. In iiber 30 Fachbereichen an europaweit mehr als 70 Standorten arbeiten wir gemeinsam
an zukunftsweisenden Projekten. Erleben auch Sie bei uns Menschlichkeit, Leistungsbereitschaft, Vertrauen w
und Verantwortung und werden Sie Teil unseres Teams.
X
ANK A 3 BW 1 IM M S y

n [ﬁ m u E goldbeck.de/karriere . GOLDBECK z
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(&mﬁ\} GROTE INDUSTRIES

(

<.~ EUROPE GMBH
UBER UNS @
Grote ist einer der weltweit fUhrenden Hersteller und Vermarkter von Fahrzeugbeleuchtungs- b
Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben sowie Fahrzeugsicherheitssystemen und entwickelt seit Gber 30 Jahren LED-Leuchtmittel in
und keine Informationen liber unsere Veranstaltungen hochster Qualitat. 2016 wurde in Bogen die neu erbaute europdische Zentrale eréffnet und €

bietet ein modernes Arbeitsumfeld mit neuestem Equipment. Ein eigens gebautes Testlabor

ver n? Dann fol n rn f unseren ial
erpasse a olge uns gerne aut unsere Socia mit angrenzender Produktionshalle ermdglicht die hausinterne Entwicklung und Herstellung

Media Kanalen. hochwertiger Scheinwerfer. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN« ——
» Branche: Automobilhersteller
Inland Ausland » Hauptsitz: Madison (Indiana, USA)
Praktik \/ » Weitere Standorte: Canada (Waterloo, h
raktikum Toronto), Mexico (Monterrey), China
Werk- v (Shanghai, Zhuzhou) i
student » Umsatz: 25 Mio. $ ‘
Bachelor- \/ » Mitarbeiter: 160 J
arbeit
k
Master-
arbeit \/ |
Trainee-
Programm m
Direkt- n
einstieg \/
o
p
g
—»CONNECTEN SIE MIT UNS )
Grote Industries Europe GmbH » E-Mail: karriere@grote.com
Johanna Weber » Homepage: www.grote.com S
Human Resources
William-Grote-Weg 1 t
94327 Bogen u
°
Wir auf :
w
° °
Social Media X
Q‘ ANK A 3 B\ = IM M S y

CONNECTA |\ z
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grubiel-

OU18[E4
kein. Sellostoousieliee
_ Prgmatisch
Du bist ...

\

ofur[d

N

/
‘Fal r Ausbou

(@ Hol Zoau

Finde heraus, wo du dich ausleben kannst!
09976 9402-12 | www.gruber-gruppe.com

~

< HOLZBAU GMBH

\

% GRUBER INNENAUSBAU-

J

»UBER UNS«

Die Unternehmensgruppe Gruber wurde 1963 in Rétz/Bernried als Zimmerei gegrindet.
Heute versteht sich der familiengefihrte Mittelstandler mit knapp 320 Mitarbeitern als
Qualitats-Dienstleister im Ausbau und Holzbau. Gemal3 der Gruber-Philosophie ,Spurbar
mehr Freiraum” pflegen wir eine offene Firmenkultur mit flachen Hierarchien.

»WIR SUCHEN« »FAKTEN & DATEN« ———
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: 92444 Rotz/Bernried
» Mitarbeiter: 320
Praktikum v
Werk- » Einstellungskriterien: Bodenstandigkeit,
student Organisierte Arbeitsweise, Fairness
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg v

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH
Gruberweg 11
92444 Rotz/Bernried

» E-Mail: k.reiner@gruber-gruppe.com

» Homepage: https://www.gruber-
unternehmensgruppe.de/karriere/

ANK A = BW =1 IM M S
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Nutze die Chance und matche mit vielen
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

talentef1

QC

 CONRECTA

% \
- \..\_‘._

Projektmanagement im Team

dich jetzt
zu deinem
Traumjob!

Manage your projects with

) Zenkit

for more
information visit
www.zenkit.com

CONNECTA
Bock

auf‘n Date?!

powered by
Zenkit

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr



Nz HENRICHSEN

£l ) HENRICHSEN AG

Az HENRICHSEN

- »UBER UNS« @
HENRICHSEN AG IHR ZERTIFIZIERTER SAP SPEZIALIST fUr automatisierte b
Dokumentenverarbeitung und hybride Architekturen.
E E L N I E M I I U N Wir stehen fur die Steigerung der Produktivitat unserer Kunden durch Digitalisierung in den €
Bereichen Einkauf, Finanzen, Personal und IT. d
-~=- [N IHRE ZUKUNFT! :
r e »WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«————  f
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Straubing
ik » Weitere Standorte: Emmendingen,
Praktikum v Markdorf, Nirnberg, Ismaning, Stuttgart
Werk- J » Umsatz: 20 Mio. € i
student » Mitarbeiter: 160 .
Bachelor- J
arbeit v K
Master-
A < arbeit v I
Wir bieten Folgendes an: Trainee- .
. B . Programm
Praktika, Werkstudentenstellen, Bachelorarbeit, Masterarbeit o gkt
. - . Irekt- n
und Einstieg nach dem Studium einstieg V4
o)
éé = L] i
=

Work Life Balance

HENRICHSEN gibt hnen die
notige Flexibilitat, lhr Pri-
vat- und Berufsleben in Ein-
klang zu bringen.

Beste Arbeitgeber
ITK
Great

Entwicklung

Wir leben nach dem Motto:
Gemeinsam Leistung er
bringen! Attraktive Vergi-
tung mit variablen Gehalts-
bestandteil, Pramien und
Personalentwicklungskon-
zepte warten auf Sie.

2020 8 www.henrichsen.de/karriere

Ausstattung

Mithilfe modernster tech-
nischer Ausriistung wird
ortsunabhdngiges Arbei-
ten moglich!

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt!

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

Melanie Neumeier
Regensburger Str. 26
94315 Straubing

» E-Mail: HR@henrichsen.de

» Homepage: www.henrichsen.de/karriere

ANK A

BW

= IM M




Deine Bewerbungsmappe ist deine personliche Visitenkarte und
das A und O flur eine erfolgreiche Bewerbung.

Denn damit stellst du klar:

Ich bin genau der/die Richtige fiir den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der
CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prifen. Die Profis von
der Agentur fur Arbeit und dem Career Service erklaren dir, was
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst.

SO WIRD‘S GEMACHT!

« Anmeldung ab Anfang Oktober

unter www.connecta-regensburg.de

« Termin auswahlen

« Anmeldeformular ausfullen

. Bewerbungsunterlagen hochladen
- E-Mail-Bestatigung abwarten

Bewerbungs-

mappen-
check

our passion. your career.

\m
CONNECTA \'

HILTI DEUTSCHLAND AG

UBER UNS

=T

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie weltweit mit technologisch fihrenden Produkten,
Systemldsungen, Software und Serviceleistungen. Als international ausgerichteter Konzern
begeistert Hilti mit 30.000 Mitarbeitern in Gber 120 Landern weltweit die Profis aus dem
Baugewerbe mit innovativen Ldsungen. Integritat, Mut zur Veranderung, Teamarbeit und
hohes Engagement bilden das Fundament der Unternehmenskultur.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum
Werk-
student \/

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit

Trainee-
Programm \/

Direkt-
einstieg \/

CONNECTEN SIE MIT UNS

Hilti Deutschland AG
Jana Steuer
Hiltistrafle 2

86916 Kaufering

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau

» Hauptsitz: Hilti AG: Schaan,
Liechtenstein, Hilti DE AG: Kaufering

» Weitere Standorte: global

» Umsatz: 5,33 Mrd. CHF

» Mitarbeiter: 30.000

Z13

» Einstellungskriterien: Bei uns zahlt die
Personlichkeit. Individuelle Anforderungen
finden Sie jeweils in den Stellen auf unserer
Karrierewebsite.

» E-Mail: Jana.Steuer@hilti.com
» Homepage: https://careers.hilti.de/de-de

ANK A = BW
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3y HOOCK & PARTNER Hoock & Partner Sachversténdige Z59
SACHVERSTANDIGE PARTG MBB i e
- L3 ; d
Hoo_ck- & Partner Sachvefstandlge - OBER UNS i
Immissionsschutz - Bauph}’SIk - Akustik Als Sachverstandige fur Schallimmissionsschutz, Luftreinhaltung, Bauphysik und Akustik
erbringen wir seit Uber zwanzig Jahren gutachterliche Ingenieurdienstleistungen auf €
regionaler und Uberregionaler Ebene. Dabei beraten wir einen umfangreichen und stetig d
wachsenden Kundenstamm aus Gewerbe, Industrie und Landwirtschaft, Kommunen und
GeréUSChe StEhen niema]s St“] Behdrden, Rechtsanwalten, Gerichten sowie Privatpersonen. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
Bauzkustik » Branche: Ingenieurdienstleistungen
L irmschitz Inland Ausland » Hauptsitz: Landshut 9
- . ] » Weitere Standorte: MUnchen,
Raumakustik ! Praktikum v Regensburg, Traunstein
Luftreinhaltung _ Werk- » Umsatz: 2,5 Mio. € [
Geruchsgutachten i student » Mitarbeiter: 30 ‘
Erschiitterungsschutz ._ Bachelor- V4 :
Thermische Bauphysfk : \ arbeit » Einstellungskriterien: Abgeschl. K
Genehmigungsverfahren MaSt.er' v HOCthChU|SFUd|um ener )
2 arbeit Ingenieurwissenschaft, idealerweise I

aus den Bereichen Umwelttechnik,

} : Trainee-
- ‘ . A Programm Umweltingenieurwesen, technische Akustik m
"‘éf = Direkt- 0. d., sehr guter Umgang mit der deutschen
einstieg v Sprache in Wort und Schrift
" | o
‘-
=
= g p
37 q
h CONNECTEN SIE MIT UNS i
‘B Hoock & Partner Sachverstandige PartG » E-Mail: personal@hoock-partner.de
mbB » Homepage: www.hoock-partner.de S
i I' LVHLERYELS _ Am Alten Viehmarkt 5
anil | : ]| § B 84028 Landshut t
d ll il ”I i u
I | v
' w
f‘a‘?‘ ' £ X
WWW.hGBCk-partner.de : ANK A 3 BW | El M M S Y
z
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HORSCH MASCHINEN DIGITAL
GMBH

UBER UNS

HORSCH baut landtechnische Maschinen auf allerh6chstem Niveau. Der Name HORSCH
steht dabei nicht nur fiir Technik, sondern auch fur innovativen und zukunftsorientierten
Ackerbau. Der Bereich der Landtechnik hat sich in den letzten Jahren stark entwickelt und
ist gepragt von Hightech und Innovationen. Sie kdnnen aktiv daran teilhaben, einen fir die
Zukunft so entscheidenden Bereich wie die Erzeugung hochwertiger Nahrung weltweit mit

DIGITALISIERUNG, |
ELEKTRONIK, HIGHTECH

° weiterzuentwickeln, und sich mit eigenen Ideen einbringen.
\
\ . WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
: » Branche: Anlagen-/Maschinenbau
— Inland Ausland » Hauptsitz: Schwandorf
0 _ 0 ik V. » Weitere Standorte: Ronneburg, Landau
i Ay [ ; . Prakikum a.d.Isar, USA, Frankreich, UK, Russland,
] | i\ L Bt LM i Werk- v Ukraine, Brasillien, Tschechien, China
A » F student » Umsatz: 473 Mio. €
4 Bachelor- \/ » Mitarbeiter: ca. 2.000
arbeit
¢ Master-
arbeit \/
Trainee-
Programm
www.horsch.com/jobs Direkt
einstieg
HORSCH baut landtechnische Maschinen auf allerhochstem Niveau. CONNECTEN SIE MIT UNS

Der Name HORSCH steht dabei nicht nur fur Technik, sondern auch fiir innovativen
und zukunftsorientierten Ackerbau. Der Bereich der Landtechnik hat sich in den letz-

Frederike Igl » Homepage: www.horsch.com/jobs
] : - I N ) Corporate Culture
ten Jahren stark entwickelt und ist gepragt von Hightech und Innovationen. Ann-Kathrin Konhauser

Corporate Culture
Du kannst aktiv daran teilhaben, einen fiir die Zukunft so entscheidenden Bereich wie
die Erzeugung hochwertiger Nahrung weltweit mit weiterzuentwickeln & dich mit
eigenen Ideen einbringen.

Lust bekommen? Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

HORSCH 8

HORSCH Maschinen GmbH - Sitzenhof 1+ 92421 Schwandorf horsch.com
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N ;o\ 1D LY
) HPE GMBH 739  £Gfi ) 1B SCHOLZ GMBH & CO. KG SCHOLZ .u 721
a UBER UNS UBER UNS @
b Die HPE ist ein unabhangiger Berater in Sachen Elektrotechnik, Heizung/Luftung/Sanitar/ Die IB SCHOLZ GmbH & Co. KG hat sich im Laufe ihrer mehr als 30-jahrigen Firmengeschichte b
Klima, Breitband, Geo-Informatik, Messungen und Gutachten. Erneuerbare Energien, bundesweit und im nahen europaischen Ausland als ein fUhrendes Unternehmen im Bereich
€ innovative Energieformen und Warmertckgewinnung sind richtungsweisend fir unsere der Technischen Gebdudeausristung (HLSK/MSR) etabliert. Rund 75 Mitarbeiter:innen an vier €
d Entwicklungen. Die Starke von HPE liegt dabei in der ganzheitlichen Projektbetreuung Standorten realisieren eine innovative Fachplanung und eine maf3geschneiderte Umsetzung
angefangen von der Planung bis hin zur Baulberwachung. In 20 Jahren haben wir so Uber von Industrie- und Verwaltungsgebduden, Energiezentralen, 6ffentlichen und medizinischen
e 1000 Projekte abgewickelt und zahlen inzwischen Uber 30 Mitarbeiter zum Team. Einrichtungen, denkmalgeschitzten sowie Wohngebduden. e
f WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«——— WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Ingenieurdienstleistungen » Branche: Ingenieurdienstleistungen
9 Inland Ausland » Hauptsitz: Bahnzaunerweg 3b, Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg 9
i 84381 Johanniskirchen i » Weitere Standorte: Dingolfing, Passau, h
Praktikum v » Weitere Standorte: TechBase Praktikum v Weinsberg
[ Werk- V4 Regensburg, Franz-Mayer-Strafle 1, Werk- Vi » Mitarbeiter: 75
A student 93053 Regensburg student A
J Bachelor- v » Umsatz: 1,9 Mio. € Bachelor- v » Einstellungskriterien: Freude an der J
K arbeit » Mitarbeiter: 30 arbeit Technik, strukturierte und lésungsorientierte K
Master- \/ Master- \/ Arbeitsweise, hohe Leistungs- und
| arbeit » Einstellungskriterien: Ein Studium arbeit Lernbereitschaft, Eigeninitiative und |
Trainee- der genannten Fachbereiche aus den Trainee- Kreativitat, Kommunikations- und
m Programm Studiengangen. Programm Teamfahigkeit i
n Direkt- Direkt- n
einstieg \/ einstieg \/
o) o)
p p
q q
) CONNECTEN SIE MIT UNS CONNECTEN SIE MIT UNS )
HPE GmbH » E-Mail: bewerbung@hpe-planung.de IB SCHOLZ GmbH & Co. KG » E-Mail: personal@ibscholz.de
S Bahnzaunerweg 3b » Homepage: https://hpe-planung.de/karriere Frau Dagmar Scholz » Homepage: https:/ibscholz.de/karriere/ S
84381 Johanniskirchen Galgenbergstrafle 15
t 93053 Regensburg t
u u
v v
w w
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PRAKTIKA &
DIREKTEINSTIEG

T ;
- ' BAUII\..I.G.II‘EIi?I.IEU RE
' ' eigenschenk (m/w/d)
LEIDENSCHAFT
'y J 4

FUR DAS PROJEKT

LEIDENSCHAFT
FUR BAU
PROJEKTE?

ENTDECKE SIE MIT UNS!

Ihr direkter Kontakt: Pia Gebele bewerbung@eigenschenk.de
Tel. +49 991 37015-215 www.eigenschenk.de

£ 00 ) IFB EIGENSCHENK GMBH

»UBER UNS«

eigenschenk

LEIDENSCHAFT
FUR DAS PROJEXT

IFB Eigenschenk - PLANER, BERATER, GUTACHTER.
Neben unserem allgemeinen nachhaltigen Engagement sehen wir in unseren
Dienstleistungen eine sinnvolle Tatigkeit und auch die Mdéglichkeit, die Zukunft positiv und

ressourcenschonend zu gestalten. Dazu bendtigen wir die Unterstltzung von Mitarbeitenden,

die dieselbe Leidenschaft fir Bauprojekte antreibt und sich Raum zur freien Entfaltung

winschen. Unsere Arbeitsbereiche reichen von Geotechnik, Planung und Bautberwachung

bis hin zu Wasser und Umwelt.
»WIR SUCHEN«

Inland Ausland

Praktikum \/
Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit \/

Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

IFB Eigenschenk GmbH
Julius Krieg & Pia Gebele
Mettener Strafe 33
94469 Deggendorf

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Deggendorf

» Weitere Standorte: Regensburg,
Munchen, Hamburg

» Umsatz: 11 Mio. €

» Mitarbeiter: 150

—»FAKTEN & DATEN«———

» Einstellungskriterien: Leidenschaft fur

Bauingenieurwesen, selbststandige
Arbeitsweise und aktive Teamfahigkeit

» E-Mail: bewerbung@eigenschenk.de
» Homepage:
https://eigenschenk.de/karriere/

ANK A = BW
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",//6;/&;“& IKEA NL REGENSBURG
Q ” GMBH & CO. KG

o
"

) IN-TECH GMBH Nintech

a UBER UNS UBER UNS @
b Wir sind ein weltweit fihrendes Handelsunternehmen fur Mébel und Einrichtung mit Wir gestalten die Mobilitat der Zukunft: in-tech entwickelt mit rund 1.500 Mitarbeitern b
217.000 Mitarbeitenden. Aktuell betreiben wir IKEA Einrichtungshduser an 54 Standorten in weltweit Hard- und Softwareldsungen fur Automotive, eMobility, Smart Mobility und Smart
€ Deutschland. 23.000 Mitarbeitende teilen in Deutschland die Leidenschaft an Wohnen und Factory. Mit unseren innovativen Produkten und Dienstleistungen machen wir den Alltag €
d Einrichten. Jeder ist bei uns gleich wichtig. Mit unserer Vision und unseren Werten wollen wir intelligent, einfach, nachhaltig und sicher. Bei uns gibt es vielfaltige Aufgaben in Entwicklung, d
den vielen Menschen einen besseren Alltag schaffen. Systemintegration, Analyse oder Projektmanagement - und dafur suchen wir motivierte
e Kollegen, die zusammen mit uns Vollgas geben! e
f WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«——— WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Einzelhandel » Branche: Automobilzulieferer
9 Inland Ausland » Hauptsitz: Wallau Inland Ausland » Hauptsitz: Garching bei Minchen 9
h i » Weitere Standorte: 54 i » Weitere Standorte: Ingolstadt, Leipzig, h
Praktikum v Einrichtungshauser in Deutschland, 3 Praktikum v Wolfsburg, Braunschweig, Renningen,
Werk- V4 Planning Studios in Deutschland Werk- V4 Weissach-Flacht, Kirchheim-Nabern,
A student » Mitarbeiter: ca. 23.000 in DE student Friedrichshafen, Berlin, Osterreich, UK, A
J Bachelor- Bachelor- J Rumadnien, Tschechien, USA, Mexiko, J
K arbeit v » Einstellungskriterien: Wir wollen den vielen arbeit China K
Master- \/ Menschen einen besseren Alltag schaffen. Master- \/ » Umsatz: 106 Mio. €
| arbeit Das Wichtigste ist fir uns also, dass Du arbeit » Mitarbeiter: 1.500 I
Trainee- unsere Werte teilst. Du magst Abwechslung Trainee-
m Programm \/ \/ und arbeitest gerne selbstandig im Rahmen Programm \/ » Einstellungskriterien: Neben dem i
N Direkt- deines Aufgabenbereichs. Direkt- Fachwissen zahlt fir uns mindestens N
einstieg v v einstieg v genauso die Personlichkeit unserer neuen
o Kollegen! Wir suchen Mitarbeiter, die ins o
Team passen, sich bei uns wohlfiihlen und
p den ,in-tech-Spirit” leben. Y
q
CONNECTEN SIE MIT UNS CONNECTEN SIE MIT UNS
r r
Besucht uns an unserem Messestand, » E-Mail: recruiting.team8.de@ingka.ikea. in-tech GmbH » E-Mail: bewerbung@in-tech.com
S um den direkten Kontakt zu unserem com Katrin Hagl » Homepage: https://www.in-tech.com/ S
Einrichtungshaus in Regensburg zu » Homepage: www.ikea.de/jobs Parkring 32
t knUpfen. Wir freuen uns auf Euch! 85748 Garching bei Minchen t
u u
v v
w w
X X
y ANK A 3 BW 1 IM M S ANK A 3 BW 1 IM M S y
z z
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A INFINEON
& TECHNOLOGIES AG

214

UBER UNS @
1959 wurde der Standort Regensburg als Siemens Bauelemente Fabrik gegrindet. b
Gemeinsam mit unseren rund 2.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln wir
Innovationen mit neuartigen Materialien, arbeiten mit Graphen und Nanopasten und erfinden €
fur unsere Leistungshalbleiter, Sensoren, Mikrocontroller und Hochfrequenz-Chips neue d
Gehduse, Herstellungsprozesse oder Trennmethoden zur Chip-Vereinzelung.

e

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f

» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Neubiberg bei Miinchen 9
» Weitere Standorte: In Europa h

Praktikum v V4

Werk-

Regensburg, Warstein, Dresden, Villach
und diverse andere Standorte in Asien

student 4 v und den USA. A
ree n e r WO rld Bachelor- \/ \/ » Umsatz: 8,567 Mrd. € J
g . arbeit » Mitarbeiter: 46.700 K
Master-
. : N4 V4
#belnfineon arbeit |
Trainee-
l ! Programm m
Direkt- n
einstieg \/ \/
o)
Unser Alltag ist langst digital. Unsere Welt istim Wandel. Bei Infineon engagieren sich Tag fiir P
Tag mehr als 46.700* Menschen an 80 Standorten weltweit mit einer gemeinsamen Mission: q
Das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Als Teil unseres Teams
’ —»CONNECTEN SIE MIT UNS
kénnen Sie aktiv an Halbleiterlésungen mitarbeiten, die smarte Mobilitat, effizientes ) ) N ) r
. 5 g Julia Flammersberger » E-Mail: recruiting@infineon.com
Energiemanagement oder sicheres Verwahren und Versenden von Daten ermdglichen. : . .
Infineon Technologies AG » Homepage: S
Student Attraction Manager https/Amwwinfineon.com/cms/eny/careers/jobsearch/jobsearch/
Ihre Ideen und Ihre Umsetzungskraft helfen uns, die technologischen, wirtschaftlichen und Julia.Flammersberger@infineon.com t
sozialen Herausforderungen der heutigen Zeit zu l6sen. Wernerwerkstr. 2 ¥
93049 Regensburg
(*Stand September 2020) Germany v
w
OF0 o x
ry :... r,:a' -
e B Jetzt bewerben: f _ .
Ej'«%é e : In Ineon ANK A = BW 1 M M S y
F=san www.infineon.com/Karriere
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- : .
gg v INGENIEURBURO Z51
% ,g% ~ BRUNDOBLER GMBH
w Cc w
S ® S .
o585 - UBER UNS 2
. S D o B
'_8 as EE 2 g% Unser Unternehmen steht seit 1972 flr herausragende Beratung, Planung und b
50 & % = Objektiiberwachung im Bereich der Technischen Geb&udeausriistung, Facility- und
o _8 25 Energiemanagement. Wir erbringen im Rahmen der HOAI Beratungs-, Planungs-, Priifungs- €
5 c § > und Uberwachungsleistungen. Grundlage unserer Arbeit sind die BedUrfnisse unserer d
o 2 E:Té Kunden. ,Das Geheimnis des Erfolgs ist es, den Standpunkt der Anderen zu verstehen.”
Emef Diesem Gedanken von Henry Ford fuhlen wir uns verpflichtet. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN« ———  f
9 » Branche: Ingenieurdienstleistungen
S . Inland Ausland » Hauptsitz: Riedenburger St. 30, 93309 9
) £ Kelheim
C = 5 : h
O] % H Praktikum v » Weitere Standorte: Rémerstr. 28, 84130
-8 [®)) 2 Werk- Vi Dingolfing, Bahnhoffuflweg 2, 84453
o C 55 student Mahldorf am Inn, Barbarastr. 5, 92442 _
E - E 3 £ Bachelor- Vv Wackersdorf J
th O £ B arbeit » Umsatz: 10,9 Mio. € K
T O £: B Master- Vi » Mitarbeiter: ca. 100
, > ﬁ cfg. 3 arbeit I
g '%.J) - ~ =;§ H Trainee- » Einstellungskriterien: Pkw-Flhrerschein N
= 2 a - 22 B3
g & g % ) @5 Programm
@ s O o Direkt- v 7
[ S @ C © einstieg
g 20 S
@ ] o z (0]
5322 o)
» ow L 3 =~ ~~ .
d:581 0 5
223255 - O q
2@ 2 ES 2
SESSE = 385 £ CONNECTEN SIE MIT UNS r
oo .
@ c%n S g g m z % % -~ @© = Ingenieurbiro Brundobler GmbH » Telefon: +49 (0) 9441 29890-43
'EJ é 5 5 :8 m : cC 5 - 0] ; Herrn Rudolf Sched| » E-Mail: bewerbung@brundobler.gmbh S
£ 2 é gz ! —— O .= E ~ E Riedenburger StraRe 20 » Homepage: www.brundobler.gmbh
#8887 = = AN T STy @ 93309 Kelheim !
sE225 2 o= 00X
ES8S S b N N X E £ 2 u
Eo8=2 — - = C £6 &
20C 43 = BTSES St &
52552 J T O 2§ = v
€35 E g <L o e 2 2L 0 so 3
22 é 52 — { QO — -g = o W
i - €
b CE c £ 5 S
Eiges O == sssm & X
ANK A 3 W = M ™M S y
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} INSYS ICOM

<

UBER UNS

| icom

Die sichere Kommunikation und die Vernetzung von Daten in industriellen Anwendungen,

das ist die Kernkompetenz von INSYS icom. Wir sind der perfekte Partner, wo Maschinen,
Anlagen und andere Gerate aus der Ferne erreicht und deren Betriebsdaten Ubermittelt
werden mussen. Als Pionier der Branche und Innovationszentrum fir industrielle
Datenkommunikation und Vernetzung hat INSYS icom seit jeher den Anspruch, eine treibende

Kraft der Digitalisierung zu sein.
WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum
Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

INSYS Microelectronics GmbH
z. Hd. Frau Martina Mulzer
Hermann-Kuhl-Str. 22
D-93049 Regensburg

FAKTEN & DATEN

» Branche: Telekommunikation
» Hauptsitz: Hermann-Kahl-Str. 22
93049 Regensburg

» E-Mail: bewerbung@insys-tec.de
» Homepage:

https://www.insys-icom.com/de-de/unternehmen/karriere/

ANK A = IBW
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Die InterNetX GmbH steht seit 1998 fur Fachexpertise in der Domain- und Hosting-Branche.

) INTERNETX GMBH

’

UBER UNS

Wir vermarkten als technischer und strategischer Partner fir Corporates, Agenturen und
Domain-Reseller Internet-Dienstleistungen in den Bereichen Domains, Cloud, SSL und

Software. Mit Uber 4 Millionen Domains, 3.000+ physikalischen Servern im eigenen Tier 3 Data
Center sowie 8 Mio. SSL-Zertifikaten gehdrt InterNetX zu den GroRanbietern fur professionelle

Anwender wie Sixt, GMX, Flixbus und 30.000 weitere.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk- \/

S

tudent

Bachelor-

a

rbeit

Master-

a

rbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
v

einstieg

(

CONNECTEN SIE MIT UNS

» E-Mail: jobs@internetx.com

FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen

» Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: Minchen, Berlin
» Mitarbeiter: 115

» Einstellungskriterien: Affinitat zur
Internet-Branche, gute IT-Kenntnisse und
Anwenderkompetenz, unternehmerisches
Denken, strukturierte Arbeitsweise,
Teamplayer, Soziale Kompetenz

» Homepage: www.internetx.jobs

ANK A 3 IBW

=1 IM M S
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automotive

Digital Automotive
Excellence

Werde Experte in einem groBartigen Team:

- Entwickle zukunftsorientierte Automotive-Softwarelésungen

- Finde deine Herausforderungen in unseren vielseitigen Projekten
- Erlebe modernste Technologien & Software Engineering Methoden

Jobs unter

ive-.

Interne @ Flexible oY0 Sehrgutes
;lﬁ’ Weiterbildung Arbeitszeiten 1]/} Betriebsklima

Alle Automot _
intive.com/careers/automotive

o Qe

UBER UNS

Praktikum
Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Viktoria Seid|

Inland

v

S L

<

Bruderwohrdstr. 29
93055 Regensburg

) INTIVE AUTOMOTIVE GMBH

automotive

Unterstitze unser wachsendes Team dabei die Zukunft der Automobilbranche zu gestalten!
intive automotive ist auf die Entwicklung softwareintensiver Systeme spezialisiert und treibt
innerhalb der intive-Gruppe die digitale Transformation der Automobilbranche voran. Das
Motto ,Digital Automotive Excellence” vereint jahrelange Erfahrung und umfangreiches
Know-how in den Zukunftsthemen ADAS, Embedded Software Engineering, Cloud & Backend
Solutions, HMI & Infotainment und Kunstliche Intelligenz.

WIR SUCHEN

FAKTEN & DATEN

» Branche: Softwareentwicklung

» Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: Inland: Ingolstadt,
Minchen; Ausland: Krakau, Kiev

» Mitarbeiter: 220

» Einstellungskriterien: Wir suchen motivierte,
engagierte Talente mit Interesse an
modernen Software-Engineering-Methoden.
Teamplayer mit strukturierter Arbeitsweise,
die Verantwortung Ubernehmen und mit
modernsten Technologien arbeiten.

» E-Mail: jobs-germany@intive.com
» Homepage:
www.intive.com/careers/automotive

ANK

A
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Q0 ) INTIVE GMBH intive

UBER UNS a

Mit einer forschenden und agilen Herangehensweise treiben internationale Teams aus b

Software-, Design- und Business-Experten die digitale Transformation voran und entwickeln

zusammen mit marktfihrenden Technologiepartnern die Produkte und Dienstleistungen €
von Ubermorgen. Global Player wie Audi, BASF, BMW, Credit Suisse, Discovery, Disney, Esprit,
Facebook, Google, ING, ViacomCBS und Vorwerk setzen auf die Kompetenz von intive. Unsere
Losungen basieren auf Innovationen der Weltklasse. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland » Hauptsitz: Minchen & Regensburg 9
) » Weitere Standorte: Inland: Regensburg, h
Praktikum v Ingolstadt;
Werk- V4 Ausland: Polen, Rumanien, Ukraine,
student GroRbritannien, Irland, Schweden, ‘
Bachelor- \/ Argentinien, USA J
arbeit » Mitarbeiter: 2000 global K
- - Master- VA
r I It I h r arbeit » Einstellungskriterien: Gute Deutsch- |
Trainee- und Englischkenntnisse, Flexibilitat,
Programm Lust am aktiven Mitarbeiten in i
= Direkt- Projekten, Interesse an IT und Software- N
a cce e ra e = einstieg v Entwicklung, Verantwortungsbewusstsein,
Selbststandigkeit und Teamfahigkeit o
- Consumer Services - Industrial 5
- Financial Services - Media and Communications .
- High-Tech * Automotive CONNECTEN SIE MIT UNS r
] Magdalena Ried| » E-Mail: jobs-germany@intive.com
in RegenSburg Prinz-Ludwig-Str. 17 » Homepage: www.intive.com/careers 5
= . . 93055 Regensburg
and Munich using: t
Y u
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R

va< INVENIO GMBH
= ENGINEERING SERVICES

J

UBER UNS

inuenio

ENGINEERING SOLUTIONS

Entdecken SielhreMoglichkeitenbeiinvenio. Starten Siedurchineinembranchentbergreifenden
Entwicklungsumfeld. Zufriedene Partner sind das Ergebnis der erfolgreichen Arbeit unserer
weltweit mehr als 1.500 Mitarbeiter(innen): Seit 35 Jahren schatzen unsere Kunden das breite
Portfolio in den Kernbereichen Entwicklung, Industrialisierung, Software und Beratung. Diese

Vielseitigkeit bietet Ihnen verschiedene Einstiegsmoglichkeiten, ein abwechslungsreiches

Arbeitsumfeld.
WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum

<

student

Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
v

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

invenio GmbH Engineering Serivces
Neutraublinger Str. 21
93092 Barbing

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen

» Hauptsitz: RUsselsheim

» Weitere Standorte: Hamburg, Willich,
Nauheim, Mannheim, Karlsruhe,
Ludwigsburg, Béblingen, Minchen,
Regensburg und Cham

» Umsatz: 48 Mio. €

» Mitarbeiter: Weltweit Gber 1.500

» Einstellungskriterien: Praxisorientiertes
Studium, moglichst Praxiserfahrung, gute
Studienleistungen, sehr gute Deutsch- und
gute Englisch-Kenntnisse, ausgepragte Soft
Skills.

) IP CAMP GMBH

» E-Mail: karriere-regensburg@invenio.net
» Homepage:
https://www.invenio.net/de/karriere/

ANK A = BW
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L
UBER UNS 'P cqmp_)

IP Camp ist Spezialist fur Augmented Data Analytics im Bereich Automotive Network
Routing & Communication. Das Unternehmen bietet Analytic Services mittels eigener
Software-Produkte fir die Datenanalyse hochkomplexer und grof3er Fahrzeugmessdaten
sowie mittels eines AUTOSAR Parsers und Editors. IP Camp hilft seinen Kunden wahrend
der E/E-Integration komplexer Systeme in der schnellen und effizienten Identifikation von
entwicklungsbegleitenden Fehlern sowie bei der Einleitung von Abstellmalinahmen.

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN

» Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Gaimersheim
braktik » Weitere Standorte: Budapest
raktikum » Umsatz: 4,5 Mio. €
Werk- » Mitarbeiter: 50
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/

CONNECTEN SIE MIT UNS

IP Camp GmbH » E-Mail: florian.grau@ip-camp.de

Florian Grau » Homepage: www.ip-camp.com
ANK A = IBW =1 IM M S
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Auf der CONNECTA sind die Personalreferentlnnen der
Unternehmen vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit!

jambit@

Bewirb dich gleich bei mehreren Unternehmen fiir Praktika, UBER UNS a
ébscm'ushsarbelg_en Geer Ty den Direldelisiag und e menrers Wir verfolgen jeden Tag aufs Neue das Ziel, unsere Kunden und Mitarbeiter 100% zu b
esprache am fag. begeistern. Dafur flhren wir anspruchsvollste Softwareprojekte professionell zum Erfolg und
bewahren gleichzeitig die Stimmung, Motivation und Dynamik aus der New Economy. €
Durch den Einsatz neuester Technologien sowie klassischer und agiler Methoden der d
WICHTIG: Softwareentwicklung und des Projektmanagements liefern wir unseren Kunden innovative,
Nimm zum Vorstellungsgesprach unbedingt deine maRgeschneiderte Softwarelésungen. e
Bewerbungsmappe mit!
) SOl . WIR SUCHEN ~ »FAKTEN & DATEN f
Deine Anmeldung ist verbindlich! _ ,
» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Minchen 9
» Weitere Standorte: Stuttgart, Leipzig,
Praktikum v Frankfurt d P29 i
(3
SO WIRD s GEMACHT! Werk- V4 » Umsatz: 34 Mio. € i
student » Mitarbeiter: 370
Bachelor- V4
arbeit » Einstellungskriterien: Neugier, Flexibilitat, K
« Anmeldung ab Anfang Oktober
Master- \/ Teamplayer, vernetztes Denken,
unter WWW'ConneCta_regenSburg‘de arbeit Eigenverantwortung, einschlagige I
+ Unternehmen auswahlen Trainee- J Ausbildung, kommunikativ, Initiative
« Bewerbungsprofil erstellen Programm zeigen, offen gegentber neuen Themen, i
Direkt- J wissbegierig, ... N
Ladt dich ein Unternehmen ein, einstieg
informieren wir dich per E-Mail. g
p
q

CONNECTEN SIE MIT UNS

jambit GmbH » E-Mail: jobs@jambit.com
HR » Homepage: https://www.jambit.com/ S
Friedenheimer Briicke 20
80639 Minchen

Vorstellungs- v

gesprach X
A 3 IBW = M ™M S y

A ANK
CONNECTA R z

our passion. your career. 195
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f‘?b?“ JOHANNITER-UNFALL-
& HILFE E.V.

UBER UNS

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ist seit mehr als 65 Jahren in unterschiedlichen sozialen
Bereichen aktiv und zahlt mit mehr als 40.000 ehrenamtlichen und rund 25.000
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen zu einer der groften Hilfsorganisationen in ganz
Deutschland. Wir engagieren uns tdglich in den Bereichen Rettungs- und Sanitatsdienst,
Katastrophenschutz, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, MenUservice, Hausnotruf,
Fahrdienst, Pflege von alten und kranken Menschen sowie der Hospizarbeit.

743 B JOSEF RADLINGER

~ UNTERNEHMENSGRUPPE

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
» Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg (Regionalverband
} Ostbayern)

Praktikum v » Mitarbeiter: Hauptamtlich: 1.300
Werk-
student » Einstellungskriterien: Sie méchten
Bachelor- gerne einen sozialen Beruf austiben,
arbeit verantwortungsvolle Aufgaben tbernehmen
Master- und starken Zusammenhalt erleben? Dann
arbeit sind Sie bei uns genau richtig!
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/

-»CONNECTEN SIE MIT UNS

Johanniter-Unfall-Hilfe e V.
Frau Barbara Haller
Personalrecruiting
Wernberger Stral3e 1
93057 Regensburg

» E-Mail: jobs.ostbayern@johanniter.de
» Homepage:
www.johanniter.de/ostbayern/stellenangebote

ANK A 3 BW I IM M S
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UBER UNS

Die Josef Radlinger Unternehmensgruppe ist in der Baubranche tatig. Wir bauen
beispielsweise Stral3en, sanieren Bauwerke, errichten Gebdude und versorgen Bauten mit
Wasser, Strom oder Internet. Bundesweit hat unser Unternehmen neun Standorte und
beschaftigt rund 1700 Mitarbeiter. Das Besondere an der JR Unternehmensgruppe ist vor
allem die Unternehmenskultur. Ein kollegiales Miteinander, Offenheit und Fairness werden auf
allen Organisationsebenen gelebt. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau

» Hauptsitz: Cham

» Weitere Standorte: Windorf, Selbitz,
Markkleeberg, Hochdorf, Firth

Werk- \/ » Umsatz: 300 Mio. €

student » Mitarbeiter: 1.700

Inland Ausland

Praktikum \/

= =

Bachelor-

arbeit

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg \/

CONNECTEN SIE MIT UNS

» Telefon: 09971/4003-0
» E-Mail: bewerbung@raedlinger.com
markus.brem@raedlinger.com

Josef Radlinger Unternehmensgruppe
Herr Markus Brem
Radlinger Allee 1

93413 Cham » Homepage: www.raedlinger.com
ANK A = IBW =1 IM M S
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Wir, die Witt-Gruppe, sind mit
unseren ca. 3500 Mitarbeiter* innen

} JOSEF WITT GMBH

@ Witt-Gruppe

ein erfolgreicher internationaler UBER UNS a
Omnichannel-Handler im Bereich o ) , i i ) i , ) )
Eashi d Teil der Otto G Wir sind ein erfolgreicher internationaler Omnichannel-Handler im Bereich Fashion und Teil b
a_s. onun ?' erto rc:_Jp. der Otto Group. Mit 10 Marken, 22 Online-Shops und Uber 125 Filialen bewegen wir uns in
Wir brennen fiir unsere K"fnd innen einem attraktiven Wachstumsmarkt und gestalten die Shopping-Welt unserer Zielgruppe ¢
und suchen Fackeltrager*innen, die 50+. Dabei setzen wir auf agile Arbeitsmethoden und flexible Arbeitswelten, auf kurze q
unserer Zielgruppe 50plus die Kommunikationswege, eine unternehmensweite Du-Kultur und flache Hierarchien. Deine
beste Zeit des Lebens erméglichen. Berufsfelder bei uns sind daher vielféltig. #wannajoin? e
o0 [ ] i .
Als TOP-Arbeitgeber setzen wir auf
Fu Y d |e Eigenverantwortung, Mut, neue WIR SUCHEN — »FAKTEN & DATEN f
Ideen und stehen dabei fiir die » Branche: GroB-/Aulenhandel 9
Y o Inland Ausland » Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz
beste Zeit im Job. ]
I ) » Weitere Standorte: Karlsruhe, h
Praktikum v
.. Regensburg
° Wir bieten: Werk- V4 » Umsatz: 1,092 Mrd. € i
I m J o b I . . L student » Mitarbeiter: 3.500
° ? Prflctlka und Direkteinstiegs- Bachelor- v
méglichkeiten unter anderem in arbeit » Einstellungskriterien: FUr uns zéhlt Deine K
den Bereichen IT, E-=Commerce, Master- v Motivation und Dein Interesse an einem
Online-Marketing und Marketing/ arbeit konkreten Tatigkeitsbereich. Wir bieten |
Controlling Trainee- ein dynamisches und motivierendes
Programm Arbeitsumfeld voller Mdglichkeiten selbst i
? Flexible Arbeitszeiten Direkt- J mitzugestalten & eigene Ideen umzusetzen. ,
. . einstieg
? Mobiles Arbeiten o
? Spannende Projekte o
? Weiterbildungsprogramme q
N L —»CONNECTEN SIE MIT UNS )
Regelnifige Feedbaci Bitte bewirb Dich ausschliel3lich online Uber  » E-Mail: marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu
> Hospitationen unsere Jobborse. Dort ﬂndest Du unse@ ak-  » Homepage: https:/karriere.witt-gruppe.eu/ S
tuellen Stellenausschreibungen und weitere
9 Praktikantenrahmenprogramm Infos Uber Deinen Direkteinstieg oder Dein
Praktikum bei der Witt-Gruppe. "
Bewirb Dich gleich online. #wannaknow? #wannajoin?
v
w
X

Witt-Gruppe

ANK A = BW

=1 IM M S

karriere.witt-gruppe.eu é ) z
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JUNGHEINRICH

DIGITAL
MOOSBURG AG & CO. KG DUNGHEINRICH ) DiGITAL

UBER UNS @
Die Jungheinrich AG, gegrindet im Jahr 1953, zahlt zu den weltweit flhrenden Unternehmen b
der Intralogistik. Mit einem abgestimmten Portfolio an Flurférderzeugen, Logistiksystemen,
-komponenten und -software, Dienstleistungen und Beratung bietet Jungheinrich seinen €
Kunden umfassende Losungen aus einer Hand. Das Sortiment umfasst die gesamte d
Bandbreite von manuellen bis hin zu vollautomatisierten Fahrzeugen.

e

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Hamburg 9
) » Weitere Standorte: Inland: h
Praktikum v 23 Vertriebsstandorte; 6
Werk- Produktionsstandorte u.a. zwei Standorte i
student in Moosburg an der Isar
Bachelor- v Ausland: 40 Vertriebsstandorte; 3
arbeit Produktionsstandorte K
Master- » Umsatz: 4,1 Mrd. €
arbeit 4 » Mitarbeiter: 18.000 I
Trainee- \/
Programm » Einstellungskriterien: Wir suchen i
Direkt- v J engagierte, interessierte und eigenstandige
einstieg Macher, die Themen vorantreiben, Spafd an
der Arbeit im Team haben sowie voll und o
ganz in Thren Aufgaben aufgehen und dafur
die Verantwortung tbernehmen. p
F-

1] - - - q
Fiir neue Einblicke muss man bei uns —»CONNECTEN SIE MIT UNS i
keine wa-nde einreiBen, Man ﬁberspringt Unsere aktuellen Praktikums- und » Homepage: www.jungheinrich.com/karriere
sie einfaCh- Absch\ussarbeiAtsstellen sowig Festahstel— S

lungen und weitere Informationen finden

Eine echte Chance fiir alle, die frisch ins Berufsleben starten oder ihr Sie auf unserer Homepage unter: t
fachliches Know-how aktiv einbringen wollen. Verwandeln Sie mit uns www.jungheinrich.com/karriere Ny
Hindernisse in ganzheitliche Lésungen — auf Basis eigener Ideen und
neuester Technologien. "
Mehr Infos und alle offenen Stellen auf
www.jungheinrich.com/karriere ?UNGHE’NR’CH X
ANK A 3 BW = IM M S y
z
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[Cliausserp

} KARL LAUSSER GMBH

»UBER UNS« a
Die Karl Lausser GmbH kann auf eine 50-jahrige Unternehmensgeschichte zurtckblicken. b
1971 wurde die Firma als Betrieb fur Heizungs- und Luftungsbau gegrindet. Kontinuierlich
entwickelte sich die Firma zu einem bodenstandigen mittelstandischen Handwerksbetreib fur €
Technische Gebdudeausristung. Heute zahlt die Karl Lausser GmbH im Bereich Energie- und d
Gebadudetechnik zu den fihrenden Unternehmen in Deutschland.
e
»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Energie-/Wasserversorgung
Inland Ausland » Hauptsitz: Pilgramsberg/Rattiszell 9
ik S » Weitere Standorte: Bogen, Neutraubling, h
Praktikum ganasanng UnterschleiBheim
Werk- ganzishrig » Umsatz: 140 Mio. €
student » Mitarbeiter: 550 _
Bachelor- e :
) ganzjahrig . o )
arbeit » Einstellungskriterien: Technisches
SpaB am Organisieren? Master- . Verstandnis, Organisationsvermogen,
) ganzjahrig . .
Freude an Teamarbeit? arbeit Teamfahigkeit :
Lust neue Kontakte zu kniipfen? Trainee- "
Programm
Interesse? D_iref,t_ ganzjahrig L
Egal wann, wir freuen uns auf Dich! einstieg o
p
q
»CONNECTEN SIE MIT UNS« ;
Karl Lausser GmbH » E-Mail: bewerbung@lausser.de
Stephanie Mayer » Homepage: www.lausser.de S
HauptstraRe 20
94372 Pilgramsberg/Rattiszell t
u
°
Werde Tell v
w
des Teams :
Q‘ ANK A 3 BW = IM M S y

CONNECTA |\ z
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Katholische D I G ITA L
Jugendfirsorge

KATH.JUGENDFURSORGE DER
DIOZESE REGENSBURG E. V. der Diczese
gensburg e.V.

Die .Arbe|tgeber|n far R :
SOZI a I e Be ru fe 1N O St b aye N | Kreative Lésungen, beherztes Handeln und das fiireinander Dasein sind die Starken unserer b

rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Niederbayern und der Oberpfalz. In der

Die Katholische Jugendfiirsorge der Diézese Regensburg e. V. ist Trager von (iber Kinder- und Jugendhilfe, der beruflichen Rehabilitation und in Einrichtungen und Diensten €
70 Einrichtungen, Diensten und Beratungsstellen der Kinder- und Jugendhilfe, zur Teilhabe von Menschen mit Behinderung stehen sie jahrlich etwa 30.000 Menschen zur d
beruflichen Rehabilitation und fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderung. Seite. Sie finden in unseren Einrichtungen und Diensten einen sicheren Arbeitsplatz und
ausgezeichnete Entwicklungsmaoglichkeiten. e
An Standorten in Niederbayern und der Oberpfalz bieten wir Fachkraften der
Sozialen Arbeit ausgezeichnete berufliche Perspektiven. WIR SUCHEN — »FAKTEN & DATEN« ——— ¢
Das ist bei uns selbstverstindlich: Fort- und Weiterbildung, Voll- oder Teilzeit, » Branche: Soziale Dienstleistungen
Supervision, Exerzitien, Aufstiegsmaglichkeiten, ein Gehalt, das stimmt (Tarif AVR Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg J
Caritas), zusatzliche Altersversorgung, mind. 30 Urlaubstage, Zeitwertkonto, Ge- Praktikurm Y » Weitere Standorte: Abensberg, Amberg, h
sundheitsférderung u.v.m. Bogen, Cham, Eggenfelden,Kelheim,
. . . o Werk- N4 Mitterteich, Hemau, Offenstetten,
Wir denken und handeln inklusiv — grundsatzlich kommen alle Stellenangebote student Weiden, Wunsiedel, Straubing, Wiesent,
fir Menschen mit und ohne Behinderung sowie jeglichen Bachelor- Pfarrkirchen, Neumarkt, Tirschenreuth... ]
Geschlechts in Betracht. arbeit » Mitarbeiter: rund 4.500
R Master-
arbeit » Einstellungskriterien: Die Einstellkriterien I
Trainee- sind je nach Stelle unterschiedlich.
Programm Generell: Sie haben eine positive Einstellung i
Direkt- v zum Dienst bei einem kirchlichen Trager. N
einstieg
0
p
E —
: q
%_ CONNECTEN SIE MIT UNS )
é » E-Mail: bite@kjf-regensburg.de » Homepage:
= https://www.kif-regensburg.de/karriere S
. e t
Ihr Traumjob? 5 .
V
Alle offenen Stellen unter: Katholische w
www.kjf-regensburg.de/karriere Jugendfiirsorge
Telefon: 09 41 7 98 87-1 61 der Dibzese X
E-Mail: jobs@kijf-regensburg.de Regensburg e.V.
ANK A 3 BW 1 IM M S y
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KLEBL GMBH N KLEBL

UBER UNS @

Die Firmengruppe KLEBL gehort zu den fihrenden Unternehmen der Baubranche und ist b

so einiges Interessantes fur Euch bereit!
AU URcerEr Hlemepaas kannt (57 Buel ther alle Aus in den Bereichen Bau, Fertigteilwerke und Handel Uberregional erfolgreich tatig. Mit sechs
Pag Betonfertigteilwerken in Deutschland sowie dem Fokus auf mittlere und grof3e Bauprojekte

stellerfirmen und deren Jobangebote informieren. verstehen wir uns als leistungsstarker Baupartner fir unsere Kunden und Spezialist im

Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch

d
schlUsselfertigen Bauen.
e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———  f
» Branche: Bau

Inland Ausland » Hauptsitz: Neumarkt i.d.OPf. 9
) » Weitere Standorte: Sechs Standorte h

Praktikum \/ deutschlandweit

www.connecta-regensburg.de werk-  Urneats: ca. 500 Mio. €

student » Mitarbeiter: 1.400 ‘
J

v
Bachelor- \/
v

arbeit
« Nutze unsere Jobdatenbank Mt
o0 5 9 5 aster-
far Praktika und Berufseinstieg arbeit |

« Infos zu Firmen und Ausstellern Trainee-

+ Werde Mitglied im CONNECTA-Team Programm m
Direkt- n
einstieg \/

(0]

p

q

CONNECTEN SIE MIT UNS )
KLEBL GmbH » E-Mail: personalabteilung@klebl.de

Herr Jurgen Knipfer » Homepage: www.klebl.de/karriere S

GoRweinstralRe 2
92318 Neumarkt

Nach der
Messe noch V

Interesse? :
\m ANK A = BW I IM M S y

CONNECTA |\ z
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KNOWIS AG

UBER UNS

227

Die knowis AG ist ein spezialisierter Softwareanbieter mit Sitz in Regensburg. Unsere Mission

-
knOWIs - ist es, flexible und agile Softwareldsungen zu entwickeln, die auch in wissensintensiven

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/
Werk-
student

v
Bachelor- \/
v

arbeit

Master-
arbeit

Trainee-

FIND YOUR PASSION —
CHALLENGE THE POSSIBLE o

Werde Te|I unseres knoms Teams l i i I

<

CONNECTEN SIE MIT UNS

und fachlich komplexen Anwendungsbereichen Automatisierung ermdglichen. Zu unseren
Kernkompetenzen zdhlen tiefe Branchenkenntnisse und langjahrige Erfahrungen in der
Uberfuhrung bankfachlicher Kundenanforderungen in IT-Lésungen.

FAKTEN & DATEN

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: Regensburg
» Mitarbeiter: 75

» Einstellungskriterien: Wir suchen kreative
Kopfe, die gerne fur unsere Kunden
einzigartige Losungen schaffen. Dabei ist
Freude an der Arbeit in innovativen Team-
und Projektstrukturen Voraussetzung.

» E-Mail: karriere@knowis.de
» Homepage: www.knowis.com

SOFTWAREHELDEN GESUCHT! [=][=] knowis AG

. ickel ! h . hiedlich ) ind Hermann-Kohl-Str. 2a
Wir entwickeln uns \a_veite‘r, wenn Menschen mit uptersc .|e Ichen Hmte.rgrur.\. en, E| 93049 Regensburg
Geschlechtern, Qualifikationen und Erfahrungen ihre Leidenschaft und ihr Kénnen -
in unser Team einbringen. Entwickle dich weiter und werde Teil unseres Teams! wwwknowis.de

Flexible Verantwortung ° Betriebliche

Arbeitszeiten L und individuelle Bike Leasi ¢ Altersvorsorge &

und Homeoffice- Entwicklungs- ke Leasing L] betriebsérztliche

Méglichkeit maglichkeiten Vorsorge

Feiern bei 54 Familidre

Firmenevents und Multikulturelle Wasser, Tee & Unternehmens- ANIK A 3

mitfiebern mit Teams Kaffee for free ' kultur mit flachen

dem SSV Jahn Hierarchien

BW

=1 IM M S
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Die nachste CONNECTA
findet statt am
26. und 27. Oktober 2022

AB FEBRUAR 2022 BEWERBEN!

Bitte bewerben Sie sich Uber
unsere Homepage!

Dort finden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

CONNECTA
2022

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

Wir glauben ,Zukunft kann mehr” - und daran arbeiten bei KPMG aktuell rund 227.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die

aus ihrer Zukunft ebenfalls mehr machen mochten und mit uns gemeinsam an der
bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Offentlichkeit und Gesellschaft arbeiten. Werde

Teil unserer interdisziplindren Teams. Informiere Dich jetzt rund um Ausbildung, Praktikum,

Werkstudententatigkeit oder Direkteinstieg bei uns: kpmg.de/karriere.de

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum 4

Werk- \/

student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

Franziska Kapitza Expertin
Hochschulmarketing Region Std
Employer Branding & Recruitment
Marketing Human Relations

KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Ganghoferstral3e 29

80339 Minchen

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Unternehmensberatung

» Hauptsitz: ganz Deutschland

» Weitere Standorte: deutschlandweit,
aber unter anderem Munchen,
Regensburg, Nurnberg und Augsburg

» Umsatz: 1,93 Mrd.€

» Mitarbeiter: 12.500 in D

» Einstellungskriterien: je nach
Stellenbeschreibung

» E-Mail: recruiting@kpmg.com
» Homepage: https://jobs.kpmg.de/

ANK A = BW
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#Sckmuberxoé_

Im Krones Team arbeiten rund 16,500 Menschen, die alle durch ihre

unverwechselbaren Geschichten
bereichern. Was sie gemeinsam

Freude an dem, was sie tun und

etwas zu bewegen.

und Persénlichkeiten das Unternehmen
haben; Begeisterung flir Technik,
den unbedingten Willen, gemeinsam

?)ie mécrr:ten Teil unseres Teams werden?
ann schreiben Sie uns, wer Sie sind : i
. und was Sie aus 1
?ktgel!e]obangebote bei der Krones AG und ihren it
ochtergesellschaften finden Sie auf www.krones,com

Das ist Krones

: Eelutscher Technologiekonzern
nlagentechnik, IT und Die i r di ankei
8 oo ie s nstleistungen fiir die Getrankeindustrie
B Hauptsitz in Neutraubling bei
- ei Re
® Uber 90 Standorte weltwgit #s
B Kunden in 190 Landern

) KRONES

) KRONES AG

UBER UNS

Krones bietet Anlagen fur die Getrankeindustrie und Nahrungsmittelhersteller:
Prozesstechnik, Fulltechnik, Verpackungsmaschinen bis hin zu IT-L6sungen.

Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glasflaschen, Dosen und PET-Behaltern eine Krones
Anlage. Denn als Systemlieferant stattet Krones Brauereien, Getrankeabfuller und
Lebensmittelproduzenten auf der ganzen Welt aus - mit Einzelmaschinen genauso wie mit

ganzen Produktionsstatten.

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

Inland Ausland » Hauptsitz: Neutraubling
) (bei Regensburg)
Praktikum v v » Weitere Standorte: Flensburg, Nittenau,

Werk- N4 Rosenheim; Weltweit Gber 100
student Produktions- / Engineering-Standorte
Bachelor- V4 und Niederlassungen

arbeit » Umsatz: 2020: 3,32 Mrd. €

Master- Vi » Mitarbeiter: rund 16.500

arbeit

Trainee- » Einstellungskriterien: Gute

Programm \/ Studienleistungen, Sprachkenntnisse,
Direkt- ausgepragte soziale Kompetenz,
einstieg v Begeisterungsfahigkeit, Engagement,

Eigeninitiative und Bereitschaft
Verantwortung zu Ubernehmen

CONNECTEN SIE MIT UNS
Krones AG » E-Mail: BePart@krones.com
» Homepage:
https://www.krones.com/de/karriere.php

BohmerwaldstralRe 5
93073 Neutraubling
www.krones.com

ANK A = BW =1 IM M S
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) KS CONTROL GMBH

y

SCDNTROL

STEUERUNG & AUTOMATISIERUNG

UBER UNS

STEUERN, AUTOMATISIEREN, INSPIZIEREN

Wir entwickeln und realisieren Automatisierungs- und Kontrollldsungen fur
zukunftsorientierte Produktionsprozesse, rationelle Montage und Inspektionsanlagen zur
Produktsicherung.

FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Mintraching

» Weitere Standorte: Saarbriicken
Greenville, SC 29607, USA

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

www.kssr.de » Homepage:

https://www.kssr.de/stellenangebote/

ANK A = IBW 1 IM M S
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‘om,r;\ LAMILUX HEINRICH STRUNZ

Jy

" HOLDING GMBH & CO. KG
UBER UNS

LAMILUX

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum oder einer Abschlussarbeit bei der interessante

Themen, Abwechslung und die Mdglichkeit dich weiterzubilden im Vordergrund steht?
Dann bist du bei LAMILUX genau richtig! Als Familienunternehmen und Hersteller von
Tageslichtsystemen und faserverstarkten Kunststoffen mit 1200 Mitarbeitern legen wir
grofl3en Wert darauf unseren Studenten ab dem ersten Tag interessante Aufgaben und
Projekte zu Ubertragen. Komm in unser Team!

261

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Rehau
) » Weitere Standorte: Schifferstadt,
Praktikum v Wettringen
Werk- V4 » Umsatz: 305 Mio. €
student » Mitarbeiter: 1.200
Bachelor- N4
arbeit » Einstellungskriterien: Teamfahigkeit,
Master- \/ selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit,
arbeit Lust auf Neues, Neugierde, Flexibilitat
Trainee-
Programm \/
Direkt-
einstieg \/

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

AMILUX Heinrich Strunz Holding
GmbH & Co. KG

Patrizia Trapper
Personalreferentin

Zehstralle 2

95111 Rehau

» E-Mail: patrizia.trapper@lamilux.de
» Homepage: www.lamilux.de/karriere

ANK A = BW =1 IM M S
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LANDESAMT FUR FINANZEN JERRsses FF Z52

Finanzen
»UBER UNS« ]
Das Landesamt fur Finanzen (LfF) mit ca. 2.500 Bediensteten, davon Uber 300 b
H_‘f b Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im IT-Bereich, ist der zentrale Personal- und
WWW . aye m Finanzdienstleister der staatlichen Verwaltung in Bayern und einer der fihrenden IT- €
| Dienstleister in Bayern. Als solcher entwickeln und betreuen wir eine Vielzahl an bayernweit d
H =y eingesetzten IT-Anwendungen. Dies umfasst u. a. die Entwicklung von Desktop- und
Lo I =5 l l Webanwendungen, die Anpassung von Standardsoftware und Administration der IT-Systeme. e
g E=1
= J{ »WIR SUCHEN« »FAKTEN & DATEN«——+——  f
s WERWIRSIND » Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland it7e Wi it T i 9
Ein fUhrender IT-Dienstleister fir ’ E:u;:zgz.rWurzburg mit IT-Standortin
ABWECHSBJNGS!EE;CEE & gt die staatliche Verwaltung in Bayern Praktikum V4 ) Wegitere Stagndorte' Vinchen Weiden h
VERANTWORTUNGSVOLLE | m ) !
AUFGABENBEREICHE & ‘WO WIR SIND V\t/e;k' . » Mitarbeiter: rund 2.500
; PR S studen
ok ‘Regensburg und Miinchen 1 Bachelor- v » Einstellungskriterien: Guter J
' — arbeit Studienabschluss sowie eine K
: WAS WIRMACHEN. ¢ | | | | Master- eigenverantwortliche und zielorientierte
i -'O—Enhvrcklung von Desldo —und— ] | arbeit Arbeitsweise und gute Kommunikations-
w b_A d p | ] [ Trainee- und Teamfahlgkelt
e nwenaungen | | | m
(vorwiegend in .NET C# und Java} Programm
* Anpassung von‘grandardsoﬁware [ Direkt- N4 n
[z B. SAP) | ] einstieg
ws O
L]
FLEXIBLE ARBEITSZEITEN Durchfithrung von Softwaretests
: * Administration der IT-Systeme .
B q
GUTE WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN ] »CONNECTEN SIE MIT UNS« )
= Fachlicher Ansprechpartner: » E-Mail: Referat_Z4@lIff.bayern.de
: Hr. Alfred Bender » Homepage: www.Iff.bayern.de S
t
u
1 A~ v
w

Landesamt fur Finanzen .

IT fir den Freistaat Bayern )
ANK A = BW =1 IM M S y

216 217



Entdecke deine Chance bei uns!

Bauingenieurwesen | Gebaudeklimatik | Wirtschaftsinformatik |
Wirtschaftsingenieurwesen | Betriebswirtschaft |
Regenerative Energietechnik und Energieeffizienz

Du begeisterst dich fur Prozesse und Losungen, die iiber Kontinente hinweg
funktionieren. Interessante Architektur und Bauprojekte haben dich schon immer
fasziniert. Du mochtest deine Fahigkeiten unter Beweis stellen, egal, ob in Richtung
Betriebswirtschaft, IT oder direkt auf der Baustelle. Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir sind ein weltweit tatiges, niederbayerisches Familienunternehmen und bieten dir
samtliche Maoglichkeiten, von einer Werkstudententatigkeit tber ein Praktikum fir dein
Praxissemester bis hin zu deiner Studienabschlussarbeit und den Direkteinstieg.

Weitere Infos unter www.Lindner-Group.com
Xing | LinkedIn | Facebook | Pinterest | Instagram | Twitter

= Lindner

LINDNER GROUP

UBER UNS

= Lindner

Die Lindner Group ist Europas fuhrender Spezialist in den Bereichen Innenausbau,
Fassadenbau und Isoliertechnik. Das Familienunternehmen mit Hauptsitz im
niederbayerischen Arnstorf verflgt tber mehr als 50 Jahre Erfahrung im ,Bauen mit

neuen Lésungen”, der Entwicklung und Ausfihrung von individuellen und fortschrittlichen
Projektldsungen, die Mehr.Wert bieten. Mit weltweit gut 7.500 Mitarbeitern betreibt Lindner
Produktionsstatten und Tochtergesellschaften in mehr als 20 Landern.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/ \/
Werk-

student

arbeit

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

<

Lindner Group KG
Servicebereich Personal

Sabine Green, Personalreferentin
Bahnhofstral3e 29

94424 Arnstorf

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau

» Hauptsitz: 94424 Arnstorf

» Weitere Standorte: Deutschland und
international

» Umsatz: 1.110,9 Mio. €

» Mitarbeiter: 7.500 weltweit

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

» Homepage:
https://www.lindner-group.com/de_DE/karriere/

https://www.lindner-group.com/de DE/karriere/stellenmarkt/
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Die Loibl Forderanlagen GmbH
setzt als international
anerkannter Pariner die
Standards fiir anspruchsvolle
Verfahrenstechnik im
Schittgut-Handling fir
Energieerzeuger und industrielle
Anwender. Unsere Lésungen und
Anlagen sind individuell,
innovativ und wirtschaftlich
uberlegen.

OHOOO

WIR SUCHEN EUCH!

BEWERBT EUCH BEI DER
LOIBL FORDERANLAGEN GMBH

LOIBL BIETET EIN BREITES SPEKTRUM AN
BERUFLICHEN MOGLICHKEITEN UND
HERAUSFORDERUNGEN FUR EINSTEIGER,
FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE.

* Maschinenbauer / Konstrukteur

» Mitarbeiter Qualitdtsmanagement

» Vertriebs- und Wirtschaftsingenieure
« Studentische Hilfskrafte

Jetzt bewerben unter |°lb|

www.loibl-group.com

UBER UNS

LOIBL FORDERANLAGEN GMBH

CONVEYING [ecHnoLoGIES

Loibl setzt als international anerkannter Partner die Standards fur anspruchsvolle
Verfahrenstechnik im Schuttgut-Handling fir Energieerzeuger und industrielle Anwender.
Unsere Losungen und Anlagen sind individuell, innovativ und wirtschaftlich Gberlegen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student

arbeit

v
Bachelor- \/
v

Master-
arbeit

Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<

CONNECTEN SIE MIT UNS

Adresse: ArberstralRe 40

94315 Straubing
Ansprechpartnerin: Birgit Blochl
Personalwesen; Human Resources

FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Straubing, Bayern
Deutschland

» Umsatz: 30 Mio. €

» Mitarbeiter: 140

» Einstellungskriterien: Englischkenntnisse
von Vorteil; Selbstandige, zuverl3ssige
und sorgféltige Arbeitsweise; Hohe
Eigeninitiative, Organisationsstarke,
Kommunikations- und Teamfahigkeit;
Sicherer Umgang mit MS-Office
Anwendungen

» E-Mail: career@loibl-group.com
» Homepage: www.loibl-group.com

ANK A = BW
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,Meine Geschichte: [ch brawche Spannung
m Leben , anclh bel der Arbeit. :
Bis zuw 1,8 Milliowen Volt — so stork simol die
Blitze, mit denen Loh wnsere Produdite pridfe.
Und welche Geschicihte sclhreipen Sie?

|

Seit tiber 150 Jahren schreiben wir bei MR unsere Erfolgsge-
schichte. Wir machen Transformatoren intelligent regelbar,
entwickeln Hightech-lsoliermaterialien fiir den Hochspannungs-
Einsatz und Steuerungsanlagen fiir eine optimale Netzspan-
nungs- und Stromqualitdt. Heute regeln unsere Produkte mehr
als 50 % des weltweit erzeugten Stroms. Unseren iiber 3.600
Mitarbeitern bleten wir viel Raum zum Gestalten und gleichzeitig
Heimat und Ruckhalt.

Schreiben auch Sie Ihre ganz personliche MR-Geschichte.
Besuchen Sie uns auf www.reinhausen.com/karriere

Fl i3 Lo d
fXiny B30

THE POWER BEHIND POWER.

MASCHINENFABRIK

REINHAUSEN GMBH

UBER UNS

Wir sind ,The Power behind Power” und schreiben als Maschinenfabrik Reinhausen (MR)
seit 150 Jahren Erfolgsgeschichte. Als WeltmarktfUhrer in der Energietechnik machen wir
mit leistungsfahigen Aktoren, Sensoren, Software und Dienstleistungen Transformatoren

intelligent regelbar und sorgen so fur eine optimale Energieversorgung vom Kraftwerk bis zur

Steckdose. Unser Kerngeschaft ist die Regelung von Leistungstransformatoren.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student

arbeit

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

<

CONNECTEN SIE MIT UNS

Fabian Roidl
(HR Manager Students)

v

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

» Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: 39 Tochter- und
4 Beteiligungsgesellschaften auf der
ganzen Welt

» Umsatz: 730 Mio. €

» Mitarbeiter: 3.600, 70% in Deutschland

Z28

» E-Mail: FRoidl@reinhausen.com
» Homepage: reinhausen.com/karriere
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S ; A 3 D . T ol i ,
SR _ O TE PR T e . - “ (i ) MAX STREICHER GMBH & CO. KG AA
334 STREICHER | R - K e’ o Ll

STREICHER

ot

»UBER UNS«

Mit ihrer Uber 100-jahrigen Geschichte vereint die STREICHER Gruppe Qualitat und b
Fachkenntnis mit langjahriger Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und

Anlagenbau, Maschinenbau, Tief- und Ingenieurbau sowie Roh- und Baustoffe. Unter dem €
Dach der Muttergesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf d
beschaftigt das Unternehmen an mehr als 30 Standorten im In- und Ausland rund 4.000
Mitarbeiter. e
»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Deggendorf 9
i J » Weitere Standorte: Burghausen, h
Praktikum Landshut, Mdnchen, Berlin, Jena,
Werk- v Delitzsch, Parma, Paris und viele mehr
b » : student » Mitarbeiter: rund 4.000 _
o Y 1 e . i Bachelor- J J
- arbeit K
Engagement. Entwicklung. Erfolg. Master- v
arbeit I
Einstieg b Trainee-
s ,, : 5 .. s Programm
g 3 ik e Rl . 4 E: % B .; . e \\\\‘ : Direkt- n
e " einstieg v
o)
P
Schon eine ldee fur Deine Zukunft? .
—»CONNECTEN SIE MIT UNS« ;
- StUdienbegleitende Pra kt||(a I;/IAX STREICHAER GmbH & Co. KG aA » Homepage: https://www.streicher-
) ersonalabteilung perspektiven.de/stellenangebote S
= Abschlussarbeiten Frau Anna Graf t
i . . i hwaigerbrei
= Berufliche Perspektiven nach Deinem Studium St oot
u
Starte mit uns Deine Karriere und bewirb Dich online [= !
uber unser Bewerberportal auf w
www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote x
_ _ ANK A 3 BW = IM M S y
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA - Schwaigerbreite 17 - 94469 Deggendorf 0 @ ,

T +49991 330-0 - www streicher-perspektiven.de 295



Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.
Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-

12 Unternehmen einer besti.mmten Fachrichtung arbeit, Werkstudentenstelle oder einem Direkteinstieg?
stellen sich an drei ausgewahlten Firmenstandorten
einer begrenzten Anzahl studentischer Teilnehmer vor. Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz einfach

und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fir dich.

www.connecta-regensburg.de

Das war CONNECTA on Tour 2019

+ 12 Unternehmen mit Fokus auf die Fach- )
richtungen Informatik und Elektrotechnik Alle Angebote findest du auch schon

. drei Gastgeberfirmen (AKKA, MR, Vector) vor den Messetagen in der
- Zahlreiche Berufsangebote Rubrik ,Jobwall*.

- 50 Studierende

« Bustransfer zwischen den Standorten

« Verpflegung bei den Gastgebern

- Vom CONNECTA e.V. organisiertes
Aftershow-Event im Degginger Regensburg

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

CONNECTA

Digitale

on Tour Jobwall

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.




{0P) MEIERHOFER AG Meierhofef‘

UBER UNS a

Wir haben uns auf die Planung und Umsetzung von Softwareprojekten im klinischen Umfeld b
in der DACH Region spezialisiert. Mit unserer Software und unserer Beratungsleistung
begleiten wir Krankenhauser mit mehr als 230 Mitarbeitern auf ihrem Weg in die

Digitalisierung. Wir tragen dazu bei, die Versorgungsqualitat im Gesundheitswesen zu

d
steigern und unterstltzen sowohl medizinisches, als auch pflegerisches und administratives
Personal mit innovativen Lésungen. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland » Hauptsitz: Meierhofer AG 9
) Werner-Eckert-Stral3e 12 h
Praktikum v v 81829 Minchen
Werk- v v » Weitere Standorte: Standorte in
student Deutschland: Hannover, Berlin, Passau, ‘
Bachelor- V4 V4 Leipzig; Standorte in Osterreich: St. J
» - g arbeit Valentin und Graz; Standort in der K
Master- Schweiz: Liebefeld/Bern
I | I PUIS Von MenSCh Und |T arbeit v 4 » Mitarbeiter: 240 |

S . Trainee-

Flr die Gesundheitsversorgung von morgen Programm » Einstellungskriterien: Etabliert.
Direkt- J J ngweisend. LeistungAsstfark im T.ea.m. N
einstieg Wir setzen auf Teammitglieder, die ihr

e . . . . . Arbeitsumfeld und ihre Karriere aktiv und o

Ihr personlicher Einstieg in die Zukunft des Gesundheitswesen! eigenverantwortlich mitgestalten.

Starten Sie jetzt |hre Karriere in der Gesundheits-IT und treiben Sie mit uns die P

Digitalisierung im Gesundheitswesen voran. q

Etabliert. Wegweisend. Leistungsstark im Team. ~»CONNECTEN SIE MIT UNS r
Meierhofer AG » E-Mail: personal@meierhofer.com
Werner-Eckert-Stral3e 12 » Homepage: S
81829 Minchen https://www.meierhofer.com/de de/karriere

Dr. Annette Gautherie-Kampka
Personalreferentin +49 89 442316-208

Meierhofe;‘ u

Junior Personalreferentin +49 89 442316- v
210
° Entdecken Sie [hre Moglichkeiten im direkten Austausch mit unseren w
Kolleg*innen aus den Fachbereichen und unserer Personalreferentin «
Annette Gautherie-Kampka auf unserem Messestand, telefonisch
+49 89 44 23 16-208 oder unter www.meierhofer.com/jobs ANK A 3 PW | IM M S y
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MHP MANAGEMENT- &
IT-BERATUNG GMBH

UBER UNS

I!IMHP =LVIS

A PORSCHE COMPANY

Die MHP Management- und IT-Beratung GmbH ist eines der fihrenden
Beratungsunternehmen und ein Tochterunternehmen der Porsche AG (81,8%). Der

besondere Beratungsansatz von MHP ist die Symbiose aus Management- und IT-Beratung.
Dabei optimieren und digitalisieren wir als Digitalisierungsexperte mit den Leistungsbereichen

Management Consulting, System Integration, Managed Services und Digital Services and
Solutions die Prozesse unserer Kunden Uber die komplette Wertschopfungskette.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum
Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit

D NN

Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

~-»CONNECTEN SIE MIT UNS

Sie haben noch Fragen? Nur keine
Hemmungen, unser Recruiting-Team
erreichen Sie online oder unter:

+49 (0)7141 7856 1600.

Bewerben Sie sich gerne auf unserem
JobLocator: https://jobs.mhp.com

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Unternehmensberatung

» Hauptsitz: Ludwigsburg

» Weitere Standorte: Ludwigsburg (3x),
Berlin, Essen, Frankfurt a. M., Ingolstadt,
Muanchen, Nurnberg, Wolfsburg (2x),
England (Reading), den USA (Atlanta),
China (Shanghai), Rumanien, Israel

» Umsatz: 502 Mio. EUR (2020)

» Mitarbeiter: Gber 2.800

» Einstellungskriterien: Wir suchen junge
Talente und angehende Profis mit Profil
und Leidenschaft aus ganz verschiedenen
Richtungen. Newcomer, die neue Wege
gehen und zukunftsweisende Lésungen
verwirklichen wollen.

» Telefon: +49 (0)7141 7856 1600
» Homepage:
https://www.mhp.com/de/karriere

ANK A 3 BW
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UBER UNS

Die Mitarbeiter der Minda Delvis GmbH arbeiten mit Begeisterung fir den Vorsprung der
Kunden. Zukunftsweisende und brillante Beleuchtungsldsungen im Automotive-Bereich
sind unsere Leidenschaft. Unsere Mitarbeiter verteilen sich auf die drei wesentlichen
Unternehmensbereiche: Entwicklung, Testing und Produktion. Durch flache Hierarchien und
einen standigen Informationsaustausch in gemischten Teams herrscht bei der Minda Delvis

GmbH ein leuchtend produktiver Workflow.
WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum v

Werk-
student

arbeit

v
Bachelor- \/
v

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

<

CONNECTEN SIE MIT UNS

Nadine Liebner

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Automobilzulieferer

» Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: MUnchen, Ingolstadt,
Wolfsburg, Osnabruck, Reutlingen

» Mitarbeiter: 150

» Einstellungskriterien: Werden Sie
Teil der Minda Delvis-Familie, in der
eine ausgeglichene Work-Life-Balance
selbstverstandlich ist und viele tolle
Zusatzleistungen auf Sie warten.
Wir freuen uns auf Sie.

» E-Mail: nadine.liebner@delvis.de

HR Manager » Homepage: https://karriere.delvis.de/
Minda Delvis GmbH

bewerbung@delvis.de

ANK A = BW 1 IM M S
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Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben

und keine Informationen Uber unsere Veranstaltungen
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social
Media Kanalen.

OOdO

Wir auf
Social Media

Projektmanagement im Team

Manage your projects with

) Zenkit

for more
information visit
www.zenkit.com

CONNECTA

powered by
Zenkit

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr



/ Mapis
ENGINEERING

/MODIS
\LIFE'SCIENCES

B @® &

Connect Smarter.

- modis

DIGITALE
TRANSFORMATION

lhr globaler Partner
fur IT, Engineering
und Life Sciences

Wir glauben daran, dass die Zukunft denen
gehdort, die Innovation antreiben, die Wandel
gestalten und die durch Zusammenarbeit ver-
netzen. Darum verbindet Modis die Schlissel-
technologien IT, Engineering und Life Sciences,
um gemeinsam mit unseren Kunden — inter-
disziplindr — die Losungen der Zukunft zu
entwickeln.

Wir bringen auf der ganzen Welt Unterneh-
men mit den kliigsten Képfen zusammen:
IT-Wegbereiter, innovative Ingenieure und Life
Sciences-Experten. Gerne auch mit lhnen!

modis.de

UBER UNS

Wir erarbeiten als Engineering-Dienstleister gemeinsam mit Ihnen und unseren Kunden
Losungen fur die Zukunft, um die digitale Transformation zur Smart Industry voranzutreiben.
Durch unser Netzwerk aus weltweit Gber 30.000 Mitarbeitern reicht unser Know-How von der
Entwicklung, Konstruktion, Automatisierung, Software- und Hardware-Entwicklung bis zum
Projektmanagement. Wir arbeiten im Zentrum der heutigen Technologie-Konvergenz und
verbinden die kltigsten Kdpfe mit innovativen Projekten.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

Branche: Ingenieurdienstleistungen
Hauptsitz: DUsseldorf

Weitere Standorte: in 20 Landern
weltweit

Werk- Mitarbeiter: 30.000 weltweit

Inland Ausland

Praktikum

student
Einstellungskriterien: Motivation,

Bachelor-
arbeit Begeisterung fir technische Themen,

Bereitschaft zur Einarbeitung und
Weiterbildung.

Wir freuen uns auch Ihre Initiativbewerbung
zu prifen!

Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Herr Sebastian Stelzig E-Mail: Bewerber_Regensburg@modis.com
Modis GmbH Homepage: www.modis.de

Sedanstralle 18

93055 Regensburg




WIR SIND MOLL

wir lassen dich
durchstarten

Als erfolgreiches Unternehmensverbund in den
Bereichen Forderanlagen, Automatisierung und

JETZT
BEWERBEN

Intralogistik bieten wir Dir nicht nur eine hervorragende

Ausbildung in einem innovativen Unternehmen,
sondern auch weitreichende Chancen zur
personlichen und fachlichen Weiterentwicklung.

Ein tolles Team, spannende Aufgaben und
viele Moglichkeiten der Weiterbildung
erwarten Dich. Bewirb Dich jetzt!

Wir lassen Dich richtig durchstarten.

karriere.rofa-group.com/moll-de

mollgmbh.de | 94339 Leiblfing | Telefon 09427 9500 0

236
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@;a;iobeStock/ Drobot Dean

Ein Unternehmen der ROFA-Gruppe

jo MOLL AUTOMATISIERUNG

GMBH

{moLL

UBER UNS Automatisierung

L,WIR TRANSPORTIEREN DIE ZUKUNFT” Die MOLL Automatisierung GmbH ist ein innovatives,
ca. 250 Mitarbeiter starkes Unternehmen der ROFA-Group. Unsere Tatigkeitsschwerpunkte
liegen im Bereich Fordertechnik, Priftechnik und Sondermaschinenbau. Hier werden Projekte
in der Industrieautomation flr Kunden aus allen Branchen realisiert. Vorwiegend ist man
jedoch fur die Automobilindustrie weltweit tatig, welche seit Jahrzehnten erfolgreich mit
Komplettldsungen in den genannten Bereichen beliefert wird.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Leiblfing (Straubing)

» Umsatz: 67 Mio. €

Praktikum Vv v » Mitarbeiter: 256

Werk-

student \/

Bachelor-

arbeit \/

Master- \/

arbeit

Trainee-

Programm \/

Direkt-

<

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

MOLL Automatisierung GmbH
Am Gewerbepark 2
94339 Leiblfing

» Telefon: +49 9427 9500 0
» E-Mail: job@mollgmbh.de

» Homepage: www.mollgmbh.de

ANK A 3 IBW =1 IM M S
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a UBER UNS

.Msg

b Du willst im Consulting, Software Engineering oder IT-Projektmanagement durchstarten?
msg bietet Studierenden und Absolventen aller IT-nahen Fachrichtungen, der Mathematik,
€ Physik und BWL mit IT Affinitat den idealen Einstieg in die IT-Beratung. Als unabhangige,

international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als 8.500 Mitarbeitenden

gehdren wir zu den fUhrenden IT-Beratungs und Systemintegrationsunternehmen in

e Deutschland.
f WIR SUCHEN
g Inland

Ausland

L Praktikum \/

Werk-

) student \/

J
Bachelor-

Kk arbeit \/
Master-

| arbeit \/

Trainee- \/

Programm

n Direkt- \/
einstieg

o

p

g

CONNECTEN SIE MIT UNS

msg systems ag
S Sudwestpark 60
90449 Nirnberg

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen

» Hauptsitz: Ismaning b. Minchen

» Weitere Standorte: Uber 20 Standorte in
Deutschland, u.a. in NUrnberg, Minchen,
Passau, Ingolstadt, Stuttgart, Koln,
Frankfurt, Berlin, Hamburg

» Umsatz: 1,1 Mrd. € (vorl. IST 2020)

» Mitarbeiter: Uber 8.500

» Einstellungskriterien: Wir suchen
engagierte Studierende und Absolventinnen
und Absolventen, die die Digitalisierung
(u.a. der offentlichen Verwaltung)
in abwechslungsreichen Projekten
mitgestalten wollen.

» E-Mail: recruiting.public-sector@msg.

group
» Homepage: karriere.msg.group/public

y ANK A = IBW
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MTG WIRTSCHAFTSKANZLEI

UBER UNS

Die MTG Wirtschaftskanzlei ist bayernweit eine der fihrenden Wirtschaftskanzleien in den
Bereichen Steuerberatung, Wirtschaftsprifung und Rechtsberatung. Unsere Mandanten
schatzen unser umfassendes Fach- und Branchenwissen sowie unsere fachlbergreifende
Beratung aus erster Hand. Unseren Mitarbeitern bieten wir u. a. individuelle und flexible
Arbeitszeitmodelle, vielfaltige Weiterbildungsmaglichkeiten, flachen Hierarchien sowie
moderne Arbeitsplatze.

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN
» Branche: Buchhaltung/Steuer- und
Inland Ausland Prifungswesen

» Hauptsitz: Kelheim

» Weitere Standorte: Regensburg,
Straubing, Ingolstadt, Nurnberg

» Mitarbeiter: 150

Praktikum \/

Werk-
student

arbeit

v
Bachelor- \/
v

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

MTG Wirtschaftskanzlei - Dr. Reuthlinger &
Breig und Partner GdbR

Frau Simone Six - HR Management
Ludwigstralle 4

93309 Kelheim

» E-Mail: hr@mtg-group.de
» Homepage: www.mtg-group.de

ANK A = BW =1 IM M S
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/ MTM-PLAN GMBH Z11
»UBER UNS« a
Die MTM-Plan GmbH bietet mit ihrem erfahrenen Team ganzheitliche Planungskonzepte in b
der Elektroplanung und Férdertechnik. Fur die vielfaltigen Projekte entwickeln wir innovative
und nachhaltige Losungen. Unsere Leistungsbereiche: Mittelspannung, Elektrotechnische €
Anlagen, Lichtplanung, Blitzschutz, Sicherheitstechnik, Medientechnik, Fordertechnik, d
Erneuerbare Energien, BIM.

e
»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN« ——— f
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg 9
Bewerbung » Weitere Standorte: Bergkirchen bei h
Praktikum | pic 01 04,2022 Dachau, Cham
» Mitarbeiter: 23

Werk- Bewerbung i
C o M P L E T E D ? student | B OB1RE2 '
i} » Einstellungskriterien: Teamgeist, J

Bachelor- Bewerbung o o .
arbeit bis 01.04.2022 Eigeninitiative, detaillierte und analytische K
Arbeitsweise, Kommunikationsstarke,
Dann komm' zu MTM-Plan! MZSt_fr' SpaR an technischen Herausforderungen, I
ir f f . lad srki ar Ael kreatives Denken, Vorkenntnisse in AutoCAD
Wir freuen uns auf energiegeladene Verstarkung. Trainee- wiinschenswert.
Programm
Direkt- Bewerbung n
einstieg bis 01.04.2022
o)
p
q
»CONNECTEN SIE MIT UNS« ;
MTM-Plan GmbH » E-Mail: bewerbung@mtm-plan.de
Barbara Spreng » Homepage: www.mtm-plan.de S
Osterhofener Str. 12
93055 Regensburg t
u
Y
w
X
Wir suchen dich! Plane deine Zukunft! Work-Life-Balance
. ANK A = BW 1 IM M S y

MTM-PLAN.DE 7



Programm
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MUHLBAUER GMBH

UBER UNS

High Tech International

Der Technologiekonzern Muhlbauer blickt auf eine Historie von Uber vierzig Jahren zurtck,

die von Pionierleistungen im Maschinen- und Anlagenbau gepragt ist. Heute ist MUhlbauer
mit rund 3.200 Mitarbeitern, modernst ausgestatteten Technologiezentren auf allen fur
Muhlbauer wichtigen Kontinenten sowie einem weltweiten Vertriebs- und Servicenetzwerk

der fUhrende Systempartner fur den kompletten Technologie- und Know-how-Transfer zur
Herstellung von elektronischen ID-Dokumenten.

WIR SUCHEN

Inland

Praktikum \/
Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit

Direkt-
einstieg

DI U N NN

CONNECTEN SIE MIT UNS

Personalwesen

Muhlbauer GmbH & Co. KG
Josef-MUhlbauer-Platz 1

93426 Roding

Ausland

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Roding

» Weitere Standorte: Australien, Bosnien &
Herzegowina, Brasilien, China, Georgien,
Stollberg, Dresden, Guatemala, Indien,
Irak, Italien, Mosambik, Neuseeland,
Russland, uvm.

» Umsatz: 275 Mio. €

» Einstellungskriterien: Lebenslauf,
Anschreiben, Zeugnisse

» E-Mail: career@muehlbauer.de
» Homepage: https://www.muehlbauer.de/

ANK A
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" B.V. GERMANY BRANCH
UBER UNS

Murata ist ein weltweit fihrender Hersteller von elektronischen Komponenten, Modulen und
Systemldsungen fir Anwendungen in Bereichen wie Automotive, Communications, IoT und
vielen weiteren. Unsere Mitarbeiter:innen sind Innovator:innen und gestalten die Welt durch

» MURATA ELECTRONICS EUROPE

INNOVATOR IN ELECTRONICS

neue Technologien. Unsere hochwertigen elektronischen Produkte und Losungen sollen
unsere Kund:innen dazu befahigen, ihre Visionen zu verwirklichen und einen Beitrag zur
weiteren Entwicklung der Gesellschaft zu leisten.

WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum v
Werk-
student \/
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm \/
Direkt-
einstieg \/ \/

CONNECTEN SIE MIT UNS

Murata Electronics Europe B.V.
Germany Branch

Holbeinstr. 23

90441 Niurnberg

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

» Hauptsitz: NUrnberg

» Weitere Standorte: Minchen, Kyoto
(HQ), Hoofddorp (NL), Le Plessis-
Robinson (FR), Cernusco (IT), Fleet (UK),
etc.

» Umsatz: 13 Mrd. €

» Mitarbeiter: Europa: 400 / global: 75.000

muRata 2T

» E-Mail: careers@murata.de
» Homepage: www.murata.com
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INetto

Marken-Discount

FUR ALLE, DIE WISSEN,

WAS SIE WOLLEN.

Wir suchen dich (m/w/d)

y-netto-online.de/karriere

Motlo Markon -Discount Stltung & Co. KG + Industriepark Ponholz 1 - 83142 Maxbiile: Haldhal

@G NETTO MARKEN-DISCOUNT
W2 STIFTUNG & CO. KG

UBER UNS

Marken-Discount

Unsere Sortimentsvielfalt mit rund 5.000 Artikel, wéchentlichen Aktionsangebote und
Dauertiefpreise Uberzeugen jede Woche 21 Millionen Kundinnen und Kunden in Uber 4.260

Filialen. Unser Name ist fur uns ein Qualitatsversprechen: Netto Marken-Discount steht

sowohl fur beliebte, hochwertige Eigenmarkenprodukte als auch fur bekannte Markenartikel.
Mit rund 84.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern deutschlandweit sind wir auch einer der
wichtigsten Arbeitgeber im Lebensmitteleinzelhandel.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-

student \/

Bachelor-

arbeit \/

Master-

arbeit

Trainee-

Programm \/

Direkt-

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Netto Marken-Discount AG & Co. KG
Abt. Personal & Recht

Industriepark Ponholz 1

93142 Maxhutte-Haidhof

FAKTEN & DATEN

» Branche: Einzelhandel

» Hauptsitz: Maxhutte-Haidhof

» Weitere Standorte: Zusatzlich zur Zent-
rale in Maxhutte-Haidhof gibt es weitere
19 Niederlassungen und Uber 4.260
Filialen deutschlandweit.

» Umsatz: 14,6 Mrd. €

» Mitarbeiter: rund 84.000

» E-Mail: bewerbung@netto-online.de
» Homepage:
https.//Aww.netto-online.de/karriere/index.chtm

ANK A = BW
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UBER UNS

IT-Systeme » Software

Mit den Werten ,Verlasslich, zukunftsorientiert und fair” sind wir seit 25 Jahren etablierter

und ausgezeichneter IT- und Softwarepartner fr kleine und mittelstandische Unternehmen
sowie Kanzleien. Als deutschlandweit einziges Systemhaus mit Status »DATEV Solution
Partner, »Lexware Gold Partner« und »SAP Gold Partner« liefern wir kaufmannische Software-
Losungen. Zudem Ubernehmen wir die IT-Betreuung unserer Kunden und betreiben zudem

ein eigenes Rechenzentrum in Regensburg.
WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student

arbeit

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-
Programm

<

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Theresa Schmidbauer
Personalreferentin

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen

» Hauptsitz: 84066 Mallersdorf (ca. 30 Min.
von Regensburg, Straubing und
Landshut)

» Weitere Standorte: Nurnberg und
Osterreich

» Mitarbeiter: 100

» Einstellungskriterien: Neue Kollegen
mit ausgepragtem Teamdenken und
Engagement sind bei uns immer herzlich
willkommen. Was uns alle verbindet, ist die
Leidenschaft fur IT, Software und Innovation.

» E-Mail: bewerbung@neumeier-edv.de
» Homepage:
https://www.neumeier-edv.de/karriere

ANK A 3 BW
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NEXIS GMBH

UBER UNS

Die Nexis GmbH, mit Sitz in Regensburg, ist ein auf Identitats- und Access Management
(IAM) spezialisiertes Expertenunternehmen und Anbieter der technologiefiihrenden
Berechtigungsanalyse-Software ,NEXIS 4“. Wir entwickeln kundenspezifische Lésungen
und beraten national und international tatige Firmen rund um den Einsatz unserer
unternehmenseigenen Software zur Erhéhung der IT-Sicherheit und Compliance.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/
Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

NN NN

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Nexis GmbH

z. Hd. Anna Perkams
Franz-Mayer-5tr. 1

93053 Regensburg

FAKTEN & DATEN

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: Regensburg

» Umsatz: 2,3 Mio. €

» Mitarbeiter: 32

» E-Mail: career@nexis-secure.com
» Homepage:
https://nexis-secure.com/unternehmen/karriere/
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novem

» NOVEM CAR INTERIOR

" DESIGN GMBH
UBER UNS

Die Novem Gruppe mit Hauptsitz in Vorbach ist Weltmarktfuhrer fur qualitativ hochwertige
Zierteile und dekorative Funktionselemente im Automobilinnenraum. Zu unseren Kunden

zahlen 18 renommierte Hersteller im Premiumsegment. An unseren Produkten schatzen sie

die innovative Technik, die Exklusivitat sowie das edle Design.

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN
» Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Vorbach
» Weitere Standorte: Eschenbach (DE), Pil-
Praktikum ‘/ sen (CZ), Bergamo (IT), Zalec (SI), Detroit,
Werk- Atlanta, Cottendale (USA), Tegucigalpa

student (HN), Queretaro (MX), Langfang (CN)

» Mitarbeiter: 5.700

arbeit

v
Bachelor- \/ » Umsatz: 603 Mio. €
v

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

<

CONNECTEN SIE MIT UNS

Novem Car Interior Design GmbH » E-Mail: career@novem.com
Corporate Human Resources » Homepage: www.novem.com
Industriestralie 45 WWw.novem-career.com

95519 Vorbach

ANK A 3 BW 1 M M S
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Der IT-Partner.

UBER UNS

Als innovativer Technologiepartner des Handwerks unterstitzt die ODAV AG seit Uber 50
Jahren Handwerksbetriebe und deren Organisationen mit hochwertigen Software-Ldsungen
und IT-Dienstleistungen. Unsere Starke sind Komplettldsungen: Von fachkundiger Beratung
auf Augenhohe und der Entwicklung maf3geschneiderter Software Uber eine flexible
Verarbeitung im Rechenzentrum bis hin zur umfangreichen Druck- und Versandlogistik
begleiten wir von A bis Z alle wichtigen Geschaftsprozesse unserer Kunden.

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Ernst-Heinkel-Strake 11
94315 Straubing

Praktikum V4 » Umsatz: > 10 Mio. €

Werk- v » Mitarbeiter: 165

SBt:cthT;r- » Einstellungskriterien: Auf die Personlichkeit

arbeit v kommt es an! Zudem legen wir Wert auf
erste praktische Erfahrungen und die

I\/Iast-er— Vv fachliche Qualifikation.

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

) ODAV AG ODaVﬂ

Bewerben Sie sich gerne tber unser » E-Mail: personal@odav.de
Online-Jobportal. » Homepage: www.odav.de/karriere
Fragen zum Bewerbungsprozess kdnnen

Sie an Fr. Tamara Ebner (HR Manager)

adressieren.
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Nutze die Chance und matche mit vielen
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

talentefir

t

L COIIRC T

dich jetzt
zu deinem
Traumjob!

Bock
auf‘n Date?!

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

OSRAM GMBH ami OSRAM

UBER UNS a

Die ams-Gruppe, zu der die borsennotierten Unternehmen ams AG als Muttergesellschaft b
und OSRAM Licht AG gehdren, ist ein weltweit flhrender Anbieter von optischen Ldsungen.

Wir verbinden Licht mit Intelligenz und Innovation mit Leidenschaft und bereichern so das €
tagliche Leben. d
e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN« ——— f
» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Premstatten/Graz (Osterreich) 9
» Weitere Standorte: Shanghai, h
Praktikum v Wuxi, Penang, Kulim, Wilmington,
Werk- v Regensburg, Garching, Berlin, Eichstatt,
student Herbrechtingen )
Bachelor »Umsatz: 4,7 Mrd. € J
. v » Mitarbeiter: 30.000
arbeit k
MasFer— \/ » Einstellungskriterien: Wir suchen Studenten |
arbeit L o '
A mit viel Engagement, die ihr Wissen aus
Trainee- v Seminaren und Vorlesungen gerne in der nt
Programm Praxis ausprobieren méchten.
) n
Direkt-
einstieg

p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS )
Kamil Hologa » Telefon: +49 89 6213 6215
Senior University Recruiting Specialist » E-Mail: career@osram.com S
ams OSRAM Group » Homepage:
https://www.careers-osram.com/ t
u
v
W
X
ANK A = BW =1 IM M S y
z
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Du suchst knifflige Aufgaben und / Q-TECH RODING GMBH £ ScedH R0DING
__ g g Inclustrielle Messtechinik
spannende Herausforderungen?
: : i UBER UNS @
Dann bist Du bei uns richtig!
Die Q-Tech Roding GmbH ist ein gesundes Familienunternehmen und seit 2006 als b
akkreditierter Dienstleister in der industriellen Messtechnik tatig. Mit innovativen
Technologien, wie der Computertomographie, vermessen wir Zukunft. Deshalb arbeiten €
wir ausschlieBlich nach dem neuesten Stand der Technik und investieren regelmafig d
y in leistungsfahiges, modernes Equipment. Dazu brauchen wir Dich als neues Teammitglied.
WIR SUCHEN: N 3 = kY Weil GroRes mit Dir beginnt. #DuMisstZukunft ®
e Fach- und Fiihrungskrdfte WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ¢
e Berufseinsteiger = » Branche: Ingenieurdienstleistungen
; : Inland Ausland N it Wei g
e Studierende Hauptsitz: W§|herhausstr. 2a
5 = : © . D-93426 Roding h
e Praktikanten — == Praktikum V4 » Mitarbeiter: 20
I Werk-
student v i
Bachelor-
arbeit v k
I\/Iast-er— \/ |
arbeit
Trainee- m
Programm
Direkt- n
einstieg \/
o)
p

CONNECTEN SIE MIT UNS

Q-Tech Roding GmbH » Telefon: 09461/914 93 - 0
i d e Herrn Ludwig Kerscher » E-Mail: bewerbung@g-tech-roding.de S
P _ " 7—i Weiherhausstr. 2a » Homepage: www.g-tech-roding.de/karriere
Weil GroRes 2f 1 8  FEEmE— t
i = i = | y

hikBigEginnt B -

. W
#DuMisstZukunft

X

: : ANK A 3 P\W =1 M ™M S y

Q-Tech Roding GmbH . . : z

Weiherhausstr. 2a | 93426 Roding | +49 (0)9461—914 930 . : 253




Deine Bewerbungsmappe ist deine personliche Visitenkarte und
das A und O flur eine erfolgreiche Bewerbung.

Denn damit stellst du klar:

Ich bin genau der/die Richtige fiir den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der
CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prifen. Die Profis von
der Agentur fur Arbeit und dem Career Service erklaren dir, was
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst.

SO WIRD‘S GEMACHT!

« Anmeldung ab Anfang Oktober

unter www.connecta-regensburg.de

« Termin auswahlen

« Anmeldeformular ausfullen

. Bewerbungsunterlagen hochladen
- E-Mail-Bestatigung abwarten

Bewerbungs-

mappen-
check

our passion. your career.

\m
CONNECTA \'

v
TECHBASE

R-TECH GMBH

S _ -

U B E R U N S :Ei}?i_";o; Q Mobility 5 Logistics
Die TechBase ist das Innovations- und Grinderzentrum in Regensburg und der Ort fir
technologieorientierte Start-ups, Unternehmen und Forschungseinrichtungen. Betreiberin
der TechBase ist die R-Tech GmbH, ein Unternehmen der Stadt Regensburg. Die Mieter des
Innovationszentrums sind Teil eines dynamischen Netzwerks aus innovativen Unternehmen
und Forschungseinrichtungen und profitieren von den Kontakten zum Technologiecluster
Mobility & Logistics sowie der Digitalen Grinderinitiative Oberpfalz.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

» Branche: Unternehmensberatung

» Hauptsitz: Franz-Mayer-Stral3e 1, 93053
Regensburg

» Mitarbeiter: 25

Inland Ausland

Praktikum \/

122

Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

NN NN

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

Die einzelnen freien Stellen mit den » Homepage:

https://www.techbase.de/service/jobangebote

entsprechenden Kontaktdaten finden sich
in unseren Jobborsen online. https://www.digitale-oberpfalz.de/dgo-
netzwerk/jobangebote

https://www.it-logistik-bayern.de/news-

events/jobs

https://www.elektromaobilitaet-regensburg.

de/news-events/jobs

ANK A = BW =1 IM M S
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£0¥ ) RAITH ARCHITEKTEN GMBH raith 756
- architekten gmbh

»UBER UNS« a
Die raith architekten gmbh steht seit 20 Jahren fUr eine asthetische, zeitlose und nachhaltige b
Architektur. Der hohe Anspruch individuell zugeschnittene Losungen zu finden pragt unsere
Arbeit ebenso wie unsere Firmenphilosophie - Gemeinsam entsteht mehr - denn ein starker €
Zusammenhalt, eine offene Kommunikation und gegenseitige Wertschatzung liegen uns d
besonders am Herzen. Wir sind ein bunter Mix von Menschen: einzigartig, kreativ und
vielseitig wie unsere Architektur. e
»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«———  f
» Branche: Architektur/Design
Inland Ausland » Hauptsitz: 93309 Kelheim, Riedenburger g
) StraBBe 20 h
Praktikum v » Weitere Standorte: 93326 Abensberg,
Werk- \/ Vorderer Steinberg 48
student » Umsatz: 1,5 Mio € .
Bachelor- v » Mitarbeiter: 20 J
arbeit K
Master- » Einstellungskriterien: Kreativitat,
arbeit v Teamfahigkeit und eigenstandiges Arbeiten I
: ist selbstverstandlich. Es ist uns ein Anliegen
Trainee- \/ o i i o o
Programm fUr jeden einzelne/n Mitarbeiter/in ein
i individuell zugeschnittenes Arbeitsprofil zu
Direkt- v n
- schaffen.
einstieg
o)
Y
q
= it »CONNECTEN SIE MIT UNS«
architekten gmbh raith architekten gmbh » E-Mail: anja.raith@raith-architekten.de
Anja Raith » Homepage: www.raith-architekten.de S
Riedenburger Str. 20
93309 Kelheim t
u
Y
w
X
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N EINSTIEG FUR
\ STUDENTEN

PRAKTIKUM
WERKSTUDENT
THESIS
DIREKTEINSTIEG

\

BEREIT FUR DEN BERUFSEINSTIEG?
Werde ein Teil der RAPA-Familie. Komm als Praktikant,
Student oder direkt nach dem Studium zu uns.

rapa.com/karriere/jobportal
RAPA | Albert-Pausch-Ring 1 | 95100 Selb

RAPA—

=

)

RAPA RAUSCH & PAUSCH

UBER UNS

Als familiengefiihrtes Unternehmen entwickeln, fertigen und vertreiben wir innovative

Ventilldsungen und mechatronische Systeme im Bereich Automotive, Industrie und Medizin.

Mit Uber 1000 Beschaftigten in Deutschland, USA und China richten wir unser Radar in die
zuklnftige Welt der Megatrends. RAPA bewegt!

RAPA—

WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN

» Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Selb (BY)
) » Weitere Standorte: Auburn (AL), USA,

Praktikum v Shanghai, China

Werk- \/ » Umsatz: 190 Mio. € (2019)

student » Mitarbeiter: 1.000

Bachelor-

arbeit \/

Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/

CONNECTEN SIE MIT UNS

Frau Kathrin Krambo » E-Mail: karriere@rapa.com
» Homepage:

https://www.rapa.com/karriere/jobportal/
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RATISBONA HOLDING ’ RATISBONA DIGITAL
GMBH & CO, KG HANDELSIMMOBILIEN
UBER UNS

RATISBONA Handelsimmobilien ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen mit Sitz

in Regensburg, das auf die Entwicklung und Realisierung von Lebensmittelmarkten und
Fachmarktzentren spezialisiert ist. Uber 140 Mitarbeiter an vier Standorten in Deutschland
und drei weiteren in Spanien und Portugal bilden die gesamte Wertschdpfungskette rund
um die Handelsimmobile ab. Insgesamt hat das Unternehmen in den vergangenen 34 Jahren
knapp 1.200 Projekte im Einzelhandelsbereich realisiert.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
» Branche: Immobilien
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg

» Weitere Standorte: Erfurt, Neuss,
Portugal, Spanien
» Mitarbeiter: rund 140

Praktikum \/ \/

Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

NN AN

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG » E-Mail: personal@ratisbona.com
Bianca Steinbauer » Homepage:

Leitung Personal & Organisation https:/karriere.ratisbona.com/de
Kumpfmduhler Strafe 5

93047 Regensburg
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£ (0 ) REHAU AG + CO

>
> REHAU

UBER UNS a
Digitalisierung, Individualisierung, Nachhaltigkeit, Mobilitat und New Work - diese funf b
Megatrends sind die Kerntreiber fur REHAU. Als Premiummarke fur polymerbasierte
Losungen entwickeln wir moderne Materialien, Technologien und Services fur die Zukunft. €
Wir gestalten Fortschritt fir mehr Lebensqualitdt. Rund 20.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter engagieren sich weltweit an 170 Standorten fur den Erfolg unseres unabhangigen

e

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«———— f

» Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Rehau 9
» Weitere Standorte: Gber 170 Standorte h
Praktikum v Vv weltweit
Werk- \/ » Mitarbeiter: 20.000 weltweit
student )
Bachelor- Vv » Einstellungskriterien: Authentisches J
arbeit Auftreten. K
Master- V4
arbeit |
Trainee- \/
m
Programm \/
Direkt- n
einstieg \/ \/
o)
p
q

CONNECTEN SIE MIT UNS

www.rehau.de/jobs

» E-Mail: recruiting@rehau.com
» Homepage: www.rehau.de/karriere S
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A

BW

=1 IM M S y

261



ROHDE&SCHWARZ

Make ideas real

hkstudent.

Bewerben Sie

&
\\

o

’é);\‘\ ROHDE & SCHWARZ

"~ GMBH & CO. KG

UBER UNS

Z57

ROHDE&SCHWARZ

Rohde & Schwarz entwickelt, fertigt und vertreibt eine breite Palette an elektronischen
Investitionsgutern fur Industrie, Infrastrukturbetreiber und hoheitliche Kunden. Der
unabhangige Konzern gehort in all seinen Arbeitsgebieten zu den Technologie- oder
Marktfihrern, so in der Mobilfunk- und Hochfrequenz-Messtechnik, der Broadcast- und
Medientechnik, der Flugsicherungs- und militdrischen Funkkommunikation wie auch auf dem
Gebiet der Cybersicherheit und Netzwerktechnik.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student

arbeit

V4
Bachelor- \/
v

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

<

CONNECTEN SIE MIT UNS

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Kaikenrieder Strasse 27
94244 Teisnach

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

» Hauptsitz: Minchen

» Weitere Standorte: Werke in Teisnach,
Memmingen, Vimperk sowie ein
engmaschiges Vertriebs- und Servicenetz
in mehr als 70 Landern

» Umsatz: 2,58 Mrd. €

» Mitarbeiter: 12.300

» E-Mail: recruiting.teisnach@rohde-schwarz.
com

» Homepage:
https.//www.rohde-schwarz.com/de/karriere
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/”:(b;\\g ROSENBERGER HOCHFREQUENZ-

Rosenberger 4RAE

&7 TECHNIK GMBH & CO. KG
Rosenberger .
UBER UNS a
_ Die Rosenberger-Gruppe - zusammen mit Partnerfirmen rund um den Globus - ist ein b

weltweit fhrender Hersteller von Verbindungslésungen in Hochfrequenz-, High-Voltage- und

Fiberoptik-Technologie. Namhafte HighTech-Unternehmen in Mobil- und Telekommunikation, €
. Datentechnik, Medizinelektronik, Messtechnik oder der Automobilelektronik setzen auf d
,,ICH HABE NEBEN lNNOVATlVEN LOSU NGEN Prazision und Qualitat unsrer Produkte. Der Bereich Maschinenbau fertigt Einzelteile fur
technisch anspruchsvolle Anlagen vieler bekannter Konzerne. e
AUCH MEINE KARRIERE FEST IM BLICK.*
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Fridolfing (Oberbayern) 9
] » Weitere Standorte: Fertigungs- h
STUDIERENDE UND ABSOLVENTEN (M/W/D) Praktikum v und Montage-Standorte sowie
PROFITIEREN BEI UNS VON Werk- \/ Vertriebsniederlassungen in Europa,
= Al en mit Pr student Asien und Nord- und Stidamerika. ‘
Bachelor- J » Umsatz: 1,278 Mrd € (2020) J
) arbeit » Mitarbeiter: Weltweit: 11.800; HQ: 2.400 K
Mit rund 12.000 Mitarbei- Master- V4
tern weltweit sind wir ein arbeit :
flhrender Hersteller von Trainee- i
Hochfrequenz-, Fiberoptik- Programm
und Hochvolt-Verbindungs- Direkt- \/ n
l6sungen flr die Industrien einstieg
Telekommunikation, Au- ©
tomobil-Elektronik sowie
Mess- und Priiftechnik. P
( N——— :
. CONNECTEN SIE MIT UNS
Anna Wirrer » E-Mail: anna.wirrer@rosenberger.com
Human Resources » Homepage: 5
https://www.rosenberger.com/de/karriere/
t
u
v
w
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Auf der CONNECTA sind die Personalreferentlnnen der
Unternehmen vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit!
Bewirb dich gleich bei mehreren Unternehmen fir Praktika,
Abschlussarbeiten oder fir den Direkteinstieg und fiihre mehrere
Gesprache am Tag.

WICHTIG:

Nimm zum Vorstellungsgesprach unbedingt deine
Bewerbungsmappe mit!

Deine Anmeldung ist verbindlich!

SO WIRD‘S GEMACHT!

« Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

« Unternehmen auswahlen

« Bewerbungsprofil erstellen

Ladt dich ein Unternehmen ein,
informieren wir dich per E-Mail.

Vorstellungs-
gesprach

our passion. your career.

m S? BERATENDE INGENIEURE

BERATENDE
INGENIEURE

UBER UNS

Landschaft gestalten, Verkehrsstrome steuern, Wassernutzung optimieren: S? plant,

berat und begleitet bei der verantwortungsvollen Entwicklung einer vom Menschen
genutzten und gepragten Umwelt. Wir unterstltzen unsere Auftraggeber mit umfassenden
Ingenieurleistungen auf den Gebieten Wasserwirtschaft, Infrastruktur und Geoinformation.
Die Ingenieure-Partnerschaft gibt es seit 1990 und beschaftigt aktuell 26 Mitarbeiter
(Bauingenieure, Umweltingenieure, Bauzeichner, Bautechniker, ...)

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Barbing bei Regensburg
\/ » Umsatz: 2.8 Mio €

Inland Ausland

Praktikum » Mitarbeiter: 26

Werk-

student » Einstellungskriterien: ausgepragte Team-
Bachelor- Vi und Kommunikationsféhigkeiten, versierter
arbeit Umgang mit MS-Office, Vorkenntnisse
Master- \/ in CARD/1, AutoCAD und Kanal+++

arbeit wulinschenswert, selbststandiges Arbeiten
Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/

CONNECTEN SIE MIT UNS

S? BERATENDE INGENIEURE
Dipl.-Ing. (FH) M.Eng. Enno Scholz
Sarchinger Feld 1

93092 Barbing

» E-Mail: team@s2bi.de
» Homepage: www.s2bi.de

\m
CONNECTA \'
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»Einen Yorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden,* SAGEMCOM FROSCHL GMBH Sogemcom DIGITAL

-J.F. Kennedy- FROSCHL
UBER UNS )
Sagemcom Froschl GmbH - seit tiber 25 Jahren Was wir bieten: Sagemcom Froschl GmbH - seit Uber 25 Jahren revolutionieren wir durch unser Handeln den b
revolutionicren wir durch unser Handeln den Energiemarkt +  Eintolles T Energiemarkt weltweit. Durch unser Know-how sind wir das Software-Kompetenz-Zentrum
weltweit. Durch unser Know-how sind wir das Software- in lolles Team _ im alobal adi den SAGEMCOM K d £ sind wi /1 Die Basi Erfol C
Kompelenz-Zentrum im global agicrenden SAGEMCOM . ]_J-,ngfnsngc Pcrs;_)ckm-'cn _ im global agierenden onzern - darauf sind wir stolz! Die Basis unseres Erfolgs
Konzern — darauf sind wir stolz! Die Basis unseres Erfolgs . Elgeﬁfemlll“ﬂfﬂlcha“ Arbeiten bilden dabei unsere hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie sind es, die unsere Kunden taglich aufs d
bilden dabei unsere hoch qualifizierlen Mitarbeiter. Sie *  Familifire Arbeitlsumgebung Neue mit Kompetenz und Leidenschaft bege]stern‘
sind es, die uns?rc Kunden t;ghc]; aufs Neue mit Wir geben dir alles an dic Hand, um schon heute dic e
Kompetenz und Leidenschaft begeistern, i y
Technik von morgen zu entwickeln.
Fiir dic Erweiterung unseres Teams suchen wir: Lust der Zukunft ihre Handschrift aufzudriicken? WIR S U C HEN —»FAKTEN & DATEN« ——— f
. Absolventen fiir cinen Dirckteinstieg als Dann sende bitte, unter Angabe des Stichwortes » Branche: Softwareentwicklung g
Softwareentwickler (m/w) R o N Inland Ausland » Hauptsitz: Walderbach
. N . Ich will ins Team
- Studenten fiir Praktika und Abschlussarbeiten » Weitere Standorte: Hamburgl Rostock’ h
" Werkstudenten Deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen inklusive Praktikum Paris
. frithestméglichem Eintrittstermin und deiner Gehalts- Werk- S . . i
Gesuchte Fachrichtungen: vorstellung, bevorzugt per E-Mail, an d ’ Umsatz.' 6,8 Mio €
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilitiit und froeschl, hré@sagemcom.com student » Mitarbeiter: 65 .
Energienetze, Informatik. Mathematik, Mechatronik. - Bachelor- J
Technische Informatik, Wirtschafsinformatik, Deine Fragen beantwortet dir gerne: arbeit
Wirtschaftsingenieurwesen Frau Caroline Hastreiter, 09464/9400-157 k
Master-
arbeit I
Trainee-
m
. } . Programm
Sagemcom Frischl GmbH — Hauserbachstrafie 7-10 — 93194 Walderbach — www.froeschl.de .
Tel.: +49 9464 / 9400 — 0 - Fax: +49 9464 / 9400 — 49 - Mail: froeschl.hr@sagemcom.com Direkt- v n
einstieg
(0]
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS ]
Sagemcom Froschl GmbH » E-Mail: froeschl.hr@sagemcom.com
Caroline Hastreiter » Homepage: https://www.sagemcom.com/fr
HauserbachstraBe 7-10
93194 Walderbach t
u
\
w
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} SAR ELEKTRONIC GMBH

»UBER UNS« w.sarbiz a

SAR ist eine mittelstandische, inhabergefihrte Unternehmensgruppe fur Industrie- und b
Prozessautomation mit Hauptsitz in Dingolfing. Wir suchen Mitarbeiter, die sich engagiert und
mit Leidenschaft bei uns einbringen. Wenn Technikbegeisterung, hohe Motivation, Kreativitat, €
Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit zu Deinen Starken zahlen, dann bist Du bei d
uns genau richtig.
e
»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«——— f
» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Dingolfing 9
» Weitere Standorte: Gunzenhausen,
Praktikum v v Leipzig, KéIn, Versmold, Osterreich, "
Werk- Vi Schweiz, Slowenien, Stidafrika, USA, i
student England
Bachelor- \/ \/ » Umsatz: 130 Mio. € ]
arbeit » Mitarbeiter: 700 K
SpaB am Organisieren? Master- Vv
Freude an Teamarbeit? arbeit '
Lust neue Kontakte zu kniipfen? Trainee- m
Programm
Interesse? Direkt- V4 n
Egal wann, wir freuen uns auf Dich! einstieg o
p
q

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

SAR Elektronic GmbH » Homepage: www.sar.biz/karriere
Gobener Weg 31
84130 Dingolfing

Werde Teil v
des Teams X

\m» ANK A 3 BwW = IM M S y
CONNECTA |\ Z
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SYSCHERDEL

weltwait in 800/0 allar

PEWs und Nutrfahrzeuge verraten

Q = % 9390-000

- Terinen Stahil werden

pro Jahr verarbeitet

12#

Lander Standorte

32°

575 Mio. €

{Umsatz voltkonsolidiert)

42 L

produzierende Werke

e w125

'SCHERDEL-Geschichte

ca. 6-40/0 wvom Umsatz

wurden investion

jahriich warden ca.

6 Milliarden

Fedemn und Stanz-Blegeteils
produzied

5.800 +

Mitarbeiter weltweit

TECHNIKBEGEISTERT.

WAS UNS PRAGT

Seit liber 125 Jahren stehen wir
fiir bewegenden Erfolg. Einmal
quer Gber den Atlantik? Fir uns
nichts Neues. Wir waren z.B. da-
bei, als die Welt mit Daimler, Diesel
& Co. groBe Spriinge machta.

Die Bewegung und mit ihr die Ent-
wicklung rund um den Motor sind in
unseram Unternehmen der tégliche
Antrieb.

WIE WIR SIND

Als verlasslicher Partner entwickeln
und realisieren wir Innovationen. Wir
profitieren von dem Wissen und
den Synergien innerhalb unseres
starken, globalen Verbunds. Neu-
gierig, wertschatzend und mit viel
Engagement sind unsere Mitarbeiter
matgeblich fir den gemeinsamen
Erfolg verantwortlich.

WAS WIR IHNEN BIETEN

WOHIN WIR GEHEN

Ob altemative Werkstoffe, die
Elektrifizierung der Antriebe oder
zukunftsorientierte  Systemtechno-
logien. Wir bewegen uns gekonnt
in spannenden Zukunftsfeldemn.
Seite an Seite mit unseren Mitarbel-
tern, Kunden und Partnern. Fir eine
umweltvertragliche Fortbewegung
mit Effizienz und der Begeisterung
zur Technik.

Beginnen Sie bei einem innovativen Weltmarktfihrer tber ein Praktikum oder eine Abschlussarbelt Ihre berufliche

Laufbahn! Bewerben kénnen Sie sich direkt auf www.scherdel.com. Wir bieten Ihnen interessante Themenstel-

lungen in folgenden Bersichen an:

PRODUKTENTWICKLUNG
QUALITATSWESEN

KONSTRUKTION
VERTRIEB

PRODUKTIONSSTEUERUNG  LOGISTIK

MATERIALFORSCHUNG

El‘- E SCHERDEL GmbH

prd Miriam Hager

95615 Marktredwitz

E Tel.: 09231 603 141

) SCHERDEL GMBH

EYSCHERDEL

»UBER UNS« a
Die SCHERDELGruppe ist ein wachstumsstarkes, unabhangiges Familienunternehmen mit ca. b
5.800 Mitarbeitern an weltweit insgesamt 32 Standorten.
Das Unternehmen bietet ein umfassendes Portfolio beginnend mit der Metallumformung, €
Montage- und Flgetechnik Uber Maschinen- und Werkzeugbau bis hin zur d
e
»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«——— f
» Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Marktredwitz / Oberfranken 9
. » Weitere Standorte: Réslau, Waldershof, h
Praktikum = 3 Monate .
Plauen, Marienberg, Erlangen, Coburger
Werk- 3 Monate Raum, Berlin, Tschechien, Frankreich, i
student Portugal, Mexiko, USA, Brasilien, China .
Bachelor- » Umsatz: ca. 575 Mio. € J
. 3 Monate . .
arbeit » Mitarbeiter: ca. 5.800 K
Master-
arbeit 3 Monate » Einstellungskriterien: Interesse an |
Trainee- Herausforderungen, Engagement,
Programm Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Kreativitat, (w
At gute Englischkenntnisse
D.lrek.t 3 Monate n
einstieg
0
p
q
»CONNECTEN SIE MIT UNS« ;
SCHERDEL GmbH » E-Mail: student@scherdel.com
Frau Miriam Hager » Homepage: www.scherdel.de
ScherdelstraRBe 2
95615 Marktredwitz t
u
v
w
X
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< HAF T ZUKUAET ‘ ) SCHMITT GMBH Schmitth

n,!\(_}n\;'/\r'o" Engineering
»UBER UNS« a
Die Schmitt GmbH ist ein mittelstandisches Unternehmen mit Hauptsitz in Erlangen. Mit b
langjahriger Engineering- und IT-Kompetenz in unterschiedlichen Branchen sind wir mit
Uber 100 Mitarbeitern verlasslicher Partner der Industrie in Bayern, Uberwiegend in der €
Metropolregion Nirnberg und Regensburg. Als expandierendes Unternehmen sind wir d
in den Bereichen Hardware-Entwicklung, Software-Entwicklung, IT-Services, Konstruktion,
Qualitdtsmanagement und Projektmanagement aktiv. e
»WIR SUCHEN« »FAKTEN & DATEN«——— f
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Erlangen 9
. » Weitere Standorte: Regensburg h
Praktikum » Mitarbeiter: Gber 120
Werk- i
student » Einstellungskriterien: Engagement, )
Bachelor- Kommunikationsfahigkeit, J
arbeit eigenverantwortliches sowie K
Master- teamorientiertes Denken und Handeln,
arbeit Mobilitat [
Trainee-
Programm m
Direkt-
einstieg \/ !
0

DU HAST INNOVATIVE IDEEN? :
DANN VERWIRKLICHE SIE MIT UNS! CONNECTEN STE T UNS. ;

.
Schmitt GmbH » E-Mail: bewerbung@schmittgmbh.de

Starte Deine Karriere mit neuen Herausforderungen und Spal? bei der Realisierung Yvonne Fried| » Homepage:

innovativer Projekte. Als starker Partner der Industrie erstrecken sich unsere Tatigkeiten Wetterkreuz 3 www.schmitt-engineering.de/karriere/ .

entlang der Prozesskette von der Planung und Projektierung tiber die Entwicklung und 91058 Erlangen

Konstruktion bis hin zur Fertigung, Montage und Inbetriebnahme., u

Werde Teil unseres Teams und bewirb Dich! v

Infos zu Deiner Bewerbung unter www.schmitt-engineering.de/karriere w

X

Schmitt GmbH Tel:09131-7728-0 h ’tt ANIK A 3 EA%Y = M M S y
Wetterkreuz 3 bewerbung@schmittgmbh.de S c ml m

91058 Erlangen  www.schmittgmbh.de Engineering 75 ¢



; : UBER UNS
Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch
so einiges Interessantes fiir Euch bereit! SCHOTT Electronic Packaging ist ein flhrender Entwickler und Hersteller von hermetischen b

Gehdusen und anderen Komponenten fur den zuverldssigen und langfristigen Schutz

SCHOTT

glass made of ideas

Auf unserer Homepage konnt ihr Euch Uber alle Aus-

) ) ) empfindlicher Elektronik. Unsere Kernkompetenzen umfassen Glas-Metall und Keramik- s
stellerfirmen und deren Jobangebote informieren. Metall-Durchfihrungen, Temperatursicherungen so wie eine Vielzahl von Spezialglasern. d
e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«——— f
» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Mainz bzw. Electronic 9
Packaging: Landshut
Praktikum v » Weite?e Sgiandorte' LLanSkroun "
WWW’ConneCta-regenSburg'de Werk- (Tschechische Republik), Minakuchi i
student (Japan), Singapur und Southbridge (USA) )
Bachelor- Vi » Umsatz: 2.24 Mrd. € J
arbeit » Mitarbeiter: 16.500
- Nutze unsere Jobdatenbank et rarbeler k
. . . . aster-
flr Praktika und BerUfsemStleg arbeit 4 » Einstellungskriterien: Neben Ihrer |
+ Infos zu Firmen und Ausstellern Trainee- J fachlichen Qualifikation tiberzeugen Sie mit
+ Werde Mitglied im CONNECTA-Team Programm guten kommunikativen Fahigkeiten, hoher m
Direkt- J sozialer Kompetenz und Teamfahigkeit. n
einstieg
o)
p
q

CONNECTEN SIE MIT UNS

SCHOTT AG » E-Mail: natalina.klein@schott.com
Natalina Klein » Homepage:
Christoph-Dorner-Stral3e 29 https://www.schott.com/de-de/karriere
Nach der |
u

Messe noch '

Interesse? :
\m ANK A 3 EAY E IM M S y

CONNECTA |\ z
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SCHUBERTISSALZER
passion for

perfection

Der Spezialist fur sichere Prozesse:

Unsere Stell- und Absperrventile finden sich in vielen Berei-
chen der internationalen Prozessindustrie:

e Reifen, Gummi, Kunststoff

e Lebensmittel- und Getrankeindustrie
¢ Textilindustrie

e Chemieindustrie

¢ Metallurgie

e Energie

¢ Pharma und Kosmetik

¢ Baustoffe und Glas

o |uftfahrt und Fahrzeugtechnik

¢ Papier und Zellstoff

e und viele mehr

Entdecken Sie ein vielseitiges Arbeitsumfeld als Praktikant
(m/w/d), Werkstudent (m/w/d), bei Inrer Bachelor- / Mas-
terarbeit oder beim Direkteinstieg.

Erfahren Sie mehr tiber unsere Stellenangebote unter:
www.schubert-salzer.com/karriere

»UBER UNS«

Die Schubert & Salzer Control Systems GmbH ist ein mittelstandisches Unternehmen der
Schubert & Salzer Firmengruppe mit Sitz in Ingolstadt.

Als stark wachsendes Hightech-Unternehmen entwickeln, fertigen und vertreiben wir
hochprazise Stell- und Absperrventile fur den industriellen Einsatz in verfahrenstechnischen

Prozessen.

»WIR SUCHEN«

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student

arbeit

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

Schubert & Salzer Control Systems GmbH
Frau Wenke Kuttenreich

Bunsenstraf3e 38

85053 Ingolstadt

—»FAKTEN & DATEN«———

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Ingolstadt

» Weitere Standorte:
Vertriebstochtergesellschaften in den
USA, Belgien, Frankreich, UK und Indien

» Umsatz: 38,2 Mio. €

» Mitarbeiter: 133

» Einstellungskriterien: Sie passen
zu uns, wenn Sie Ihre Projekte
verantwortungsbewusst, zielstrebig und
engagiert zum Erfolg fUhren.

» E-Mail: w.kuttenreich@schubert-salzer.com
» Homepage: www.controlsystems.schubert-

salzer.com/karriere
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=1 IM M S

279




-yl

SEINJEBOGEN

|

SENNEBOGEN ist weltweit als Innovationstreiber und
Hersteller in den Bereichen Materialumschlag und Kran-
technik in fiithrender Position. Kontinuierliche Forschung,
Entwicklung und zukunftsweisende Technologien zeichnen
uns aus,

Technik fasziniert Dich. Stets auf der Suche nach besseren
Losungen zu sein, treibt Dich an? Dann bist Du bei uns
genau richtig! Bewirb Dich jetzt fiir Deinen Einstieg bei
SENNEBOGEN.

CAREER

SENMNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Hebbelstralte 30, 94315 Straubing

Deine aussagekraftizen Bewerbungsunterlagen reichst Du bitte
bevorzugt online ein \wsp onlineBewerbung@sennebogen.de

)\

o

» SENNEBOGEN 5ENEBDGEN 736
~ MASCHINENFABRIK GMBH N
»UBER UNS« a
Wir sind SENNEBOGEN, das griine Familienunternehmen aus Straubing/Deutschland. Seit b
1952 stehen wir fur kundenspezifischen Maschinenbau und haben uns erfolgreich als
MarktfUhrer in vielen Branchen der Krantechnik und des anspruchsvollen Materialumschlags €
weltweit etabliert. d
e
»WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN«———  f
» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Straubing 9
ik J » Weitere Standorte: Wackersdorf, h
Praktikum Steinach
Werk- J » Umsatz: Uiber 400 Mio. € i
student » Mitarbeiter: 1.600 )
Bachelor- J
arbeit v
k
Master-
arbeit 4 I
Trainee-
m
Programm
Direkt- n
einstieg \/
0
p
q

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Personalabteilung

Hebbelstr. 30

94315 Straubing

» Telefon: 09421 540-0
» E-Mail: onlinebewerbung@sennebogen.de
» Homepage: www.sennebogen.com/karriere

ANK A = BW =
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/’g‘)’;j\( SOMMER FASSADENSYSTEME-STAHLBAU-
W& SICHERHEITSTECHNIK GMBH & CO. KG

-

Z SOMMER

UBER UNS Gl

Visiondres Denken, Innovationskraft und das konsequente Festhalten an exzellenter b
Produktqualitat - auf diesen Eckpfeilern griindet der Erfolg des Familienunternehmens

} SMP DEUTSCHLAND GMBH

motherson lll

a UBER UNS

b Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist ein flhrendes Unternehmen im Bereich
Kunststofftechnologien und Systempartner der Automobilindustrie. Als Spezialist unter

€ anderem fur Cockpits, Turverkleidungen, Stol3fangermodule und innovative Fahrzeugteile aus SOMMER, das sich in mehr als 130 Jahren zu einem national wie international gefragten €
d Kunststoff beliefert SMP namhafte Automobilhersteller in Europa, China, Brasilien, Mexiko und Partner in den Bereichen Fassadenbau, Gebdudesicherheit und Hochsicherheitstechnik d
den USA. entwickelt hat. Die ausgesprochene Problemldsungskompetenz unseres Teams ist
e ausschlaggebend fir unsere starke Position im internationalen Projektgeschaft. e
f WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«—+—— f
» Branche: Automobilzulieferer » Branche: Bau
9 Inland Ausland » Hauptsitz: Botzingen (Baden Inland Ausland » Hauptsitz: Déhlau 9
h . Wirttemberg) i » Mitarbeiter: 430 h
Praktikum v » Weitere Standorte: Boeblingen, Praktikum v
i Werk- Emden, Gifhorn, Goettingen, Hannover, Werk- i
) student Ingolstadt, Leipzig, Meerane, Miinchen, student .
J Bachelor- Vi Neustadt, Offenau, Oldenburg, Schierling Bachelor- V4 J
K arbeit » Umsatz: 3,13 Mrd. € (2019/2020) arbeit K
Master- » Mitarbeiter: 13.500 weltweit Master-
| arbeit v arbeit v I
Trainee- Trainee-
m m
Programm Programm
n Direkt- Direkt- n
einstieg \/ einstieg \/
0 o)
p p
q q
) CONNECTEN SIE MIT UNS —»CONNECTEN SIE MIT UNS ]

SMP Deutschland GmbH
Umbertshausener Weg 7
93333 Neustadt an der Donau

» E-Mail: bewerbungen.neustadt@smp-
automotive.com

» Homepage:
www.smp-automotive.com/karriere

ANK A 3 BW 1 IM M S

282

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-
Sicherheitstechnik GmbH&Co.KG
Stefan Cimmino

IndustriestraRe 1

95182 Dohlau

» E-Mail: Jobs@sommer-hof.de
» Homepage: www.sommer-hof.de
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r [ } SONPLAS GMBH 212

UBER UNS B
d . k f Seit mehr als 28 Jahren entwickelt, baut und liefert Sonplas innovative Sondermaschinen b
I n le Zu u n II. S'l'a rfen . an industrielle Kunden weltweit. Das Portfolio von Sonplas umfasst manuell bedienbare
S | G b H oder hoch automatisierte Montage-, Pruf - und Einstellanlagen fur die Automobil- €
O n p O S I | l Automobilzuliefer- und Luftfahrtindustrie. Gleich ob klassische Motorentechnik, d
Elektromobilitat oder Luftfahrttechnik - Sonplas ist ein zuverlassiger Partner!
Wir liefern unsere Anlagen an Kunden weltweit. e
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«———  f
» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Straubing 9
. » Umsatz: ca. 52 Mio. € h
Praktikum v » Mitarbeiter: 315
Werk- \/ i
Die Sonplas GmbH ist Hersteller fir Montage- und Prifanlagen fir die Bereiche student » Einstellungskriterien: Neben Threr i
Kraftstoffeinspritzung, Batteriezellenproduktion, Elektromobilitat, Luftfahrttechnik Bachelor- fachlichen Qualifikation zahlen ebenfalls J
sowig SichgrheiTs;ys‘re_me im Kfz. Qleich o.b Auiomolpil—., Automobilzuliefer- und Luft- arbeit v der SpaR an der Arbeit im Team und eine )
fahrtindustrie - wir agieren weltweit und sind zuverlassiger Partner unserer Kunden. Master- \/ hohe soziale Kompetenz. Sie sollten auch
L arbeit Reisebereitschaft zeigen. I
% Trainee-
Sie wollen mehr Uber uns erfahren und ein Teil unseres starken Teams werden? £ Programm AL
3 irekt-
N : : : et v v "
Bewerben Sie sich jetzt um lhr Betriebspraktikum und/oder $ einstieg
- S - o
fur lhre Abschlussarbeit in den Bereichen: £
3 P
» Elekiro- und Informationstechnik @
» Elektromobilitat und Energienetze g i
» Informatik, Technische Informatik 0 CONNECTEN SIE MIT UNS r
» Produktions- und Automatisierungstechnik o Bettina Lieg| » E-Mail: job@sonplas.de
c £ Sonplas GmbH » Homepage: www.sonplas.de S
» Mechatronik A
. @ Sachsenring 57
» Maschinenbau 3 94315 Straubing ¢
- u
1000 300 50 100% §-
ausgelieferte hochqualifizierte und mehr Standorttreue & i
Maschinen und und motivierte zufriedene zu Niederbayern .
Anlagen Mitarbeiter Kunden
ANK A = BW 1 IM M S y
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te

Sozialteam betreut Menschen mit verschiedenen Handicaps. Dabei bieten wir
Erwachsenen mit psychischer Erkrankung, geistiger Behinderung oder
Suchterkrankung eine individuelle, innovative Betreuung im Bereich Wohnen
und Arbeit. Tagesstatten und Beratungsstellen runden unser Angebot ab.
Darliber hinaus unterstiitzen wir mit einem Patenschaftsprojekt und drei
Migrationsberatungsstellen auch gefliichtete Menschen in Deutschland.

Unsere Einrichtungen und Dienste in Bayern finden Sie in

» Amberg » Lapperdsdorf Alle unsere

» Tirschenreuth » Weiden i. d. Opf. Einrichtungen bieten
+ Kemnath » VohenstrauB3 Praktikumsplatze und
» Regensburg + Neustadt a.d.WN die Moglichkeit zum
+ Kelheim » Tettenweis ehrenamtlichen

» Sulzbach-Rosenberg  + Ergoldsbach Engagement!

Alle unsere Dienste und Einrichtungen erweitern laufend ihr
Angebot. Daher suchen wir regelmaBig neues Fachpersonal,
das unsere mulitprofessionellen Teams unterstitzt.

Sie haben Interesse?

Bewerben Sie sich jederzeit unter
E-Mail: info@sozialteam.de oder nutzen unser
Bewerbungsformular auf www.sozialteam.de/se

Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen bei:
Sozialteam - Zentralverwaltung
Prifeninger Str. 106

93049 Regensburg

Telefon (09 41) 29 84 99 - 830
E-Mail: info@sozialteam.de

Ihr Ansprechpartner:

Peter WeiB3, Geschaftsflihrer

Gespréache sind wichtige Basis
unserer soziotherapeutischen Arbeit.

£ Qo) SOZIALTEAM

S

=
UBER UNS )
Sozialteam ist ein gemeinnutziger Dienstleister im Bereich Behindertenhilfe, Sozialpsychiatrie, b
Suchtkrankenhilfe und Migrationsberatung. Wir bieten Dienstleistungen in der Oberpfalz,
Niederbayern und Sachsen. Mit verschiedensten Wohnangeboten (Wohnstatten, €
ambulant betreutes Wohnen, Wohnen in Gastfamilien), tagesstrukturierenden Angeboten d
(Tagesstatten), Beratungsstellen und Angeboten im Bereich Arbeit und Beschaftigung
schaffen wir Perspektiven fir Menschen mit Handicaps. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN f
» Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg 9
. » Weitere Standorte: Landshut, Kelheim, h
Praktikum v Passau, Weiden, Amberg, Tirschenreuth,
Werk- Sulzbach-Rosenberg, WeiBwasser, i
student Gorlitz, Crimmitschau .
Bachelor- \/ » Umsatz: 12 Mio. € J
arbeit » Mitarbeiter: 350 K
Master- \/
arbeit » Einstellungskriterien: Studienabschluss, |
Trainee- Interesse an der Arbeit mit psychisch
Programm \/ kranken, suchtkranken Menschen. (w
Direkt- n
einstieg
0
p
q

CONNECTEN SIE MIT UNS

Sozialteam

Peter Weil3
Prufeninger Str. 106
93049 Regensburg

» Telefon: 0941/298499830
» E-Mail: peter.weiss@sozialteam.de
» Homepage: www.sozialteam.de/se
www.sozialteam-karriere.de

ANK A 3 IBW =1 IM M S
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Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

Die nachste CONNECTA 12 Unternehmen einer bestimmten Fachrichtung
findet statt am stellen sich an drei ausgewahlten Firmenstandorten

einer begrenzten Anzahl studentischer Teilnehmer vor.
26. und 27. Oktober 2022 =

AB FEBRUAR 2022 BEWERBEN! Das war CONNECTA on Tour 2019

12 Unternehmen mit Fokus auf die Fach-

Bitte bewerben Sie sich Uber richtungen Informatik und Elektrotechnik
unsere Homepage! . drei Gastgeberfirmen (AKKA, MR, Vector)
Dort finden Sie auch alle wichtigen - Zahlreiche Berufsangebote

« 50 Studierende

Informationen zur Teilnahme. :
Bustransfer zwischen den Standorten

. « Verpflegung bei den Gastgebern
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! - Vom CONNECTA e.V. organisiertes
Aftershow-Event im Degginger Regensburg

[=] %=

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

CONNECTA

CONNECTA

plopp. on Tour

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.




SPITZKE 4@y SPTTZKE SE NL BUCHLOE - SP'TZKE

B e e <~ STANDORT REGENSBURG EUROPEAN CLASS

UBER UNS Gl

Die SPITZKE-Welt. Wir haben viel zu bieten. Unser Arbeitsfeld - das System Bahn - ist so b
komplex wie kaum ein anderes. Spannende Herausforderungen und vielfaltigste Aufgaben
gehdren bei uns immer dazu: Das zeigt sich auch in unseren 130 Jobprofilen und rund 20
Ausbildungsberufen. Jeder Tag ist neu, jedes Bauvorhaben anders, jede Aufgabe spannend!
Seit Jahren wachsen wir kontinuierlich. Auch in der Zukunft haben wir Grof3es vor. Dafir suchen
wir stets motivierte Mitarbeitende. e

NACHSTER WIR SUCHEN — »FAKTEN & DATEN«———

» Branche: Bau

| - | A L | r Inland  Ausland » Hauptsitz: SPITZKE SE 9
e , GVZ Berlin Siid 2
'- : Praktikum v Markische Allee 39/41

S P I I Z K E' : Werk- Vi 14979 GroRbeeren i
m student » Weitere Standorte: 18 Standorte in .
\ s ——k ¥ : Bachelor- V4 4 Landern Europas J
3 . arbeit » Mitarbeiter: ca. 2.200 Kk
o i Master-
| arbeit v I
Trainee-
m
Programm
Direkt- n
einstieg \/
0
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS ]
SPITZKE SE » E-Mail: Karriere@spitzke.com
NL Buchloe - Standort Regensburg » Homepage: www.spitzke.com/
. - Auweg 21b www.spitzke.com/karriere/
t

Bring Europas Bahninfrastruktur voran — gemeinsam mit SPITZKE. Als Wegbereiter fir 93055 Regensburg

die Bahn planen, bauen und revitalisieren wir Bahnanlagen sowie Bahnhofe und halten u

diese instand. So gestalten wir branchentibergreifend die Zukunft

der schienengebunden Mobilitat, Bewirb Dich jetzt und verstarke v

unser Team — z.B. als Bau- und Projektleiter (m/w/d), Technischer

Abrechner (m/w/d), Kalkulator (m/w/d) oder Werkstudent w

(m/w/d) zur Unterstiitzung der Bauleitung,

X

SPITZKE. Gestalten in vernetzten Dimensionen. _ .
www.spitzke.com/Karriere » karriere@spitzke.com ANIK A =) BW || M ™M S y
Tel.: +49 8241 9694-75 - Referenznr.: 1081/280/161
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Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit, Werkstudentenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz einfach
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fir dich.

www.connecta-regensburg.de

Alle Angebote findest du auch schon
vor den Messetagen in der
Rubrik ,Jobwall®.

Digitale
Jobwali

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

STADT REGENSBURG

UBER UNS

STADT %

REGENSBURG

Bei der Stadt Regensburg sind rund 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Uber 50
Nationen beschaftigt. Die Anforderungen an die Stadtverwaltung sind vielfaltig und damit
auch der Bedarf an qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Neben den Berufen

in der Verwaltung, werden auch Fachkrafte aus dem sozialen, technischen oder IT-Bereich
gesucht. Die Stadt Regensburg als moderner und blrgernaher Dienstleister legt besonders
viel Wert auf eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/
Werk-

student

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Stadt Regensburg
Bewerberverwaltung
D.-Martin-Luther-Str. 3
93047 Regensburg

FAKTEN & DATEN

» Branche: Offentlicher Dienst
» Hauptsitz: Regensburg
» Mitarbeiter: ca. 4.000

DIGITAL

» E-Mail: bewerbung@regensburg.de
» Homepage: www.regensburg.de/jobs

ANK A = BW
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SGB-SMIT GRUPPE
DER TRAFOSPEZIALIST AUS EUROPA

Als fiihrender mittelstindischer

Transformatorenhersteller st

SGB

Your dedicated partner
of the SGB-SMIT Group

die SGB-SMIT Gruppe mit ihren

Tochtergesellschaften im In- und Ausland ein zuverldssiger Partner fiir Energieversorger und Industriekunden

weltweit. Das Angebot umfasst alle Arten von Transformatoren zur Energieversorgung und die damit

verbundenen Dienstleistungen.

Seit (iber 100 Jahren erbringen die Unternehmen der
SGB-SMIT Gruppe Spitzenleistungen auf dem Gebiet
der Energietechnik. Die ambitionierten Wachstums-
ziele erfordern eine kontinuierliche sowie wvor-
ausschauende Sicherung und Weiterentwicklung des
technischen und unternehmerischen Know-hows.
Hierzu gehort die eigene Ausbildung von Fachkréften
ebenso wie die regelmaRBige Integration junger
Absolventen von Fachschulen, Universititen und

Fachhochschulen,

Fiir Studienabsolventen aber auch fir Praktikanten und
Abschlussarbeiten bieten wir auf vielen Gebieten
interessante  Einstiegsmoglichkeiten und Themen-

stellungen.
Uber welchen Weg wir uns auch immer kennenlernen -
Lassen Sie uns gemeinsam priifen, ob wir zueinander

passen...

Wir warten auf Ihre Bewerbung - mitSpannung!

STARKSTROM-GERATEBAU GMBH
Ohmstralie 10 - D-93055 Regensburg
Telefon: +49 (0)941/7841-0

www.sgh-smit.de

-
p

S
B

P
\

P MmBH

STARKSTROM-GERATEBAU

(1_') SGB

Your dedicated partner
of the SGB-SMIT Group

»UBER UNS«

Die Starkstrom-Geratebau GmbH (SGB) ist ein seit Uber 70 Jahren etabliertes Regensburger
Unternehmen mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir sind Teil der internationalen SGB-SMIT Gruppe
mit ca. 3.500 Mitarbeitern verteilt auf die Standorte in Europa, USA, Afrika und Asien. Als
Trafo-Spezialist aus Europa zahlen wir weltweit zu den filhrenden Herstellern von Olverteil-,
GieBBharz- und Leistungstransformatoren.

»WIR SUCHEN«

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Regensburg
\/ » Weitere Standorte: Niederlande, USA,
Frankreich, Stdafrika, Indien, Malaysia,
China, Rumanien, Tschechien
» Mitarbeiter: ca. 3.500

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student

—»FAKTEN & DATEN«———

Z31

arbeit

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg \/

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

Frau Annalena Ederer
Personalwesen
OhmstrafRe 10

93055 Regensburg

» E-Mail: annalena.ederer@sgb-smit.group
» Homepage: www.sgb-smit.com/de/jobs-
karriere/

ANK A = BW =1 IM M S
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/&'m'r;\\; STARTKLAR SOZIALE
h

(

STARTKLAR B

<~ ARBEIT GMBH Qriala Arhai
ooziale Arbeit
UBER UNS 2
Startklar Soziale Arbeit ist ein freier anerkannter Trager der Kinder-, Jugend- und b
Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben Familienhilfe. Den Grundstein fur die Startklar-Gruppe, zu der die Tragergesellschaft
und keine Informationen liber unsere Veranstaltungen Startklar und die Tochterbetriebe Startklar Niederbayern, Startklar Oberbayern, Jonathan €
. d der Inklusionsbetrieb Garten Kreativ gehdren, legte vor Gber 33 Jahren der heutige
ver n? Dann fol n rn f unseren ial o d
< pf':lSSG . a olge uns gerne aut unsere Socia Geschaftsfuhrer Heinz Schatzel. Heute setzten sich Uber 400 Mitarbeiter*innen mit
Media Kanalen. passgenauen Hilfen fir soziale Gerechtigkeit ein. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«——— f
» Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Landshut, Freilassing, 9
i Bad Reichenhall h
Praktikum v » Weitere Standorte: MUhldorf, Stadt
Werk- V4 und Landkreis Rosenheim, Stadt i
student und Landkreis Traunstein, Landkreis .
Bachelor- Vi Berchtesgadener Land, Landkreis J
arbeit Ebersberg K
Master- » Mitarbeiter: Uber 400
arbeit |
Trainee-
Programm m
Direkt- n
einstieg v
o)
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS ]
Startklar Soziale Arbeit » E-Mail: karriere@startklar-soziale-arbeit.de
Heike Ohlendorf » Homepage: www.startklar-soziale-arbeit.de
Stethaimerstraf3e 32 - 34
84034 Landshut t
u
°
Wir auf :
w
° °
Social Media x
Q‘ ANK A = IBW = IM M S y
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Zusammen in die Zukunft blicken

ABUS 175

il

STELA ist fUhrender Hersteller von Trocknungsanlagen im Industrie- und
Agrarbereich mit eigener Fertigung.

Wir bieten Praktika und Bachelorarbeiten in den Bereichen:

+ Maschinenbau / Produktionstechnik
+ Umwelt- und Ressourcenmanagement
« Elektrotechnik / Energie- und Automatisierungstechnik

Du willst erste Erfahrungen in deinem Traumberuf sammeln oder
Deine Bachelorarbeit schreiben? Dann bewirb Dich bei uns mit

einem aussagekraftigen Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen!

Mehr Informationen unter: www.stela.de/studenten

sl drying technology

Stela Laxhuber GmbH | Laxhuberplatz 1 | 84323 Massing
Tel: 08724 899-0 | E-Mail: personal@stela.de | www.stela.de

" Qo

\

/ STELA LAXHUBER GMBH

»UBER UNS«

drying technology Z32

STELA ist fuhrender Hersteller von Trocknungsanlagen im Industrie- und Agrarbereich mit b
eigener Produktion. Seit der Produktion des ersten Schubwendetrockners im Jahre 1967

haben wir uns zu einem fihrenden und weltweit agierenden Industriebetrieb im Bereich des
Trocknungsanlagenbaus entwickelt und etabliert. Grindung: 1922; Uber 200 Mitarbeiter,

davon 28 Auszubildende; Uber 4.000 installierte Agrar- und Industrietrocknungsanlagen; in

Uber 60 Landern weltweit.
»WIR SUCHEN«

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
v

student

Bachelor-
arbeit \/

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

»CONNECTEN SIE MIT UNS«

Martina Graf

»FAKTEN & DATEN« —+—  f

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Massing
» Mitarbeiter: 200 h

» E-Mail: personal@stela.de

» Homepage: www.stela.de

ANK A = IBW
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STRABAG AG - ZUBLIN STRABAG DIGITAL
W .
Nutze die Chance und matche mit vielen DIREKTION BAYERN NORD TEAMS WORK

Unternehmen schon im Vorfeld der Messe! UBER UNS a
STRABAG ist eine europaische Technologiepartnerin fir Baudienstleistungen, fihrend in b
o ® Innovation und Kapitalstarke. Unser Angebot umfasst samtliche Bereiche der Bauindustrie
talentEflr und deckt die gesamte Bauwertschépfungskette ab. Wir bringen Menschen, Baumaterialien S
und Gerate zur richtigen Zeit an den richtigen Ort und realisieren dadurch auch komplexe d
Bauvorhaben - termin- und qualitdtsgerecht und zum besten Preis.
e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«——— f
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Wien (STRABAG SE), K8In 9
. (STRABAG AG), Stuttgart (ED. ZUBLIN AG)
Praktikum v 2 » Weitere Standorte: Regensburg, "
Werk- V4 Maxhutte-Haidhof, Weiden, Straubing, i
student Bogen, Dingolfing, Viechtach, Roding, .
F Bachelor- Vi Passau, Schénberg, Nidrnberg, Wirzburg, J
t arbeit Schweinfurt, Kulmbach, Ingolstadt, K
 CONNECTA Master- Vv Minchen
) stosniledansy arbeit » Umsatz: 15.446.000 € I
Trainee- » Mitarbeiter: 74.340
. . Programm \/ m
dich jetzt .
) Direkt- V4 n
zu deinem einstieg
Traumjob! °
p
q

CONNECTEN SIE MIT UNS

STRABAG AG - Direktion Bayern Nord / ED. » E-Mail: hr.bayern-nord@strabag.com
ZUBLIN AG » Homepage: www.karriere.strabag.com
Donaustaufer Str. 176
93059 Regensburg t
u
Bock V
‘n Date?! -
auf‘n Date?! :
Q‘ ANK A 3 IBW = IM M S y
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Partnerschaft

.
Strategische sen&r’k

STRAMA-MPS MASCHINENBAU (‘) STRAMAMPS Ay \s g)w< STRATEGISCHE PARTNER-
GMBH & CO. KG & SCHAFT SENSORIK E.V.

a UBER UNS UBER UNS )
b Die Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG ist ein international tatiges Unternehmen. Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. ist Ihr Partner und Branchennetzwerk, sobald es b
Mit einer eigenen Mannschaft fur Vertrieb, Mechanik-, Elektro- und Software-Engineering um Sensorik geht - und das bayernweit. Wir bindeln Unternehmen, Entwickler und andere
€ sowie Projektmanagement, Fertigung, Montage und Service ist Strama-MPS der Dienstleister ebenso wie Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Als Ansprechpartner bei €
Komplettanbieter fir ein breites und anspruchsvolles Produktportfolio in den Bereichen der Suche nach neuen beruflichen Herausforderungen unterstttzen wir Sie dabei, Kontakte d
Automatisierungstechnik, E-Mobilitat, Karosserierohbauanlagen, Bearbeitungszentren, mit attraktiven Arbeitgebern unseres Netzwerks aufzubauen.
e Prufstande und Automation. e
f WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN« ——— WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«—+—— f
» Branche: Anlagen-/Maschinenbau » Branche: Elektrotechnik
9 Inland Ausland » Hauptsitz: Straubing Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg 9
p braktik v » Weitere Standorte: Ottobrunn (DE), braktik Y » Weitere Standorte: bayernweit h
raktikum Kassel (DE), China, Mexiko, USA, Kroatien, raktikum » Mitarbeiter: 18
i Werk- \/ Singapur Werk- i
) student » Mitarbeiter: 770 Straubing, 1350 student ‘
J Bachelor- weltweit Bachelor- J
K arbeit \/ arbeit \/ K
Master- Master-
| arbeit \/ arbeit \/ |
Trainee- \/ Trainee-
m Programm Programm m
n Direkt- Direkt- n
einstieg \/ einstieg \/
o 0
p p
q q
CONNECTEN SIE MIT UNS CONNECTEN SIE MIT UNS ]
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG  » Homepage: www.strama-mps.de/karriere Stefanie Fuchs » E-Mail: personal@sensorik-bayern.de
S Ittlinger Stral3e 195 Human Resources » Homepage:
94315 Straubing Franz-Mayer-Stral3e 1 www.sensorik-bayern.de/stellen/#
t 93053 Regensburg t
u u
\% v
w w
X X
y ANK A 3 BW (= IM M S ANK A 3 BW = IM M S y
z z
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{Glli} STURM-GRUPPE

UBER UNS

Sengim ) SYSKRON

G R UPPE

Die Sturm-Gruppe beliefert weltweit seit fast 30 Jahren Automobilhersteller, deren

Zulieferer und viele andere namhafte Unternehmen aus verschiedenen Industriebereichen.

Vielschichtiges Know-how, neueste Technologien und einen zuverldssigen
Ansprechpartner, der alles bundelt - darauf vertrauen unsere Kunden. Als international
geschatzter Anlagenbauer bieten wir Produkte und Services in den Geschaftsfeldern
Automatisierungstechnik, Fordertechnik und (thermische) Oberflachentechnik.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-

S LK L

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Sturm Holding GmbH
z.Hd. Personalwesen
Industriestr. 10
94330 Salching

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Salching

» Weitere Standorte: Arnsberg, Meil3en,
Minchen, Offenbach, Owen/Teck,
Straubing// Kunshan/ China, Rzeszow/
Polen, Greer/USA

» Mitarbeiter: 500

» E-Mail: bewerbung@sturm-gruppe.com
» Homepage:
www.sturm-gruppe.com/stellenangebote/

UBER UNS

Dein Lieblingsgetrank? Egal, was es ist - es ist gut moglich, dass es mithilfe unserer
Software hergestellt wurde. Denn unsere innovativen Digitalisierungsldsungen und
Cloud-Services sind weltweit in der Getranke- und Liquid-Food-Industrie im Einsatz. Als
100%iges Tochterunternehmen der Krones Gruppe bieten wir: Einen Geschaftsfuhrer, den
du beim Vornamen nennst. Kreativen Freiraum. Spannende Projekte. Eine inspirierende
Arbeitsumgebung. Und wirklich tolle Menschen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student

arbeit

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Anja Zolch
Human Resources

FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen

» Hauptsitz: Wackersdorf

» Weitere Standorte: Regensburg
» Mitarbeiter: 350

» E-Mail: career@syskron.com
» Homepage:
www.syskron.com/de/karriere/jobs

304
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) SYSTEM LOGISTICS GMBH

UBER UNS

)5,/ 5/ TIEIM_ §
V[ [ [Logistics

System Logistics ist ein weltweit flhrender Anbieter innovativer Intralogistik Losungen.

Als Marke der Krones AG liegt unser Fokus in der Lebensmittel-/Getrankeindustrie. Ganz
konkret konzipieren und realisieren wir vollautomatisierte Hochregallager sowie innovative,
cloudbasierte Services. An unserem deutschen Standort in Wackersdorf arbeiten ca.

120 Mitarbeiter. Dort verflgen wir Uber eigene Engineering-, IT-, Automatisierungs- und
Projektmanagement Ressourcen sowie einen Customer Service.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk- \/

student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-

Programm

Direkt-
v

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

System Logistics GmbH
Christina Henfling
Oskar-von-Miller Str. 6b
92442 Wackerdsdorf

FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Wackersdorf

» Umsatz: 50 Mio €

» Mitarbeiter: rund 120

» E-Mail: hr.service@systemlogistics.de
» Homepage:
https://www.systemlogistics.com/deu/karriere

ANK A 3 BW
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% SYSTEMA SYSTEMENTWICKLUNG

UBER UNS

SYSTEMA st ein mittelstandisches, international tatiges Unternehmen im Bereich der
Softwareentwicklung, Systemintegration und Fertigungsautomatisierung sowie SAP Beratung
fur die Fertigungsindustrie. Unsere Kunden sind u.a. im Bereich Halbleiterfertigung,
Sensorfertigung, Automotive, Elektrofertigung und Medizintechnik weltweit zu Hause. Gemaf}
der Schlagworte Digitalisierung der Fertigung, Industrie 4.0 entwickeln wir fir unsere Kunden
innovative Lésungen und Produkte.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/
Werk-
student

v
Bachelor- \/
v

arbeit

Master-
arbeit

Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

<

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann
zégern Sie nicht Ianger! Senden

Sie uns Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen online oder per
Post zu:

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf.
Manfred Austen GmbH

Frau Inge Schdll-Austen
Manfred-von-Ardenne-Ring 6

01099 Dresden

» DIPL. INF. MANFRED AUSTEN GMBH

]
S

Art of Automation

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen

» Hauptsitz: Dresden

» Weitere Standorte: Regensburg, Bend
(USA), Penang (Malaysia), Singapur
(Singapur), Ramat Yishai (Israel),
Karnataka (Indien)

/|SYSTEMA

» E-Mail: career@systema.com
» Homepage:
https://www.systema.com/career

ANK A 3 IBW
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) T.CON GMBH & CO. KG ICO’ ]

»UBER UNS« a
Wir sind SAP-Experten, Prozess-Kenner, System-Spezialisten und Branchen-Versteher. Wir b
e verbinden Prozesse, Systeme und Menschen - und denken Unternehmensprozesse neu.
WAS F U R E I N Mit unserem Team von 340 SAP-Profis an mehreren Standorten realisieren wir weltweit sehr €
erfolgreich Kompletteinfihrungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte. Wir nutzen die d

» Weitere Standorte: Passau, Regensburg, h

Digitalisierung zum Vorteil unserer Kunden und helfen ihnen so, noch profitabler zu arbeiten
! und ihre Unternehmensziele zu erreichen. e
»WIR SUCHEN« »FAKTEN & DATEN« ——— f
g » Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Plattling 9

Johannes, E“t_“'icklen Ich ka Praktikum v Villingen Schwenningen, Hamburg, Berlin
: o s Werk- J » Mitarbeiter: Gber 340
student
Vera, Beraterin: Bachelor- v :
R nacht ._ arbeit )
Master-
arbeit 2 I
Trainee-
Programm \/ m
Direkt- n
einstieg \/
o)
Y
q
»CONNECTEN SIE MIT UNS« )
i Straubinger Str. 2 » E-Mail: karriere@team-con.de
INTERESSANTE ZUSAMMENHALT 94447 Plattling » Homepage: https://careers.team-con.de E
PROJEKTE IM TEAM -
T
u
Y
VERTRAUEN PATENSYSTEM w
X
ANK A = BW = IM M S y
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K

Techniker

Das Bonusprogramm der Techniker

Ganz gleich, wie Sie ins Schwitzen kommen: Wer sich fiir seine Gesundheit
einsetzt, wird belohnt. Dabei motiviert das TK-Bonusprogramm nicht nur
mit Geld, sondern auch mit gesunden Extras.

Ich berate Sie gern:
Eugen Theurer
Hochschulberater

mobil 0151 - 14 53 48 05
Eugen.Theurer@tk.de

UBER UNS

Die
Techniker

Grofite gesetzliche Krankenversicherung mit Gber 10 Mio. Versicherten.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum unter-
schiedlich

Werk-

student

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt- unter-

einstieg schiedlich

CONNECTEN SIE MIT UNS

» E-Mail: verschieden, je nach Stellenange-
bot (Teamleiter und Personalabteilung)

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Versicherungen

» Hauptsitz: Hamburg

» Weitere Standorte: ca. 250 in ganz
Deutschland

» Umsatz: ca. 30 Mrd. €

» Mitarbeiter: 14.000

» Einstellungskriterien: siehe
Stellenangebote auf www.tk.de

» Homepage:
https/Awww.tk.de/service/app/2055100/stellenmarkt/suche.app

ANK A 3 BW
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TEXAS INSTRUMENTS i DIGITAL
DEUTSCHLAND GMBH

UBER UNS @
Texas Instruments (TI) ist ein weltweit agierendes Unternehmen fur Halbleiterdesign und b
-fertigung, das analoge Schaltkreise und digitale Prozessoren entwickelt. Durch den Einsatz
der klugsten Kopfe der Welt schafft TI Innovationen, welche die Zukunft unserer Technologien €
maRgeblich formen. T hilft Gber 100.000 Kunden, unsere Zukunft schon heute zu gestalten. d
e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN« ————— f
» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Weltweit: Dallas, Texas, US; 9
ik b EMEA: Freising bei Minchen h
Praktikum | ganzjahrig » Weitere Standorte: in 35 Landern
Werk- ganzjahrig weltweit
student » Umsatz: $14,46 Mrd. US ‘
Bachelor- o » Mitarbeiter: ca. 30.000 weltweit J
. ganzjahrig
arbeit K
Master- o » Einstellungskriterien: Wir Uberzeugen Dich
. ganzjahrig o ; . .
arbeit dass TI der richtige Ort fur Deine kreativen I
Trainee- o Ideen und Umsetzungen ist. Uberzeuge
Programm ganzjahrig Du uns von Deinen Fahigkeiten und Deiner i
Direkt- - Personlichkeit um ein Teil von TI zu werden!
- ganzjahrig
einstieg
o)
Manage your projects with P
u q
2 enk|t CONNECTEN SIE MIT UNS r
careers.ti.com » E-Mail: hr-europe@ti.com
» Homepage: https://careers.ti.com/ 5
CONNECTA for more
information visit .
d b www.zenkit.com v
P y .

Zenkit .

\m» ANK A 3 BW El IM M S y
CONNECTA b ;
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1T WL towsorwreservices T W P 265

LIVING LOGISTICS LIVING LOGISTICS
UBER UNS @

Die TGW Software Services GmbH ist Teil der TGW Logistics Group. Der international fihrende b
Intralogistikspezialist realisiert mit rund 3.700 Mitarbeitenden weltweit hochdynamische
Logistikldsungen fur fuhrende Unternehmen wie z.B. Decathlon, Zalando, Adidas, Engelbert
Strauss oder Puma. Weltweit arbeiten bei TGW Uber 300 Personen in der Softwareentwicklung

GROWING TOGETHER

und realisieren wirtschaftliche und leistungsfahige Softwareldsungen fir unsere Kunden. d
e
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN« ————  f
» Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland » Hauptsitz: Teunz und Regensburg 9
i » Weitere Standorte: Europa, USA, China h
Praktikum \/ » Umsatz: 935 Mio. € (gesamt)
= — . | — Werk- \/ » Mitarbeiter: 500 (D) / 3.700 (weltweit)
. student
Bachelor- J J
Lust auf bewegende Aufgaben? arbeit K
Ob im Supermarkt oder beim Online-Shopping - Master-
TGW sorgt dafir, dass Produkte dort ankommen, wo TGW - MY PLACE arbeit v |
sie gebraucht werden. TO WORK Trainee-
Programm m
Lot Die TGW Logis Group ist Direkt- n
TGW SOFTWARE SERVICES einer der international einstieg v v
Das Team von TGW Software Services in Teunz und - VC 0
Regensburg sucht laufend Nachwuchs und Fachkrifte
im Bereich Informatik und Elektronik. Daneben bieten >
wir eine ausgezeichnete Ausbildung und zahlreiche q
Mboglichkeiten fir Studentinnen und Studenten. CONNECTEN SIE MIT UNS
Komm zu uns und werde Teil des TGW Teams. i TGW Software Services GmbH » E-Mail: jobs-tss@tgw-group.com '
) Kunden. Lindenweg 13 | 92552 Teunz » Homepage: s
Bewerbungen bitte an: Franz-Mayer-Stral3e 1 https.//www.tgw-group.com/de/karriere/work-
TGW Software Services GmbH Was wir dir bieten? 93053 Regensburg tqw/standorte/deutschiand

Lindenweg 13 | 92552 Teunz

Franz-Mayer-Stralle 1| 93053 Regensburg .
jobs-tss@tgw-group.com v
= Kontakt: Angela Klotz | +49 9671 9216-0
W
>> X
HIER FINDEST DU
WEITERE INFORMATIONEN ANK A 3 BW | M M S y

ZU EINER KARRIERE
BEI TGW SOFTWARE SERVICES

315



Deine Bewerbungsmappe ist deine personliche Visitenkarte und
das A und O flur eine erfolgreiche Bewerbung.

Denn damit stellst du klar:

Ich bin genau der/die Richtige fiir den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der
CONNECTA kostenlos auf Herz und Nieren prifen. Die Profis von
der Agentur fur Arbeit und dem Career Service erklaren dir, was
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst.

SO WIRD‘S GEMACHT!

« Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

« Termin auswahlen

« Anmeldeformular ausfullen

. Bewerbungsunterlagen hochladen

- E-Mail-Bestatigung abwarten

Bewerbungs-

mappen-
check

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

TIETO GERMANY GMBH

UBER UNS

tieto

77%

We enable our customers’ business transformation and operational excellence across the
highly competitive pulp, paper and fibre industries.

TietoEVRY's TIPS industry solutions and services is the leading industry-specific ERP and MES
foundation and has already been installed in close to 300 locations worldwide.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

—»CONNECTEN SIE MIT UNS

Tieto Germany GmbH

Im Gewerbepark C15

93059 Regensburg

Nicole Marxreiter

Human Resources Country Manager
careers.germany@tieto.com

FAKTEN & DATEN

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg
»Umsatz: 7 Mio. €

» Mitarbeiter: 97

» E-Mail: careers.germany@tieto.com
» Homepage:
https.//www.tietoevry.com/de/ihr-weg-zu-uns/

ANK A 3 BW
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) TM AUSBAU GMBH ¥ T™M AUSBAU

UBER UNS .

]
r TM Ausbau zahlt zu den fuhrenden Ausbauunternehmen in Deutschland. Unser b
Leistungsspektrum reicht vom kompletten Innenausbau von Gebauden einschlief3lich

Mieterausbau und Ladenbau bis hin zum SchlUsselfertigbau. Zusatzlich Ubernehmen wir €
die Planung und setzen dabei auf Building Information Modeling (BIM). Unsere Mitarbeiter d
sind das Fundament unseres Erfolges. Wir arbeiten zusammen im Team und profitieren
gemeinsam von den Starken aller. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN« ———  f
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Minchen 9
Praktik ﬁc » Weitere Standorte: Berlin, Hamburg, h
raktikum otren KolIn, Frankfurt, Stuttgart, Nurnberg,
Werk- offen Hannover, Chemnitz, Eggenfelden,
student Salzburg, Hadamar A
Bachelor- » Umsatz: 137 Mio. € J
) offen . )
arbeit » Mitarbeiter: 390 K
Master- offen
arbeit » Einstellungskriterien: Wir suchen I
Trainee- motivierte und engagierte Bauhelden.
Programm offen Neugierig? Dann bewirb Dich jetzt! i
Direkt-
o offen i
einstieg
0
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS )
Johanna Schebesch » E-Mail: karriere@tm-ausbau.eu
Personalreferentin » Homepage: www.tm-ausbau.eu/karriere S
Baue mit uns Deine Karriere aus - spannende Bauvorhaben warten auf Dich.
Ob im Praktikum, als Werkstudent, Trainee oder fur Abschlussarbeiten - bei uns kannst Du in die Welt U
des Ausbaus eintauchen. Wenn Dein Herz fur Zahlen schléagt, dann reizen Dich sicherlich Controlling und
Kalkulation. Oder Du startest mit Tatendrang als Projektleiter auf Baustellen durch. v
Neugierig geworden? T Ausbau zahlt mit rund 390 Mitarbeitern an 12 Standorten zu den grifiten i
Ausbauunternehmen in Deutschland. Wir unterstitzen Bauherren und Architekten von der ersten Planung
bis zur Umsetzung. Sei mit dabei und bewirb Dich gleich heute. Wir freuen uns auf Dich! %
ANK A = BW - IM M S y
z

TM Ausbau GmbH karriere@tm-ausbau.eu www.tm-ausbau.eu/karriere 319



Auf der CONNECTA sind die Personalreferentlnnen der
Unternehmen vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit!
Bewirb dich gleich bei mehreren Unternehmen fir Praktika,

Abschlussarbeiten oder fir den Direkteinstieg und fiihre mehrere
Gesprache am Tag.

WICHTIG:

Nimm zum Vorstellungsgesprach unbedingt deine
Bewerbungsmappe mit!

Deine Anmeldung ist verbindlich!

W

b AP

SO WIRD‘S GEMACHT!

« Anmeldung ab Anfang Oktober

SpaB am Organisieren?
unter www.connecta-regensburg.de .
N Freude an Teamarbeit?
« Unternehmen auswahlen .
. Lust neue Kontakte zu kntpfen?
« Bewerbungsprofil erstellen

Interesse?

Ladt dich ein Unternehmen ein, Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

informieren wir dich per E-Mail.

Vorstellungs-
gesprach

Werde Teil
des Teams

\m
CONNECTA L'

our passion. your career.

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.
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4 Qo y VECTOR INFORMATIK
& GMBH

e

\"IE (:'1‘() Fa ::,p, ::IIIIIIIi!iIIIII

. 5
#include <iostream> UBER UNS
#include <jobs_vector.h> Vector ist der fuhrende Hersteller von Software-Werkzeugen und -Komponenten fur die b
int main() Entwicklung elektronischer Systeme und deren Vernetzung mit verschiedensten Systemen
von CAN bis Ethernet. Vector Tools und Services verschaffen Entwicklern und Entwicklerinnen €
{
int myJob = -1; den entscheidenden Vorteil, um ein anspruchsvolles und hochkomplexes Themenfeld so d
std: :cout<< "Ist es noch Arbeit, wenn es Spa® macht?\n": einfach und Uberschaubar wie nur moglich zu machen.
myJob = jobCode(1,0); €
ST e WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN« ————— f
Y » Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland » Hauptsitz: Stuttgart 9
int jobCode(int numl, int num2) i » Weitere Standorte: Regensburg, h
Praktikum \/ . )
{ Minchen, Karlsruhe, Braunschweig,
int result = -1; Werk- V4 Hamburg sowie weltweit in 14 Landern.
if (numl > num2) student » Umsatz: 692 Mio. € ‘
{ Bachelor- v » Mitarbeiter: 2.400 in D, 900 weltweit J
result = numl; arbeit k
std: :cout<< "Wenn es leicht fillt, etwas zu leisten. " Master- V/ >>EWBteHungskrﬂenen:DLJdenkStSChon
<< "Das kann man nicht beschreiben. arbeit fast in Programmiersprachen? Dann I
i inee- bist du bei uns genau richtig. Denn als
<< "Das musst du erleben.\n"; Trainee V/ . g 9 . m
Programm Softwareentwickler beantwortest du in Java,
std: :cout<< "Softwareentwickler (m/w) gesucht. jobs.vector.com"; . L
Direkt- C#, C++ oder C die Frage ,Wie wird unsere N
} einstieg v Mobilitdt in Zukunft aussehen?"
else o
result = num2;
p
return result;
q
>
CONNECTEN SIE MIT UNS )
/* Vector - Automotive. Software. Engineering. */ Vector Informatik GmbH » E-Mail: karriere@vector.com
Katharina Engel » Homepage: https:/jobs.vector.com/ S
Franz-Mayer-Stral3e 8
93053 Regensburg t
u

ANK A 5 pw | E M M S y
VECTOR > A
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: i

» WADLE v
=" BAUUNTERNEHMUNG WADLE
»UBER UNS« BAU ’

Wir als regional tatiges Bauunternehmen mit Sitz in Essenbach/Altheim sind vorwiegend b
spezialisiert auf die Bereiche Tiefbau, Ingenieurbau und StraRenbau. Durch die langjahrige

Erfahrung in der Abwicklung komplexer Bauvorhaben konnten wir uns bei Auftraggebern €
und Bauherren einen exzellenten Ruf als kompetenter und zuverldssiger Partner erwerben. d
Unsere obersten Ziele sind Kundenzufriedenheit, Termintreue sowie nachhaltiges Handeln in
allen Bereichen. e
»WIR SUCHEN« »FAKTEN & DATEN« ———  f
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Essenbach/Altheim 9
) » Umsatz: 75 Mio. € h
Praktikum v » Mitarbeiter: 350
Werk-
student v
Bachelor- J
arbeit K
Master-
arbeit I
Trainee-
Programm m
Direkt- n
einstieg \/
o)
p
q
»CONNECTEN SIE MIT UNS« ;
(» E-Mail: jobs@wadle.de » Homepage: www.wadle.de
Egal ob als Praktikant, Hochschulabsolvent, Ingenieur oder ausgebildete Fachkraft, S
wir kénnen Dir sicherlich die passende Stelle anbieten, in der Du dich entsprechend .
Deiner Fahigkeiten entfalten und weiterentwickeln kannst.
u
Werde Teil unseres starken Teams und m¥ 5 E /'\ _
bewirb Dich unter www.wadle.de/Karriere 3 = @ v

00000 &%  WADLE
BAU X

ANK A 3 BW = IM M S y

Wadle Bauunternehmung GmbH = Oskar-von-Miller-5trale 8 « 84051 Essenbach = Tel: +49 8703 93 98-0 = E-Mail: jobs@wadle.de
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Gmy( WAYSS & FREYTAG
" INGENIEURBAU

UBER UNS .

Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG wickelt vorwiegend Bauprojekte im Ingenieurbau ab b
und hat einen Umsatz von etwa 300 Millionen Euro. Mit insgesamt rund 1.100 Mitarbeitern

¥ waf 254

Wayss & Freytag Ingenieurbau

Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch
so einiges Interessantes fur Euch bereit!
Auf unserer Homepage konnt ihr Euch Uber alle Aus-

) ) ) werden dabei Bauprojekte in ganz Deutschland sowie dem angrenzenden Ausland €
stellerfirmen und deren Jobangebote informieren. verwirklicht. Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG hat ihren Hauptsitz in Frankfurt am Main d
und strukturiert sich in drei regionale Bereiche und zwei Spezialbereiche.
e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«——— f
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: Frankfurt am Main g
» Weitere Standorte: Hamburg, Berlin,
Praktikum 4 4 Dusseldorf, Stuttgart I\/I'L]ncaen Passau "
www.connecta-regensburg.de Werk. v  Urmeats ca. 300 Mio. €
student » Mitarbeiter: ca. 1.100 A
Bachelor- V4 J
arbeit » Einstellungskriterien: Motivierte, offene und K
+ Nutze unsere Jobdatenbank . ) N .
B ) ] ) Master- \/ eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie
flr Praktika und BerUfsemStleg arbeit Teamfahigkeit und einem hohen Grad an |
+ Infos zu Firmen und Ausstellern Trainee- Flexibilitat.
+ Werde Mitglied im CONNECTA-Team Programm m
Direkt- n
einstieg \/ \/
o
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS )
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG » E-Mail: antonia.stilgenbauer@wf.bam.com
Antonia Stilgenbauer » Homepage: www.bamcareers.com S
Eschborner Landstral3e 130-132
N a Ch d e r 60489 Frankfurt am Main i
u

Messe noch V
Interesse? :

Q~ ANK A = BW =1 IM M S y
CONNECTA { z
our passion. your career. 327




WANN KOMMST DU INS
TEAM RADLINGER?

» Spannende Praktikumsplatze

» Vielfaltige Ausbildungsberufe

» Abschlussarbeiten

» Werkstudententatigkeit

» Interessante Stellenangebote fiir
Einsteiger und Berufserfahrene

TEAMPLAYER WERDEN
BELOHNT

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Réddlinger On Top:
attraktive Altersvorsorge und
Angebote mit finanziellen Vorteilen

» Sicherer Arbeitsplatz in einem
wachsenden Familienunternehmen
mit Duz-Kultur

» Moderne Fertigungstechnologien

» Firmeneigenes Fitnessstudio

NIE OHNE
MEIN TEAM!

radlinger

pnlmus@LINE

Die Unternehmen gehdéren zur familien-
gefiihrten Werner Radlinger Gruppe mit
Uber 400 Mitarbeitenden an mehreren
nationalen und internationalen Standorten.

RADLINGER
MASCHINEN- UND STAHLBAU GMBH
www.raedlinger.de

RADLINGER ENERGY GMBH
www.raedlinger-energy.de

RADLINGER PRIMUS LINE GMBH
www.primusline.com

Kammerdorfer Straflle 16
93413 Cham
Telefon: +49 9971 8088-0

<

G WERNER RADLINGER

J

" GRUPPE
UBER UNS

—
PRIMUS(@LINE

Der Name Radlinger steht seit Uber 55 Jahren fur familiengefuhrtes Unternehmertum aus
dem Landkreis Cham. In der Werner Radlinger Gruppe sind mittlerweile Gber 400 Mitarbeiter
in den Bereichen Maschinenbau, Stahlbau, Grabenlose Rohrsanierung (Primus Line),
Berufsbildung (BBZ) und Elektrotechnik (Radlinger energy) beschaftigt. Besonders stolz sind
wir auf Mitarbeiter, die hier ihre ersten Schritte ins Arbeitsleben gemacht und sich seither
Verantwortung und Kompetenzen erarbeitet haben.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum \/
Werk-
student

Bachelor-
arbeit

Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt-
einstieg

DU N NI

CONNECTEN SIE MIT UNS

Werner Radlinger Gruppe
Kammerdorfer Stral3e 16

—»FAKTEN & DATEN

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau

» Hauptsitz: Cham (Deutschland)

» Weitere Standorte: Schwandorf
(Deutschland), Charlotte (North Carolina),
Toronto (Kanada), Sydney (Australien),
Shanghai (China)

» Mitarbeiter: 450

radlinger

» E-Mail: bewerbung@raedlinger.de
» Homepage: www.raedlinger.de

93413 Cham www.raedlinger-energy.de
www.primusline.com
ANK A 3 IB\W = IM ™M S
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\} WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLS
>~ SCHAFT IM LANDKREIS CHAM MBH

mechatronik » IG% -

Kamgaten.Metowerk in Cnthayern

LAMDKREIS CHAM

UBER UNS

Das Kompetenz-Netzwerk Mechatronik in Ostbayern, ist ein Netzwerk mit Gber 40 Firmen,
Hochschulen und 6ffentlichen Institutionen aus der Region Ostbayern. Das Digitale
Grunderzentrum halt neben den Innovations- und Grinderzentren Roding und Furth im Wald
hochmoderne Maschinen und Anlagen am Technologie Campus Cham bereit - ausgerichtet
auf 3D-Druck, Robotik und Messtechnik. Start-ups, Studierende und Unternehmen kénnen
ihre innovativen Geschaftsideen und Dienstleistungen entwickeln und testen.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Cham
i » Weitere Standorte: Ostbayern
Praktikum \/ \/ » Mitarbeiter: Unternehmensverbund
Werk-

student » Einstellungskriterien: Wir werben

fur die Firmen aus dem Kompetenz-
Netzwerk Mechatronik. Personalkriterien
in den einzelnen Berufsbildern legt

arbeit

Master-

v
Bachelor- \/
v

<K L

arbeit jedes Unternehmen selbst fest. Die
Trainee- Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Programm Ubernimmt die Koordination.
Direkt-

einstieg

CONNECTEN SIE MIT UNS

Wirtschaftsforderungsgesellschaft im
Landkreis Cham mbH

RachelstraRe 6

93413 Cham

» E-Mail: tobias.galli@lra.landkreis-cham.de
» Homepage: www.mc-netz.de |
www.dgz.igz-cham.de

ANK A 3 BW 1 IM M S
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" HOCHFRANKEN E.V.

» WIRTSCHAFTSREGION

Zukunft in

KaRrRIieRezieL \»

UBER UNS 8
Wir sind der Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.! b
Die gemeinsame Regionalmarketingagentur der Landkreise Hof und Wunsiedel im
Fichtelgebirge sowie der kreisfreien Stadt Hof. Wir suchen angehende Fachkrafte fur unsere €
hochfrankischen Unternehmen! d

e

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN f

» Branche: Werbung / Marketing / PR /
Inland Ausland Messen / Events 9
i » Hauptsitz: Landkreis Hof, Landkreis h
Praktikum v Wunsiedel i.F.,, Stadt Hof
Werk-
student v
Bachelor- J
arbeit \/
k
Master-
arbeit 2 |
Trainee-
Programm m
Direkt- n
einstieg \/
o)
p
q
CONNECTEN SIE MIT UNS )

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. » E-Mail: wunderlich@hochfranken.org

Linda Wunderlich » Homepage: www.karriereziel.de S

Schaumbergstralle 8

95032 Hof t

u
v
X
ANK A = IBW I IM M S y
z
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) WITRON-GRUPPE (WITRON)

DER

UBER UNS .
Vor mittlerweile 50 Jahren wurde die WITRON Gruppe gegriindet und ist heute einer der b
Weltmarktfihrer im Bereich der Intralogistik.
= Unsere Losungen sind Garant dafur, dass Menschen mit Produkten des tdglichen Bedarfs €
F U R D E I N E versorgt werden - und zwar sicher, wirtschaftlich und nachhaltig. Als Spezialisten im Bereich q
der automatisierten Anlagentechnologie entwickeln, realisieren und betreiben wir innovative
Lager- und Logistiksysteme, die weltweit Ma3stabe in den verschiedensten Branchen setzen. e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Parkstein (bei Weiden i. d. 9
4 Opf) h
Praktikum v » Weitere Standorte: Rimpar, Niederlande,
Werk- V4 Vereinigtes Kdnigreich, USA, Kanada,
student Spanien, Frankreich, Singapur, Australien A
Bachelor- \/ » Umsatz: 710 Mio. € J
arbeit » Mitarbeiter: 4.500 K
Master- V4
arbeit » Einstellungskriterien: Wenn du dich far I
Trainee- Intralogistik begeistern kannst, bist du bei
Programm uns richtig! Denn wir suchen Menschen mit i
Direkt- Neugierde und Leidenschaft, die zu unseren N
einstieg v Werten passen und sich mit unserer Kultur
identifizieren. o
p
q
-
Praktikum CONNECTEN SIE MIT UNS r
s WITRON Gruppe » E-Mail: karriere@witron.de
AbSCthssarbelt Personalabteilung » Homepage: https://karriere.witron.de/ S
i - - .
Werkstudententatigkeit Neustadter Strafie 19~ 22 .
- > - 92711 Parkstein
Direkteinstieg .

WITRON :

: . ANK A 3 W =1 IM ™M S y
karriere.witron.de
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wik LI weimoves 4

IT IT

UBER UNS @
WE KNOW IT A A _ A A
Seit 1987 steht die WK IT flr den Grundsatz: IT made in Bavaria. An den Standorten b
in Ingolstadt und Regensburg werden im Sinne einer innovativen IT-Manufaktur far
jeden Kunden punktgenaue und individuelle IT-Spezialldsungen kreiert. Ob Consulting, €
Development oder Operations Management: WK IT berat und betreut Unternehmen aus
den verschiedensten Bereichen wie Automotive, Energie und Immobilien. Zukunftsimpulse
_ werden aus dem eigenen Team generiert. e
'. WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN«——— f
| Vi = » Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Ingolstadt 9
» Weitere Standorte: Regensbur
Praktikum \/ » Mitarbeiter: 90 ’ ’ "
BECOME A PART OF THE TEAM ek v
student » Einstellungskriterien: Eigenstandige & A
Bachelor- V4 gewissenhafte Arbeitsweise. Schnelle J
) ) arbeit Auffassungsgabe & technisches Verstandnis. K
IICOHSU'UHQ Deve|0pmem Opel’atIOﬂS Master- v Gute Deutsch & Englisch Kenntnisse in Wort
arbeit und Schrift. Erste Erfahrungen in Scripting/ I
Trainee- Softwareentwicklung wiinschenswert
Egal ob Consulting, Development oder Operations Management: Programm i
Wir beraten und betreuen grol3e und mittelstandische Unter- Direkt- v N
nehmen aus den Bereichen Automotive, Energie und Immobilien einstieg
sowie dem Marken-, Event- und Handelssektor. ©
Unser motiviertes Team bundelt Erfahrung, Neugier und Ideen- P
reichtum. In agilen Teams erzielen wir fur unsere Kunden die q
individuell besten Ergebnisse. CONNECTEN SIE MIT UNS )
Dabei bewegen wir uns immer am Puls der Zeit und bilden unse- \SNaEEQG,\T;;'; 521?!&2?@:;@%&5;;veﬁt“cts:qjgnere .
re Mitarbeiter kontinuierlich mit maRgeschneiderten Schulungs- Friedrichshofener Str. 6-10
konzepten weiter. 85049 Ingolstadt t
u
Praktika Abschlussarbeiten v
Werkstudententatigkeiten Jobs
X
158 ANK A > BW | E M M S )

wk-it.com/karriere 335 ¢



Gl wour G WILF

»UBER UNS« 5

Die WOLF Group zahlt zu den fUhrenden Systemanbietern von Heizungs- und b
Ldftungssystemen und gemeinsam mit ihrer Muttergesellschaft CENTROTEC SE zu den

fuhrenden Komplettanbietern fur Energiesparldsungen im Bereich der Gebdudetechnik. Seit
re e g e 2016 gliedert das Unternehmen seine Geschaftsfelder in die Business Units Heizsysteme/ d

Heating Systems, Luftungssysteme/Airhandling Systems und BHKW/Power Systems.

e
Z u WO LF »WIR SUCHEN« —»FAKTEN & DATEN« ——— ¢

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Mainburg, Bayern, 9
) Deutschland h
Praktikum \/ » Weitere Standorte: 14 Verkaufsburos
. ’ - . Werk- A .
S‘lle|gen SIE dlrekT be[ unS er \/ n Deutschland,9aus|and|§che
AN i student Tochtergesellschaften sowie 60 _
ein in eine Spannende Bachelor- Vv Vertriebspartner in tber 50 Landern J
. arbeit » Umsatz: 404 Mio. €
. k
Karrierelaufbahn als: et , M o
arbeit I
Ingenieur (m/w/d) Trainee- -
Programm
IT-Experte (m/w/d) Direktc Y a
Projektmanager (m/w/d) einstieg )
Nachwuchs in einem spannenden .
Fast Track Programm fur
Verkaufsherater (m/w/d) q
—»CONNECTEN SIE MIT UNS« ;
WOLF GmbH » E-Mail: julia.zott@wolf.eu
|nf0rmieren Sie Sich Zudem ﬁber weitere Ein_ Frau Julia Zott » Homepage:WWW.WoIf,eu/karriere S
satzmdglichkeiten bei WOLF. Sie studieren HR Business Partner .
noch? Wir bieten Ihnen bereits jetzt spannende Industriestraie 1
Erfahrungen. Sichern Sie sich einen Einsatz als 84048 Mainburg u

Praktikant(in), schreiben Sie Ihre Abschlussarbeit
bei uns, machen Sie einen Ferienjob oder werden
Sie unser(e) neue(r) Werkstudent(in).

Wir freuen uns auf Sie!

."'J = X

:Eﬁgﬁ' ANK A 3 BW  F M M S y
www.wolf.eu/karriere z




, ) ZOLLNER ELEKTRONIK Z n“ner 217

UBER UNS d
Mut und Innovationsgeist - zwei Saulen, auf denen unsere Unternehmensgeschichte baut. b
Heute zahlen wir zu den 15 groRten EMS-Dienstleistern global. Dieser Erfolg ist der Verdienst
von Uber 11.500 Menschen, die an 20 Standorten weltweit, fUr die Unternehmensgruppe €
Zollner tatig sind. Folglich spannt sich ein breites Netz an Berufsbildern mit spannenden d
Aufgaben und vielseitigen Karrierechancen tber unser familiengefihrtes Unternehmen.
Werden Sie Teil dieser Familie! e
WIR SUCHEN —»FAKTEN & DATEN«———— f
» Branche: Elektrotechnik
, Inland Ausland » Hauptsitz: Zandt 9
Praktik \/ » Weitere Standorte: Inland: Lam, h
raktikum Untergschwandt, Neukirchen b.HI. Blut,
Werk- v Altenmarkt, Furth im Wald; Ausland:
student Ungarn, Rumanien, China, Tunesien, USA, A
Bachelor- v Schweiz, Costa Rica, Hongkong J
arbeit »Umsatz: 1,5 Mrd. € K
Master- \/ » Mitarbeiter: 11.500
arbeit I
Trainee-
Programm m
Direkt- \/ n
einstieg
o)
: p
Datentechnik Sonstige Konsumgiiter Telekommunikation
q
Wir sind in vielen Branchen zu Hause. Folglich spannt sich ein breites Netz an Berufsbildern tiber CONNECTEN SIE MIT UNS .
unser Unternehmen. Von der Abschlussarbeit bis hin zur Festanstellung - es warten ein ab- Zoliner Elektronik AG » Telefon: 09944 201 9057
wechslungsreiches Aufgabenspektrum und vielseitige Karrierechancen in einem familienge- Frau Marcella SchielRl » E-Mail: marcella_schiessl@zollner.de 5
flihrten Unternehmen auf Sie! » Homepage: www.zollner.de
t
o ) o Hier geht’s zu den
Uber den Einstieg in unser Unternehmen kénnen Sie sich u
i ) Stellenangeboten
auf unserer Homepage informieren:
v
www.zollner.de/karriere
w
Hier finden Sie auch unsere aktuellen Stellenangebote.
Wir freuen uns auf Sie! %
ANK A 3 IBW - IM M S y

Zollner Elektronik AG - Manfred-Zollner-Str. 1 - 93499 Zandt - Germany - Tel.: +49 9944 201-0 - www.zolIner.de
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CONNECTA t’

our passion. YOour career.

DIE MACHER HINTER DER CONNECTA

—»UBER UNS

Die Macher hinter der CONNECTA

Wer ist eigentlich daftr verantwortlich, dass
eine der groliten Firmenkontaktmessen
Bayerns jedes Jahr im Oktober zu Stande
kommt?

Wir - 85 Studierende aus den
unterschiedlichsten  Fachbereichen  der
Ostbayerischen Hochschule und Universitat
Regensburg - arbeiten das ganze Jahr
Uber mit rein ehrenamtlichen Engagement
und Hochdruck daran, Unternehmen und
Studierenden eine professionelle Plattform
zu bieten, um miteinander in Kontakt
zu treten und neue berufliche Chancen
auszuloten.

Wir mochten uns bei der Leitung
der OTH Regensburg mit all TIhren
MitarbeiterInnen,
unseren KooperationspartnerInnen,
FirmenvertreterInnen, BesucherInnen
und weiteren Unterstitzerlnnen herzlich
bedanken, die die CONNECTA jedes Jahr aufs
Neue ermdglichen.

DozentInnen und

Besonders nach dem Ausfall der Messe
im letzten Jahr, freuen wir uns umso mehr,
unser 25. Jubildum dieses Jahr zusammen
mit Euch auf dem Campus zu feiern.

Wir winschen Euch viel Spall und zwei
erfolgreiche Messetage!

Euer CONNECTA-Team 2021
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CONNECTA ™ CONNECTA {~ 3

our passion. your career. our passion, YOour career.

Christian Brunner und Lena Dotzler Leona Eisele, Caroline Reber, Moritz Berlinger
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Theresa Bauch, Daniela Muller, Lisa
Wiedemann
—»PROJEKTLEITUNG —»CATERING (CAT)
Aufgabengebiete: Aufgabengebiete:
+ Koordination, Planung und Durchflhrung + Uberwachung und Unterstiitzung der + Organisation des Caterings an den + Kommunikation mit Lieferanten
der CONNECTA Ressorts Messetagen fur Aussteller und + Erstellung und Auswahl der Speisekarte
+ Zentrale Ansprechpartner fur Mitglieder + Personalplanung fur die Messe Teammitglieder + Dekoration des Cateringszeltes
sowie Externe + Standiger Kontakt mit der Hochschule + Planung und ganztagiger Betrieb der + Beschaffung von Getranken wahrend des
+ Einberufung und Moderation von Team- Messe-Cafeteria Semesters
Meetings
342
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DAS TEAM

Marleen Haug, Anika Blendl, Stefanie Piendl, Melanie Altmann, Johanna Dittmer, Johannes

Ostner

CONNECTA t

our passion. YOour career.

? ) -
il

Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Maria Baumann, Melanie Grunbeck

Aufgabengebiete:

* Planung und Umsetzung der
Veranstaltung “CONNECTA on Tour”,
bei der teilnehmende Studierende an

—»CONNECTA-ON-TOUR (COT)

verschiedenen Firmenstandorten mit den
Unternehmen in Kontakt treten konnen

+ Bewerbung der Tour
+ Koordination und Kommunikation mit

Unternehmen und Studierenden

+ Planung und Umsetzung der

Veranstaltung ,CONNECTA goes Live"

344

CONNECTA t

our passion. YOour career.

DAS TEAM

Dominik Schlosser, Selina Bohne, Christian Brunner, Anna Harlass, Lena Dotzler, Melanie
Altmann

Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Wolfgang Borchardt, Tamara Dick, Nina Ditsch,
Judith Eckert, Victoria Konrad, Pauline Pondorf

—»DESIGN (DES)

Aufgabengebiete:

+ Ausarbeitung eines aussagekraftigen
Slogans und einer passenden Grafik fur
das aktuelle Motto der CONNECTA

+ Zusammenarbeit mit einem
professionellen Grafikdesigner

+ Erstellung von Plakaten, Flyern und
Elementen fUr den Messekatalog

+ Organisation eines Fotografen fur die
jahrlichen Team- und Ressortfotos

+ Entwurf und Beschaffung von
Teamkleidung wie T-Shirts, Blusen und
Hemden

+ Kooperation mit einer Video-Agentur fur
einen Imagefilm
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DAS TEAM

CONNECTAt CONNECTA {_

our passion. YOour career.

Melanie Rackl, Fabio Scheuermeyer, Andreas Arnold, Marie Hausmann, Luisa Fuchs

Nicht auf dem Bild: Andreas Stautner

—»EDV
Aufgabengebiete:

+ Wartung der IT-Infrastruktur des
CONNECTA eV.
+ Verwaltung der Inhalte der Website

« Uberarbeitung des bestehenden Konzepts

der Datenverarbeitung

+ Vereinfachung der taglichen Arbeit des

Vereins

346

Anja Berenth, Leoni Ocker, Andreas Arnold, Caroline Reber, Anna Eger

Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Laura Bundschuh, Alexander Dietl, Benjamin
Gopfert, Franziska Keiling, Maria Knoferl, Eva-Maria Neumeier, Armin Noruzi, Julia
Schillmeier, Maria Spiefl, Andreas Steiner

—»FINANZEN (FIN)

\m»

Aufgabengebiete:

+ Ganzjahrige Verwaltung der
Zahlungseingange und -ausgange

+ Ausstellen von Rechnungen

+ Bearbeitung von Planrechnungen

+ Kalkulation der Messeaufwendungen

+ Erstellen eine Rentabilitdtsvorschau
+ Uberwachung des Messe-Budgets
+ Konzipieren und Einfihren eines

Controlling-Tools
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CONNECTA ™ CONNECTA (T 8

our passion. YOour career.

Hannah Fischer, Melanie Altmann, Anna Graml, Anna Eger
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Verena Holl, Michelle Spreitzer

Christina Auburger, Stefanie Piendl, Sabina Reiter, Sophia Strasser

Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Jennifer Breu, Denise Langer, Jessica Ries, Sabrina
Rist, Carmen Sandler, Theresa Weindler,

Es fehlt: Viktor Weingardt

—»FIRMENKORRESPONDENZ (FKOR)« —»HUMAN RESOURCES (HR)«
Aufgabengebiete: Aufgabengebiete:
* Bearbeitung der eingehenden + Datenpflege im Intranet und Extranet + Mitgliederanwerbung + Verwaltung und Ressorteinteilung der
Bewerbungen der Unternehmen + Standplatzverteilung und Ausarbeitung + Aufnahme neuer Mitglieder Mitglieder
+ Auswahl der Messeteilnehmer des Standplans fur die Messetage + Beantragung und Erstellung + Organisation von Teamevents
+ Kommunikation mit den Unternehmen im verschiedener Zugange fur das gesamte
Vorfeld der Messe Team
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CONNECTA CONNECTA "

our passion. YOour career. our passion. YOour career.

Konrad Parzinger, Magdalena Pax, Michael Haslinger, Philipp Dressler, Karl Marcz, Xaver Lisa Bachmaier, Anika Blendl, Maria Radspieler, Katrin Wurmstein, Fabio Renner, Lena
Deuschl, Maximilian Hausmann, Sissi Seidler, Johannes Kunder Germiller
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Johannes Fischer, Nicolas Kaul, Matthias Kolln, Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Maria Baumann, Lukas Holfelner

Simon Obermeier, Christoph Tschernitz
Es fehlt: Carolina Feistl

—»MESSEAUSSTATTUNG (MAUS) —»MESSEKATALOG (MK)

Aufgabengebiete: Aufgabengebiete:

+ Planung und Durchftihrung des Auf- und + Beantragung verschiedener + Erstellung und Druck des Messekatalogs + Erstellung des Seitenlayouts inklusive
Abbaus der Messe Raumlichkeiten an der Hochschule sowie eines Besucherleitfadens umfangreicher Datenpflege

+ Beschaffung der Messeausstattung wie + Standplatzverteilung und Ausarbeitung + Auswahl der Druckerei und Informations- + Auslegen und Verteilen des Messekatalogs
Mobiliar, CONNECTA-Infostande und des Standplans fur die Messetage und Datengenerierung vor der Messe
sonstigem Zubehor + Erarbeiten eines Brandschutzkonzeptes

+ Erstellung eines Parkplatz- und mit den neuesten Anforderungen
Beschilderungskonzepts + Organisation der Messezelte
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DAS TEAM

Eliza Weitzel, Iris Prechtner, Stefanie Piend|, Viktoria Achhammer, Franziska Grinwald,
Verena Ottinger
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Max Nebl, Lea Rebler

Our passion. Yyour career,

CONNECTA O CONNECTA

our passion. YOour career.

PUBLIC RELATIONS (PR)

Aufgabengebiete:

+ Kreative Ideen zur Vorstellung der
CONNECTA in verschiedenen Medien

+ Zusammenarbeit mit lokalen Zeitungen

+ Vertretung der CONNECTA in Communities
wie Facebook, Instagram, LinkedIn und
XING

+ Veroffentlichung verschiedener

Informationen, Termine oder Artikel

+ Pflegen der Informationen auf der

CONNECTA Homepage

+ Organisation und Beschaffung von

Werbematerialien
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Julia Sommerer, Ann-Kathrin Assmus, Yunus Ozcan, Sabrina Haltmair

Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Anna Bohm, Anna Dosch, Tobias Hausler, Franziska
Wilhelm, Aneli Wittmann

Es fehlt: Holger Frieser

RAHMENPROGRAMM (RAP)

Aufgabengebiete:

+ Planung und Durchfiihrung des + Betreuung der Referenten wahrend der
Vortragsprogramms Vortrage

+ Organisation der Vorstellungsgesprache, + Organisation von Workshops und
Bewerbungsfotos und des Gewinnspielaktionen
Bewerbungsmappen-Checks fur + Erstellung der ,Job-Wall”
Studierende + Planung des ,Karriere-Tags"
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our passion. your career,
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our passion. your career.
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The Future in Motion

/

DEIN -
=BRINGENDIE ZUKUNE
/ /MILLIONENTN:?E £

)

Bei Continental arbeitest Du an Technologien
und Lésungen, mitdenen wir gemeinsam
die Zukunftder.Mobilitit gestalten.

-

Werde Teil des Teams!
continental-karriere.de



