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Ein Jahr voller Ungewissheit und Rückschlägen 
ist nun seit der digitalen CONNECTA 2020 
vergangen. Aber trotz all dem ein Jahr voller 
Hoff nungsschimmer und mit unglaublichem 
Teamzusammenhalt. Der CONNECTA e.V. 
hat sich nicht unterkriegen lassen und geht 
gestärkt aus der Krise hervor - neue Konzepte, 
neue Mitglieder, neues Design.

2021 feiern wir nicht nur die 25. CONNECTA 
Firmenkontaktmesse, sondern auch das 25 
jährige Bestehen des Vereins. Es freut uns 
umso mehr, dass sich der Verein nach harter 
Arbeit zur 25. Messe mit neuem Logo und 
Design aufstellen kann. 

Das diesjährige Motto “Bock auf Job?!” sagt 
für uns so viel mehr aus, als nur die Lust 
darauf, dass sowohl Studierende als auch 
Firmenvertreter sich endlich wieder persönlich 
kennenlernen möchten. Wir haben “Bock” 
und Sehnsucht nach gemeinsamer Arbeit, 
Teamwork, Zusammenhalt und Spaß. Genau 
das, was den CONNECTA e.V. seit 25 Jahren 
ausmacht. 

Im letzten Jahr war besonders viel Flexibilität 
gefragt. Nachdem die CONNECTA die letzten 
Jahre immer wieder auf einem basierenden 
Konzept geplant und erweitert wurde, 
musste der Verein aufgrund der Pandemie 
fl exibel denken und reagieren, um nicht auf 
der Strecke zu bleiben. Hier kommen unsere 
Mitglieder ins Spiel. Trotz der vielen Höhen und 
Tiefen arbeiten die rund 80 aktiven Mitglieder 
das ganze Jahr über mit viel ehrenamtlichen 
Engagement und vor allem Herzblut im Team 
und halten den Verein zusammen.

Bedanken möchten wir uns deswegen vor 
allem bei unseren Mitgliedern, die trotz der 
vielen Einschränkungen im Vereinsleben 
und zusätzlich zum rein digitalen Studium 
stundenlang vor ihren Computern verbringen 
und für die CONNECTA arbeiten. Als 
Projektleitung sind wir sehr stolz, Teil dieses 
grandiosen Teams zu sein.

Großer Dank geht aber auch an alle 
Firmenvertreter für ihr entgegengebrachtes 
Vertrauen und Verständnis für die 
Planungsunsicherheiten sowie an alle 
Unterstützer, die es ermöglichen, die 
CONNECTA stattfi nden zu lassen.

Im Namen des gesamten Teams wünschen 
wir allen TeilnehmerInnen viel Spaß beim 
persönlichen und digitalen “connecten” auf 
der CONNECTA 2021 und freuen uns, mit Euch 
zusammen zu unserem 25. Jubiläum ein neues 
Kapitel aufzuschlagen.

Lena Dotzler und Christian Brunner
Projektleitung CONNECTA e.V.

GRUSSWORT - PROJEKTLEITUNG
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Code #023996, dieser Code ist für die 
CONNECTA ein Zeichen des Fortschritts. 
In Zeiten, in denen die alten Wege nahezu 
unmöglich erscheinen, müssen Neue 
gefunden werden. Das ehrenamtliche 
CONNECTA Team ist diesem Wandel stets auf 
der Spur, verändert das Angebot Jahr für Jahr 
mit den aktuellen Trends und passt sich den 
Gegebenheiten an. 

So verwundert es nicht, dass das Format, 
welches erstmalig 1996 am Campus der 
OTH Regensburg stattgefunden hat, in der 
Grundidee gleich ist, jedoch in der Umsetzung 
ganz andere Dimensionen angenommen 
hat. Aus den 20 Ausstellern vor 25 Jahren 
sind heute über 200 geworden und auch 
das Rahmenprogramm mit Vorträgen und 
Workshops ist deutlich umfangreicher 
geworden. Der Messekatalog und die Webseite 
sind nicht nur Helfer zur Veranstaltung, 
sondern durch Ihre ganz eigene Art für sich 
selbst stehende Aushängeschilder. 

Aus diesem Grund überrascht es nicht, 
dass die CONNECTA auch in der bildlichen 
Darstellung das Auftreten in regelmäßigen 
Abständen verändert. Das neue Logo, welches 
auf allen Oberfl ächen zu fi nden ist, erstrahlt 
nicht nur in neuem Design, sondern auch in 
einem neuen Blau und da heute das Digitale 
eine besondere Rolle spielt, wird diese in der 
computergestützten Einheit HEX #023996 
angegeben. 

Diese Umsetzung sowie alle Angebote, ob 
in Präsenz oder im Digitalen, basieren auch 
in diesem Jahr auf dem Ehrgeiz und der 
Einsatzbereitschaft eines ehrenamtlich tätigen 
CONNECTA Teams. Die Mitglieder sind dabei 
in 12 professionelle Fachbereiche unterteilt 
und agieren in Funktionen wie Controlling, 

Firmenkorrespondenz, Human Resources und 
IT bis zur Umsetzung als interdisziplinäres 
Team. Koordiniert und motiviert werden 
sie durch die Projektleitung, die zudem die 
Verantwortung für die Veranstaltungen trägt. 
Die Erfahrung und die Kenntnisse, die sie sich 
im Miteinander bei der Organisation aneignen, 
kann keine Vorlesung vermitteln. 
Bei Ihrer Tätigkeit bildet der Verein CONNECTA 
e.V. dem Team dabei das nötige Rückgrat, 
damit die vielen Ideen auch umgesetzt werden 
können. 

Der Verein besteht dabei neben dem aktiven 
Team, welches die Veranstaltungen plant und 
durchführt, auch aus einem Alumninetzwerk, 
welches die Entwicklung weiterhin interessiert 
begleitet und auch in diesem Jahr gespannt 
auf das neue Format und das neue 
Erscheinungsbild blicken wird. 

Wir hoff en mit dem Messekatalog den 
Studierenden wieder ein hilfreiches 
Instrument zum Karrierestart geschaff en zu 
haben und wünschen allen aussichtsreiche 
und erfolgversprechende Kontakte. Zudem 
bedanken wir uns bei allen Unterstützern für 
die Kooperation. 

Ole Matthias Harries, Michael Haslinger 
und Caroline Reber
Vorstand CONNECTA e.V.

GRUSSWORT - VORSTAND

VORWORT DES PRÄSIDENTEN DER OTH 
REGENSBURG

25 Jahre CONNECTA! – Zu diesem Jubiläum 
gratuliere ich den Studentinnen und 
Studenten, die diese Firmenkontaktmesse in 
all den Jahren bis heute organisiert haben, von 
ganzem Herzen. 

Die OTH Regensburg ist stolz auf diese 
studentische Initiative – nicht nur, weil sich die 
Connecta zur größten Firmenkontaktmesse 
Bayerns entwickelt hat, sondern vor allem 
auch deswegen, weil unsere Studentinnen 
und Studenten damit ein bemerkenswertes 
Engagement für ihre Hochschule und ihre 
Kommilitoninnen und Kommilitonen an den 
Tag legen. Mit diesem Engagement stellen 
sie hohe Kompetenz, Organisationstalent, 
Teamfähigkeit und die Eignung zu 
interdisziplinärem Arbeiten unter Beweis. 
Daher wird die „CONNECTA“ von der 
Hochschulleitung sowie von den Fakultäten 
gerne unterstützt. 

Respekt und Anerkennung verdient das 
CONNECTA-Team auch dafür, wie es im 
vergangenen Jahr der Covid-19-Pandemie mit 
einer Firmenkontaktmesse im digitalen Format 
begegnet ist. Das Team hat bewiesen, dass 
man die Firmenkontaktmesse trotzdem auf die 
Beine stellen kann. Freilich wäre es schön, wenn 
die Messe am 27. und 28. Oktober 2021 gerade 
im Jubiläumsjahr der CONNECTA wie auch der 
OTH Regensburg, die heuer ihr 50jähriges 
Bestehen als Fachhochschule ebenso nur mit 
großen Einschränkungen begehen konnte, in 
Präsenz stattfi nden könnte. 

Wir alle wünschen uns sehr, dass dies wieder 
möglich sein wird. Derzeit gibt es dafür aber 
keine Planungssicherheit!

Mein Dank gilt allen Studierenden des 
CONNECTA-Teams. Der Erfolg der Messe hängt 
letztendlich auch von den teilnehmenden 
Institutionen und Unternehmen ab. Bei 
diesen bedanke ich mich, dass sie sich an der 
CONNECTA 2021 aktiv beteiligen.

Ich wünsche allen eine erfolgreiche CONNECTA 
2021! 

Regensburg, 29. Juli 2021

Prof. Dr. Wolfgang Baier
Präsident der Hochschule Regensburg

GRUSSWORT
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GRUSSWORT VON OBERBÜRGERMEISTERIN 
GERTRUD MALTZ-SCHWARZFISCHER

Liebe Studentinnen und Studenten,
Regensburg ist nicht nur ein wunderschöner 
Ort zum Studieren, sondern auch einer zum 
Bleiben.

Wenn ich noch einmal am Anfang meiner 
Karriere stünde und die Wahl hätte, würde ich 
mich wieder für Regensburg entscheiden. Sie 
fi nden hier im wunderschönen Weltkulturerbe 
ideale Bedingungen für jede Lebensphase, 
ein weltoff enes Stadtklima, eine kreative 
Kulturszene und gleichzeitig viele attraktive 
Arbeitgeber: kleine und mittelständische 
Betriebe, die als inhabergeführte Unternehmen 
eine familiäre Firmenphilosophie leben, 
genauso wie Weltmarktführer, die Sie rund 
um den Globus schicken, wenn Sie Lust auf 
Reisen und Auslandserfahrung haben. Die 
Möglichkeiten, die Ihnen die Stadt Regensburg 
bietet, sind nahezu unbegrenzt. Innovation 
und Tradition heißen die beiden Pole, zwischen 
denen sich die Regensburger Wirtschaft 
bewegt.

Die Stadt Regensburg tut auch viel 
für ihre Unternehmen, damit sie hier 
ideale Rahmenbedingungen fi nden. Wir 
schaff en die nötige Infrastruktur, bauen 
Wohnungen, Kindergärten und Schulen, 
weisen Gewerbefl ächen aus und machen 
Firmenerweiterungen und Neugründungen 
möglich. Ich hoff e sehr, dass auch Sie davon 
profi tieren, wenn Sie sich für einen Arbeitgeber 
aus der Region entscheiden.

Sie wurden in unseren Hochschulen sehr gut 
ausgebildet und haben damit eine wirklich 
solide Grundlage für Ihren weiteren Berufs- 
und Lebensweg gelegt. Wir freuen uns, wenn 
Sie bleiben und unsere Unternehmen mit 
Ihrem frischen Knowhow und Ihrem wachen 
Innovationsgeist noch weiter nach vorne 
bringen und so am Erfolg unserer Stadt 
mitarbeiten.
Auch in diesem Jahr sind wieder zahlreiche 
Unternehmen auf der Messe vertreten. Dem 
Engagement des studentischen Vereins 
CONNECTA ist es zu verdanken, dass das 
Programmangebot wieder so attraktiv und 
vielseitig ist: Für die dabei geleistete Arbeit 
möchte ich mich sehr herzlich bei allen 
Teilnehmenden bedanken.

Ich bin sicher, dass viele Studierende diese 
einmalige Gelegenheit nutzen, um Kontakte 
zu knüpfen, denn ohne viel Aufwand kann man 
ins Gespräch mit potentiellen Arbeitgebern 
kommen und sich vernetzen. Denn wie der 
Name schon sagt, die CONNECTA soll vor allem 
verbinden. Viel Glück und Erfolg dabei!

Ihre
Gertrud Maltz-Schwarzfi scher
Oberbürgermeisterin der Stadt Regensburg

GRUSSWORT

UNSER
JUBILÄUM
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25	JAHRE	CONNECTA

Entstehung der Firmenkontaktmesse
Die CONNECTA wurde 1996 unter Mitwirkung 
der Studierendenvertretung, des Arbeitsamtes 
Regensburg und der Leitung der Hochschule 
Regensburg als Projekt ins Leben gerufen. Das 
Ziel dieses Projekts war es, Studierende, soziale 
Institutionen und sowohl regionale als auch 
überregionale Unternehmen miteinander 
in Kontakt zu bringen, um Möglichkeiten für 
zukünftige Praktika, Abschlussarbeiten und 
den späteren Berufseinstieg aufzuzeigen.
Aufgrund des großen Erfolgs und positiven 
Feedbacks von Studierenden, Professorinnen 
und Professoren und Unternehmensvertretern, 
sahen sich die Organisatoren aufgefordert, 
diese Veranstaltung als jährlich stattfi ndende 
Messe anzubieten.

Ehrenamtliches Engagement als Basis des 
Erfolgs 
Der Grundstein des Vereins und der 
 Firmenkontaktmesse ist das ehrenamtliche 
Engagement von Studierenden aus 
verschiedensten Fachbereichen, welche mit 
großem, persönlichem Einsatz die komplette 
Planung und  Organisation des Events 
übernehmen.
Daraus wird ermöglicht, dass ständig neue 
Ideen und Entwicklungen in das Team 
einfl ießen. Neue Mitglieder werden gezielt an 
ihre Aufgaben in den Ressorts herangeführt 
und können neue Konzepte und Vorschläge in 
die CONNECTA einbringen. 
Das aktive Team übernimmt die gesamte 
Verantwortung, wodurch sie Praxiserfahrung 
aus der Projektplanung und Wissen aus 
dem jeweiligen Ressort sammeln. Nebenbei 
eignen Sie sich zahlreiche Soft Skills wie 
Teamarbeit und Präsentationstechniken an. 
Die Freundschaften und das Netzwerk bleiben 
den Studierenden auch bis in ihr späteres 
Berufsleben  erhalten.

25	JAHRE	CONNECTA

Was zeichnet unsere Mitglieder aus?
Sie brennen für die Aufgabe und setzen sich 
gerne zeitintensiv mit den Themen auseinander.
Persönliche Weiterentwicklung durch Mut zu 
neuen Erfahrungen, da man an Grenzen stößt 
und sich in neuen Situationen wiederfi ndet.
Starkes Netzwerk zwischen verschiedensten 
Studienbereichen und Teamzusammenhalt.

Die Firmenkontaktmesse heute
Heute - 25 Jahre nachdem die erste CONNECTA 
Messe auf dem Campus der OTH Regensburg 
stattfand - sind wir stark gewachsen. 

Das Team, welches anfänglich aus circa 10 
Personen bestand umfasst nun 80 aktive 
Mitglieder.  Dennoch ist jedes Mitglied 
relevant, denn auch die Messe ist ständig 
gewachsen. Von ursprünglich 22 Aussteller auf 
der CONNECTA durften wir im Jahr 2019 210 
Aussteller an zwei Messetagen begrüßen. 

Um die Planung und Organisation zu 
bewältigen ist das Team aktuell in zwölf 
Ressorts unterteilt, koordiniert und motiviert 
durch ein zweiköpfi ges Projektleitungs-Team.

Die Pandemie stellt 2020 und 2021 tatsächlich 
eine große Herausforderung für den Verein 
dar, da der Grundbaustein der Karriere Events 
darauf beruht, Studierende und 
Firmenvertreter durch den persönlichen 
Kontakt zu verbinden. Dennoch wurde daraus 
das Online-Angebot stark erweitert und das 
aktuelle Team konnte die Herausforderungen 
stets meistern.

Unser großer Dank richtet sich an alle Teams 
und Projektleitungen der vergangenen 25 
Jahre, welche unsere Firmenkontaktmesse zu 
dem bayernweiten namhaften Event brachten, 
welches es heute ist. Jedes Jahr wurde durch 
das jeweilige Team die CONNECTA weiter 
geformt und durch deren Ehrenamt getragen.

Wir freuen uns auf die kommenden Jahre und 
gehen gestärkt aus der Pandemie hervor. Wir 
starten mit einem neuen Logo und einem 
verbesserten digitalen Auftritt in die nächste 
Messe. Die Pandemie hat uns gezeigt, dass der 
persönliche Kontakt stets ein relevanter Faktor 
für das Networking ist.

2 52 5
1996:	22	AUSSTELLER	|	2019:	210	AUSSTELLER
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»MITTWOCH«

VORTRÄGE UND WORKSHOPS

 10:00	–	11:30	UHR

»  VORTRAG - Thomas-Wiser-Haus: 
SozialpädagoIn in der stationären Kinder- 
und Jugendhilfe

»  VORTRAG - Webasto-Gruppe: 
Webasto - We Shape the Future of Electric 
Mobility

 10:00	–	13:00	UHR

»  WORKSHOP - Techniker Krankenkasse:
Potenzialanalyse und Profil Building – 
Stärken erkennen und Potenziale nutzen
(Anmeldung erforderlich)

 11:30	–	13:00	UHR

»  VORTRAG - Coplan AG:
Eisspeicher als Wärmeerzeuger

»  VORTRAG – MHP Management- und 
IT-Beratung GmbH: 
Transformation der Lieferkette: Wie 
Cloudplattformen die Automobilindustrie 
optimieren

 13:00	–	14:30	UHR

»  VORTRAG – F.EE Industrieautomation 
GmbH & Co KG: 
Erstellung digitaler Zwillinge mit Hilfe 
der Softwarelösung „fe.screen-sim“ und 
entsprechende Berufsperspektiven 

»  WORKSHOP – Zollner Elektronik AG:
Bewerbungstraining - 
Bewerbungsanschreiben - Kompetenzen 
richtig verpackt, Selbstdarstellung - gekonnt 
und interessant, Vorstellungsgespräch - 
Hinter den Kulissen 
(Anmeldung erforderlich) 

 14:30	–	16:00	UHR

»  VORTRAG – Netto Marken-Discount Stiftung 
& Co. KG: 
Direkteinstieg vs. Trainee 
Welcher Berufseinsteig passt zu mir? - am 
Beispiel von Netto Marken-Discount 

»  VORTRAG – CCV GmbH: 
Die Megatrends der Softwareentwicklung in 
der Payment Branche

» PROGRAMM UND   
   ANMELDUNG «
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» PROGRAMM UND   
   ANMELDUNG «

»DONNERSTAG«

Deine nächste Bewerbung steht an? 
Dann lass deine Bewerbungsunterlagen 
an der digitalen Messe 2021 von einer 
Spezialistin durchchecken. Am 27.10.2021 
und 28.10.2021 steht dir hierzu eine Expertin 
zur Seite und nimmt sich für dich 30 Minuten 
Zeit, um deine Unterlagen nochmal komplett 
mit dir zusammen durchzugehen. Das alles 
geschieht über Zoom, sodass du direkt 
Fragen stellen kannst. Wähle ganz einfach 
einen Wunschtermin aus und gib deine Daten 

ein. Um dir wirklich helfen zu können und 
damit du möglichst viel mitnehmen kannst, 
wäre es wichtig, dass Du deine Unterlagen 
hochlädst. Am 27.10.2021 oder 28.10.2021 
erhältst du dann eine E-Mail mit einem Link 
zum Meeting.

Wähle bitte einen 
Wunschtermin:

»BEWERBUNGSMAPPENCHECK«

VORTRÄGE UND WORKSHOPS

 10:00	–	11:30	UHR

»  VORTRAG – IG Metall: 
Arbeitsvertrag und Entgelt: Vom Traum zum 
Job - Arbeitsvertrag und Einstiegsgehalt auf 
dem Prüfstand

»  VORTRAG – EDAG Engineering GmbH: 
Vernetzte Fahrzeuge - Eine  Cyber-Security 
Herausforderung 

 11:30	–	13:00	UHR 

»  VORTRAG – Fraunhofer-Institut für 
Integrierte Schaltungen IIS: 
Computertomographie in der Industrie - 
3D-Bildverarbeitung mit den Methoden 
der KI

»  VORTRAG – R-Tech GmbH: 
Das Regensburger Gründerökosystem

 13:00	–	14:30	UHR

»  VORTRAG – REHAU AG + Co:
Karriere im Konzern oder  Mittelstand?!

»  VORTRAG – Rohde & Schwarz GmbH & 
Co. KG: 
Verfassen einer praktischen Abschlussarbeit - 
Erfahrungsberichte unserer Absolventen
aus den Bereichen Elektrotechnik und 
Informatik/Software

 14:30	–	16:00	UHR

»  WORKSHOP – Josef Witt GmbH:
Bewerbertraining - Dein Weg ins 
Berufsleben (Anmeldung erforderlich)

»  VORTRAG – TM Ausbau GmbH: 
Ab auf die Baustelle: Taucht mit uns ein in 
ein cooles Projekt aus der Praxis!

DEINE
PERFEKTE

BEWERBUNG

15
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DEINE PERFEKTE BEWERBUNG »LEBENSLAUF«

»  Auf Aktualität, Übersichtlichkeit & Vollständigkeit achten
»  Tabellarische Form (Zeit- und Inhaltsspalte)
»  Strukturierung nach thematischen Blöcken
»  Gegenchronologische Anordnung (das Aktuellste zuerst, das Älteste zuletzt) mit Zeitangabe 

MM/JJJJ-MM/JJJJ
»  Zielorientierte Ausrichtung auf die Stelle (z.B. Tätigkeiten)
»  Max. 2 DIN A4 Seiten 
»  Angabe von Ort, Datum 
»  Unterschrift (eingescannte Unterschrift einfügen)
» Bewerbungsfoto ist optional, unbedingt auf gute Qualität und Professionalität achten

»GENERELLE REGELN«
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Jobbörsen wie beispielsweise die Online Jobbörse der OTH, 
Firmenkontaktmessen wie die CONNECTA, Social Media (Xing, 
Facebook, LinkedIn) oder Kontakte eignen sich, um einen passenden 
Job zu fi nden. 
Um diesen dann auch zu bekommen oder zumindest die Chance 
zu haben, sich dem Unternehmen persönlich vorstellen zu können, 
ist eine gute Bewerbung erforderlich. Dazu gehört nicht nur 
ein angemessener strukturierter Lebenslauf, sondern auch ein 
personalisiertes und auf die Stellenauschreibung abgestimmtes 
Anschreiben. 

Wie genau ein Lebenslauf aufgebaut ist, wie Sie ein Anschreiben 
am geschicktesten strukturieren und welche Fehler Sie vermeiden 
sollten, zeigen wir Ihnen auf den nächsten Seiten.

»JOBSUCHE«

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG »LEBENSLAUF«

2-
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PERSÖNLICHE DATEN – ZUR PERSON 
» Vorname, Name, Anschrift, Telefon, E-Mail
» Geburtsdatum und -ort (optional Land)
»  Optional: Familienstand, Staatsangehörigkeit 
»  Religionszugehörigkeit (nur, wenn für Stelle 

erforderlich)

STUDIUM
» Studiengang 
» Hochschulname, Ort (evtl. Land)
»  Angestrebter Abschluss: Akademischer Grad
»  Aktuelle Note: X,X
»  (Schwerpunkt und Thema der 

Abschlussarbeit)

PRAKTIKA/WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT
» Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
» Firma, Ort (optional Land)
 
BERUFLICHE ERFAHRUNG
» Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
» Firma, Ort (evtl. Land)

BERUFSAUSBILDUNG
» Art der Berufsausbildung
» Firma, Ort (evtl. Land)
» Optional Schwerpunkte
» Abschluss: Berufsbezeichnung (+ Note)
» Optional Tätigkeiten

SCHULBILDUNG
» Schulname, Ort (optional Land)
» Optional Zweige
»  Abschluss: Hochschulzugangsberechtigung 

(+ Note)

AUSLANDSERFAHRUNG
» Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
» Firma, Ort (optional Land)

ZIVILDIENST – WEHRDIENST
» Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung
» Einsatzstelle, Ort

STUDENTISCHE TÄTIGKEITEN – PROJEKTE – 
NEBENTÄTIGKEITEN
» Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung
» Unternehmen/Hochschulname, Ort

ZUSATZQUALIFIKATIONEN 
»  IT-Kenntnisse/Programmkenntnisse 

(inkl. Niveau)
» Fremdsprachen (inkl. Niveau)
» Weiterbildungen

PREISE/AUSZEICHNUNGEN/STIPENDIEN  
» Bezeichnung
»  Überreichende Institution, Ort 

(optional Land)

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 
»  Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung/Projekt/

Funktion
» Institution, Ort (optional Land)

INTERESSEN (OPTIONAL) 
» Beruflich Passendes

»GLIEDERUNG«
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DEINE PERFEKTE BEWERBUNG »ANSCHREIBEN«

»  Das Anschreiben soll neugierig machen, individuell auf das Unternehmen zugeschnitten 
sein und max. eine DIN A4 Seite lang sein.

STELLEN SIE SICH ZUR ORIENTIERUNG FOLGENDE FRAGEN
» Welche Anforderungen sind für die Stelle unerlässlich?
» Was (davon) können Sie? Was (davon) machen Sie gerne?
» Was qualifiziert Sie – fachlich und persönlich – für diese Stelle?
» Welchen Nutzen hat das Unternehmen davon, gerade Sie einzustellen?
» Warum haben Sie dieses Unternehmen/diese Stelle ausgewählt?

DIE	10	HÄUFIGSTEN	FEHLER
1. Das gleiche Anschreiben für alle Bewerbungen
2. Vergessene Änderungen beim Unternehmensnamen
3.  Qualifikationen, die für die Stelle interessant und wichtig sind, werden im Anschreiben 

nicht genannt (Eigenschaften, Kenntnisse und Fähigkeiten)
4. Übertriebene Selbstsicherheit, d.h. unbewiesene Behauptungen, Eigenlob
5. Zu wenig Selbstbewusstsein
6. Veraltete Höflichkeitsformen („dürfte“, „hätte“, „könnte“, „würde“)
7. Ich-Ich-Ich-Syndrom – gehen Sie stattdessen auf die Sichtweise des Arbeitgebers ein
8.  Überbetonung der momentanen Situation – berücksichtigen Sie alle Stationen, 

die wichtig sind
9. Rechtschreib- und Grammatikfehler
10. Fehlende Unterschrift 

»GENERELLE REGELN«

»  Einheitliches, dennoch ansprechendes 
Design

»  Verwenden Sie bei Online-Bewerbungen 
eine serifenlose Schrift wie Arial/Helvetica        
(11 Punkt). Diese sind am Bildschirm besser 
zu lesen

»  Seitenrand: links 25 mm, rechts 20 mm, 
linksbündiger Flattersatz

»  Absenderanschrift mit Tel. und E-Mail als 
Kopfzeile formatiert (auch im Lebenslauf)

»  Anschrift des Empfängers:  „An/z.Hd.“ oder 
eine Länderkennung (z.B. D-93047) ist nicht 
mehr üblich

» Datumsangabe: Ort, TT.MM.JJJJ (ohne „den“)
»  Betreff	zeile: ohne das Wort „Betreff “; aber 

Fettdruck; Angabe der Stellenbezeichnung 
(z.B. Bewerbung als... / Initiativbewerbung 
als...)

»  Text: Leserfreundlichkeit ist die oberste 
Maxime, daher Anschreiben in mehrere 
Absätze unterteilen

»  Grußformel: standardmäßig „Mit 
freundlichen Grüßen“ (Achtung: kein Komma 
nach der Grußformel!)

»  Unterschrift (eingescannte Unterschrift 
einfügen)

»AUFBAU«

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG »ANSCHREIBEN«

»  Im Begriff „Bewerbung“ steckt das Wort 
„Werbung“. Bauen Sie daher Ihr Anschreiben 
nach der AIDA-Regel auf (A=Attention, 
I=Interest, D=Desire, A=Action)

»  Machen Sie den Empfänger auf Ihre 
Qualifi kationen aufmerksam

»  Beschreiben Sie Ihre Vorzüge aus der Sicht 
des Arbeitgebers

»  Stellen Sie die Vorteile für den potenziellen 
Arbeitgeber dar

BEZUG ZUM STELLENANGEBOT
»  Woher haben Sie von der Stelle erfahren? 

Dank für das vorangegangene Gespräch…

INTERESSE WECKEN 
»  Was interessiert Sie an der Stelle/Branche/

Bereich/Unternehmen?

VORSTELLUNG DER EIGENEN  
FÄHIGKEITEN UND EIGNUNG 
»  Warum halten Sie sich für geeignet?
»  Welche Qualifikationen belegen Ihre 

Eignung?
» Welche Vorteile sprechen sonst für Sie?

ORGANISATORISCHES 
» Frühester Eintrittstermin
»  Optional Gehaltsangabe (nur, wenn in der 

Stellenausschreibung gefordert, Angabe als 
Jahresbruttogehalt)

» Umzugs-/Reisebereitschaft

AUFFORDERUNG ZUM HANDELN 
»  z.B. „Über eine Einladung zum 

Vorstellungsgespräch freue ich mich sehr.“

»INHALT«

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches  Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & 
Career Service für das Verfassen des  Artikels!

Alumni & Career Service 
Claudia Werner
Galgenbergstr. 30, D 202
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de 

https://www.oth-regensburg.de/studium/
service-und-beratung/career-service.html

»KONTAKT«
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TIPPS FÜR DEIN ONLINE-BEWERBUNGSGESPRÄCH

VORBEREITUNG
»  Informieren Sie sich über das Unternehmen 

(Daten & Fakten), den Job und Ihre 
Gesprächspartner*innen!

»  Bringen Sie sich hinsichtlich des 
Unternehmens und Ihrem Fachbereich auf 
dem neuesten Stand.

»  Schauen Sie sich Ihre 
Bewerbungsunterlagen nochmals genau an! 
Wann und warum haben Sie etwas in Ihrem 
Leben gemacht?

»  Bereiten Sie sich auf mögliche Fragen vor 
(Beispiele siehe rechts).

»  Bereiten Sie eigene Fragen an das 
Unternehmen vor!

ORGANISATORISCHES
»  Angemessener Dresscode je nach Branche
»  Pünktlichkeit 

ABLAUF UND TYPISCHE FRAGEN IM 
VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Ein klassisches Vorstellungsgespräch 
fi ndet mit einem/einer Fach- und 
Personalverantwortlichen statt und ist bei 
kleineren Unternehmen meist ein ganz 
normales Gespräch.

Zuerst stellt sich das Unternehmen selbst und 
die ausgeschriebene Stelle vor. Im Anschluss 
folgen Fragen nach Gründen für bestimmte 
Stationen im Lebensweg sowie nach Motivation 
und Persönlichkeit, z.B.:
»  Schildern Sie doch bitte Ihren Werdegang!
»  Warum haben Sie sich gerade bei uns 

beworben?
»  Wo sehen Sie sich in fünf Jahren?
»  Was sind Ihre Stärken/Schwächen?
»  Was war bisher Ihr größter Erfolg/Misserfolg?

Für ein Online-Bewerbungsgespräch 
sollten die allgemeinen Tipps auf jeden Fall 
berücksichtigt werden. Darüber hinaus gibt es 
noch folgende Dinge zu beachten:

»  Funktionen von Headset, Mikrofon und 
Kamera vorab prüfen

»  Bildqualität der Kamera testen und ggf. 
einrichten

»  Am Schreibtisch seriös sitzen und nicht auf 
dem Bett liegen etc.

»  Direkt in die Kamera blicken
»  Hintergrund: weiße Wand oder 

entsprechende Einstellung eines serösen 
Hintergrundbildes

»  Das Gespräch an einem ungestörten Ort 
durchführen bzw. Störquellen ausstellen 
(Handy etc.)

»  Am besten vorher abklären, wer bei einer 
unterbrochenen Verbindung anruft

»ALLGEMEINE TIPPS ZUM BEWERBUNGSGESPRÄCH«

»TIPPS ZUM ONLINE-BEWERBUNGSGESPRÄCH«

Alumni & Career Service 
Claudia Werner
Galgenbergstr. 30, D 202
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de 

https://www.oth-regensburg.de/studium/
service-und-beratung/career-service.html

»KONTAKT«

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & 
Career Service für das Verfassen des Artikels!

LINKEDIN & XING

Der wahrscheinlich wichtigste Unterschied für euch ist, dass XING vor allem in Deutschland 
stark vertreten ist und hier eine große Nutzerzahl hat. LinkedIn ist ein internationales 
Netzwerk und man fi ndet somit Personen aus der ganzen Welt.   

» IHR FRAGT EUCH, WO DER UNTERSCHIED
   ZWISCHEN XING UND LINKEDIN LIEGT? «
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Am Meisten werden Plattformen wie LinkedIn oder Xing für die 
Jobsuche	 eingesetzt.	 Man	 ist	 auffi		ndbar	 und	 bietet	 Personalern	
zusätzliche Informationen an. Kandidaten werden oft auch 
proaktiv von Headhuntern gesucht und daraufhin aufmerksam 
gemacht. Dies kann zu einem Gespräch und letztendlich auch zu 
einer Einstellung führen. 
Außerdem	 helfen	 die	 Netzwerke	 dabei	 Kontakte	 zu	 pfl	egen	
und ermöglichen euch einen guten Einstieg erste Kontakte 
herzustellen. Zudem sind LinkedIn und Xing für den Austausch 
von Informationen und Meinungen geeignet. Ihr könnt bei 
Diskussionen teilnehmen, euch positionieren und euch somit 
einen Namen machen, gleichzeitig euren Horizont erweitern und 
dazulernen. 

» WELCHE VORTEILE BIETEN 
      KARRIERENETZWERKE? «
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WEITERBILDUNG

MENTORING
UND
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LINKEDIN & XING

ANSPRECHENDES PROFILBILD 
»  Lade ein professionelles, aktuelles Bild 

mit hoher Qualität als Profilbild hoch. 
Ein sympathisches Lächeln schafft Vertrauen. 
Außerdem solltest du LinkedIn und Xing 
nicht wie Facebook nutzen - es geht weniger 
um Privates und Urlaubsbilder sind hier fehl 
am Platz.

PROFIL-SLOGAN
»  Integriere wichtige Schlagwörter, die euch 

und eure Tätigkeiten beschreiben. Sollte dein 
Slogan keinen Mehrwert enthalten, dann lass 
diesen lieber weg.

ATTRAKTIVE PROFILBESCHREIBUNG
»  Nutze hier erneut wichtige Schlagwörter, 

da diese die Chance erhöhen besser 
von Recruitern gefunden zu werden. 
Falls ihr auf der Suche nach einem Job oder 
Unterstützung für ein Projekt seid, dann könnt 
ihr auch einen ‚Call to Action‘ hinzufügen. 
Dieser kann beispielsweise so aussehen: 
„Please get in touch if you are currently 
looking for someone to…”.  

LEBENSLAUF
»  Zeige nur relevante Positionen und 

Erfahrungen auf. Beschreibe diese dafür 
umso genauer. 

ZEIGE DEINE PERSÖNLICHKEIT
»  Sei authentisch und zeige was dich ausmacht.

UPLOAD VON MEDIEN
»  Nutze die Möglichkeit relevante Medien per 

Upload hinzuzufügen, wie beispielsweise 
geschriebene Artikel oder Fotos, die euch 
oder Inhalte eurer Arbeit beschreiben.

ANGABE FÄHIGKEITEN
»  Gebe deine Kenntnisse und Fähigkeiten 

an. Am besten belegst du diese auch mit 
Dokumenten. Du kannst auch deine Kollegen 
bitten deine Fähigkeiten und Talente zu 
bestätigen. Manche Personaler legen hier 
großen Wert drauf.

BEGINNE FRÜHZEITIG
»  Desto früher du ein Profil auf LinkedIn oder 

Xing erstellst desto besser. Vernetze dich 
mit deinen KollegInnen und baue dir ein 
Netzwerk auf. 

AKTUELLES PROFIL
»  Halte dein Profil immer auf den neuesten 

Stand.

» WAS SIND SOMIT UNSERE TIPPS FÜR EUER PROFIL? «
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BERUFSBEGLEITENDE AKADEMISCHE WEITERBILDUNG

ZENTRUM FÜR WEITERBILDUNG 
UND WISSENSMANAGEMENT 
(ZWW)
VOM ARBEITSPLATZ IN DEN HÖRSAAL
Sich akademisch weiterzubilden und neben 
dem Beruf wertvolle Zusatzqualifi kationen 
zu erwerben, ist für immer mehr Menschen 
der Königsweg, um die nächste Stufe auf 
der Karriereleiter zu erklimmen oder sich 
berufl ich neu zu orientieren. Das Zentrum 
für Weiterbildung und Wissensmanagement 
(ZWW) der Ostbayerischen Technischen 
Hochschule Regensburg (OTH Regensburg) 
fungiert dabei seit fast 20 Jahren als 
zentrale Kontaktstelle für Unternehmen und 
Weiterbildungsinteressierte. Getreu dem 
Motto „Weiter mit Bildung“ bietet Ihnen das 
ZWW die Möglichkeit, Ihre Kenntnisse aktuell 
zu halten und Ihre Kompetenzen zu  erweitern.

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG
Mit seinen berufsbegleitenden Weiterbil-
dungsangeboten – insbesondere den Bache-
lor- und Masterstudiengängen – deckt das 
ZWW das gesamte Leistungsspektrum der 
OTH Regensburg ab: von den Ingenieur- über 
die Wirtschafts- bis hin zu den Sozial- und 
 Gesundheitswissenschaften.

BACHELORSTUDIENGÄNGE	 –	 AUCH	 OHNE	
ABITUR
» Betriebswirtschaft (B.A.)
» Pfl egemanagement (B.A.)
» Soziale Arbeit (B.A.)
» Systemtechnik (B.Eng.)

MASTERSTUDIENGÄNGE 
» Automotive Electronics (M.Eng.)
» Business Administration (MBA)
» Informationstechnologie (M.Eng.)
»  Leitung und Kommunikationsmanagement 

(M.A.)

SPEZIELLE WEITERBILDENDE STUDIEN
»  Modulstudien Informationstechnologie
»  Modulstudien Leitung und Kommunikation 
»  Hochschulzertifi kat Business Process 

Manager*in
»  Hochschulzertifi kat Innovations-Coaching
»  Hochschulzertifi kat Mediation 
» Fachseminar Lean Production
» Fachseminar Low Cost Automation
» etc. 

INHOUSE-SCHULUNGEN 
Speziell für Unternehmen werden neben 
Inhouse-Seminaren auch fachliche Unterstütz-
ungsangebote für die betriebliche Personal- 
und Organisationsentwicklung bereitgestellt.  

Foto: OTH Regensburg | Sebastian 
Bockisch/suma fi lm GmbH 

www.oth-regensburg.de/weiterbildung
Telefon: 0941 943-9715

»INFORMIEREN SIE SICH«

MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“

Das Programm der OTH Regens-
burg zur Förderung von Nach-
wuchskräften technischer und 
naturwissenschaftlicher Fächer
Beim Mentoring „professional steps“ steht 
einer Studentin oder einem Studenten in den 
technischen und naturwissenschaftlichen 
Fächern ab dem dritten Semester bzw. im 
Masterstudium (Mentee) eine berufserfahrene 
Mentorin oder ein berufserfahrener Mentor 
aus der Praxis über zwei Semester hinweg 
begleitend zur Seite (Tandem). Kernelement 
des Programms sind individuelle Treff en dieser 
Tandems. Die Hochschule organisiert daneben 
ein optionales Rahmenprogramm aus 
Workshops, Seminaren und Netzwerktreff en.

ZIELE:	
Zielsetzung des Programms ist es, durch 
Einblicke in die Praxis am Übergang vom 
Studium in den Beruf zu unterstützen. Inhalte 
der Mentoring-Partnerschaft können dabei 
alle Belange rund um den Berufseinstieg bzw. 
den zukünftigen Berufsalltag sein. 

VORTEILE	FÜR	MENTEES:	
» Wertvolle Einblicke in Unternehmen
»  Praxisnahe Tipps von erfahrenen Fach kräften, 

für die eigene Karriere- und Lebensplanung 
» Unterstützung beim Berufseinstieg
» Erweiterung des eigenen Netzwerks
»  Stärkung der sozialen Kompetenz und des 

Selbstbewusstseins

Bildquelle: Adobe Stock
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MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“

Servicestelle Gender & Diversity 
Alumni & Career Service 

E-Mail:	
mentoring@oth-regensburg.de  
Homepage:
www.oth-regensburg.de/professional-steps

»INFORMIEREN
  SIE SICH«

VORTEILE FÜR MENTORINNEN  
UND	MENTOREN:		
» Neue Impulse für die eigene Tätigkeit
» Möglichkeit zur Selbstrefl exion
» Erweiterung des eigenen Netzwerks
»  Stärkung von sozialen und kommunikativen 

Kompetenzen
» Weitergabe von eigenen Erfahrungen

VORTEILE	FÜR	UNTERNEHMEN:		
»  Kontakte zu künftigen Absolventinnen und 

Absolventen der OTH Regensburg
»  Einblick in das Hochschulumfeld und neue 

Trends 
»  Mentor/-in repräsentiert das eigene 

Unternehmen
»  Förderung von Nachwuchs und Möglichkeit, 

Wissenstransfer in der Mentoring-
Partnerschaft zu fördern

ZEITRAHMEN:	
Das Programm startet einmal pro Jahr und 
dauert jeweils neun Monate. Jedes Tandem 
bestimmt die genauen Inhalte und den zeitlichen 

Umfang je nach Bedarf und persönlichen 
Erwartungen selbst. Um eine vertrauensvolle 
Mentoring-Beziehung aufzubauen, werden 
gemeinsame Treff en mindestens alle zwei 
Monate  empfohlen.

ANMELDUNG:	
Die Anmeldung erfolgt über das Ausfüllen 
 eines Profi lbogens unter www.oth-regensburg.
de/professional-steps. 

ORGANISATION	UND	KONTAKT:	
Das Programm hat seinen Ursprung im 
BayernMentoring der Landeskonferenz 
der Frauenbeauftragten der bayerischen 
Hochschulen für angewandte Wissenschaften. 
An der OTH Regensburg wird es als Kooperation 
von den Servicestellen Gender & Diversity 
und Alumni & Career umgesetzt. Für Frauen 
besteht die Möglichkeit, sich gezielt für das 
BayernMentoring anzumelden und zusätzlich 
an Seminaren in diesem bayernweiten Verbund 
 teilzunehmen.

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches 
Dankeschön an Frau Sabine Hoff mann von 
der Servicestelle Gender &  Diversity für das 
 Verfassen des Artikels!

TIPPS
FÜR DEINEN

AUSLANDSAUFENTHALT

Heutzutage unterhält nahezu jedes Wirtschaftsunternehmen 
Geschäftsbeziehungen zu ausländischen Unternehmen, wodurch 
internationale Erfahrungen und Fremdsprachenkenntnisse schon 
bei der Personalauswahl obligatorisch sind. Studierende sollten 
deshalb bereits während des Studiums die Chance ergreifen, ein 
oder mehrere Semester an einer ausländischen Hochschule zu 
verbringen und/oder ein Praktikum im Ausland zu absolvieren. 
Alljährlich nutzen inzwischen Hunderte von Studierenden der OTH 
Regensburg das vorhandene Angebot und verbringen einige Zeit 
außerhalb von Deutschland oder setzen ihr Studium mit dem Ziel 
eines Masterabschlusses oder einer Promotion fort. 

Da im Vorfeld zahlreiche Vorbereitungen getroffen werden müssen, 
empfiehlt es sich, den Auslandsaufenthalt mit einem Vorlauf von 
etwa einem dreiviertel Jahr zu planen. 

Auf der Homepage des Akademischen Auslandsamts der OTH 
Regensburg (www.oth-regensburg.de/international.html) finden 
sich alle entscheidenden Informationen sowohl zum Studium, zum 
Praktikum als auch zur Abschlussarbeit im Ausland. Daneben sind 
dort auch die Termine der jeweiligen Informationsveranstaltungen 
einsehbar wie auch die Kontakte zu den entsprechenden 
Ansprechpartner*innen.
 

»AUSLANDSAUFENTHALT
  WÄHREND DES STUDIUMS«

27
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Ein Studienaufenthalt an einer 
Partnerhochschule innerhalb Europas 
kann meistens durch das Erasmus+-
Programm gefördert werden. Dabei fallen die 
Studiengebühren an der Partnerhochschule 
weg und die zugelassenen Studierenden 
bekommen zudem einen Zuschuss von ca. 
330€ bis 450€/Monat, je nach Ländergruppe.  
Die Bewerbungsprozesse und Termine für 
die einzelnen Fakultäten werden rechtzeitig 
auf der Homepage und im Moodle-Kurs „Das 

theoretische Auslandssemester +“ bekannt 
gegeben. Zu Beginn jedes Semesters gibt es 
auch immer eine Info-Veranstaltung, bei der man 
sich über alles Wissenswerte zur Bewerbung 
und zum Auslandssemester informieren kann. 
Eine Übersicht über die Partnerhochschulen 
für die einzelnen Fakultäten finden Sie auf der 
interaktiven Weltkarte:
Partnerhochschulen - Ostbayerische 
Technische Hochschule Regensburg

Als Studierender an einer ausländischen 
Hochschule hat man die Chance, nicht nur 
ein anderes Land, deren Leute und Kultur 
kennen zu lernen, sondern auch seine 
Fremdsprachenkenntnisse zu perfektionieren, 
neue Freunde zu fi nden, seine interkulturellen 
Kompetenzen auszubauen und sich persönlich 
weiterzuentwickeln. Zudem hat man die 
Möglichkeit seine Studieninhalte zu vertiefen und 
mit Kursen zu ergänzen, die so vielleicht nicht an 
der Heimathochschule angeboten werden. Für 

BW-Studierende beispielsweise ist das Auslandssemester vorzugsweise im dritten Semester 
angedacht.  
Studierende haben dabei die Möglichkeit, sich an einer Partnerhochschule oder an einer 
Hochschule ihrer Wahl als „Free Mover“ um einen Studienplatz zu bewerben. Beachtet werden 
sollte, dass nicht jede Hochschule im Ausland beliebig viele Austauschstudierende aufnimmt 
und die Plätze somit begrenzt sind.

TIPPS FÜR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT

»STUDIUM IM AUSLAND – 
MEHR ALS NUR URLAUB«

»STUDIEREN AN EINER PARTNERHOCH-
  SCHULE OHNE/ÜBER EIN PROGRAMM«

Foto: Sabrina Haupt 

Falls man an einer anderen Hochschule als einer 
der Partnerhochschulen studieren möchte, 
muss der Aufenthalt selbständig organisiert 
werden. Sollen die Kurse angerechnet werden, 
muss die Gasthochschule mit H+ bei 
anabin.kmk.org ausgezeichnet sein.
Der Antrag für ein Auslandsstudium und 
Informationen zur Bewerbung sind auf den 

meisten Homepages der ausländischen 
Hochschulen zu finden. Teilweise ist hierbei 
aber mit höheren Studiengebühren zu 
rechnen. Deshalb sollte frühzeitig mit der 
Planung zur Finanzierung des Aufenthalts 
mittels Stipendien oder Auslands-BAföG 
begonnen werden.

»SELBSTORGANISIERTER AUSLANDSAUFENTHALT«

TIPPS FÜR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT

Studierende müssen vor Beginn des 
Auslandsstudiums die Fächerwahl anhand 
des Formulars Learning Agreement und 
einer Fächerbeschreibung der Kurse vom 
jeweiligen Auslandsbeauftragten der Fakultät 
genehmigen und prüfen lassen, ob die 
Leistungen und Kurse an der OTH Regensburg 
anerkannt werden. Das System der Credit 
Points an außereuropäischen Hochschulen 
wird dementsprechend umgerechnet.

Bekommt man eine Förderung durch 
Erasmus+ oder Auslands-BAföG, muss 
das Auslandssemester zum Fortschritt 
des Studiums beitragen. Daher sollten 
mindestens 15 ECTS aus dem Semester an der 
Gasthochschule eingebracht werden.
Die im Ausland abgelegten Prüfungen werden 
dann unter Vorlage des Learning Agreements 
und der Notenbescheinigung an der 
Hochschule in Deutschland anerkannt.  

»ANERKENNUNG DER FÄCHER«

Viele Hochschulen fordern einen Sprachtest 
als Aufnahmekriterium, wie zum Beispiel 
für Englisch TOEFL oder IELTS. Aus den 
Anmeldeformularen auf der Webseite 
der jeweiligen Hochschule kann man in 
Erfahrung bringen, welcher Sprachtest 
Zulassungsvoraussetzung ist. Aufgrund von 

langen Wartezeiten sollte man sich rechtzeitig 
um eine Teilnahme an einem Test bemühen.  
An Partnerhochschulen ist die Bescheinigung 
über Sprachkenntnisse auf B2 Niveau, 
zum Beispiel durch Sprachdozierende der 
OTH Regensburg (DAAD-Sprachzeugnis), 
ausreichend.  

»SPRACHTESTS«

Viele Hochschulen bieten Hilfestellung bei 
der Wohnungssuche an, besonders bei 
Wohnheimplätzen. Dies ist jedoch nicht 
in jedem Land üblich. Daher lohnt es sich, 

beim Akademischen Auslandsamt der OTH 
Regensburg Informationen einzuholen und 
nach möglichen Erfahrungsberichten zu 
fragen.  

»UNTERBRINGUNG IM GASTLAND«
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FIRMENAUSWAHL UND BEWERBUNG 
Zunächst sollte man sich überlegen, in 
welchem Land und in welchem Bereich man 
sein Auslandspraktikum absolvieren möchte. 
Generell kann man in jedem Land ein 
Praktikum machen. Dennoch empfi ehlt sich 
eine Prüfung der Visumsbestimmungen, da 
man für manche Länder nur schwer oder gar 
kein Visum für ein Praktikum erhält.

Auch hier gilt, dass man mit der Planung und 
Vorbereitung rechtzeitig beginnen sollte. 
Das Akademische Auslandsamt ist eine 
gute Anlaufstelle für erste Erkundigungen. 
Im moodle-Kurs „Auslandspraktikum 
(Internship abroad)“ erhalten Studierende 
Auskünfte über Länder, in denen frühere 
Studierende ihr Auslandspraktikum bereits 
absolviert haben und Studierende können 
sowohl Praktikumsangebote als auch 
Erfahrungsberichte einsehen.  
Den Kontakt zu den Firmen müssen 
Interessierte jedoch selbst aufnehmen. 
Unterstützung hierbei, sowie bei der 
Bewerbung, bietet das Akademische 
Auslandsamt an.

Bewerbungen im Ausland unterscheiden sich 
oft deutlich von Bewerbungsformalitäten in 
Deutschland. Es ist empfehlenswert sich vorab 
zu informieren und sich im Akademischen 
Auslandsamt zu den Gepfl ogenheiten seines 
Ziellandes beraten zu lassen. 
Gute Chancen auf ein Praktikum hat man bei 
Unternehmen, die schon einmal deutsche 
Praktikant*innen aufgenommen haben. 
Wo Studierende der OTH Regensburg ein 
Praktikum gemacht haben, kann man im 
QIS überprüfen. Außerdem empfi ehlt sich 
eine Bewerbung bei einer ausländischen 
Niederlassung eines deutschen 
Unternehmens.  

Man muss an der OTH Regensburg immatrikuliert sein, damit die im Ausland erbrachten 
Leistungen bei der Rückkehr anerkannt werden können. Der Semesterbeitrag muss 
gezahlt werden und die Rückmeldung rechtzeitig erfolgen.

»Rückmeldung an der OTH Regensburg« 

TIPPS FÜR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT

»PRAKTIKUM IM AUSLAND«

Foto: Mathias Weber

»ALLGEMEINE INFORMATIONEN«

»ANERKENNUNG«

»BEZAHLUNG«

Ein Auslandspraktikum während des Studiums 
kann entweder als vorgeschriebenes 
Pflichtpraktikum oder als zusätzliches 
freiwilliges Praktikum abgeleistet werden. 
Wenn man sich das Auslandspraktikum als 
praktisches Studiensemester anerkennen 
lassen will, müssen die Dauer und 
Vorschriften, die in der jeweiligen Studien- und 
Prüfungsordnung zu finden sind, beachtet 

werden. Sobald man den Ausbildungsvertrag 
erhalten hat, muss dieser zudem vom 
Praxisbeauftragten unterschrieben und 
bei der Abteilung Studium in Prüfening 
eingereicht werden. Für den Fall eines 
zusätzlichen freiwilligen Praktikums besteht 
die Möglichkeit ein Urlaubssemester zu 
beantragen.  

TIPPS FÜR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT

Über die zu erwartende Bezahlung gibt es 
keine fest definierten Spannbreiten, da dies 
jedes Land und jedes Unternehmen individuell 

handhabt. Die meisten Firmen bieten jedoch 
ein bezahltes Praktikum an oder übernehmen 
die anfallenden Lebenshaltungskosten.  

FINANZIERUNG  
Ein Praktikum im europäischen Ausland 
kann auch durch den ERASMUS+ - 
Mobilitätszuschuss gefördert werden. Für 
Auslandsaufenthalte außerhalb Europas gibt 
es das PROMOS-Förderprogramm.  
Die häufigste Bezuschussung neben 
ERASMUS+ und PROMOS erfolgt durch das 
Auslands-BAföG. Es empfiehlt sich auf jeden 
Fall eine Bewerbung, da für Auslands-BAföG 
andere Fördersätze gelten als bei Inlands-
BAföG. 

Den Antrag stellt man an das zuständige 
Studentenwerk.
Stipendien und Zuschüsse von Stiftungen sind 
meist ebenso lohnenswert. Stipendien sind in 
der Datenbank des Deutschen Akademischen 
Austauschdiensts (DAAD) oder auf der 
Homepage der OTH Regensburg zu finden.  

Nähere Informationen zu verschiedenen 
Finanzierungsmöglichkeiten gibt es im 
Akademischen Auslandsamt.

Foto: Guiliano Giacoppo
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TIPPS FÜR DEINEN AUSLANDSAUFENTHALT

VISUM  
Innerhalb der EU-Länder ist kein Visum 
erforderlich. Es wird lediglich ein gültiger 
Personalausweis oder Reisepass benötigt. 
Größtenteils ist eine Anmeldung bei den 
örtlichen 
Behörden notwendig. Dort ist nachzuweisen, 
dass – im Falle eines Auslandsstudiums – 
eine Immatrikulation an der ausländischen 
Hochschule erfolgte und eine 

Krankenversicherung abgeschlossen wurde. 
Außerdem muss eine Erklärung abgegeben 
werden, dass man für seinen Lebensunterhalt 
aufkommen kann.  
In den meisten Nicht-EU-Ländern wird für die 
Einreise ein Studenten- bzw. Praktikantenvisum 
benötigt. Wichtig ist die rechtzeitige 
Beantragung des Visums; Informationen 
hierüber erhält man bei den jeweiligen 
Botschaften der Länder in Deutschland.  

Für weitere Informationen zum Thema 
Auslandsstudium bietet sich die 
Informationsveranstaltung „Mein Weg 
ins Auslandsstudium“ des Akademischen 
Auslandsamts an. Ebenfalls gibt es zu 
Beginn jedes Semesters zwei Vorträge 
des Akademischen Auslandsamts der OTH 
Regensburg zum Thema Auslandspraktikum: 
„Das Praktikum im Ausland – Mein Weg 
dorthin“ und „Das Praktikum im Ausland – 
Bewerben auf Englisch“.  

Das Buddy Programm bietet ebenfalls die 
Möglichkeit, Kontakte zu internationalen 
Austauschstudierenden an der OTH 
Regensburg zu knüpfen. Hier werden 
die Austauschstudierenden durch OTH-
Studierende unterstützt, um ihnen den 

Studienbeginn in Regensburg so einfach wie 
möglich zu machen. Bei den wöchentlichen 
Stammtischen und Kaff eestunden fällt der 
Erfahrungsaustausch umso leichter.

Wer seine Fremdsprachenkenntnisse 
verbessern möchte, kann eine*n 
Sprachtandempartner*in suchen, mit dem/
der man sich regelmäßig triff t und sich 
abwechselnd auf Deutsch und der jeweiligen 
Fremdsprache unterhält. Somit werden die 
Sprachkenntnisse beider Personen und das 
Wissen über Land und Kultur der anderen 
Person vertieft.

Mehr Informationen unter:
https://www.oth-regensburg.de/de/ 
international.html

»MEHR INFORMATIONEN«

DAUER DES AUFENTHALTS 
August 2020 bis April 2021

NAME DER UNIVERSITÄT
Turku University of Applied Sciences

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 
MUSS
Das Schärenmeer im Sommer und Lappland 
im Winter. 

WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDS SEMESTER 
BEEINFLUSST?
Zu Beginn kaum, da in Finnland keine 
Maskenpflicht herrschte und wir auch 
Präsenzvorlesungen hatten. Schritt für 
Schritt wurde dann zu Online-Vorlesungen 
gewechselt. Das Positive daran war, dass 
man so mehr Zeit hatte, um in Finnland 
herumzureisen. Gegen Ende meines 
Aufenthaltes wurde es hingegen nicht mehr 
so angenehm: unser ganzes Wohnheim war 
sogar für zwei Wochen unter völliger Isolation.

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?
Auf jeden Fall, da Finnland einfach so ein 
vielseitiges Land ist. Von großartigen Wäldern, 
zu schönen Städten und sogar Sandstränden 
ist wirklich alles dabei. Ich konnte dort auch ein 
super Studentenleben mit Partys und vielen 
neuen Freunden führen.

Auch das Studienmodell der Finnen hat mir 
sehr zugesagt. Man hat wöchentliche oder 
monatliche Assignments an Stelle von einem 
Prüfungsblock am Ende des Semesters.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM 
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Viele tolle Freunde aus verschiedensten 
Ländern, eine unvergessliche Zeit und ein 
paar Sprachskills in Finnisch. Die Liebe zur 
Sauna und auch mein Englisch hat sich enorm 
gesteigert. Im Großen und Ganzen war mein 
Auslandsaufenthalt trotz Corona richtig super!

»MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS«

MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN FINNLAND

»SOPHIA NIEBLER 
  EUROPEAN BUSINESS 
		5.SEMESTER «

Wir sind zweimal nach Lappland gefahren, 
einmal im Herbst und einmal im Winter. 
Die vielfältige Natur hat mich einfach nur 
begeistert. Im Herbst sind wir viel gewandert 
und im Winter gab es tolle Aktivitäten wie 
Husky-Schlittenfahren oder den Besuch einer 
Rentierfarm.
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DAUER	DES	AUFENTHALTS:	
September 2020 bis Januar 2021

NAME	DER	UNIVERSITÄT:
Instituto Politécnico de Viseu

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 
MUSS:
Wenn man ein Auslandssemester in Portugal 
absolviert, sollte man auf jeden Fall an der 
Steilküste von Nazaré gewesen sein. Selbst 
wenn nicht gerade die riesigen Big-Waves 
gegen die Felswände schlagen ist es dennoch 
ein atemberaubendes Gefühl dort oben am 
Farol da Nazaré zu stehen, wo zuvor schon 
so viele Surflegenden standen und einige 
Weltrekorde aufgestellt wurden.

WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDS SEMESTER 
BEEINFLUSST?
Zunächst hat Corona mein Semester nur 
bedingt beeinträchtigt. In Portugal war die 
Lage sehr lange noch relativ entspannt und 
die Inzidenzen niedrig. Restaurants, Bars 
und Geschäfte hatten geöffnet und mussten 
lediglich gegen 23 Uhr schließen, wobei einige 

Barbetreiber das auch nicht ganz so eng 
gesehen hatten, wenn’s dann doch mal später 
wurde. 
An der Universität hatten wir die meisten 
Vorlesungen auch in Präsenz nur lediglich 
in kleineren Gruppen als üblich. Einzig und 
allein die von der Universität organisierten 
Veranstaltungen für Austauschstudenten 
konnten nicht stattfinden, wobei man aber auch 
ohne diese sehr schnell Anschluss fand.

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?
Ich würde es sofort, jederzeit und ohne zu 
überlegen wieder machen! Die Möglichkeit 
in einem anderen Land zu studieren, 
internationale Kontakte zu knüpfen und das 
Leben dort zu erkunden ist einzigartig und ich 
kann es nur jedem ans Herz legen, wenn sich 
die Möglichkeit ergibt ein Auslandssemester 
einzulegen. Ich verspreche euch: Ihr werdet es 
nicht bereuen!

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM 
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Dass, egal aus welchem Land, von welchem 
Kontinent oder aus welcher Kultur man 
stammt, am Ende alle Menschen gleich sind 
und jeder einfach nur eine gute Zeit haben will. 
Außerdem hat sich mein Englisch und auch 
mein Portugiesisch verbessert!

»MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS«

MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN PORTUGAL

»MAXIMILIAN KARL
  BETRIEBSWIRTSCHAFT
		5.	SEMESTER«

Es auf nur „ein“ schönstes Erlebnis zu begren-
zen, fällt mir ziemlich schwer, da so viele wirklich 
großartige Momente dabei waren. Aber zu den 
Highlights gehören definitiv die vielen Roadtrips 
in Portugal, egal ob an der Algarve entlang zum 
Surfen, nach Nazaré zu den Big-Waves oder 
nach Aveiro zu den weißen Dünen. Portugal ist 
ein extrem vielseitiges Land und es ist für jeden 
etwas dabei!

Dieses Jahr konnte CONNECTA on Tour 
aufgrund der Corona-Regularien leider nicht 
im gewohnten Format stattfi nden. Dies hat 
unser Team jedoch nicht entmutigt. Es wurde 
nach Alternativen gesucht und somit entstand 
CONNECTA goes Live: ein fünfstündiger Live-
Stream inklusive Job-Matching Angebot.

Nach monatelanger Planung und Vorbeitungen 
wurde der Stream am 02.06.2021 live aus 
dem HEART Club in Regensburg gefi lmt. 
Dieser startete mit einem Vortrag von dem 
Unternehmen emz-Hanauer zum Thema 
„Digitales Bewerben und wie du dich auf 
Plattformen richtig präsentierst“. Daraufhin 
folgte eine Präsentation der Ferchau GmbH 
über das Vorstellungsgespräch. 
Ein weiteres Highlight war die Diskussionsrunde 
zu aktuellen Themen wie Corona und der 
Digitalisierung. Hierfür haben sich Vertreter 
der Jambit GmbH, Netto und T-CON Zeit für 
uns genommen.  
Abgeschlossen wurde der Live-Stream mit 
einem informativen Soft-Skill Coaching 
von Ursula Wagner, bei dem auch unsere 
Projektleitung Christian Brunner seine 
Erfahrungen zum Thema Soft-Skills mit uns 
geteilt hat.  

Als Erweiterung zum Live-Stream wurde in 
Kooperation mit der Plattform Talentefi nder 
ein Job-Matching angeboten. Hierbei hatten 
Studenten die Möglichkeit mit zahlreichen 
lokalen Firmen - sowhol mittelständische 
Unternehmen als auch Konzerne - in Kontakt 
zu treten und kurze Video-Gespräche zu 
vereinbaren. Über 320 Studenten nutzten das 
Angebot. Es wurde fl eißig gematcht, sodass es 
bis zu 500 Matches und insgesamt 180 Dates 
kam. 

Wir bedanken uns bei allen Unterstützern, 
die dazu beigetragen haben, das Event so 
erfolgreich auf die Beine zu stellen. 

 Autorinnen: Ressortleitung Connecta on Tour, Marleen Haug 

und Anika Blendl

CONNECTA GOES LIVE

 Setting aus dem HEART Club

Diskussionsrunde - moderiert von Johannes Ostner 

 Ein Teil des CONNECTA goes Live Teams

CONNECTA GOES LIVE
DIE ALTERNATIVE ZU CONNECTA ON TOUR
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TEILNEHMERÜBERSICHT

FIRMA SEITE TAG

» #

4process AG 73 Digital

» A

Allgeier Engineering GmbH 74 MI

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG 
 Geschäftsstelle Regensburg 75 Digital

ALTEN GmbH 77 MI

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse 79 DO

APIS Informationstechnologien GmbH 81 DO

ASAP Holding GmbH 83 DO

Atos 84 DO

AVL Software and Functions GmbH 85 Digital

» B

b-plus automotive GmbH 87 Digital

Bayernwerk Netz GmbH 88 MI

Be Shaping the Future - Financial Indus-
try Solutions AG 89 Digital

BHS Corrugated Maschinen- und 
Anlagenbau GmbH 91 MI

blu BEYOND GmbH 93 MI

BMS Maschinenfabrik GmbH 94 MI

BSH Hausgeräte GmbH 95 MI

Bühler GmbH 97 DO

Bundeswehr - Karriereberatung 99 MI

» C

CCV GmbH 101 Digital

congatec GmbH 102 MI

Conrad Electronic SE 103 MI

Continental Automotive GmbH 105 DO

COPLAN AG 107 MI

FIRMA SEITE TAG

» D

Delta Management GmbH 109 DO

Digitalwerk GmbH 111 MI

Dlubal Software GmbH 113 DO

DONAT IT GmbH 115 DO

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen 119 MI

DRÄXLMAIER Group 121 Digital

DV Immobilien Gruppe 123 MI

» E

e.solutions GmbH 125 DO

e.telligent GmbH 127 MI

ebm-papst Landshut GmbH 129 Digital

EDAG Engineering GmbH 131 DO

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA 133 DO

engineering people GmbH 135 MI

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG 137 DO

Evangelische Jugendsozialarbeit 
 Regensburg 138 MI

evopro systems engineering AG 139 DO

» F

F.EE Industrieautomation GmbH 
u. Co KG 141 MI

Fahrner Bauunternehmung GmbH 143 MI

Familienhilfe Morgenstern GmbH 145 MI

FERCHAU GmbH 147 MI

Flottweg SE 149 MI

FMS Future Mobility Solutions GmbH 151 DO

FORMAXX AG 153 DO

Fraunhofer-Institut für Integrierte 
Schaltungen IIS 155 DO

##

AA

EE

BB

CC

FF

DD
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TEILNEHMERÜBERSICHT

FIRMA SEITE TAG

» G

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG 157 DO

GEFASOFT Automatisierung und 
Software GmbH 158 DO

Gerresheimer Medical Systems 159 DO

GOLDBECK GmbH 161 DO

Grote Industries Europe GmbH 163 MI

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH 165 DO

» H

HENRICHSEN AG 169 MI

Hilti Deutschland AG 171 MI

Hoock & Partner Sachverständige PartG 
mbB - Beratende Ingenieure 173 MI

HORSCH Maschinen GmbH 175 Digital

HPE GmbH 176 DO

» I

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG 177 MI

IFB Eigenschenk GmbH 179 DO

IKEA NL Regensburg GmbH & Co.KG 180 MI

in-tech GmbH 181 DO

Infi neon Technologies AG 183 DO

Ingenieurbüro Brundobler GmbH 185 DO

INSYS icom 186 DO

InterNetX GmbH 187 MI

intive automotive GmbH 189 DO

intive GmbH 191 DO

invenio GmbH Engineering 192 MI

IP Camp GmbH 193 MI

FIRMA SEITE TAG

» J

jambit GmbH 195 Digital

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 196 DO

Josef Rädlinger Unternehmensgruppe 197 MI

Josef Witt GmbH 199 DO

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG 201 Digital

» K

Karl Lausser GmbH 203 DO

Katholische Jugendfürsorge der Diözese 
Regensburg e. V. 205 Digital

KLEBL GmbH 207 MI

knowis AG 209 MI

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesell-
schaft 211 Digital

Krones AG 213 DO

KS Control GmbH 214 MI

» L

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH 
& Co. KG 215 MI

Landesamt für Finanzen 217 MI

Lindner Group 219 Digital

Loibl Förderanlagen GmbH 221 Digital

» M

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH 223 MI

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 225 MI

Meierhofer AG 229 DO

MHP Management- und IT-Beratung 
GmbH 230 Digital

Minda Delvis GmbH 231 Digital

Modis GmbH 235 DO

GG

HH

II

JJ

KK

LL

MM

FIRMA SEITE TAG

MOLL Automatisierung GmbH 237 DO

msg 238 DO

MTG Wirtschaftskanzlei 239 DO

MTM-Plan GmbH 241 MI

Mühlbauer GmbH 242 MI

Murata Electronics Europe B.V. Germany 
Branch 243 DO

» N

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 245 MI

neumeier AG 246 MI

Nexis GmbH 247 DO

Novem Car Interior Design GmbH 248 DO

» O

ODAV AG 249 DO

OSRAM GmbH 251 DO

» Q

Q-Tech Roding GmbH 253 MI

» R

R-Tech GmbH 255 DO

Raith Architekten GmbH 257 DO

RAPA Rausch & Pausch 259 DO

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG 260 Digital

REHAU AG + Co 261 DO

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 263 DO

Rosenberger Hochfrequenztechnik 
GmbH & Co. KG 265 DO

» S

S² BERATENDE INGENIEURE, Stelzen-
berger, Scholz & Partner Partnerschaft 267 MI

Sagemcom Fröschl GmbH 269 Digital

FIRMA SEITE TAG

SAR Elektronic GmbH 271 MI

SCHERDEL GmbH 273 MI

Schmitt GmbH 275 MI

SCHOTT AG 277 MI

Schubert & Salzer Control Systems 
GmbH 279 MI

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 281 MI

SMP Deutschland GmbH 282 DO

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-
Sicherheitstechnik GmbH & Co.KG 283 DO

Sonplas GmbH 285 DO

Sozialteam 287 DO

SPITZKE SE NL Buchloe – Standort 
Regensburg 291 MI

Stadt Regensburg 293 Digital

Starkstrom-Gerätebau GmbH 295 DO

Startklar Soziale Arbeit GmbH 297 MI

Stela Laxhuber GmbH 299 DO

STRABAG AG - Direktion Bayern Nord 301 Digital

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & 
Co. KG 302 Digital

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 303 DO

Sturm-Gruppe 304 MI

SYSKRON GmbH 305 Digital

System Logistics GmbH 306 DO

SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. 
Manfred Austen GmbH 307 MI

NN

OO

RR

QQ

SS

TEILNEHMERÜBERSICHT
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FIRMA SEITE TAG

» T

T.CON GmbH & Co. KG 309 MI

Techniker Krankenkasse 311 DO

Texas Instruments Deutschland GmbH 313 Digital

TGW Software Services GmbH 315 DO

Tieto Germany GmbH 317 DO

TM Ausbau GmbH 319 DO

» V

Vector Informatik GmbH 323 DO

» W

Wadle Bauunternehmung GmbH 325 MI

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG 327 MI

Werner Rädlinger Gruppe 329 MI

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im 
Landkreis Cham mbH 330 MI

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. 331 MI

WITRON-Gruppe 333 DO

WK IT GmbH 335 MI

Wolf GmbH 337 MI

» Z

Zollner Elektronik AG 339 MI

TT

VV

WW

ZZ

TEILNEHMERÜBERSICHT
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FAKULTÄTSÜBERSICHT

Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften
Studiengänge:	Electrical	and	Microsystems	Engineering,Interkulturali-
tätsmanagement,	International	Relations	and	Management,	Mikrosys-
temtechnik, Umwelt- und Industriesensorik

Architektur
Studiengänge:	Architektur,	Bauklimatik,	Industriedesign,	Historische	
Bauforschung

Bauingenieurwesen
Studiengang:	Bauingenieurwesen

Betriebswirtschaft
Studiengänge:	Betriebswirtschaft,	Europäische	Betriebswirtschaft,	
Business Administration, Logistik, Digital Entrepreneurship, Human 
Resource Management

Elektro- und Informationstechnik
Studiengänge:	Elektro-	und	Informationstechnik,	Mechatronik,	Re-
generative	Energietechnik	und	Energieeffi		zienz,	Intelligent	Systems	
Engineering,	Electrical	and	Microsystems	Engineering,	Elektromobilität	
und Energienetze, Applied Research in Engineering Sciences, Automo-
tive Electronics

Informatik und Mathematik
Studiengänge:	Informatik,	Medizinische	Informatik,	Technische	Infor-
matik, Wirtschaftsinformatik, Künstliche Intelligenz und Data Science, 
Informationstechnologie, Mathematik

Maschinenbau
Studiengänge:	Maschinenbau,	Produktions-	und	Automatisierungs-
technik,	Biomedical	Engineering,	Systemtechnik,	Industrial	Enginee-
ring, Medizintechnik

Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften
Studiengänge:	Soziale	Arbeit,	Musik-	und	bewegungsorientierte	
Soziale	Arbeit,	Physiotherapie,	Logopädie,	Pfl	ege,	Hebammenkunde,	
Pfl	egemanagement,	Advanced	Nursing	Practice,	Leitung	und	Kommu-
nikationsmanagement

WER SUCHT WEN?WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
»	Electrical	and	Microsystems	Engineering:
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do

ANK

»	Mikrosystemtechnik:
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
e.telligent GmbH Z3 127 Mi
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
Modis GmbH Z27 235 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

»	Sensorik	und	Analytik:
Allgeier Engineering GmbH Z56 74 Mi
Bühler GmbH Z16 97 Do
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
Digitalwerk GmbH Z40 111 Mi
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z62 133 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS Z29 155 Do
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi

»	International	Relations	and	Management:
Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG Z58 180 Mi
Josef Witt GmbH Z10 199 Do
Lindner Group Digital 219
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
MTG Wirtschaftskanzlei Z38 239 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
WK IT GmbH Z4 335 Mi
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WER SUCHT WEN?WER SUCHT WEN?

ANK
FIRMA STAND SEITE TAG
Modis GmbH Z27 235 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
R-Tech GmbH Z22 255 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
SCHOTT AG Z64 277 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Sturm-Gruppe Z60 304 Mi
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi

»	Architektur:
COPLAN AG Z49 107 Mi
Delta Management GmbH Z53 109 Do
DV Immobilien Gruppe Z32 123 Mi
Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG Z52 157 Do
GOLDBECK GmbH Z11 161 Do
KLEBL GmbH Z29 207 Mi
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG Z61 215 Mi
Lindner Group Digital 219
Raith Architekten GmbH Z56 257 Do
Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Digital 260
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Stadt Regensburg Digital 293
TM Ausbau GmbH Z5 319 Do

»	Bauklimatik:
COPLAN AG Z49 107 Mi
Delta Management GmbH Z53 109 Do
DV Immobilien Gruppe Z32 123 Mi
Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG Z52 157 Do
HPE GmbH Z39 176 Do
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z21 177 Mi
Ingenieurbüro Brundobler GmbH Z51 185 Do
Karl Lausser GmbH Z21 203 Do
Lindner Group Digital 219
Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Digital 260
REHAU AG + Co Z40 261 Do
SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH 
& Co.KG Z20 283 Do

TM Ausbau GmbH Z5 319 Do
Wolf GmbH Z25 337 Mi

A

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
»	Industriedesign:
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
Krones AG Z50 213 Do
Q-Tech Roding GmbH Z8 253 Mi

A

»	Historische	Bauforschung:
TM Ausbau GmbH Z5 319 Do

B
»	Bauingenieurwesen:
Bundeswehr - Karriereberatung Z53 99 Mi
COPLAN AG Z49 107 Mi
Delta Management GmbH Z53 109 Do
Dlubal Software GmbH Z19 113 Do
DV Immobilien Gruppe Z32 123 Mi
Fahrner Bauunternehmung GmbH Z62 143 Mi
Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG Z52 157 Do
GOLDBECK GmbH Z11 161 Do
Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH Z26 165 Do
Hilti Deutschland AG Z13 171 Mi
IFB Eigenschenk GmbH Z6 179 Do
Josef Rädlinger Unternehmensgruppe Z43 197 Mi
KLEBL GmbH Z29 207 Mi
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG Z61 215 Mi
Lindner Group Digital 219
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z22 225 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Raith Architekten GmbH Z56 257 Do
Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Digital 260
REHAU AG + Co Z40 261 Do
S² BERATENDE INGENIEURE, Stelzenberger, Scholz & Partner 
Partnerschaft Z34 267 Mi

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH 
& Co.KG Z20 283 Do

Spitzke SE NL Buchloe Z50 291 Mi
Stadt Regensburg Digital 293
STRABAG AG - Direktion Bayern Nord Digital 301
TM Ausbau GmbH Z5 319 Do
Wadle Bauunternehmung GmbH Z2 325 Mi
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG Z54 326 Mi
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 331 Mi
WITRON-Gruppe Z48 333 Do



46 47

WER SUCHT WEN?

BW
FIRMA STAND SEITE TAG
»	Betriebswirtschaft:
4process AG Digital 73
AOK Bayern - Die Gesundheitskasse Z37 79 Do
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z6 91 Mi
Bühler GmbH Z16 97 Do
Bundeswehr - Karriereberatung Z53 99 Mi
CCV GmbH Digital 101
congatec GmbH Z35 102 Mi
Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
DV Immobilien Gruppe Z32 123 Mi
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z62 133 Do
Flottweg SE Z37 149 Mi
FORMAXX AG Z3 153 Do
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
GOLDBECK GmbH Z11 161 Do
Grote Industries Europe GmbH Z1 163 Mi
Hilti Deutschland AG Z13 171 Mi
HORSCH Maschinen GmbH Digital 175
IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG Z58 180 Mi
in-tech GmbH Z9 181 Do
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
invenio GmbH Engineering Services Z44 192 Mi
Josef Witt GmbH Z10 199 Do
Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. Digital 205
knowis AG Z27 209 Mi
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
Krones AG Z50 213 Do
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG Z61 215 Mi
Landesamt für Finanzen Z52 217 Mi
Lindner Group Digital 219
Loibl Förderanlagen GmbH Digital 221
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z22 225 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Modis GmbH Z27 235 Do
MTG Wirtschaftskanzlei Z38 239 Do
Mühlbauer GmbH Z15 242 Mi
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do

WER SUCHT WEN?

BW
FIRMA STAND SEITE TAG
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z39 245 Mi
neumeier AG Z48 246 Mi
Nexis GmbH Z42 247 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z54 248 Do
ODAV AG Z30 249 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
R-Tech GmbH Z22 255 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
SCHOTT AG Z64 277 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
SMP Deutschland GmbH Z49 282 Do
Stadt Regensburg Digital 293
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Sturm-Gruppe Z60 304 Mi
SYSKRON GmbH Digital 305
SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH Z63 307 Mi
T.CON GmbH & Co. KG Z10 309 Mi
Techniker Krankenkasse Z61 311 Do
Tieto Germany GmbH Z55 317 Do
Werner Rädlinger Gruppe Z47 329 Mi
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 331 Mi
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
WK IT GmbH Z4 335 Mi
Wolf GmbH Z25 337 Mi
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

»	Europäische	Betriebswirtschaft:
4process AG Digital 73
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
Bühler GmbH Z16 97 Do
Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG Z58 180 Mi
invenio GmbH Engineering Services Z44 192 Mi
knowis AG Z27 209 Mi
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
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WER SUCHT WEN?

»	Logistik:
4process AG Digital 73
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
HORSCH Maschinen GmbH Digital 175
IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG Z58 180 Mi
invenio GmbH Engineering Services Z44 192 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
Krones AG Z50 213 Do
Lindner Group Digital 219
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
Minda Delvis GmbH Digital 231
Modis GmbH Z27 235 Do
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z39 245 Mi
Novem Car Interior Design GmbH Z54 248 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z57 263 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
SCHOTT AG Z64 277 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
SMP Deutschland GmbH Z49 282 Do
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 331 Mi
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
Wolf GmbH Z25 337 Mi

BW

»	Human	Resource	Management:
4process AG Digital 73
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z6 95 Mi
Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do

FIRMA STAND SEITE TAG
Krones AG Z50 213 Do
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
MTG Wirtschaftskanzlei Z38 239 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do

WER SUCHT WEN?

BW
FIRMA STAND SEITE TAG
DRÄXLMAIER Group Digital 121
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
HORSCH Maschinen GmbH Digital 175
IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG Z58 180 Mi
in-tech GmbH Z9 181 Do
Josef Witt GmbH Z10 199 Do
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211

Krones AG Z50 213 Do

Lindner Group Digital 219
Loibl Förderanlagen GmbH Digital 221
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Novem Car Interior Design GmbH Z54 248 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Digital 260
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z57 263 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Sturm-Gruppe Z60 304 Mi
SYSKRON GmbH Digital 305
Techniker Krankenkasse Z61 311 Do
Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
Werner Rädlinger Gruppe Z47 329 Mi
Wolf GmbH Z25 337 Mi

EI
»	Elektro-	und	Informationstechnik:
Allgeier Engineering GmbH Z56 74 Mi
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
APIS Informationstechnologien GmbH Z41 81 Do
ASAP Holding GmbH Z4 83 Do
Atos Z60 84 Do
AVL Software and Functions GmbH Digital 85
b-plus automotive GmbH Digital 87
Bayernwerk Netz GmbH Z16 88 Mi
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z6 91 Mi
blu BEYOND GmbH Z33 93 Mi
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
BSH Hausgeräte GmbH Z20 95 Mi
Bühler GmbH Z16 97 Do
Bundeswehr - Karriereberatung Z53 99 Mi
CCV GmbH Digital 101
congatec GmbH Z35 102 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
COPLAN AG Z49 107 Mi
Delta Management GmbH Z53 109 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
e.solutions GmbH Z64 125 Do
e.telligent GmbH Z3 127 Mi
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
EDAG Engineering GmbH Z59 131 Do
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z62 133 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do
evopro systems engineering AG Z24 139 Do
F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG Z31 141 Mi
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Flottweg SE Z37 149 Mi
Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS Z29 155 Do
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z33 158 Do
GOLDBECK GmbH Z11 161 Do
Grote Industries Europe GmbH Z1 163 Mi
HENRICHSEN AG Z18 169 Mi
HORSCH Maschinen GmbH Digital 175
HPE GmbH Z39 176 Do
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z21 177 Mi
in-tech GmbH Z9 181 Do
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
Ingenieurbüro Brundobler GmbH Z51 185 Do
InterNetX GmbH Z55 187 Mi
intive automotive GmbH Z1 189 Do
intive GmbH Z2 191 Do
invenio GmbH Engineering Services Z44 192 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
Krones AG Z50 213 Do
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG Z61 215 Mi
Lindner Group Digital 219
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z22 225 Mi

EI

WER SUCHT WEN?

EI
FIRMA STAND SEITE TAG
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Minda Delvis GmbH Digital 231
Modis GmbH Z27 325 Do

msg Z35 238 Do

MTM-Plan GmbH Z11 241 Mi
Mühlbauer GmbH Z15 242 Mi
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
Q-Tech Roding GmbH Z8 253 Mi
R-Tech GmbH Z22 255 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z57 263 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Sagemcom Fröschl GmbH Digital 269
SAR Elektronic GmbH Z9 271 Mi
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
Schmitt GmbH Z38 275 Mi
Schubert & Salzer Control Systems GmbH Z41 279 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH 
& Co.KG Z20 283 Do

Sonplas GmbH Z12 285 Do
Stadt Regensburg Digital 293
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Stela Laxhuber GmbH Z32 299 Do
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Sturm-Gruppe Z60 304 Mi
SYSKRON GmbH Digital 305
System Logistics GmbH Z36 306 Do
SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH Z63 307 Mi
T.CON GmbH & Co. KG Z10 309 Mi
Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
Werner Rädlinger Gruppe Z47 329 Mi
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
Wolf GmbH Z25 337 Mi
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
»	Mechatronik:
Allgeier Engineering GmbH Z56 74 Mi
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
APIS Informationstechnologien GmbH Z41 81 Do
ASAP Holding GmbH Z4 83 Do
AVL Software and Functions GmbH Digital 85
Bayernwerk Netz GmbH Z16 88 Mi
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z6 91 Mi
Bühler GmbH Z16 97 Do
CCV GmbH Digital 101
congatec GmbH Z35 102 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
EDAG Engineering GmbH Z59 131 Do
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z62 133 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do
evopro systems engineering AG Z24 139 Do
F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG Z31 141 Mi
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Flottweg SE Z37 149 Mi
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z33 158 Do
HPE GmbH Z39 176 Do
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z21 177 Mi
in-tech GmbH Z9 181 Do
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 202
knowis AG Z27 209 Mi
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
Krones AG Z50 213 Do
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z22 225 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Minda Delvis GmbH Digital 231
Modis GmbH Z27 235 Do
MOLL Automatisierung GmbH Z25 237 Do
Mühlbauer GmbH Z15 242 Mi
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z54 248 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
Q-Tech Roding GmbH Z8 253 Mi
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do

EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z57 263 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
SAR Elektronic GmbH Z9 271 Mi
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
Schubert & Salzer Control Systems GmbH Z41 279 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH 
& Co.KG Z20 283 Do

Sonplas GmbH Z12 285 Do
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Stela Laxhuber GmbH Z32 299 Do
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Sturm-Gruppe Z60 304 Mi
Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

EI

»	Regenerative	Energietechnik	und	Energieeffi		zienz:
Bayernwerk Netz GmbH Z16 88 Mi
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG Z52 157 Do
HPE GmbH Z39 176 Do
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z21 177 Mi
Ingenieurbüro Brundobler GmbH Z51 185 Do
Karl Lausser GmbH Z21 203 Do
Lindner Group Digital 219
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z22 225 Mi
Modis GmbH Z27 235 Do
MTM-Plan GmbH Z11 241 Mi
R-Tech GmbH Z22 255 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Sagemcom Fröschl GmbH Digital 269
SAR Elektronic GmbH Z9 271 Mi
Sonplas GmbH Z12 285 Do
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
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WER SUCHT WEN?

»	Electrical	and	Microsystems	Engineering:
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
AVL Software and Functions GmbH Digital 85
Bayernwerk Netz GmbH Z16 88 Mi
BSH Hausgeräte GmbH Z20 95 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
e.telligent GmbH Z3 127 Mi
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z62 133 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
FMS Future Mobility Solutions GmbH Z17 151 Mi
Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS Z29 155 Do
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
Grote Industries Europe GmbH Z1 163 Mi
in-tech GmbH Z9 181 Do
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
Krones AG Z50 213 Do
Minda Delvis GmbH Digital 231
Modis GmbH Z27 235 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Sagemcom Fröschl GmbH Digital 269
Schmitt GmbH Z38 275 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Sturm-Gruppe Z60 304 Mi
Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

»	Elektromobilität	und	Energienetze:
Allgeier Engineering GmbH Z56 74 Mi
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
AVL Software and Functions GmbH Digital 85
Bayernwerk Netz GmbH Z16 88 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121

EI
FIRMA STAND SEITE TAG
TM Ausbau GmbH Z5 319 Do
Wolf GmbH Z25 337 Mi

ANK

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
e.telligent GmbH Z3 127 Mi
EDAG Engineering GmbH Z59 131 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
FMS Future Mobility Solutions GmbH Z17 151 Mi
HPE GmbH Z39 176 Do
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z21 177 Mi
in-tech GmbH Z9 181 Do
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Minda Delvis GmbH Digital 231
Modis GmbH Z27 235 Do
Mühlbauer GmbH Z15 242 Mi
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
R-Tech GmbH Z22 255 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Sagemcom Fröschl GmbH Digital 269
SAR Elektronic GmbH Z9 271 Mi
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
Schmitt GmbH Z38 275 Mi
Sonplas GmbH Z12 285 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do

EI

»	Applied	Research	in	Engineering	Sciences:
AVL Software and Functions GmbH Digital 85
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z6 91 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z62 133 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
Grote Industries Europe GmbH Z1 163 Mi
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z21 177 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
Modis GmbH Z27 235 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
R-Tech GmbH Z22 255 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Schmitt GmbH Z38 275 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
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WER SUCHT WEN?

»	Automotive	Electronics:
Allgeier Engineering GmbH Z56 74 Mi
APIS Informationstechnologien GmbH Z41 81 Do
ASAP Holding GmbH Z4 83 Do
AVL Software and Functions GmbH Digital 85
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
Digitalwerk GmbH Z40 111 Mi
DRÄXLMAIER Group Digital 121
e.telligent GmbH Z3 127 Mi
EDAG Engineering GmbH Z59 131 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
FMS Future Mobility Solutions GmbH Z17 151 Do
Grote Industries Europe GmbH Z1 163 Mi
HENRICHSEN AG Z18 169 Mi
in-tech GmbH Z9 181 Do
intive automotive GmbH Z1 189 Do
IP Camp GmbH Z12 193 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Minda Delvis GmbH Digital 231
Modis GmbH Z27 235 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z54 248 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
R-Tech GmbH Z22 255 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
Schmitt GmbH Z38 275 Mi
Sonplas GmbH Z12 285 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 331 Mi
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

EI
FIRMA STAND SEITE TAG
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
»	Informatik:
4process AG Digital 73
Allgeier Engineering GmbH Z56 74 Mi
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
AOK Bayern - Die Gesundheitskasse Z37 79 Do
APIS Informationstechnologien GmbH Z41 81 Do
Atos Z60 84 Do
AVL Software and Functions GmbH Digital 85
b-plus automotive GmbH Digital 87
Bayernwerk Netz GmbH Z16 88 Mi
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
blu BEYOND GmbH Z33 93 Mi
BSH Hausgeräte GmbH Z20 95 Mi
Bundeswehr - Karriereberatung Z53 99 Mi
CCV GmbH Digital 101
congatec GmbH Z35 102 Mi
Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
Digitalwerk GmbH Z40 111 Mi
DONAT IT GmbH Z44 115 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
e.solutions GmbH Z64 125 Do
e.telligent GmbH Z3 127 Mi
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
EDAG Engineering GmbH Z59 131 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do
evopro systems engineering AG Z24 139 Do
F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG Z31 141 Mi
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
FMS Future Mobility Solutions GmbH Z17 151 Do
Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS Z29 155 Do
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z33 158 Do
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
GOLDBECK GmbH Z11 161 Do
HENRICHSEN AG Z18 169 Mi
HORSCH Maschinen GmbH Digital 175
HPE GmbH Z39 176 Do
in-tech GmbH Z9 181 Do
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
InterNetX GmbH Z55 187 Mi
intive automotive GmbH Z1 189 Do
intive GmbH Z2 191 Do
IP Camp GmbH Z12 193 Mi

IM
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
jambit GmbH Digital 195
Josef Witt GmbH Z10 199 Do
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201
knowis AG Z27 209 Mi
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
Krones AG Z50 213 Do
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG Z61 215 Mi
Landesamt für Finanzen Z52 217 Mi
Loibl Förderanlagen GmbH Digital 221
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z22 225 Mi
Meierhofer AG Z34 229 Do
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Modis GmbH Z27 235 Do
msg Z35 238 Do
Mühlbauer GmbH Z15 242 Mi
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z39 245 Mi
neumeier AG Z48 246 Mi
Nexis GmbH Z42 247 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z54 248 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
Q-Tech Roding GmbH Z8 253 Mi
R-Tech GmbH Z22 255 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z57 263 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Sagemcom Fröschl GmbH Digital 269
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH 
& Co.KG Z20 283 Do

Sonplas GmbH Z12 285 Do
Stadt Regensburg Digital 293
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
SYSKRON GmbH Digital 305
System Logistics GmbH Z36 306 Do
SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH Z63 307 Mi
T.CON GmbH & Co. KG Z10 309 Mi
Techniker Krankenkasse Z61 311 Do
Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do

IM

WER SUCHT WEN?

»	Medizinische	Informatik:
Atos Z60 84 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
evopro systems engineering AG Z24 139 Do
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS Z29 155 Do
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
Meierhofer AG Z34 229 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do

»	Technische	Informatik:
4process AG Digital 73
Allgeier Engineering GmbH Z56 74 Mi
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
APIS Informationstechnologien GmbH Z41 81 Do
ASAP Holding GmbH Z4 83 Do
Atos Z60 84 Do
b-plus automotive GmbH Digital 87
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
BSH Hausgeräte GmbH Z20 95 Mi
Bundeswehr - Karriereberatung Z53 99 Mi
Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
Digitalwerk GmbH Z40 111 Mi
DONAT IT GmbH Z44 115 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
e.telligent GmbH Z3 127 Mi
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
EDAG Engineering GmbH Z59 131 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do

evopro systems engineering AG Z24 139 Do

IM
FIRMA STAND SEITE TAG
Tieto Germany GmbH Z55 317 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 331 Mi
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
WK IT GmbH Z4 335 Mi
Wolf GmbH Z25 337 Mi
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS Z29 155 Do
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z33 158 Do
HENRICHSEN AG Z18 169 Mi
HPE GmbH Z39 176 Do
in-tech GmbH Z9 181 Do
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
InterNetX GmbH Z55 187 Mi
intive automotive GmbH Z1 189 Do
intive GmbH Z2 191 Do
IP Camp GmbH Z12 193 Mi
jambit GmbH Digital 195
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201
knowis AG Z27 209 Mi
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
Krones AG Z50 213 Do
Lindner Group Digital 219
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Modis GmbH Z27 235 Do
msg Z35 238 Do
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z39 245 Mi
neumeier AG Z48 246 Mi
Nexis GmbH Z42 247 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z57 263 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Sagemcom Fröschl GmbH Digital 269
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
Schmitt GmbH Z38 275 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
Sonplas GmbH Z12 285 Do
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
SYSKRON GmbH Digital 305
SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH Z63 307 Mi
Techniker Krankenkasse Z61 311 Do
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Tieto Germany GmbH Z55 317 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi

IM

WER SUCHT WEN?

»	Wirtschaftsinformatik:
4process AG Digital 73
Allgeier Engineering GmbH Z56 74 Mi
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
APIS Informationstechnologien GmbH Z41 81 Do
ASAP Holding GmbH Z4 83 Do
Atos Z60 84 Do
b-plus automotive GmbH Digital 87
Bayernwerk Netz GmbH Z16 88 Mi
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z6 91 Mi
blu BEYOND GmbH Z33 93 Mi
Bundeswehr - Karriereberatung Z53 99 Mi
CCV GmbH Digital 101
congatec GmbH Z35 102 Mi
Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
Digitalwerk GmbH Z40 111 Mi
DONAT IT GmbH Z44 115 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
DV Immobilien Gruppe Z32 123 Mi
e.solutions GmbH Z64 125 Do
e.telligent GmbH Z3 127 Mi
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
engineering people GmbH Z26 135 Mi
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Flottweg SE Z37 149 Mi
FMS Future Mobility Solutions GmbH Z17 151 Do
FORMAXX AG Z3 153 Do
Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS Z29 155 Do
HENRICHSEN AG Z18 169 Mi
HORSCH Maschinen GmbH Digital 175
IKEA NL Regensburg GmbH & Co. KG Z58 180 Mi
in-tech GmbH Z9 181 Do
intive automotive GmbH Z1 189 Do
intive GmbH Z2 191 Do
invenio GmbH Engineering Services Z44 192 Mi
IP Camp GmbH Z12 193 Mi

IM
FIRMA STAND SEITE TAG
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
WK IT GmbH Z4 335 Mi
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
jambit GmbH Digital 195
Josef Witt GmbH Z10 199 Do
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201
knowis AG Z27 209 Mi
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
Krones AG Z50 213 Do
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG Z61 215 Mi
Landesamt für Finanzen Z52 217 Mi
Lindner Group Digital 219
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z22 225 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Modis GmbH Z27 235 Do
msg Z35 238 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z39 245 Mi
neumeier AG Z48 246 Mi
Nexis GmbH Z42 247 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z54 248 Do
ODAV AG Z30 249 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
R-Tech GmbH Z22 255 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z57 263 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
Sagemcom Fröschl GmbH Digital 269
SAR Elektronic GmbH Z9 271 Mi
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
Stadt Regensburg Digital 293
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Sturm-Gruppe Z60 304 Mi
SYSKRON GmbH Digital 305
System Logistics GmbH Z36 306 Do
SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH Z63 307 Mi
T.CON GmbH & Co. KG Z10 309 Mi
Techniker Krankenkasse Z61 311 Do
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 331   Mi

IM

WER SUCHT WEN?

IM
FIRMA STAND SEITE TAG
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
WK IT GmbH Z4 335 Mi
Wolf GmbH Z25 337 Mi
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

» Informationstechnologie (berufsbegleitend):
APIS Informationstechnologien GmbH Z41 81 Do
Atos Z60 84 Do
b-plus automotive GmbH Digital 87
Bayernwerk Netz GmbH Z16 88 Mi
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
BSH Hausgeräte GmbH Z20 95 Mi
Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
Digitalwerk GmbH Z40 111 Mi
DONAT IT GmbH Z44 115 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121

e.telligent GmbH Z3 127 Mi
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129

Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS Z29 155 Do
intive GmbH Z2 191 Do
IP Camp GmbH Z12 193 Mi
jambit GmbH Digital 195

knowis AG Z27 209 Mi
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211

Krones AG Z50 213 Do
Lindner Group Digital 219

Meierhofer AG Z34 229 Do
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230

Minda Delvis GmbH Digital 231

Modis GmbH Z27 235 Do
msg Z35 238 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z39 245 Mi
neumeier AG Z48 246 Mi
Nexis GmbH Z42 247 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z54 248 Do
ODAV AG Z30 249 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
Q-Tech Roding GmbH Z8 253 Mi
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
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WER SUCHT WEN?

»	Mathematik:
Atos Z60 84 Do
b-plus automotive GmbH Digital 87
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
blu BEYOND GmbH Z33 93 Mi
BSH Hausgeräte GmbH Z20 95 Mi
Conrad Electronic SE Z57 103 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
e.solutions GmbH Z64 125 Do
evopro systems engineering AG Z24 139 Do
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
FORMAXX AG Z3 153 Do
Fraunhofer-Institut für Integrierte Schaltungen IIS Z29 155 Do
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
InterNetX GmbH Z55 187 Mi
Landesamt für Finanzen Z52 217 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
Modis GmbH Z27 235 Do
msg Z35 238 Do
ODAV AG Z30 249 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
Sagemcom Fröschl GmbH Digital 269
Sonplas GmbH Z12 285 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
SYSKRON GmbH Digital 305
SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH Z63 307 Mi
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Tieto Germany GmbH Z55 317 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
WK IT GmbH Z4 335 Mi

IM
FIRMA STAND SEITE TAG
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
Stadt Regensburg Digital 293
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
SYSKRON GmbH Digital 305
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
Wolf GmbH Z25 337 Mi
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
»	Maschinenbau:
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
APIS Informationstechnologien GmbH Z41 81 Do
ASAP Holding GmbH Z4 83 Do
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z6 91 Mi
BMS Maschinenfabrik GmbH Z46 94 Mi
Bühler GmbH Z16 97 Do
Bundeswehr - Karriereberatung Z53 99 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129
EDAG Engineering GmbH Z59 131 Do
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z62 133 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do
evopro systems engineering AG Z24 139 Do
F.EE Industrieautomation GmbH u. Co KG Z31 141 Mi
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Flottweg SE Z37 149 Mi
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z33 158 Do
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
Hilti Deutschland AG Z13 171 Mi
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z21 177 Mi
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
invenio GmbH Engineering Services Z44 192 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201
Karl Lausser GmbH Z21 203 Do
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211
Krones AG Z50 213 Do
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG Z61 215 Mi
Lindner Group Digital 219
Loibl Förderanlagen GmbH Digital 221
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z22 225 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Modis GmbH Z27 235 Do
MOLL Automatisierung GmbH Z25 237 Do
Mühlbauer GmbH Z15 242 Mi
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z54 248 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
Q-Tech Roding GmbH Z8 253 Mi

M
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WER SUCHT WEN?

»	Produktions-	und	Automatisierungstechnik:
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z6 91 Mi
Bühler GmbH Z16 97 Do
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
EDAG Engineering GmbH Z59 131 Do
emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z62 133 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do
evopro systems engineering AG Z24 139 Do
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Flottweg SE Z37 149 Mi
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z33 158 Do
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
Infi neon Technologies AG Z14 183 Do

FIRMA STAND SEITE TAG
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z57 263 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
SAR Elektronic GmbH Z9 271 Mi
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
Schmitt GmbH Z38 275 Mi
SCHOTT AG Z64 277 Mi
Schubert & Salzer Control Systems GmbH Z41 279 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
SMP Deutschland GmbH Z49 282 Do
SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-Sicherheitstechnik GmbH 
& Co.KG Z20 283 Do

Sonplas GmbH Z12 285 Do
Stadt Regensburg Digital 293
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Stela Laxhuber GmbH Z32 299 Do
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Sturm-Gruppe Z60 304 Mi
Vector Informatik GmbH Z8 323 Do
Werner Rädlinger Gruppe Z47 329 Mi
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
Wolf GmbH Z25 337 Mi

M

WER SUCHT WEN?

»	Biomedical	Engineering:
blu BEYOND GmbH Z33 93 Mi
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
Meierhofer AG Z34 229 Do
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
OSRAM GmbH Z45 251 Do

FIRMA STAND SEITE TAG
invenio GmbH Engineering Services Z44 192 Mi
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211

Krones AG Z50 213 Do
Lindner Group Digital 219

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z22 225 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230

Modis GmbH Z27 235 Do
MOLL Automatisierung GmbH Z25 237 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
Q-Tech Roding GmbH Z8 253 Mi
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z57 263 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
SAR Elektronic GmbH Z9 271 Mi
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
Schmitt GmbH Z38 275 Mi
SCHOTT AG Z64 277 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
SMP Deutschland GmbH Z49 282 Do
Sonplas GmbH Z12 285 Do
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Stela Laxhuber GmbH Z32 299 Do
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Digital 302

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Sturm-Gruppe Z60 304 Mi
System Logistics GmbH Z36 306 Do
SYSTEMA Systementwicklung Dipl. Inf. Manfred Austen GmbH Z63 307 Mi
Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 331 Mi
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
Wolf GmbH Z25 337 Mi
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

M
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WER SUCHT WEN?

»	Industrial	Engineering:
Allgeier Engineering GmbH Z56 74 Mi
Atos Z60 84 Do
Be Shaping the Future - Financial Industry Solutions AG Digital 89
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z6 91 Mi
blu BEYOND GmbH Z33 93 Mi
Continental Automotive GmbH Z46 105 Do
DRÄXLMAIER Group Digital 121
e.telligent GmbH Z3 127 Mi
ebm-papst Landshut GmbH Digital 129

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z62 133 Do
engineering people GmbH Z26 135 Mi
Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG Z23 137 Do
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z33 158 Do
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
Grote Industries Europe GmbH Z1 163 Mi
Hilti Deutschland AG Z13 171 Mi
HORSCH Maschinen GmbH Digital 175

Infi neon Technologies AG Z14 183 Do
invenio GmbH Engineering Services Z44 192 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG Digital 201

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Digital 211

Krones AG Z50 213 Do
Lindner Group Digital 219

Loibl Förderanlagen GmbH Digital 221

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH Z28 223 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z22 225 Mi
MHP Management- und IT-Beratung GmbH Digital 230
Minda Delvis GmbH Digital 231
Modis GmbH Z27 235 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z18 243 Do
OSRAM GmbH Z45 251 Do
Q-Tech Roding GmbH Z8 253 Mi
R-Tech GmbH Z22 255 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
REHAU AG + Co Z40 261 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z15 265 Do
SCHERDEL GmbH Z30 273 Mi
Schmitt GmbH Z38 275 Mi

M
FIRMA STAND SEITE TAG
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG
SCHOTT AG Z64 277 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 281 Mi
SMP Deutschland GmbH Z49 282 Do
Starkstrom-Gerätebau GmbH Z31 295 Do
Stela Laxhuber GmbH Z32 299 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Texas Instruments Deutschland GmbH Digital 313
TGW Software Services GmbH Z63 315 Do
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 330 Mi
WITRON-Gruppe Z48 333 Do
Wolf GmbH Z25 337 Mi
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

»	Medizintechnik:
ALTEN GmbH Z5 77 Mi
engineering people GmbH Z26 135 Mi
FERCHAU GmbH Z23 147 Mi
Gerresheimer Medical Systems Z7 159 Do
invenio GmbH Engineering Services Z44 192 Mi
Meierhofer AG Z34 229 Do
RAPA Rausch & Pausch Z13 259 Do
Schmitt GmbH Z38 275 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z47 303 Do
Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Landkreis Cham mbH Z42 330 Mi
Zollner Elektronik AG Z17 339 Mi

M
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WER SUCHT WEN?

»	Pfl	ege	(ausbildungsintegrierend):
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen Z19 119 Mi
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Z43 196 Do
Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. Digital 205
Meierhofer AG Z34 229 Do
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 331 Mi

»	Pfl	egemanagement:
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen Z19 119 Mi
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Z43 196 Do
Stadt Regensburg Digital 293
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z51 331 Mi

S
FIRMA STAND SEITE TAG
»	Soziale	Arbeit:
AOK Bayern - Die Gesundheitskasse Z37 79 Do
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen Z19 119 Mi
Evangelische Jugendsozialarbeit Regensburg Z14 138 Mi
Familienhilfe Morgenstern GmbH Z24 145 Mi
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Z43 196 Do
Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. Digital 205
Sozialteam Z58 287 Do
Stadt Regensburg Digital 293
Startklar Soziale Arbeit gGmbH Z45 297 Mi

»	Physiotherapie	(ausbildungsintegrierend):
Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. Digital 205

»	Musik-	und	bewegungsorientierte	Soziale	Arbeit:
Bundeswehr - Karriereberatung Z53 99 Mi
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen Z19 119 Mi
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Z43 196 Do
Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. Digital 205
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emina.sejdic@4process.de
andreas.hugger@4process.de

» E-Mail:	karriere@4process.de
»  Homepage: 

https://www.4process.de/de/karriere.html

»  Einstellungskriterien: Hohes Maß an 
selbständiger Arbeitsweise, Eigeninitiative 
und Einsatzbereitschaft, teamorientierter 
Arbeitsstil und Reisebereitschaft, gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Die 4process AG ist ein etablierter SAP-Dienstleister mit überwiegend regionaler Ausrichtung 
in Süddeutschland und Österreich. Als inhabergeführtes Unternehmen verfolgt die 4process 
AG als innovativer und ausgewiesener SAP-Partner einen ganzheitlichen Ansatz im Rahmen 
ihrer SAP-Lösungen. Zu den Kunden zählen sowohl mittelständische Unternehmen als auch 
international tätige Konzerne aller Branchen.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Passau
»  Weitere	Standorte: Klosterneuburg, 

Österreich
» Umsatz: 11 Mio. €
» Mitarbeiter: 100

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITAL4PROCESS	AG

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Wenn Du Fragen haben solltest, dann 
schreibe uns einfach oder ruf Deine 
Ansprechpartnerin Frau Elisabeth 
Schweitzer an.

» Telefon:	+49 173 34 10 729
» E-Mail:	karriere@allgeier-engineering.com
»  Homepage:	

https://www.allgeier-engineering.com/
karriere/

Wir sind zuverlässige Experten wenn es um herausfordernde Projekte in den Bereichen IT, 
Bahn und Automobil geht. Diese setzen wir in Form von Services und Beratung auf Basis von 
Gewerken oder Managed Services um. Unser Schwerpunkt liegt im Bereich E/E, der Elektrik- 
und Elektronikentwicklung für Automobil- und Bahntechnik. Unsere Kunden sind namhafte 
Hersteller und Zulieferer aus dem Automobil- und Bahnbereich mit Sitz in Berlin, Wolfsburg, 
Sindelfi ngen, Ulm, Friedrichshafen, München und Wien.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: München
»  Weitere	Standorte: Berlin, Buckow, 

Sindelfi ngen, Friedrichshafen
» Umsatz: 17 Mio. €
» Mitarbeiter: 180

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z56Mi ALLGEIER ENGINEERING 
GMBH
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG 
Geschäftsstelle Regensburg  
Ihre Ansprechpartnerin: 
Martina Brandl  

» E-Mail:	martina.brandl@allianz.de
»  Homepage: 

https://www.allianz-vertrieb.de/regensburg

»  Einstellungskriterien: Sie können zuhören, 
handeln initiativ und mit dem notwendigen 
Pfl ichtgefühl. Sie bringen Leidenschaft 
für den Vertrieb mit. Wir suchen starke 
Persönlichkeiten mit Erfolgswillen, 
Teamspirit und Visionen.

Die Allianz ist einer der erfolgreichsten Finanzdienstleister weltweit und führender 
Versicherer in Deutschland. Wir bieten Menschen, die etwas bewegen wollen, vielfältige 
Herausforderungen und  erstklassige Entwicklungsmöglichkeiten.  Die Geschäftsstelle 
Regensburg ist das Gesicht der Allianz vor Ort. Wir kennen die Region, die Menschen, ihre 
Wünsche und ihre Bedürfnisse. Werte wie etwa ein off ener Umgang, Fairness, Respekt, 
Vertrauen und Verbindlichkeit werden bei uns großgeschrieben.

» Branche: Versicherungen
» Hauptsitz: München
»  Weitere	Standorte: Wir sind regional und 

global - der Einstieg ist an verschiedenen 
Standorten in der gesamten Oberpfalz 
sowie angrenzenden Regionen möglich.

» Umsatz: 140,5 Mrd. € - Allianz SE
» Mitarbeiter: 150.000 global, ca. 450 
   Geschäftsstelle Regensburg

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALALLIANZ BERATUNGS- & VERTRIEBS-
AG GESCHÄFTSSTELLE REGENSBURG

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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ALTEN GmbH 
Alexa Bosse
Team Leader Recruiting
Marienbergstraße 92
90411 Nürnberg

» E-Mail:	career@de.alten.com
»  Homepage: 

https://www.alten-germany.de/jobs/

»  Einstellungskriterien: Einschlägige Praktika 
oder Berufserfahrung, gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, 
off ene und aufgeschlossene Persönlichkeit.

Die ALTEN GmbH ist eines der deutschen Tochterunternehmen der international 
renommierten ALTEN Group, die einer der führenden Ingenieurdienstleister weltweit ist. 
Ob Automobil-, Luft- & Raumfahrt-, Energie- oder Medizintechnik, ob Telekommunikations-, 
Halbleiterindustrie oder IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen uns ins Boot, um 
richtungsweisende Produkte und Lösungen unter Dach und Fach zu bringen.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Coburg
»  Weitere	Standorte: Deutschland: CO, B, 

BS, DON, DO, F, FN, HH, H, K, KA, HL, MA, 
M, N,  S, UL, WOB

   Weltweit in 25 Ländern
» Umsatz: DE: 228 Mio. € (in 2020)
» Mitarbeiter: DE: 3.000; Weltweit: 33.800

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z5Mi ALTEN GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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»  Homepage: www.aok.de/bayern/karriere

»  Einstellungskriterien: Teamfähigkeit, 
Eigenverantwortung, Einsatzbereitschaft, 
Flexibilität, soziale Kompetenz etc.

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse

» Branche: Gesundheitswesen
» Hauptsitz: München
»  Weitere	Standorte: Bayernweite 

Direktionen und Geschäftsstellen
» Mitarbeiter: ca. 12.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z37Do AOK BAYERN                 
DIE GESUNDHEITSKASSE

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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» E-Mail:	jobs@apis.de »  Homepage: www.apis.de

Die APIS Informationstechnologien GmbH ist ein international tätiges IT-Unternehmen und 
Anbieter der weltweit leistungsfähigsten Software für FMEA, Funktionale Sicherheit und 
Risikoanalyse mit weit über 1500 Kunden. Wir entwickeln Software für die Risikoanalyse in 
komplexen technischen Produkten und Prozessen. Unser Produkt hat sich als Standard in der 
Automobilindustrie etabliert, wird aber auch in vielen anderen Branchen eingesetzt.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Wörth an der Donau
»  Weitere	Standorte: Braunschweig, Jena, 

USA, China
» Umsatz: 8 Mio. €
» Mitarbeiter: 47

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z41Do APIS INFORMATIONS-
TECHNOLOGIEN GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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ASAP Holding GmbH
Personalrecruiting
Sachsstraße 1A
85080 Gaimersheim

» E-Mail:	bewerbung@asap.de
»  Homepage: https://www.asap.de/karriere

»  Einstellungskriterien: Die Leidenschaft 
für technologische Innovation und das 
Automobil ist unser gemeinsamer Antrieb. 
Deshalb suchen wir Teamplayer mit 
individuellen Fähigkeiten.

Die ASAP Gruppe: Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie bietet die ASAP Gruppe 
umfassende Dienstleistungen mit Fokus auf die Megatrends E-Mobilität, Autonomes Fahren 
und Connectivity. Aktuell ist ASAP mit über 1.250 Mitarbeitern an 11 Standorten vertreten. 
Der strategische Entwicklungsschwerpunkt liegt auf zukunftsorientierten Technologiefeldern 
der Elektronikentwicklung wie Systemintegration, Softwareentwicklung, Fahrzeugsimulation, 
Erprobung und Entwicklung von Prüfsystemen.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Gaimersheim
»  Weitere	Standorte: Immer in Kundenähe 

ist die ASAP Gruppe deutschlandweit mit 
zahlreichen Standorten vertreten.

» Umsatz: 100 Mio. €
» Mitarbeiter: 1.250

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z4Do ASAP HOLDING GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Allgemeine Fragen zur Bewerbung:          
de-careers@atos.net
s+c spezifische Fragen: Nils Burghard,     
nils.burghard@atos.net

» E-Mail:	de-careers@atos.net
»  Homepage: https://atos.net/de/deutsch-

land/karriere

»  Einstellungskriterien: MINT-Studium 
bevorzugt. Grundsätzliche IT-Affi  nität 
Voraussetzung, Linux-Kenntnisse von 
Vorteil. Grundlegende Skriptingkenntnisse 
erwünscht. Teamfähigkeit und 
Kommunikationskompetenz (Deutsch und 
Englisch).

science + computing AG, ein Atos Unternehmen mit ca. 300 Mitarbeiter*innen, bietet 
IT-Dienstleistungen, Lösungen und Software für die effi  ziente Nutzung komplexer 
Rechnerumgebungen in Forschung, Entwicklung und Berechnung. Zu unseren Kunden 
in diesem Bereich gehören Fahrzeughersteller und Zulieferer der Automobilbranche, 
Mikroelektronikhersteller, Luft- und Raumfahrtunternehmen, Maschinen- und Anlagenbauer, 
Chemie- und Pharmaunternehmen und wissenschaftliche Forschungseinrichtungen.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: science + computing AG:                          
   Tübingen
   Atos: Bezons (Paris) und München
»  Weitere	Standorte: Atos ist weltweit in 

71 Ländern vertreten
   Wichtigste Standorte in Deutschland        
   der s+c: Tübingen, München, Ingolstadt,                
   Berlin, Düsseldorf
» Umsatz: ca. 11 Mrd. €
» Mitarbeiter: Atos: ca. 110.000, s+c: 300

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z60Do ATOS
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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AVL Software and Functions GmbH
Im Gewerbepark B29 
93059 Regensburg

» E-Mail:	sfr.recruiting@avl.com
»  Homepage: https://jobs.avl.com/se-

arch/?createNewAlert=false&q&locations-
earch&op

»  Einstellungskriterien: Persönlichkeit zählt 
mehr als alles andere!

Die AVL Software and Functions GmbH ist das Kompetenzzentrum für den Bereich 
Powertrain Software-, Funktions-, Elektronikentwicklung und Systemintegration. Wir sind in 
hochinnovativen Projekten in den Bereichen Verbrennungsmotoren, E-Mobilität und ADAS/
AD tätig. Unsere Zukunftsvision „Why not - move diff erent!“ fordert uns heraus, wegweisende 
Konzepte für die Mobilität der Zukunft zu entwickeln.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: München, 

Unterschleißheim, Leonberg, Wolfsburg, 
Warschau 

» Mitarbeiter: 650

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALAVL SOFTWARE AND 
FUNCTIONS GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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b-plus automotive GmbH
Lisa Kammermeier
Osterhofener Straße 13
93055 Regensburg

» E-Mail:	mycareer@b-plus.com
»  Homepage: 

https://www.b-plus-automotive.com/karriere

»  Einstellungskriterien: Wir freuen uns 
auf Deine Stärken, welche Dich auch 
immer auszeichnen: Ob Neugier, 
Erfi ndergeist, Begeisterungsfähigkeit, 
Kommunikationsstärke, Präzision, 
Verlässlichkeit, Pragmatismus – sei einfach 
Du!

Die b-plus Gruppe ist ein international vernetzter Entwicklungspartner um Technologien des 
autonomen Fahrens, von Fahrerassistenzsystemen und die Automatisierung von mobilen 
Maschinen voranzutreiben. Mit den Bereichen Entwicklungswerkzeuge, Automotive Software 
und Mobile Automation bietet sie Ihren Kunden ein breites Spektrum an Messtechnik, 
Software und Hardware.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Deggendorf
»  Weitere	Standorte: Regensburg, Lindau
» Mitarbeiter: ca. 240 

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALB-PLUS AUTOMOTIVE GMBH

B

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Bayernwerk Netz GmbH 
Talent Acquisition
Lilienthalstraße 7 
93049 Regensburg  

Bitte bewirb Dich direkt online über unsere 
Karriereseite.

»  Homepage: 
https://www.bayernwerk.de/de/karriere.html

Die Bayernwerk AG mit Hauptsitz in Regensburg ist eine 100 Prozent Tochter des E.ON 
Konzerns. Unsere circa 3.000 Mitarbeiter machen möglich, dass rund 7 Millionen Menschen in 
Bayern zuverlässig mit Energie versorgt werden, der Smartphone-Akku am Morgen geladen 
ist und das E-Auto fährt. Die Energiewende gelingt: Bereits heute speisen rund 300.000 
dezentrale Erzeugungsanlagen Ökostrom in unser Netz ein. Mit innovativen Lösungen 
entwickelt das Bayernwerk das Energiesystem von morgen.

» Branche: Energie-/Wasserversorgung
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: Bayernwerk hat über 

20 Standorte, verteilt in ganz Bayern. 
Dadurch kannst Du ganz nah an Deinem 
Zuhause sein und trotzdem Deinen 
Traumjob ausüben. 

» Mitarbeiter: ca. 3.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z16Mi BAYERNWERK NETZ GMBH
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Be Shaping the Future - Financial Industry 
Solutions AG
Frau Astrid Bumberger
Frühlingstraße 2
84034 Landshut

» E-Mail:	career@be-stf.de
»  Homepage: https://www.be-stf.de/

Die Be AG ist Competence Center für die Bereiche Payment, SWIFT und Info Management. 
Seit 1998 gelten wir bei unseren Kunden aus aller Welt als zuverlässiger Partner für 
Digitalisierung und Optimierung der Zahlungsverkehrslandschaft in den Feldern Consulting, 
IT Services und Softwareprodukte. „“Shaping the Future““ ist der zentrale Ansatz, der sich 
sowohl in zahlreichen Kundenprojekten als auch in Bezug auf unsere Mitarbeiter bewährt hat.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

» Branche: Finanzdienstleistungen
» Hauptsitz: Landshut
» Mitarbeiter: 35

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALBE SHAPING THE FUTURE - 
FINANCIAL INDUSTRY SOLUTIONS AG

B

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Direkteinstieg - Frau Kristina Zeitler
kzeitler@bhs-world.com

»  Homepage: 
https://www.bhs-world.com/karriere

BHS Corrugated ist das Lifecycle Unternehmen für die Wellpappenindustrie. Neben 
der Entwicklung und Produktion von Riff elwalzen, Wellpappenanlagen und deren 
Einzelaggregaten, bietet BHS Corrugated ihren Kunden eine Vielzahl von Lifecycle Services 
sowie digitale Dienstleistungen und Produkte. Mit weltweit 2.500 Mitarbeitern ist das 
Unternehmen, neben dem Hauptsitz in Weiherhammer, Deutschland, in mehr als 20 Ländern 
vertreten. Werden auch Sie ein wichtiger Eckpfeiler unseres Unternehmens!

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Weiherhammer
»  Weitere	Standorte: Tachov; Tschechische 

Republik, Knoxville Tennessee; USA, 
Shanghai; China, Curitiba; Brasilien, 
Mailand; Italien, Kuala Lumpur; Malaysia, 
Changzhou; China

» Umsatz: 550 Mio. €
» Mitarbeiter: 2500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z6Mi BHS CORRUGATED MASCHINEN- 
UND ANLAGENBAU GMBH

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Denise Gillmann
blu BEYOND GmbH
Keltenring 11, 82041 Oberhaching 
office:  +49 89 244 116-600 
fax:  +49 89 244 116-899 
mailto: jobs@blu-beyond.com 

» E-Mail:	denise.gillmann@blu-beyond.com
»  Homepage: 

https://www.blu-beyond.com/career/

Wandel geschieht, auch ohne unser Zutun. Fortschritt aber, ist eine bewusste Entscheidung.  
Er wartet jenseits ausgetretener Pfade und jenseits aller Vorstellungen des Machbaren. 
Genau dahin führt die blu BEYOND GmbH als strategischer Digitalisierungspartner: über 
die Grenzen konventioneller Industrien hinaus, hinein in neue Märkte. Wir entwickeln die 
Geschäftsmodelle und IT-Lösungen von morgen. Für Unternehmen, die die Digitalisierung als 
Chance verstanden haben.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Oberhaching bei München
»  Mitarbeiter: 85

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z33Mi BLU BEYOND GMBH

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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BMS Maschinenfabrik GmbH
Petra Vacula
Straubinger Str. 21
93102 Pfatter

» E-Mail:	personal@bms-maschinenfabrik.de
»  Homepage: 

https://www.bms-maschinenfabrik.de/de/karriere

Die BMS Maschinenfabrik GmbH wur de 1992 im bay e ri schen Pfatter ge grün det. BMS 
 entwickelt und pro du ziert seit her als Sys tem an bie ter Pack- und Pa let tier an la gen für die 
Geträn ke-, Mol ke rei- und Le bens mit tel in dus trie. Zum Un ter neh mens port fo lio ge hö ren 
neben der Pro jek tie rung, Lie fe rung und Mon ta ge auch die In be trieb nah me und War tung der 
Maschi nen so wie ein um fas sen des Ser vice pa ket.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Pfatter
» Mitarbeiter: 110

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z46Mi BMS MASCHINENFABRIK 
GMBH
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Clemens Richert 
BSH Hausgeräte GmbH
Personalreferent Regensburg

» E-Mail:	https://jobs.bsh-group.de/index
»  Homepage: 

https://www.bsh-group.com/de/karriere

Die BSH Hausgeräte GmbH ist eines der weltweit führenden Unternehmen der Branche und 
der größte Hausgerätehersteller in Europa. Weltweit die erste Wahl für Konsumenteninnen 
und Konsumenten zu sein, treibt die BSH und ihre Mitarbeitenden an. Ziel der BSH ist es, mit 
ihren herausragenden Marken, hochwertigen Produkten und erstklassigen Lösungen die 
Lebensqualität der Menschen weltweit zu verbessern.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: München, Deutschland
»  Weitere	Standorte: Bad Neustadt, Berlin, 

Bretten, Dillingen, Giengen, Regensburg, 
München, Nauen, Traunreut

» Umsatz: 13,9 Mrd. €
» Mitarbeiter: 60.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z20Mi BSH HAUSGERÄTE GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Bühler GmbH
Personalwesen
Eichstätter Str. 49
92339 Beilngries

» E-Mail:	personalwesen@buhlergroup.com
»  Homepage: https://www.buhlergroup.com

Das Schweizer Familienunternehmen Bühler ist ein globaler Anbieter von industriellen 
Lösungen zur Verarbeitung von Grundnahrungsmitteln und zur Produktion hochwertiger 
Materialien. Die Prozesstechnologien von Bühler leisten einen bedeutenden Beitrag zur 
Lebensmittelsicherheit und sind gekennzeichnet von hoher Energieeffi  zienz. Mit Mühlen von 
Bühler werden rund 65 Prozent des weltweit geernteten Weizens zu Mehl verarbeitet, rund 50 
Prozent aller PKWs sind mit Bühler Druckgussteilen unterwegs.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
»  Hauptsitz: Uzwil (Schweiz) oder 

Beilngries
»  Weitere	Standorte: 140 Standorte 

weltweit 
» Mitarbeiter: 13.000 weltweit

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z16Do BÜHLER GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Karriereberatungsbüro der Bundeswehr
Bajuwarenstraße 1
93053 Regensburg

» E-Mail:	karrbbregensburg@bundeswehr.org
»  Homepage: 

https://www.bundeswehrkarriere.de/

Die Bundeswehr ist eine ganz besondere Großorganisation. Mehr als 260.000 Menschen 
– Frauen und Männer in Uniform und in Zivil – gehören ihr an. Gemeinsam erfüllen sie im 
In- und Ausland oftmals gefährliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle 
Angehörigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst: „Wir. Dienen. Deutschland.

» Branche: Berlin
» Hauptsitz: Bundesrepublik Deutschland
»  Weitere	Standorte: https://www.bundes-

wehr.de/de/einsaetze-bundeswehr
» Mitarbeiter: mehr als 260.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z53Mi BUNDESWEHR - 
KARRIEREBERATUNG

»  Einstellungskriterien: Unsere 
Einstellungskriterien sind so unterschiedlich, 
das Sie diese im Internet selbst unter dem 
nachfolgendem Internetlink prüfen können: 
http://www.bundeswehrkarriere.de/ihr-
arbeitgeber-bundeswehr/arbeitgeber

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Sabrina Lempart - HR
Gewerbering 1
84072 Au i.d. Hallertau

» E-Mail:	personal@ccv.eu
»  Homepage: https://www.ccv.eu/de/
https://www.ccv.eu/de/ueber-ccv/karriere/

»  Einstellungskriterien: Affi  nität zu 
innovativen Technologien, Freude an der 
Arbeit in internationalen Teams, fl ießende 
Deutsch- und Englischkenntnisse. Spaß 
an der Arbeit im Mittelstand, Hands-on-
Mentalität und Weitblick.

Hallo! Wir sind CCV - einer der führenden Hersteller von bargeldlosen Bezahlsystemen 
in Europa. Wir entwickeln innovative und zuverlässige Bezahl- & Softwaresysteme sowie 
Payment-Apps und Value Added Services für den stationären und mobilen Handel sowie für 
Automaten. Mit off ener Unternehmenskultur, Raum für neue Ideen und fl achen Hierarchien 
gestalten wir gemeinsam die Zukunft des Bezahlens. Let‘s make payment happen!

» Branche: Softwareentwicklung
»  Hauptsitz: Au i.d. Hallertau (Nähe 

Regensburg)
»  Weitere	Standorte: in Deutschland: 

Berlin, Hamburg, Moers (bei Düsseldorf), 
sowie in Belgien und den Niederlanden

» Umsatz: 39 Mio. € (DE)
» Mitarbeiter: 230 (DE), 1.000 (Europa)

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALCCV GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«



102 103

congatec GmbH
Auwiesenstraße 5
99469 Deggendorf

»  Homepage: www.congatec.com/karriere

»  Einstellungskriterien: Unser Team 
unterstützt sich gegenseitig, lernt 
voneinander & ist off en für neue 
Herausforderungen. Genau das 
erwarten wir auch von Dir! Teile unseren 
internationalen #teamcongatec Spirit!

Die weltweit tätige congatec, mit Hauptsitz im niederbayerischen Deggendorf, ist ein schnell 
wachsendes und dynamisches Unternehmen, das embedded Computerboards und Module 
entwickelt und vermarktet. In unserem internationalen #teamcongatec arbeiten derzeit rund 
300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 8 Niederlassungen, davon rund 200 am Standort 
Deggendorf.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Deggendorf
»  Weitere	Standorte: Niederlassungen: 

San Diego, Taipei, Plzen, Brno, Tokyo, 
Brisbane, Shanghai und Gyeonggi 
Vertriebsbüros: London, Paris, 
Copenhagen, Helsinki und Moscow

» Umsatz: 127,5 Mio. $
» Mitarbeiter: 300 weltweit

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z35Mi CONGATEC GMBH
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Alena Turigin
Klaus-Conrad-Str. 1
92242 Hirschau

» Telefon:	09622-30-4307
» E-Mail:	alena.turigin@conrad.de
»  Homepage: https://career.conrad.com/

»  Einstellungskriterien: Off enes Mindset, 
Digitale Kompetenzen, Teamplayer, Hohe 
Eigeninitiative

Conrad erobert mit Innovationskraft die Welt des Technikhandels. Unser Ziel ist es, mit 
unserem einzigartig breiten und tiefen Sortiment und passgenauen Services Europas 
führende B2B Sourcing Platform für den gesamten technischen Betriebsbedarf zu werden. 
Deshalb agieren wir kanalübergreifend und sind rund um die Uhr mit einem professionellen 
Onlineshop sowohl für Businesskunden als auch für Endkunden erreichbar. Unsere Technik ist 
für alle in unseren Filialen vor Ort erlebbar.

» Branche: Einzelhandel
» Hauptsitz: Hirschau
»  Weitere	Standorte: Nürnberg, München, 

Berlin
» Umsatz: Über eine Milliarde €
» Mitarbeiter: 3.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z57Mi CONRAD ELECTRONIC SE

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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DEINE IT-LÖSUNGEN 
BRINGEN DIE ZUKUNFT VON 
MILLIONEN IN BEWEGUNG.
Bei Continental arbeitest Du an Technologien 
und Lösungen, mit denen wir gemeinsam 
die Zukunft der Mobilität gestalten.

Werde Teil des Teams! 
continental-karriere.de
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Daniel Voegele
Employer Branding

»  Homepage: 
https://www.continental.com/de/karriere/

»  Einstellungskriterien: Hohe 
Einsatzbereitschaft, Flexibilität, 
Kreativität, Team-, Organisations- und 
Kommunikationsfähigkeit

Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die nachhaltige 
und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das 1871 gegründete 
Technologieunternehmen bietet sichere, effi  ziente, intelligente und erschwingliche Lösungen 
für Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr und Transport.

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Hannover
»  Weitere	Standorte: Regensburg
» Umsatz: 37,7 Mrd. €
» Mitarbeiter: 236.386 Mitarbeiter

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z46Do CONTINENTAL   
AUTOMOTIVE GMBH
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COPLAN AG
Personalwesen
Hofmark 35
84307 Eggenfelden

Bitte bewerben Sie sich über unser 
Bewerbungsformular unter 
www.coplan-ag.de

» E-Mail:	pw@coplan-online.de
»  Homepage: 

https://www.coplan-online.de/jobs/

Wir sind ein unabhängiges Architektur- und Ingenieurbüro mit Firmensitz in Eggenfelden. Als 
Generalplaner für Hochbau, Tiefbau und Gebäudetechnik vereinen wir alle Planungsgewerke 
aus dem Bausektor und blicken auf eine umfassende Erfahrung im Baugewerbe zurück. Wir 
sind ein kompetenter Partner – mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit. Dieses Ziel erreichen wir 
durch unsere Mitarbeiter! Bei uns spielen der Zusammenhalt und das WIR-Gefühl eine große 
Rolle und sind die Basis für erfolgreiches Arbeiten.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Eggenfelden
»  Weitere	Standorte: Deggendorf, 

Dingolfi ng, Leipzig, München, Mühldorf, 
Nürnberg, Passau, Regensburg, Weiden 
in der Oberpfalz

» Umsatz: 17,6 Mio. €
» Mitarbeiter: 230

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z49Mi COPLAN AG

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Personalabteilung
Christina Solms
Bahnhofstr. 15
84144 Geisenhausen  

» E-Mail:	bewerbung@delta-gruppe.de  
»  Homepage: www.delta-gruppe.de

Unter dem Dach der DELTA Gruppe arbeiten Spezialisten aus der Architektur, des 
Bauingenieurwesens, der Elektro- und Versorgungstechnik, der Gebäudetechnik sowie dem 
Gebäudemanagement Hand in Hand. Mit unserem fachübergreifenden Wissen und unserer 
langjährigen Erfahrung schaff en wir ganzheitliche Bauprojekte, so individuell wie unsere 
Kunden es sind. Ein nachhaltiger Umgang mit Ressourcen und ein energiebewusstes Bauen 
sind uns ein zentrales Anliegen.

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Geisenhausen
»  Weitere	Standorte: Regensburg, 

Vilsbiburg, Ergolding, San Luis Potosi
» Mitarbeiter: 280

»FAKTEN & DATEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z53Do DELTA MANAGEMENT GMBH

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

D

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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our passion. your career.

Projektmanagement im Team

CONNECTA 
powered by
Zenkit

Manage your projects with

CONNECTA
our passion. your career.

for more
 information visi t
www.zenkit .com
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Digitalwerk GmbH
Florian Grau 
Im Gewerbepark C 15
93059 Regensburg

» E-Mail:	fl oria.grau@digitalwerk.net
»  Homepage: 

https://www.digitalwerk.net/karriere/

digitalwerk ist Experte in der Entwicklung hochspezialisierter Software-Tools für autonome 
Systeme. Die Kernkompetenz des Regensburger Unternehmens liegt in der Entwicklung von 
Software-Frameworks und kundenspezifi schen Produktanwendungen sowie im Advanced 
Testing kundenorientierter Funktionen für das autonome Fahren. digitalwerk wurde 2015 
gegründet. Zu den Kunden zählen europäische Premium-Automobilhersteller sowie führende 
TIER1 Lieferanten.

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: Gaimersheim
» Umsatz: 5 Mio. €
» Mitarbeiter: 40

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z40Mi DIGITALWERK GMBH
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Bock 
auf‘n Date?!

CONNECTA
our passion. your career.

Nutze die Chance  und matche mit vielen 
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

Swipe 
dich jetzt 
zu deinem 
Traumjob!
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Dlubal Software GmbH
B.Eng. Daniel Dlubal
Am Zellweg 2
93464 Tiefenbach

» E-Mail:	jobs@dlubal.com
»  Homepage: 

www.dlubal.com/de/unternehmen/arbeiten

Statik, die Spaß macht... 
Die 1987 gegründete Dlubal Software entwickelt benutzerfreundliche und leistungsfähige 
Software für statische und dynamische Berechnungen, Analysen sowie Bemessungen 
von Tragkonstruktionen. Insgesamt über 280 Mitarbeiter an 10 Standorten sorgen für die 
kontinuierliche Entwicklung und Optimierung der Dlubal-Statiksoftware. Weltweit kann Dlubal 
mehr als 86 000 zufriedene Anwender zu seinen Kunden zählen.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Tiefenbach
»  Weitere	Standorte: Leipzig, München 

(Deutschland); Shanghai (China); Paris 
(Frankreich); Bologna (Italien); Kattowitz 
(Polen); Prag und Brünn (Tschechische 
Republik); Philadelphia (USA)

» Mitarbeiter: 280

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z19Do DLUBAL SOFTWARE GMBH

D

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«



114 115

b

n

h

t

e

q

k

w

c

o

i

u

f

r

l

x

d

p

j

v

g

s

m

y

z

DONAT IT GmbH
Sebastian Strobl
Personalreferent
Eriagstraße 28a
85053 Ingolstadt

» E-Mail:	karriere@donat-it.de
»  Homepage: 

https://www.donat-it.de/karriere

Dynamisch, jung, innovativ! Unter diesem Motto sorgt die DONAT IT GmbH seit 1980 für 
frischen Wind in der IT-Branche. Seitdem sind wir nicht nur in Bezug auf unsere Mitarbeiter 
und Standorte, sondern auch in unserem Leistungsportfolio stetig gewachsen.  

WE create IT. WE run IT. WE love IT.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Ingolstadt
»  Weitere	Standorte: München
» Mitarbeiter: 150

»FAKTEN & DATEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z44Do DONAT IT GMBH

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
mappen-
check

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und 
das A und O für eine erfolgreiche Bewerbung.
Denn damit stellst du klar:
Ich bin genau der/die Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der 
CONNECTA  kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von 
der Agentur für Arbeit  und dem Career Service  erklären dir, was 
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst.

• Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten

CONNECTA
our passion. your career.

SO WIRD‘S GEMACHT!

Vorstellungs-
gespräch

Auf der CONNECTA  sind die PersonalreferentInnen der 
Unternehmen vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! 
Bewirb dich gleich bei mehreren Unternehmen für Praktika,
Abschlussarbeiten oder für den Direkteinstieg und führe mehrere 
Gespräche am Tag. 

WICHTIG:
Nimm zum Vorstellungsgespräch unbedingt deine 
Bewerbungsmappe mit!
Deine Anmeldung ist verbindlich!

• Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Unternehmen auswählen 
• Bewerbungsprofi l  erstellen

Lädt dich ein Unternehmen ein,
informieren wir dich per E-Mail.

CONNECTA
our passion. your career.
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Werde Teil
des Teams

Auf der CONNECTA  sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit!  Bewirb dich gleich 
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder 
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche. 

WICHTIG:
Die Anmeldung ist verbindlich!

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?

CONNECTA
our passion. your career.
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Johannes Wirth
Gewerbering Süd 12
92533 Wernberg-Köblitz

» E-Mail:	wirth.johannes@loew.de
»  Homepage: 

https://www.dr.loew.de/karriere/

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen ist ein modernes und erfolgreiches soziales Unternehmen, 
das im gesamten bayerischen Raum Menschen mit geistigen und psychischen 
Einschränkungen, Senioren und Jugendliche unterstützt. Derzeit betreuen wir in über 110 
Häusern über 1.800 Personen. Damit ist Dr. Loew einer der größten privaten Anbieter sozialer 
Dienstleistungen in Bayern. Im Gesamtfi rmenverbund beschäftigen wir momentan über 2.000 
Mitarbeiter.

» Branche: Soziale Dienstleistungen
» Hauptsitz: Wernberg-Köblitz
»  Weitere	Standorte: Maxhütte-Haidhof, 

Schwandorf, Neumarkt, Landshut, 
Nürnberg, Weiden, Amberg und viele 
weitere in ganz Bayern. 
Siehe: https://www.dr.loew.de/das-
unternehmen/unsere-standorte/

» Mitarbeiter: 2.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M

Z19Mi DR. LOEW SOZIALE 
 DIENSTLEISTUNGEN
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» E-Mail:	bewerbung@draexlmaier.com »  Homepage: 
https://www.draexlmaier.com/karriere

»  Einstellungskriterien: Wir suchen 
Charaktere mit Leidenschaft und Ideen 
für die individuelle Mobilität der Zukunft. 
Neben fachlichen Kompetenzen setzen wir 
auf ganzheitliches Denken und Handeln, 
Eigeninitiative sowie Teamarbeit.

WE CREATE CHARACTER - Innovationen der DRÄXLMAIER Group prägen den Charakter von 
Premiumautomobilen weltweit. Als Systempartner namhafter Fahrzeughersteller wie Audi, 
BMW, Jaguar, Land Rover, Maserati, Mercedes-Benz, MINI, Porsche und VW entwickeln und 
fertigen wir komplexe Bordnetzsysteme, zentrale Elektrik- und Elektronikkomponenten, 
exklusives Interieur sowie Batteriesysteme für die Elektromobilität.

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Vilsbiburg
»  Weitere	Standorte: 65 Standorte in über 

20 Ländern
» Umsatz: 4,2 Mrd. € 
» Mitarbeiter: 75.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

DRÄXLMAIER GROUP
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Christina Frankerl
Im Gewerbepark C 25
93059 Regensburg

» E-Mail:	personal@dvimmobilien.de
»  Homepage: 

https://www.dv-gruppe.de/de/karriere

DIE STANDORTENTWICKLER - WAS WIR TUN, HAT BESTAND - SEIT MEHR ALS 50 JAHREN  
Die DV Immobilien Gruppe ist spezialisiert auf die Entwicklung komplexer Standorte für 
Gewerbe, Dienstleistung und Büro für den Eigenbestand. Mit einem eigenen Planungsbüro 
und unseren Teams vor Ort erbringen wir von A bis Z alle Leistungen die dazugehören. In 
engem Kontakt zu unseren Mietern sorgen wir dafür, dass unsere Standorte immer attraktiv 
und auf der Höhe der Zeit sind.

» Branche: Immobilien
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: München, Garching, 

Unterschleißheim, Nürnberg, Ansbach 
» Mitarbeiter: ca. 290

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z32Mi DV IMMOBILIEN GRUPPE
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit!
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern
• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

CONNECTA
our passion. your career.
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Ansprechpartner:
Sarah Hoffmann und Julia Hausruckinger

» E-Mail:	JoinUs@esolutions.de
»  Homepage: 

https://www.esolutions.de/de/du-bei-esolutions

e.solutions steht für breiteste Connectivity, zukunftsweisende Online-Funktionen, ein 
einzigartiges Multimedia-Erlebnis sowie attraktive und ergonomische Bedienschnittstellen. 
Für unsere Infotainmentsysteme gestalten wir Framework, Applikationen sowie graphische 
Benutzeroberfl ächen und führen diese mit Modulen weltweiter Lieferanten zusammen. 
Als Joint Venture der CARIAD SE und der Elektrobit Automotive GmbH entwickeln wir 
hochkomplexe Software für die Kommunikation im und aus dem Auto.

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: Ingolstadt
»  Weitere	Standorte: Erlangen
» Mitarbeiter: 980

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z64Do E.SOLUTIONS GMBH
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AB FEBRUAR 2022 BEWERBEN!

CONNECTA
2022

Die nächste CONNECTA 
f indet statt am

26. und 27. Oktober 2022

Bitte bewerben Sie sich über 
unsere Homepage!
Dort f inden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

CONNECTA
our passion. your career.
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e.telligent GmbH
Florian Grau
Dr.-Ludwig-Kraus-Straße 2
85080 Gaimersheim

» E-Mail:	fl orian.grau@etelligent.ai
»  Homepage: www.etelligent.ai/karriereportal

e.telligent ist ein Technologieunternehmen im Umfeld Elektromobilität und einschlägiger 
digitaler Services. Von Entwicklungsprozessen & - tools über Komponenten & Systeme (BMS, 
Leistungselektronik) in elektrifi zierten Fahrzeugen bis hin zu Cloud Services werden innovative 
Services ganzheitlich bis zur Serienreife implementiert und entwickelt.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Gaimersheim
»  Weitere	Standorte: Regensburg
» Umsatz: 2,5 Mio. €
» Mitarbeiter: 25

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z3Mi E.TELLIGENT GMBH
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ebm-papst Landshut GmbH
Hofmark-Aich-Straße 25
84030 Landshut

»  Homepage: karriere.de.ebmpapst.com

ebm-papst ist Technologieführer für Luft- und Antriebstechnik. Unsere energieeffi  zienten 
Lösungen kommen in den unterschiedlichsten Branchen zum Einsatz und setzen mit 
Qualität und Innovation immer wieder Maßstäbe. Sammeln Sie wertvolle Praxiserfahrung bei 
einem der innovativsten Arbeitgeber Süddeutschlands. Freuen Sie sich auf anspruchsvolle 
Projekte und den Austausch mit erfahrenen Kolleg:innen in einem international führenden 
Technologieunternehmen.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Mulfi ngen
»  Weitere	Standorte: Landshut, St. 

Georgen
» Umsatz: 2,179 Mio. €
» Mitarbeiter: 15.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

EBM-PAPST LANDSHUT GMBH

E

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«

DIGITAL
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Ansprechpartner: Verena Mundt » E-Mail:	verena.mundt@edag.com
»  Homepage: www.edag.com/de/karriere

»  Einstellungskriterien: Feste 
Einstellungskriterien gibt es nicht bei uns! 
Wenn Sie ein interessantes Stellenangebot 
gefunden haben und die Anforderungen auf 
Ihr Profi l passen, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung.

Die EDAG Group ist der weltweit größte unabhängige Engineering-Dienstleister für 
ganzheitliche Lösungen in der Automobilindustrie. Mit ihren interdisziplinären Expertenteams 
gestaltet und defi niert die EDAG Group die Mobilität von morgen.
Weltweit vernetztes Know-how vereinigt sich mit deutscher Ingenieurkunst zu innovativer und 
umfassender Entwicklungskompetenz für komplette Fahrzeuge und Produktionsanlagen.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Wiesbaden
»  Weitere	Standorte: Berlin, Böblingen, 

Fulda, Ingolstadt, Köln, Lindau, 
Mönsheim, München, Regensburg, Ulm, 
Weinheim, Wolfsburg, Zwickau uvm.

» Umsatz: 650,3 Mio. €
» Mitarbeiter: 7.871 (Stand: 31.03.21)

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z59Do EDAG ENGINEERING GMBH

E

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«



132 133

b

n

h

t

e

q

k

w

c

o

i

u

f

r

l

x

d

p

j

v

g

s

m

y

z

Stephanie Meier
Siemensstraße 1
92507 Nabburg

» E-Mail:	stephanie.meier@emz-hanauer.com
»  Homepage: 

https://www.emz-hanauer.de/karriere/offene-stellen/

emz - Hanauer ist ein Familienunternehmen und Weltmarktführer. Wir sorgen dafür, dass 
dir deine Waschmaschine und dein Geschirrspüler das Leben erleichtern und machen mit 
unseren Produkten die Welt jeden Tag etwas grüner. Als „smiling company“ stehen wir für 
Respekt, Fairness und Freude an der Arbeit. Unserem Team bieten wir unter anderem einen 
sicheren und modernen Arbeitsplatz, vielfältige Aufgaben und die Vorteile der bayerischen 
Metall- und Elektroindustrie. Werde auch du Teil des emz-Teams!

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Nabburg
»  Weitere	Standorte: Zangenstein 

(Deutschland), Cernosin (Tschechien), 
Queretaro (Mexiko), Nanjing (China)

» Umsatz: 180 Mio. € 
» Mitarbeiter: 1.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z62Do EMZ-HANAUER 
GMBH & CO. KGAA

E

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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engineering people Nürnberg  
Pamela Kramer
Südwestpark 60 
90449 Nürnberg

» E-Mail:	nuernberg@ep-group.de
»  Homepage: 

https://www.ep-group.de/karriere  

»  Einstellungskriterien: fachkompetent, 
engagiert, lösungsorientiert, teambewusst, 
off en für Neues

engineering people ist eine Vision, bei der Menschen, Ideen und Technik zusammenkommen. 
Begeistert von Innovationen und modernen Technologien, unterstützen wir unsere Kunden 
aus technischen und digitalen Branchen bei der Realisierung ihrer Projekte in Engineering, 
Software, IT und Digitalisierung. Als inhabergeführtes Unternehmen bieten wir unseren über 
500 Mitarbeiter/innen die besten Karriereaussichten. Gearbeitet wird beim Kunden, inhouse 
in den ep Competence Centern oder an einem ep Standort.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Ulm
»  Weitere	Standorte: Nürnberg, Stuttgart, 

Göppingen, Karlsruhe, Mannheim, 
Bremen, Hamburg, Berlin, München, 
Augsburg, Friedrichshafen, Ingolstadt

» Umsatz: >38 Mio. € 
» Mitarbeiter: >500 

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z26Mi ENGINEERING PEOPLE GMBH

E

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Erich NETZSCH GmbH & Co. Holding KG
Gebrüder-Netzsch-Strafle 19
95100 Selb

» E-Mail:	kristin.hoerdler@netzsch.com
»  Homepage: https://karriere.netzsch.com/ 

»  Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen 
mit Herz, Leidenschaft und Erfi ndergeist. 
Macher, die einen Schritt weiter denken. 
Wir suchen Mitarbeiter, die die richtige 
Einstellung haben und hinter den NETZSCH 
Maschinen und Geräten stehen.

Die NETZSCH-Gruppe ist ein inhabergeführtes, international tätiges Technologieunternehmen 
mit Hauptsitz in Deutschland. Die Geschäftsbereiche Analysieren & Prüfen, Mahlen & 
Dispergieren sowie Pumpen & Systeme stehen für individuelle Lösungen auf höchstem 
Niveau. Mehr als 3.700 Mitarbeiter in 36 Ländern und ein weltweites Vertriebs- und 
Servicenetz gewährleisten Kundennähe und kompetenten Service.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Selb
»  Weitere	Standorte: Waldkraiburg, 

Tirschenreuth, Weimar, Ahlden, 
Bobingen, Hanau u.a. 

  140 Standorte weltweit
» Umsatz: 552 Mio. €
» Mitarbeiter: 3.839

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z23Do ERICH NETZSCH GMBH & 
CO. HOLDING KG

E

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Ansprechpartnerin Fr. Rütz: 
verwaltung2@ejsa-regensburg.de

»  Homepage: www.ejsa-regensburg.de

»  Einstellungskriterien: Fachkräfte: 
Erzieher*innen,Sozialpädagog*innen, 
Pädagog*innen oder Vergleichbares 
als Einrichtungsleitung und im 
GruppendienstZweitkräfte: pädagogische 
Betreuungskräfte und studentische 
Hilfskräfte

Die ejsa Regensburg ist ein Arbeitsbereich des Evangelisch-lutherischen Dekanatsbezirks. Als 
Träger der freien Jugendhilfe fördert sie Kinder, Jugendliche und Familien in der Region. Mit 
ihren Angeboten wird die Institution den unterschiedlichen Lebenslagen gerecht, in denen 
Unterstützung von außen notwendig ist. So unterhält die ejsa Regensburg Einrichtungen der 
Jugendsozialarbeit an Schulen ( JaS), Ganztagsangebote, ein Jugendcafé, ein Familienzentrum, 
Betreutes Wohnen und Ambulante Hilfen.

» Branche: Soziale Dienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg
» Mitarbeiter: 150

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z14Mi EVANGELISCHE JUGEND-
SOZIALARBEIT REGENSBURG
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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evopro systems engineering AG
Michael Fleischmann
Im Gewerbepark A 52
93059 Regensburg

» E-Mail:	personal@evopro-ag.de
»  Homepage: www.evopro-ag.de

»  Einstellungskriterien: Neben technischer 
Affi  nität und Faszination, Motivation, 
Engagement und persönlichem Interesse, 
genießen eine aufgeschlossene wie auch 
ausgeglichene Persönlichkeit einen hohen 
Stellenwert in unserem Unternehmen.

Die evopro systems engineering AG versteht sich als Spezialist für innovative und 
technologieübergreifende Lösungen im Industrieumfeld. Wir entwickeln komplexe 
Systemlösungen und bringen die industrielle Produktion mittels moderner Informations- 
und Kommunikationstechnik ins Zeitalter der Digitalisierung. Hierbei verschmelzen wir die 
Bereiche Maschinenbau, Automatisierungstechnik, Bildverarbeitung, Elektronik und Software 
und suchen stets nach technischen Lösungen, die uns auch faszinieren.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Regensburg
» Umsatz: 8,8 Mio. € 
» Mitarbeiter: 85

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z24Do EVOPRO SYSTEMS 
ENGINEERING AG

E

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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F.EE-Unternehmensgruppe
In der Seugn 20
92431 Neunburg vorm Wald

» E-Mail:	bewerbung@fee.de
»  Homepage: www.fee.de/jobs

F.EE ist ein Spezialist für Industrieautomation, ein sogenannter „Hidden Champion“, der 
weltweit Kunden - vorwiegend aus dem Automobilbereich - mit individuellen Lösungen für 
Automatisierungstechnik versorgt. Neben der Automobilbranche kommen F.EE-Lösungen 
unter anderem auch in der Wasserkrafttechnik, der Gebäudetechnik und der IT im Bereich 
spezieller Industriesoftwarelösungen zum Einsatz.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Neunburg vorm Wald
»  Weitere	Standorte: Frankfurt, Köln, 

Leipzig, Barcelona (ES), Birmingham (UK), 
Changchun (CN), Chattanooga (USA), 
Guadalajara (MEX), Izmit (TR), Vinkovci 
(HR)

» Umsatz: ca. 175 Mio. €
» Mitarbeiter: ca. 1.100 

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z31Mi F.EE INDUSTRIEAUTOMATION 
GMBH U. CO KG

F
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Fahrner Bauunternehmung GmbH
Frau Anna Forster
Bayerwaldstrafle 8
84066 Mallersdorf-Pfaffenberg

» E-Mail:	bewerung@fahrnerbau.de
»  Homepage: www.fahrnerbau.de

»  Einstellungskriterien: Selbstständiges 
und strukturiertes Arbeiten, Interesse 
an eigenverantwortlichen Tätigkeiten, 
Teamfähigkeit und Flexibilität, mindestens 
allgemeine oder fachgebundene 
Hochschulreife

Die Fahrner Bauunternehmung GmbH ist ein mittelständisches, gewerbliches 
und familiengeführtes Bauunternehmen. Über Generationen hinweg hat sich ein 
Qualitätsbewusstsein in allen Unternehmensebenen durchgesetzt und bewährt. Eine 
qualitativ hochwertige Leistung, unter Anwendung modernster Arbeitsmittel und 
Technologien, sowie die Einhaltung vereinbarter Termine, fl exible Arbeitsdurchführung, ein 
optimales Preis-Leistungs-Verhältnis und fachlicher Beistand, gehören zur Firmentradition.

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Mallersdorf-Pfaff enberg
»  Weitere	Standorte: Barbing bei 

Regensburg und München
» Umsatz: 80 Mio. €
» Mitarbeiter: 350 

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z62Mi FAHRNER 
BAUUNTERNEHMUNG GMBH

F

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Das war CONNECTA on Tour 2019

CONNECTA
on Tour

• 12 Unternehmen  mit Fokus auf die Fach-
richtungen  Informatik  und Elektrotechnik

• drei Gastgeberfirmen (AKKA, MR, Vector)
• Zahlreiche Berufsangebote
• 50 Studierende
• Bustransfer  zwischen den Standorten
• Verpflegung  bei den Gastgebern
• Vom CONNECTA e.V. organisiertes 

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 
stellen sich an drei ausgewählten Firmenstandorten 
einer begrenzten Anzahl studentischer Teilnehmer vor.

CONNECTA
our passion. your career.

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de
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Marcus Morgenstern  
Kalmünzergasse 3  
93047 Regensburg

» E-Mail:	info@familienhilfe-morgenstern.de
»  Homepage: 

http://www.familienhilfe-morgenstern.de 

»  Einstellungskriterien: Staatl. anerkannte 
Berufsabschlüsse wie Sozialpädagogik (BA, 
MA, Dipl.), Erziehungswissenschaften (BA, 
MA) , Kinderkrankenschwerstern, Erzieher, 
Heilerziehungspfl eger. Flexibilität und 
belastbarbare Persönlichkeit.

Die Familienhilfe Morgenstern GmbH ist Träger der freien Jugendhilfe und seit 2007 
in der ambulanten Jugendhilfe tätig. Unsere Aufgabenfelder erstrecken sich von 
sozialpädagogischen Familienhilfen über Erziehungsbeistandschaften, bis hin zu 
Schulbegleitungen und frühen Hilfen (Koki). Wir sind langjähriger Kooperationspartner der 
Stadt Regensburg und des Landkreis Regensburg. Überregional sind unsere Teams auch in 
den Landkreisen Cham und Schwandorf aktiv.

» Branche: Soziale Dienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg 
» Mitarbeiter: 45

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z24Mi FAMILIENHILFE 
MORGENSTERN GMBH
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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FERCHAU GmbH 
Niederlassung Regensburg 
Prinz-Ludwig-Straße 11 
93055 Regensburg

» E-Mail:	regensburg@ferchau.com
»  Homepage: 

https://www.ferchau.com/de/de/bewerber/jobs

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der führenden Plattformen für erstklassige 
Technologie-Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung vielfältiger zukunftsweisender 
Lösungen für alle technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem wir kluge, 
ambitionierte Köpfe mit den Anforderungen unserer Kunden passgenau zusammenbringen. 
FERCHAU ist mit über 100 Niederlassungen in Europa vertreten.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Gummersbach
» Umsatz: 600 Mio. €
» Mitarbeiter: 6.750

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z23Mi FERCHAU GMBH

F

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Ihre Ansprechpartnerin: 
Frau Stephanie Moritz

» E-Mail:	karriere@fl ottweg.com
»  Homepage: 

https://www.fl ottweg.com/de/karriere/

Effi  zient. Umweltbewusst. Nachhaltig. Eigentlich machen wir  seit über 60 Jahren das, wovon 
heute alle sprechen. Denn ob wir helfen, Biokraftstoff e herzustellen, Fischnebenprodukte 
zu verarbeiten oder Kunststoff e zu recyceln: Unsere Maschinen tragen dazu bei, 
wirklich nachhaltig zu arbeiten. Flottweg ist ein auf Separationstechnik spezialisiertes 
Familienunternehmen. In unseren zwei Werken in Vilsbiburg entwickeln, projektieren und 
produzieren wir unsere Maschinen und Anlagen.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Vilsbiburg, Nähe Landshut
»  Weitere	Standorte: USA, China, 

Russland, Frankreich, Polen, Italien, Peru, 
Mexiko, Australien, Kanada, Brasilien und 
Norwegen

» Umsatz: 208 Mio. €
» Mitarbeiter: über 1.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z37Mi FLOTTWEG SE

F

a

BWA B EI IM M SANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Julia Ferstl
Personalmanagement

»  E-Mail:	
karriere@future-mobility-solutions.com

»  Homepage:	
www.future-mobility-solutions.com

Wir sind ein inhabergeführtes Unternehmen mit ca. 60 Mitarbeitern, das im Oktober 2017 
sein operatives Geschäft aufnahm. Wir verstehen uns als Dienstleister, Entwickler und 
Anbieter von ganzheitlichen Lösungsansätzen im Umfeld der Mobilität der Zukunft. Dabei 
konzentrieren wir uns auf die Entwicklung und Engineering von Fahrzeugen, Lösungen für 
nachhaltige, innovative und intermodale Mobilität sowie die ganzheitliche Entwicklung von 
Mobilitätskonzepten für Kommunen, Städte und Ministerien.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Gaimersheim bei Ingolstadt
» Mitarbeiter: ca. 60

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z17Do FMS FUTURE MOBILITY 
SOLUTIONS GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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www.connecta-regensburg.de

Digitale
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudentenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.

CONNECTA
our passion. your career.
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FORMAXX AG Regensburg 
Christoph Engl 
Geschäftsstellenleiter 
Eichendorffstrafle 2A
93138 Lappersdorf (Lkr. Regensburg) 
christoph.engl@formaxx.ag

» Telefon:	0941 409259-11
» E-Mail:	karriere@formaxx.de
»  Homepage: https://formaxx.de/karriere/

»  Einstellungskriterien: Spaß am 
Umgang mit Menschen; Teamfähigkeit 
und Lust, viel Neues zu lernen; gute 
Kommunikationsfähigkeit und ein 
sicheres Auftreten; Zielstrebigkeit und 
Leistungsbereitschaft

Als einer der ersten Finanzdienstleister wenden wir bundesweit an über 35 Standorten 
konsequent die DIN-Norm 77230-Basis-Finanzanalyse für Privathaushalte an. Der sich 
daran anschließende FORMAXX-Beratungs- und Produktauswahlprozess ist transparent, 
verständlich und verlässlich. Unsere Arbeitsweise entspricht konsequent den Kriterien des 
Verbraucherschutzes und führt dazu, dass sich unsere Kunden sicher fühlen können.

» Branche: Finanzdienstleistung
»  Hauptsitz: Mergenthalerallee 15-21

D-65760 Eschborn
»  Weitere	Standorte: Regensburg, 

Parsberg, Fürth, München, Würzburg, 
Frankfurt am Main, Berlin, Karlsruhe, 
Heilbronn, Heidelberg, Hannover, 
Bremen, Düsseldorf, Köln

» Umsatz: 27 Mio. €
» Mitarbeiter: 200

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z3Do FORMAXX AG

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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»  Homepage: 
https://www.iis.fraunhofer.de/de/jobs.html

Unser Institut ist eine weltweit führende anwendungsorientierte Forschungseinrichtung für 
mikroelektronische und informationstechnische Systemlösungen und Dienstleistungen. Für 
unsere Kunden und Partner aus Wirtschaft und der öff entlichen Hand entwickeln, realisieren 
und optimieren wir Verfahren, Produkte und Anlagen bis zur Einsatz- und Marktreife. 
Die beiden Leitthemen „kognitive Sensorik“ und „Audio und Medientechnologie“ sind die 
zentralen strategischen Fahrspuren unseres Instituts.

» Branche: Forschung
» Hauptsitz: Erlangen
»  Weitere	Standorte: Nürnberg, Fürth, 

Würzburg, Ilmenau, Dresden, Bamberg, 
Deggendorf, Coburg, Passau und 
Waischenfeld

» Umsatz: ca. 184 Mio. € 
» Mitarbeiter: ca. 1.050

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z29Do FRAUNHOFER-INSTITUT FÜR 
INTEGRIERTE SCHALTUNGEN

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG
Ettmansdorferstrafle 47
92421 Schwandorf
09431 722-0

» E-Mail:	karriere@donhauser.de
»  Homepage: www.donhauser.de/karriere

Seit über 100 Jahren und mittlerweile in der 4. Generation steht das Familienunternehmen 
Gebr. Donhauser für innovatives und qualitativ hochwertiges Bauhandwerk. Der Erfolgsfaktor: 
alles aus einer Hand – von der Planung eines Bauobjekts, den ersten Entwürfen, über den 
Bau und die schlüsselfertige Übergabe. In allen Phasen ist der Anspruch kompetenter und 
zuverlässiger Ansprechpartner zu sein.  Denn Bauen ist für uns mehr als nur ein Handwerk. 
Wir bauen Zukunft.

» Branche: Bau
»  Hauptsitz: Ettmannsdorferstr. 47, 

92421 Schwandorf
» Mitarbeiter: 125

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z52Do GEBR. DONHAUSER BAU
GMBH & CO.KG

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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GEFASOFT Automatisierung und Software 
GmbH Regensburg
Personalabteilung
Franz-Mayer-Straße 10
93053 Regensburg

» E-Mail:	bewerbung@gefasoft.com
»  Homepage: 

https://www.gefasoft.com/jobs.html

Die GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH in Regensburg entwickelt und liefert 
seit mehr als 20 Jahren hochmoderne automatisierte Produktionsanlagen für die Automobil-, 
Halbleiter- und Elektronikindustrie sowie die Medizintechnik.   
Unsere Kernkompetenz bilden Anwendungen mit hochmodernen Bildverarbeitungs- und 
Lasersystemen, die in kundenspezifi sch aufgebauten Maschinen und Fertigungslinien bei 
unseren Kunden in Europa, Nordamerika und Asien im Einsatz sind.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
»  Hauptsitz: Tech-Campus Regensburg 

Franz-Mayer-Straße 10
»  Weitere	Standorte: Betriebsstätte 

Nittendorf (Lasertechnik) / GEFASOFT 
Automation Systems México S. de R.L., 
Guadalajara, Mexico /  Gefatec Sistemas 
Software e Consultoria Ltda., Curitiba, 
Brasil

» Umsatz: 20 Mio. €
» Mitarbeiter: 160

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z33Do GEFASOFT AUTOMATISIERUNG
UND SOFTWARE GMBH
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Frau Annika Zach
Gerresheimer Regensburg GmbH 
Oskar-von-Miller Str. 6 
92442 Wackersdorf 

» Telefon:	+49 9431 63 96 163
»  Homepage:	

https://www.gerresheimer.com/karriere/
jobs/stellenangebote

Gerresheimer ist ein weltweit führender Partner der Pharma- und Healthcare-Industrie. 
Mit unseren Spezialprodukten aus Glas und Kunststoff  tragen wir zu Gesundheit 
und Wohlbefi nden bei. Wir sind weltweit vertreten und produzieren mit rund 10.000 
Mitarbeitern dort, wo unsere Kunden und Märkte sind. Mit unseren Werken in Europa, 
Nord- und Südamerika und Asien. Das breite Angebotsspektrum umfasst pharmazeutische 
Verpackungen sowie Produkte zur einfachen und sicheren Verabreichung von Medikamenten.

» Branche: Biotechnik/Pharmazie
» Hauptsitz: Düsseldorf
»  Weitere	Standorte: Europa, Nord- und 

Südamerika und Asien
» Umsatz: 1,4 Mrd. €
» Mitarbeiter: 2.000 (MDS)

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z7Do GERRESHEIMER MEDICAL 
SYSTEMS

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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ALS LUFTSCHLÖSSER BAUEN – IDEEN REALISIEREN

Konzipieren, bauen und betreuen – GOLDBECK bietet Ihnen einzigartige Entwicklungsmöglichkeiten in der 
Baubranche. In über 30 Fachbereichen an europaweit mehr als 70 Standorten arbeiten wir gemeinsam 
an zukunftsweisenden Projekten. Erleben auch Sie bei uns Menschlichkeit, Leistungsbereitschaft, Vertrauen 
und Verantwortung und werden Sie Teil unseres Teams.

goldbeck.de/karriere
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GOLDBECK GmbH
Personalentwicklung
Ummelner Strafle 4-6
33649 Bielefeld

»  Homepage: https://www.goldbeck.de/
karriere/bewerben/jobsuche/

»  Einstellungskriterien: Überdurchschnittliche 
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
Durchsetzungsvermögen sowie 
selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise

GOLDBECK baut zukunftweisende Gewerbeimmobilien in Europa. Gebäude verstehen wir als 
Produkte, die wir aus einer Hand realisieren.
Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen rund 8.000 Mitarbeitende an über 70 
Standorten bei einer Gesamtleistung von 4,0 Mrd. Euro.
Unser Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen, Bauen 
und Betreiben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit inklusive.

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Bielefeld/ NRW
»  Weitere	Standorte: 74 Standorte in 

Deutschland und dem europäischen 
Ausland

» Umsatz: 4,0 Mrd. €
» Mitarbeiter: 8.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z11Do GOLDBECK GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Wir auf 
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 
Media Kanälen.

CONNECTA
our passion. your career.
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Grote Industries Europe GmbH
Johanna Weber 
Human Resources 
William-Grote-Weg 1 
94327 Bogen

» E-Mail:	karriere@grote.com
»  Homepage: www.grote.com

Grote ist einer der weltweit führenden Hersteller und Vermarkter von Fahrzeugbeleuchtungs- 
sowie Fahrzeugsicherheitssystemen und entwickelt seit über 30 Jahren LED-Leuchtmittel in  
höchster Qualität. 2016 wurde in Bogen die neu erbaute europäische Zentrale eröff net und 
bietet ein modernes Arbeitsumfeld mit neuestem Equipment. Ein eigens gebautes Testlabor 
mit angrenzender Produktionshalle ermöglicht die hausinterne Entwicklung und Herstellung 
hochwertiger Scheinwerfer.

» Branche: Automobilhersteller
» Hauptsitz: Madison (Indiana, USA)
»  Weitere	Standorte: Canada (Waterloo, 

Toronto), Mexico (Monterrey), China 
(Shanghai, Zhuzhou)

» Umsatz: 25 Mio. $
» Mitarbeiter: 160

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z1Mi GROTE INDUSTRIES
EUROPE GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH
Gruberweg 11
92444 Rötz/Bernried

» E-Mail:	k.reiner@gruber-gruppe.com
»  Homepage: https://www.gruber-

unternehmensgruppe.de/karriere/

»  Einstellungskriterien: Bodenständigkeit, 
Organisierte Arbeitsweise, Fairness

Die Unternehmensgruppe Gruber wurde 1963 in Rötz/Bernried als Zimmerei gegründet. 
Heute versteht sich der familiengeführte Mittelständler mit knapp 320 Mitarbeitern als 
Qualitäts-Dienstleister im Ausbau und Holzbau. Gemäß der Gruber-Philosophie „Spürbar 
mehr Freiraum“ pfl egen wir eine off ene Firmenkultur mit fl achen Hierarchien.

» Branche: Bau
» Hauptsitz: 92444 Rötz/Bernried
» Mitarbeiter: 320

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z26Do GRUBER INNENAUSBAU-
HOLZBAU GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Bock 
auf‘n Date?!

CONNECTA
our passion. your career.

Nutze die Chance  und matche mit vielen 
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

Swipe 
dich jetzt 
zu deinem 
Traumjob!

CONNECTA
our passion. your career.

Projektmanagement im Team

CONNECTA 
powered by
Zenkit

Manage your projects with

CONNECTA
our passion. your career.

for more
 information visi t
www.zenkit .com
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Melanie Neumeier
Regensburger Str. 26
94315 Straubing

» E-Mail:	HR@henrichsen.de
»  Homepage: www.henrichsen.de/karriere

HENRICHSEN AG IHR ZERTIFIZIERTER SAP SPEZIALIST für automatisierte 
Dokumentenverarbeitung und hybride Architekturen.
Wir stehen für die Steigerung der Produktivität unserer Kunden durch Digitalisierung in den 
Bereichen Einkauf, Finanzen, Personal und IT.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Straubing
»  Weitere	Standorte: Emmendingen, 

Markdorf, Nürnberg, Ismaning, Stuttgart
» Umsatz: 20 Mio. €
» Mitarbeiter: 160

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z18Mi HENRICHSEN AG

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
mappen-
check

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und 
das A und O für eine erfolgreiche Bewerbung.
Denn damit stellst du klar:
Ich bin genau der/die Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der 
CONNECTA  kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von 
der Agentur für Arbeit  und dem Career Service  erklären dir, was 
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst.

• Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten

CONNECTA
our passion. your career.
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Hilti Deutschland AG 
Jana Steuer 
Hiltistrafle 2 
86916 Kaufering

» E-Mail:	Jana.Steuer@hilti.com
»  Homepage: https://careers.hilti.de/de-de

»  Einstellungskriterien: Bei uns zählt die 
Persönlichkeit. Individuelle Anforderungen 
fi nden Sie jeweils in den Stellen auf unserer 
Karrierewebsite.

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie weltweit mit technologisch führenden Produkten, 
Systemlösungen, Software und Serviceleistungen. Als international ausgerichteter Konzern 
begeistert Hilti mit 30.000 Mitarbeitern in über 120 Ländern weltweit die Profi s aus dem 
Baugewerbe mit innovativen Lösungen. Integrität, Mut zur Veränderung, Teamarbeit und 
hohes Engagement bilden das Fundament der Unternehmenskultur.

» Branche: Bau
»  Hauptsitz: Hilti AG: Schaan, 

 Liechtenstein, Hilti DE AG: Kaufering
»  Weitere	Standorte: global
» Umsatz: 5,33 Mrd. CHF
» Mitarbeiter: 30.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z13Mi HILTI DEUTSCHLAND AG

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Hoock & Partner Sachverständige PartG 
mbB
Am Alten Viehmarkt 5
84028 Landshut

» E-Mail:	personal@hoock-partner.de
»  Homepage: www.hoock-partner.de

»  Einstellungskriterien: Abgeschl. 
Hochschulstudium einer 
Ingenieurwissenschaft, idealerweise 
aus den Bereichen Umwelttechnik, 
Umweltingenieurwesen, technische Akustik 
o. ä., sehr guter Umgang mit der deutschen 
Sprache in Wort und Schrift

Als Sachverständige für Schallimmissionsschutz, Luftreinhaltung, Bauphysik und Akustik 
erbringen wir seit über zwanzig Jahren gutachterliche Ingenieurdienstleistungen auf 
regionaler und überregionaler Ebene. Dabei beraten wir einen umfangreichen und stetig 
wachsenden Kundenstamm aus Gewerbe, Industrie und Landwirtschaft, Kommunen und 
Behörden, Rechtsanwälten, Gerichten sowie Privatpersonen.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Landshut
»  Weitere	Standorte: München, 

Regensburg, Traunstein
» Umsatz: 2,5 Mio. €
» Mitarbeiter: 30 

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z59Mi HOOCK & PARTNER 
SACHVERSTÄNDIGE PARTG MBB

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Frederike Igl
Corporate Culture
Ann-Kathrin Konhäuser
Corporate Culture

»  Homepage: www.horsch.com/jobs

HORSCH baut landtechnische Maschinen auf allerhöchstem Niveau. Der Name HORSCH 
steht dabei nicht nur für Technik, sondern auch für innovativen und zukunftsorientierten 
Ackerbau. Der Bereich der Landtechnik hat sich in den letzten Jahren stark entwickelt und 
ist geprägt von Hightech und Innovationen. Sie können aktiv daran teilhaben, einen für die 
Zukunft so entscheidenden Bereich wie die Erzeugung hochwertiger Nahrung weltweit mit 
weiterzuentwickeln, und sich mit eigenen Ideen einbringen.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Schwandorf
»  Weitere	Standorte: Ronneburg, Landau 

a.d.Isar, USA, Frankreich, UK, Russland, 
Ukraine, Brasillien, Tschechien, China

» Umsatz: 473 Mio. €
» Mitarbeiter: ca. 2.000 

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALHORSCH MASCHINEN 
GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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HPE GmbH 
Bahnzaunerweg 3b
84381 Johanniskirchen

» E-Mail:	bewerbung@hpe-planung.de
»  Homepage: https://hpe-planung.de/karriere

»  Einstellungskriterien: Ein Studium 
der genannten Fachbereiche aus den 
Studiengängen.

Die HPE ist ein unabhängiger Berater in Sachen Elektrotechnik, Heizung/Lüftung/Sanitär/
Klima, Breitband, Geo-Informatik, Messungen und Gutachten. Erneuerbare Energien, 
innovative Energieformen und Wärmerückgewinnung sind richtungsweisend für unsere 
Entwicklungen. Die Stärke von HPE liegt dabei in der ganzheitlichen Projektbetreuung 
angefangen von der Planung bis hin zur Bauüberwachung. In 20  Jahren haben wir so über 
1000 Projekte abgewickelt und zählen inzwischen über 30 Mitarbeiter zum Team.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
»  Hauptsitz: Bahnzaunerweg 3b, 

84381 Johanniskirchen
»  Weitere	Standorte: TechBase 

Regensburg, Franz-Mayer-Strafle 1, 
93053 Regensburg

» Umsatz: 1,9 Mio. €
» Mitarbeiter: 30

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z39Do HPE GMBH
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IB SCHOLZ GmbH & Co. KG
Frau Dagmar Scholz
Galgenbergstrafle 15
93053 Regensburg

» E-Mail:	personal@ibscholz.de
»  Homepage: https://ibscholz.de/karriere/

»  Einstellungskriterien: Freude an der 
Technik, strukturierte und lösungsorientierte 
Arbeitsweise, hohe Leistungs- und 
Lernbereitschaft, Eigeninitiative und 
Kreativität, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit

Die IB SCHOLZ GmbH & Co. KG hat sich im Laufe ihrer mehr als 30-jährigen Firmengeschichte 
bundesweit und im nahen europäischen Ausland als ein führendes Unternehmen im Bereich 
der Technischen Gebäudeausrüstung (HLSK/MSR) etabliert. Rund 75 Mitarbeiter:innen an vier 
Standorten realisieren eine innovative Fachplanung und eine maßgeschneiderte Umsetzung 
von Industrie- und Verwaltungsgebäuden, Energiezentralen, öff entlichen und medizinischen 
Einrichtungen, denkmalgeschützten sowie Wohngebäuden.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: Dingolfi ng, Passau, 

Weinsberg
» Mitarbeiter: 75

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z21Mi IB SCHOLZ GMBH & CO. KG

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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IFB Eigenschenk GmbH 
Julius Krieg & Pia Gebele 
Mettener Straße 33 
94469 Deggendorf

» E-Mail:	bewerbung@eigenschenk.de
»  Homepage: 

https://eigenschenk.de/karriere/

»  Einstellungskriterien: Leidenschaft für 
Bauingenieurwesen, selbstständige 
Arbeitsweise und aktive Teamfähigkeit

IFB Eigenschenk - PLANER, BERATER, GUTACHTER. 
Neben unserem allgemeinen nachhaltigen Engagement sehen wir in unseren 
Dienstleistungen eine sinnvolle Tätigkeit und auch die Möglichkeit, die Zukunft positiv und 
ressourcenschonend zu gestalten. Dazu benötigen wir die Unterstützung von Mitarbeitenden, 
die dieselbe Leidenschaft für Bauprojekte antreibt und sich Raum zur freien Entfaltung 
wünschen. Unsere Arbeitsbereiche reichen von Geotechnik, Planung und Bauüberwachung 
bis hin zu Wasser und Umwelt.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Deggendorf
»  Weitere	Standorte: Regensburg,
München, Hamburg
» Umsatz: 11 Mio. €
» Mitarbeiter: 150

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z6Do IFB EIGENSCHENK GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Wir sind ein weltweit führendes Handelsunternehmen für Möbel und Einrichtung mit 
217.000 Mitarbeitenden. Aktuell betreiben wir IKEA Einrichtungshäuser an 54 Standorten in 
Deutschland. 23.000  Mitarbeitende teilen in Deutschland die Leidenschaft an Wohnen und 
Einrichten. Jeder ist bei uns gleich wichtig. Mit unserer Vision und unseren Werten wollen wir 
den vielen Menschen einen besseren Alltag schaff en.

» Branche: Einzelhandel
» Hauptsitz: Wallau
»  Weitere	Standorte: 54 

Einrichtungshäuser in Deutschland, 3 
Planning Studios in Deutschland 

» Mitarbeiter: ca. 23.000 in DE

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z58Mi IKEA NL REGENSBURG
GMBH & CO. KG
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»  Einstellungskriterien: Wir wollen den vielen 
Menschen einen besseren Alltag schaff en. 
Das Wichtigste ist für uns also, dass Du 
unsere Werte teilst.  Du magst Abwechslung 
und arbeitest gerne selbständig im Rahmen 
deines Aufgabenbereichs.

Besucht uns an unserem Messestand, 
um den direkten Kontakt zu unserem 
Einrichtungshaus in Regensburg zu 
knüpfen. Wir freuen uns auf Euch!

» E-Mail:	recruiting.team8.de@ingka.ikea.  
com
»  Homepage: www.ikea.de/jobs

» CONNECTEN SIE MIT UNS«

I

b

n

h

t

e

q

k

w

c

o

a

u

f

r

l

x

d

p

j

v

g

s

m

y

z

in-tech GmbH
Katrin Hagl
Parkring 32
85748 Garching bei München

» E-Mail:	bewerbung@in-tech.com
»  Homepage: https://www.in-tech.com/

»  Einstellungskriterien: Neben dem 
Fachwissen zählt für uns mindestens 
genauso die Persönlichkeit unserer neuen 
Kollegen! Wir suchen Mitarbeiter, die ins 
Team passen, sich bei uns wohlfühlen und 
den „in-tech-Spirit“ leben.

Wir gestalten die Mobilität der Zukunft: in-tech entwickelt mit rund 1.500 Mitarbeitern 
weltweit Hard- und Softwarelösungen für Automotive, eMobility, Smart Mobility und Smart 
Factory. Mit unseren innovativen Produkten und Dienstleistungen machen wir den Alltag 
intelligent, einfach, nachhaltig und sicher.  Bei uns gibt es vielfältige Aufgaben in Entwicklung, 
Systemintegration, Analyse oder Projektmanagement - und dafür suchen wir motivierte 
Kollegen, die zusammen mit uns Vollgas geben!

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Garching bei München
»  Weitere	Standorte: Ingolstadt, Leipzig, 

Wolfsburg, Braunschweig, Renningen, 
Weissach-Flacht, Kirchheim-Nabern, 
Friedrichshafen, Berlin, Österreich, UK, 
Rumänien, Tschechien, USA, Mexiko, 
China

» Umsatz: 106 Mio. €
» Mitarbeiter: 1.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z9Do IN-TECH GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Julia Flammersberger   
Infineon Technologies AG
Student Attraction Manager
Julia.Flammersberger@infineon.com
Wernerwerkstr. 2  
93049 Regensburg 
Germany

» E-Mail:	recruiting@infi neon.com
»  Homepage: 

https://www.infi neon.com/cms/en/careers/jobsearch/jobsearch/

1959 wurde der Standort Regensburg als Siemens Bauelemente Fabrik gegründet. 
Gemeinsam mit unseren rund 2.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln wir 
Innovationen mit neuartigen Materialien, arbeiten mit Graphen und Nanopasten und erfi nden 
für unsere Leistungshalbleiter, Sensoren, Mikrocontroller und Hochfrequenz-Chips neue 
Gehäuse, Herstellungsprozesse oder Trennmethoden zur Chip-Vereinzelung.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Neubiberg bei München
»  Weitere	Standorte: In Europa 

Regensburg, Warstein, Dresden, Villach 
und diverse andere Standorte in Asien 
und den USA.

» Umsatz: 8,567 Mrd. €
» Mitarbeiter: 46.700

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z14Do INFINEON
TECHNOLOGIES AG

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Ingenieurbüro Brundobler GmbH 
Herrn Rudolf Schedl  
Riedenburger Straße 20 
93309 Kelheim

» Telefon:	+49 (0) 9441 29890-43
» E-Mail:	bewerbung@brundobler.gmbh
»  Homepage: www.brundobler.gmbh

»  Einstellungskriterien: Pkw-Führerschein

Unser Unternehmen steht seit 1972 für herausragende Beratung, Planung und 
Objektüberwachung im Bereich der Technischen Gebäudeausrüstung, Facility- und 
Energiemanagement. Wir erbringen im Rahmen der HOAI Beratungs-, Planungs-, Prüfungs- 
und überwachungsleistungen. Grundlage unserer Arbeit sind die Bedürfnisse unserer 
Kunden. „Das Geheimnis des Erfolgs ist es, den Standpunkt der Anderen zu verstehen.“ 
Diesem Gedanken von Henry Ford fühlen wir uns verpfl ichtet.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Riedenburger St. 30, 93309 
Kelheim
»  Weitere	Standorte: Römerstr. 28, 84130 

Dingolfi ng, Bahnhoff uflweg 2, 84453 
Mühldorf am Inn, Barbarastr. 5, 92442 
Wackersdorf

» Umsatz: 10,9 Mio. € 
» Mitarbeiter: ca. 100

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z51Do INGENIEURBÜRO
BRUNDOBLER GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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INSYS Microelectronics GmbH  
z. Hd. Frau Martina Mulzer   
Hermann-Kühl-Str. 22 
D-93049 Regensburg

» E-Mail:	bewerbung@insys-tec.de
»  Homepage: 

https://www.insys-icom.com/de-de/unternehmen/karriere/

Die sichere Kommunikation und die Vernetzung von Daten in industriellen Anwendungen, 
das ist die Kernkompetenz von INSYS icom. Wir sind der perfekte Partner, wo Maschinen, 
Anlagen und andere Geräte aus der Ferne erreicht und deren Betriebsdaten übermittelt 
werden müssen.  Als Pionier der Branche und Innovationszentrum für industrielle 
Datenkommunikation und Vernetzung hat INSYS icom seit jeher den Anspruch, eine treibende 
Kraft der Digitalisierung zu sein.

» Branche: Telekommunikation
» Hauptsitz: Hermann-Kühl-Str. 22
   93049 Regensburg

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z28Do INSYS ICOM
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» E-Mail:	jobs@internetx.com »  Homepage: www.internetx.jobs

»  Einstellungskriterien: Affi  nität zur 
Internet-Branche, gute IT-Kenntnisse und 
Anwenderkompetenz, unternehmerisches 
Denken, strukturierte Arbeitsweise, 
Teamplayer, Soziale Kompetenz

Die InterNetX GmbH steht seit 1998 für Fachexpertise in der Domain- und Hosting-Branche. 
Wir vermarkten als technischer und strategischer Partner für Corporates, Agenturen und 
Domain-Reseller Internet-Dienstleistungen in den Bereichen Domains, Cloud, SSL und 
Software. Mit über 4 Millionen Domains, 3.000+ physikalischen Servern im eigenen Tier 3 Data 
Center sowie 8 Mio. SSL-Zertifi katen gehört InterNetX zu den Großanbietern für professionelle 
Anwender wie Sixt, GMX, Flixbus und 30.000 weitere.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: München, Berlin
» Mitarbeiter: 115

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z55Mi INTERNETX GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Viktoria Seidl
Bruderwöhrdstr. 29
93055 Regensburg

» E-Mail:	jobs-germany@intive.com
»  Homepage: 

www.intive.com/careers/automotive

»  Einstellungskriterien: Wir suchen motivierte, 
engagierte Talente mit Interesse an 
modernen Software-Engineering-Methoden. 
Teamplayer mit strukturierter Arbeitsweise, 
die Verantwortung übernehmen und mit 
modernsten Technologien arbeiten.

Unterstütze unser wachsendes Team dabei die Zukunft der Automobilbranche zu gestalten! 
intive automotive ist auf die Entwicklung softwareintensiver Systeme spezialisiert und treibt 
innerhalb der intive-Gruppe die digitale Transformation der Automobilbranche voran. Das 
Motto „Digital Automotive Excellence“ vereint jahrelange Erfahrung und umfangreiches 
Know-how in den Zukunftsthemen ADAS, Embedded Software Engineering, Cloud & Backend 
Solutions, HMI & Infotainment und Künstliche Intelligenz.

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: Inland: Ingolstadt, 

München; Ausland: Krakau, Kiev
» Mitarbeiter: 220

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z1Do INTIVE AUTOMOTIVE GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Magdalena Riedl
Prinz-Ludwig-Str. 17
93055 Regensburg

» E-Mail:	jobs-germany@intive.com
»  Homepage: www.intive.com/careers

»  Einstellungskriterien: Gute Deutsch- 
und Englischkenntnisse, Flexibilität, 
Lust am aktiven Mitarbeiten in 
Projekten, Interesse an IT und Software-
Entwicklung, Verantwortungsbewusstsein, 
Selbstständigkeit und Teamfähigkeit

Mit einer forschenden und agilen Herangehensweise treiben internationale Teams aus 
Software-, Design- und Business-Experten die digitale Transformation voran und entwickeln 
zusammen mit marktführenden Technologiepartnern die Produkte und Dienstleistungen 
von Übermorgen. Global Player wie Audi, BASF, BMW, Credit Suisse, Discovery, Disney, Esprit, 
Facebook, Google, ING, ViacomCBS und Vorwerk setzen auf die Kompetenz von intive. Unsere 
Lösungen basieren auf Innovationen der Weltklasse.

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: München & Regensburg
»  Weitere	Standorte: Inland: Regensburg, 

Ingolstadt;
Ausland: Polen, Rumänien, Ukraine, 
Großbritannien, Irland, Schweden, 
Argentinien, USA

» Mitarbeiter: 2000 global

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z2Do INTIVE GMBH
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invenio GmbH Engineering Serivces
Neutraublinger Str. 21
93092 Barbing

» E-Mail:	karriere-regensburg@invenio.net
»  Homepage: 

https://www.invenio.net/de/karriere/

»  Einstellungskriterien: Praxisorientiertes 
Studium, möglichst Praxiserfahrung, gute 
Studienleistungen, sehr gute Deutsch- und 
gute Englisch-Kenntnisse, ausgeprägte Soft 
Skills.

Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten bei invenio. Starten Sie durch in einem branchenübergreifenden 
Entwicklungsumfeld. Zufriedene Partner sind das Ergebnis der erfolgreichen Arbeit unserer 
weltweit mehr als 1.500 Mitarbeiter(innen): Seit 35 Jahren schätzen unsere Kunden das breite 
Portfolio in den Kernbereichen Entwicklung, Industrialisierung, Software und Beratung. Diese 
Vielseitigkeit bietet Ihnen verschiedene Einstiegsmöglichkeiten, ein abwechslungsreiches 
Arbeitsumfeld.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Rüsselsheim
»  Weitere	Standorte: Hamburg,  Willich, 

Nauheim, Mannheim, Karlsruhe, 
 Ludwigsburg, Böblingen, München, 
Regensburg und Cham

» Umsatz: 48 Mio. €
» Mitarbeiter: Weltweit über 1.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z44Mi INVENIO GMBH 
ENGINEERING SERVICES
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IP Camp GmbH
Florian Grau

» E-Mail:	fl orian.grau@ip-camp.de
»  Homepage: www.ip-camp.com

IP Camp ist Spezialist für Augmented Data Analytics im Bereich Automotive Network 
Routing & Communication. Das Unternehmen bietet Analytic Services mittels eigener 
Software-Produkte für die Datenanalyse hochkomplexer und großer Fahrzeugmessdaten 
sowie mittels eines AUTOSAR Parsers und Editors. IP Camp hilft seinen Kunden während 
der E/E-Integration komplexer Systeme in der schnellen und effi  zienten Identifi kation von 
entwicklungsbegleitenden Fehlern sowie bei der Einleitung von Abstellmaßnahmen.

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Gaimersheim
»  Weitere	Standorte: Budapest
» Umsatz: 4,5 Mio. €
» Mitarbeiter: 50

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z12Mi IP CAMP GMBH

I

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«



194 195

SO WIRD‘S GEMACHT!

Vorstellungs-
gespräch

Auf der CONNECTA  sind die PersonalreferentInnen der 
Unternehmen vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! 
Bewirb dich gleich bei mehreren Unternehmen für Praktika,
Abschlussarbeiten oder für den Direkteinstieg und führe mehrere 
Gespräche am Tag. 

WICHTIG:
Nimm zum Vorstellungsgespräch unbedingt deine 
Bewerbungsmappe mit!
Deine Anmeldung ist verbindlich!

• Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Unternehmen auswählen 
• Bewerbungsprofi l  erstellen

Lädt dich ein Unternehmen ein,
informieren wir dich per E-Mail.

CONNECTA
our passion. your career.
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jambit GmbH
HR
Friedenheimer Brücke 20
80639 München

» E-Mail:	jobs@jambit.com
»  Homepage: https://www.jambit.com/

»  Einstellungskriterien: Neugier, Flexibilität, 
Teamplayer, vernetztes Denken, 
Eigenverantwortung, einschlägige 
Ausbildung, kommunikativ, Initiative 
zeigen, off en gegenüber neuen Themen, 
wissbegierig, ...

Wir verfolgen jeden Tag aufs Neue das Ziel, unsere Kunden und Mitarbeiter 100% zu 
begeistern. Dafür führen wir anspruchsvollste Softwareprojekte professionell zum Erfolg und 
bewahren gleichzeitig die Stimmung, Motivation und Dynamik aus der New Economy.
Durch den Einsatz neuester Technologien sowie klassischer und agiler Methoden der 
Softwareentwicklung und des Projektmanagements liefern wir unseren Kunden innovative, 
maßgeschneiderte Softwarelösungen.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: München
»  Weitere	Standorte: Stuttgart, Leipzig, 

Frankfurt
» Umsatz: 34 Mio. €
» Mitarbeiter: 370

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALJAMBIT GMBH

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Frau Barbara Haller
Personalrecruiting
Wernberger Straße 1
93057 Regensburg

» E-Mail:	jobs.ostbayern@johanniter.de
»  Homepage: 

www.johanniter.de/ostbayern/stellenangebote

»  Einstellungskriterien: Sie möchten 
gerne einen sozialen Beruf ausüben, 
verantwortungsvolle Aufgaben übernehmen 
und starken Zusammenhalt erleben? Dann 
sind Sie bei uns genau richtig!

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ist seit mehr als 65 Jahren in unterschiedlichen sozialen 
Bereichen aktiv und zählt mit mehr als 40.000 ehrenamtlichen und rund 25.000 
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen zu einer der größten Hilfsorganisationen in ganz 
Deutschland. Wir engagieren uns täglich in den Bereichen Rettungs- und Sanitätsdienst, 
Katastrophenschutz, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Menüservice, Hausnotruf, 
Fahrdienst, Pfl ege von alten und kranken Menschen sowie der Hospizarbeit.

» Branche: Soziale Dienstleistungen
»  Hauptsitz: Regensburg (Regionalverband 

Ostbayern)
» Mitarbeiter: Hauptamtlich: 1.300

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z43Do JOHANNITER-UNFALL-
HILFE E.V.
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Josef Rädlinger Unternehmensgruppe
Herr Markus Brem
Rädlinger Allee 1
93413 Cham

» Telefon:	09971/4003-0
»  E-Mail:	bewerbung@raedlinger.com

markus.brem@raedlinger.com
»  Homepage: www.raedlinger.com

Die Josef Rädlinger Unternehmensgruppe ist in der Baubranche tätig. Wir bauen 
beispielsweise Straßen, sanieren Bauwerke, errichten Gebäude und versorgen Bauten mit 
Wasser, Strom oder Internet. Bundesweit hat unser Unternehmen neun Standorte und 
beschäftigt rund 1700 Mitarbeiter.  Das Besondere an der JR Unternehmensgruppe ist vor 
allem die Unternehmenskultur. Ein kollegiales Miteinander, Off enheit und Fairness werden auf 
allen Organisationsebenen gelebt. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Cham
»  Weitere	Standorte: Windorf, Selbitz, 

Markkleeberg, Hochdorf, Fürth
» Umsatz: 300 Mio. €
» Mitarbeiter: 1.700

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z43Mi JOSEF RÄDLINGER 
 UNTERNEHMENSGRUPPE
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Bitte bewirb Dich ausschließlich online über 
unsere Jobbörse. Dort findest Du unsere ak-
tuellen Stellenausschreibungen und weitere 
Infos über Deinen Direkteinstieg oder Dein 
Praktikum bei der Witt-Gruppe.
#wannaknow? #wannajoin?

»  E-Mail:	marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu
»  Homepage: https://karriere.witt-gruppe.eu/

»  Einstellungskriterien: Für uns zählt Deine 
Motivation und Dein Interesse an einem 
konkreten Tätigkeitsbereich. Wir bieten 
ein dynamisches und motivierendes 
Arbeitsumfeld voller Möglichkeiten selbst 
mitzugestalten & eigene Ideen umzusetzen.

Wir sind ein erfolgreicher internationaler Omnichannel-Händler im Bereich Fashion und Teil 
der Otto Group. Mit 10 Marken, 22 Online-Shops und über 125 Filialen bewegen wir uns in 
einem attraktiven Wachstumsmarkt und gestalten die Shopping-Welt unserer Zielgruppe 
50+. Dabei setzen wir auf agile Arbeitsmethoden und fl exible Arbeitswelten, auf kurze 
Kommunikationswege, eine unternehmensweite Du-Kultur und fl ache Hierarchien. Deine 
Berufsfelder bei uns sind daher vielfältig. #wannajoin?

» Branche: Groß-/Außenhandel
» Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz
»  Weitere	Standorte: Karlsruhe,

Regensburg
» Umsatz: 1,092 Mrd. €
» Mitarbeiter: 3.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z10Do JOSEF WITT GMBH

a

J

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Unsere aktuellen Praktikums- und 
 Abschlussarbeitsstellen sowie Festanstel-
lungen und weitere Informationen finden 
Sie auf unserer Homepage unter: 
www.jungheinrich.com/karriere

»  Homepage: www.jungheinrich.com/karriere

»  Einstellungskriterien: Wir suchen 
engagierte, interessierte und eigenständige 
Macher, die Themen vorantreiben, Spaß an 
der Arbeit im Team haben sowie voll und 
ganz in Ihren Aufgaben aufgehen und dafür 
die Verantwortung übernehmen.

Die Jungheinrich AG, gegründet im Jahr 1953, zählt zu den weltweit führenden Unternehmen 
der Intralogistik. Mit einem abgestimmten Portfolio an Flurförderzeugen, Logistiksystemen, 
-komponenten und -software, Dienstleistungen und Beratung bietet Jungheinrich seinen 
Kunden umfassende Lösungen aus einer Hand.  Das Sortiment umfasst die gesamte 
Bandbreite von manuellen bis hin zu vollautomatisierten Fahrzeugen.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Hamburg
»  Weitere	Standorte: Inland: 

23 Vertriebsstandorte; 6 
Produktionsstandorte u.a. zwei Standorte 
in Moosburg an der Isar
Ausland: 40 Vertriebsstandorte; 3 
Produktionsstandorte

» Umsatz: 4,1 Mrd. €
» Mitarbeiter: 18.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

DIGITALJUNGHEINRICH 
 MOOSBURG AG & CO. KG

a

J

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Werde Teil
des Teams

Auf der CONNECTA  sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit!  Bewirb dich gleich 
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder 
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche. 

WICHTIG:
Die Anmeldung ist verbindlich!

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?

CONNECTA
our passion. your career.
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Karl Lausser GmbH
Stephanie Mayer
Hauptstraße 20
94372 Pilgramsberg/Rattiszell

» E-Mail:	bewerbung@lausser.de
»  Homepage: www.lausser.de

»  Einstellungskriterien: Technisches 
Verständnis, Organisationsvermögen, 
Teamfähigkeit

Die Karl Lausser GmbH kann auf eine 50-jährige Unternehmensgeschichte zurückblicken. 
1971 wurde die Firma als Betrieb für Heizungs- und Lüftungsbau gegründet. Kontinuierlich 
entwickelte sich die Firma zu einem bodenständigen mittelständischen Handwerksbetreib für 
Technische Gebäudeausrüstung. Heute zählt die Karl Lausser GmbH im Bereich Energie- und 
Gebäudetechnik zu den führenden Unternehmen in Deutschland.

» Branche: Energie-/Wasserversorgung
» Hauptsitz: Pilgramsberg/Rattiszell
»  Weitere	Standorte: Bogen, Neutraubling, 

Unterschleißheim
» Umsatz: 140 Mio. €
» Mitarbeiter: 550

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum ganzjährig

Werk-
student

ganzjährig

Bachelor-
arbeit

ganzjährig

Master-
arbeit

ganzjährig

Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

ganzjährig

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z21Do KARL LAUSSER GMBH

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Die Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e. V. ist Träger von über 
70 Einrichtungen, Diensten und Beratungsstellen der Kinder- und Jugendhilfe, 
beruflichen Rehabilitation und für die Teilhabe von Menschen mit Behinderung.

An Standorten in Niederbayern und der Oberpfalz bieten wir Fachkräften der 
Sozialen Arbeit ausgezeichnete berufliche Perspektiven.

Das ist bei uns selbstverständlich: Fort- und Weiterbildung, Voll- oder Teilzeit, 
Supervision, Exerzitien, Aufstiegsmöglichkeiten, ein Gehalt, das stimmt (Tarif AVR 
Caritas), zusätzliche Altersversorgung, mind. 30 Urlaubstage, Zeitwertkonto, Ge-
sundheitsförderung u.v.m.

Wir denken und handeln inklusiv – grundsätzlich kommen alle Stellenangebote  
für Menschen mit und ohne Behinderung sowie jeglichen  

Geschlechts in Betracht.
 

Alle offenen Stellen unter:
www.kjf-regensburg.de/karriere
Telefon: 09 41 7 98 87-1 61 
E-Mail:  jobs@kjf-regensburg.de

Die Arbeitgeberin für 
soziale Berufe in Ostbayern!
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Ihr Traumjob?
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»  E-Mail:	bite@kjf-regensburg.de »  Homepage: 
https://www.kjf-regensburg.de/karriere

»  Einstellungskriterien: Die Einstellkriterien 
sind je nach Stelle unterschiedlich. 
Generell: Sie haben eine positive Einstellung 
zum Dienst bei einem kirchlichen Träger.

Kreative Lösungen, beherztes Handeln und das füreinander Dasein sind die Stärken unserer 
rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Niederbayern und der Oberpfalz. In der 
Kinder- und Jugendhilfe, der berufl ichen Rehabilitation und in Einrichtungen und Diensten 
zur Teilhabe von Menschen mit Behinderung stehen sie jährlich etwa 30.000 Menschen zur 
Seite. Sie fi nden in unseren Einrichtungen und Diensten einen sicheren Arbeitsplatz und 
ausgezeichnete Entwicklungsmöglichkeiten.

» Branche: Soziale Dienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: Abensberg, Amberg, 

Bogen, Cham, Eggenfelden,Kelheim, 
 Mitterteich, Hemau, Off enstetten, 
Weiden, Wunsiedel, Straubing, Wiesent, 
Pfarrkirchen, Neumarkt, Tirschenreuth...

» Mitarbeiter: rund 4.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALKATH. JUGENDFÜRSORGE DER 
DIÖZESE REGENSBURG E. V.

a

K

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit!
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern
• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

CONNECTA
our passion. your career.
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KLEBL GmbH
Herr Jürgen Knipfer
Gößweinstraße 2
92318 Neumarkt

» E-Mail:	personalabteilung@klebl.de
»  Homepage: www.klebl.de/karriere

Die Firmengruppe KLEBL gehört zu den führenden Unternehmen der Baubranche und ist 
in den Bereichen Bau, Fertigteilwerke und Handel überregional erfolgreich tätig. Mit sechs 
Betonfertigteilwerken in Deutschland sowie dem Fokus auf mittlere und große Bauprojekte 
verstehen wir uns als leistungsstarker Baupartner für unsere Kunden und Spezialist im 
schlüsselfertigen Bauen.

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Neumarkt i.d.OPf.
»  Weitere	Standorte: Sechs Standorte 

deutschlandweit
» Umsatz: ca. 500 Mio. €
» Mitarbeiter: 1.400

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z29Mi KLEBL GMBH
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knowis AG 
Hermann-Köhl-Str. 2a
93049 Regensburg

» E-Mail:	karriere@knowis.de
»  Homepage: www.knowis.com

»  Einstellungskriterien: Wir suchen kreative 
Köpfe, die gerne für unsere Kunden 
einzigartige Lösungen schaff en. Dabei ist 
Freude an der Arbeit in innovativen Team- 
und Projektstrukturen Voraussetzung.

Die knowis AG ist ein spezialisierter Softwareanbieter mit Sitz in Regensburg. Unsere Mission 
ist es, fl exible und agile Softwarelösungen zu entwickeln, die auch in wissensintensiven 
und fachlich komplexen Anwendungsbereichen Automatisierung ermöglichen. Zu unseren 
Kernkompetenzen zählen tiefe Branchenkenntnisse und langjährige Erfahrungen in der 
Überführung bankfachlicher Kundenanforderungen in IT-Lösungen.

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: Regensburg
» Mitarbeiter: 75

»FAKTEN & DATEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z27Mi KNOWIS AG

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

a

K

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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AB FEBRUAR 2022 BEWERBEN!

CONNECTA
2022

Die nächste CONNECTA 
f indet statt am

26. und 27. Oktober 2022

Bitte bewerben Sie sich über 
unsere Homepage!
Dort f inden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

CONNECTA
our passion. your career.
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Franziska Kapitza Expertin 
 Hochschulmarketing Region Süd
Employer Branding & Recruitment 
 Marketing Human Relations          
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  
Ganghoferstraße 29  
80339 München

» E-Mail:	recruiting@kpmg.com
»  Homepage: https://jobs.kpmg.de/

»  Einstellungskriterien: je nach 
 Stellenbeschreibung

Wir glauben „Zukunft kann mehr“ – und daran arbeiten bei KPMG aktuell rund 227.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit. Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die 
aus ihrer Zukunft ebenfalls mehr machen möchten und mit uns gemeinsam an der 
bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öff entlichkeit und Gesellschaft arbeiten. Werde 
Teil unserer interdisziplinären Teams. Informiere Dich jetzt rund um Ausbildung, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg bei uns: kpmg.de/karriere.de

» Branche: Unternehmensberatung
» Hauptsitz: ganz Deutschland
»  Weitere	Standorte:  deutschlandweit, 

aber unter anderem München, 
 Regensburg, Nürnberg und Augsburg

» Umsatz: 1,93 Mrd.€
» Mitarbeiter: 12.500 in D

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALKPMG AG WIRTSCHAFTS-
PRÜFUNGSGESELLSCHAFT

a

K

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Krones AG
Böhmerwaldstraße 5
93073 Neutraubling
www.krones.com

» E-Mail:	BePart@krones.com
»  Homepage: 

https://www.krones.com/de/karriere.php

»  Einstellungskriterien: Gute 
Studienleistungen, Sprachkenntnisse, 
ausgeprägte soziale Kompetenz, 
Begeisterungsfähigkeit,  Engagement, 
Eigeninitiative und Bereitschaft 
Verantwortung zu übernehmen

Krones bietet Anlagen für die Getränkeindustrie und Nahrungsmittelhersteller: 
Prozesstechnik, Fülltechnik, Verpackungsmaschinen bis hin zu IT-Lösungen.  
Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glasfl aschen, Dosen und PET-Behältern eine Krones 
Anlage. Denn als Systemlieferant stattet Krones Brauereien, Getränkeabfüller und 
Lebensmittelproduzenten auf der ganzen Welt aus – mit Einzelmaschinen genauso wie mit 
ganzen Produktionsstätten.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
»  Hauptsitz: Neutraubling  

(bei Regensburg)
»  Weitere	Standorte: Flensburg, Nittenau, 

Rosenheim; Weltweit über 100 
 Produktions- / Engineering-Standorte 
und Niederlassungen

» Umsatz: 2020: 3,32 Mrd. €
» Mitarbeiter: rund 16.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z50Do KRONES AG
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www.kssr.de »  Homepage: 
https://www.kssr.de/stellenangebote/

STEUERN, AUTOMATISIEREN, INSPIZIEREN
Wir entwickeln und realisieren Automatisierungs- und Kontrolllösungen für 
zukunftsorientierte Produktionsprozesse, rationelle Montage und Inspektionsanlagen zur 
Produktsicherung.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Mintraching
»  Weitere	Standorte: Saarbrücken

Greenville, SC 29607, USA

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z7Mi KS CONTROL GMBH
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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AMILUX Heinrich Strunz Holding 
GmbH & Co. KG
Patrizia Trapper
Personalreferentin
Zehstraße 2
95111 Rehau

» E-Mail:	patrizia.trapper@lamilux.de
»  Homepage: www.lamilux.de/karriere

»  Einstellungskriterien: Teamfähigkeit, 
selbstständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit, 
Lust auf Neues, Neugierde, Flexibilität

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum oder einer Abschlussarbeit bei der interessante 
Themen, Abwechslung und die Möglichkeit dich weiterzubilden im Vordergrund steht? 
Dann bist du bei LAMILUX genau richtig! Als Familienunternehmen und Hersteller von 
Tageslichtsystemen und faserverstärkten Kunststoff en mit 1200 Mitarbeitern legen wir 
großen Wert darauf unseren Studenten ab dem ersten Tag interessante Aufgaben und 
Projekte zu übertragen. Komm in unser Team!

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Rehau
»  Weitere	Standorte: Schiff erstadt,

Wettringen
» Umsatz: 305 Mio. €
» Mitarbeiter: 1.200

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z61Mi LAMILUX HEINRICH STRUNZ 
HOLDING GMBH & CO. KG

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Fachlicher Ansprechpartner:
Hr. Alfred Bender

» E-Mail:	Referat_Z4@lff .bayern.de
»  Homepage: www.lff .bayern.de

»  Einstellungskriterien: Guter 
Studienabschluss sowie eine 
eigenverantwortliche und zielorientierte 
Arbeitsweise und gute Kommunikations- 
und Teamfähigkeit.

Das Landesamt für Finanzen (LfF) mit ca. 2.500 Bediensteten, davon über 300 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im IT-Bereich, ist der zentrale Personal- und 
Finanzdienstleister der staatlichen Verwaltung in Bayern und einer der führenden IT-
Dienstleister in Bayern. Als solcher entwickeln und betreuen wir eine Vielzahl an bayernweit 
eingesetzten IT-Anwendungen. Dies umfasst u. a. die Entwicklung von Desktop- und 
Webanwendungen, die Anpassung von Standardsoftware und Administration der IT-Systeme.

» Branche: IT-Dienstleistungen
»  Hauptsitz: Würzburg mit IT-Standort in 

Regensburg
»  Weitere	Standorte: München, Weiden
» Mitarbeiter: rund 2.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z52Mi LANDESAMT FÜR FINANZEN
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Lindner Group KG
Servicebereich Personal
Sabine Green, Personalreferentin
Bahnhofstraße 29 
94424  Arnstorf

»  Homepage: 
https://www.lindner-group.com/de_DE/karriere/
https://www.lindner-group.com/de_DE/karriere/stellenmarkt/

Die Lindner Group ist Europas führender Spezialist in den Bereichen Innenausbau, 
Fassadenbau und Isoliertechnik. Das Familienunternehmen mit Hauptsitz im 
niederbayerischen Arnstorf verfügt über mehr als 50 Jahre Erfahrung im „Bauen mit 
neuen Lösungen“, der Entwicklung und Ausführung von individuellen und fortschrittlichen 
Projektlösungen, die Mehr.Wert bieten. Mit weltweit gut 7.500 Mitarbeitern betreibt Lindner 
Produktionsstätten und Tochtergesellschaften in mehr als 20 Ländern.

» Branche: Bau
» Hauptsitz: 94424 Arnstorf
»  Weitere	Standorte: Deutschland und 

international
» Umsatz: 1.110,9 Mio. €
» Mitarbeiter: 7.500 weltweit

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

DIGITALLINDNER GROUP
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Adresse: Arberstraße 40
94315 Straubing  
Ansprechpartnerin: Birgit Blöchl  
Personalwesen; Human Resources

» E-Mail:	career@loibl-group.com
»  Homepage: www.loibl-group.com

Loibl setzt als international anerkannter Partner die Standards für anspruchsvolle 
Verfahrenstechnik im Schüttgut-Handling für Energieerzeuger und industrielle Anwender. 
Unsere Lösungen und Anlagen sind individuell, innovativ und wirtschaftlich überlegen.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
»  Hauptsitz: Straubing, Bayern

Deutschland
» Umsatz: 30 Mio. €
» Mitarbeiter: 140

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

DIGITALLOIBL FÖRDERANLAGEN GMBH

a

L

ANK

»  Einstellungskriterien: Englischkenntnisse 
von Vorteil; Selbständige, zuverlässige 
und sorgfältige Arbeitsweise; Hohe 
Eigeninitiative, Organisationsstärke, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit; 
Sicherer Umgang mit MS-Offi  ce 
Anwendungen

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Fabian Roidl 
(HR Manager Students)

» E-Mail:	F.Roidl@reinhausen.com
»  Homepage: reinhausen.com/karriere

Wir sind „The Power behind Power“ und schreiben als Maschinenfabrik Reinhausen (MR) 
seit 150 Jahren Erfolgsgeschichte. Als Weltmarktführer in der Energietechnik machen wir 
mit leistungsfähigen Aktoren, Sensoren, Software und Dienstleistungen Transformatoren 
intelligent regelbar und sorgen so für eine optimale Energieversorgung vom Kraftwerk bis zur 
Steckdose.  Unser Kerngeschäft ist die Regelung von Leistungstransformatoren.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: 39 Tochter- und 

4 Beteiligungsgesellschaften auf der 
ganzen Welt

» Umsatz: 730 Mio. €
»  Mitarbeiter: 3.600, 70% in Deutschland

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z28Mi MASCHINENFABRIK 
 REINHAUSEN GMBH

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
Personalabteilung 
Frau Anna Graßl
Schwaigerbreite 17 
94469 Deggendorf

»  Homepage: https://www.streicher-
perspektiven.de/stellenangebote

Mit ihrer über 100-jährigen Geschichte vereint die STREICHER Gruppe Qualität und 
Fachkenntnis mit langjähriger Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und 
Anlagenbau, Maschinenbau, Tief- und Ingenieurbau sowie Roh- und Baustoff e. Unter dem 
Dach der Muttergesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf 
beschäftigt das Unternehmen an mehr als 30 Standorten im In- und Ausland rund 4.000 
Mitarbeiter.

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Deggendorf
»  Weitere	Standorte: Burghausen, 

 Landshut, München, Berlin, Jena, 
 Delitzsch, Parma, Paris und viele mehr

» Mitarbeiter: rund 4.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z22Mi MAX STREICHER GMBH & CO. KG AA

M

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Das war CONNECTA on Tour 2019

CONNECTA
on Tour

• 12 Unternehmen  mit Fokus auf die Fach-
richtungen  Informatik  und Elektrotechnik

• drei Gastgeberfirmen (AKKA, MR, Vector)
• Zahlreiche Berufsangebote
• 50 Studierende
• Bustransfer  zwischen den Standorten
• Verpflegung  bei den Gastgebern
• Vom CONNECTA e.V. organisiertes 

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 
stellen sich an drei ausgewählten Firmenstandorten 
einer begrenzten Anzahl studentischer Teilnehmer vor.

CONNECTA
our passion. your career.

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

www.connecta-regensburg.de

Digitale
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudentenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.

CONNECTA
our passion. your career.
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Meierhofer AG
Werner-Eckert-Straße 12
81829 München
Dr. Annette Gautherie-Kampka 
Personalreferentin +49 89 442316-208 
 Katharina Hanke 
Junior Personalreferentin +49 89 442316-
210

» E-Mail:	personal@meierhofer.com
»  Homepage: 

https://www.meierhofer.com/de_de/karriere

»  Einstellungskriterien: Etabliert. 
Wegweisend. Leistungsstark im Team.    
Wir setzen auf Teammitglieder, die ihr 
Arbeitsumfeld und ihre Karriere aktiv und 
eigenverantwortlich mitgestalten.

Wir haben uns auf die Planung und Umsetzung von Softwareprojekten im klinischen Umfeld 
in der DACH Region spezialisiert. Mit unserer Software und unserer Beratungsleistung 
begleiten wir Krankenhäuser mit mehr als 230 Mitarbeitern auf ihrem Weg in die 
Digitalisierung. Wir tragen dazu bei, die Versorgungsqualität im Gesundheitswesen zu 
steigern und unterstützen sowohl medizinisches, als auch pfl egerisches und administratives 
Personal mit innovativen Lösungen.

» Branche: Softwareentwicklung
»  Hauptsitz: Meierhofer AG  

Werner-Eckert-Straße 12 
81829 München

»  Weitere	Standorte: Standorte in 
Deutschland: Hannover, Berlin, Passau, 
Leipzig; Standorte in Österreich: St. 
Valentin und Graz; Standort in der 
Schweiz: Liebefeld/Bern

» Mitarbeiter: 240

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z34Do MEIERHOFER AG

M

a

ANK

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Sie haben noch Fragen? Nur keine 
Hemmungen, unser Recruiting-Team 
erreichen Sie online oder unter: 
+49 (0)7141 7856 1600.
Bewerben Sie sich gerne auf unserem 
JobLocator: https://jobs.mhp.com

» Telefon:	+49 (0)7141 7856 1600
»  Homepage: 

https://www.mhp.com/de/karriere

»  Einstellungskriterien: Wir suchen junge 
Talente und angehende Profi s mit Profi l 
und Leidenschaft aus ganz verschiedenen 
Richtungen. Newcomer, die neue Wege 
gehen und zukunftsweisende Lösungen 
verwirklichen wollen.

Die MHP Management- und IT-Beratung GmbH ist eines der führenden 
Beratungsunternehmen und ein Tochterunternehmen der Porsche AG (81,8%).  Der 
besondere Beratungsansatz von MHP ist die Symbiose aus Management- und IT-Beratung. 
Dabei optimieren und digitalisieren wir als Digitalisierungsexperte mit den Leistungsbereichen 
Management Consulting, System Integration, Managed Services und Digital Services and 
Solutions die Prozesse unserer Kunden über die komplette Wertschöpfungskette.

» Branche: Unternehmensberatung
» Hauptsitz: Ludwigsburg
»  Weitere	Standorte: Ludwigsburg (3x), 

Berlin, Essen, Frankfurt a. M., Ingolstadt, 
München, Nürnberg, Wolfsburg (2x), 
England (Reading), den USA (Atlanta), 
China (Shanghai), Rumänien, Israel

» Umsatz: 502 Mio. EUR (2020)
» Mitarbeiter: über 2.800

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALMHP MANAGEMENT- & 
IT-BERATUNG GMBH
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Nadine Liebner 
HR Manager  
Minda Delvis GmbH  
bewerbung@delvis.de

» E-Mail:	nadine.liebner@delvis.de
»  Homepage:	https://karriere.delvis.de/

Die Mitarbeiter der Minda Delvis GmbH arbeiten mit Begeisterung für den Vorsprung der 
Kunden. Zukunftsweisende und brillante Beleuchtungslösungen im Automotive-Bereich 
sind unsere Leidenschaft. Unsere Mitarbeiter verteilen sich auf die drei wesentlichen 
Unternehmensbereiche: Entwicklung, Testing und Produktion. Durch fl ache Hierarchien und 
einen ständigen Informationsaustausch in gemischten Teams herrscht bei der Minda Delvis 
GmbH ein leuchtend produktiver Workfl ow.

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: München, Ingolstadt, 

Wolfsburg, Osnabrück, Reutlingen
» Mitarbeiter: 150

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALMINDA DELVIS GMBH

a

»  Einstellungskriterien: Werden Sie 
Teil der Minda Delvis-Familie, in der 
eine ausgeglichene Work-Life-Balance 
selbstverständlich ist und viele tolle 
Zusatzleistungen auf Sie warten. 
Wir freuen uns auf Sie.

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Wir auf 
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 
Media Kanälen.

CONNECTA
our passion. your career.

CONNECTA
our passion. your career.

Projektmanagement im Team

CONNECTA 
powered by
Zenkit

Manage your projects with

CONNECTA
our passion. your career.

for more
 information visi t
www.zenkit .com
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Herr Sebastian Stelzig
Modis GmbH
Sedanstraße 18
93055 Regensburg

» E-Mail:	Bewerber_Regensburg@modis.com
»  Homepage: www.modis.de

»  Einstellungskriterien: Motivation, 
Begeisterung für technische Themen, 
Bereitschaft zur Einarbeitung und 
Weiterbildung.

   Wir freuen uns auch Ihre Initiativbewerbung 
   zu prüfen!

Wir erarbeiten als Engineering-Dienstleister gemeinsam mit Ihnen und unseren Kunden 
Lösungen für die Zukunft, um die digitale Transformation zur Smart Industry voranzutreiben. 
Durch unser Netzwerk aus weltweit über 30.000 Mitarbeitern reicht unser Know-How von der 
Entwicklung, Konstruktion, Automatisierung, Software- und Hardware-Entwicklung bis zum 
Projektmanagement. Wir arbeiten im Zentrum der heutigen Technologie-Konvergenz und 
verbinden die klügsten Köpfe mit innovativen Projekten.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Düsseldorf
»  Weitere	Standorte: in 20 Ländern 

weltweit
» Mitarbeiter: 30.000 weltweit

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z27Do MODIS GMBH

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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wir lassen dich
durchstarten

WIR SIND MOLL

Ein Unternehmen der ROFA-Gruppe

JETZT
BEWERBEN

mollgmbh.de  |  94339 Leiblfing  | Telefon 09427 9500 0

Als erfolgreiches Unternehmensverbund in den 
Bereichen Förderanlagen, Automatisierung und 
Intralogistik bieten wir Dir nicht nur eine hervorragende 
Ausbildung in einem innovativen Unternehmen, 
sondern auch weitreichende Chancen zur 
persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung. 

Ein tolles Team, spannende Aufgaben und 
viele Möglichkeiten der Weiterbildung 
erwarten Dich. Bewirb Dich jetzt! 

Wir lassen Dich richtig durchstarten.

MOLL – wir automatisieren die Zukunft.

karriere.rofa-group.com/moll-de
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MOLL Automatisierung GmbH  
Am Gewerbepark 2   
94339 Leiblfing 

» Telefon:	+49	9427	9500	0
» E-Mail:	job@mollgmbh.de
»  Homepage:	www.mollgmbh.de

„WIR TRANSPORTIEREN DIE ZUKUNFT“ Die MOLL Automatisierung GmbH ist ein innovatives, 
ca. 250 Mitarbeiter starkes Unternehmen der ROFA-Group. Unsere Tätigkeitsschwerpunkte 
liegen im Bereich Fördertechnik, Prüftechnik und Sondermaschinenbau. Hier werden Projekte 
in der Industrieautomation für Kunden aus allen Branchen realisiert. Vorwiegend ist man 
jedoch für die Automobilindustrie weltweit tätig, welche seit Jahrzehnten erfolgreich mit 
Komplettlösungen in den genannten Bereichen beliefert wird.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Leiblfi ng (Straubing)
» Umsatz: 67 Mio. €
» Mitarbeiter: 256

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z25Do MOLL AUTOMATISIERUNG 
GMBH

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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msg systems ag
Südwestpark 60 
90449 Nürnberg

»  E-Mail:	recruiting.public-sector@msg.
group

»  Homepage:		karriere.msg.group/public

»  Einstellungskriterien: Wir suchen 
engagierte Studierende und Absolventinnen 
und Absolventen, die die Digitalisierung 
(u.a. der öff entlichen Verwaltung) 
in abwechslungsreichen Projekten 
mitgestalten wollen.

Du willst im Consulting, Software Engineering oder IT-Projektmanagement durchstarten? 
msg bietet Studierenden und Absolventen aller IT-nahen Fachrichtungen, der Mathematik, 
Physik und BWL mit IT Affi  nität den idealen Einstieg in die IT-Beratung. Als unabhängige, 
international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als 8.500 Mitarbeitenden 
gehören wir zu den führenden IT-Beratungs und Systemintegrationsunternehmen in 
Deutschland.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Ismaning b. München
»  Weitere	Standorte: Über 20 Standorte in 

Deutschland, u.a. in Nürnberg, München, 
Passau, Ingolstadt, Stuttgart, Köln, 
Frankfurt, Berlin, Hamburg

» Umsatz: 1,1 Mrd. € (vorl. IST 2020)
» Mitarbeiter: über 8.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z35Do MSG
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MTG Wirtschaftskanzlei - Dr. Reuthlinger & 
Breig und Partner GdbR
Frau Simone Six - HR Management
Ludwigstraße 4
93309 Kelheim

» E-Mail:	hr@mtg-group.de
»  Homepage:	www.mtg-group.de

Die MTG Wirtschaftskanzlei ist bayernweit eine der führenden Wirtschaftskanzleien in den 
Bereichen Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung und Rechtsberatung.  Unsere Mandanten 
schätzen unser umfassendes Fach- und Branchenwissen sowie unsere fachübergreifende 
Beratung aus erster Hand.  Unseren Mitarbeitern bieten wir u. a.  individuelle und fl exible 
Arbeitszeitmodelle, vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, fl achen Hierarchien sowie 
moderne Arbeitsplätze.

» Branche: Buchhaltung/Steuer- und   
   Prüfungswesen
» Hauptsitz: Kelheim
»  Weitere	Standorte: Regensburg, 

Straubing, Ingolstadt, Nürnberg
» Mitarbeiter: 150

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z38Do MTG WIRTSCHAFTSKANZLEI

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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MTM-Plan GmbH
Barbara Spreng
Osterhofener Str. 12
93055 Regensburg

» E-Mail:	bewerbung@mtm-plan.de
»  Homepage: www.mtm-plan.de

Die MTM-Plan GmbH bietet mit ihrem erfahrenen Team ganzheitliche Planungskonzepte in 
der Elektroplanung und Fördertechnik. Für die vielfältigen Projekte entwickeln wir innovative 
und nachhaltige Lösungen. Unsere Leistungsbereiche: Mittelspannung, Elektrotechnische 
Anlagen, Lichtplanung , Blitzschutz, Sicherheitstechnik, Medientechnik, Fördertechnik, 
Erneuerbare Energien, BIM.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: Bergkirchen bei 

Dachau, Cham
» Mitarbeiter: 23

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z11Mi MTM-PLAN GMBH

a

»  Einstellungskriterien: Teamgeist, 
Eigeninitiative, detaillierte und analytische 
Arbeitsweise, Kommunikationsstärke, 
Spaß an technischen Herausforderungen, 
kreatives Denken, Vorkenntnisse in AutoCAD 
wünschenswert.

Bewerbung 
bis 01.04.2022

Bewerbung 
bis 01.04.2022

Bewerbung 
bis 01.04.2022

Bewerbung 
bis 01.04.2022

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Personalwesen
Mühlbauer GmbH & Co. KG
Josef-Mühlbauer-Platz 1 
93426 Roding

» E-Mail:	career@muehlbauer.de
»  Homepage:	https://www.muehlbauer.de/

Der Technologiekonzern Mühlbauer blickt auf eine Historie von über vierzig Jahren zurück, 
die von Pionierleistungen im Maschinen- und Anlagenbau geprägt ist. Heute ist Mühlbauer 
mit rund 3.200 Mitarbeitern, modernst ausgestatteten Technologiezentren auf allen für 
Mühlbauer wichtigen Kontinenten sowie einem weltweiten Vertriebs- und Servicenetzwerk 
der führende Systempartner für den kompletten Technologie- und Know-how-Transfer zur 
Herstellung von elektronischen ID-Dokumenten.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Roding
»  Weitere	Standorte: Australien, Bosnien & 

Herzegowina, Brasilien, China, Georgien, 
Stollberg, Dresden, Guatemala, Indien, 
Irak, Italien, Mosambik, Neuseeland, 
Russland, uvm.

» Umsatz:	275 Mio. €

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z15Mi MÜHLBAUER GMBH

»  Einstellungskriterien: Lebenslauf, 
Anschreiben, ZeugnisseM
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Murata Electronics Europe B.V. 
Germany Branch
Holbeinstr. 23
90441 Nürnberg

» E-Mail:	careers@murata.de
»  Homepage: www.murata.com

Murata ist ein weltweit führender Hersteller von elektronischen Komponenten, Modulen und 
Systemlösungen für Anwendungen in Bereichen wie Automotive, Communications, IoT und 
vielen weiteren. Unsere Mitarbeiter:innen sind Innovator:innen und gestalten die Welt durch 
neue Technologien. Unsere hochwertigen elektronischen Produkte und Lösungen sollen 
unsere Kund:innen dazu befähigen, ihre Visionen zu verwirklichen und einen Beitrag zur 
weiteren Entwicklung der Gesellschaft zu leisten.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Nürnberg
»  Weitere	Standorte: München, Kyoto 

(HQ), Hoofddorp (NL), Le Plessis-
Robinson (FR), Cernusco (IT), Fleet (UK), 
etc.

» Umsatz:	13 Mrd. €
» Mitarbeiter: Europa: 400 / global: 75.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z18Do MURATA ELECTRONICS EUROPE 
B.V. GERMANY BRANCH

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Netto Marken-Discount AG & Co. KG
Abt. Personal & Recht
Industriepark Ponholz 1
93142 Maxhütte-Haidhof

» E-Mail:	bewerbung@netto-online.de
»  Homepage: 

https://www.netto-online.de/karriere/index.chtm

Unsere Sortimentsvielfalt mit rund 5.000 Artikel, wöchentlichen Aktionsangebote und 
Dauertiefpreise überzeugen jede Woche 21 Millionen Kundinnen und Kunden in über 4.260 
Filialen. Unser Name ist für uns ein Qualitätsversprechen: Netto Marken-Discount steht 
sowohl für beliebte, hochwertige Eigenmarkenprodukte als auch für bekannte Markenartikel. 
Mit rund 84.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern deutschlandweit sind wir auch einer der 
wichtigsten Arbeitgeber im Lebensmitteleinzelhandel.

» Branche: Einzelhandel
» Hauptsitz: Maxhütte-Haidhof
»  Weitere	Standorte: Zusätzlich zur Zent-

rale in Maxhütte-Haidhof gibt es weitere 
19 Niederlassungen und über 4.260 
Filialen deutschlandweit.

» Umsatz: 14,6 Mrd. €
» Mitarbeiter: rund 84.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z39Mi NETTO MARKEN-DISCOUNT 
STIFTUNG & CO. KG

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Theresa Schmidbauer
Personalreferentin

» E-Mail:	bewerbung@neumeier-edv.de
»  Homepage: 

https://www.neumeier-edv.de/karriere

Mit den Werten „Verlässlich, zukunftsorientiert und fair“ sind wir seit 25 Jahren etablierter 
und ausgezeichneter IT- und Softwarepartner für kleine und mittelständische Unternehmen 
sowie Kanzleien. Als deutschlandweit einziges Systemhaus mit Status »DATEV Solution 
Partner«, »Lexware Gold Partner« und »SAP Gold Partner« liefern wir kaufmännische Software-
Lösungen. Zudem übernehmen wir die IT-Betreuung unserer Kunden und betreiben zudem 
ein eigenes Rechenzentrum in Regensburg.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: 84066 Mallersdorf (ca. 30 Min.
   von Regensburg, Straubing und 
   Landshut)
»  Weitere	Standorte: Nürnberg und

Österreich
» Mitarbeiter: 100

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z48Mi NEUMEIER AG

»  Einstellungskriterien: Neue Kollegen 
mit ausgeprägtem Teamdenken und 
Engagement sind bei uns immer herzlich 
willkommen. Was uns alle verbindet, ist die 
Leidenschaft für IT, Software und Innovation.N
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Nexis GmbH
z. Hd. Anna Perkams
Franz-Mayer-Str. 1
93053 Regensburg

» E-Mail:	career@nexis-secure.com
»  Homepage: 

https://nexis-secure.com/unternehmen/karriere/

Die Nexis GmbH, mit Sitz in Regensburg, ist ein auf Identitäts- und Access Management 
(IAM) spezialisiertes Expertenunternehmen und Anbieter der technologieführenden 
Berechtigungsanalyse-Software „NEXIS 4“. Wir entwickeln kundenspezifi sche Lösungen 
und beraten national und international tätige Firmen rund um den Einsatz unserer 
unternehmenseigenen Software zur Erhöhung der IT-Sicherheit und Compliance.

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: Regensburg
» Umsatz: 2,3 Mio. €
» Mitarbeiter: 32

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z42Do NEXIS GMBH

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Novem Car Interior Design GmbH
Corporate Human Resources
Industriestraße 45
95519 Vorbach

» E-Mail:	career@novem.com
»  Homepage: www.novem.com
www.novem-career.com

Die Novem Gruppe mit Hauptsitz in Vorbach ist Weltmarktführer für qualitativ hochwertige 
Zierteile und dekorative Funktionselemente im Automobilinnenraum. Zu unseren Kunden 
zählen 18 renommierte Hersteller im Premiumsegment. An unseren Produkten schätzen sie 
die innovative Technik, die Exklusivität sowie das edle Design.

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Vorbach
»  Weitere	Standorte: Eschenbach (DE), Pil-

sen (CZ), Bergamo (IT), Zalec (SI), Detroit, 
Atlanta, Cottendale (USA), Tegucigalpa 
(HN), Queretaro (MX), Langfang (CN)

» Umsatz: 603 Mio. €
» Mitarbeiter: 5.700

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z54Do NOVEM CAR INTERIOR 
DESIGN GMBH
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Bewerben Sie sich gerne über unser 
Online-Jobportal.
Fragen zum Bewerbungsprozess können 
Sie an Fr. Tamara Ebner (HR Manager) 
adressieren.

» E-Mail:	personal@odav.de
»  Homepage:	www.odav.de/karriere

Als innovativer Technologiepartner des Handwerks unterstützt die ODAV AG seit über 50 
Jahren Handwerksbetriebe und deren Organisationen mit hochwertigen Software-Lösungen 
und IT-Dienstleistungen. Unsere Stärke sind Komplettlösungen: Von fachkundiger Beratung 
auf Augenhöhe und der Entwicklung maßgeschneiderter Software über eine fl exible 
Verarbeitung im Rechenzentrum bis hin zur umfangreichen Druck- und Versandlogistik 
begleiten wir von A bis Z alle wichtigen Geschäftsprozesse unserer Kunden.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Ernst-Heinkel-Straße 11
   94315 Straubing
» Umsatz: > 10 Mio. €
» Mitarbeiter: 165

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z30Do ODAV AG 

a

»  Einstellungskriterien: Auf die Persönlichkeit 
kommt es an! Zudem legen wir Wert auf 
erste praktische Erfahrungen und die 
fachliche Qualifi kation.

m

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Bock 
auf‘n Date?!

CONNECTA
our passion. your career.

Nutze die Chance  und matche mit vielen 
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

Swipe 
dich jetzt 
zu deinem 
Traumjob!
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Kamil Hologa
Senior University Recruiting Specialist
ams OSRAM Group

» Telefon:	 +49 89 6213 6215
» E-Mail:	career@osram.com
»  Homepage:	

https://www.careers-osram.com/

Die ams-Gruppe, zu der die börsennotierten Unternehmen ams AG als Muttergesellschaft 
und OSRAM Licht AG gehören, ist ein weltweit führender Anbieter von optischen Lösungen. 
Wir verbinden Licht mit Intelligenz und Innovation mit Leidenschaft und bereichern so das 
tägliche Leben.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Premstätten/Graz (Österreich)
»  Weitere	Standorte: Shanghai, 

Wuxi, Penang, Kulim, Wilmington, 
Regensburg, Garching, Berlin, Eichstätt, 
Herbrechtingen

» Umsatz: 4,7 Mrd. €
» Mitarbeiter: 30.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z45Do OSRAM GMBH

a

»  Einstellungskriterien: Wir suchen Studenten 
mit viel Engagement, die ihr Wissen aus 
Seminaren und Vorlesungen gerne in der 
Praxis ausprobieren möchten.

m

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Q-Tech Roding GmbH
Herrn Ludwig Kerscher 
Weiherhausstr. 2a
D-93426 Roding

» Telefon:	09461/914	93	-	0
» E-Mail:	bewerbung@q-tech-roding.de
»  Homepage:	www.q-tech-roding.de/karriere

Die Q-Tech Roding GmbH ist ein gesundes Familienunternehmen und seit 2006 als 
akkreditierter Dienstleister in der industriellen Messtechnik tätig.  Mit innovativen 
Technologien, wie der Computertomographie, vermessen wir Zukunft. Deshalb arbeiten 
wir ausschließlich nach dem neuesten Stand der Technik und investieren regelmäßig 
in leistungsfähiges, modernes Equipment. Dazu brauchen wir Dich als neues Teammitglied. 
Weil Großes mit Dir beginnt. #DuMisstZukunft

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Weiherhausstr. 2a
   D-93426 Roding
» Mitarbeiter: 20

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z8Mi Q-TECH RODING GMBH

a

m

o
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
mappen-
check

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und 
das A und O für eine erfolgreiche Bewerbung.
Denn damit stellst du klar:
Ich bin genau der/die Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der 
CONNECTA  kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von 
der Agentur für Arbeit  und dem Career Service  erklären dir, was 
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst.

• Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten

CONNECTA
our passion. your career.
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Die einzelnen freien Stellen mit den 
entsprechenden Kontaktdaten finden sich 
in unseren Jobbörsen online.

»  Homepage: 
https://www.techbase.de/service/jobangebote
https://www.digitale-oberpfalz.de/dgo-
netzwerk/jobangebote
https://www.it-logistik-bayern.de/news-
events/jobs
https://www.elektromobilitaet-regensburg.
de/news-events/jobs

Die TechBase ist das Innovations- und Gründerzentrum in Regensburg und der Ort für 
technologieorientierte Start-ups, Unternehmen und Forschungseinrichtungen. Betreiberin 
der TechBase ist die R-Tech GmbH, ein Unternehmen der Stadt Regensburg. Die Mieter des 
Innovationszentrums sind Teil eines dynamischen Netzwerks aus innovativen Unternehmen 
und Forschungseinrichtungen und profi tieren von den Kontakten zum Technologiecluster 
Mobility & Logistics sowie der Digitalen Gründerinitiative Oberpfalz.

» Branche: Unternehmensberatung
» Hauptsitz: Franz-Mayer-Straße 1, 93053
   Regensburg
» Mitarbeiter: 25

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z22Do R-TECH GMBH

a

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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raith architekten gmbh  
Anja Raith  
Riedenburger Str. 20   
93309 Kelheim

» E-Mail:	anja.raith@raith-architekten.de
»  Homepage: www.raith-architekten.de

Die raith architekten gmbh steht seit 20 Jahren für eine ästhetische, zeitlose und nachhaltige 
Architektur. Der hohe Anspruch individuell zugeschnittene Lösungen zu fi nden prägt unsere 
Arbeit ebenso wie unsere Firmenphilosophie - Gemeinsam entsteht mehr -  denn ein starker 
Zusammenhalt, eine off ene Kommunikation und gegenseitige Wertschätzung liegen uns 
besonders am Herzen. Wir sind ein bunter Mix von Menschen: einzigartig, kreativ und 
vielseitig wie unsere Architektur.

» Branche: Architektur/Design
» Hauptsitz: 93309 Kelheim, Riedenburger
   Straße 20
»  Weitere	Standorte: 93326 Abensberg, 

Vorderer Steinberg 48
» Umsatz:	1,5 Mio €
» Mitarbeiter: 20

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z56Do RAITH ARCHITEKTEN GMBH

a

»  Einstellungskriterien: Kreativität, 
Teamfähigkeit und eigenständiges Arbeiten 
ist selbstverständlich. Es ist uns ein Anliegen 
für jeden einzelne/n Mitarbeiter/in ein 
individuell zugeschnittenes Arbeitsprofi l zu 
schaff en.

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Als familiengeführtes Unternehmen entwickeln, fertigen und vertreiben wir innovative 
Ventillösungen und mechatronische Systeme im Bereich Automotive, Industrie und Medizin. 
Mit über 1000 Beschäftigten in Deutschland, USA und China richten wir unser Radar in die 
zukünftige Welt der Megatrends. RAPA bewegt!

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Selb (BY)
»  Weitere	Standorte: Auburn (AL), USA, 

Shanghai, China
» Umsatz:	190 Mio. € (2019)
» Mitarbeiter: 1.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z13Do RAPA RAUSCH & PAUSCH

a

Frau Kathrin Krambo » E-Mail:	karriere@rapa.com
»  Homepage: 

https://www.rapa.com/karriere/jobportal/

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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RATISBONA Handelsimmobilien ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen mit Sitz 
in Regensburg, das auf die Entwicklung und Realisierung von Lebensmittelmärkten und 
Fachmarktzentren spezialisiert ist. Über 140 Mitarbeiter an vier Standorten in Deutschland 
und drei weiteren in Spanien und Portugal bilden die gesamte Wertschöpfungskette rund 
um die Handelsimmobile ab. Insgesamt hat das Unternehmen in den vergangenen 34 Jahren 
knapp 1.200 Projekte im Einzelhandelsbereich realisiert.

» Branche: Immobilien
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: Erfurt, Neuss, 

Portugal, Spanien
» Mitarbeiter: rund 140

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALRATISBONA HOLDING 
GMBH & CO. KG

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG
Bianca Steinbauer
Leitung Personal & Organisation
Kumpfmühler Straße 5
93047 Regensburg

» E-Mail:	personal@ratisbona.com
»  Homepage: 

https://karriere.ratisbona.com/de
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Digitalisierung, Individualisierung, Nachhaltigkeit, Mobilität und New Work – diese fünf 
Megatrends sind die Kerntreiber für REHAU. Als Premiummarke für polymerbasierte 
Lösungen entwickeln wir moderne Materialien, Technologien und Services für die Zukunft. 
Wir gestalten Fortschritt für mehr Lebensqualität. Rund 20.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter engagieren sich weltweit an 170 Standorten für den Erfolg unseres unabhängigen 

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Rehau
»  Weitere	Standorte: über 170 Standorte 

weltweit
» Mitarbeiter: 20.000 weltweit

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z40Do REHAU	AG	+	CO

a

www.rehau.de/jobs » E-Mail:	recruiting@rehau.com
»  Homepage: www.rehau.de/karriere

»  Einstellungskriterien: Authentisches 
Auftreten.

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Rohde & Schwarz entwickelt, fertigt und vertreibt eine breite Palette an elektronischen 
Investitionsgütern für Industrie, Infrastrukturbetreiber und hoheitliche Kunden. Der 
unabhängige Konzern gehört in all seinen Arbeitsgebieten zu den Technologie- oder 
Marktführern, so in der Mobilfunk- und Hochfrequenz-Messtechnik, der Broadcast- und 
Medientechnik, der Flugsicherungs- und militärischen Funkkommunikation wie auch auf dem 
Gebiet der Cybersicherheit und Netzwerktechnik.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: München
»  Weitere	Standorte: Werke in Teisnach, 

Memmingen, Vimperk sowie ein 
engmaschiges Vertriebs- und Servicenetz 
in mehr als 70 Ländern

» Umsatz: 2,58 Mrd. €
» Mitarbeiter: 12.300

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z57Do ROHDE & SCHWARZ 
GMBH & CO. KG

a

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Kaikenrieder Strasse 27
94244 Teisnach

»  E-Mail:	recruiting.teisnach@rohde-schwarz.
com

»  Homepage: 
https://www.rohde-schwarz.com/de/karriere

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Die Rosenberger-Gruppe – zusammen mit Partnerfi rmen rund um den Globus – ist ein 
weltweit führender Hersteller von Verbindungslösungen in Hochfrequenz-, High-Voltage- und 
Fiberoptik-Technologie. Namhafte HighTech-Unternehmen in Mobil- und Telekommunikation, 
Datentechnik, Medizinelektronik, Messtechnik oder der Automobilelektronik setzen auf 
Präzision und Qualität unsrer Produkte. Der Bereich Maschinenbau fertigt Einzelteile für 
technisch anspruchsvolle Anlagen vieler bekannter Konzerne.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Fridolfi ng (Oberbayern)
»  Weitere	Standorte: Fertigungs- 

und Montage-Standorte sowie 
Vertriebsniederlassungen in Europa, 
Asien und Nord- und Südamerika.

» Umsatz: 1,278 Mrd € (2020)
» Mitarbeiter: Weltweit: 11.800; HQ: 2.400

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z15Do ROSENBERGER HOCHFREQUENZ-
TECHNIK GMBH & CO. KG

a

Anna Wirrer 
Human Resources

» E-Mail:	anna.wirrer@rosenberger.com
»  Homepage: 

https://www.rosenberger.com/de/karriere/

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Vorstellungs-
gespräch

Auf der CONNECTA  sind die PersonalreferentInnen der 
Unternehmen vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! 
Bewirb dich gleich bei mehreren Unternehmen für Praktika,
Abschlussarbeiten oder für den Direkteinstieg und führe mehrere 
Gespräche am Tag. 

WICHTIG:
Nimm zum Vorstellungsgespräch unbedingt deine 
Bewerbungsmappe mit!
Deine Anmeldung ist verbindlich!

• Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Unternehmen auswählen 
• Bewerbungsprofi l  erstellen

Lädt dich ein Unternehmen ein,
informieren wir dich per E-Mail.

CONNECTA
our passion. your career.

S² BERATENDE INGENIEURE 
Dipl.-Ing. (FH) M.Eng. Enno Scholz
Sarchinger Feld 1
93092 Barbing

» E-Mail:	team@s2bi.de
»  Homepage: www.s2bi.de

»  Einstellungskriterien: ausgeprägte Team- 
und Kommunikationsfähigkeiten, versierter 
Umgang mit MS-Offi  ce, Vorkenntnisse 
in CARD/1, AutoCAD und Kanal+++ 
wünschenswert, selbstständiges Arbeiten

Landschaft gestalten, Verkehrsströme steuern, Wassernutzung optimieren: S² plant, 
berät und begleitet bei der verantwortungsvollen Entwicklung einer vom Menschen 
genutzten und geprägten Umwelt. Wir unterstützen unsere Auftraggeber mit umfassenden 
Ingenieurleistungen auf den Gebieten Wasserwirtschaft, Infrastruktur und Geoinformation. 
Die Ingenieure-Partnerschaft gibt es seit 1990 und beschäftigt aktuell 26 Mitarbeiter 
(Bauingenieure, Umweltingenieure, Bauzeichner, Bautechniker, ...)

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Barbing bei Regensburg
» Umsatz: 2.8 Mio €
» Mitarbeiter: 26

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z34Mi S² BERATENDE INGENIEURE

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Sagemcom Fröschl GmbH
Caroline Hastreiter
Hauserbachstraße 7-10
93194 Walderbach

» E-Mail:	froeschl.hr@sagemcom.com
»  Homepage: https://www.sagemcom.com/fr

Sagemcom Fröschl GmbH - seit über 25 Jahren revolutionieren wir durch unser Handeln den 
Energiemarkt weltweit. Durch unser Know-how sind wir das Software-Kompetenz-Zentrum 
im global agierenden SAGEMCOM Konzern - darauf sind wir stolz! Die Basis unseres Erfolgs 
bilden dabei unsere hoch qualifi zierten Mitarbeiter. Sie sind es, die unsere Kunden täglich aufs 
Neue mit Kompetenz und Leidenschaft begeistern.

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: Walderbach
»  Weitere	Standorte: Hamburg, Rostock, 

Paris
» Umsatz: 6,8 Mio €
» Mitarbeiter: 65

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

DIGITALSAGEMCOM FRÖSCHL GMBH
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Werde Teil
des Teams

Auf der CONNECTA  sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit!  Bewirb dich gleich 
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder 
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche. 

WICHTIG:
Die Anmeldung ist verbindlich!

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?

CONNECTA
our passion. your career.

SAR Elektronic GmbH
Gobener Weg 31
84130 Dingolfing

»  Homepage: www.sar.biz/karriere

SAR ist eine mittelständische, inhabergeführte Unternehmensgruppe für Industrie- und 
Prozessautomation mit Hauptsitz in Dingolfi ng. Wir suchen Mitarbeiter, die sich engagiert und 
mit Leidenschaft bei uns einbringen. Wenn Technikbegeisterung, hohe Motivation, Kreativität, 
Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit zu Deinen Stärken zählen, dann bist Du bei 
uns genau richtig.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Dingolfi ng
»  Weitere	Standorte: Gunzenhausen, 

Leipzig, Köln, Versmold, Österreich, 
Schweiz, Slowenien, Südafrika, USA, 
England

» Umsatz: 130 Mio. €
» Mitarbeiter: 700

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z9Mi SAR ELEKTRONIC GMBH
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SCHERDEL GmbH
Frau Miriam Hager
Scherdelstraße 2
95615 Marktredwitz 

» E-Mail:	student@scherdel.com
»  Homepage: www.scherdel.de

»  Einstellungskriterien: Interesse an 
Herausforderungen, Engagement, 
Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Kreativität, 
gute Englischkenntnisse

Die SCHERDELGruppe ist ein wachstumsstarkes, unabhängiges Familienunternehmen mit ca. 
5.800 Mitarbeitern an weltweit insgesamt 32 Standorten. 
Das Unternehmen bietet ein umfassendes Portfolio beginnend mit der Metallumformung, 
Montage- und Fügetechnik über Maschinen- und Werkzeugbau bis hin zur 

» Branche: Automobilzulieferer
» Hauptsitz: Marktredwitz / Oberfranken
»  Weitere	Standorte: Röslau, Waldershof, 

Plauen, Marienberg, Erlangen, Coburger 
Raum, Berlin, Tschechien, Frankreich, 
Portugal, Mexiko, USA, Brasilien, China

» Umsatz: ca. 575 Mio. €
» Mitarbeiter: ca. 5.800

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum 3	Monate

Werk-
student 3	Monate

Bachelor-
arbeit 3	Monate

Master-
arbeit 3	Monate

Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg 3	Monate

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z30Mi SCHERDEL GMBH
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Schmitt GmbH
Yvonne Friedl
Wetterkreuz 3
91058 Erlangen

» E-Mail:	bewerbung@schmittgmbh.de
»  Homepage: 

www.schmitt-engineering.de/karriere/

»  Einstellungskriterien: Engagement, 
Kommunikationsfähigkeit,  
eigenverantwortliches sowie 
teamorientiertes Denken und Handeln, 
Mobilität

Die Schmitt GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen mit Hauptsitz in Erlangen. Mit 
langjähriger Engineering- und IT-Kompetenz in unterschiedlichen Branchen sind wir mit 
über 100 Mitarbeitern verlässlicher Partner der Industrie in Bayern, überwiegend in der 
Metropolregion Nürnberg und Regensburg.  Als expandierendes Unternehmen sind wir 
in den Bereichen Hardware-Entwicklung, Software-Entwicklung, IT-Services, Konstruktion, 
Qualitätsmanagement und Projektmanagement aktiv.

» Branche: Ingenieurdienstleistungen
» Hauptsitz: Erlangen
»  Weitere	Standorte: Regensburg
» Mitarbeiter: über 120

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z38Mi SCHMITT GMBH
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit!
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern
• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

CONNECTA
our passion. your career.

SCHOTT AG
Natalina Klein
Christoph-Dorner-Straße 29
84028 Landshut

» E-Mail:	natalina.klein@schott.com
»  Homepage:	

https://www.schott.com/de-de/karriere

»  Einstellungskriterien: Neben Ihrer 
fachlichen Qualifi kation überzeugen Sie mit 
guten kommunikativen Fähigkeiten, hoher 
sozialer Kompetenz und Teamfähigkeit.

SCHOTT Electronic Packaging ist ein führender Entwickler und Hersteller von hermetischen 
Gehäusen und anderen Komponenten für den zuverlässigen und langfristigen Schutz 
empfi ndlicher Elektronik. Unsere Kernkompetenzen umfassen Glas-Metall und Keramik-
Metall-Durchführungen, Temperatursicherungen so wie eine Vielzahl von Spezialgläsern.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Mainz bzw. Electronic
   Packaging: Landshut
»  Weitere	Standorte: LLanškroun 

(Tschechische Republik), Minakuchi 
( Japan), Singapur und Southbridge (USA)

» Umsatz: 2.24 Mrd. €
» Mitarbeiter: 16.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z64Mi SCHOTT AG
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Schubert & Salzer Control Systems GmbH
Frau Wenke Kuttenreich
Bunsenstraße 38
85053 Ingolstadt

» E-Mail:	w.kuttenreich@schubert-salzer.com
»  Homepage: www.controlsystems.schubert-

salzer.com/karriere

»  Einstellungskriterien: Sie passen 
zu uns, wenn Sie Ihre Projekte 
verantwortungsbewusst, zielstrebig und 
engagiert zum Erfolg führen.

Die Schubert & Salzer Control Systems GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen der 
Schubert & Salzer Firmengruppe mit Sitz in Ingolstadt. 
Als stark wachsendes Hightech-Unternehmen entwickeln, fertigen und vertreiben wir 
hochpräzise Stell- und Absperrventile für den industriellen Einsatz in verfahrenstechnischen 
Prozessen.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Ingolstadt
»  Weitere	Standorte: 

Vertriebstochtergesellschaften in den 
USA, Belgien, Frankreich, UK und Indien

» Umsatz: 38,2 Mio. € 
» Mitarbeiter: 133

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z41Mi SCHUBERT & SALZER 
CONTROL SYSTEMS GMBH
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SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Personalabteilung
Hebbelstr. 30
94315 Straubing 

» Telefon:	09421 540-0
» E-Mail:	onlinebewerbung@sennebogen.de
»  Homepage: www.sennebogen.com/karriere

Wir sind SENNEBOGEN, das grüne Familienunternehmen aus Straubing/Deutschland. Seit 
1952 stehen wir für kundenspezifi schen Maschinenbau und haben uns erfolgreich als 
Marktführer in vielen Branchen der Krantechnik und des anspruchsvollen Materialumschlags 
weltweit etabliert.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Straubing
»  Weitere	Standorte: Wackersdorf, 

Steinach
» Umsatz: über 400 Mio. € 
» Mitarbeiter: 1.600

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z36Mi SENNEBOGEN 
MASCHINENFABRIK GMBH
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SMP Deutschland GmbH
Umbertshausener Weg 7
93333 Neustadt an der Donau

»  E-Mail:	bewerbungen.neustadt@smp-
automotive.com

»  Homepage: 
www.smp-automotive.com/karriere

Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist ein führendes Unternehmen im Bereich 
Kunststoff technologien und Systempartner der Automobilindustrie. Als Spezialist unter 
anderem für Cockpits, Türverkleidungen, Stoßfängermodule und innovative Fahrzeugteile aus 
Kunststoff  beliefert SMP namhafte Automobilhersteller in Europa, China, Brasilien, Mexiko und 
den USA.

» Branche: Automobilzulieferer
»  Hauptsitz: Bötzingen (Baden 

Württemberg)
»  Weitere	Standorte: Boeblingen, 

Emden, Gifhorn, Goettingen, Hannover, 
Ingolstadt, Leipzig, Meerane, München, 
Neustadt, Off enau, Oldenburg, Schierling

» Umsatz: 3,13 Mrd. € (2019/2020) 
» Mitarbeiter: 13.500 weltweit 

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z49Do SMP DEUTSCHLAND GMBH
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SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-
Sicherheitstechnik GmbH&Co.KG
Stefan Cimmino
Industriestraße 1
95182 Döhlau

» E-Mail:	Jobs@sommer-hof.de
»  Homepage: www.sommer-hof.de

Visionäres Denken, Innovationskraft und das konsequente Festhalten an exzellenter 
Produktqualität – auf diesen Eckpfeilern gründet der Erfolg des Familienunternehmens 
SOMMER, das sich in mehr als 130 Jahren zu einem national wie international gefragten 
Partner in den Bereichen Fassadenbau, Gebäudesicherheit und Hochsicherheitstechnik 
entwickelt hat. Die ausgesprochene Problemlösungskompetenz unseres Teams ist 
ausschlaggebend für unsere starke Position im internationalen Projektgeschäft.

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Döhlau
» Mitarbeiter: 430

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z20Do SOMMER FASSADENSYSTEME-STAHLBAU-
SICHERHEITSTECHNIK GMBH & CO. KG
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Bettina Liegl
Sonplas GmbH
Sachsenring 57
94315 Straubing

» E-Mail:	job@sonplas.de
»  Homepage: www.sonplas.de

»  Einstellungskriterien: Neben Ihrer 
fachlichen Qualifi kation zählen ebenfalls 
der Spaß an der Arbeit im Team und eine 
hohe soziale Kompetenz. Sie sollten auch 
Reisebereitschaft zeigen.

Seit mehr als 28 Jahren entwickelt, baut und liefert Sonplas innovative Sondermaschinen 
an industrielle Kunden weltweit. Das Portfolio von Sonplas umfasst manuell bedienbare 
oder hoch automatisierte Montage-, Prüf - und Einstellanlagen für die Automobil- 
Automobilzuliefer- und Luftfahrtindustrie. Gleich ob klassische Motorentechnik, 
Elektromobilität oder Luftfahrttechnik - Sonplas ist ein zuverlässiger Partner!
Wir liefern unsere Anlagen an Kunden weltweit.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Straubing
» Umsatz: ca. 52 Mio. € 
» Mitarbeiter: 315 

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z12Do SONPLAS GMBH
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Sozialteam 
Peter Weiß  
Prüfeninger Str. 106 
93049 Regensburg    

» Telefon:	0941/298499830
» E-Mail:	peter.weiss@sozialteam.de
»  Homepage: www.sozialteam.de/se
www.sozialteam-karriere.de

»  Einstellungskriterien: Studienabschluss, 
Interesse an der Arbeit mit psychisch 
kranken, suchtkranken Menschen.

Sozialteam ist ein gemeinnütziger Dienstleister im Bereich Behindertenhilfe, Sozialpsychiatrie, 
Suchtkrankenhilfe und Migrationsberatung. Wir bieten Dienstleistungen in der Oberpfalz, 
Niederbayern und Sachsen. Mit verschiedensten Wohnangeboten (Wohnstätten, 
ambulant betreutes Wohnen, Wohnen in Gastfamilien), tagesstrukturierenden Angeboten 
(Tagesstätten), Beratungsstellen und Angeboten im Bereich Arbeit und Beschäftigung 
schaff en wir Perspektiven für Menschen mit Handicaps.

» Branche: Soziale Dienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: Landshut, Kelheim, 

Passau, Weiden, Amberg, Tirschenreuth, 
Sulzbach-Rosenberg, Weißwasser, 
Görlitz, Crimmitschau

» Umsatz: 12 Mio. €
» Mitarbeiter: 350

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z58Do SOZIALTEAM
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AB FEBRUAR 2022 BEWERBEN!

CONNECTA
2022

Die nächste CONNECTA 
f indet statt am

26. und 27. Oktober 2022

Bitte bewerben Sie sich über 
unsere Homepage!
Dort f inden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

CONNECTA
our passion. your career.

Das war CONNECTA on Tour 2019

CONNECTA
on Tour

• 12 Unternehmen  mit Fokus auf die Fach-
richtungen  Informatik  und Elektrotechnik

• drei Gastgeberfirmen (AKKA, MR, Vector)
• Zahlreiche Berufsangebote
• 50 Studierende
• Bustransfer  zwischen den Standorten
• Verpflegung  bei den Gastgebern
• Vom CONNECTA e.V. organisiertes 

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 
stellen sich an drei ausgewählten Firmenstandorten 
einer begrenzten Anzahl studentischer Teilnehmer vor.

CONNECTA
our passion. your career.

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de
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SPITZKE SE
NL Buchloe – Standort Regensburg
Auweg 21b
93055 Regensburg

» E-Mail:	Karriere@spitzke.com
»  Homepage: www.spitzke.com/

www.spitzke.com/karriere/

Die SPITZKE-Welt. Wir haben viel zu bieten. Unser Arbeitsfeld – das System Bahn – ist so 
komplex wie kaum ein anderes. Spannende Herausforderungen und vielfältigste Aufgaben 
gehören bei uns immer dazu: Das zeigt sich auch in unseren 130 Jobprofi len und rund 20 
Ausbildungsberufen. Jeder Tag ist neu, jedes Bauvorhaben anders, jede Aufgabe spannend!
Seit Jahren wachsen wir kontinuierlich. Auch in der Zukunft haben wir Großes vor. Dafür suchen 
wir stets motivierte Mitarbeitende.

» Branche: Bau
»  Hauptsitz: SPITZKE SE 

GVZ Berlin Süd 
Märkische Allee 39/41 
14979 Großbeeren

»   Weitere	Standorte: 18 Standorte in
   4 Ländern Europas
» Mitarbeiter: ca. 2.200

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z50Mi SPITZKE SE NL BUCHLOE -
STANDORT REGENSBURG
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www.connecta-regensburg.de

Digitale
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudentenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.

CONNECTA
our passion. your career.

Stadt Regensburg
Bewerberverwaltung
D.-Martin-Luther-Str. 3
93047 Regensburg

» E-Mail:	bewerbung@regensburg.de
»  Homepage: www.regensburg.de/jobs

Bei der Stadt Regensburg sind rund 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus über 50 
Nationen beschäftigt. Die Anforderungen an die Stadtverwaltung sind vielfältig und damit 
auch der Bedarf an qualifi zierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Neben den Berufen 
in der Verwaltung, werden auch Fachkräfte aus dem sozialen, technischen oder IT-Bereich 
gesucht. Die Stadt Regensburg als moderner und bürgernaher Dienstleister legt besonders 
viel Wert auf eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

» Branche: Öff entlicher Dienst
» Hauptsitz: Regensburg
» Mitarbeiter: ca. 4.000

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

DIGITALSTADT REGENSBURG
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Frau Annalena Ederer
Personalwesen
Ohmstraße 10
93055 Regensburg

» E-Mail:	annalena.ederer@sgb-smit.group
»  Homepage: www.sgb-smit.com/de/jobs-

karriere/

Die Starkstrom-Gerätebau GmbH (SGB) ist ein  seit über 70 Jahren etabliertes Regensburger  
Unternehmen mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir  sind Teil der internationalen SGB-SMIT Gruppe 
mit ca. 3.500 Mitarbeitern verteilt auf die  Standorte in Europa, USA, Afrika und Asien.  Als 
Trafo-Spezialist aus Europa zählen wir  weltweit zu den führenden Herstellern von  Ölverteil-, 
Gießharz- und Leistungstransformatoren.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: Niederlande, USA, 

Frankreich, Südafrika, Indien, Malaysia, 
China, Rumänien, Tschechien 

» Mitarbeiter: ca. 3.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z31Do STARKSTROM-GERÄTEBAU
GMBH
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Wir auf 
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 
Media Kanälen.

CONNECTA
our passion. your career.

Startklar Soziale Arbeit 
Heike Ohlendorf
Stethaimerstraße 32 – 34
84034 Landshut

» E-Mail:	karriere@startklar-soziale-arbeit.de
»  Homepage: www.startklar-soziale-arbeit.de

Startklar Soziale Arbeit ist ein freier anerkannter Träger der Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe. Den Grundstein für die Startklar-Gruppe, zu der die Trägergesellschaft 
Startklar und die Tochterbetriebe Startklar Niederbayern, Startklar Oberbayern, Jonathan 
und der Inklusionsbetrieb Garten Kreativ gehören, legte vor über 33 Jahren der heutige 
Geschäftsführer Heinz Schätzel. Heute setzten sich über 400 Mitarbeiter*innen mit 
passgenauen Hilfen für soziale Gerechtigkeit ein.

» Branche: Soziale Dienstleistungen
» Hauptsitz: Landshut, Freilassing, 
   Bad Reichenhall
»  Weitere	Standorte: Mühldorf, Stadt 

und Landkreis Rosenheim, Stadt 
und Landkreis Traunstein, Landkreis 
Berchtesgadener Land, Landkreis 
Ebersberg 

» Mitarbeiter: über 400

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z45Mi STARTKLAR SOZIALE 
ARBEIT GMBH
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Martina Graf » E-Mail:	personal@stela.de
»  Homepage: www.stela.de

STELA ist führender Hersteller von Trocknungsanlagen im Industrie- und Agrarbereich mit 
eigener Produktion. Seit der Produktion des ersten Schubwendetrockners im Jahre 1967 
haben wir uns zu einem führenden und weltweit agierenden Industriebetrieb im Bereich des 
Trocknungsanlagenbaus entwickelt und etabliert. Gründung: 1922; über 200 Mitarbeiter, 
davon 28 Auszubildende; über 4.000 installierte Agrar- und Industrietrocknungsanlagen; in 
über 60 Ländern weltweit.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Massing
» Mitarbeiter: 200

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z32Do STELA LAXHUBER GMBH
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Bock 
auf‘n Date?!

CONNECTA
our passion. your career.

Nutze die Chance  und matche mit vielen 
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

Swipe 
dich jetzt 
zu deinem 
Traumjob!

STRABAG AG - Direktion Bayern Nord / ED. 
ZÜBLIN AG
Donaustaufer Str. 176
93059 Regensburg

» E-Mail:	hr.bayern-nord@strabag.com
»  Homepage: www.karriere.strabag.com

STRABAG ist eine europäische Technologiepartnerin für Baudienstleistungen, führend in 
Innovation und Kapitalstärke. Unser Angebot umfasst sämtliche Bereiche der Bauindustrie 
und deckt die gesamte Bauwertschöpfungskette ab. Wir bringen Menschen, Baumaterialien 
und Geräte zur richtigen Zeit an den richtigen Ort und realisieren dadurch auch komplexe 
Bauvorhaben – termin- und qualitätsgerecht und zum besten Preis.

» Branche: Bau
» Hauptsitz: Wien (STRABAG SE), Köln
   (STRABAG AG), Stuttgart (ED. ZÜBLIN AG)
»  Weitere	Standorte: Regensburg, 

Maxhütte-Haidhof, Weiden, Straubing, 
Bogen, Dingolfi ng, Viechtach, Roding, 
Passau, Schönberg, Nürnberg, Würzburg, 
Schweinfurt, Kulmbach, Ingolstadt, 
München

» Umsatz: 15.446.000 € 
» Mitarbeiter: 74.340 

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

DIGITALSTRABAG AG -
DIREKTION BAYERN NORD
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Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG
Ittlinger Straße 195
94315 Straubing

»  Homepage: www.strama-mps.de/karriere

Die Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG ist ein international tätiges Unternehmen. 
Mit einer eigenen Mannschaft für Vertrieb, Mechanik-, Elektro- und Software-Engineering 
sowie Projektmanagement, Fertigung, Montage und Service ist Strama-MPS der 
Komplettanbieter für ein breites und anspruchsvolles Produktportfolio in den Bereichen 
Automatisierungstechnik, E-Mobilität, Karosserierohbauanlagen, Bearbeitungszentren, 
Prüfstände und Automation.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Straubing
»  Weitere	Standorte: Ottobrunn (DE), 

Kassel (DE), China, Mexiko, USA, Kroatien, 
Singapur

» Mitarbeiter: 770 Straubing, 1350
   weltweit

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

DIGITALSTRAMA-MPS MASCHINENBAU 
GMBH & CO. KG
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
Stefanie Fuchs
Human Resources
Franz-Mayer-Straße 1
93053 Regensburg

» E-Mail:	personal@sensorik-bayern.de
»  Homepage: 

www.sensorik-bayern.de/stellen/#

Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. ist Ihr Partner und Branchennetzwerk, sobald es 
um Sensorik geht – und das bayernweit. Wir bündeln Unternehmen, Entwickler und andere 
Dienstleister ebenso wie Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Als Ansprechpartner bei 
der Suche nach neuen berufl ichen Herausforderungen unterstützen wir Sie dabei, Kontakte 
mit attraktiven Arbeitgebern unseres Netzwerks aufzubauen.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Regensburg
»  Weitere	Standorte: bayernweit
» Mitarbeiter: 18

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z47Do STRATEGISCHE PARTNER-
SCHAFT SENSORIK E.V.
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Sturm Holding GmbH
z.Hd. Personalwesen
Industriestr. 10
94330 Salching

» E-Mail:	bewerbung@sturm-gruppe.com
»  Homepage: 

www.sturm-gruppe.com/stellenangebote/

Die Sturm-Gruppe beliefert weltweit seit fast 30 Jahren Automobilhersteller, deren 
Zulieferer und viele andere namhafte Unternehmen aus verschiedenen Industriebereichen. 
Vielschichtiges Know-how, neueste Technologien und einen zuverlässigen 
Ansprechpartner, der alles bündelt – darauf vertrauen unsere Kunden. Als international 
geschätzter Anlagenbauer bieten wir Produkte und Services in den Geschäftsfeldern 
Automatisierungstechnik, Fördertechnik und (thermische) Oberfl ächentechnik.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Salching
»  Weitere	Standorte: Arnsberg, Meißen, 

München, Off enbach, Owen/Teck, 
Straubing// Kunshan/ China, Rzeszow/
Polen, Greer/USA 

» Mitarbeiter: 500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

Z60Mi STURM-GRUPPE
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
Anja Zölch
Human Resources

» E-Mail:	career@syskron.com
»  Homepage: 

www.syskron.com/de/karriere/jobs

Dein Lieblingsgetränk? Egal, was es ist - es ist gut möglich, dass es mithilfe unserer 
Software hergestellt wurde. Denn unsere innovativen Digitalisierungslösungen und 
Cloud-Services sind weltweit in der Getränke- und Liquid-Food-Industrie im Einsatz. Als 
100%iges Tochterunternehmen der Krones Gruppe bieten wir: Einen Geschäftsführer, den 
du beim Vornamen nennst. Kreativen Freiraum. Spannende Projekte. Eine inspirierende 
Arbeitsumgebung. Und wirklich tolle Menschen.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Wackersdorf
»  Weitere	Standorte: Regensburg
» Mitarbeiter: 350

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

BWA B EI IM M S

DIGITALSYSKRON GMBH
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System Logistics GmbH
Christina Henfling
Oskar-von-Miller Str. 6b
92442 Wackerdsdorf

» E-Mail:	hr.service@systemlogistics.de
»  Homepage: 

https://www.systemlogistics.com/deu/karriere

System Logistics ist ein weltweit führender Anbieter innovativer Intralogistik Lösungen. 
Als Marke der Krones AG liegt unser Fokus in der Lebensmittel-/Getränkeindustrie.  Ganz 
konkret konzipieren und realisieren wir vollautomatisierte Hochregallager sowie innovative, 
cloudbasierte Services. An unserem deutschen Standort in Wackersdorf arbeiten ca. 
120 Mitarbeiter. Dort verfügen wir über eigene Engineering-, IT-, Automatisierungs- und 
Projektmanagement Ressourcen sowie einen Customer Service.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Wackersdorf
» Umsatz: 50 Mio €
» Mitarbeiter: rund 120

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z36Do SYSTEM LOGISTICS GMBH
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Fühlen Sie sich angesprochen? Dann 
zögern Sie nicht länger! Senden 
Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen online oder per 
Post zu:  
SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. 
Manfred Austen GmbH 
Frau Inge Schöll-Austen 
Manfred-von-Ardenne-Ring 6 
01099 Dresden

» E-Mail:	career@systema.com
»  Homepage: 

https://www.systema.com/career

SYSTEMA ist ein mittelständisches, international tätiges Unternehmen im Bereich der 
Softwareentwicklung, Systemintegration und Fertigungsautomatisierung sowie SAP Beratung 
für die Fertigungsindustrie. Unsere Kunden sind u.a. im Bereich Halbleiterfertigung, 
Sensorfertigung, Automotive, Elektrofertigung und Medizintechnik weltweit zu Hause. Gemäß 
der Schlagworte Digitalisierung der Fertigung, Industrie 4.0 entwickeln wir für unsere Kunden 
innovative Lösungen und Produkte.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz:	Dresden
» 	Weitere	Standorte:	Regensburg, Bend 

(USA), Penang (Malaysia), Singapur 
(Singapur), Ramat Yishai (Israel), 
Karnataka (Indien)

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK

Z63Mi SYSTEMA SYSTEMENTWICKLUNG 
DIPL. INF. MANFRED AUSTEN GMBH
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Straubinger Str. 2
94447 Plattling

» E-Mail: karriere@team-con.de
»  Homepage:	https://careers.team-con.de

Wir sind SAP-Experten, Prozess-Kenner, System-Spezialisten und Branchen-Versteher. Wir 
verbinden Prozesse, Systeme und Menschen – und denken Unternehmensprozesse neu. 
Mit unserem Team von 340 SAP-Profi s an mehreren Standorten realisieren wir weltweit sehr 
erfolgreich Kompletteinführungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte. Wir nutzen die 
Digitalisierung zum Vorteil unserer Kunden und helfen ihnen so, noch profi tabler zu arbeiten 
und ihre Unternehmensziele zu erreichen.

» Branche: IT-Dienstleistungen
»	Hauptsitz:	Plattling
»  Weitere	Standorte: Passau, Regensburg, 

Villingen Schwenningen, Hamburg, Berlin
» Mitarbeiter: über 340

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z10Mi T.CON GMBH & CO. KG
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»  E-Mail: verschieden, je nach Stellenange-
bot (Teamleiter und Personalabteilung)

»  Homepage: 
https://www.tk.de/service/app/2055100/stellenmarkt/suche.app

»  Einstellungskriterien: siehe 
Stellenangebote auf www.tk.de

Größte gesetzliche Krankenversicherung mit über 10 Mio. Versicherten.

» Branche: Versicherungen
» Hauptsitz:	Hamburg
»  Weitere Standorte: ca. 250 in ganz 

Deutschland
» Umsatz: ca. 30 Mrd. €
» Mitarbeiter: 14.000

»FAKTEN & DATEN«
Inland Ausland

Praktikum unter-
schiedlich

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

unter-
schiedlich

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z61Do TECHNIKER KRANKENKASSE
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312 313CONNECTA
our passion. your career.

Projektmanagement im Team

CONNECTA 
powered by
Zenkit

Manage your projects with

CONNECTA
our passion. your career.

for more
 information visi t
www.zenkit .com
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careers.ti.com » E-Mail:	hr-europe@ti.com
»  Homepage: https://careers.ti.com/

»  Einstellungskriterien: Wir überzeugen Dich 
dass TI der richtige Ort für Deine kreativen 
Ideen und Umsetzungen ist. Überzeuge 
Du uns von Deinen Fähigkeiten und Deiner 
Persönlichkeit um ein Teil von TI zu werden!

Texas Instruments (TI) ist ein weltweit agierendes Unternehmen für Halbleiterdesign und 
-fertigung, das analoge Schaltkreise und digitale Prozessoren entwickelt. Durch den Einsatz 
der klügsten Köpfe der Welt schaff t TI Innovationen, welche die Zukunft unserer Technologien 
maßgeblich formen. TI hilft über 100.000 Kunden, unsere Zukunft schon heute zu gestalten.

» Branche: Elektrotechnik
» Hauptsitz: Weltweit: Dallas, Texas, US;

EMEA: Freising bei München
»  Weitere	Standorte: in 35 Ländern 

weltweit
» Umsatz: $14,46 Mrd. US
» Mitarbeiter: ca. 30.000 weltweit

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum ganzjährig 

Werk-
student ganzjährig 

Bachelor-
arbeit ganzjährig 

Master-
arbeit ganzjährig 

Trainee-
Programm ganzjährig 

Direkt-
einstieg ganzjährig 

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

DIGITALTEXAS INSTRUMENTS 
DEUTSCHLAND GMBH
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TGW Software Services GmbH
Lindenweg 13 | 92552 Teunz
Franz-Mayer-Straße 1
93053 Regensburg

» E-Mail: jobs-tss@tgw-group.com
»  Homepage:	

https://www.tgw-group.com/de/karriere/work-
tgw/standorte/deutschland

Die TGW Software Services GmbH ist Teil der TGW Logistics Group. Der international führende 
Intralogistikspezialist realisiert mit rund 3.700 Mitarbeitenden weltweit hochdynamische 
Logistiklösungen für führende Unternehmen wie z.B. Decathlon, Zalando, Adidas, Engelbert 
Strauss oder Puma. Weltweit arbeiten bei TGW über 300 Personen in der Softwareentwicklung 
und realisieren wirtschaftliche und leistungsfähige Softwarelösungen für unsere Kunden.

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz:	Teunz und Regensburg
»  Weitere	Standorte: Europa, USA, China
» Umsatz:	935 Mio. € (gesamt)
» Mitarbeiter: 500 (D) / 3.700 (weltweit)

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

ANK BWA B EI IM M S

Z63Do TGW SOFTWARE SERVICES
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
mappen-
check

Deine Bewerbungsmappe ist deine persönliche Visitenkarte und 
das A und O für eine erfolgreiche Bewerbung.
Denn damit stellst du klar:
Ich bin genau der/die Richtige für den Job!

Nutze die Chance und lasse deine Bewerbungsmappe auf der 
CONNECTA  kostenlos auf Herz und Nieren prüfen. Die Profis von 
der Agentur für Arbeit  und dem Career Service  erklären dir, was 
gut an deiner Mappe ist und was du noch verbessern kannst.

• Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten

CONNECTA
our passion. your career.
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Tieto Germany GmbH
Im Gewerbepark C15 
93059 Regensburg  
Nicole Marxreiter
Human Resources  Country Manager 
careers.germany@tieto.com

» E-Mail: careers.germany@tieto.com
»  Homepage: 

https://www.tietoevry.com/de/ihr-weg-zu-uns/

We enable our customers’ business transformation and operational excellence across the 
highly competitive pulp, paper and fi bre industries.
TietoEVRY‘s TIPS industry solutions and services is the leading industry-specifi c ERP and MES 
foundation and has already been installed in close to 300 locations worldwide.

» Branche: IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Regensburg
» Umsatz: 7 Mio. €
» Mitarbeiter: 97

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z55Do TIETO GERMANY GMBH
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Johanna Schebesch
Personalreferentin

» E-Mail: karriere@tm-ausbau.eu
»  Homepage: www.tm-ausbau.eu/karriere

»  Einstellungskriterien:	Wir suchen 
motivierte und engagierte Bauhelden. 
Neugierig? Dann bewirb Dich jetzt!

TM Ausbau zählt zu den führenden Ausbauunternehmen in Deutschland. Unser 
Leistungsspektrum reicht vom kompletten Innenausbau von Gebäuden einschließlich 
Mieterausbau und Ladenbau bis hin zum Schlüsselfertigbau. Zusätzlich übernehmen wir 
die Planung und setzen dabei auf Building Information Modeling (BIM). Unsere Mitarbeiter 
sind das Fundament unseres Erfolges. Wir arbeiten zusammen im Team und profi tieren 
gemeinsam von den Stärken aller. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

» Branche: Bau
» Hauptsitz:	München
»  Weitere	Standorte:	Berlin, Hamburg, 

Köln, Frankfurt, Stuttgart, Nürnberg, 
Hannover, Chemnitz, Eggenfelden, 
Salzburg, Hadamar

» Umsatz:	137 Mio. € 
» Mitarbeiter:	390 

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum off en

Werk-
student off en

Bachelor-
arbeit off en

Master-
arbeit off en

Trainee-
Programm off en

Direkt-
einstieg off en

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z5Do TM AUSBAU GMBH

T

a

ANK BWA B EI IM M S

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Vorstellungs-
gespräch

Auf der CONNECTA  sind die PersonalreferentInnen der 
Unternehmen vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit! 
Bewirb dich gleich bei mehreren Unternehmen für Praktika,
Abschlussarbeiten oder für den Direkteinstieg und führe mehrere 
Gespräche am Tag. 

WICHTIG:
Nimm zum Vorstellungsgespräch unbedingt deine 
Bewerbungsmappe mit!
Deine Anmeldung ist verbindlich!

• Anmeldung ab Anfang Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Unternehmen auswählen 
• Bewerbungsprofi l  erstellen

Lädt dich ein Unternehmen ein,
informieren wir dich per E-Mail.

CONNECTA
our passion. your career.

Werde Teil
des Teams

Auf der CONNECTA  sind die Personalreferenten der Unternehmen 
vertreten. Nutze diese einmalige Gelegenheit!  Bewirb dich gleich 
bei mehreren Unternehmen für Praktika, Abschlussarbeiten oder 
für den Direkteinstieg und führe mehrere Gespräche. 

WICHTIG:
Die Anmeldung ist verbindlich!

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?

CONNECTA
our passion. your career.
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Vector Informatik GmbH
Katharina Engel
Franz-Mayer-Straße 8
93053 Regensburg

» E-Mail: karriere@vector.com
» 	Homepage:	https://jobs.vector.com/

»  Einstellungskriterien:	Du denkst schon 
fast in Programmiersprachen? Dann 
bist du bei uns genau richtig. Denn als 
Softwareentwickler beantwortest du in Java, 
C#, C++ oder C die Frage „Wie wird unsere 
Mobilität in Zukunft aussehen?“

Vector ist der führende Hersteller von Software-Werkzeugen und -Komponenten für die 
Entwicklung elektronischer Systeme und deren Vernetzung mit verschiedensten Systemen 
von CAN bis Ethernet. Vector Tools und Services verschaff en Entwicklern und Entwicklerinnen 
den entscheidenden Vorteil, um ein anspruchsvolles und hochkomplexes Themenfeld so 
einfach und überschaubar wie nur möglich zu machen.

» Branche: Softwareentwicklung
» Hauptsitz: Stuttgart
»		Weitere	Standorte: Regensburg, 

München, Karlsruhe, Braunschweig, 
Hamburg sowie weltweit in 14 Ländern.

» Umsatz: 692 Mio. € 
» Mitarbeiter: 2.400 in D, 900 weltweit

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z8Do VECTOR INFORMATIK 
GMBH

V

a

ANK BWA B EI IM M S

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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» E-Mail:	jobs@wadle.de »  Homepage: www.wadle.de

Wir als regional tätiges Bauunternehmen mit Sitz in Essenbach/Altheim sind vorwiegend 
spezialisiert auf die Bereiche Tiefbau, Ingenieurbau und Straßenbau. Durch die langjährige 
Erfahrung in der Abwicklung komplexer Bauvorhaben konnten wir uns bei Auftraggebern 
und Bauherren einen exzellenten Ruf als kompetenter und zuverlässiger Partner erwerben.   
Unsere obersten Ziele sind Kundenzufriedenheit, Termintreue sowie nachhaltiges Handeln in 
allen Bereichen.

» Branche: Bau
» Hauptsitz:	Essenbach/Altheim
» Umsatz:	75 Mio. €
» Mitarbeiter: 350

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z2Mi WADLE 
BAUUNTERNEHMUNG

W

a

ANK BWA B EI IM M S

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit!
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern
• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

CONNECTA
our passion. your career.

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
Antonia Stilgenbauer
Eschborner Landstraße 130-132
60489 Frankfurt am Main

» E-Mail: antonia.stilgenbauer@wf.bam.com
»  Homepage:	www.bamcareers.com

»  Einstellungskriterien: Motivierte, off ene und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie 
Teamfähigkeit und einem hohen Grad an 
Flexibilität.

Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG wickelt vorwiegend Bauprojekte im Ingenieurbau ab 
und hat einen Umsatz von etwa 300 Millionen Euro. Mit insgesamt rund 1.100 Mitarbeitern 
werden dabei Bauprojekte in ganz Deutschland sowie dem angrenzenden Ausland 
verwirklicht. Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG hat ihren Hauptsitz in Frankfurt am Main 
und strukturiert sich in drei regionale Bereiche und zwei Spezialbereiche.

» Branche: Bau
» Hauptsitz:	Frankfurt am Main
»		Weitere	Standorte:	Hamburg, Berlin, 

Düsseldorf, Stuttgart, München, Passau
» Umsatz:	ca. 300 Mio. €
» Mitarbeiter: ca. 1.100

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z54Mi WAYSS & FREYTAG 
INGENIEURBAU

ANK BWA B EI IM M S
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Werner Rädlinger Gruppe
Kammerdorfer Straße 16
93413 Cham

» E-Mail:	bewerbung@raedlinger.de
»  Homepage: www.raedlinger.de 

www.raedlinger-energy.de 
www.primusline.com

Der Name Rädlinger steht seit über 55 Jahren für familiengeführtes Unternehmertum aus 
dem Landkreis Cham. In der Werner Rädlinger Gruppe sind mittlerweile über 400 Mitarbeiter 
in den Bereichen Maschinenbau, Stahlbau, Grabenlose Rohrsanierung (Primus Line), 
Berufsbildung (BBZ) und Elektrotechnik (Rädlinger energy) beschäftigt. Besonders stolz sind 
wir auf Mitarbeiter, die hier ihre ersten Schritte ins Arbeitsleben gemacht und sich seither 
Verantwortung und Kompetenzen erarbeitet haben.

» Branche: Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Cham (Deutschland)
»  Weitere	Standorte: Schwandorf 

(Deutschland), Charlotte (North Carolina), 
Toronto (Kanada), Sydney (Australien), 
Shanghai (China)

» Mitarbeiter: 450

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z47Mi WERNER RÄDLINGER 
GRUPPE

W

a

ANK BWA B EI IM M S

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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Wirtschaftsförderungsgesellschaft im 
Landkreis Cham mbH
Rachelstraße 6
93413 Cham

» E-Mail:	tobias.galli@lra.landkreis-cham.de
»  Homepage:	www.mc-netz.de | 

www.dgz.igz-cham.de

»  Einstellungskriterien: Wir werben 
für die Firmen aus dem Kompetenz-
Netzwerk Mechatronik. Personalkriterien 
in den einzelnen Berufsbildern legt 
jedes Unternehmen selbst fest. Die 
Wirtschaftsförderungsgesellschaft 
übernimmt die Koordination.

Das Kompetenz-Netzwerk Mechatronik in Ostbayern, ist ein Netzwerk mit über 40 Firmen, 
Hochschulen und öff entlichen Institutionen aus der Region Ostbayern. Das Digitale 
Gründerzentrum hält neben den Innovations- und Gründerzentren Roding und Furth im Wald 
hochmoderne Maschinen und Anlagen am Technologie Campus Cham bereit – ausgerichtet 
auf 3D-Druck, Robotik und Messtechnik. Start-ups, Studierende und Unternehmen können 
ihre innovativen Geschäftsideen und Dienstleistungen entwickeln und testen.

» Branche:	Elektrotechnik
» Hauptsitz: Cham
»  Weitere	Standorte: Ostbayern
» Mitarbeiter: Unternehmensverbund

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z42Mi WIRTSCHAFTSFÖRDERUNGSGESELL-
SCHAFT IM LANDKREIS CHAM MBH
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Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.
Linda Wunderlich
Schaumbergstraße 8
95032 Hof

» E-Mail:	wunderlich@hochfranken.org
»		Homepage: www.karriereziel.de

Wir sind der Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.! 
Die gemeinsame Regionalmarketingagentur der Landkreise Hof und Wunsiedel im 
Fichtelgebirge sowie der kreisfreien Stadt Hof. Wir suchen angehende Fachkräfte für unsere 
hochfränkischen Unternehmen!

» Branche:	Werbung / Marketing / PR /
Messen / Events

» Hauptsitz: Landkreis Hof, Landkreis 
Wunsiedel i.F., Stadt Hof

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z51Mi WIRTSCHAFTSREGION 
HOCHFRANKEN E.V.

W
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ANK BWA B EI IM M S

» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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WITRON Gruppe
Personalabteilung
Neustädter Straße 19 - 22
92711 Parkstein

» E-Mail: karriere@witron.de
»  Homepage:	https://karriere.witron.de/

»  Einstellungskriterien: Wenn du dich für 
Intralogistik begeistern kannst, bist du bei 
uns richtig! Denn wir suchen Menschen mit 
Neugierde und Leidenschaft, die zu unseren 
Werten passen und sich mit unserer Kultur 
identifi zieren.

Vor mittlerweile 50 Jahren wurde die WITRON Gruppe gegründet und ist heute einer der 
Weltmarktführer im Bereich der Intralogistik. 
Unsere Lösungen sind Garant dafür, dass Menschen mit Produkten des täglichen Bedarfs 
versorgt werden – und zwar sicher, wirtschaftlich und nachhaltig. Als Spezialisten im Bereich 
der automatisierten Anlagentechnologie entwickeln, realisieren und betreiben wir innovative 
Lager- und Logistiksysteme, die weltweit Maßstäbe in den verschiedensten Branchen setzen.

» Branche:	Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz:	Parkstein (bei Weiden i. d. 

Opf.)
»  Weitere	Standorte: Rimpar, Niederlande, 

Vereinigtes Königreich, USA, Kanada, 
Spanien, Frankreich, Singapur, Australien

» Umsatz:	710 Mio. € 
» Mitarbeiter: 4.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z48Do WITRON-GRUPPE
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» CONNECTEN SIE MIT UNS«
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WK IT GmbH 
Sabine Mayer
Friedrichshofener Str. 6-10
85049 Ingolstadt

» E-Mail: apply@wkitgmbh.recruitee.com
»  Homepage: https://www.wk-it.com/karriere

»  Einstellungskriterien:	Eigenständige & 
gewissenhafte Arbeitsweise. Schnelle 
Auff assungsgabe & technisches Verständnis. 
Gute Deutsch & Englisch Kenntnisse in Wort 
und Schrift. Erste Erfahrungen in Scripting/
Softwareentwicklung wünschenswert

Seit 1987 steht die WK IT für den Grundsatz: IT made in Bavaria. An den Standorten 
in Ingolstadt und Regensburg werden im Sinne einer innovativen IT-Manufaktur für 
jeden Kunden  punktgenaue und individuelle IT-Speziallösungen kreiert. Ob Consulting, 
Development oder Operations Management: WK IT berät  und betreut Unternehmen aus 
den verschiedensten Bereichen wie Automotive, Energie  und Immobilien. Zukunftsimpulse 
werden aus dem eigenen Team generiert.

»	Branche:	IT-Dienstleistungen
» Hauptsitz: Ingolstadt
»  Weitere	Standorte: Regensburg
» Mitarbeiter: 90

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z4Mi WK IT GMBH
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WOLF GmbH
Frau Julia Zott
HR Business Partner
Industriestraße 1
84048 Mainburg

» E-Mail: julia.zott@wolf.eu
»		Homepage: www.wolf.eu/karriere

Die WOLF Group zählt zu den führenden Systemanbietern von Heizungs- und 
Lüftungssystemen und gemeinsam mit ihrer Muttergesellschaft CENTROTEC SE zu den 
führenden Komplettanbietern für Energiesparlösungen im Bereich der Gebäudetechnik. Seit 
2016 gliedert das Unternehmen seine Geschäftsfelder in die Business Units Heizsysteme/
Heating Systems, Lüftungssysteme/Airhandling Systems und BHKW/Power Systems.

»	Branche:	Anlagen-/Maschinenbau
» Hauptsitz: Mainburg, Bayern, 

Deutschland
»  Weitere	Standorte:	14 Verkaufsbüros 

in Deutschland, 9 ausländische 
Tochtergesellschaften sowie 60 
Vertriebspartner in über 50 Ländern

» Umsatz:	404 Mio. €
» Mitarbeiter:	ca. 2.100

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z25Mi WOLF GMBH
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Zollner Elektronik AG
Frau Marcella Schießl

» Telefon:	09944 201 9057
» E-Mail:	marcella_schiessl@zollner.de
»  Homepage: www.zollner.de

Mut und Innovationsgeist - zwei Säulen, auf denen unsere Unternehmensgeschichte baut. 
Heute zählen wir zu den 15 größten EMS-Dienstleistern global. Dieser Erfolg ist der Verdienst 
von über 11.500 Menschen, die an 20 Standorten weltweit, für die Unternehmensgruppe 
Zollner tätig sind. Folglich spannt sich ein breites Netz an Berufsbildern mit spannenden 
Aufgaben und vielseitigen Karrierechancen über unser familiengeführtes Unternehmen. 
Werden Sie Teil dieser Familie!

» Branche:	Elektrotechnik
» Hauptsitz:	Zandt
»  Weitere	Standorte:	Inland: Lam, 

Untergschwandt, Neukirchen b.Hl. Blut, 
Altenmarkt, Furth im Wald; Ausland: 
Ungarn, Rumänien, China, Tunesien, USA, 
Schweiz, Costa Rica, Hongkong

»	Umsatz:	1,5 Mrd. € 
» Mitarbeiter: 11.500

»FAKTEN & DATEN«

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

»WIR SUCHEN«

»ÜBER UNS«

Z17Mi ZOLLNER ELEKTRONIK

Z
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340

DAS TEAM

Die Macher hinter der CONNECTA

Wer ist eigentlich dafür verantwortlich, dass 
eine der größten Firmenkontaktmessen 
Bayerns jedes Jahr im Oktober zu Stande 
kommt?

Wir - 85 Studierende aus den 
unterschiedlichsten Fachbereichen der 
Ostbayerischen Hochschule und Universität 
Regensburg - arbeiten das ganze Jahr 
über mit rein ehrenamtlichen Engagement 
und Hochdruck daran, Unternehmen und 
Studierenden eine professionelle Plattform 
zu bieten, um miteinander in Kontakt 
zu treten und neue berufl iche Chancen 
auszuloten. 

Wir möchten uns bei der Leitung 
der OTH Regensburg mit all Ihren 
DozentInnen und MitarbeiterInnen, 
unseren KooperationspartnerInnen, 
FirmenvertreterInnen, BesucherInnen 
und weiteren UnterstützerInnen herzlich 
bedanken, die die CONNECTA jedes Jahr aufs 
Neue ermöglichen. 

Besonders nach dem Ausfall der Messe 
im letzten Jahr, freuen wir uns umso mehr, 
unser 25. Jubiläum dieses Jahr zusammen 
mit Euch auf dem Campus zu feiern.

Wir wünschen Euch viel Spaß und zwei 
erfolgreiche Messetage!

Euer CONNECTA-Team 2021

»DIE MACHER HINTER DER CONNECTA«

»ÜBER UNS«
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DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•  Koordination, Planung und Durchführung      
der CONNECTA

•  Zentrale Ansprechpartner für Mitglieder 
sowie Externe 

•  Einberufung und Moderation von Team-
Meetings 

•  Überwachung und Unterstützung der 
Ressorts 

• Personalplanung für die Messe
• Ständiger Kontakt mit der Hochschule

»PROJEKTLEITUNG«

Christian Brunner und Lena Dotzler

DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•  Organisation des Caterings an den 
Messetagen für Aussteller und 
Teammitglieder

•  Planung und ganztägiger Betrieb der 
Messe-Cafeteria

• Kommunikation mit Lieferanten
• Erstellung und Auswahl der Speisekarte
• Dekoration des Cateringszeltes
•  Beschaff ung von Getränken während des 

Semesters

»CATERING (CAT)«

Leona Eisele, Caroline Reber, Moritz Berlinger
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Theresa Bauch, Daniela Müller, Lisa 
Wiedemann
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DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•  Planung und Umsetzung der 
Veranstaltung “CONNECTA on Tour”, 
bei der teilnehmende Studierende an 
verschiedenen Firmenstandorten mit den 
Unternehmen in Kontakt treten können

• Bewerbung der Tour
•  Koordination und Kommunikation mit 

Unternehmen und Studierenden
•  Planung und Umsetzung der 

Veranstaltung „CONNECTA goes Live“ 

»CONNECTA-ON-TOUR (COT)«

Marleen Haug, Anika Blendl, Stefanie Piendl, Melanie Altmann, Johanna Dittmer, Johannes 
Ostner
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Maria Baumann, Melanie Grünbeck

DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•  Ausarbeitung eines aussagekräftigen 
Slogans und einer passenden Grafi k für 
das aktuelle Motto der CONNECTA

•  Zusammenarbeit mit einem 
professionellen Grafi kdesigner

•  Erstellung von Plakaten, Flyern und 
Elementen für den Messekatalog

•  Organisation eines Fotografen für die 
jährlichen Team- und Ressortfotos

•  Entwurf und Beschaff ung von 
Teamkleidung wie T-Shirts, Blusen und 
Hemden

•  Kooperation mit einer Video-Agentur für 
einen Imagefi lm

»DESIGN (DES)«

Dominik Schlosser, Selina Bohne, Christian Brunner, Anna Harlass, Lena Dotzler, Melanie 
Altmann
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Wolfgang Borchardt, Tamara Dick, Nina Ditsch, 
Judith Eckert, Victoria Konrad, Pauline Pondorf
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DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•    Wartung der IT-Infrastruktur des 
CONNECTA e.V.

• Verwaltung der Inhalte der Website

•  Überarbeitung des bestehenden Konzepts 
der Datenverarbeitung

•  Vereinfachung der täglichen Arbeit des 
Vereins

»EDV«

Melanie Rackl, Fabio Scheuermeyer, Andreas Arnold, Marie Hausmann, Luisa Fuchs
Nicht auf dem Bild: Andreas Stautner

DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•  Ganzjährige Verwaltung der 
Zahlungseingänge und -ausgänge

• Ausstellen von Rechnungen
• Bearbeitung von Planrechnungen
• Kalkulation der Messeaufwendungen

• Erstellen eine Rentabilitätsvorschau 
• Überwachung des Messe-Budgets 
•  Konzipieren und Einführen eines 

Controlling-Tools

»FINANZEN (FIN)«

Anja Berenth, Leoni Ocker, Andreas Arnold, Caroline Reber, Anna Eger
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Laura Bundschuh, Alexander Dietl, Benjamin 
Göpfert, Franziska Keiling, Maria Knöferl, Eva-Maria Neumeier, Armin Noruzi, Julia 
Schillmeier, Maria Spießl, Andreas Steiner
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DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•  Bearbeitung der eingehenden 
Bewerbungen der Unternehmen

• Auswahl der Messeteilnehmer
•  Kommunikation mit den Unternehmen im 

Vorfeld der Messe

• Datenpfl ege im Intranet und Extranet
•  Standplatzverteilung und Ausarbeitung 

des Standplans für die Messetage

»FIRMENKORRESPONDENZ (FKOR)«

Christina Auburger, Stefanie Piendl, Sabina Reiter, Sophia Strasser
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Jennifer Breu, Denise Langer, Jessica Ries, Sabrina 
Rist, Carmen Sandler, Theresa Weindler, 
Es fehlt: Viktor Weingardt

DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

• Mitgliederanwerbung
• Aufnahme neuer Mitglieder
•  Beantragung und Erstellung 

verschiedener Zugänge für das gesamte 
Team

•  Verwaltung und Ressorteinteilung der 
Mitglieder

• Organisation von Teamevents

»HUMAN RESOURCES (HR)«

Hannah Fischer, Melanie Altmann, Anna Graml, Anna Eger
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Verena Höll, Michelle Spreitzer
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DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•  Planung und Durchführung des Auf- und 
Abbaus der Messe

•  Beschaff ung der Messeausstattung wie 
Mobiliar, CONNECTA-Infostände und 
sonstigem Zubehör

•  Erstellung eines Parkplatz- und 
Beschilderungskonzepts

•  Beantragung verschiedener 
Räumlichkeiten an der Hochschule

•  Standplatzverteilung und Ausarbeitung 
des Standplans für die Messetage

•  Erarbeiten eines Brandschutzkonzeptes 
mit den neuesten Anforderungen

• Organisation der Messezelte

»MESSEAUSSTATTUNG (MAUS)«

Konrad Parzinger, Magdalena Pax, Michael Haslinger, Philipp Dressler, Karl Märcz, Xaver 
Deuschl, Maximilian Hausmann, Sissi Seidler, Johannes Kunder
Nicht auf dem Bild von links nach rechts:  Johannes Fischer, Nicolas Kaul, Matthias Kölln, 
Simon Obermeier, Christoph Tschernitz
Es fehlt: Carolina Feistl

DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•  Erstellung und Druck des Messekatalogs 
sowie eines Besucherleitfadens

•  Auswahl der Druckerei und Informations- 
und Datengenerierung

•  Erstellung des Seitenlayouts inklusive 
umfangreicher Datenpfl ege

•  Auslegen und Verteilen des Messekatalogs 
vor der Messe

»MESSEKATALOG (MK)«

Lisa Bachmaier, Anika Blendl, Maria Radspieler, Katrin Wurmstein, Fabio Renner, Lena 
Germiller
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Maria Baumann, Lukas Holfelner
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DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•  Kreative Ideen zur Vorstellung der 
CONNECTA in verschiedenen Medien

• Zusammenarbeit mit lokalen Zeitungen
•  Vertretung der CONNECTA in Communities 

wie Facebook, Instagram, LinkedIn und 
XING

•  Veröff entlichung verschiedener 
Informationen, Termine oder Artikel

•  Pfl egen der Informationen auf der 
CONNECTA Homepage

•  Organisation und Beschaff ung von 
Werbematerialien

»PUBLIC RELATIONS (PR)«

Eliza Weitzel, Iris Prechtner, Stefanie Piendl, Viktoria Achhammer, Franziska Grünwald, 
Verena Ottinger
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Max Nebl, Lea Rebler

DAS TEAM

Aufgabengebiete: 

•  Planung und Durchführung des 
Vortragsprogramms

•  Organisation der Vorstellungsgespräche, 
Bewerbungsfotos und des 
Bewerbungsmappen-Checks für 
Studierende

•  Betreuung der Referenten während der 
Vorträge

•  Organisation von Workshops und 
Gewinnspielaktionen

• Erstellung der „Job-Wall“
• Planung des „Karriere-Tags“

»RAHMENPROGRAMM (RAP)«

Julia Sommerer, Ann-Kathrin Assmus, Yunus Özcan, Sabrina Haltmair
Nicht auf dem Bild von links nach rechts: Anna Böhm, Anna Dosch, Tobias Häusler, Franziska 
Wilhelm, Aneli Wittmann
Es fehlt: Holger Frieser
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CONNECTA
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DEINE IT-LÖSUNGEN 
BRINGEN DIE ZUKUNFT VON 
MILLIONEN IN BEWEGUNG.
Bei Continental arbeitest Du an Technologien 
und Lösungen, mit denen wir gemeinsam 
die Zukunft der Mobilität gestalten.

Werde Teil des Teams! 
continental-karriere.de


