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Gostgever 1 Ol

MASCHINENFABRIK REINHAUSEN GMBH

UBER UNS

Wir sind ,The Power behind Power“ und schreiben als Maschinenfabrik Reinhausen (MR) seit 150
Jahren Erfolgsgeschichte. Als Weltmarktfuhrer in der Energietechnik machen wir mit leistungs-
féhigen Aktoren, Sensoren, Software und Dienstleistungen Transformatoren intelligent regelbar
und sorgen so flr eine optimale Energieversorgung vom Kraftwerk bis zur Steckdose.

BERUFSFELDER FAKTEN & DATEN
» Technischer Vertrieb - Branche: Energietechnik
> Business Development - Standorte: Regensburg, uvm. weltweit
> Leistungselektronik - Mitarbeiter*innen: 2.600
> Elektrotechnik / Hochspannungstechnik
> Softwareentwicklung und IT

UNSERE BENEFITS

Mobiles Arbeiten, Flexible Zeitkonten, Altersteilzeit, Individuelle Teilzeitmodelle, Sabbatical,
Betriebseigene Krabbelstube, Pflegeberatung, Mitarbeitervergiinstigungen, Betriebskantine,
Gesundheitskurse, Psychologische Beratung, uvm.

WIR SUCHEN / BIETEN

Deshalb zdhlen neben Deiner fachlichen Kompetenz vor allem auch Deine persdnlichen Werte.
Wir suchen Menschen,die hohe Anspriiche haben, auch an sich selbst, und die sich kontinuierlich
weiterentwickeln wollen

» die langfristig denken und handeln und Verantwortung Gibernehmen

> die mit Biss und Beharrlichkeit auch gerne neue Wege gehen

> die im Team wertschéatzend, ehrlich und offen kommunizieren

> die sich in unserer Region wohl fiihlen und auch international auf hohem Niveau mitspielen

kénnen.

JETZT LIEGT ES AN DIR.
Verleihe Deiner Karriere den richtigen Energieschub und bewirb Dich bei MR.
Wir sind ein TOP-Arbeitgeber, bei dem Du etwas bewegen kannst. Gestalte Deine Karriere und
revolutioniere mit uns die Energieversorgung von morgen!
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smart solutions
EMZ-HANAUER GMBH & Co. KGAA

UBER UNS

emz ist ein Familienunternehmen der dritten Generation und Weltmarktfihrer. Mit unseren
Produkten sorgen wir dafir, dass dir dein Kiihlschrank, deine Waschmaschine und dein Geschirr-
spiiler das Leben leichter machen. AuBerdem machen wir die Welt mit unseren Produkten der
Umwelttechnik jeden Tag etwas griiner.

BERUFSFELDER FAKTEN & DATEN
> Einkauf, Vertrieb - Branche: Metall- und Elektroindustrie
> HR, Marketing - Standorte: Nabburg
> Engineering (Module, Industrialisierung, - Mitarbeiter*innen: 1600 weltweit, 450 in
Systeme, Testing) Nabburg
» Finance (Accounting & Controlling)
> T
> Projekt Management
> Qualitat
>

Umwelttechnik (Calculation, Design, Engi-
neering, Testing)

UNSERE BENEFITS

Unserem Team bieten wir eine familienfreundliche Atmosphéare mit flachen Hierarchien, spannen-
de und vielfaltige Aufgaben mit Raum fiir Verantwortung und neue Ideen, tarifliche Vorteile der
bayerischen Metall- und Elektroindustrie, eine Indoor Rutsche und vieles mehr.

WIR SUCHEN / BIETEN

Wir suchen motivierte Teamplayer, die SpaB an der Technik haben und mit uns die moderne Welt
von morgen gestalten wollen.

Wir bieten dir Raum fiir Verantwortung und neue Ideen um dein Wissen vom Studium perfekt
einzubringen. Egal ob Indoor Rutsche, Kantine, Du-Kultur, attraktive Verglitung oder Sommerparty.
Bei emz sind sicher auch fiir dich die passenden Benefits dabei.
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gerresheimer

innovating for a better life
GERRESHEIMER REGENSBURG GMBH

UBER UNS

Gerresheimer ist der globale Partner fiir Pharmazie, Biotech, Gesundheit und Kosmetik mit einem
sehr breiten Produktspektrum fiir Arzneimittel- und Kosmetikverpackungen sowie Drug Delivery
Devices. Wir produzieren weltweit mit rund 10.000 Mitarbeitern nah beim Kunden und erwirt-
schaften einen jahrlichen Umsatz von mehr als 1,4 Mrd. Euro.

BERUFSFELDER — FAKTEN & DATEN
> Informationstechnologie - Branche: Verpackungen & Drug Delivery
» Engineering & Automation Devices
» Produktion & Instandhaltung - Standorte: Wackersdorf, Pfreimd, Regens-
> Qualitdtsmanagement, Werkzeug- und burg
Sondermaschinenbau - Mitarbeiter*innen: 2900

> Entwicklung & Konstruktion

> Einkauf, Sales & Business Development,
Sales Engineering, Projektmanagement

> Finance & Controlling, Personalmanage-
ment

UNSERE BENEFITS

JobRad, betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle, Home Office Gesundheits- und
Fitnessangebote, Fort- und Weiterbildung

WIR SUCHEN / BIETEN

> Praktika

» Abschlussarbeit
> Werkstudenten
> Ferienjobs

> Ausbildung

>

Einstiegspositionen
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T.CON GMBH & Co. KG

UBER UNS

SAP aus Leidenschaft — seit mehr als 20 Jahren.

Wir sind SAP-Experten, Prozess-Kenner, System-Spezialisten und Branchen-Versteher. Wir verbin-
den Prozesse, Systeme und Menschen — und denken Unternehmensprozesse neu. Mit unserem
Team von mehr als 360 SAP-Profis an mehreren Standorten realisieren wir weltweit sehr erfolg-
reich Kompletteinfiihrungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte.

BERUFSFELDER FAKTEN & DATEN
Einstiegsmoglichkeiten: « Branche: IT Dienstleistungen
> Direkteinstieg, Trainee, Praktikum, Werk- - Standorte: Regensburg, Plattling, Passau,
studententatigkeit, Abschlussarbeit Hamburg, uvm.
- Mitarbeiter*innen: 360+

> Junior-Berater (m/w/d) oder Junior-Entwick-
ler (m/w/d)

UNSERE BENEFITS

Ubernahmem‘dglichkeit, Flex-Office, Freie Arbeitseinteilung, Freiheit und Verantwortung, Mensch
im Mittelpunkt, moderne Biros, Patensystem, Work Life Balance, Zusammenhalt im Team, Zusatz-
leistungen, Weiterbildungsmdglichkeiten, Familienfreundlichkeit, Mitarbeiterevents, Leistungsge-
rechte Vergitung, Gesundheitsférderung, Fitnessstudio am Standort Plattling

WIR SUCHEN / BIETEN

Karriere Next Level

Viele verbinden ,Karriere* mit einer Stellenfolge in vertikaler Richtung. Wir haben da einen etwas
anderen Ansatz. Von einer erfolgreichen Karriere sprechen wir dann, wenn ein Mensch in seinem
Beruf viel Freude hat und er sich voll entfalten kann - beruflich wie personlich. Das motiviert ihn
und macht ihn zu einem Kénner in seinem Bereich. Dazu geben wir ihm sehr viel Freiheit - und
die Mdglichkeit, seine Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass sie zu ihm und seinem Leben
passen.
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VECTOR INFORMATIK GMBH

UBER UNS

Die Mobilitat entwickelt sich schneller als je zuvor, mit mehr Software und wachsender Komplexi-

tat. Wir vereinfachen die Entwicklung von Automotive Electronics und Software. Mit Losungen

gemacht vom Ingenieur fiir den Ingenieur. Fiir eine Entwicklung auf der Uberholspur, denn Vector

Lésungen bringen Ingenieure ans Ziel.

BERUFSFELDER

Wir gestalten die Zukunft. Daflir suchen wir
Menschen mit Leidenschaft, Engagement und
Herzblut, die genau zu uns passen. Das sind
hauptsachlich

> Softwareentwickler,

> Softwarearchitekten,

» Produkt- und Projektmanager,

> Elektrotechniker.

UNSERE BENEFITS

— FAKTEN & DATEN

- Branche: Softwareentwicklung, IT-Dienst-
leistungen

- Standorte: Stuttgart (Hauptsitz), Regens-
burg, Miinchen, u. a.

- Mitarbeiter*innen: mehr als 3300

Quelle des Erfolgs sind unsere Mitarbeitenden. Deshalb sollst du dich rundum wohilfiihlen. Gegen-
seitige Wertschétzung, eine faire Feedback-Kultur, Entwicklungsmdoglichkeiten oder eine ver-

trauensvolle Work-Life-Balance sind nur einige Beispiele fiir unsere gelebten Unternehmenswerte.

Darf es noch ein bisschen mehr sein? Dann hatten wir noch vielféltige Benefits im Angebot...

WIR SUCHEN / BIETEN

Absolventen und Absolventinnen, Abschlussarbeiten (Bachelor, Master), Praktika sowie Werk-
studententétigkeiten aus den Fachrichtungen Elektrotechnik, (Technische) Informatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Mathematik oder sonstigen technischen Studienrichtungen.
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AVL SOFTWARE AND FUNCTIONS GMBH

UBER UNS

AVL ist das weltweit groBte, unabhédngige Unternehmen fiir Entwicklung, Simulation und Testen
von Antriebssystemen. Die AVL Software & Functions ist das Kompetenzzentrum fiir den Bereich
Powertrain Software-, Funktions-, Elektronikentwicklung und Systemintegration. Unsere Zukunfts-
vision ,Why not-move different!” fordert uns heraus, wegweisende Konzepte fiir die Mobilitat der
Zukunft zu gestalten.

BERUFSFELDER FAKTEN & DATEN
> ADAS - Branche: Automobilindustrie
> E-Drive - Standorte: Regensburg
> Electronics - Mitarbeiter*innen: 620
> Software
> Safety &Security
> Digitalisierung

UNSERE BENEFITS

Mobilitdt der Zukunft, internationale und innovative Zusammenarbeit, nahtlose Integration in das
AVL Team, lebenslanges Lernen, mobiles Arbeiten, Gleitzeit, moderne Arbeitsplatze,
Unsere Werte: respectful, communication, care, openness, passion und trust

WIR SUCHEN / BIETEN

Werkstudententatigkeit, Praktikum, Abschlussarbeiten in den Bereichen:
E-Drive, E-Maschine, Elektronics, Projektmanagement, Benchmark, ADAS/AD, Digitalization, IT und
viele mehr.
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INTERNETX GMBH

UBER UNS

Die InterNetX GmbH steht fiir Expertise in der Domain- und Hosting-Branche. Wir vermarkten als
technischer und strategischer Partner fiir Corporates, Agenturen und Domain-Reseller Internet-
Dienstleistungen in den Bereichen Domains, Cloud und Encryption. Zu unseren Kunden z&hlen
Brands wie dm, KIA, SIXT, FlixBus, Universal Music Group u. v. m.

BERUFSFELDER — FAKTEN & DATEN

IT - Branche: IT, Internet Service Provider
Softwareentwicklung - Standorte: Regensburg, Miinchen
Informatik - Mitarbeiter*innen: 115
Produktentwicklung
Projektmanagement

Kundenservice/-support
Marketing
Vertrieb

v v v v v v v Vv

UNSERE BENEFITS

Mitarbeiter:innen-Forderung & Self Development, Personal Equipment & High-End-Ausstattung,
Work-Life-Balance, offene Feedback-Kultur, Special Rates

WIR SUCHEN / BIETEN

Wir suchen Kolleg:innen mit Affinitat zur Internet-Branche, guten IT-Kenntnissen und Anwender-
kompetenz sowie mit einer strukturierten Arbeitsweise; Teamplayer mit sozialer Kompetenz

Wir bieten Performance, Entwicklung, Stabilitdt und Vielfalt fir Visiondr:iinnen & Innovationstrei-
ber:iinnen mit Hands-on-Mentalitat
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SONPLAS GMBH

UBER UNS

Nach den Wiinschen unserer Kunden aus Automobil- und Luftfahrtindustrie bauen wir Monta-
ge- und Prifanlagen fiir die Elektromobilitét, die Kraftstoffeinspritzung sowie fiir Elektronik- und
Sicherheitssysteme im Kraftfahrzeug.

BERUFSFELDER FAKTEN & DATEN
> Mechatronik - Branche: Sondermaschinenbau
»> Maschinenbau - Standorte: Straubing
> Elektro- und Informationstechnik - Mitarbeiter*innen: 300
» angewandte Informatik und Technische

Physik
> Betriebswirtschaft
> Wirtschaftsingenieurwesen

UNSERE BENEFITS

Nutzen Sie die Chance, eigene Erfahrungen in einem weltweit agierenden Sondermaschinenbau
Unternehmen zu machen. Neben einem sehr angenehmen Betriebsklima bieten wir Ihnen viele
interessante Einblicke in unser Produktportfolio.

WIR SUCHEN / BIETEN

Wir suchen:
> Praktikanten / Werkstudenten
Wir bieten:
> Selbsténdiges Arbeiten im Team nach Einarbeitung
> Interessante Tatigkeiten im Rahmen von Projekten
» Moderne Arbeitsmethoden in einem innovativen Unternehmen
> Sehr gutes Betriebsklima

> Ol
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B-PLUS GRUPPE

UBER UNS

Wir, die b-plus Gruppe, sind ein international vernetzter Entwicklungspartner um Technologien
des autonomen Fahrens, von Fahrerassistenzsystemen und die Automatisierung von mobilen
Maschinen voranzutreiben. Mit den Bereichen Entwicklungswerkzeuge, Automotive Software und
Mobile Automation bieten wir unseren Kunden ein breites Spektrum an Messtechnik, Software
und Hardware.

BERUFSFELDER — FAKTEN & DATEN
> Software- und Hardwareentwicklung - Branche: Elektrotechnik / Automotive
» Forschung - Standorte: Regensburg, Deggendorf,
> Projektmanagement Lindau
> Verwaltung - Mitarbeiter*innen: ca. 240

UNSERE BENEFITS

familidres Arbeitsumfeld, offene Du-Kultur, freie Zeiteinteilung, interne und externe Schulungs-
angebote, Karriereplanung, Hybrid-Losung Mobile Office, kostenloses Obst, Kaffee und Wasser,
Parkmaoglichkeiten, Jobrad-Leasing, HV-Schreibtische, Freizeitveranstaltungen, Patensystem, uvm.

WIR SUCHEN / BIETEN

Softwareentwickler (Automotive / C++ / Data Analytics / connected car) m/w/d
Testmanager m/w/d

Software-Architekt m/w/d

>

>

> Requirement Engineer m/w/d

>

> Forschungsingenieure (Automotive Ethernet / KI / Messtechnik / Datenlogging) m/w/d
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b - matik

DB-MATIK AG

UBER UNS

Die db-matik AG entwickelt und optimiert Produktionsablaufe flir hdchste Effizienz. Wir liefern
Hard- und Software fiir schliisselfertige Fertigungslinien und Automatisierungslésungen: préazise,
hochwertig und digitalen Standards entsprechend.

BERUFSFELDER FAKTEN & DATEN
> IT/Software » Branche: Maschinenbau
> Elektro - Standorte: Roding
> Konstruktion - Mitarbeiter*innen: 110
> Mechanik
> Produktion

UNSERE BENEFITS

Langfristig gesicherter Arbeitsplatz in einem innovativen und stark wachsenden Unternehmen.
Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und ein junges, motiviertes Team.

Flexible Arbeitszeiten. Arbeiten mit modernster Technik. Abwechslungsreiche Aufgaben und gute
Entwicklungsmoglichkeiten. Empfehlungsprogramm.

WIR SUCHEN / BIETEN

Konstrukteur (m/w/d)
Junior Programmierer (m/w/d)

14

14

»> SPS Programmierer (m/w/d)

» Zeichner Elektroplanung (m/w/d)
14

System Engineer (m/w/d)
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» HORSCH

HORSCH MASCHINEN GMBH

UBER UNS

HORSCH ist ein weltweit flihrender Hersteller von innovativer Landtechnik und modernen L&-
sungen fir die Bereiche Bodenbearbeitung, Aussaat und Pflanzenschutz. Der Schutz der Umwelt
und der gesunde Mensch sind unsere obersten Prioritdten und pragen unser Handeln.

BERUFSFELDER — FAKTEN & DATEN
» Maschinenbau » Branche: Maschinenbau
> Elektrotechnik - Standorte: Schwandorf
> Landwirtschaft/-technik - Mitarbeiter*innen: 2.500
> IT & Digitalisierung
» Produktion, Fertigung & Logistik
> Wirtschaft & Verwaltung

UNSERE BENEFITS

30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, Moglichkeit zu mobilem Arbeiten, attraktives Vergitungs-
paket mit Erfolgsbeteiligung, individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten, betriebliche Altersvorsor-
ge und vermdgenswirksame Leistungen, Angebote zur Gesundheitsforderung, (E-)Bike Leasing,

vielféltige Firmenevents, Mitarbeiterbonusprogramm, hervorragendes & bezuschusstes Betriebs-

WIR SUCHEN / BIETEN

Unser Unternehmen wéchst kontinuierlich und wir sind immer auf der Suche nach motivierten
Personlichkeiten, die sich unserem Team anschlieBen wollen. Du bist auf der Suche nach einem
Praktikum, einer Werkstudententatigkeit, einer Abschlussarbeit oder einem Direkteinstieg? Wir
helfen Dir gerne bei Deinen Fragen rund um Deinen Einstieg bei HORSCH weiter.
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Marken-Discount
NETTO MARKEN-DISCOUNT STIFTUNG & CO. KG

UBER UNS

Netto Marken-Discount gehort mit ca. 4.280 Filialen, rund 81.800 Mitarbeitern, wéchentlich 21
Millionen Kunden und einem Umsatz von 14,7 Milliarden Euro zu den fihrenden Unternehmen
in der Lebensmitteleinzelhandelsbranche. Mit rund 5.000 Artikeln und einem Schwerpunkt auf
frischen Produkten verfligt Netto Marken-Discount liber die gréBte Lebensmittel-Auswahl in der
Discountlandschaft.

BERUFSFELDER FAKTEN & DATEN
> Software-, Web- und Anwendungsentwick- - Branche: Lebensmitteleinzelhandel
lung - Standorte: Maxhutte-Haidhof
» Statistik - Mitarbeiter*innen: rund 81.800
> Mediendesign
> IT-Projektierung
> Warenwirtschaft

UNSERE BENEFITS

einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem stark expandierenden Unternehmen
interessante und abwechslungsreiche Aufgabengebiete
ein angenehmes Betriebsklima und Arbeit in einem motivierten Team

v v v v

soziale Leistungen eines GroBunternehmens

WIR SUCHEN / BIETEN

> Praktika in allen IT-Bereichen moglich

Alle aktuellen offenen Stellenageboten finden Sie unter netto-online.de/karriere , z.B. Junior Soft-
wareentwickler C# (m/w/d), Full-Stack-Entwickler C# (m/w/d) uv.m.
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Zeitpunkt Aktion Ort

Einstieg in die

12308 i Busse & Abfahrt

OTH Regensburg

12:30 - 14:00 Uhr  Session 1 Gastgebender Standort 1-3
14:30 - 16:00 Uhr  Session 2 Gastgebender Standort 1-3
16:30 - 18:00 Uhr  Session 3 Gastgebender Standort 1-3
Ab 18:30 Aftershow-Event Degginger Regensburg
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DEIN PLATZ IST FREI!

SpaB am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu kntpfen?

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

www.connecta-regensburg.de

A\
CONNECTA b

our passion. your career.



