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GRUSSWORT DER PROJEKTLEITUNG

Nach zwei herausfordernden Jahren mit
Pandemiebeschrankungen, durften wir uns als
neue Projektleitung sehr glticklich schatzen, in ein
vergleichsweise “normales” Planungsjahr 2022
zu starten. Trotz der anhaltenden Pandemielage,
war eine Riickkehr zu einem Planungsablauf vor
Covid-19 unser lange ersehntes Ziel. Denn schon
immer steht das ehrenamtliche Engagement
unserer  Mitglieder  fir die  CONNECTA
besonders flir Teamwork, Zusammenhalt und
SpaB. Das wollten wir im letzten Jahr durch viele
Prasenzveranstaltungen wieder starker in den
Mittelpunkt der Vereinsarbeit riicken.

Und dennoch wollen wir gerade auch aus
unseren digitalen Erfahrungen der letzten Jahre
lernen und profitieren. Fir die CONNECTA
2022 vereinen wir daher die langjéhrige
Erfahrung aus mittlerweile nun tber 25 Jahren
(Présenz-)CONNECTA und die der zusatzlichen
digitalen Maoglichkeiten aus den letzten zwei
Pandemie-Jahren. Durch neue Online-Tools
und -Plattformen wollen wir den Studierenden
und den Firmenvertreterinnen ein moglichst
groBes und einfaches Angebot zum “connecten”
bieten, wobei wir in den letzten Jahren auch
lernen durften, wie wichtig dabei der personliche
Austausch bleibt. Umso mehr freuen wir uns
darauf, dass wir dieses Jahr nicht nur in Prasenz
am Campus vertreten sein dirfen, sondern auch
mit 243 Firmen wieder Uber die gewohnte Flache
des OTH-Gelandes verfigen, und damit so viele
Firmen begriBen kénnen, wie noch nie zuvor.

Ein riesengroBer Dank geht dabei an unser Team,

das mittlerweile aus etwa 90 aktiven Mitgliedern
besteht. Ohne euch und die vielen Stunden, in
denen ihr euch ehrenamtlich fur die CONNECTA
einsetzt, ware es nicht moglich, die CONNECTA
alljghrlich auf die Beine zu stellen. Wir hoffen, ihr
hattet dieses Jahr genauso viel Spaf3 wie wir, und
freuen uns darauf, diesen Oktober die groBte
CONNECTA mit euch zu bestreiten.

Ebenfalls wollen wir der Hochschulleitung
danken, sowie allen Beteiligten, die uns in
unseren Planungen stets unterstitzt und
geholfen haben, wieder eine “normale” Prasenz-
Messe zu ermoglichen.

An dieser Stelle mochten wir uns auch bei den
Firmenvertreter:innen fir ihr entgegengebrachtes
Vertrauen und die gemeinsame Zusammenarbeit
bedanken.

Im Namen des gesamten Teams winschen
wir allen Teilnehmer:innen viel SpaR auf der
CONNECTA 2022!

Carolina Feistl und Magdalena Pax
Projektleitung CONNECTA eV.

GRUSSWORT DER VORSTANDSCHAFT

Das Jahr 2022 ist das Jahr der Ruckkehr zum
personlichen Treffen und dem miteinander
Erleben. Vor allem das direkte Gegenlber ist ein
wichtiger Baustein, um sich gegenseitig besser
kennen zu lernen. Die CONNECTA basiert in
Ihrem gesamten Konzept auf dem persénlichen
Miteinander. Dies reicht von der gemeinsamen
Zeit, in der die ehrenamtlich engagierten
Studenten, die verschiedensten Veranstaltungen
der CONNECTA planen, bis zu den unzahligen
Gesprdachen an der Messe, in denen viele
Karrieren lhren Ursprung haben.

So verwundert es nicht, dass das Format,
welches erstmalig 1996 am Campus der OTH
Regensburg stattgefunden hat, in der Grundidee
gleich ist, jedoch in der Umsetzung ganz
andere Dimensionen angenommen hat. Aus
den 20 Ausstellern bei der ersten CONNECTA
sind heute Uber 240 Aussteller geworden
und damit die groBte CONNECTA aller Zeiten.
Doch auch die neuen Plattformen wie Vortrage,
Workshops und Job-Matching-Apps, welche das
CONNECTA Team in den zwei vergangen digital
gepragten Jahren entwickelt und angeboten
hat, sollen weiter ihren Anteil an erfolgreichen
Berufseinstiegen haben und das Angebot
abrunden.

Das Motto der diesjahrigen CONNECTA ,Hor
ich da Karriere?" ist damit eine sehr treffende
Frage, denn durch die Nutzung aller verfigbaren
Kandle am Campus bieten sich ungemein viele
Kommunikationswege zwischen Studierenden
und Ausstellern, um vielversprechende
Karrierestarts zu ermdoglichen. Diese Vielzahl
an Angeboten, ob in Prasenz oder im Digitalen,
basieren auch in diesem Jahr auf dem Ehrgeiz
und der Einsatzbereitschaft eines ehrenamtlich
tatigen CONNECTA Teams. Die Mitglieder sind

dabei in 13 professionelle Fachbereiche unterteilt
und agieren in Funktionen wie Controlling,

Firmenkorrespondenz, Human Resources und
IT bis zur Umsetzung als interdisziplinares Team.
Koordiniert und motiviert werden sie durch die
Projektleitung, die zudem die Verantwortung fur
die Veranstaltungen tragt. Die Erfahrung und die
Kenntnisse, die sie sich im Miteinander bei der
Organisation aneignen, kann keine Vorlesung
vermitteln. Bei ihren Tatigkeiten bildet der Verein
CONNECTA eV. dem Team das notige Riickgrat,
damit die vielen Ideen auch umgesetzt werden
kénnen.

Der Verein besteht dabei neben dem aktiven
Team, welches die Veranstaltungen plant und
durchfiihrt, auch aus einem Alumninetzwerk,
welches die Entwicklung weiterhin interessiert
begleitet und auch in diesem Jahr gespannt auf
das neue Format und das neue Erscheinungsbild
blicken wird.

Wir hoffen mit dem Messekatalog den
Studierenden wieder ein hilfreiches
Instrument zum Karrierestart geschaffen zu
haben und winschen allen aussichtsreiche
und erfolgversprechende Kontakte. Zudem
bedanken wir uns bei allen Unterstitzern fir die

Kooperation.

Ole Harries
Vorstand CONNECTA eV.
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VORWORT DES PRASIDENTEN DER OTH
REGENSBURG RALPH SCHNEIDER

,HOr ich da Karriere?* lautet das diesjéhrige
Motto der CONNECTA.

Was fur eine Frage! ,Na klar* kann man
da nur antworten. In den 26 Jahren, die
es die CONNECTA nun gibt, hat diese
Firmenkontaktmesse sicher schon unzdhlige
Male unsere Studentinnen und Studenten
sowie unsere Absolventinnen und Absolventen
mit  interessanten  Arbeitgeberinnen  und
Arbeitgebern in Kontakt gebracht und zum
Einstieg in die berufliche Karriere beigetragen.

Die OTH Regensburg ist stolz auf diese
studentische Initiative — nicht nur, weil sich die
CONNECTA zur groBten Firmenkontaktmesse
Bayerns entwickelt hat, sondern vor allem
auch deswegen, weil unsere Studentinnen
und Studenten damit ein bemerkenswertes
Engagement fiir unsere Hochschule und ihre
Kommilitoninnen und Kommilitonen an den Tag
legen. Mit diesem Engagement stellen sie hohe
Kompetenz, Organisationstalent, Teamfahigkeit
und die Eignung zu interdisziplinarem Arbeiten
unter Beweis.

Die CONNECTA hat sich nicht zuletzt auch
wegen der teilnehmenden Institutionen und
Unternehmen zu einer bei den Studierenden
stark nachgefragten Kontaktborse entwickelt.

Mit 243 Ausstellern ist die CONNECTA 2022

die bislang groBte Firmenkontaktmesse, die der

studentische Verein jemals veranstaltet hat.

Mein Respekt und Dank gelten allen unseren
Studierenden des CONNECTA-Teams. Ich
winsche der Messe regen Zuspruch und allen
Beteiligten anregende und erfolgreiche Kontakte.

Ralph Schneider
Prasident der OTH Regensburg

GRUSSWORT DER OBERBURGERMEISTERIN
GERTRUD MALTZ-SCHWARZFISCHER

Liebe Studierende,

Sie alle kommen auf die CONNECTA, auf der
sich Uber 240 Unternehmen und Institutionen
vor allem aus unserer Region prasentieren. Es
ware mir eine groBe Freude, wenn moglichst
viele von lhnen die spannenden Mdglichkeiten,
die der Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort
Regensburg lhnen fur Ihren Start ins Berufsleben
bieten kann, fur sich entdecken. Dass Regensburg
— trotz Pandemie — ein guter Ort zum Studieren
ist, haben Sie bestimmt erlebt. Dass unsere Stadt
auch eine groBartige zum Bleiben ist, werden Sie
hoffentlich ausprobieren.

Sie finden hier im Weltkulturerbe ideale
Bedingungen fiir jede Lebensphase, ein
weltoffenes Stadtklima, eine kreative Kulturszene
und viele attraktive Arbeitgeber: kleine und
mittelstandische Betriebe, die inhabergefiihrt
eine familiare Firmenphilosophie leben, genauso
wie Weltmarktfiihrer, die Sie rund um den Globus
schicken, wenn Sie Lust auf Auslandserfahrung
haben. Die Moglichkeiten, die Ihnen der Standort
Regensburg bietet, sind nahezu unbegrenzt.

Die Stadt tut viel fur Unternehmen, damit sie hier
ideale Rahmenbedingungen finden. Wir schaffen
Infrastruktur, bauen Wohnungen, Kindergérten
und Schulen, weisen Gewerbeflachen aus,
kreieren Vernetzungsangebote und unterstitzen
Firmenerweiterungen und Griindungen. Ich hoffe
sehr, dass auch Sie davon profitieren, wenn Sie
sich fur einen hiesigen Arbeitgeber entscheiden.

Sie werden in unseren Hochschulen sehr gut
ausgebildet und haben sich damit eine solide
Basis fir Ihren weiteren Berufs- und Lebensweg
geschaffen. Wir freuen uns, wenn Sie bleiben
und unsere Unternehmen mit lhrem frischen
Knowhow und Ihrem wachen Innovationsgeist
noch weiter nach vorne bringen und so am Erfolg
unserer Stadt mitarbeiten.

An dieser Stelle herzlichen Dank und groBe
Anerkennung an die Organisatorinnen der
CONNECTA an der OTH Regensburg, die mit
ihrem ehrenamtlichen Einsatz diese Messe
fur ihre Kommiliton:innen auf die Beine stellen
und damit einen wichtigen Beitrag leisten, dass
Sie unsere Unternehmen und Institutionen
kennenlernen.

Nutzen Sie diese gute Gelegenheit, um Kontakte
zu knupfen, und kommen Sie direkt ins Gesprach
mit potenziellen Arbeitgebern. Denn wie der
Name schon sagt, die CONNECTA soll vor allem
verbinden. Viel Gliick und Erfolg dabei!

lhre
Gertrud Maltz-Schwarzfischer
Oberbiirgermeisterin der Stadt Regensburg
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RUCKBLICK

DIE LETZTE MESSE

CONNECTA 2021 - EIN RUCKBLICK

,Bock auf Job?l" lautete das Motto der
CONNECTA 2021. Und wir hatten ,Bock” — nicht
nur auf die Unternehmen und Studierenden, die
sich endlich wieder personlich kennenlernen
konnten, sondern auch auf die gemeinsame
Teamarbeit, den Zusammenhalt und den SpaB.

Nachdem die Messe 2020 aufgrund der Corona-
Pandemie leider digital umgesetzt werden
musste, war das CONNECTA-Team 2021 umso
motivierter, eine coronakonforme Messe auf die
Beine zu stellen. In diesen Zeiten war besonders
viel Flexibilitat gefragt, denn die Regelungen fir
Veranstaltungen konnten sich jederzeit @ndern
und uns einen Strich durch die Rechnung
machen. Zusatzlich dazu musste das gewohnte
Konzept Uberarbeitet und den Vorschriften
angepasst werden, um sowohl die eigenen
Mitglieder, als auch die Firmenvertreterinnen
und Besucherinnen zu schitzen. Deshalb
wurden alle Eventualitaten durchgeplant - von

3G-Einlasskontrollen, tber Beschilderungs- und

Luftungskonzepte, bis hin zur digitalen Alternative
im Falle einer Absage.

So musste sich die CONNECTA fur das letzte Jahr
zwar etwas verkleinern, konnte aber dennoch
insgesamt 128 Unternehmen und tber 3.000
Besucher:innen an zwei Tagen auf dem Campus
begriBen. Dazu gab es ein umfangreiches
Rahmenprogramm aus 18 digitalen Vortragen
und  Workshops, Bewerbungsmappenchecks
und Bewerbungsfotos.

CONNECTAt

our passion. your career.

Final konnte die Entscheidung, dass eine
Prasenz-Messe am Campus stattfinden kann,
tatsachlich erst Mitte August getroffen werden.
Ohne das grandiose CONNECTA-Team waére
das nicht moglich gewesen. Das Team aus ca.
80 Mitgliedern arbeitete ab diesem Zeitpunkt
auf Hochtouren und mit viel Herzblut daran,
das neue Messekonzept innerhalb von
ein paar Wochen umzusetzen, obwoh! die
Planungen normalerweise ein ganzes Jahr in
Anspruch nehmen. Das alles trotz enormer
Einschrankungen im Vereinsleben und parallel
weiterlaufendem digitalen Studium. Darauf sind
wir stolz!

Aber nicht nur das, plnktlich zum 25. Jubilaum
der CONNECTA-Firmenkontaktmesse und zum
25-jahrigen Bestehen des CONNECTA eV.
prasentiert sich die CONNECTA seit 2021 mit
neuem Logo und Design. Das Team hat die
Zeit wahrend der Pandemie genutzt und ein
komplett neues Corporate-Design ausgearbeitet.
Trotz der vielen Ungewissheiten mit Hohen
und Tiefen hat sich das Team nie unterkriegen
lassen, hatte immer SpaB an der Arbeit und hat
unglaublichen Zusammenhalt gezeigt. Somit
gingen wir mit neuen Konzepten und neuem
Design gestarkt aus der Krise hervor und kénnen
auf ein aufregendes Jahr und eine erfolgreiche
CONNECTA 2021 zurlckblicken.

Lena Dotzler & Christian Brunner
Projektleitung 2020 & 2021



CONNECTA ON TOUR

NACH 2 JAHREN PAUSE KONNTE IM JUNI
2022 CONNECTA ON TOUR ENDLICH WIEDER
STATTFINDEN.

ation der Unternehmen be inenfabrik Rein-

Mit CONNECTA on Tour bietet der CONNECTA
eV. auch im Sommersemester den Studierenden
ein  Karriereevent. Teilnehmer:innen haben
die Moglichkeit ausgewahlte Unternehmen im
ungezwungenen Rahmen an verschiedenen

Firmenstandorten kennenzulernen.

Insgesamt prasentierten sich 12 Firmen bei den
Gastgebern  Maschinenfabrik ~ Rheinhausen
GmbH, Vector Informatik GmbH und der OTH
Regensburg. Der

Schwerpunkt des Events

lag dabei

auf den Fachrichtungen Elektro-/

Informationstechnik und Informatik.

CONNECTAt
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An jedem Standort stellten sich die Unternehmen

mit  einer kurzen Prdsentation vor um
anschlieBend die Studierenden in personlichen

Gesprachen kennenzulernen.

Nach intensivem Austausch fand im Degginger
After-Show-
Event statt, zu dem die Teilnehmer:iinnen und

Regensburg ein  gemiitliches

Firmenvertreteriinnen zu Essen und Getréanken
eingeladen wurden.

rtleitungen von C

VORTRAGE &
WORKSHOPS



VORTRAGE UND WORKSHOPS
MITTWOCH
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10:00 — 11:30 UHR

« VORTRAG (DOO1)
Nexis GmbH
Softwareentwicklung VS Consulting —
berufliche Perspektiven im Bereich Identity
& Access Management
Zielgruppe: Informatik, Wirtschaftsinformatik
und Medieninformatik

- VORTRAG (D002)
Sozialteam
Praktikumsmoglichkeiten und Einsatzfelder
flr Sozialpadagogen:innen bei Sozialteam
Zielgruppe: Soziale Arbeit

11:30 — 13:00 UHR

- WORKSHOP (D0OO1)
SEPAexpress by b4payment GmbH
Welche Unternehmenskultur passt zu mir?
(max. 20 Teilnehmer)

- VORTRAG (D002)
OTH Regensburg
Vorstellung des Projekts BeDiSc (Umsetzung
des Zusatzstudiums ,Digital Skills*)

16:00 — 17:00 UHR

VORTRAG - IN KOOPERATION MIT I.D.E.A.S. (DOO1)

Volker Schrock (ehemaliger TEDx-Speaker)
Die Zukunft des Arbeitslebens

‘ 13:00 —14:30 UHR ‘

- VORTRAG (D0O1)
Riicker + Schindele Beratende Ingenieure
GmbH
Praxisorientierte Abschlussarbeit mit
parallelem Berufseinstieg
Zielgruppe: Ingenieurswissenschaften,
Informatik

+ VORTRAG (D002)
Thomas Wiser Haus
Soziale Arbeit
Zielgruppe: Soziale Arbeit

14:30 — 16:00 UHR

- VORTRAG (DOOY)
IG Metall
Vertragsverhandlung

- WORKSHOP (D002)
Continental Automotive Technologies
GmbH
Einblicke in das Leben eines Software
Entwicklers bei Continental

I
\\
=
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Volker Schrock arbeitet in der Leitung fiir Menschen und Kultur in einer agilen Netzwerkorganisation,

in der er viele Erfahrungen und Erkenntnisse dartber gesammelt hat, worauf sich Unternehmen

konzentrieren sollten und wo sie sich verdandern mussen, um fir die Zukunft geristet zu sein. Du

wirst ihn begleiten, wenn er Uber seine Vision von der Organisation der Zukunft spricht, in der

der Mensch im Mittelpunkt stehen muss. Er wird Dir zeigen, wie die Philosophie von ,Freiheit und

Verantwortung“ Dein Arbeitsleben beeinflussen kann und warum Vertrauen einer der wichtigsten

Werte fur erfolgreiche Unternehmen ist.

12

VORTRAGE UND WORKSHOPS
DONNERSTAG
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10:00 — 11:30 UHR

- VORTRAG (D002)
Excelitas PCO GmbH
Herausforderungen in der High-End
Kamera-Entwicklung
Zielgruppe: Elektro- und Informationstechnik,
Informatik und Mathematik, Maschinenbau
und Mikrosystemtechnik

10:00 —13:00 UHR

« WORKSHOP (D001
TK Techniker Krankenkasse
Stressfrei durchs Studium

11:30 — 13:00 UHR

- VORTRAG (D002)
trinnovative GmbH
Kunstliche Intelligenz als Jobmotor

‘ 13:00 — 14:30 UHR ‘

« VORTRAG (DOOY)
Reply Deutschland SE
Smart city in Regensburg - movement
prediction with edge, Al and 5G

+ VORTRAG (D002)
Stadt Regensburg
Soziale Arbeit
Zielgruppe: Soziale Arbeit

14:30 — 16:00 UHR

« WORKSHOP (D0O1)
Vuframe GmbH
Abenteuer Start-up: Kann die Technologie
aus Computerspielen unsere Welt retten?

+ VORTRAG (D002)
PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Karriere bei PwC
Zielgruppe: BWL

\_/ PROGRAMM & ANMELDUNG
(MITTWOCH / DONNERSTAG)

~ BEWERBUNGSMAPPENCHECK

Du willst dich demnachst bei einer Firma
bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von
einem/einer Spezialist/-in durchchecken. Am
26. und 27. Oktober 2022 stehen dir hierfur
ein/eine  Experte/Expertin  zur Seite und
nimmt sich bis zu 45 Minuten Zeit, um mit dir
deine Unterlagen durchzugehen. Wahle ganz
einfach deinen Wunschtermin aus und gib

deine Daten ein. Was du daflr tun musst?
Deine Bewerbungsunterlagen an der dafir
vorhergesehenen Stelle online hochladen und
dann pinktlich zu deinem Termin erscheinen.
Und schon kannst du mit deiner Top Bewerbung
durchstarten!

Wabhle bitte
einen Wunschtermin:




LINKEDIN & XING
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WELCHE VORTEILE BIETEN KARRIERENETZWERKE?

Am meisten werden Plattformen wie LinkedIn oder Xing fiir die Jobsuche eingesetzt. Man ist

auffindbar und bietet Personaler:iinnen zusétzliche Informationen an. Kandidaten werden oft
auch proaktiv von Headhunter:innen gesucht und daraufhin aufmerksam gemacht. Dies kann

DEINE PERFEKTE
BEWERBUNG

zu einem Gesprach und letztendlich zu einer Einstellung fiihren.

AuBerdem helfen die Netzwerke dabei Kontakte zu pflegen und ermdglichen euch einen
guten Einstieg erste Kontakte herzustellen. Zudem sind LinkedIn und Xing fiir den Austausch
von Informationen und Meinungen geeignet. lhr kdnnt bei Diskussionen teilnehmen, euch
positionieren und euch somit einen Namen machen, gleichzeitig euren Horizont erweitern
und dazulernen.

Der wahrscheinlich wichtigste Unterschied fu ich ist, dass XING vor allem in Deutschland stark
vertreten ist und hier eine groRe Nutzerzahl hat. LinkedIn ist ein internationales Netzwerk und man

findet somit Personen aus der ganzen Welt.

ANSPRECHENDES PROFILBILD

Lade ein professionelles Bild mit hoher Qualitat
als Profilbild hoch. Ein sympathisches Lacheln
schafft Vertrauen. Du solltest LinkedIn und Xing
nicht wie Facebook nutzen - es geht weniger um
Privates und Urlaubsbildersind hier fehlam Platz.

PROFIL-SLOGAN

Integriere wichtige Schlagworter, die dich und
deine Tatigkeiten beschreiben. Sollte dein
Slogan keinen Mehrwert enthalten, dann lass
diesen lieber weg.

ATTRAKTIVE PROFILBESCHREIBUNG

Nutze wichtige Schlagwoérter, da diese die
Chance erhéhen besser von Recruiteriinnen
gefunden zu werden. Falls du auf der Suche
nach einem Job oder Unterstitzung fur ein
Projekt bist, dann kannst du einen ,Call to
Action' hinzuftigen.

LEBENSLAUF
Zeige nur relevante Positionen und Erfahrungen
auf. Beschreibe diese daflr umso genauer.

UPLOAD VON MEDIEN

Nutze die Moglichkeit relevante Medien
hinzuzufligen, wie verfasste Artikel oder Fotos,
die dich oder Inhalte deiner Arbeit beschreiben.

ANGABE FAHIGKEITEN

Gebe deine Kenntnisse und Fahigkeiten an. Am

besten belegst du diese auch mit Dokumenten.
Du kannst auch deine Kollegen bitten deine
Fahigkeiten und Talente zu bestatigen. Manche
Personaler:innen legen hier groBen Wert drauf.

BEGINNE FRUHZEITIG

Je friher du ein Profil erstellst, desto besser.
Vernetze dich mit deinen Kolleg:iinnen und
baue dir ein Netzwerk auf.




DEINE PERFEKTE BEWERBUNG — DEIN LEBENSLAUF
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JOBSUCHE

Jobbodrsen wie beispielsweise die Online Jobbodrse der OTH,
Firmenkontaktmessen wie die CONNECTA, Social Media (Xing,

Facebook, LinkedIn) oder Kontakte eignen sich, um einen passenden

Job zu finden. e
Um diesen dann auch zu bekommen oder zumindest die Chance zu

haben, sich dem Unternehmen personlich vorstellen zu kdnnen, ist eine

gute Bewerbung erforderlich. Dazu gehdrt nicht nur ein angemessener

strukturierter Lebenslauf, sondern auch ein personalisiertes und auf die
Stellenausschreibung abgestimmtes Anschreiben.

Wie genau ein Lebenslauf aufgebaut ist, wie Sie ein Anschreiben am
geschicktesten strukturieren und welche Fehler Sie vermeiden sollten,
zeigen wir lhnen auf den nachsten Seiten.

_ GENERELLE REGELN

« Auf Aktualitat, Ubersichtlichkeit & Vollstandigkeit achten

- Tabellarische Form (Zeit- und Inhaltsspalte)

« Strukturierung nach thematischen Blécken

. Gegenchronologische Anordnung (das Aktuellste zuerst, das Alteste zuletzt) mit Zeitangabe
MM/JJII-MM/IJJI

- Zielorientierte Ausrichtung auf die Stelle (z.B. Tatigkeiten)

« Max. 2 DIN A4 Seiten

« Angabe von Ort, Datum

- Unterschrift (eingescannte Unterschrift einfligen)

- Bewerbungsfoto ist optional, unbedingt auf gute Qualitat und Professionalitat achten

je 2-3 Tatigkeiten

GLIEDERUNG

PERSONLICHE DATEN — ZUR PERSON

- Vorname, Name, Anschrift, Telefon, E-Mail

« Geburtsdatum und -ort (optional Land)

- Optional: Familienstand, Staatsangehdrigkeit

« Religionszugehdrigkeit (nur, wenn fiir Stelle
erforderlich)

STUDIUM

« Studiengang

« Hochschulname, Ort (evtl. Land)

« Angestrebter Abschluss: Akademischer Grad
« Aktuelle Note: X, X

« (Schwerpunkt und Thema der Abschlussarbeit)

" PRAKTIKA/WERKSTUDENTENTATIGKEIT

« Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
« Firma, Ort (optional Land)

BERUFLICHE ERFAHRUNG
« Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
« Firma, Ort (evtl. Land)

BERUFSAUSBILDUNG

« Art der Berufsausbildung

« Firma, Ort (evtl. Land)

« Optional Schwerpunkte

« Abschluss: Berufsbezeichnung (+ Note)
« Optional Tatigkeiten

SCHULBILDUNG

« Schulname, Ort (optional Land)

- Optional Zweige

« Abschluss: Hochschulzugangsberechtigung
(+ Note)

AUSLANDSERFAHRUNG
« Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
« Firma, Ort (optional Land)

ZIVILDIENST — WEHRDIENST
- Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung
« Einsatzstelle, Ort

STUDENTISCHE TATIGKEITEN — PROJEKTE —
NEBENTATIGKEITEN

- Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung

» Unternehmen/Hochschulname, Ort

ZUSATZQUALIFIKATIONEN

« IT-Kenntnisse/Programmkenntnisse
« (inkl. Niveau)

« Fremdsprachen (inkl. Niveau)

« Weiterbildungen

PREISE/AUSZEICHNUNGEN/STIPENDIEN
« Bezeichnung
- Uberreichende Institution, Ort

(optional Land)

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

- Art der Tatigkeit; Bereich/Abteilung/Projekt/
Funktion

« Institution, Ort (optional Land)

INTERESSEN (OPTIONAL)
« Beruflich Passendes

2-3 Tatigkeiten

2-3 Tatigkeiten

2-3 Tatigkeiten



DEINE PERFEKTE BEWERBUNG — DEIN ANSCHREIBEN Q‘

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG — DEIN ANSCHREIBEN Q‘

— GENERELLE REGELN

max. eine DIN A4 Seite lang sein.

DIE 10 HAUFIGSTEN FEHLER

Zu wenig Selbstbewusstsein

N oo

die wichtig sind
9. Rechtschreib- und Grammatikfehler
10. Fehlende Unterschrift

1. Das gleiche Anschreiben fir alle Bewerbungen

Das Anschreiben soll neugierig machen, individuell auf das Unternehmen zugeschnitten sein und

STELLEN SIE SICH ZUR ORIENTIERUNG FOLGENDE FRAGEN

« Welche Anforderungen sind fur die Stelle unerlasslich?

« Was (davon) kénnen Sie? Was (davon) machen Sie gerne?

« Was qualifiziert Sie — fachlich und personlich — fiir diese Stelle?

« Welchen Nutzen hat das Unternehmen davon, gerade Sie einzustellen?
« Warum haben Sie dieses Unternehmen/diese Stelle ausgewahlt?

2. Vergessene Anderungen beim Unternehmensnamen

3. Qualifikationen, die fur die Stelle interessant und wichtig sind, werden im Anschreiben nicht
genannt (Eigenschaften, Kenntnisse und Fahigkeiten)

Ubertriebene Selbstsicherheit, d.h. unbewiesene Behauptungen, Eigenlob

Veraltete Hoflichkeitsformen (,dirfte, ,hatte”, ,konnte, ,wiirde)
Ich-Ich-Ich-Syndrom — gehen Sie stattdessen auf die Sichtweise des Arbeitgebers ein
Uberbetonung der momentanen Situation — beriicksichtigen Sie alle Stationen,

AUFBAU

« Einheitliches, dennoch ansprechendes Design
- Verwenden Sie bei Online-Bewerbungen eine

serifenlose Schrift wie Arial/Helvetica (11 Punkt).

Diese sind am Bildschirm besser zu lesen

- Seitenrand: links 25 mm, rechts 20 mm,
linksblndiger Flattersatz

- Absenderanschrift mit Tel. und E-Mail als
Kopfzeile formatiert (auch im Lebenslauf)

« Anschrift des Empfangers: ,An/z.Hd." oder
eine Landerkennung (z.B. D-93047) ist nicht
mehr ublich

- Datumsangabe: Ort, TTMM.JJJJ (ohne ,den®)

- Betreffzeile: ohne das Wort ,Betreff*; aber
Fettdruck; Angabe der Stellenbezeichnung
(z.B. Bewerbung als... / Initiativbewerbung als...)

« Text: Leserfreundlichkeit ist die oberste
Maxime, daher Anschreiben in mehrere
Absatze unterteilen

« GruBformel: standardmaBig ,Mit freundlichen
GriiBen® (Achtung: kein Komma nach der
GruBformel!)

« Unterschrift (eingescannte Unterschrift
einfligen)

INHALT

- Im Begriff ,Bewerbung* steckt das Wort
Werbung®. Bauen Sie daher Ihr Anschreiben
nach der AIDA-Regel auf (A=Attention,
|=Interest, D=Desire, A=Action)

« Machen Sie den Empfanger auf Ihre
Qualifikationen aufmerksam

« Beschreiben Sie Ihre Vorzlige aus der Sicht
des Arbeitgebers

« Stellen Sie die Vorteile fiir den potenziellen
Arbeitgeber dar

BEZUG ZUM STELLENANGEBOT
- Woher haben Sie von der Stelle erfahren?
Dank fuir das vorangegangene Gesprach...

INTERESSE WECKEN
« Was interessiert Sie an der Stelle/Branche/
Bereich/Unternehmen?

VORSTELLUNG DER EIGENEN

FAHIGKEITEN UND EIGNUNG

« Warum halten Sie sich flr geeignet?

» Welche Qualifikationen belegen lhre Eignung?
« Welche Vorteile sprechen sonst fir Sie?

ORGANISATORISCHES

« Frihester Eintrittstermin

« Optional Gehaltsangabe (nur, wenn in der
Stellenausschreibung gefordert, Angabe als
Jahresbruttogehalt)

» Umzugs-/Reisebereitschaft

AUFFORDERUNG ZUM HANDELN
. z.B. ,Uber eine Einladung zum
Vorstellungsgespréch freue ich mich sehr*

— KONTAKT

Alumni & Career Service
Galgenbergstr. 30, D 202
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de

https://www.oth-regensburg.de/studium/

service-und-beratung/career-service.html

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschon an Frau Claudia Werner des Alumni & Career

Service fiir das Verfassen des Artikels!



DEIN ONLINE-BEWERBUNGSGESPRACH A.

ALLGEMEINE TIPPS ZUM BEWERBUNGSGESPRACH

VORBEREITUNG

« Informieren Sie sich Uber das Unternehmen
(Daten & Fakten), den Job und lhre
Gesprachspartnertinnen!

- Bringen Sie sich hinsichtlich des
Unternehmens und lhrem Fachbereich auf
dem neuesten Stand.

« Schauen Sie sich lhre Bewerbungsunterlagen
nochmals genau an! Wann und warum haben
Sie etwas in lhrem Leben gemacht?

- Bereiten Sie sich auf mogliche Fragen vor
(Beispiele siehe rechts).

- Bereiten Sie eigene Fragen an das
Unternehmen vor!

ORGANISATORISCHES
- Angemessener Dresscode je nach Branche
« Punktlichkeit

ABLAUF UND TYPISCHE FRAGEN IM
VORSTELLUNGSGESPRACH

« Ein klassisches Vorstellungsgesprach findet mit
einem/einer Fach- und Personalverantwortlichen
statt und ist bei kleineren Unternehmen meist
ein ganz normales Gesprach.

Zuerst stellt sich das Unternehmen selbst und die

ausgeschriebene Stelle vor. Im Anschluss folgen

Fragen nach Grinden fur bestimmte Stationen

im Lebensweg sowie nach Motivation und

Personlichkeit, z.B.:

« Schildern Sie doch bitte Ihren Werdegang!

« Warum haben Sie sich gerade bei uns
beworben?

» Wo sehen Sie sich in funf Jahren?

» Was sind lhre Starken/Schwachen?

« Was war bisher |hr groBter Erfolg/Misserfolg?

TIPPS ZUM ONLINE-BEWERBUNGSGESPRACH

Fur ein Online-Bewerbungsgespréch
sollten die allgemeinen Tipps auf jeden Fall
berlicksichtigt werden. Dartiber hinaus gibt
es noch folgende Dinge zu beachten:

« Funktionen von Headset, Mikrofon und Kamera
vorab priifen

« Bildqualitat der Kamera testen und ggf.
einrichten

« Am Schreibtisch serios sitzen und nicht auf
dem Bett liegen etc.

« Direkt in die Kamera blicken

« Hintergrund: weiBe Wand oder entsprechende
Einstellung eines seridsen Hintergrundbildes

« Das Gesprach an einem ungestérten Ort
durchfiihren bzw. Stérquellen ausstellen
(Handy etc.)

« Am besten vorher abkldaren, wer bei einer
unterbrochenen Verbindung anruft

— KONTAKT

Alumni & Career Service
Galgenbergstr. 30, D 202
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de

https://www.oth-regensburg.de/studium/

service-und-beratung/career-service.html

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschén an Frau Claudia Werner des Alumni & Career

Service fiir das Verfassen des Artikels!
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MENTORING &
WEITERBILDUNG

BERUFSBEGLEITENDE
WEITERBILDUNG

CONNECTA C

our passion. your career.

ZENTRUM FUR WEITERBILDUNG UND WISSENSMANAGEMENT (ZWW)

VOM ARBEITSPLATZ IN DEN HORSAAL

Sich akademisch weiterzubilden und neben
dem Beruf wertvolle Zusatzqualifikationen
zu erwerben, ist fir immer mehr Menschen
der Koénigsweg, um die néchste Stufe auf
der Karriereleiter zu erklimmen oder sich
beruflich neu zu orientieren. Das Zentrum fur
Weiterbildung und Wissensmanagement (ZWW)
der Ostbayerischen Technischen Hochschule
Regensburg (OTH Regensburg) fungiert dabei
seit fast 20 Jahren als zentrale Kontaktstelle fur
Unternehmen und Weiterbildungsinteressierte.
Getreu dem Motto ,Weiter mit Bildung“ bietet
Ihnen das ZWW die Moglichkeit, hre Kenntnisse
aktuell zu halten und lhre Kompetenzen zu
erweitern

b TH Regensburg/Seba Bockiseh

INFORMIEREN SIE SICH

www.oth-regensburg.de/weiterbildung
Telefon: 0941 943-9715

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG

Mit seinen berufsbegleitenden Weiterbildungsan-
geboten — insbesondere den Bachelor- und Mas-
terstudiengangen — deckt das ZWW das gesam-
te Leistungsspektrum der OTH Regensburg ab:
von den Ingenieur- tUber die Wirtschafts- bis hin
zu den Sozial- und Gesundheitswissenschaften.

BACHELORSTUDIENGANGE — AUCH OHNE
ABITUR

« Betriebswirtschaft (B.A.)

« Pflegemanagement (B.A)

- Soziale Arbeit (B.A.)

« Systemtechnik (B.Eng.)

MASTERSTUDIENGANGE

« Automotive Electronics (M.Eng.)

» Business Administration (MBA)

« Informationstechnologie (M.Eng.)

« Leitung und Kommunikationsmanagement
(M.A)

SPEZIELLE WEITERBILDENDE STUDIEN

» Modulstudien Informationstechnologie

« Modulstudien Leitung und Kommunikation

» Hochschulzertifikat Business Process
Manager*in
Hochschulzertifikat Innovations-Coaching
Hochschulzertifikat Mediation
Fachseminar Lean Production
Fachseminar Low Cost Automation und

Cardboard Engineering

INHOUSE-SCHULUNGEN

Speziell fur Unternehmen werden neben
Inhouse-Seminaren auch fachliche Unterstiitz-
ungsangebote flr die betriebliche Personal- und
Organisationsentwicklung bereitgestellt.



MENTORING ,PROFESSIONAL STEPS*

MENTORING ,PROFESSIONAL STEPS* Q‘

Das Programm der OTH Regensburg
zur Férderung von Nachwuchskraften
technischer und naturwissenschaft-
licher Facher

Beim Mentoring ,professional steps” steht
einer Studentin oder einem Studenten in den
technischen und naturwissenschaftlichen
Fachern ab dem dritten Semester bzw. im
Masterstudium eine berufserfahrene Mentorin
oder ein berufserfahrener Mentor aus der
Praxis Uber zwei Semester hinweg begleitend
zur Seite . Kernelement des Programms sind
individuelle Treffen dieser Tandems. Die
Hochschule organisiert daneben ein optionales
Rahmenprogramm aus Workshops, Seminaren
und Netzwerktreffen.
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Bildquelle

ZIELE:

Zielsetzung des Programms ist es, durch
Einblicke in die Praxis am Ubergang vom
Studium in den Beruf zu unterstiitzen. Inhalte
der Mentoring-Partnerschaft konnen dabei alle
Belange rund um den Berufseinstieg bzw. den
zukinftigen Berufsalltag sein.

VORTEILE FUR MENTEES:

« Wertvolle Einblicke in Unternehmen

« Praxisnahe Tipps von erfahrenen
Fachkréften, fur die eigene Karriere- und
Lebensplanung

- Unterstitzung beim Berufseinstieg

- Erweiterung des eigenen Netzwerks

« Starkung der sozialen Kompetenz und des
Selbstbewusstseins

VORTEILE FUR MENTORINNEN

UND MENTOREN:

« Neue Impulse fur die eigene Tatigkeit

« Moglichkeit zur Selbstreflexion

- Erweiterung des eigenen Netzwerks

« Starkung von sozialen und kommunikativen
Kompetenzen

- Weitergabe von eigenen Erfahrungen

VORTEILE FUR UNTERNEHMEN:

- Kontakte zu kiinftigen Absolventinnen und Ab-
solventen der OTH Regensburg

- Einblick in das Hochschulumfeld und neue
Trends

- Mentor/-in reprasentiert das eigene
Unternehmen

« Forderung von Nachwuchs und Maglichkeit,
Wissenstransfer in der Mentoring-
Partnerschaft zu férdern

ZEITRAHMEN:

Das Programm startet einmal pro Jahr und dauert
jeweils neun Monate. Jedes Tandem bestimmt
die genauen Inhalte und den zeitlichen Umfang

je nach Bedarf und personlichen Erwartungen
selbst. Um eine vertrauensvolle Mentoring-
Beziehung aufzubauen, werden gemeinsame
Treffen mindestens alle zwei Monate empfohlen.

ANMELDUNG:

Die Anmeldung erfolgt tiber das Ausfiillen eines
Profilbogens unter www.oth-regensburg.de/
professional-steps.

ORGANISATION UND KONTAKT:

Das Programm hat seinen Ursprung im
BayernMentoring der Landeskonferenz

der Frauenbeauftragten der bayerischen
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften.
An der OTH Regensburg wird es als Kooperation
von den Servicestellen Gender & Diversity und
Alumni & Career Service umgesetzt. Fir Frauen
besteht die Méglichkeit, sich gezielt fir das
BayernMentoring anzumelden und zusatzlich
an Seminaren in diesem bayernweiten Verbund
teilzunehmen.

~ INFORMIEREN
SIE SICH

Servicestelle Gender & Diversity
Alumni & Career Service

E-Mail:

mentoring@oth-regensburg.de
Homepage:
www.oth-regensburg.de/professional-steps
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DEIN WEG INS AUSLAND CONNECTA \’

our passion. your career.

“LIFE IS A JOURNEY, NOT A DESTINATION.”
(R. W. EMERSON)

Was diese Reise besonders erflllend macht?
— ‘ : Stets neue Erfahrungen zu sammeln und die

Welt zu entdecken! Ein Auslandsaufenthalt

/ el iy wahrend des Studiums ist daflir die perfekte

AU F E N T H A LT g 32 : Gelegenheit. Man lernt nicht nur ein anderes
’ | - £ "W Land, dessen Leute und Kultur kennen, sondern

' / kann auch seine Fremdsprachenkenntnisse

perfektionieren, neue Freundschaften

schlieBen und seine interkulturellen

Kompetenzen ausbauen. Selbstverstandlich

m(),gabm}waw kann eine Auslandserfahrung spéter auch
den entscheidenden Vorteil im Berufsleben

bringen und man selbst entwickelt sich enorm weiter. Das Timing dafur wahrend des Studiums ist
optimal und die Unterstitzungsmaoglichkeiten — egal ob finanziell oder organisatorisch — sind grof.

Jedes Semester nehmen an der OTH Regensburg inzwischen Hunderte von Studierenden diese
Chance wahr und brechen zu neuen, teils néheren, teils ferneren Ufern rund um die Welt auf,
um dort zu studieren, eine Abschlussarbeit zu schreiben oder ein Praktikum zu absolvieren.Im
Folgenden findest du dazu einige nahere Informationen, um dir einen besseren Eindruck zu
verschaffen, welcher Weg ins Ausland fur dich der richtige ist.



DEIN WEG INS AUSLAND

CONNECTA

our passion. your career.
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DEIN WEG INS AUSLAND

CONNECTA C

our passion. your career.

AUSLANDSSTUDIUM: DEM ABSCHLUSS NAHERKOMMEN

UND DABEI DIE WELT SEHEN

Wahrend eines Auslandsstudiums bekommt
man aus erster Hand einen Einblick in ein
anderes Studiensystem und hat gleichzeitig die
Moglichkeit, Studieninhalte zu vertiefen und mit
Kursen zu erganzen, die an der Heimatuniversitat
so vielleicht gar nicht angeboten werden.
Grundsatzlich kann man sich dabei entweder
flr eine Bewerbung an einer Partnerhochschule
der OTH Regensburg entscheiden oder man
sucht sich auf eigene Initiative eine geeignete
Gasthochschule. Im ersten Fall findet die
Bewerbung direkt Uber das International Office
statt und der Ablauf ist unter Umstanden etwas
einfacher. Sofern sich die Partnerhochschule
innerhalb Europas befindet, kann der
Studienaufenthalt zudem, auBer in wenigen
Ausnahmeféllen, Uber Erasmus+ geférdert
werden. Eine Ubersicht tiber
die Partnerhochschulen fur
die einzelnen Fakultaten
w findest du auf der interaktiven
+ Weltkarte.

Die Bewerbungsprozesse und Termine fiir die
einzelnen Fakultdten werden rechtzeitig auf der
Homepage undimmoodle-Kurs ,Dastheoretische
Auslandssemester +“ bekannt gegeben. Zu
Beginn jedes Semesters gibt es auBerdem eine
allgemeine Informationsveranstaltung.

Falls man an einer anderen Hochschule als
einer der Partnerhochschulen studieren mochte,
muss der Aufenthalt selbstédndig organisiert
werden. Sollen die Kurse angerechnet werden,
muss die Gasthochschule mit H+ bei anabin.
kmk.org ausgezeichnet sein. Der Antrag fir
ein Auslandsstudium und Informationen zur
Bewerbung sind auf den meisten Homepages der
auslandischen Hochschulen zu finden. Teilweise
ist hierbei aber mit hoheren Studiengebiihren zu
rechnen. Deshalb sollte friihzeitig mit der Planung
zur Finanzierung des Aufenthalts begonnen
werden.

Um sicherzustellen, dass die Studienleistungen
an der OTH Regensburg spéater auch anerkannt
werden, muss vor Beginn des Auslandsstudiums
durch den/die jeweilige*n Auslandsbeauftragte™n
der  Fakultdt das sogenannte Learning
Agreement unterzeichnet werden. Bekommt man
eine Forderung durch Erasmus+ oder Auslands-
BAf6G, muss das Auslandssemester explizit
zum Fortschritt des Studiums beitragen. Daher
sollten mindestens 15 ECTS aus dem Semester
an der Gasthochschule eingebracht werden.
Die im Ausland abgelegten Prifungen werden
dann in Absprache mit den Verantwortlichen
in den Fakultaten, unter Vorlage des Learning
Agreements und der Notenbescheinigung an der
Hochschule in Deutschland anerkannt.

—AUSLANDSPRAKTIKUM:

DER PERFEKTE MIX— WERTVOLLE BERUFSERFAHRUNG
IM INTERNATIONALEN KONTEXT

Wahrend eines Auslandspraktikums lernt
man die Berufspraxis in einer anderen
kulturellen Umgebung aus erster Hand
kennen und sammelt wertvolle Erfahrungen,
die personlich prdagen und den eigenen
Lebenslauf bereichern. Wie startet man den
Weg ins Auslandspraktikum? Zunéachst sollte
man sich dberlegen, in welchem Land und in
welchem Bereich man sein Auslandspraktikum
absolvieren moéchte. Generell gilt, dass man
mit der Planung und Vorbereitung rechtzeitig
beginnen sollte. Das International Office ist
eine gute Anlaufstelle fur erste Erkundigungen.
Im moodle-Kurs LAuslandspraktikum
(Internship  abroad)® erhalten Studierende
Auskinfte Uber Lander, in denen frihere
Studierende ihr Auslandspraktikum bereits
absolviert haben und Studierende koénnen
sowohl Praktikumsangebote als auch
Erfahrungsberichte einsehen.

Den Kontakt zu den Firmen miussen Interessierte
jedoch selbst aufnehmen. Unterstitzung
hierbei, sowie bei der Bewerbung, bietet das
International Office an. Bewerbungenim Ausland
unterscheiden sich oft deutlich von Formalitaten
in Deutschland. Es ist empfehlenswert, sich
vorab zu informieren und sich im International
Officezu etwaigen kulturellen Besonderheiten
beraten zu lassen. Gute Chancen auf ein
Praktikum hat man bei Unternehmen, die

schon einmal deutsche Praktikant*innen

aufgenommen haben. Wo Studierende der
OTH Regensburg ein Praktikum gemacht
haben, kann man in QIS Uberprifen. AuBerdem
empfiehlt sich eine Bewerbung bei einer
auslandischen Niederlassung eines deutschen
Unternehmens.

Ein Auslandspraktikum wéahrend des Studiums
kann entweder als vorgeschriebenes
Pflichtpraktikum oder als zusatzliches
freiwilliges Praktikum absolviert werden. Wenn
man sich das Auslandspraktikum als praktisches
Studiensemester anerkennen lassen  will,
mussen die Dauer und Vorschriften, die in
der jeweiligen Studien- und Priifungsordnung
zu finden sind, beachtet werden. Fir den Fall
eines freiwilligen Praktikums besteht ferner
die Moglichkeit ein  Urlaubssemester zu
beantragen.
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4€:

DEIN WEG INS AUSLAND

CONNECTA

our passion. your career.

4€:

AUSSERDEM GUT ZU WISSEN

FINANZIERUNG

Auslandsaufenthalte im europadischen
Ausland konnen durch den ERASMUS+ -
Mobilitdtszuschuss  gefordert  werden.  Fur
Auslandsaufenthalte auBerhalb Europas gibt es
das PROMOS-Forderprogramm. Die haufigste
Bezuschussung neben ERASMUS+ und PROMOS
erfolgt durch das Auslands-BAfoG. Es empfiehlt
sich auf jeden Fall eine Bewerbung, da fir
Auslands-BAfoG andere Fordersédtze gelten
als bei Inlands-BAf6G. Den Antrag stellt man an
das zustandige Studentenwerk. Stipendien und
Zuschisse von Stiftungen sind meist ebenso
lohnenswert. Stipendien sind in der Datenbank
des Deutschen Akademischen Austauschdiensts
(DAAD) oder auf der Homepage der OTH
Regensburg zu finden. Nahere Informationen zu
verschiedenen Finanzierungsmaoglichkeiten gibt
es im International Office.

VISUM

Innerhalb der EU ist kein Visum erforderlich.
Es wird lediglich ein gtltiger Personalausweis
oder Reisepass bendtigt. GroBtenteils st
eine Anmeldung bei den o&rtlichen Behorden
notwendig. Dort ist nachzuweisen, dass — im Falle
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Foto: Guiliano Giacoppo.

eines Auslandsstudiums — eine Immatrikulation
an der ausléndischen Hochschule erfolgte und
eine Krankenversicherung abgeschlossen wurde.
AuBerdem muss eine Erklarung abgegeben
werden, dass man fir seinen Lebensunterhalt
aufkommen kann. In den meisten Nicht-EU-
Landern wird fur die Einreise ein Visum fur
Student’innen bzw. Praktikantinnen bendtigt.
Wichtig ist die rechtzeitige Beantragung des
Visums; Informationen hiertiber erhalt man
bei den jeweiligen Botschaften der Lander in
Deutschland:

UNTERBRINGUNG

Viele Hochschulen bieten Hilfestellung bei
der Wohnungssuche an, besonders bei
Wohnheimplatzen. Im Falle eines Praktikums
sind hier auch manche Firmen behilflich. Dies ist
jedoch nicht immer ublich. Daher lohnt es sich,
beim International Office der OTH Regensburg
Informationen einzuholen und nach moglichen
Erfahrungsberichten zu fragen. Diese enthalten
oft viele weitere nutzliche Tipps zu lokalen
Gegebenheiten  wie  Lebenshaltungskosten,
Fortbewegungsmitteln oder kulturellen
Angeboten.

KLINGT GUT — UND JETZT?

Da im Vorfeld zahlreiche Vorbereitungen getroffen werden missen, empfiehlt es sich, je nach
Zielland und genauem Vorhaben, den Auslandsaufenthalt mit einem Vorlauf von etwa einem
dreiviertel Jahr zu planen. Auf der Homepage des International Office der OTH Regensburg befinden
sich alle zentralen Informationen sowohl zum Studium, zum Praktikum als auch zur Abschlussarbeit
im Ausland. Auch die entsprechenden moodle-Kurse sind dort verlinkt und bieten aufschlussreiche
Auskiinfte. Daneben findet man dort auch die Termine der jeweiligen Informationsveranstaltungen
sowie die Kontaktdaten der zustandigen Ansprechpartnerfinnen.

INFORMIEREN SIE SICH —

International Office

Homepage:
www.oth-regensburg.de/international
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MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN UNGARN Q‘

MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN KANADA A.‘.

DAUER DES AUFENTHALTS
Februar 2022 bis August 2022

NAME DER UNIVERSITAT
Budapest  University of Technology and
Economics

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS

Budapest ist eine wunderschone Stadt und hier
gibt es jeden Tag aufs Neue einiges zu sehen
und zu entdecken. In der kalteren Jahreszeit sind
vor allem die beeindruckenden

Thermalb&dder zu empfehlen. Aber auch eine
Runde Schlittschuhlaufen im Stadtpark macht
jede Menge SpaB. In den Sommermonaten wird
einem sicherlich auch nie langweilig. In Budapest
gibt es viele Veranstaltungen, Festivals, Konzerte,
Theaterhduser, Museen, Kinos, Flohmarkte
und Parks. Da ist fiir jeden was dabei. Meine
Top 5 Sehenswirdigkeiten in Budapest sind:
Fischerbastei, Parlament, St. Stephans Basilika,
Opernhaus, Margareteninsel. Aber auch der Rest
Ungarns ist einen Besuch wert. Ausflige nach
Pécs, Szentendre, Keszthely, in den Nationalpark
oder an den Balaton kann ich nur empfehlen.

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN
Definitiv. meine Freunde, die ich hier kennen
gelernt habe. Aber auch das leckere ungarische
Essen, wie Langos und Gulyds. Hier gibt es so
viele gute Restaurants, Bars, Street Markets,
Cafés und Konditoreien, die man leider alle gar
nicht schafft auszuprobieren.

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?
Tausendprozentig: ja. Das Semester in Ungarn
war flr mich eine unglaubliche Erfahrung.
Ich  habe nicht nur neue Kulturen, sondern
auch jede Menge tolle Menschen aus aller
Welt kennengelernt. Fir mich war es eine
unvergessliche Zeit und ich kann es jedem
nur ans Herz legen ein Auslandssemester zu
absolvieren.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Einmalige Freundschaften, verbesserte
Sprachkenntnisse, wunderbare Erlebnisse und

jede Menge mehr.

Das ist schwierig zu beantworten, weil es so viele
schone Erlebnisse gab. Mit einer der tollsten
Momente war nach einer langen Partynacht,
um halb 5 morgens von der Fischerbastei aus,
den Sonnenaufgang anzusehen. Mit meinen
Freunden da oben zu stehen und mitzuerleben,
wie die Sonne Uber Budapest aufgeht, war einfach
unbeschreiblich.

DAUER DES AUFENTHALTS
Okober 2021 bis Mérz 2022

NAME DER FIRMA
evolutionQ Inc., Kanada

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS

Die Niagara Falls bei Nacht und den Nationalpark
Banff.

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Jal Trotz aller Schwierigkeiten das Visum
noch rechtzeitig zu bekommen, hat sich das
Praxissemester mehr als gelohnt. Mein Team
in der Arbeit hat mich herzlich aufgenommen,
unterstitzt und super integriert und meine
neu dazugewonnenen Freunde kommen nach
Deutschland, um mich zu besuchen. Auch wenn
die Wintermonate in Ontario sehr kalt sind,
machen mehr als ein Meter Schnee das auf
jedenfall wett.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Sehr gute Freundschaften, internationale
Kontakte, verbesserte Englisch- und
Programmierkenntnisse, und viele neue
Impressionen.

WIE HAT CORONA DEIN
AUSLANDSPRAKTIKUM BEEINFLUSST?
Corona hat mein Auslandspraktikum auf

verschiedene Weisen beeinflusst. Bis eine Woche
vor Abflug war nicht klar, ob ich mein Visum noch
rechtzeitig bekomme, da der Visumprozess
wegen Corona mehr als zwei Monate gedauert
hat. In Kanada konnte ich dann leider nur im
Home-Office arbeiten, da evolutionQ aufgrund
Corona ihre Burordume aufgegeben hat. Die
delta-Welle traf Kanada kaum, folglich war in
meinen ersten Monaten in Kanada sogar mehr
mdoglich als in Deutschland. Wahrend dieser
Zeit konnte ich mich gut vernetzen und konnte
einige Freundschaften schlieBen. Trotz eines
zwischenzeitlichen Lockdowns im Januar war es
dann noch fiir mich moglich, gegen Ende meines
Aufenthalts mit Freunden nach Montreal und
Calgary zu reisen.

Skifahren im  Lake-Louise  Skigebiet. Die
Temperaturen entwickelten sich von morgens
von -22°C zu -11°C am Nachmittag. Der Tiefschnee

war ein Traum.




MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN IRLAND A‘

MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN IRLAND

DAUER DES AUFENTHALTS
September 2021 bis Januar 2022

NAME DER UNIVERSITAT
TU Dublin

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS

Die Nationalparks und die Klippen in Irland sind
einfach traumhaft. Vor allem die Cliffs of Moher
sind ein Muss!

WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDSSEMESTER
BEEINFLUSST?

Die Vorlesungen wurden ganz normal in Prasenz,
aber mit Maskenpflicht gehalten. Praktisch war,
dass viele Professoriinnen zusétzlich Online-
Vorlesungen angeboten haben und man somit
etwas flexibler war und auch bei dem ein
oder anderen Ausflug locker die Vorlesungen
nachholen konnte. Was mir an der TU sehr
gefallen hat, waren die wochentlichen, sehr
praxisorientierten  Ubungen. Diese fanden
gllicklicherweise in Prasenz statt und man konnte
viel durch diese Ubungen mitnehmen und vor
allem die Kommilitoniinnen kennenlernen. Im
Winter stiegen die Corona-Félle stark an, weshalb
die Klausuren online stattfanden. Ansonsten hat
sich Corona kaum auf mein Auslandssemester
ausgewirkt, da auch die Bars und Diskos geoffnet
hatten.

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Ich wiirde es jederzeit wieder machen. Ich war
anfangs etwas skeptisch, wie der Winter in
Irland aussieht. Ich habe mir den Winter sehr
dunkel und regnerisch vorgestellt. Dies war aber
Uberhaupt nicht der Fall. Wir hatten sehr haufig
Sonnenschein und immer Temperaturen von
circa 10 Grad. Durch das ganzjahrige milde Klima
in Irland entsteht die bekannte griine Landschaft,
in die man sich einfach verlieben muss. Vor allem
die Menschen in Irland sind sehr gastfreundlich
und immer fur einen Small-Talk zu haben. Auch
das Studium an der TU Dublin hat mir sehr
gefallen, da es praxisnah war und man einen
engen Kontakt mit den Professor:innen hat.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Ich habe vieles uUber mich selbst lernen kdonnen.
Es ist zwar anfangs eine kleine Herausforderung,
sich in einem fremden Land zurecht zu finden,
aber es lohnt sich in jeder Hinsicht. Man wachst
mit jeder Aufgabe und man kommt als eine
andere Person aus dem Ausland wieder zurtick.

Ich habe eine Reise in den Nationalpark Killarney

gemachtund war hierin einem Airbnb. Der Besitzer
der Wohnung war Taxifahrer und so freundlich,
dass er uns eines Morgens angesprochen hat und
meinte, er mochte uns unbedingt etwas zeigen.
So sind wir in sein Taxi eingestiegen und los ging
die Fahrt zu einem Aussichtspunkt, von dem man
einen Ausblick auf die Seen in Killarney hat. Mit
der Morgensonne war dieser Ausblick einfach
traumhaft.

DAUER DES AUFENTHALTS
Januar 2022 bis Juni 2022

NAME DER UNIVERSITAT
Maynooth University

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN
MUSS

Ich wirde jedem die Cliffs of Moher als
Erstes empfehlen. Sie sind recht einfach
von Maynooth aus zu erreichen und der
Ausblick von den Hohen der Klippen auf
das Meer ist atemberaubend. Ich selbst war
dort zweimal wéhrend meines Aufenthalts.
Rund um den Ring of Kerry sind gleich zahlreiche
Sehenswirdigkeiten, die ich jedem empfehlen
wirde. Wir sind einmal einen Berg in Killarney
hoch gewandert und trafen dort auf die in Irland
heimischen Hirsche. Anstatt wegzulaufen, sind
sie uns immer naher gekommen und sahen
bezaubernd aus. Am Schluss standen wir uns
weniger als 8 Meter gegentber, bis sie sich
entschlossen wegzuhoppeln.

WURDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Ich bin gerade dabeil Direkt nach meinem
Auslandsaufenthalt geht es fiir mich nach
Portugal, an die Universitat in Faro, um dort
meine Bachelorarbeit zu schreiben.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Ich habe viel Uber mich gelernt und bin

in dieser Zeit sehr gewachsen. Friher
war ich eher introvertiert, und habe mich
manchmal schwer damit getan, auf Andere
zuzugehen. Ruckblickend habe ich in meinem
Auslandssemester erkannt, dass die Welt aus
ganz vielen hervorragenden und liebenden
Menschen besteht und ich lediglich herausgehen
muss, neue Freundschaften schlieBen und
nebenbei meine Traume verwirklichen kann!

Ich kann ehrlich nicht nur ein schonstes Erlebnis
finden, es waren viele sehr schéne Momente. Um
diese kurz zu nennen: Eine Guided Meditation
mit einem irischen Freund, die vielen Box- und
Zirkeltraining Sessions mit abschlieBend zwei
ausgefochtenen Kémpfen, einige tiefgrindige
Gesprache, Salsa Tanzstunden, Campen in den
Wicklow Mountains, die irischen Hirsche und eine
aufregende Reise vom Osten Irlands zum Westen
und zurlick mit meinem Freund aus Deutschland.

w
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Anlagenbau GmbH

w
[00]

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
# # BHS Intralogistics GmbH G5 124 Mi deXcon GmbH S14 161 Do Familienhilfe Morgenstern GmbH S8 197 Mi

4process AG 72 8 Do Bildungswerk der Bayerischen s§ 125 Do DGB-Jugend Oberpfalz s2 163 Mi FAS GmbH GI0 199 Do

P Wirtschaft gGmbH ¢ P
i ) ) Dichtungstechnik Wallstabe &

[bu:st] group GmbH 728 89 M blu BEYOND GmbH M3 126 Mi epmee e & Co e 78 165 Do FERCHAU GmbH 759 201 Do
A A BMS Maschinenfabrik GmbH G15 127 Do digitalfabriX GmbH IM7 167 Do Finze & Wagner Holding GmbH S18 203 Do

Agentur fiir Arbeit Regensburg st 91 Mi Do BPR Dr. Schapertons Consult s7 129 Do digitalwerk Gmbh M4 169 Mi Flottweg SE 726 205 Do

GmbH & Co. KG
Akkodis GmbH 752 93 Do Brainlab AG 75 13 M DONAT IT GmbH IMIO 171 Mi E%ig“ture Mobility Solutions 718 206 Do
ALDI SE & Co. KG 70 94 Do BSH Hausgeréte GmbH 79 133 M Dr.Loew Soziale Dienstleistungen ¢, 175 FORMAXX AG S5 207 Mi
GmbH & Co. KG

Allgeier Engineering GmbH 214 95 Do Bundeswehr - Karriereberatung 747 135 Do DRAXLMAIER Group 218 173 Mi Freitag Gruppe GmbH & Co. KG Gn 209 Do

ﬁganz Beratungs-und Vertriebs- 50 o7y Bihler GmbH G5 137 Mi DV Plan GmbH 722 175 Do G G

ALTEN GmbH G16 99 Do C C E E Gammel Engineering GmbH 753 21 Do

ams OSRAM Group 739 100 Do Capgemini Deutschland GmbH 740 139 Do E.ON Accounting Solutions GmbH 748 176 Mi gsbPZGDO”hauser Bau GmoH & G2 213 Do

AOK-Direktion Regensburg-Neu- s3 101 Do Caritasverband der Didzese s10 " Mi e solutions GmbH 21 177 Mi GEFASOFT Automatisierung und ci6 215 Mi

markt Passau eV. Software GmbH

Apfelbdck Ingenieurbliro GmbH ~ G26 103 Mi CipSoft GmbH 743 143 Mi etelligent GmbH M3 179 Mi Gerresheimer Regensburg GmbH ~ Z60 217 Do

APIS Informationstechnologien .

GmbH Z15 105 Do congatec GmbH IM4 145 Do ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi GOLDBECK GmbH Z61 219 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do Conrad Electronic SE IM2 147 Mi EDAG Group Z4 183 Do Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do

ASM AMICRA Microtechnologies 231 109 Do Cor‘mnenta\ Automotive Techno- 246 149 Mi emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA 757 185 Do Gruber Innenausbau-Holzbau 733 223 Do

GmbH logies GmbH GmbH

é\n/quSH"ﬂware and Functions 757 m M COPLAN AG 725 181 Mi engineering people GmbH M5 187 Do Guldberg GmbH 751 225 Do
B B D D Englhard Bau GmbH G25 189 Mi H H

b-plus GmbH 755 13 Mi gz‘lr;g'er electronic GmbH & 756 153 Mi Excelitas PCO GmbH 744 191 Do Haas Fertigbau GmbH G26 227 Do

Bayerische Motoren Werke . . .

: z17 15 Mi Data Insights GmbH IM11 155 Do Expleo Germany GmbH 729 192 Do Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do
Aktiengesellschaft
Bayernwerk Netz GmbH M 17 M db-matik AG S12 156 Mi IF F Heidelberg Web Carton Conver- S16 231 Mi
ting GmbH

BBIINGENIEURE GMBH 732 19 Do Debeka VV.a.G. 740 157 Mi F.EE-Unternehmensgruppe 758 193 Do HEIDENHAIN 74 233 M

Ef{;andt AG (Standort Regens- z6 121 Do Delta Management GmbH 755 159 Do Fahrner Bauunternehmung GmbH ~ Z56 195 Do Heidrive GmbH 746 235 Do

BHS Corrugated Maschinen-und - o0 55y, Deutsche Bahn AG 741 160 Mi Familienhilfe David Bauer s2 196 Do HENRICHSEN AG M6 237 Do
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FIRMA

Hilti Deutschland AG
Hinterschwepfinger Projekt GmbH
HOCHTIEF Infrastructure GmbH
HORSCH Maschinen GmbH
HPE GmbH

I
IAV GmbH
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG
IFB Eigenschenk GmbH
IGZ Ingenieurgesellschaft mbH
Infineon Technologies AG
Ingenieurbiiro Brundobler GmbH
Innok Robotics GmbH
INSYS Microelectronics GmbH
INTARIA AG
InterNetX GmbH
intive automotive GmbH

intive GmbH

invenio GmbH Engineering
Services

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH
IRS Systementwicklung GmbH
iS Software GmbH

isento GmbH

ISO-Gruppe

40

731

G23

727

G20

G18

745

G7

758

Z30

734

G23

S16

759

719

IM6

7216

z17

760

750

738

S15

G5

744

239

241
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247

249

251

253

255

257

258

259

261

263

265

267

268

269

270

271

273

275

STAND SEITE TAG

Mi

Mi

Mi

Mi

Do

Do

Do

Do

Do

Mi

Do

Mi

Do

Do

Mi

Do

Do

Do

FIRMA

ITK Engineering GmbH

J
jambit GmbH
Johanniter-Unfall-Hilfe e V. Regio-

nalverband Ostbayern

Josef Radlinger Unternehmens-
gruppe

Jungheinrich Moosburg AG &
Co. KG

K«

Karl Lausser GmbH

Katholische Jugendfiirsorge der
Diozese Regensburg eV.

Keller Grundbau GmbH

KESSEL AG

KLEBL GmbH

knowis AG

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik
im Landkreis Cham

KPIT Technologies GmbH

kplan AG

KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft

Kromberg & Schubert Automotive
GmbH & Co. KG

Krones AG

Krones.digital

KSE GmbH

KUKA AG

Korber Pharma Consulting GmbH

Lo

LAMILUX Heinrich Strunz Holding
GmbH & Co. KG

STAND SEITE TAG

749

IM3

S3

IM13

G4

G19

762

Z5

761

G8

724

748

Al

214

752

G2

G4

G14

720

Z2

G19

277

279

281

283

287

289

291

293

295

297

298

300

301

303

305

307

309

3N

313

315

Mi

Mi

Do

Do

Do

Do

Do

Do

Mi

Mi

Do

FIRMA

Landesamt flir Finanzen
Loibl Forderanlagen GmbH

LAPPLE AUTOMOTIVE GmbH

Mm
MAHLE
Mahlo GmbH & Co. KG

manu dextra GmbH

Maschinenfabrik Reinhausen
GmbH

Max Bégl Bauservice GmbH &
Co. KG

MAX STREICHER GmbH & Co.
KG aA

Mayerhofer Hoch-, Tief- und
Ingenieurbau GmbH

mb Support GmbH
Meierhofer AG

MOLL Automatisierung GmbH
msg systems ag

MTG Wirtschaftskanzlei
MTM-Plan GmbH

MTU Aero Engines AG

Munich Consulting Group

Murata Electronics Europe BV.
Germany Branch

Mihlbauer GmbH & Co. KG

N ~n

Netto Marken-Discount Stiftung
& Co. KG

neumeier AG

STAND SEITE TAG

747

G13

Al

745

G27

G27

S9

G7

G22

76

IM1

Z9

G3

IM12

S7

G13

728

z7

762

G10

7216

724

317

319

321

322

329

331

333

335

337

339

341

343

345

347

349

351

353

355

Mi

Mi

Do

Mi

Mi

Mi

FIRMA

Nexans autoelectric GmbH

Nexis GmbH

Novem Car Interior Design GmbH

Oo

ODAV AG

ondeso GmbH - Industrial IT made

in Germany
Pe
Pape & Co. GmbH

Philotech Systementwicklung und
Software GmbH

Pixida Group

PROCON IT GmbH

Prof. Roll & Pastuch — Manage-
ment Consultants

PSW automotive engineering
GmbH

PwC GmbH

Qo

Q-Tech Roding GmbH
Rr

R-KOM GmbH & Co. KG

R-Tech GmbH / TechBase

raith architekten gmbh

RAPA Rausch & Pausch

Ratisbona Holding GmbH & Co.
KG

RegaWatt GmbH

REHAU Industries SE & Co. KG

STAND SEITE
G6 359
210 360
Z39 361
IM8 363
S13 365
St 367
21 369
725 371
IM12 373
St 374
z7 375
S6 377
IM9 379
737 380
754 381
G22 383
720 385
742 386
753 387
721 389

TAG

Do

Do

Do

Mi

Do

Do

Mi

Do

Mi

Do

Do

Do

Mi

Mi

Mi
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FIRMA

relyon plasma GmbH

Reply Deutschland SE

ROFA-LEHMER Forderanlagen
GmbH

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

Rosenberger Hochfrequenztech-
nik GmbH & Co. KG

Rubix GmbH

Rucker + Schindele Beratende
Ingenieure GmbH

Ss
Sagemcom Froéschl GmbH

SAR Elektronic GmbH

Scandio GmbH

Scharnagl Hoch- und Tiefbau
GmbH

SCHERDEL GmbH
Scheugenpflug GmbH
Schneider Electric GmbH

SCHOTT AG

Schubert & Salzer Control Sys-
tems GmbH

SEHLHOFF GMBH

SENNEBOGEN Maschinenfabrik
GmbH

Sesotec GmbH

smart-plm Aigner GmbH & Co. KG
solectrix GmbH

SOMMER GmbH & Co. KG

Sonplas GmbH
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STAND SEITE
S14 391
S9 393
G25 395
213 397
213 399
Z51 401
Z8 403
IM10 405
723 407
743 409
727 an
738 413
G3 415
735 417
S17 419
G1 421
G24 422
736 423
G9 425
729 427
S13 429
G17 431
730 433

TAG

Do

Do

Mi

Do

Mi

Mi

Do

Do

Do

Mi

Do

Do

Mi

Mi

Mi

Do

FIRMA

Sozialteam S4
Spanner Re? GmbH G17
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15
SPITZKE SE 722
SSI Schafer IT Solutions GmbH 750

Stadler + Schaaf Mess- und Regel-

technik GmbH 749
Stadt Regensburg 734
Starkstrom-Geradtebau GmbH 736
Startklar Soziale Arbeit gGmbH S5
Stela Laxhuber GmbH G21
STRABAG AG - Direktion Bayern
G9

Nord
Strama-MPS Maschinenbau GmbH G4
& Co. KG
Strategische Partnerschaft Sen-

B z21
sorik eV.
Sturm-Gruppe G12
Staubli WFT GmbH 742
System Logistics GmbH Gl
SYSTEMA Systementwicklung M7
GmbH
S? BERATENDE INGENIEURE G20

T+

T.CON GmbH & Co. KG IM4
Techniker Krankenkasse Gl
TELIS Verwaltung GmbH S12
Texas Instruments Deutschland M2
GmbH
TGW Systems Integration GmbH IM1

435

437

439

441

443

445

447

449

451

453

455

456

457

459

461

463

465

467

469

47

473

475

477

STAND SEITE TAG

Mi

Do

Mi

Mi

Do

Mi

Do

Mi

FIRMA

Tieto Germany GmbH
TM Ausbau
trinnovative GmbH
TUV SUD Gruppe
Uu
Universitatsklinikum Regensburg
Uno Minda Systems GmbH

Vv

VDI Verein Deutscher Ingenieure
eV.

Vector Informatik GmbH
Vitesco Technologies GmbH

Vuframe GmbH

Ww

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bau-
unternehmung

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

Webasto Convertibles GmbH

Wirtschaftsregion Hochfranken
eV.

WITRON GRUPPE
Witt-Gruppe
WK IT GmbH

WOLF GmbH

Wirth Elektronik eiSos GmbH &
Co. KG

Xx

XL2 GmbH

STAND SEITE
IM5 479
Z1 481
723 483
732 484
S10 485
Z3 486
737 487
732 489
735 491
72 493
G24 495
G18 496
755 497
7219 498
G12 499
S7 501
IM8 503
G2 505
41 506
S6 507

TAG

Mi

Mi

Mi

Mi

Do

Mi

FIRMA STAND SEITE TAG
/z

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 5N Mi

zvoove Development GmbH &

Co. KG IM14 513 Do
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Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften

Studiengénge: Electrical and Microsystems Engineering, Interkulturalitéts-
management, International Relations and Management, Mikrosystemtech-
nik, Umwelt- und Industriesensorik

Architektur

Studiengénge: Architektur, Bauklimatik, Industriedesign, Historische Bau-
forschung

Bauingenieurwesen

Studiengang: Bauingenieurwesen

Betriebswirtschaft

Studiengénge: Betriebswirtschaft, Europaische Betriebswirtschaft, Business
Administration, Logistik, Digital Entrepreneurship, Human Resource Ma-
nagement

Elektro- und Informationstechnik

Studiengénge: Elektro- und Informationstechnik, Mechatronik, Regenera-
tive Energietechnik und Energieeffizienz, Intelligent Systems Engineering,
Electrical and Microsystems Engineering, Elektromobilitdt und Energienetze,
Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics

Informatik und Mathematik

Studiengénge: Informatik, Medizinische Informatik, Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Kiinstliche Intelligenz und Data Science, Informations-
technologie, Mathematik

Maschinenbau

Studiengé@nge: Maschinenbau, Produktions- und Automatisierungstechnik,
Biomedical Engineering, Systemtechnik, Industrial Engineering, Medizin-
technik

Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften

Studiengénge: Soziale Arbeit, Musik- und bewegungsorientierte Soziale
Arbeit, Physiotherapie, Logopédie, Pflege, Hebammenkunde, Pflegema-
nagement, Advanced Nursing Practice, Leitung und Kommunikationsma-
nagement
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ANK

FIRMA

International Relations and Management
[bu:st] group GmbH

Akkodis GmbH

ams OSRAM Group

Conrad Electronic SE

Continental Automotive Technologies GmbH
FORMAXX AG

INTARIA AG

KESSEL AG

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

MTU Aero Engines AG

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany
Witt-Gruppe

WK IT GmbH

Mikrosystemtechnik

[bu:st] group GmbH

Allgeier Engineering GmbH

ALTEN GmbH

ams OSRAM Group

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH
b-plus GmbH

Continental Automotive Technologies GmbH
ebm-papst Landshut GmbH

Expleo Germany GmbH

FERCHAU GmbH

HEIDENHAIN

IAV GmbH

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

Infineon Technologies AG

knowis AG

KSE GmbH

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch
Muhlbauer GmbH & Co. KG

RAPA Rausch & Pausch

REHAU Industries SE & Co. KG

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Strategische Partnerschaft Sensorik eV.
Texas Instruments Deutschland GmbH
VDI Verein Deutscher Ingenieure eV.
Vector Informatik GmbH

Zoliner Elektronik AG

CONNECTA

our passion. your career.

STAND

728
752
739
IM2
746
S5
219
261
S9)
728
S13
S7
IM8

728
714
G16
739
Z31

746
S18
729
759
74
745
730
734
724
G14
762
G10
720
1
713
z21
IM2
737
732
Z3

SEITE

89
93
100
147
149
207
261
293
327
347
365
501

89
95
89
100
109
"3
149
181
192
201
233
247
253
255
297
309
351
353
385
389

457
475
487
489
51

\m»
-

Mi
Do

WER SUCHT WEN?

FIRMA

Architektur

Apfelbdck Ingenieurbiiro GmbH
Bayernwerk Netz GmbH
BBI-INGENIEURE GMBH

COPLAN AG

Delta Management GmbH

DV Plan GmbH

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG
GOLDBECK GmbH

Haas Fertighau GmbH
Hinterschwepfinger Projekt GmbH
KLEBL GmbH

kplan AG

Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
raith architekten gmbh

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG
SEHLHOFF GMBH

Stadt Regensburg

TM Ausbau

VDI Verein Deutscher Ingenieure eV.

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bauunternehmung

Wirtschaftsregion Hochfranken eV.

Ziegler Holding GmbH

Industriedesign
ams OSRAM Group

Continental Automotive Technologies GmbH

Grote Industries Europe GmbH

intive GmbH

KPIT Technologies GmbH

Krones AG

manu dextra GmbH

Novem Car Interior Design GmbH
REHAU Industries SE & Co. KG
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH
Vuframe GmbH

Historische Bauforschung
TM Ausbau

CONNECTA

our passion. your career.

STAND

G26
IMT1
732
725
755
722
G21
761
G26
G23
G8
n
G7
G22
742
G24
734
21
737
G24
219
S19

739
746
G8
z17
748
G2
G27
739
z21
736
S15
Z2

21

SEITE

103
n7
n9
151
159
175
213
219
227
241
295
300
329
383
386
422
447
481
487
495
498
509

100
149
221

299
305
325

389
423
439
493

481

TAG

Mi
Mi
Do
Mi
Do
Do
Do

Do
Mi
Mi
Do
Do
Do
Mi
Do
Mi
Do
Mi
Mi
Mi
Mi

Do
Mi
Do
Do
Do
Do
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Do

Do

t

47



WER SUCHT WEN?

FIRMA

Bauingenieurwesen

[bu:st] group GmbH

ALTEN GmbH

Apfelbéck Ingenieurbiiro GmbH
Bayernwerk Netz GmbH
BBI-INGENIEURE GMBH

BPR Dr. Schéperténs Consult GmbH & Co. KG
Bundeswehr - Karriereberatung
COPLAN AG

Delta Management GmbH

Deutsche Bahn AG

DV Plan GmbH

Englhard Bau GmbH

Fahrner Bauunternehmung GmbH
Freitag Gruppe GmbH & Co. KG

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG
GOLDBECK GmbH

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH
Guldberg GmbH

Haas Fertighau GmbH

Hilti Deutschland AG
Hinterschwepfinger Projekt GmbH
HOCHTIEF Infrastructure GmbH

IFB Eigenschenk GmbH

Josef Radlinger Unternehmensgruppe
Keller Grundbau GmbH

KLEBL GmbH

kplan AG

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
Mayerhofer Hoch-, Tief- und Ingenieurbau GmbH
MTU Aero Engines AG

Munich Consulting Group

R-KOM GmbH & Co. KG

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG
REHAU Industries SE & Co. KG
Scharnagl Hoch- und Tiefbau GmbH
SEHLHOFF GMBH

SOMMER GmbH & Co. KG

SPITZKE SE

Stadt Regensburg

STRABAG AG - Direktion Bayern Nord

CONNECTA

our passion. your career.

STAND

728
G16
G26
IM11
732
S17
747
725

4
722
G25

G
G21
761
733
751
G26
Z31
G23
727
758
IM13
Z5
G8
Al
G19
G7
G22
76

z7
737
742

727
G24
G17
722
734
G9

SEITE

89
99
103
17
19
129
135
151
159
160
175
189
195
209
213
219
223
225
227
239
241
243
251
283
291
295
300
315
329
331
333
347
349
380
386
389
a1
422
431
an
447
455

\m»
-

Mi
Do

WER SUCHT WEN?

FIRMA

S? BERATENDE INGENIEURE

TM Ausbau

TUV SUD Gruppe

VDI Verein Deutscher Ingenieure eV.
W. Markgraf GmbH & Co. KG Bauunternehmung
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG
Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.
WITRON GRUPPE

Ziegler Holding GmbH

Zollner Elektronik AG

Betriebswirtschaft

4process AG

[bu:st] group GmbH

Akkodis GmbH

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

ams OSRAM Group

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt

APIS Informationstechnologien GmbH
Bayernwerk Netz GmbH

Bertrandt AG (Standort Regensburg)

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
BHS Intralogistics GmbH

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH
Brainlab AG

Bundeswehr - Karriereberatung

Bihler GmbH

Caritasverband der Di6zese Passau eV.
congatec GmbH

Conrad Electronic SE

Continental Automotive Technologies GmbH
Dallmeier electronic GmbH & Co. KG
Debeka VV.a.G.

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG

digitalfabriX GmbH

E.ON Accounting Solutions GmbH
EDAG Group

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA
Expleo Germany GmbH
FERCHAU GmbH

FORMAXX AG

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG

Gerresheimer Regensburg GmbH

CONNECTA

our passion. your career.

STAND
G20
Z1
732
737
G24
G18
219
G12
S19
Z3

712
728
752
726
739
S3
715
IM11
76
G6
G5
S8
715
747
G15
S10
IM4
IM2
746
756
740
z8
IM7
748
Z4
Z57
729
759
S5}
GN
760

SEITE
467
481
484
487
495
496
498
499
509

5N

87
89
€5
97
100
101
105
"7
121
123
124
125
131
135
137
141
145
147
149
153
157
165
167
176
183
185
192
201
207
209
217

TAG
Do
Do
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Do
Mi
Mi

Do
Mi
Do
Mi
Do
Do
Do
Mi
Do
Mi
Mi
Do
Mi
Do
Mi
Mi
Do
Mi
Mi
Mi
Mi
Do
Do
Mi
Do
Do
Do
Do

Do
Do

t

BW

49



WER SUCHT WEN?

BW

FIRMA

Guldberg GmbH

Haas Fertigbau GmbH

Heidrive GmbH

HENRICHSEN AG

Hilti Deutschland AG

HOCHTIEF Infrastructure GmbH

HORSCH Maschinen GmbH

Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

INTARIA AG

InterNetX GmbH

iS Software GmbH

ISO-Gruppe

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG

KESSEL AG

knowis AG

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
Krones AG

KUKA AG

Korber Pharma Consulting GmbH

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
Loibl Foérderanlagen GmbH

LAPPLE AUTOMOTIVE GmbH
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA

MTG Wirtschaftskanzlei

MTU Aero Engines AG

Munich Consulting Group

Mihlbauer GmbH & Co. KG

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
neumeier AG

Nexans autoelectric GmbH

Nexis GmbH

ODAV AG

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany
Pape & Co. GmbH

Prof. Roll & Pastuch — Management Consultants
PwC GmbH

R-KOM GmbH & Co. KG

RAPA Rausch & Pausch

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG

CONNECTA

our passion. your career.

STAND

Z51
G26
746
IM6

Z31
727
G20
734

S16

719
IM6

S15
744

G4

761
724

S19

714
752

G2
720

72
G19
G13

1

S9
G22

S7

z7
G10
716

G6
Z10
IM8
S13
St
SN
S6
737
720
742

SEITE

225
227
235
237
239
243
245
255
258
261
263
271
275
285
293
297
298
301
303
305
31N
313
315
319
321
327
331
343
347
349
353
E58]
357
359
360
363
365
367
374
377
380
385
386

t

TAG
Do
Do
Do

WER SUCHT WEN?

FIRMA

REHAU Industries SE & Co. KG

relyon plasma GmbH

Reply Deutschland SE

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
Rubix GmbH

Scharnagl Hoch- und Tiefbau GmbH
SCHERDEL GmbH

Scheugenpflug GmbH

SCHOTT AG

Schubert & Salzer Control Systems GmbH
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
SOMMER GmbH & Co. KG

Sonplas GmbH

Spanner Re? GmbH

Stadt Regensburg
Starkstrom-Geratebau GmbH
Strategische Partnerschaft Sensorik eV.
Sturm-Gruppe

T.CON GmbH & Co. KG

Techniker Krankenkasse

TELIS Verwaltung GmbH

Texas Instruments Deutschland GmbH
Universitatsklinikum Regensburg
Vitesco Technologies GmbH

Vuframe GmbH

Webasto Convertibles GmbH
Wirtschaftsregion Hochfranken eV.
WITRON GRUPPE

Witt-Gruppe

WK IT GmbH

WOLF GmbH

XL2 GmbH

Ziegler Holding GmbH

Zollner Elektronik AG

Europaische Betriebswirtschaft
4process AG

[bu:st] group GmbH

Akkodis GmbH

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
ams OSRAM Group

Bayernwerk Netz GmbH

CONNECTA

our passion. your career.

STAND
z21
S14
S5
713
713
Z51
727
738
G3
S17
G
736
G17
730
G17
734
736
z21
G12
IM4

G1
S12
IM2
S10
735

Z2
755
719
G12

S7
IM8

G2

S6
S19

Z3

712
728
752
726
Z39
M1

SEITE
389
391
393
397
399
401
an
413
415
219
an
423
431
433
437
447
449
457
459
469
an
473
475
485
491
493
497
498
499
501
503
505
507
509
51

87
89
€5
97
100
n7

TAG
Mi
Mi
Do
Mi
Do
Mi
Do
Mi
Do
Mi
Mi

Do
Mi
Do

Do
Mi

O

BW

(&)



WER SUCHT WEN?

BW

FIRMA

Biihler GmbH

Conrad Electronic SE

Continental Automotive Technologies GmbH
ebm-papst Landshut GmbH

FERCHAU GmbH

HORSCH Maschinen GmbH

INTARIA AG

Krones AG

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
MTG Wirtschaftskanzlei

Novem Car Interior Design GmbH
REHAU Industries SE & Co. KG

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH

Logistik

4process AG

[bu:st] group GmbH

Akkodis GmbH

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

ams OSRAM Group

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
congatec GmbH

Conrad Electronic SE

Continental Automotive Technologies GmbH
Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG
DRAXLMAIER Group

ebm-papst Landshut GmbH

FERCHAU GmbH

Hinterschwepfinger Projekt GmbH

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG

KESSEL AG

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
Krones AG

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
LAPPLE AUTOMOTIVE GmbH

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

MTU Aero Engines AG

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG

Nexans autoelectric GmbH

Novem Car Interior Design GmbH

CONNECTA

our passion. your career.

STAND

G15
IM2
746
S18
759
G20
219
G2
S9
S7
239
Z21
713
736

712
728
752
726
739
717
M4
IM2
746
8
718
s18
759
G23
730
G4
761
s19
752
G2
G19
zn
S9
728
716
G6
739

SEITE

137
147
149
181
201
245
261
305
327
343
361
389
397
423

87
89
8
97
100
15
145
147
149
165
173
181

241
253
285
293
298
303
305
315
321
327
347

359
361

t

TAG
Mi
Mi
Mi

WER SUCHT WEN?

FIRMA

RAPA Rausch & Pausch

REHAU Industries SE & Co. KG

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
Rubix GmbH

Schneider Electric GmbH
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
SSI Schafer IT Solutions GmbH
Starkstrom-Geratebau GmbH

T.CON GmbH & Co. KG
Universitatsklinikum Regensburg

VDI Verein Deutscher Ingenieure eV.
Webasto Convertibles GmbH
Wirtschaftsregion Hochfranken eV.
WITRON GRUPPE

Witt-Gruppe

WOLF GmbH

Ziegler Holding GmbH

Zollner Elektronik AG

Human Resource Management
4process AG

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Bayernwerk Netz GmbH

Caritasverband der Di6zese Passau e.V.
Conrad Electronic SE

Continental Automotive Technologies GmbH
emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA

FERCHAU GmbH

FORMAXX AG

Gerresheimer Regensburg GmbH

HORSCH Maschinen GmbH

Infineon Technologies AG

INTARIA AG

ISO-Gruppe

KESSEL AG

knowis AG

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
Krones AG

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
Loibl Forderanlagen GmbH

LAPPLE AUTOMOTIVE GmbH

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

CONNECTA

our passion. your career.

STAND
720
21
713
713
Z51
735
736
750
736
IM4
S10
737
755
719
G12
S7
G2
S19
Z3

212
726
IM11
S10
IM2
746
757
759
E5)
760
G20
734
719
744
761
724
752
G2
G19
G13
Al
S9

SEITE
385
389
397
399
401
417
423
443
449
469
485
487
497
498
499
501
505
509

5N

87
97
"7z
141
147
149
185

207
217
245
255
261
275
293

303
305
315
319
321
327

TAG
Do
Mi
Mi
Do
Mi
Do
Mi
Do
Do
Mi
Do
Mi
Mi
Mi
Do
Do
Mi
Mi
Mi

Do
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi
Do
Do
Mi
Do
Mi
Do
Do
Mi
Mi
Do
Mi
Do
Do
Mi
Mi
Mi

O

BW



WER SUCHT WEN?

BW

El

FIRMA

MTU Aero Engines AG

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
Nexans autoelectric GmbH

Novem Car Interior Design GmbH

RAPA Rausch & Pausch

REHAU Industries SE & Co. KG

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG

Stadt Regensburg
Starkstrom-Gerdtebau GmbH
Sturm-Gruppe

T.CON GmbH & Co. KG
Techniker Krankenkasse
Universitatsklinikum Regensburg
Uno Minda Systems GmbH
Vitesco Technologies GmbH
Webasto Convertibles GmbH
WITRON GRUPPE
Witt-Gruppe

WOLF GmbH

Zollner Elektronik AG

Elektro- und Informationstechnik
[bu:st] group GmbH

Akkodis GmbH

Allgeier Engineering GmbH

ALTEN GmbH

ams OSRAM Group

Apfelbéck Ingenieurbtiro GmbH

APIS Informationstechnologien GmbH
ASAP Holding GmbH

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH
AVL Software and Functions GmbH
b-plus GmbH

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft

Bayernwerk Netz GmbH
Bertrandt AG (Standort Regensburg)

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH

BHS Intralogistics GmbH
blu BEYOND GmbH
Brainlab AG

BSH Hausgerate GmbH

Bundeswehr - Karriereberatung

CONNECTA

our passion. your career.

STAND

728
216
G6

739

Z20
1
713
213
734

G12
IM4
G1
S10
Z3
735
755
G12
SV
G2
Z3

728
752
714
G16
739
G26
715
z5
Z31
757
755
217
IM11
76
G6
G5
IM3
215
729
747

SEITE

347
355
359
361
385
389
397
399
447
449
459
469
471
485
486
491
497
499
501
505
511

89
93
5]
99
100
103
105
107
109
m
13
15
17
121
123
124
126
131
133
135

t

TAG
Do
Mi
Do

WER SUCHT WEN?

CONNECTA

our passion. your career.

FIRMA STAND SEITE TAG
Biihler GmbH G15 137 Mi E|
congatec GmbH IM4 145 Do
COPLAN AG 725 151 Mi
Dallmeier electronic GmbH & Co. KG 756 153 Mi
Delta Management GmbH Z55 5 Do
Deutsche Bahn AG 4 160 Mi
deXcon GmbH S14 161 Do
DRAXLMAIER Group 718 173 Mi
e.solutions GmbH 712 177 Mi
etelligent GmbH IM13 179 Mi
ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi
EDAG Group z4 183 Do
emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA 757 185 Do
engineering people GmbH IM5 187 Do
Excelitas PCO GmbH 744 191 Do
Expleo Germany GmbH Z29 192 Do
F.EE-Unternehmensgruppe Z58 193 Do
FAS GmbH G10 199 Do
FERCHAU GmbH 759 201 Do
Finze & Wagner Holding GmbH S18 203 Do
Flottweg SE 726 205 Do
FMS Future Mobility Solutions GmbH 218 206 Do
Freitag Gruppe GmbH & Co. KG GNn 209 Do
Gammel Engineering GmbH 753 2n Do
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi
GOLDBECK GmbH 761 219 Do
Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do
Guldberg GmbH Z51 225 Do
Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi
HEIDENHAIN 74 233 Mi
Heidrive GmbH 746 235 Do
Hinterschwepfinger Projekt GmbH G23 24 Mi
HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi
HPE GmbH G18 246 Do
IAV GmbH 745 247 Do
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG G7 249 Mi
IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi
Infineon Technologies AG 734 255 Do
Ingenieurbtiro Brundobler GmbH G23 257 Do
Innok Robotics GmbH S16 258 Do
intive automotive GmbH 716 265 Do
intive GmbH 717 267 Do
Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z50 269 Mi

O

(6}

(6]



WER SUCHT WEN?

El

CONNECTA

our passion. your career.

t

FIRMA STAND SEITE TAG
IRS Systementwicklung GmbH 738 270 Do
isento GmbH G5 273 Do
ISO-Gruppe 744 275 Mi
ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi
KESSEL AG 761 293 Mi
knowis AG 724 297 Do
Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do
kplan AG Al 300 Do
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG 752 303 Mi
Krones AG G2 305 Do
KSE GmbH G14 309 Do
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do
MAHLE 745 322 Mi
Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do
manu dextra GmbH G27 325 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi
Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG G7 329 Do
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi
MTM-Plan GmbH GI13 345 Do
MTU Aero Engines AG 728 347 Do
Munich Consulting Group z7 349 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 762 351 Do
Muhlbauer GmbH & Co. KG G10 53 Mi
Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi
ODAV AG IM8 363 Mi
ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do
Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi
Pixida Group Z25 371 Do
PSW automotive engineering GmbH z7 375 Mi
R-KOM GmbH & Co. KG 737 380 Do
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do
REHAU Industries SE & Co. KG 721 389 Mi
relyon plasma GmbH S14 391 Mi
Reply Deutschland SE SS) 3B Do
ROFA-LEHMER Férderanlagen GmbH G25 395 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do
Ricker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH Z8 403 Mi
Sagemcom Fréschl GmbH IM10 405 Do
SAR Elektronic GmbH 723 407 Mi
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi

WER SUCHT WEN?

CONNECTA

our passion. your career.

FIRMA STAND SEITE TAG
Scheugenpflug GmbH G3 415 Do
Schneider Electric GmbH 735 417 Do
SCHOTT AG S17 419 Mi
Schubert & Salzer Control Systems GmbH Gn 41 Mi
SEHLHOFF GMBH G24 422 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 423 Mi
Sesotec GmbH G9 425 Mi
solectrix GmbH S13 429 Mi
Sonplas GmbH Z30 433 Do
Spanner Re? GmbH G17 437 Do
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi
SSI Schafer IT Solutions GmbH 750 443 Do
Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH 749 445 Do
Stadt Regensburg 734 447 Mi
Starkstrom-Gerdtebau GmbH 736 449 Do
Stela Laxhuber GmbH G21 453 Mi
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G14 456 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. z21 457 Do
Sturm-Gruppe G12 459 Mi
Staubli WFT GmbH 742 461 Do
System Logistics GmbH Gl 463 Do
Texas Instruments Deutschland GmbH IM2 475 Do
TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do
Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi
trinnovative GmbH 723 483 Do
TUV SUD Gruppe 732 484 Mi
Universitatsklinikum Regensburg S10 485 Do
VDI Verein Deutscher Ingenieure e V. 737 487 Mi
Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
Vitesco Technologies GmbH Z35 491 Mi
Wirtschaftsregion Hochfranken eV. 719 498 Mi
WITRON GRUPPE G12 499 Do
WOLF GmbH G2 505 Mi
Wirth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG 4 506 Do
Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi
Zollner Elektronik AG Z3 5N Mi
Mechatronik

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi
Akkodis GmbH 752 93 Do
Allgeier Engineering GmbH 214 €5 Do
ALTEN GmbH G16 99 Do
ams OSRAM Group Z39 100 Do

O

El



(6]
[0

WER SUCHT WEN?

El

CONNECTA

our passion. your career.

t

FIRMA STAND SEITE TAG
ASAP Holding GmbH 75 107 Do
ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do
Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft 217 15 Mi
Bayernwerk Netz GmbH IMT1 "7 Mi
Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi
BMS Maschinenfabrik GmbH G15 127 Do
BSH Hausgerate GmbH Z9 133 Mi
Buihler GmbH G15 137 Mi
congatec GmbH IM4 145 Do
Continental Automotive Technologies GmbH 746 149 Mi
db-matik AG S12 156 Mi
DRAXLMAIER Group 718 173 Mi
ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi
EDAG Group z4 183 Do
emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA 757 185 Do
engineering people GmbH IM5 187 Do
Expleo Germany GmbH 729 192 Do
F.EE-Unternehmensgruppe 758 193 Do
FAS GmbH G10 199 Do
FERCHAU GmbH 759 201 Do
Finze & Wagner Holding GmbH S18 203 Do
Flottweg SE 726 205 Do
FMS Future Mobility Solutions GmbH 718 206 Do
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi
Guldberg GmbH Z51 225 Do
Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi
HEIDENHAIN 74 233 Mi
Heidrive GmbH 746 235 Do
HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi
IAV GmbH 745 247 Do
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG G7 249 Mi
Infineon Technologies AG 734 255 Do
Innok Robotics GmbH S16 258 Do
Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z50 269 Mi
ITK Engineering GmbH 749 277 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi
KESSEL AG 761 293 Mi
Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do
KPIT Technologies GmbH 748 299 Do
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi
Krones AG G2 305 Do
KSE GmbH G14 309 Do

WER SUCHT WEN?

our passion. your career.

CONNECTA C

FIRMA STAND SEITE TAG
KUKA AG 720 3N Mi E|
Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do
manu dextra GmbH G27 325 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 g8l Mi
MTU Aero Engines AG 728 347 Do
Munich Consulting Group z7 349 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 762 351 Do
Muhlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi
Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi
Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi
PSW automotive engineering GmbH z7 375 Mi
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do
RegaWatt GmbH Z53 387 Mi
REHAU Industries SE & Co. KG 1 389 Mi
Reply Deutschland SE S9 393 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 213 397 Mi
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 213 399 Do
Ricker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH Z8 403 Mi
SAR Elektronic GmbH 723 407 Mi
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi
Schneider Electric GmbH Z35 417 Do
Schubert & Salzer Control Systems GmbH Gn 421 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 423 Mi
Sesotec GmbH G9 425 Mi
SOMMER GmbH & Co. KG G17 431 Mi
Sonplas GmbH Z30 433 Do
Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH 749 445 Do
Starkstrom-Geratebau GmbH 736 449 Do
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Gl14 456 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. 721 457 Do
Sturm-Gruppe G12 459 Mi
Staubli WFT GmbH 742 461 Do
System Logistics GmbH Gl 463 Do
TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do
TUV SUD Gruppe 732 484 Mi
VDI Verein Deutscher Ingenieure eV. Z37 487 Mi
Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
Webasto Convertibles GmbH 755 497 Mi
WITRON GRUPPE G12 499 Do
Zollner Elektronik AG Z3 51 Mi



WER SUCHT WEN?

60

El

FIRMA

Electrical and Microsystems Engineering
[bu:st] group GmbH

Allgeier Engineering GmbH

ALTEN GmbH

ams OSRAM Group

ASAP Holding GmbH

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH

AVL Software and Functions GmbH

b-plus GmbH

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
Bayernwerk Netz GmbH

Continental Automotive Technologies GmbH
Dallmeier electronic GmbH & Co. KG
DRAXLMAIER Group

etelligent GmbH

ebm-papst Landshut GmbH

EDAG Group

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA
engineering people GmbH

Excelitas PCO GmbH

Expleo Germany GmbH

Finze & Wagner Holding GmbH

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH
Gerresheimer Regensburg GmbH

Grote Industries Europe GmbH

Heidelberg Web Carton Converting GmbH
HEIDENHAIN

HORSCH Maschinen GmbH

IAV GmbH

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

Infineon Technologies AG

ITK Engineering GmbH

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG

knowis AG

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham

Krones AG

KSE GmbH

MAHLE

manu dextra GmbH

MTU Aero Engines AG

Muhlbauer GmbH & Co. KG

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany

Philotech Systementwicklung und Software GmbH

CONNECTA

our passion. your career.

STAND

728
214
G16
739
Z5
731
757
755
217
M1
746
756
718
IM13
S18
74
757
IM5
744
729
S18
G16
760
G8
S16
74
G20

730
734
749
G4
724
S19
G2
G14
745
G27
728
G10
S13
Z1

SEITE

89
95
99
100
107
109
m
13
15
n7
149
153
173
179
181
183
185
187
191
192
203
215
217

231
233
245
247
253
255
277

297
298
305
309
322
325
347
353
365
369

t

TAG

Mi
Do

WER SUCHT WEN?

CONNECTA

our passion. your career.

FIRMA STAND SEITE TAG
Pixida Group 725 371 Do
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do
REHAU Industries SE & Co. KG 1 389 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 713 397 Mi

Sagemcom Froéschl GmbH IM10 405 Do
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi

Schneider Electric GmbH 735 417 Do
solectrix GmbH S13 429 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. z21 457 Do
Sturm-Gruppe G12 459 Mi

Staubli WFT GmbH 742 461 Do
Texas Instruments Deutschland GmbH IM2 475 Do
TUV SUD Gruppe 732 484 Mi

Uno Minda Systems GmbH Z3 486 Do
VDI Verein Deutscher Ingenieure eV. z37 487 Mi

Vector Informatik GmbH 732 489 Mi

Vitesco Technologies GmbH 735 491 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do
Zollner Elektronik AG Z3 51 Mi

Elektromobilitat und Energienetze

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH 752 93 Do

ALTEN GmbH G16 <) Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

ASAP Holding GmbH z5 107 Do

AVL Software and Functions GmbH 757 m Mi

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 15 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IMN n7 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) z6 121 Do

Continental Automotive Technologies GmbH 746 149 Mi

DRAXLMAIER Group 718 173 Mi

etelligent GmbH IM13 179 Mi

EDAG Group z4 183 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FERCHAU GmbH 759 201 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH 218 206 Do

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG Gn 209 Do
Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do

HPE GmbH G18 246 Do

O

El



WER SUCHT WEN?
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El

CONNECTA

our passion. your career.

t

FIRMA STAND SEITE TAG
IAV GmbH 745 247 Do
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG G7 249 Mi
ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi
KPIT Technologies GmbH 748 299 Do
KSE GmbH G14 309 Do
manu dextra GmbH G27 325 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi
MTU Aero Engines AG Z28 347 Do
Munich Consulting Group 77 349 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 762 351 Do
Muhlbauer GmbH & Co. KG G10 53 Mi
Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do
Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi
Pixida Group 725 371 Do
PSW automotive engineering GmbH z7 375 Mi
R-KOM GmbH & Co. KG 737 380 Do
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 213 399 Do
Ricker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH Z8 403 Mi
Sagemcom Froschl GmbH IM10 405 Do
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi
Schneider Electric GmbH 735 417 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 423 Mi
Sonplas GmbH Z30 433 Do
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi
Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Gl14 456 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. Z21 457 Do
Staubli WFT GmbH 742 461 Do
TUV SUD Gruppe 732 484 Mi
Uno Minda Systems GmbH Z3 486 Do
VDI Verein Deutscher Ingenieure eV. 737 487 Mi
Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
Applied Research in Engineering Sciences

[bu:st] group GmbH z28 89 Mi
Akkodis GmbH 752 93 Do
ams OSRAM Group Z39 100 Do
b-plus GmbH Z55 13 Mi
Bayernwerk Netz GmbH M1 17 Mi
congatec GmbH IM4 145 Do
Continental Automotive Technologies GmbH 746 149 Mi
etelligent GmbH IM13 179 Mi

WER SUCHT WEN?

CONNECTA

our passion. your career.

FIRMA STAND SEITE TAG
FERCHAU GmbH 759 201 Do
Gerresheimer Regensburg GmbH 760 217 Do
Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do
HEIDENHAIN 74 233 Mi

IAV GmbH 745 247 Do
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG G7 249 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

ITK Engineering GmbH 749 277 Mi

KUKA AG 720 3N Mi

Korber Pharma Consulting GmbH z2 313 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 E59) Do
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do
REHAU Industries SE & Co. KG 21 389 Mi

Schneider Electric GmbH 735 417 Do
SCHOTT AG S17 419 Mi

solectrix GmbH S13 429 Mi

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik eV. z21 457 Do
Staubli WFT GmbH 742 461 Do
Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi

VDI Verein Deutscher Ingenieure eV. Z37 487 Mi

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Automotive Electronics

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH 752 93 Do

Allgeier Engineering GmbH 214 95 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

ASAP Holding GmbH 7Z5 107 Do

AVL Software and Functions GmbH 757 m Mi

b-plus GmbH 755 13 Mi

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft z17 15 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

Continental Automotive Technologies GmbH 746 149 Mi

DRAXLMAIER Group 718 173 Mi

etelligent GmbH IM13 179 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do
Expleo Germany GmbH 729 192 Do

FERCHAU GmbH 759 201 Do
Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do
IAV GmbH Z45 247 Do

El

O



WER SUCHT WEN?

El

CONNECTA

our passion. your career.

t

FIRMA STAND SEITE TAG
intive automotive GmbH 716 265 Do
intive GmbH Z17 267 Do
ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi
Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do
KPIT Technologies GmbH 748 299 Do
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi
MAHLE 745 322 Mi
manu dextra GmbH G27 325 Mi
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 762 351 Do
Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi
Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi
Pixida Group 725 37 Do
PSW automotive engineering GmbH z7 375 Mi
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do
REHAU Industries SE & Co. KG 21 389 Mi
Reply Deutschland SE S9 393 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 213 399 Do
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi
solectrix GmbH S13 429 Mi
Sonplas GmbH Z30 433 Do
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. Z21 457 Do
TUV SUD Gruppe 732 484 Mi
Uno Minda Systems GmbH Z3 486 Do
VDI Verein Deutscher Ingenieure eV. 737 487 Mi
Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
Vitesco Technologies GmbH 735 491 Mi
Webasto Convertibles GmbH 755 497 Mi
Informatik

4process AG 212 87 Do
[bu:st] group GmbH 728 89 Mi
Akkodis GmbH 752 93 Do
Allgeier Engineering GmbH 214 95 Do
ALTEN GmbH G16 99 Do
ams OSRAM Group Z39 100 Do
AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt S3 101 Do
APIS Informationstechnologien GmbH 715 105 Do
ASAP Holding GmbH Z5 107 Do
b-plus GmbH 755 13 Mi
Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft z17 15 Mi

WER SUCHT WEN?

our passion. your career.

CONNECTA C

FIRMA STAND SEITE TAG
Bayernwerk Netz GmbH IM11 17 Mi |M
Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi
BHS Intralogistics GmbH G5 124 Mi
blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi
BSH Hausgerate GmbH Z9 133 Mi
Bundeswehr - Karriereberatung 747 135 Do
Capgemini Deutschland GmbH Z40 139 Do
CipSoft GmbH 743 143 Mi
congatec GmbH IM4 145 Do
Conrad Electronic SE IM2 147 Mi
Dallmeier electronic GmbH & Co. KG 756 153 Mi
Data Insights GmbH IM11 155 Do
db-matik AG S12 156 Mi
deXcon GmbH S14 161 Do
Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z8 165 Do
digitalfabriX GmbH M7 167 Do
digitalwerk Gmbh IM14 169 Mi
DONAT IT GmbH IM10 7 Mi
E.ON Accounting Solutions GmbH 748 176 Mi
e.solutions GmbH 712 177 Mi
etelligent GmbH IM13 179 Mi
ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi
EDAG Group Z4 183 Do
engineering people GmbH IM5 187 Do
Excelitas PCO GmbH 744 191 Do
Expleo Germany GmbH 729 192 Do
F.EE-Unternehmensgruppe Z58 193 Do
FAS GmbH G10 199 Do
FERCHAU GmbH 759 201 Do
FMS Future Mobility Solutions GmbH 718 206 Do
Freitag Gruppe GmbH & Co. KG GNn 209 Do
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi
Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do
GOLDBECK GmbH 761 219 Do
Guldberg GmbH Z51 225 Do
Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do
HEIDENHAIN 74 233 Mi
HENRICHSEN AG IM6 237 Do
HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi
HPE GmbH G18 246 Do
IAV GmbH 745 247 Do
IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi



WER SUCHT WEN?

66

CONNECTA

our passion. your career.

t

FIRMA STAND SEITE TAG
Infineon Technologies AG 734 255 Do
Innok Robotics GmbH S16 258 Do
INTARIA AG 719 261 Do
InterNetX GmbH IM6 263 Mi
intive automotive GmbH 716 265 Do
intive GmbH z17 267 Do
iS Software GmbH S15 27 Do
isento GmbH G5 273 Do
ISO-Gruppe 744 2115 Mi
ITK Engineering GmbH 749 277 Mi
jambit GmbH IM3 279 Do
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi
KESSEL AG 761 293 Mi
knowis AG 724 297 Do
Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do
KPIT Technologies GmbH 748 299 Do
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft 214 301 Mi
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG 752 303 Mi
Krones AG G2 305 Do
Krones.digital G4 307 Do
KSE GmbH G14 309 Do
KUKA AG 720 3N Mi
Korber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do
Landesamt fiir Finanzen 747 317 Mi
Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do
manu dextra GmbH G27 325 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi
mb Support GmbH IM1 335 Mi
Meierhofer AG Z9 337 Do
msg systems ag IM12 341 Mi
MTU Aero Engines AG Z28 347 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 762 351 Do
Muhlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 716 355 Mi
neumeier AG 724 357 Mi
Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do
Nexis GmbH Z10 360 Mi
Novem Car Interior Design GmbH 739 361 Mi
ODAV AG IM8 363 Mi
ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do
Philotech Systementwicklung und Software GmbH 21 369 Mi

WER SUCHT WEN?

CONNECTA

our passion. your career.

FIRMA STAND SEITE TAG
Pixida Group 725 37 Do
PROCON IT GmbH IM12 373 Do
Prof. Roll & Pastuch — Management Consultants Sl 374 Mi
PwC GmbH S6 377 Do
R-KOM GmbH & Co. KG 737 380 Do
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do
REHAU Industries SE & Co. KG 21 389 Mi
relyon plasma GmbH S14 391 Mi
Reply Deutschland SE S9 393 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 213 399 Do
Sagemcom Fréschl GmbH IM10 405 Do
SAR Elektronic GmbH 723 407 Mi
Scandio GmbH 743 409 Do
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi
Schneider Electric GmbH 235 47 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 423 Mi
smart-plm Aigner GmbH & Co. KG z29 427 Mi
solectrix GmbH S13 429 Mi
Sonplas GmbH Z30 433 Do
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi
SSI Schafer IT Solutions GmbH 750 443 Do
Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH 749 445 Do
Stadt Regensburg 734 447 Mi
Starkstrom-Geratebau GmbH 736 449 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. Z21 457 Do
Staubli WFT GmbH 742 461 Do
System Logistics GmbH Gl 463 Do
SYSTEMA Systementwicklung GmbH IM7 465 Mi
T.CON GmbH & Co. KG IM4 469 Mi
Techniker Krankenkasse Gl 47 Mi
TELIS Verwaltung GmbH S12 473 Do
TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do
Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi
trinnovative GmbH 723 483 Do
TUV SUD Gruppe 732 484 Mi
Universitatsklinikum Regensburg S10 485 Do
Uno Minda Systems GmbH Z3 486 Do
Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
Vuframe GmbH z2 493 Do
Wirtschaftsregion Hochfranken eV. 219 498 Mi
WITRON GRUPPE G12 499 Do
Witt-Gruppe S7 501 Do

O

IM
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CONNECTA

our passion. your career.

t

FIRMA STAND SEITE TAG
WK IT GmbH IM8 503 Do
WOLF GmbH G2 505 Mi
XL2 GmbH S6 507 Mi
Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi
Zollner Elektronik AG Z3 51 Mi
zvoove Development GmbH & Co. KG IM14 513 Do
Medizinische Informatik

ALTEN GmbH G16 99 Do
Bertrandt AG (Standort Regensburg) 76 121 Do
Brainlab AG 715 131 Mi
Dallmeier electronic GmbH & Co. KG 756 153 Mi
FERCHAU GmbH 759 201 Do
Gerresheimer Regensburg GmbH 760 217 Do
Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do
ISO-Gruppe Z44 275 Mi
ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi
Korber Pharma Consulting GmbH 72 313 Mi
manu dextra GmbH G27 325 Mi
Meierhofer AG 79 337 Do
ODAV AG IM8 363 Mi
ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do
Reply Deutschland SE S9 S8 Do
solectrix GmbH S13 429 Mi
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi
TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do
Universitatsklinikum Regensburg S10 485 Do
Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
Technische Informatik

4process AG 212 87 Do
[bu:st] group GmbH 728 89 Mi
Akkodis GmbH 752 93 Do
Allgeier Engineering GmbH 214 95 Do
ALTEN GmbH G16 €9 Do
ams OSRAM Group Z39 100 Do
APIS Informationstechnologien GmbH Z15 105 Do
ASAP Holding GmbH Z5 107 Do
ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do
b-plus GmbH 755 13 Mi
Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft 217 15 Mi
Bayernwerk Netz GmbH IMT1 m7 Mi
Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

WER SUCHT WEN?

CONNECTA

our passion. your career.

FIRMA STAND SEITE TAG
BSH Hausgerate GmbH 79 133 Mi |M
Bundeswehr - Karriereberatung 747 135 Do
CipSoft GmbH 743 143 Mi
Continental Automotive Technologies GmbH 746 149 Mi
Dallmeier electronic GmbH & Co. KG 756 153 Mi
Data Insights GmbH IM11 155 Do
digitalwerk Gmbh IM14 169 Mi
DONAT IT GmbH IM10 17 Mi
e.solutions GmbH 712 177 Mi
EDAG Group z4 183 Do
emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA z57 185 Do
Expleo Germany GmbH Z29 192 Do
FAS GmbH G10 199 Do
FERCHAU GmbH 759 201 Do
FMS Future Mobility Solutions GmbH 218 206 Do
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi
Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do
Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi
HEIDENHAIN Z4 233 Mi
IAV GmbH 745 247 Do
IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi
Infineon Technologies AG 734 255 Do
Innok Robotics GmbH S16 258 Do
INTARIA AG 719 261 Do
InterNetX GmbH IM6 263 Mi
intive automotive GmbH 716 265 Do
intive GmbH z17 267 Do
isento GmbH G5 273 Do
ISO-Gruppe 744 275 Mi
ITK Engineering GmbH 749 277 Mi
jambit GmbH IM3 279 Do
KESSEL AG 761 293 Mi
knowis AG 724 297 Do
Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi
Krones AG G2 305 Do
Krones.digital G4 307 Do
KSE GmbH G14 309 Do
Kérber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi
Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do
manu dextra GmbH G27 325 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi
Meierhofer AG Z9 337 Do

O
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CONNECTA

our passion. your career.

t

FIRMA STAND SEITE TAG
|M msg systems ag IM12 341 Mi
MTU Aero Engines AG 728 347 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 762 351 Do
Muhlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi
neumeier AG 724 357 Mi
ODAV AG IM8 363 Mi
ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do
Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi
Pixida Group 725 37 Do
R-KOM GmbH & Co. KG 737 380 Do
REHAU Industries SE & Co. KG 1 389 Mi
Reply Deutschland SE S9 393 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 713 397 Mi
Sagemcom Fréschl GmbH IM10 405 Do
SAR Elektronic GmbH 723 407 Mi
Scandio GmbH 743 409 Do
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi
Sesotec GmbH G9 425 Mi
solectrix GmbH S13 429 Mi
Sonplas GmbH Z30 433 Do
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi
SSI Schafer IT Solutions GmbH 750 443 Do
Stadt Regensburg 734 447 Mi
Starkstrom-Gerdtebau GmbH 736 449 Do
Staubli WFT GmbH 742 461 Do
System Logistics GmbH Gl 463 Do
SYSTEMA Systementwicklung GmbH IM7 465 Mi
TELIS Verwaltung GmbH S12 473 Do
TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do
Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi
trinnovative GmbH 723 483 Do
Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
Vuframe GmbH 72 493 Do
Witt-Gruppe S7 501 Do
WK IT GmbH IM8 503 Do
Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi
Zollner Elektronik AG Z3 51 Mi
zvoove Development GmbH & Co. KG IM14 513 Do
Wirtschaftsinformatik
4process AG 212 87 Do
[bu:st] group GmbH 728 89 Mi
Akkodis GmbH 752 93 Do

70

WER SUCHT WEN?

CONNECTA

our passion. your career.

FIRMA STAND SEITE TAG
ALTEN GmbH G16 99 Do
ams OSRAM Group 739 100 Do
APIS Informationstechnologien GmbH 715 105 Do
b-plus GmbH 755 13 Mi
Bayernwerk Netz GmbH IMT1 "7 Mi
Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do
blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi
Bundeswehr - Karriereberatung 747 135 Do
Capgemini Deutschland GmbH Z40 139 Do
CipSoft GmbH 743 143 Mi
congatec GmbH IM4 145 Do
Conrad Electronic SE IM2 147 Mi
Continental Automotive Technologies GmbH 746 149 Mi
Dallmeier electronic GmbH & Co. KG 756 153 Mi
Data Insights GmbH M1 155 Do
Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z8 165 Do
digitalfabriX GmbH M7 167 Do
digitalwerk Gmbh IM14 169 Mi
DONAT IT GmbH IM10 7 Mi
E.ON Accounting Solutions GmbH 748 176 Mi
EDAG Group z4 183 Do
engineering people GmbH IM5 187 Do
Expleo Germany GmbH 729 192 Do
FAS GmbH G10 199 Do
FERCHAU GmbH 759 201 Do
FMS Future Mobility Solutions GmbH 218 206 Do
FORMAXX AG S5 207 Mi
Freitag Gruppe GmbH & Co. KG Gn 209 Do
Guldberg GmbH Z51 225 Do
Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do
HEIDENHAIN 74 233 Mi
HENRICHSEN AG IM6 237 Do
HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi
IAV GmbH 745 247 Do
IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi
INTARIA AG 219 261 Do
InterNetX GmbH IM6 263 Mi
intive automotive GmbH 716 265 Do
iS Software GmbH S15 271 Do
isento GmbH G5 273 Do
ISO-Gruppe 744 275 Mi
ITK Engineering GmbH 749 277 Mi
jambit GmbH IM3 279 Do

O
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CONNECTA

our passion. your career.
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FIRMA STAND SEITE TAG
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi
KESSEL AG 761 293 Mi
knowis AG 724 297 Do
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft 214 301 Mi
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi
Krones AG G2 305 Do
Krones.digital G4 307 Do
KUKA AG 720 3N Mi
Korber Pharma Consulting GmbH z2 313 Mi
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do
Landesamt flir Finanzen 747 317 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi
mb Support GmbH IM1 335 Mi
Meierhofer AG 79 337 Do
msg systems ag IM12 341 Mi
MTU Aero Engines AG 728 347 Do
Munich Consulting Group z7 349 Do
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 762 351 Do
Muhlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 716 355 Mi
neumeier AG 724 357 Mi
Nexis GmbH Z10 360 Mi
Novem Car Interior Design GmbH 739 361 Mi
ODAV AG IM8 363 Mi
ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do
Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi
Pixida Group 725 371 Do
Prof. Roll & Pastuch — Management Consultants Ssn 374 Mi
PwC GmbH S6 377 Do
R-KOM GmbH & Co. KG z37 380 Do
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do
REHAU Industries SE & Co. KG 21 389 Mi
Reply Deutschland SE S9 393 Do
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 713 397 Mi
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 213 399 Do
Ricker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH Z8 403 Mi
Sagemcom Fréschl GmbH IM10 405 Do
Scandio GmbH 743 409 Do
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi
Schneider Electric GmbH Z35 417 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 423 Mi
smart-plm Aigner GmbH & Co. KG Z29 427 Mi

WER SUCHT WEN?

CONNECTA

our passion. your career.

FIRMA STAND SEITE TAG
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi |M
SSI Schafer IT Solutions GmbH 750 443 Do
Stadt Regensburg 734 447 Mi
Starkstrom-Geratebau GmbH 736 449 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. z21 457 Do
Sturm-Gruppe G12 459 Mi
Staubli WFT GmbH 742 461 Do
System Logistics GmbH Gl 463 Do
SYSTEMA Systementwicklung GmbH IM7 465 Mi
S? BERATENDE INGENIEURE G20 467 Do
T.CON GmbH & Co. KG IM4 469 Mi
Techniker Krankenkasse Gl 4n Mi
TELIS Verwaltung GmbH S12 473 Do
TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do
Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi
trinnovative GmbH 723 483 Do
Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
Vuframe GmbH z2 493 Do
Witt-Gruppe S7 501 Do
WK IT GmbH IM8 503 Do
WOLF GmbH G2 505 Mi
XL2 GmbH S6 507 Mi
Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi
Zollner Elektronik AG Z3 51 Mi
zvoove Development GmbH & Co. KG IM14 513 Do
Informationstechnologie

4process AG 712 87 Do
[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi
Allgeier Engineering GmbH 714 €5 Do
ALTEN GmbH G16 99 Do
ams OSRAM Group Z39 100 Do
APIS Informationstechnologien GmbH Z15 105 Do
ASAP Holding GmbH Z5 107 Do
ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do
b-plus GmbH 755 13 Mi
Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft z17 15 Mi
Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi
Capgemini Deutschland GmbH Z40 139 Do
CipSoft GmbH 743 143 Mi
congatec GmbH IM4 145 Do
Conrad Electronic SE IM2 147 Mi

O
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CONNECTA

our passion. your career.
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FIRMA STAND SEITE TAG
Continental Automotive Technologies GmbH 746 149 Mi
Dallmeier electronic GmbH & Co. KG 756 153 Mi
Data Insights GmbH M1 155 Do
digitalfabriX GmbH M7 167 Do
digitalwerk Gmbh IM14 169 Mi
DONAT IT GmbH IM10 7 Mi
DRAXLMAIER Group 718 173 Mi
E.ON Accounting Solutions GmbH 748 176 Mi
etelligent GmbH IM13 179 Mi
EDAG Group z4 183 Do
emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA 757 185 Do
engineering people GmbH IM5 187 Do
Expleo Germany GmbH 729 192 Do
FERCHAU GmbH 759 201 Do
FMS Future Mobility Solutions GmbH 218 206 Do
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi
Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do
Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi
HEIDENHAIN 74 233 Mi
HENRICHSEN AG IM6 237 Do
IAV GmbH 745 247 Do
IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi
INTARIA AG 719 261 Do
InterNetX GmbH IM6 263 Mi
intive automotive GmbH 716 265 Do
intive GmbH 717 267 Do
isento GmbH G5 273 Do
ITK Engineering GmbH 749 277 Mi
jambit GmbH IM3 279 Do
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi
KESSEL AG 761 2B Mi
knowis AG 724 297 Do
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi
Krones AG G2 305 Do
Krones.digital G4 307 Do
KSE GmbH G14 309 Do
Korber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi
manu dextra GmbH G27 325 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH SE 327 Mi
mb Support GmbH IM1 335 Mi
Meierhofer AG 79 3 Do
msg systems ag IM12 341 Mi
MTU Aero Engines AG 728 347 Do

WER SUCHT WEN?

CONNECTA

our passion. your career.

FIRMA STAND SEITE TAG
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 762 351 Do
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 716 355 Mi
neumeier AG 724 357 Mi
Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do
Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi
ODAV AG IM8 363 Mi
ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do
Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi
Pixida Group 725 37 Do
R-KOM GmbH & Co. KG 737 380 Do
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do
REHAU Industries SE & Co. KG 21 389 Mi
Reply Deutschland SE S9 393 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 213 399 Do
Sagemcom Fréschl GmbH IM10 405 Do
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi
Schneider Electric GmbH 735 47 Do
solectrix GmbH S13 429 Mi
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi
Stadt Regensburg 734 447 Mi
Starkstrom-Geradtebau GmbH 736 449 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. Z21 457 Do
Staubli WFT GmbH 742 461 Do
SYSTEMA Systementwicklung GmbH IM7 465 Mi
TELIS Verwaltung GmbH S12 473 Do
Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi
trinnovative GmbH 723 483 Do
Universitatsklinikum Regensburg S10 485 Do
VDI Verein Deutscher Ingenieure eV. Z37 487 Mi
Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
Vitesco Technologies GmbH 735 491 Mi
Vuframe GmbH Z2 493 Do
Webasto Convertibles GmbH 755 497 Mi
Witt-Gruppe S7 501 Do
WK IT GmbH IM8 503 Do
WOLF GmbH G2 505 Mi
Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi
Zollner Elektronik AG Z3 51 Mi
Mathematik

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi
ams OSRAM Group Z39 100 Do
APIS Informationstechnologien GmbH 715 105 Do

O
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CONNECTA

our passion. your career.
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FIRMA STAND SEITE TAG
Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do
blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi
Capgemini Deutschland GmbH 740 139 Do
CipSoft GmbH 743 143 Mi
Data Insights GmbH IMT1 155 Do
ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi
Expleo Germany GmbH Z29 192 Do
FMS Future Mobility Solutions GmbH 218 206 Do
FORMAXX AG S5 207 Mi
Guldberg GmbH Z51 225 Do
Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do
IAV GmbH 745 247 Do
IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi
Infineon Technologies AG 734 255 Do
ITK Engineering GmbH 749 277 Mi
KESSEL AG 761 293 Mi
knowis AG 724 297 Do
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft 714 301 Mi
Krones AG G2 305 Do
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH SS) 327 Mi
msg systems ag IM12 341 Mi
MTU Aero Engines AG Z28 347 Do
ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do
Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi
Prof. Roll & Pastuch — Management Consultants sn 374 Mi
PwC GmbH S6 377 Do
REHAU Industries SE & Co. KG 21 389 Mi
Reply Deutschland SE S9 393 Do
Sagemcom Fréschl GmbH IM10 405 Do
Scandio GmbH 743 409 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik eV. z21 457 Do
T.CON GmbH & Co. KG IM4 469 Mi
TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do
Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi
Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
Vuframe GmbH z2 493 Do
WITRON GRUPPE G12 499 Do
Maschinenbau

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi
Akkodis GmbH 752 93 Do
ALTEN GmbH G16 99 Do
ams OSRAM Group 739 100 Do

WER SUCHT WEN?

FIRMA

APIS Informationstechnologien GmbH

ASAP Holding GmbH

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH

AVL Software and Functions GmbH
Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
Bayernwerk Netz GmbH

Bertrandt AG (Standort Regensburg)

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
BHS Intralogistics GmbH

BMS Maschinenfabrik GmbH

BSH Hausgerate GmbH

Bundeswehr - Karriereberatung

Biihler GmbH

Continental Automotive Technologies GmbH
db-matik AG

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG
digitalwerk Gmbh

DRAXLMAIER Group

etelligent GmbH

ebm-papst Landshut GmbH

EDAG Group

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA
engineering people GmbH

Excelitas PCO GmbH

Expleo Germany GmbH
F.EE-Unternehmensgruppe

FERCHAU GmbH

Flottweg SE

Gammel Engineering GmbH

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH
Gerresheimer Regensburg GmbH

Guldberg GmbH

Heidelberg Web Carton Converting GmbH
HEIDENHAIN

Heidrive GmbH

HORSCH Maschinen GmbH

IAV GmbH

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

Infineon Technologies AG

Innok Robotics GmbH

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH

ITK Engineering GmbH

CONNECTA

our passion. your career.

STAND
715
75
731
757
217
M1
76
G6
G5
GI5
79
747
G15
746
s12
78
IM14
718
IM13
s18
74
757
M5
744
729
758
759
726
753
G16
760
751
S16
74
746
G20
745
G7
730
734
S16
750
749

SEITE
105
107
109

m
15
n7
121
123
124
127
133
135
137
149
156
165
169
173
179
181
183
185
187
191
192
193
201
205
21
215
217
225
231
233
235
245
247
249
253
255

269
277

TAG
Do
Do
Do
Mi
Mi
Mi
Do
Mi
Mi
Do
Mi
Do
Mi
Mi
Mi
Do
Mi
Mi
Mi
Mi
Do
Do
Do
Do
Do
Do
Do
Do
Do
Mi
Do
Do
Mi
Mi
Do
Mi
Do
Mi
Mi
Do
Do
Mi
Mi
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FIRMA

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG

Karl Lausser GmbH

KESSEL AG

knowis AG

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG
Krones AG

KUKA AG

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG
Loibl Férderanlagen GmbH

LAPPLE AUTOMOTIVE GmbH

Mahlo GmbH & Co. KG

manu dextra GmbH

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

Max Bogl Bauservice GmbH & Co. KG
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA
MOLL Automatisierung GmbH

MTU Aero Engines AG

Munich Consulting Group

Muhlbauer GmbH & Co. KG

Nexans autoelectric GmbH

Novem Car Interior Design GmbH

RAPA Rausch & Pausch

RegaWatt GmbH

REHAU Industries SE & Co. KG

relyon plasma GmbH

Reply Deutschland SE

ROFA-LEHMER Férderanlagen GmbH
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
Rubix GmbH

SAR Elektronic GmbH

SCHERDEL GmbH

Scheugenpflug GmbH

SCHOTT AG

Schubert & Salzer Control Systems GmbH
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Sesotec GmbH

SOMMER GmbH & Co. KG

Sonplas GmbH

Spanner Re? GmbH

SSI Schafer IT Solutions GmbH

Stadt Regensburg

CONNECTA

our passion. your career.

STAND

G4
G19
261
724
s19
752
G2
720
G19
G13
71
G27
G27
S9
G7
G22
G3
728
77
G10
G6
739
720
753
721
St14
S9
G25
713
713
Z51
723
738
G3
S17
G
736
G9
G17
730
G17
750
734

SEITE

285
287
293
297
298
303
305
31N
315
319
321
323
325
327
329
331
339
347
349
E58]
359
361
385
387
389
391
393
¥B
397
399
401
407
413
415
419
421
423
425
431
433
437
443
447

t

TAG
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FIRMA

Starkstrom-Geratebau GmbH

Stela Laxhuber GmbH

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG
Strategische Partnerschaft Sensorik eV.
Sturm-Gruppe

Staubli WFT GmbH

TUV SUD Gruppe

VDI Verein Deutscher Ingenieure eV.
Webasto Convertibles GmbH

WITRON GRUPPE

WOLF GmbH

Zolliner Elektronik AG

Produktions- und Automatisierungstechnik
[bu:st] group GmbH

Akkodis GmbH

ALTEN GmbH

ams OSRAM Group

ASAP Holding GmbH

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft
Bayernwerk Netz GmbH

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
BHS Intralogistics GmbH

BMS Maschinenfabrik GmbH

Biihler GmbH

Continental Automotive Technologies GmbH
db-matik AG

DRAXLMAIER Group

EDAG Group

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA

Expleo Germany GmbH

FERCHAU GmbH

Finze & Wagner Holding GmbH

Flottweg SE

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH
Gerresheimer Regensburg GmbH

Heidelberg Web Carton Converting GmbH
HEIDENHAIN

Heidrive GmbH

HORSCH Maschinen GmbH

IAV GmbH

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH

Infineon Technologies AG

CONNECTA

our passion. your career.

STAND
736
G21
G14
721
G12
742
732
737
755
G12

G2
Z3

728
752
G16
739
75
217
IM11
G6
G5
G15
G15
746
S12
218
74
757
729
759
S18
726
G16
760
S16
Z4
746
G20
Z45
730
734

SEITE
449
453
456
457
459
461
484
487
497
499
505

51

89
93
99
100
107
15
n7
123
124
127
137
149
156
173
183
185
192
201

205
215
217
231
233
235
245
247
253
255

TAG
Do
Mi
Mi
Do
Mi
Do
Mi
Mi
Mi
Do
Mi
Mi

Mi
Do
Do
Do
Do
Mi

Mi
Mi
Do

Mi
Mi

Do
Do
Do
Do
Do
Do
Mi
Do

Mi
Do

Do
Mi
Do

t
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FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
M Innok Robotics GmbH S16 258 Do System Logistics GmbH Gl 463 Do M
ISO-Gruppe 744 275 Mi TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do
ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi VDI Verein Deutscher Ingenieure eV. 737 487 Mi
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi Vector Informatik GmbH 732 489 Mi
KESSEL AG 761 293 Mi WITRON GRUPPE G12 499 Do
Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do WOLF GmbH G2 505 Mi
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi
Krones AG G2 305 Do Zolliner Elektronik AG Z3 51 Mi
Krones.digital G4 307 Do
KSE GmbH G4 309 Do Biomedical Engineering
Kérber Pharma Consulting GmbH 72 313 Mi ams OSRAM Group 739 100 Do
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi
LAPPLE AUTOMOTIVE GmbH Al 321 Mi GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi
MAHLE 745 322 Mi Gerresheimer Regensburg GmbH 760 217 Do
Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do ISO-Gruppe 744 275 Mi
manu dextra GmbH G27 325 Mi Korber Pharma Consulting GmbH z2 313 Mi
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi SCHOTT AG S17 419 Mi
MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi solectrix GmbH S13 429 Mi
MTU Aero Engines AG 728 347 Do Strategische Partnerschaft Sensorik eV. Z21 457 Do
Munich Consulting Group z7 349 Do Universitatsklinikum Regensburg S10 485 Do
Muhlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi
Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do Industrial Engineering
Novem Car Interior Design GmbH 739 361 Mi [bu:st] group GmbH 728 89 Mi
ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do Akkodis GmbH Z52 93 Do
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do Allgeier Engineering GmbH 214 95 Do
RegaWatt GmbH 753 387 Mi ALTEN GmbH G16 99 Do
REHAU Industries SE & Co. KG 721 389 Mi ams OSRAM Group Z39 100 Do
Reply Deutschland SE S9 393 Do ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do
ROFA-LEHMER Férderanlagen GmbH G25 395 Do Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft 217 15 Mi
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 213 397 Mi Bayernwerk Netz GmbH IMN n7 Mi
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG 713 399 Do Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do
Ricker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH Z8 403 Mi BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi BHS Intralogistics GmbH G5 124 Mi
Scheugenpflug GmbH G3 415 Do blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi
Schneider Electric GmbH 735 417 Do BMS Maschinenfabrik GmbH G15 127 Do
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 423 Mi Continental Automotive Technologies GmbH 746 149 Mi
Sonplas GmbH Z30 433 Do Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z56 153 Mi
Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi DRAXLMAIER Group 218 173 Mi
SSI Schafer IT Solutions GmbH 750 443 Do etelligent GmbH IM13 179 Mi
Starkstrom-Geratebau GmbH 736 449 Do ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi
Stela Laxhuber GmbH G21 453 Mi EDAG Group z4 183 Do
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA z57 185 Do
Sturm-Gruppe G12 459 Mi engineering people GmbH IM5 187 Do

(o0}
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CONNECTA

our passion. your career.

CONNECTA

\m» \my
b our passion. your career. b

00

FIRMA STAND SEITE TAG FIRMA STAND SEITE TAG
Expleo Germany GmbH 729 192 Do solectrix GmbH S13 429 Mi
FERCHAU GmbH Z59 201 Do Starkstrom-Gerdtebau GmbH 736 449 Do
Gammel Engineering GmbH Z53 2n Do Strategische Partnerschaft Sensorik eV. Z21 457 Do
GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do
Gerresheimer Regensburg GmbH 760 217 Do VDI Verein Deutscher Ingenieure eV. Z37 487 Mi
Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do WOLF GmbH G2 505 Mi
Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi Zollner Elektronik AG Z3 51 Mi
HEIDENHAIN 74 233 Mi

Heidrive GmbH 746 235 Do Medizintechnik

Hilti Deutschland AG Z31 239 Mi ALTEN GmbH G16 99 Do
IGZ Ingenieurgesellschaft mbH 730 253 Mi ams OSRAM Group 739 100 Do
Infineon Technologies AG 734 255 Do Brainlab AG Z15 131 Mi
Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH 750 269 Mi Gerresheimer Regensburg GmbH 760 217 Do
ITK Engineering GmbH 749 277 Mi Guldberg GmbH Z51 225 Do
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi ISO-Gruppe 744 275 Mi
KESSEL AG 761 293 Mi ITK Engineering GmbH 749 277 Mi
Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do
Krones AG G2 305 Do Korber Pharma Consulting GmbH 72 313 Mi
KSE GmbH G4 309 Do manu dextra GmbH G27 325 Mi
KUKA AG 720 3N Mi Meierhofer AG 79 337 Do
Korber Pharma Consulting GmbH z2 313 Mi Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do
LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do
LAPPLE AUTOMOTIVE GmbH Al 321 Mi relyon plasma GmbH S14 391 Mi
MAHLE 745 322 Mi SCHOTT AG S17 419 Mi
Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do solectrix GmbH S13 429 Mi
manu dextra GmbH G27 325 Mi Strategische Partnerschaft Sensorik eV. Z21 457 Do
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi TUV SUD Gruppe 732 484 Mi
MTU Aero Engines AG Z28 347 Do Universitatsklinikum Regensburg S10 485 Do
Munich Consulting Group z7 349 Do VDI Verein Deutscher Ingenieure eV. 737 487 Mi
Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch 762 351 Do Wirtschaftsregion Hochfranken eV. Z19 498 Mi
Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do Zollner Elektronik AG Z3 51 Mi
Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do Soziale Arbeit

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt 53 101 Do
Pixida Group 725 371 Do Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH S8 125 Do
RAPA Rausch & Pausch 720 385 Do Caritasverband der Di6zese Passau e.V. S10 141 Mi
REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co. KG sS4 172 Do
Reply Deutschland SE 1SS 393 Do Familienhilfe David Bauer S2 196 Do
Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do Familienhilfe Morgenstern GmbH S8 197 Mi
SCHERDEL GmbH 738 413 Mi FORMAXX AG SB) 207 Mi
Schneider Electric GmbH 735 417 Do Johanniter-Unfall-Hilfe eV. Regionalverband Ostbayern S3 281 Mi
SCHOTT AG S17 419 Mi Katholische Jugendfiirsorge der Diozese Regensburg eV. 762 289 Mi
SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 736 423 Mi Sozialteam S4 435 Mi



WER SUCHT WEN? CONNECTA t

our passion. your career.

FIRMA STAND SEITE TAG
S Stadt Regensburg 734 447 Mi
Startklar Soziale Arbeit gGmbH S5 451 Do

Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit
Familienhilfe Morgenstern GmbH S8 197 Mi

Johanniter-Unfall-Hilfe eV. Regionalverband Ostbayern S3 281 Mi F | R M E N P R O F | L E
Sozialteam S4 435 Mi
Startklar Soziale Arbeit gGmbH S5 451 Do
Physiotherapie

Meierhofer AG 79 337 Do
Universitatsklinikum Regensburg S10 485 Do
Pflege

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH S8 125 Do
Caritasverband der Di6zese Passau e.V. S10 14 Mi
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co. KG S4 172 Do
Johanniter-Unfall-Hilfe eV. Regionalverband Ostbayern S3 281 Mi
Meierhofer AG 79 L7 Do
Sozialteam S4 435 Mi
Universitatsklinikum Regensburg S10 485 Do
Pflegemanagement

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH S8 125 Do
Caritasverband der Di6zese Passau e.\V. S10 141 Mi
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co. KG S4 172 Do
Johanniter-Unfall-Hilfe eV. Regionalverband Ostbayern S3 281 Mi
Meierhofer AG 79 337 Do
Stadt Regensburg 734 447 Mi
Universitatsklinikum Regensburg S10 485 Do
Wirtschaftsregion Hochfranken eV. Z19 498 Mi

Advanced Nursing Practice

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co. KG S4 172 Do
Meierhofer AG 79 337 Do
Universitatsklinikum Regensburg S10 485 Do

84




BAYERNS
Best 50

PreisTRAGER 2020

B
B 4process

PTIMIERTE SYSTEME

4PROCESS.DE / KARRIERE

ITIS IN
YOUR DNA.

DEINE KARRIERE.
DEINE WORK-LIFE-BALANCE.
DEIN JOB BEI UNS.

GCarsH27we

]|
- A process

PTIMIERTE SYSTEME

4PROCESS AG

UBER UNS

Die 4process AG ist ein etablierter SAP-Dienstleister mit liberwiegend regionaler Ausrichtung in
Siiddeutschland und Osterreich. Als inhabergefiihrtes Unternehmen verfolgt die 4process AG als
innovativer und ausgewiesener SAP-Partner einen ganzheitlichen Ansatz im Rahmen ihrer SAP-
Lésungen. Zu den Kunden z&hlen sowohl mittelstandische Unternehmen als auch international
tatige Konzerne aller Branchen.

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
» Branche: Unternehmensberatung
Inland Ausland - Hauptsitz: Passau
- Weitere Standorte: Klosterneuburg, Oster-
Praktikum \/ reich
Werk- \/ - Umsatz: 13,2 Mio. Euro
student:in - Mitarbeiter:innen: 100
Bachelor- \/
arbeit - Einstellungskriterien: Bei der Auswahl
Master- \/ von neuen Kollegen legen wir neben dem
arbeit Studienabschluss groBen Wert auf Teamfa-
Trainee- higkeit, Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, aber
Programm auch Kompetenzen wie IT Affinitat, Kommu-
D'irek.t- \/ nikationsstarke & Zeitmanagement.
einstieg
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
Emina Sejdic - E-Mail: karriere@4process.de

karriere@4process.de - Homepage: www.4process.de/karriere

www.4process.de/karriere

ANK A B BW El IM M S
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Gehen Sie mit uns auf
Ihre spannendste Reise!

Wir sind Projektmanagement-
Spezialist:innen und bilden unsere
Mitarbeiter:innen zu Fuhrungskraften
der Zukunft aus.

[BU:ST] GROUP GMBH

UBER UNS

We make complex
projects fly.

Jowsi]

Die [bu:st] group ist ein erfolgreich wachsendes Beratungsunternehmen in Miinchen. Unsere

Kernkompetenzen sind agiles Projekt- und Prozessmanagement sowie Organisationsentwick-

lung in Entwicklungs- und Produktionsprozessen. Unsere Kunden kommen aus der Automobil-,

Marine- und Raumfahrtindustrie.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

» Branche: Unternehmensberatung

« Hauptsitz: Miinchen

- Weitere Standorte: Greenville, SC (USA)
- Mitarbeiter:innen: 180

[bu:st] Recruiting Team
[bu:st] group GmbH
Oskar-Schlemmer-Str. 3
80807 Miinchen

Tel.: +49 89 4522390
Web: www.bu-st.de

- E-Mail: career@bu-st.de
« Homepage: https://www.bu-st.de/karriere

ANK A B BW

El IM M S

MI
728



MI, DO

AGENTUR FUR ARBEIT Q Bundesagentur fiir Arbeit SN
REGENSBU RG Agentur fur Arbeit
o Regensburg
Von Studierenden, )
UBER UNS
. . Wir sind lhr kompetenter Ansprechpartner fiir die Arbeits- und Ausbildungsvermittiung. Jeden 2
fu r St u d ieren d e Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um den Beruf. Taglich unterstiitzen wir Biirgerinnen c
und Birger mit finanziellen Leistungen wie Arbeitslosengeld und Kindergeld. Bei uns steht der
Mensch im Mittelpunkt. d
Alle wichtigen .
Features flr deinen — f
Studienalltag ( ) | ‘_‘ WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ;
I ; . Branche: Offentlicher Dienst

Inland Ausland » Hauptsitz: Nirnberg h

REGENSBURG

- Mitarbeiter:innen: ca. 95.000
Praktikum \/
FAKULTATSWAHL Werk- j
student:in
Bachelor- k
arbeit
. ] % Master- |
Hol* dir C arbeit
m
. Trainee-
= |
d|e OTH App. Programm \/ n
Direkt-
einstieg o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
Die O I H A ° / Agentur fiir Arbeit Regensburg - E-Mail: Regensburg.IS-Personal- °
-
p p L Frau Karin Schmidt Qualifizierung@arbeitsagentur.de t

Mail: Regensburg.IS-Personal- - Homepage: www.arbeitsagentur.de

[
Qualifizierung@arbeitsagentur.de u
J etZt m It GalgenbergstraBe 24
°
deinem

Messekatalog CONNECTA A ANK A B BW El IM M s )Y
X

our passion. your career.




AKMA
modis

Leidenschat

fur Smart
Industry?-

Du willst als Berufseinsteiger:in
Technologien herausfordern?

Finde bei uns den
perfekten Job!

Veronika Lieg|

T: +49 941 784939 0
E: veronika.liegl@modis.com

Modis GmbH

Sedanstralle 18
93055 Regensburg

www.modis.com

AKKODIS GMBH Z120D1IS

UBER UNS

Engineering a Smarter Future Together

AKKA & Modis, jetzt Akkodis, ist ein globaler Vorreiter fiir Technologien und digitale Lésungen

in der Smart Industry. Gemeinsam stellen wir Know-How in wichtigen Bereichen wie Mobilitat,

Software- und Hardware-Entwicklung, Robotik, Tests und Konstruktion bereit. Unsere kombinierte

IT- und Engineering-Expertise versetzt uns in die Lage, tUiber das Mogliche hinauszugehen, um

Unglaubliches zu schaffen. Unser Ziel ist es, gemeinsam eine smartere und nachhaltigere Zukunft

fiir uns alle zu gestalten.

WIR SUCHEN

Inland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee- \/
Programm

Direkt-

einstieg

CONNECTEN

SIE MIT UNS
Modis GmbH
Veronika Liegl
SedanstraBe 18
93055 Regensburg

ANK A

FAKTEN & DATEN

« Branche: Ingenieurdienstleistungen
Ausland - Hauptsitz: Disseldorf
« Weitere Standorte: in 30 Lédndern weltweit

- Mitarbeiter:innen: 50.000 weltweit

- Einstellungskriterien: Motivation, Begeiste-
rung fiir technische Themen, Bereitschaft zur
Einarbeitung und Weiterbildung.

Wir freuen uns auch lhre Initiativbewerbung
zu prifen!

- E-Mail: Veronika.Liegl@modis.com
- Homepage: www.akkodis.com

B BW El IM M S
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ALLGEIER “*

ENGINEERING

ALLGEIER ENGINEERING

ALDI SE & CO. KG GMBH

UBER UNS

Gemeinsam mit ALDI Nord gehoren wir zu den flihrenden Lebensmitteleinzelhdndlern in

UBER UNS

Wir sind Experten in den Bereichen Automobil, Bahn und IT. Wir sind Macher, wenn es um die

Deutschland. Fiir rund 50.000 Mitarbeiter:innen sind wir nicht nur Handler, sondern auch ein ver- kreative, flexible und vor allem erfolgreiche Umsetzung von herausfordernden Projekten geht.

c ¢
lasslicher und verantwortungsvoller Arbeitgeber. Dabei unterstiitzen wir wahlweise in der Systemintegration, Softwareentwicklung, Validierung
d und Verifikation, sowie beim Qualitats- und/oder Projektmanagement. Unsere Kunden sind nam- d
hafte Hersteller und Zulieferer aus dem Automobil- und Bahnbereich mit Sitz in Berlin, Wolfsburg,
€ Sindelfingen, Ulm, Friedrichshafen €
f f
jj WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN ;
» Branche: Einzelhandel « Branche: Ingenieurdienstleistungen
h Inland Ausland - Hauptsitz: Regenstauf Inland Ausland - Hauptsitz: Allgeier Engineering GmbH h
. Mitarbeiter:innen: rund 50.000 . nicht ge- Wilhelm-Wagenfeld-StraBe 28, 80807
i Praktikum \/ Praktikum .
setzt* Miinchen
j Werk- \/ Werk- nicht ge- - Weitere Standorte: Friedrichshafen: Ernst- j
student:in student:in setzt* Zimmermann-Strae 13 88045 Friedrichs-
k Bachelor- Bachelor- hafen, Buckow: HauptstraBe 34 15377 k
arbeit arbeit Buckow, Berlin: Albert-Einstein-StraBe 14
| Master- Master- 12489 Berlin |
i arbeit arbeit - Mitarbeiter:innen: 250 m
Trainee- \/ Trainee-
A Programm Programm -
Direkt- Direkt- nicht ge-
o einstieg einstieg setzt* o
* Bewerbungsfrist
P p
q q
' CONNECTEN CONNECTEN
—SIE MIT UNS — SIE MIT UNS
S ..
Recruiting-Team ALDI SUD + E-Mail: karriere@aldi-sued.de Allgeier Engineering GmbH - E-Mail: recruiting@allgeier-engineering.
t Karriere@aldi-sued.de - Homepage: https://karriere.aldi-sued.de/ Svetlana Rausch com
studenten-absolventen Wilhelm-Wagenfeld-StraBe 28 - Homepage: https://www.allgeier-
u 80807 Miinchen engineering.com/karriere/
\Y
w
X
y
ANK A B BW El IM M S ANK A B BW El IM M S
z
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Allianz @) -

..&

ALLIANZ BERATUNGS- UND
VERTRIEBS-AG

Allianz ()

UBER UNS
([
N Wir sind der Vertrieb der Allianz. Wir sind blau, bunt, laut und leise. Wir sind 22.000. Wir wollen b
O r r I e re unsere Kunden ein Leben lang begleiten, damit sie dank unserer umfassenden Unterstiitzung @
~ den Mut haben, lhren Weg zu gehen. Egal an welchem Punkt Deiner Karriere Du gerade stehst:
. ° ° Hier bist Du richtig! Gemeinsam schaffen wir ein Umfeld, in dem wir allen die Mdglichkeit bieten, d
Neues zu entdecken, zu wachsen und eine bessere Zukunft fir unsere Kunden und die Lebens-
I r I Z welt um uns herum zu gestalten. S
. L
. - fi
L t/ E WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN .
e S CH S « Branche: Versicherungen

Inland Ausland Hauptsitz: Allianz Beratungs- und Ver- h

triebs-AG Hauptsitz Miinchen

Praktikum
GS Regensburg
Werk- \/ - Weitere Standorte: weltweit vertreten i
student:in . Umsatz: 2,55 Mrd. Euro
Bachelor- . Mitarbeiter:innen: 22.000 k
arbeit
. Master- v . Einstellungskriterien: Ein starkes Team l
Unsere Angebote fiir Studenten und Absolven- arbeit braucht starke Persénlichkeitent!
. . H H H . . m
Schalte jetzt den Turbo zur Fiihrungskraft ten (m/w/d) relche:.n vom Praktikum bis zum Trainee- V4 Personliche, soziale und methodische Soft
ein! In 24 Monaten wirst du gezielt auf eine anspruchsvollen Fiihrungsebenen-Programm. Programm

. " . . . Skills; zuh6ren kénnen, initiativ handeln; n
Flhrungsposition vorbereitet und Gbernimmst Direkt-

friihzeitig Mitwirkung in spannenden Projek- Entdecke uns als Arbeitgeber — was Yvir bieten,
ten und erste Fiihrungsaufgaben. was uns ausmacht und warum du Teil unseres

Teams werden solltest. Entdecke, wie du deine bestimmte Studiengange!
Interessen, deine Starken und dein Vorwissen P
am besten bei uns einbringen kannst.

<

verantwortungsvoll und mit Leidenschaft fiir
einstie
9 den Vertrieb; keine Einschrdnkungen auf

Du willst dein eigener Chef sein? Setze auf

eine Branche mit Zukunftsperspektive und g
sehr guten Verdienstmdglichkeiten. Freu dich CONNECTEN ;
auf eine Karriere als eigener Chef mit freier
Zeiteinteilung und allen Vorteilen der Allianz. — SIE MIT UNS s
- Dein AnspreChpGrtnerin: Fir weitere Informatlonén oder aech direkte - E-Mail: martma.b.randll@alllalj\z.de .
werbu o www.alllanz-vertri . werbu Ir u ral rriere-
b fachlich? dl Bewerbungen allianz-vertrieb.de/ Bewerbungen direkt tiber die Karriere t

Du arbeitest gerne fachlich? Dann spezia- Martina Bran

egensb Homepage
lisiere dich doch auf einen Fachbereich, Tel.: 0173 .38952 61 ;g :rg o Marting Brand| (Leiter:i Y pag ) i ob.de/ "
2.B. als Vorsorge- und Anlagespezialist, Mail: martina.brandl@allianz.de nsprec part.n.e‘r'n' artina Brand (Leiter:in + Homepage: www.allianz-vertrieb.de
Krankenversicherungs- oder Firmenspezialist, Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Verkaufsqualifizierung) regensburg v
uvm. Betreue als Coach in fachlicher Fiihrung Geschéftsstelle Regensburg Email: martina.brandl@allianz.de
im ersten Schritt ca. 50 unserer Allianz- w
Agenturen und unterstitze diese in deinem
Fachbereich. ”

ANK A B BW El IM M S Y

www.allianz-regensburg.de
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ALTEN GMBH

.. ALTEN
UBER UNS
ALTEN Germany ist ein deutsches Tochterunternehmen der international renommierten ALTEN 2
Group, die einer der fiihrenden Ingenieurdienstleister weltweit ist. Ob Automobil-, Luft- & Raum- @

fahrt-, Energie- oder Medizintechnik, ob Chemie-, Telekommunikations-, Halbleiterindustrie oder

IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen uns ins Boot, um richtungsweisende Produkte und d

Lésungen unter Dach und Fach zu bringen.

WAV iy / e
f
WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN .
» Branche: Ingenieurdienstleistungen

Inland Ausland -« Hauptsitz: Coburg h

Praktik \/ . Weitere Standorte: Deutschland: CO, B,

raktikum BS, DON, DO, F, FN, HH, H, K, MA, M, N,
Werk- S, UL, WOB j

student:in \/ Weltweit: In 25 Landern, Europaweit: in 16
Bachelor- \/ Landern k
arbeit Umsatz: 255 Mio. Euro

\/ Mitarbeiter:innen: DE: 3.000/weltweit:

arbeit 42.300

] - .
Du sitzt fest im
rogramm - Einstellungskriterien: Einschlégige Praktika n
Sattel u nd b ri n St D.'rek.t' \/ oder Berufserfahrung, gute Deutsch- und
g einstieg Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, offe- ©

Master-

Id Fll ne und aufgeschlossene Personlichkeit b
een zum Fliegen.
q
Mit Sicherheit. Unzahlige Moglichkeiten.
Als fuhrender Entwickl dienstleister in E teht ALTEN f CONNECTEN '
s fuhrender Entwicklungsdienstleister in Europa ste r
vielféltige Projekte, hochqualifizierte Mitarbeiter und technologisches SIE MIT UNS
Know-how. Arbeite mit uns am Puls der Zeit, egal ob als Entwickler, ALTEN GmbH . E-Mail: karriere@alten.com 3
Programmierer oder Tester. Sei Innovationstreiber und von Beginn . .
an dabei, wenn aus einer Idee Wirklichkeit wird. Bist Du bereit? Rosenauer Str. 27 + Homepage: https://www.alten-germany. t
Bewirb Dich jetzt: alten-germany.de 96450 Coburg de/karriere/
u
\%
w
X
y
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AMS OSRAM GROUP am OSRAM

UBER UNS

Die ams OSRAM Gruppe ist ein weltweit flilhrender Anbieter von optischen Losungen. Wir verbin-
den Licht mit Intelligenz und Innovation mit Leidenschaft und bereichern so das tégliche Leben.
Das bedeutet fir uns Sensing is Life. Unsere rund 24.000 Mitarbeiter:innen weltweit konzentrie-
ren sich auf Innovationen in den Technologiefeldern Sensorik, lllumination und Visualisierung, um
Reisen sicherer, medizinische Diagnosen praziser und tagliche Momente in der Kommunikation
erlebnisreicher zu machen.

UBER UNS

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland . Hauptsitz: ams-OSRAM AG, Tobelbader
) \/ \/ StraBe 30, 8141 Premstatten, Osterreich
Praktikum - Weitere Standorte: International: Shang-
Werk- \/ hai, Wuxi, Penang, Kulim, Wilmington,
student:in Treviso
Bachelor- \/ Deutschland: Miinchen, Regensburg, Gar-
arbeit ching, Berlin, Augsburg, Jena, Herbrech-
Master- v tingen und Schwabmiinchen
arbeit » Umsatz: 5 Mrd. Euro
Trainee- v . Mitarbeiter:innen: 28.000
Programm
D'irek.t— v - Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen,
einstieg die sich fur Licht und seine Anwendungsge-
biete begeistern. Sie sollten eine technische
Qualifikation mitbringen und Lust darauf,
neue Zeichen im Lichtmarkt zu setzen.
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
OSRAM GmbH « E-Mail: career@osram.com
Marcel-Breuer-Str. 6 - Homepage: https://ams-osram.com/de/
80807 Miinchen
career@osram.com
ANK A B BW El IM M S

AOK-DIREKTION

REGENSBURG-NEUMARKT

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse

AOK AOK Bayern
Die Gesundheitskasse.

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
- Branche: Gesundheitswesen
Inland Ausland » Hauptsitz: Miinchen
- Weitere Standorte: 30 Direktionen mit
Praktikum \/ "
rund 250 Geschéftsstellen
Werk- « Umsatz: 17,5 Mrd. Euro
student:in . Mitarbeiter:iinnen: ca. 11.000
Bachelor-
arbeit - Einstellungskriterien: Teamfahigkeit, Einsatz-
Master- bereitschaft, Eigenverantwortung, Flexibilitét,
arbeit Soziale Kompetenz.
Trainee- \/
Programm
Direkt-
einstieg
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
https://www.aok.de/ag/uni/ansprechpartner- - E-Mail: Karrierefragen@by.aok.de
bei-der-aok/ - Homepage: https://www.aok.de/ag/uni/
ansprechpartner-bei-der-aok/
ANK A B BW El IM M S




Nutze die Chance und matche mit vielen
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

talentefir

dich jetzt
zu deinem
Traumjob!

It‘'s a Match!

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

APFELBOCK T

- APFELBOCK
INGENIEURBURO GMBH A \NGEN\EURBUR?GCMBH
UBER UNS

Die Apfelbdck Ingenieurbiiro GmbH steht fiir Flexibilitdt, Kreativitdt und Nachhaltigkeit in der
erfolgreichen und wirtschaftlichen Planung und Umsetzung unterschiedlichster Bauvorhaben.
Neue Ideen, eine historisch gewachsene Innovationskultur und eine kollegiale Atmosphére fiir

ein gemeinsames Miteinander sind Werte, die wir taglich aufs Neue leben.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Dingolfing
. Weitere Standorte: Landau a. d. Isar,
Praktikum \/ .
Miinchen
Werk- - Mitarbeiter:innen: 60

student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

Karin Dambdck - E-Mail: bewerbung@ing-apfelboeck.de
Fleischgasse 26

94405 Landau an der Isar

- Homepage: www.ing-apfelboeck.de

ANK A B BW El M M S
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Informationstechnologien GmbH
.. A
Analvse UBER UNS -

b

Die APIS Informationstechnologien GmbH ist ein international tdtiges IT-Unternehmen und Anbie-

| |
z e I I u w I r ter der weltweit leistungsfahigsten Software fiir FMEA, Funktionale Sicherheit und Risikoanalyse @
L mit weit Uiber 1500 Kunden. Wir entwickeln Software fiir die Risikoanalyse in komplexen techni-

schen Produkten und Prozessen. Unser Produkt hat sich als Standard in der Automobilindustrie d
etabliert, wird aber auch in vielen anderen Branchen eingesetzt.

| f
d I c h ! WIR SUCHEN ~ FAKTEN&DATEN
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland . Hauptsitz: Gewerbepark A 13, 93086 h
' . Worth/Donau .
. . A P T S Praktikum - Weitere Standorte: Braunschweig, Jena, :
Komplexes kann so einfach sein. _ I’ Werk. v USA. China ,
Informationstechnologien GmbH J
student:in « Umsatz: 8 Mio. Euro
Bachelor- . Mitarbeiter:innen: 46 k
arbeit
Master- I
arbeit
Trainee- m
Programm 0
Direkt- \/

einstieg o
Vertrieb AuBBendienst | Java Software Entwicklung
p
Web Application Development q

CONNECTEN ;
___SIE MIT UNS
jobs@apis.de - E-Mail: jobs@apis.de °

B e H ’ rb d i ch = etzt. APIS Informationstechnologien GmbH + Homepage: https://www.apis.de/ t
l D Gewerbepark A 13

unternehmen/stellenangebote/

93086 Worth/Donau u

German-y )

jobs@apis.de eneee .
x

Yy

N

ANK A B M
APIS Informationstechnologien GmbH
105

Gewerbepark A13 | 93086 Worth/Donau | www.apis.de



ASAP HOLDING GMBH ESHP

UBER UNS

Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie bietet die ASAP Gruppe Dienstleistungen mit 2
Fokus auf E-Mobilitdt, Autonomes Fahren und Connectivity. Der Entwicklungsschwerpunkt liegt @
auf zukunftsorientierten Technologiefeldern der Elektronikentwicklung wie Systemintegration,
Softwareentwicklung, Fahrzeugsimulation, Erprobung und Entwicklung von Priifsystemen. d
e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN o
« Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Ingolstadt h
- Weitere Standorte: Miinchen, Weissach,
Praktikum \/ .
Weyhausen, Bodensee, Kassel, Rissels-
Werk- \/ heim, Neckarsulm, Sachsenheim j
student:in » Umsatz: 120 Mio. Euro
Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: 1.350 k
arbeit
Master- \/ . Einstellungskriterien: Die Leidenschaft fiir l
arbeit technologische Innovation und das Automo-
Trainee- bil ist unser gemeinsamer Antrieb. Deshalb
Pr.ogramm suchen wir Teamplayer mit individuellen n
Direkt- v Fahigkeiten.
einstieg o
p
q
T CONNECTEN .
KOMM ZU ASAP! —SIE MIT UNS
s
ASAP Holding GmbH - E-Mail: bewerbung@asap.de
. . B L Personalrecruiting + Homepage: www.asap.de/karriere t
Wir suchen frische Ideen fur E-Mobilitat, Sachsstr 1A
Connectivity und Autonomes Fahren. 85080 Gaimersheim ¥
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder
Direkteinstieg — mit uns gestaltest du v
den automobilen Wandel "
0CUSBUSINESS.DE
IN KOOPERATION MIT Top-Innovator
. FACT* LFIELD 2022
asap.de/karriere X

ANK A B BW El IM M S v
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ASIMPT oo ASM AMICRA DO

Z31
MICROTECHNOLOGIES ASIMPT oo
G M B H digital world
Karriere bei ASMPT AMICRA GmbH .
UBER UNS
. ASMPT AMICRA ist weltweiter Technologiefiihrer in seinem Segment als Entwickler und Herstel- 2
ler von hochstprazisen Produktionsanlagen fiir die Elektronik- und Halbleiterindustrie. Unsere c
Produkte bieten Losungen und Innovationen im Bereich der Kommunikation, der Opto-Elektronik
und der Automotiveindustrie. Das Kerngeschéft liegt in der Entwicklung und dem Vertrieb von d
hochprézisen Fertigungsanlagen im Bereich der Mikrochip-Montage zur Optimierung von Auto-
matisierungsprozessen. ©
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg h
Praktikum \/ « Mitarbeiter:innen: 130
Werk- \/ - Einstellungskriterien: Gute Studienleistun- i
student:in gen, Sehr gute Englischkenntnisse, Be-
Bachelor- v geisterungsfahigkeit, Kreativitat, Gefallen an k
) ) arbeit Teamarbeit
Die ASMPT AMICRA GmbH sorgt als Hersteller von Produktionsanlagen Master- J [
fur die Elektronik- und Halbleiterindustrie fir hdchste Bestlickprazision. arbeit m
. . L . Trainee-
Wir wachsen seit Jahren kontinuierlich und sind permanent auf der Suche Programm
n
nach neuen Kolleglnnen. Direkt- v
einstieg o
Unser Portfolio: o
m Die-Attach und Flip-Chip-Bonding
= Hochgeschwindigkeits-Dosiersystem und kundenspezifische Lésungen
CONNECTEN r
—SIE MIT UNS
. . . . . ' Lisa Knittl - E-Mail: hramicra@asmpt.com °
Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres dynamischen Teams! Marie-Curie-Str. 6 . Homepage: www.amicra.semiasmptcom |
93055 Regensburg
» Kontaktadresse: hr.amicra@asmpt.com .
Vv
W
ENABLING THE DIGITAL WORLD .
. . y
amicra.semi.asmpt.com ANK A B BW El M M S
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Projektmanagement im Team

Manage your projects with

Zenkit

for more
information visit
www.zenkit.com

CONNECTA

powered by
Zenkit

\m»
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

MI
757

AVL SOFTWARE AND
FUNCTIONS GMBH

Die AVL Software and Functions GmbH wurde im Juli 2008 gegriindet und erlebt seitdem ein 2
starkes Wachstum. Mittlerweile z&hlt das Unternehmen rund 600 Mitarbeiter, die insgesamt tiber @
40 Lander reprasentieren. Der Fokus liegt auf technologisch fihrenden Software- und Systeml6-
sungen fir eine intelligente, okologisch vertrdgliche Mobilitdt sowie Systemintegration und Elekt- d
ronikentwicklung. AVL entwickelt und verbessert seit Jahren alle Arten von Antriebssystemen.

e

f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .

« Branche: Ingenieurdienstleistungen

Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg h

. - Weitere Standorte: Regensburg, Roding,
Praktikum \/ . . .
Leonberg, Miinchen, UnterschleiBheim,
Werk- \/ Warschau i
student:in - Mitarbeiter:innen: 600-650
Bachelor- k
arbeit . Einstellungskriterien: Persénlichkeit z&hlt
Master- v mehr als alles andere! l
arbeit
Trainee- m
Programm =
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
s
AVL Software & Functions GmbH - E-Mail: michael.jogmin@avl.com
- Homepage: https://www.avl-functions. t
Im Gewerbepark B29 com/career/
93059 Regensburg u
Y
w
X
y
ANK A B BW El IM M S



]
b - plus B-PLUS GMBH b - plus

PIONEERING
NEW MOBILITY

UBER UNS

Wir sind ein international vernetzter Entwicklungspartner um Technologien des autonomen Fah-
rens, von Fahrerassistenzsystemen und die Automatisierung von mobilen Maschinen voranzu-
treiben. Mit den Bereichen Entwicklungswerkzeuge, Automotive Software und Mobile Automation
bieten wir unseren Kunden ein breites Spektrum an Messtechnik, Software und Hardware. Als
Studierende:r bei b-plus bist du tdglich ganz nah dran, wenn es darum geht, Fahrzeugtechnologie
von morgen neu zu erfinden!

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

- Branche: Automobilzulieferer

Inland Ausland - Hauptsitz: Deggendorf
- Weitere Standorte: Regensburg, Lindau,
Praktikum V4 ) ¢ ¢
Chammiinster
Werk- - Mitarbeiter:innen: ca. 220

student:in

Einstellungskriterien: Bei uns steht der

arbeit Mensch im Mittelpunkt, deshalb freuen wir
Master-

arbeit mer auszeichnen: Ob Neugier, Erfindergeist,

WaS erwa rtet DiCh bei b'plUS alS Arbeitgebe r? Trainee- Begeisterungsfahigkeit, Kommunikations-

) ) ) ) ) ] o ) Programm
Wir bieten Dir nicht nur einen Job, sondern die Moglichkeit neue Wege Direkt- Vv

zu gestalten! Bei b-plus steht der Mensch im Mittelpunkt. einstieg

Work-Life-Balance Weitere Benefits

Dienstrad-Leasing

v
Bachelor- \/
v

uns auf Deine Starken, welche Dich auch im-

starke, etc. - sei einfach Du!

Keine Kernarbeitszeiten

[~
=l Maglichkeit der 35h-Woche :“s Parkméglichkeiten auf dem Firmengeldnde CONNECTEN
Hybrides Arbeiten im Biiro oder von Zuhause Elektrisch-hohenverstellbare Schreibtische SIE MIT UNS
30 Tage Urlaub und Sonderurlaubstage Corporate Benefits
Attraktive Elternzeitmodelle Patensystem b-plus Gruppe - E-Mail: mycareer@b-plus.com

Kostenloses Obst, Wasser sowie Kaffee

Arbeitgeberzuwendungen Personalentwicklung

Ulrichsberger StraBe 17 - Homepage: https://karriere.b-plus.com/
94469 Deggendorf

€I Berufsunfahigkeitsversicherung I?l Fach- und Fuhrungslaufbahn
Kinderbetreuungskostenzuschuss Individuelle WeiterbildungsmaRnahmen
Betriebliche Altersvorsorge Internes Schulungsprogramm
Vermogenswirksame Leistungen .Mitarbeiter qualifizieren Mitarbeiter”

ANK A B BW El IM M S




ROLLS-ROYCE

MOTOR CARS LTD

THEORETISCH DIE BESTE
ENTSCHEIDUNG. PRAKTISCH AUCH.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN BEI DER BMW GROUP.

Erfolg ist Teamarbeit. Nur, wenn Expert:innen ihr Fachwissen und ihre Begeisterung teilen, entsteht ein Workflow,
in dem Ideen flieRen. Das nennen wir Innovationskultur. Deshalb geben wir Studierenden bei uns nicht nur die
Gelegenheit zum Zuhdren, sondern vor allem auch zum Mitreden und Weiterdenken.

Deine Maglichkeiten, Praxiserfahrung zu sammeln: ~ Unsere Future Talent Programme:
- Praktika im In- und Ausland - FastLane, Masterprogramm

- Studienabschlussarbeiten - ProMotion, Doktorandenprogramm
- Werkstudententdtigkeiten - AcceleratiON, Traineeprogramm

Informiere dich (ber deine
Mdglichkeiten und finde heraus,
wo dein Talent dich hinfiihren kann:

Hier findest du viele weitere Infos

E E und hast auBerdem die Méglichkeit,
dich direkt online zu bewerben:
“@éﬁ%
E. bmwgroup.jobs/studierende
n o Bewerbungstipps und Einblicke hinter die Kulissen gibt es auch auf
youtube.com/bmwgroupcareers und instagram.com/bmwgroupcareers.

bmwgroup.jobs/
nachwuchsprogramme

BAYERISCHE
MOTOREN WERKE

BMW
GESELLSC G OU
ﬁaﬂli\ls ESELLSCHAFT R P

Mit unseren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad sind wir weltweit fiihrender
Anbieter von individueller Premium-Mobilitat und Dienstleistungen. Unser Team besteht weltweit

aus rund 120.000 kreativen Kopfen, die alle eines gemeinsam haben: Leidenschaft! Leidenschaft
fiir Zukunftstechnologien und Begeisterung fiir innovative Ideen.

WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN
« Branche: Automobilhersteller
Inland Ausland « Hauptsitz: Minchen
- Weitere Standorte: Standorte in Deutsch-
Praktikum \/ . )
land: Regensburg, Dingolfing, Landshut,
Werk- Berlin, Eisenach, Leipzig, Wackersdorf.
student:in Zahlreiche weitere Standorte weltweit.
Bachelor- \/ - Umsatz: 1112 Mrd. Euro
arbeit . Mitarbeiter:innen: 118.909
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
- E-Mail: bewerber.hotline@bmw.de
« Homepage: https://www.bmwgroup.jobs/
de
ANK A B BW El IM M S
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Willst du mit uns ... BAYERNWERK NETZ GMBH  payernuerk

. a
UBER UNS
Die Bayernwerk Netz GmbH ist bayerischer Versorgungsnetzbetreiber und sieht es als seine E
Kernaufgaben an, die zuverldssige Energieversorgung sicherzustellen und die Energiewende c
zu gestalten. Durch das Bayernwerk werden schon heute rund 7 Millionen Menschen in Bayern
taglich mit Energie versorgt und mit 300.000 dezentralen Erzeugungsanlagen Okostrom ins d
Netz eingespeist. Mit innovativen Lésungen entwickelt das Bayernwerk das Energiesystem von
morgen! ©
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
- Branche: Energie-/Wasserversorgung
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg h
« Mitarbeiter:innen: ca. 3.000
Praktikum \/
ps o Werk- \/ « Einstellungskriterien: Wir vor ich® wird bei i
student:in i i il ei
oo gemelnsam ‘ "e uns groBgeschrieben. Du bist Teil eines
Bachelor- \/ Teams, das flireinander einsteht und Ver- k
E r ie ]’ rOCke ? arbeit antwortung tibernimmt.
’ ,e l‘}e’ ' e ’ ' Master- |
o
g arbeit \/
Bei uns findest du den richtigen Job! Trainee- v m
Programm -
Direkt- \/
. insti
Unsere Stellenangebote: Unsere Talent Community: einstied g
Sieh dir unsere Stellenangebote an Du hast auf unserer Karriereseite nicht b
und finde den passenden Job »bei uns« das Richtige gefunden?
im Bayernwerk! Komm in unsere Talent Community! q
Lad deinen Lebenslauf hoch CONNECTEN r
ade nur deinen Lebenslauf hoc
=] o —_SIE MIT UNS
und wir bleiben in Kontakt! Du <
erhiltst von uns Infos zu unserem Bayernwerk Netz GmbH - E-Mail: talentacquisition@bayernwerk.de
2 Unternehmen, Veranstaltungen, - Homepage: bayernwerk.de/karriere t
Karrieremoglichkeiten oder sogar individuelle
Schau auf unserer Karriereseite Jobangeboten! u
unter bayernwerk.de\karriere Melde dich an unter talente.bayernwerk.de v
oder scanne direkt den QR-Code! oder scanne den QR-Code!
W
X

bayerrwerk -
ANK A B BW El IM M S
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UBER UNS
i 2 g3 on
S g o CD > Wir sind ein renommiertes, sehr erfolgreiches Ingenieurunternehmen und versuchen uns, durch
D 8 ] CD Qualitat von unseren Mitbewerbern abzuheben. SpaB an unserem tollen Beruf ist uns sehr wich- @
- S T tig. Rund 100 Kolleg:innen in Landshut, Regensburg, Markt Schwaben, Dingolfing und Ingolstadt
freuen sich auf Dich und stehen Dir zum Berufseinstieg zur Seite. Dich erwarten spannende Auf- d
gaben und ein breites Spektrum an Projekten! Wir nehmen regelméBig am Traineeprogramm der
Bayerischen Ingenieurekammer Bau teil. =
| f
| WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
remmmm———y g
« Branche: Ingenieurdienstleistungen
! Inland Ausland - Hauptsitz: Landshut und Regensburg h
- Weitere Standorte: Dingolfing, Ingolstadt,
I Praktik ;
raktikum \/ Markt Schwaben, Roding :
_ﬂ, Werk- \/ - Mitarbeiter:innen: 95 j
student:in
Bachelor- \/ « Einstellungskriterien: Planungsingenieure, k
arbeit Werkstudenten, Praktika
Master- I
arbeit \/
. m
Trainee- \/
Programm n
Direkt-
| einstieg \/ (¢}
— P
i
: = g
E CONNECTEN .
: —SIE MIT UNS
s
U < 0 b m W »w O W o 5 5 BBI INGENIEURE GMBH « E-Mail: bewerbung@bbi-ingenieure.de
| 28 3 3 0D ® 9 Q) > ) . :
= 3 g 5 @ _g 3. % C Q o © Neidenburger StraBe 6a - 84030 Landshut + Homepage: www.bbi-ingenieure.de t
2 o la 2@ > e 5 e = = &
o 2 = 8 2 S5 S » © S B c u
3. £ b 2 ¢ @ T ® 5 5 &
® 3 T S = = 3 g g c
S @ a2 N & 8 g ® €S O \Y
s =y S o @ 2 3 o
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y
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DO
bertramndt BERTRANDT AG Z6

(STANDORT REGENSBURG)  bertramndt
[V a
= UBER UNS
Der Bertrandt-Konzern entwickelt seit mehr als 40 Jahren individuelle Lésungen fiir die internatio- E
nale Automobil- und Luftfahrtindustrie in Europa, China und den USA. Dabei stehen rund 12.000 @

Mitarbeitenden an rund 50 Standorten fir tiefes Know-how, zukunftsfahige Projektlésungen und
hohe Kundenorientierung. Bei Bertrandt arbeiten Mitarbeitende nicht nur fir flihrende Automar- d

ken, sondern fiir alles, was die mobile Welt bewegt.

re Welt des Engineering.

e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN o
« Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland + Hauptsitz: Ehningen h
Praktikum Vv - Weitere Standorte: Uber 50 Standorte in :
L Europa, USA und Asien
R Werk- v - Umsatz: 845,6 Mio. Euro j
student:in - Mitarbeiter:innen: rund 12.000
Bachelor- \/ k
arbeit - Einstellungskriterien: Neben der fachlichen
Master- v Qualifikation erwarten wir erste praktische
arbeit Erfahrungen, Toolkenntnisse im angestreb- m
Trainee- ten Bereich sowie Leistungsbereitschaft,
Programm Flexibilitit, Teamgeist und Kommunikations-  n
Dﬁrekfc- v starke.
einstieg o
/ p
L Dor /
ki g “Jl‘ k 5 q
CONNECTEN '
Es gibt vielfdltige Moglichkeiten fiir dich, einen Einstieg in unser Unternehmen zu finden. ~_SIE MIT UNS
Fiir welchen Weg du dich auch entscheidest — deinen Start ins Berufsleben unterstiitzen 5
wir mit individuellen MaBnahmen. So kannst du bereits als Berufsanfanger/in interessante Frau Lea Behne + E-Mail: career@bertrandt.com
Aufgaben und damit ziigig Verantwortung iibernehmen. GalgenbergstraBe 21 - Homepage: https://www.bertrandt.com/ t
93053 Regensburg karriere
Der Bertrandt-Konzern bietet seit tiber 40 Jahren Entwicklungslésungen fiir die internatio- u
nale Automobil- und Luftfahrtindustrie. Bertrandt Services gehért zum Bertrandt-Konzern
und betreut zusatzlich Bereiche auRerhalb der Mobilitatsbranchen wie Maschinen- und v
Anlagenbau, Elektroindustrie, Medizin- und Energietechnik. w
Bewirb dich jetzt! .
Bertrandt AG, career@bertrandt.com
www.bertrandt.com/karriere ANK A B BW El IM M S Y
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BEBHS

www_bhs-world.com

UND WAS WOLLEN SIE VERANDERN?

Wir sind Familienunternehmen, Global Player, Marktfiihrer. Wir bauen Maschinen fiir die
Wellpappen-Industrie weltweit — und entwickeln als Zukunftsgestalter der Branche die
digitalen Losungen von morgen.

Was uns verbindet: Die Lust auf Verdnderung!
Bei uns kénnen Sie lhre Starken zum Glanzen bringen und entwickeln, jeden Tag etwas
bewegen — und dabei stetig weiterkommen, vor Ort und weltweit.

Lernen Sie uns kennen: bhs-world.com/karriere und sprechen Sie mit Karriere-Profis Kristina Zeitler

(E-Mail: kzeitler@bhs-world.com)und Marina Skowronek (E-Mail: mskowronek@bhs-world.com)
tber lhre Ziele!

BHS Corragated. EUst auf Veranderung.

BHS Corrugated Maschinen- und/Anlagenbau GmbH

[ fllin (O

BHS CORRUGATED
MASCHINEN- UND
ANLAGENBAU GMBH

BHS

www.bhs-world.com

UBER UNS

BHS Corrugated - heute ein globaler Anbieter von Maschinenbau-, Anlagenbau-, Lifecycle-Servi- E
ce- und digitalen Losungen fir die komplexen Anforderungen der Wellpappenindustrie. Gegriin-

det vor unglaublichen 300+ Jahren. Und mit einer klaren Zukunftsvision: Wir sind der Lifecycle-

Partner unserer Kunden im digitalen Zeitalter. Wir leben Veranderung. Was aber bleiben wird,

sind unsere Werte. Lernen Sie ein Unternehmen kennen, das sich immer wieder erneuert - und

trotzdem Bewéhrtes bewahrt.

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland « Hauptsitz: Weiherhammer
. « Weitere Standorte: Tachov (Tschechische
Praktikum \/ . . . .
Republik), Knoxville (USA), Shanghai (Chi-
Werk- \/ na), Curitiba (Brasilien), Mailand (Italien),
student:in Kuala Lumpur (Malaysia), Changzhou
Bachelor- \/ (China)
arbeit « Umsatz: 630 Mio. Euro
Master- \/ « Mitarbeiter:innen: 2.900
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
Frau Lisa Gebert - E-Mail: Igebert@bhs-world.com
- Homepage: https://www.bhs-world.com/
karriere
ANK A B BW El IM M S



BILDUNGSWERK \ 00
DER BAYERISCHEN
WIRTSCHAFT GGMBH EET gemo

UBER UNS

Das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e.V. wurde 1969 von den Bayerischen Arbeit- E
geberverbanden gegriindet und ist gemé&B seiner Satzung im gesellschaftspolitischen Auftrag

BHS INTRALOGISTICS
GMBH BHS

Intralogistics
a

UBER UNS

Dle BHS Intralogistics GmbH steht fiir automatisierte Prozesse des innerbetrieblichen Material-
flusses, automatisierte Ladeprozesse, perfektionierte Ladungsverfolgung, Fehlervermeidung im c

Materialfluss und einen optimierten Personaleinsatz. tétig. Das bbw bietet sowohl friihkindliche Betreuung, Aus- und Weiterbildung fiir 6ffentliche Auf-
traggeber und Unternehmen als auch ein Studium an der Hochschule der Bayerischen Wirtschaft. d

Zum Portfolio gehéren zudem weitere Dienstleistungen wie Zeitarbeit und eine Transfergesell-

r

124

schaft. ®
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN ;
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau - Branche: Erziehung/Aus- & Weiterbildung
Inland Ausland - Hauptsitz: Rosenhofer StraBe 11 Inland Ausland - Hauptsitz: Miinchen h
Praktik \/ 93073 Neutraubling Praktik \/ - Weitere Standorte: Alpenvorland, Aschaf-
a m raktikum
raxtieu « Umsatz: 13 Mio. Euro fenburg, Augsburg, Bamberg, Bayreuth,
Werk- \/ - Mitarbeiter:innen: 60 Werk- \/ Coburg, Donauworth, Ulm, Aalen, Ingol- j
student:in student:in stadt, Kempten, Landshut, Miinchen, Niirn-
Bachelor- \/ Bachelor- berg, Passau, Regensburg, Schweinfurt, k
arbeit arbeit Wiirzburg, Weiden
Master- \/ Master- + Umsatz: 500.000 Euro !
arbeit arbeit - Mitarbeiter:iinnen: 10.000 weltweit m
Trainee- Trainee-
Programm Programm - Einstellungskriterien: Ausbildung / Bachelor n
Direkt- Direkt-
einstieg \/ einstieg \/ o
CONNECTEN CONNECTEN
—SIE MIT UNS —SIE MIT UNS

BHS Intralogistics GmbH
Rosenhofer Str. 11
93073 Neutraubling

+ E-Mail: bewerbung@bhs-intralogistics.de
- Homepage: https://www.bhs-intralogistics.
com/karriere/stellenangebote/

ANK A B BW

El IM M S

Leitung Kundenregion:
Alexandra Strigl
094140207-53
alexandra.strigl@bbw.de

- E-Mail: alexandra.strigl@bbw.de
« Homepage: https://www.bbw.de/karriere/
offene-stellen/

ANK A B BW

El IM M S
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BLU BEYOND GMBH

UBER UNS

blu BEYOND - Inventing tomorrow

Wir entwickeln die Geschéaftsmodelle und IT-Lésungen von morgen. Fiir Unternehmen, die die

Digitalisierung als Chance verstanden haben. Gemeinsam mit ihnen gestalten und verwirklichen

wir den Fortschritt. Von der Idee, Uber das Konzept und technische Prototyping bis hin zum

marktreifen digitalen Produkt.

WIR SUCHEN

Inland

Praktikum

Werk- \/

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

Ausland

FAKTEN & DATEN

Branche: IT-Dienstleistungen
Hauptsitz: Oberhaching bei Miinchen
Umsatz: 10 Mio. Euro
Mitarbeiter:innen: 85

UBER UNS

Ihr Full-Service-Dienstleister aus der Oberpfalz

« Einstellungskriterien: Studium Informatik

Daniel Kassner

Talent Acquisition Specialist
Keltenring 11, 82041 Oberhaching
office: +49 89 244 116 602
mobil: +49 1745910762

fax: +49 89 244 116 899
www.blu-beyond.com

+ E-Mail: daniel.kassner@blu-beyond.com
- Homepage: https://www.blu-beyond.com/

career/

ANK A B

BW

El M M S

BMS MASCHINENFABRIK

GMBH

N N
[ ]
LN X ]
eoe
o e
L ]

Wir liefern Ihnen bewahrte Konzepte und entwickeln Losungen, mit denen Sie Ihre Prozesse ef-

fektiver steuern. Mit leistungsstarken Pack- und Palettieranlagen fiir Branchen wie die Lebensmit-

tel- oder Getrankeindustrie, aber auch fiir Molkereien. Von der Planung und Steuerung lber die

Lieferung, Montage und Inbetriebnahme bis hin zur Wartung — mit BMS Uberlassen Sie absolut

nichts dem Zufall.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-

student:in \/

Bachelor-

arbeit \/

Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/
CONNECTEN

—SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

- Branche: Anlagen-/Maschinenbau

- Hauptsitz: Straubinger StraBe 21
93102 Pfatter

« Mitarbeiter:innen: 130

BMS Maschinenfabrik GmbH
Personalmanagement
Straubinger StraBe 21

93102 Pfatter

- E-Mail: people.boms@eol.group
- Homepage: https://www.bms-
maschinenfabrik.de/de/karriere

ANK A B BW

El M M S
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BPR DR. SCHAPERTONS BPR S17
CONSULT GMBH & CO. KG

Dr. Schaperténs Consult

. a
UBER UNS
Wir sind Generalplaner komplexer Projekte und gleichzeitig spezialisiert auf Planung von Bri- ﬂ
cken, Verkehrsanlagen der Eisenbahn, StraBenbahn und StraBen, die Planung Bahntechnischer @
Ausristung, die Tragwerksplanung im Hochbau sowie auf Projektmanagement. Naturschutzfach-
liche Planungen und Bauvorlageberechtigungen Bahn runden unser Portfolio ab. Von der Studie d
Uiber Beratung, Steuerung, Planung und Bauvorbereitung bis zur Betreuung der Baudurchfiihrung
sind wir an der Seite unserer Auftraggeber. ®
f
WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN ;
« Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Christoph-Rapparini-Bogen 25- h
27, 80639 Miinchen

Praktikum \/

- Weitere Standorte: Augsburg, Bad Rei-

Werk- \/ chenhall, Berlin, Dresden, Cham, Frank- i
student:in furt/Main, Halle, Nurnberg, Regensburg,
Bachelor- Vi Traunstein k
arbeit - Mitarbeiter:innen: 200 I
Master-
arbeit \/
| : \ L Trainee- m
\ _‘ \ X Programm
Generalplanung A SR N oo y "
Tragwerksplanun s °
] P
Baumanagement .
Projektmanagement | | _ CONNECTEN r
: 4 A - ‘C : - . —SIE MIT UNS
Pla n u ng SpeZ|a Itlefba u ) : - Katharina Martens - E-Mail: karriere@bpr-consult.com °
- Homepage: http://www.bpr-consult.com t
. i
Dr. Schaperténs Consult 2 x
- ANK A B BW | E [ IM | M s ) ¥

karriere@bpr-consult.com
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Together

#WeAreBrainlab

S M = —

brainlab.com/careers

Z BRAINLAB

MI

215
BRAINLAB AG 2
4# BRAINLAB
.. a
UBER UNS
Das 1989 in Miinchen gegriindete Technologieunternehmen Brainlab entwickelt, produziert und
vermarktet softwaregestiitzte Medizintechnologie, die den Zugang zu verbesserten, effizienteren c
und weniger invasiven Patientenbehandlungen ermoglicht. Unser Schliissel zum Erfolg ist unser
kreatives, talentiertes und hart arbeitendes Team, das aus ca. 2000 engagierten und inspirieren- d
den Mitarbeiter:innen an 25 Standorten weltweit besteht. Um unsere Ziele zu erreichen, suchen
wir engagierte Kolleg:innen. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
» Branche: Medizintechnik
Inland Ausland « Hauptsitz: Miinchen h
- Weitere Standorte: USA, Chicago, Japan,
Praktikum v _ . 90, -op
Australien, und weitere
Werk- \/ - Mitarbeiter:innen: 2.000 j
student:in
Bachelor- \/ . Einstellungskriterien: Talent, Ehrgeiz F&hig- k
arbeit keit zu lacheln
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN ;
SIE MIT UNS
S
contact@brainlab.com - E-Mail: recruiting.services@brainlab.com
- Homepage: https://www.brainlab.com/ t
career/jobs/
u
v
w
X
y
ANK A B BW El IM M S



Du willst dich demnachst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von eine:r Spezialist:in
durchchecken. Am 26. und 27. Oktober 2022 steht dir hierfur ein:e
Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten Zeit, um mit
dir deine Unterlagen durchzugehen.

Wahle ganz einfach deinen Wunschtermin aus und gib deine Daten
ein. Was du daflr tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der

UBER UNS

BSH HAUSGERATE GMBH B/S/H/

BSH HAUSGERATE GMBH

a

MI
Z9

Unser Ziel bei der BSH ist es, die Lebensqualitdt der Menschen in ihrem Zuhause durch unsere E

herausragenden Marken, hochwertigen Produkte und erstklassigen Lésungen zu verbessern.
Die BSH steht fiir ein Portfolio an weltweit bekannten Hausgerdtemarken wie Bosch, Siemens,
Gaggenau und Neff sowie sieben lokale Marken. Mit unserer Okosystemmarke Home Connect
und Servicemarken wie Kitchen Stories oder BlueMovement bieten wir Konsumentinnen und

©

daflr vorhergesehenen Stelle online hochladen und dann plnktlich

zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top

Bewerbung durchstarten! f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN

« Branche: Elektrotechnik

Infand Ausland + Hauptsitz: Minchen h

Konsumenten digitale Services und nachhaltige Lésungen,

SO WIRD‘S GEMACHT!

. - Weitere Standorte: Berlin, Regensburg,
Praktikum \/ - .
Nauen, Dillingen, Giengen, Bad Neustadt,
Werk- \/ Bretten, Traunreut i
. student:in - Mitarbeiter:innen: 60.000
« Anmeldung ab Mitte Oktober Bachelo
r- \/ k
unter www.connecta-regensburg.de arbeit
. Termin auswahlen Master- v '
.« Anmeldeformular ausfillen arbeit m
Bewerb terl hochlad panee. v
U ewerpungsunteriagen nocniaden Programm .
- E-Mail-Bestatigung abwarten Direkt- Vi
einstieg o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
Maria Balakhontseva - E-Mail: maria.balakhontseva@bshg.com °
Wohlrabedamm 15 « Homepage: https://www.bsh-group.com/ t

13629 Berlin de/karriere

Bewerbungs-
mappen- V

check -
Amy ANK A B BW | | El IM M s |

CONNECTA L\

our passion. your career.




EXPERTE

UND FUHRUNGSKRAFT.

A |

Mach, was wirklich zahlt: ’ 4
FUHRUNGSKRAFT (M/W/D) R\ /2
IN DER LAUFBAHN DER OFFIZIERINNEN UND OFFIZIERE 7Av

Gleich informieren
und beraten lassen:

BUNDESWEHR

- Ty

bundeswehrkarriere.de

‘

0800 9800880
(bundesweit kostenfrei)

Karriereberatung Regensburg
Bajuwarenstralle 1

BUNDESWEHR -
KARRIEREBERATUNG

4 b
g L\ o

BUNDESWEHR
UBER UNS

Die Bundeswehr ist zentraler Bestandteil der Sicherheits- und Verteidigungspolitik der Bundes-
republik Deutschland.

Sie schiitzt Deutschland und seine Birgerinnen und Biirger, sichert die auenpolitische Hand-
lungsfahigkeit, unterstitzt die Verteidigung von Verblindeten, tragt zu Stabilitat und Partnerschaft
im internationalen Rahmen bei und fordert die multinationale Zusammenarbeit und européaische

Integration.
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Offentlicher Dienst
Inland Ausland « Hauptsitz: Bundesministerium der Ver-
Braktikum \/ teiqigung, Berlin o
« Weitere Standorte: Bundesweit zivile und
Werk- militarische Behorden
student:in - Mitarbeiter:innen: 183.427 (Stand:050.722)
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
CONNECTEN
SIE MIT UNS

Karriereberatungsbiro der Bundeswehr
Regensburg

BajuwarenstraBBe 1

93053 Regensburg

ANK A B BW

- E-Mail: KarrBBRegensburg@bundeswehr.
org
- Homepage: www.bundeswehrkarriere.de

El IM M S
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BUHLER GMBH (BUHLER

UBER UNS

Das Schweizer Familienunternehmen Biihler ist ein globaler Anbieter von industriellen Lésungen E
zur Verarbeitung von Grundnahrungsmitteln und zur Produktion hochwertiger Materialien. Biihler

a

c
Grain Quality & Supply bietet qualitativ hochstehende, sichere Losungen fiir Reis, Getreide, Mél-

zerei und Brauerei mit dem Ziel, Effizienz und Riickverfolgbarkeit zu verbessern und Nahrungs- d
mittelverluste zu verringern.
e
\ ‘ f
- 3 WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
’ el ne Ka rrlere- - Branche: Anlagen-/Maschinenbau
. p Inland Ausland H o } ) h
A T s - Hauptsitz: Uzwil (Schweiz)
4 ‘ It B U h Ier ‘ . - Weitere Standorte: Beilngries (140 Stand-
\ L] Praktikum \/ . i
‘ h orte weltweit)
Werk- \/ - Mitarbeiter:innen: 13.000 weltweit i
Du mochtest ... einen interna- o SBt“d:r:“” )
tionalen Arbeitgeber mit span- N v
nenden Aufgabenbereichen und ( Master- J [
Weiterbildungsmoglichkeiten? arbeit .
: Trainee- v
Programm

Bihler ... ist der weltweite

S . y — Direkt- \/ \/
pezialist fr Anlagen und ' . ‘ einstieg o
Services zur Getreide-/
Nahrungsverarbeitung und P
immer am Puls der Zeit. q
Du mochtest Teil unseres CONNECTEN ]
Teams werden? — SIE MIT UNS
e Studenten fUr Praktika und . Biihler GmbH - E-Mail: personalwesen@buhlergroup.com °
Abschlussarbeiten (m/W/d) - Grain Quality & Supply - Homepage: https://www.buhlergroup.com t
A Absolventen (m/w/d) b3 N\ Eichstatter Str. 49
92339 Beilngries u

Vv
personalwesen@buhlergroup.com

w

Innovations for a better world. ( B UHLER ANK A B BW El IM M S Y
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CAPGEMINI DEUTSCHLAND . ‘ 740
GMBH Capgemini

UBER UNS

Als eines der weltweit filhrenden IT-Beratungsunternehmen treiben wir bei Capgemini mit inno-

vativen IT-Losungen die digitale Transformation branchentibergreifend voran und arbeiten aktiv

an einer integrativen und nachhaltigen Zukunft. Unsere tiefgehende Expertise in den Bereichen

Cloud, Data, KI, Konnektivitat, Software, Digital Engineering und Plattformen ermoglicht es uns, d
unsere Kunden dort abzuholen, wo sie sich auf ihrem Transformationsweg befinden.
4 e
f
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN o
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Berlin h
- Weitere Standorte: Berlin, Disseldorf, Er-
Praktikum \/ .
furt, Frankfurt, Hamburg, Hannover, KéIn,
Werk- \/ Miinchen, Nirnberg, Stuttgart u.v.m. i
student:in . Umsatz: 1.816 Mrd. Euro

— Bachelor- Mitarbeiter:innen: Uber 340.000 weltweit k
arbeit
Master- - Einstellungskriterien: Praxiserfahrung in !
arbeit Software-Entwicklung oder IT-Beratung, m

i ‘
N\

Trainee- v informatik-naher Studiengang, erfolgreich
Pr.ogramm abgeschlossenes Studium (Direkteinstieg), n
D.'rek.t' V4 gute Deutschkenntnisse
einstieg o
= ~
b | vl b P
q
ODER AN IHR ARBEITEN? CONMNEC T r
—SIE MIT UNS
& Team Recuiting - E-Mail: career.de@capgemini.com °
Capgemini ist einer der weltweit fiihrenden Anbieter von Management- O'°f'Pa|"_1_e'StraBe 14 » Homepage: hitps://www.capgemini.com/ t
und IT-Beratung, digitaler Transformation sowie Technologie- und 81829 Miinchen de-de/karriere/ueber-uns/
Ingenieursdienstleistungen. Wir bieten dir ein inspirierendes Team, u
flexible Karrieremoglichkeiten sowie die Freiheit, mit deiner Arbeit Y
fir dich und andere Perspektiven zu schaffen.
Logge dich jetzt ein in die Arbeitswelt der Zukunft. w
Bewirb dich bei uns!
X
GET THRA QRS ANK A B BW El IM M S Y
YOU WANT




MI
CARITASVERBAND DER N 12 S10

Speed-Connecting! DIOZESE PASSAU E.V. S

Die neue Form der Einzelgesprache wéahrend der it
Messe. Hardfacts wie Lebenslaufe und Abschlussnoten ——— UBER UNS caritas @

stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zahlt in b
. .. . Der Caritasverband fiir die Diézese Passau e.V. ist der gréBte Arbeitgeber der Freien Wohlfahrts-
dem 10-Minutengesprach der erste Eindruck.

verband in der Region Passau. In den Diensten und Einrichtungen setzen sich unsere Mitarbeiten-
Sollte es matchen, haltet Kontakt! den in der Kinder- und Jugend, sowie der Behinderten- und Altenhilfe fiir die Belange hilfsbe-
durftiger Personen ein. Entsprechend breit gefachert sind die beruflichen Einstiegsmdéglichkeiten d

in unserem Verband. Die Caritas steht flir Menschlichkeit, Qualitat und Professionalitat in ihrer
taglichen Arbeit.

SO WIRD‘S GEMACHT! f

WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN .
. « Branche: Gesundheitswesen
« Anmeldung ab Mitte Oktober Inland Ausland H . h
« Hauptsitz: Passau
unter www.connecta-regensburg.de Praktik \/ - Weitere Standorte: Weitere groRere Stand-
. a i i i u is zu orte sind Altdtting, Burgkirchen, Pocking,
Wahle je einen Zeitslot fiir bis rarim
2 Unternehmen Werk- \/ Hauzenberg, Zwiesel. Allgemein sind i
. Die BUChUﬂg ist verbindlich! student:in unsere Einrichtungen auf die gesamte
Inf : dich tber d ’ Bachelor- Diézese Passau verteilt k
‘ IeriErE eleh Woe!s a.S ) arbeit . Mitarbeiter:innen: 3.850
Unternehmen und bereite dich auf Master- '
das Gesprach vor arbeit + Einstellungskriterien: Interesse an der Arbeit
Trainee- .
der Caritas.
Programm -
Weitere Informationen folgen auf unserer Direkt-
Homepage und bei der Buchung. einstieg o
Schnell sein lohnt sich!
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
Frau - E-Mail: karriere@caritas-passau.de °
Judith Krottenthaler - Homepage: www.caritas-passau.de t
Steinweg 8
94032 Passau u
S judith.krottenthaler@caritas-passau.de
peed :
w

Connecting «

° Yy
CONNECTA\\C ANK A B BW El IM M S

our passion. your career.



Ml

CIPSOFT GMBH e
CIPSOFT meoET

Entstanden aus dem Erfolg unseres MMORPGs Tibia, das seit 1997 online ist, entwickeln wir in
Regensburg lebendige Online-Spielwelten. Unsere Online-Spiele verbinden jeden Tag Menschen

#r auf der ganzen Welt. Sie geben den Spielern Raum, ihre eigenen Abenteuer zu erleben und mit
Hunderten Mitspielern zu interagieren. So werden aus Spielen lebendige Welten, die wir mit d
unserer jahrzehntelangen Erfahrung stéandig weiterentwickeln und die immer wieder aufs Neue

begeistern. e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
- Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland + Hauptsitz: Regensburg h
« Umsatz: 24,75 Mio. Euro
Praktikum \/ ) o i
- Mitarbeiter:innen: 95
Werk- j
student:in
Bachelor- k
3 E arbeit
—I;:;Ig Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm 0
Direkt- \/
einstieg o
p
q
CONNECTEN '
—SIE MIT UNS
s
Sara D'Amore - E-Mail: jobs@cipsoft.com

E N TWI c I( L E M IT U N S Personalabteilung + Homepage: www.cipsoft.com/karriere t

Priifeninger StraBe 20

LEBENDIGE ONLINE-SPIELWELTEN 93049 Regensourg :
IN REGENSBURG. ’

w
X

r:) DER DEUTSCHE
. COMPUTERSPIELPREIS ANK A B BW El IM M S y
cipsoft.com z
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CONGATEC GMBH
congatec

UBER UNS

congatec ist ein stark wachsendes Technologieunternehmen mit Fokus auf Embedded-Compu-
ting-Produkten. Die leistungsstarken Computermodule werden in einer Vielzahl von Systeman-

wendungen und Geréten in der industriellen Automatisierung, der Medizintechnik, dem Trans-

portwesen, der Telekommunikation und vielen anderen Branchen eingesetzt. In unserem Team d
arbeiten derzeit rund 300 Mitarbeiter:innen in 8 Niederlassungen, davon rund 200 am Standort
Deggendorf. Bereit unser #teamcongatec zu verstéarken? <
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
Branche: Elektrotechnik
I Infand Ausland Hauptsitz: Deggendorf, Deutschland h
D E I N P LAT Z I S T F R E I ° Weitere Standorte: USA, Taiwan, Japan,
Praktikum \/ . . .
China, Australien, Korea und Tschechien
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 300 weltweit i
student:in
SpaB am Organisieren? Bachelor- V4 - Einstellungskriterien: Unser Team unterstiitzt K
Freude an Teamarbeit? arbeit sich gegenseitig, lernt voneinander & ist |
’ .. Master- offen fiir neue Herausforderungen. - Genau
Lust neue Kontakte zu kntpfen? arbeit v 4 e
das erwarten wir auch von Dir. m
; Trainee- Teile unseren internationalen #teamconga-
Interesser . . Programm tec-Spirit! n
Egal wann, wir freuen uns auf Dich! Direkt- v
einstieg o
p
q
CONNECTEN r
—SIE MIT UNS
s
- Homepage: www.congatec.com/Karriere
t
u

Werde Teil V

des Teams -
A\ ANK A B | BW | El IM M s |

CONNECTA L\

our passion. your career.
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IM2
CONRAD ELECTRONIC SE ©nNrao
. a
UBER UNS
T— .’_ - & Unsere Mission ist, Lésungen zu schaffen, die unseren Kund:innen eine einfache, schnelle und 2

umfassende Beschaffung ermoglichen. Dabei vereinfachen wir die immer komplexere Welt der

/77 DEINE EINSTIEGSMOGLICH-
————" KEITEN BEI CONRAD —

Beschaffung und sind mit mehr als sieben Millionen Produktangeboten und unserer maBge-
schneiderten Service-Welt ein verlasslicher, starker Partner. Unterstiitze auch du uns mit deinem d
Know-how und begleite uns auf unserem Weg zu Europas fiihrender Sourcing Platform fiir techni-

schen Betriebsbedarf. ®
Bei Conrad bieten wir Dir verschiedene Einstiegsmdglichkeiten mit speziell
auf Dich abgestimmten Entwicklungsplanen. Die familidre Atmosphére WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN g
unseres Unternehmens wird es Dir leicht machen, von Anfang an ein unter- .
nehmensweites Netzwerk aufzubauen und Deine Karrieremoglichkeiten voll Inland Ausland » Branche: Einzelhandel
auszuschopfen. « Hauptsitz: Hirschau h
. . \/ + Weitere Standorte: Niirnberg )
Uberzeuge Dich selbst und werde Teil der Conrad-Familie! Praktikum Miinchen i
Schiiler*innen Schulpraktikum und Ausbildung Duales Studium studentin + Mitarbeiter:innen: 2.500
Ferienarbeit Bachelor- \/ k
arbeit - Einstellungskriterien: Du bist technikbegeis-
MaSter_ \/ o WiSSbegierig und haSt das Zlel dICh |
tatigkeit ) ,
arbeit standig weiterzuentwickeln? Dann hast du m
Berufseinstei- Traineeprogramm Direkteinstieg Talentprogramm Trainee- \/ die optimalen Voraussetzungen eine:r ech-
ger*innen und Programm ’
Expert*innen te:r Conradianer:in zu werden! n
Direkt- \/
einstieg o

Deine Benefits:

O, = °

Flexible Arbeitsgestaltung Individuelle Weiterbildungsmaglichekiten q
@ e CONNECTEN .
, U , — SIE MIT UNS
Mobiles Arbeiten Gesundheitsvorsorge und Fitnesskurse &
stefan.graf@conrad.de « Homepage: https://career.conrad.com/de
BLEIB UP-TO-DATE alena.turigin@conrad.de t
Auf unserer Karriereseite career.conrad.com und unseren Social Media
Kanédlen findest Du alle aktuellen Infos und Neuigkeiten - jetzt folgen und u
nichts mehr verpassen. Wir freuen uns auf eure Nachrichten!
Y
°
in ¢ Ei "
X
S y
ONMD | BESCHAFFUNG. EINFACH. SCHNELL. UMFASSEND. ANK A B BW El IM M
z
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CONTINENTAL M

3 746
(ontinental AUTOMOTIVE
. The Future in Motion TECHNOLOGIES GMBH
~— UBER UNS @
b

Das 1871 gegriindete Technologieunternehmen Continental entwickelt wegweisende, innovative
Technologien fir die nachhaltige und vernetzte Mobilitdt der Menschen und ihrer Giiter. Dabei

bieten wir sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche Lésungen fiir Fahrzeuge, Maschi-

nen, Verkehr und Transport. Nachhaltiges Wirtschaften und gesellschaftliche Verantwortung sind d
in unserem Wertefundament verankert, mit dem wir unser Unternehmen strategisch ausrichten
und in die Zukunft fiihren. €
f
WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN .
- Branche: Automobilzulieferer
Infand Ausland + Hauptsitz: Hannover h
Praktik \/ \/ - Weitere Standorte: Weltweit 500 Stand-
raktikum
orte in 58 Ladndern
Werk- \/ \/ . Umsatz: 33,8 Mrd. Euro i
student:in - Mitarbeiter:iinnen: 190.875 MitarbeiterIn-
Bachelor- nen k
arbeit \/ \/
Master- \/ \/ . Einstellungskriterien: Bei Praktikum, Werk- l
arbeit studententétigkeit oder Abschlussarbeiten m
Trainee- v v ist eine aktuell giiltige Immatrikulations-
Pr.ogramm bescheinigung vorzulegen. Die weiteren n
D.'rek.t' \/ \/ Einstellungskriterien entnehmen Sie bitte der
einstieg jeweiligen Stellenanzeige. ©
p
q
DEINE TECHNIK, DIE SIEMIT NS f
9 — SIE MIT UNS
S

D I E W E LT B E W EG T Continental Automotive Technologies - Homepage: https://www.continental.com/
° GmbH de/karriere/ t

SiemensstraBe 12

93055 Regensburg u
Bei Continental arbeitest Du an Technologien
und Loésungen, mit denen wir gemeinsam Bewerbungen iiber das Jobportal v
die Zukunft der Mobilitdt gestalten. https://www.continental-jobs.com/ w
Werde Teil des Teams! X

continental-karriere.de

ANK A B BW El IM M S v
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COPLAN AG COPLAN AG G £20
CO p LAN AG G GENERALPLANER ARCHITEKTEN INGENIEURE

GENERALPLANER ARCHITEKTEN INGENIEURE

UBER UNS

Wir sind ein unabhéngiges Architektur- und Ingenieurbiiro mit Firmensitz in Eggenfelden. Als

P LA E D E I Generalplaner fiir Hochbau, Tiefbau und Gebaudetechnik vereinen wir alle Planungsgewerke aus
o o o dem Bausektor und blicken auf eine umfassende Erfahrung im Baugewerbe zuriick. Wir sind ein

kompetenter Partner — mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit. Dieses Ziel erreichen wir durch unsere d
N CIlS BOUingenieur im HOCh‘, T]ef-l Ingenieur- UHCI Deponiebau Mitarbeiter! Bei uns spielen der Zusammenhalt und das WIR-Gefiihl eine groBe Rolle und sind die
. . . . Basis fiir erfolgreiches Arbeiten. =
... als Architekt im Obijekt und Industriebau
f
. im Bereich Elektrotechnik und Gebdaudeautomation WIR SUCHEN EAKTEN & DATEN
[ g
« Branche: Architektur/Design
Inland Ausland - Hauptsitz: Eggenfelden h
Wir sind Generalplaner, Architekten und Ingenieure verschiedener Fachrichtungen. Praktikum v » Weitere Standorte: Deggendorf, Dingol-
Als Team finden wir innovative und professionelle Losungen fir jedes Projekt. fing, Leipzig, Minchen, Mihldorf, Niim-
Werk- \/ berg, Passau, Regensburg, Weiden i
- ) o student:in + Umsatz: 19,4 Mio. E
Du méchtest die Zukunft der COPLAN AG aktiv mitgestalten? Perfeki! msatz 151 10 Furo
) N ) e ) ) | Bachelor- v . Mitarbeiter:innen: 220 k
Mache deinen néchsten Karriereschritt - Gemeinsam mit uns! arbeit
Master- v - Einstellungskriterien: Erfolgreich abgeschlos-
arbeit senes Studium (Bachelor oder Master) m
Trainee- Shi o lai
Jetzt Initiative zeigen und online bewerben! Programm Teamfahigkeit .
www.coplan-ag.de Direkt- J
einstieg o
p
q
CONNECTEN r
—_SIE MIT UNS
Bitte bewerben Sie sich liber unsere - E-Mail: pw@coplan-online.de °
Bewerberplattform auf unserer Homepage - Homepage: https://www.coplan-online. t
https://www.coplan-online.de/jobs/ de/jobs/
oder schicken Sie Ihre Bewerbung an pw@ u
coplan-online.de
Vv
w
X

ANK A B BW El IM M S v
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DALLMEIER ELECTRONIC 756
GMBH & CO. KG D Dallmeier
Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch — UBER UNS a
so einiges Interessantes fur Euch bereit! b

Mehr als 250 Dallmeier Mitarbeiter entwickeln und fertigen allein am Standort Regensburg Video-

Auf unserer Home JEgE konnt ihr Euch dber alle Aus- kameras, Software- und Kl-Analyseldsungen sowie Aufzeichnungssysteme. Die Lsungen des

. . . ¢
ste I | € I’fl rmen un d d eren J © b an g (S b ote in fO rmieren. ,Hidden Champion* fiir Videotechnik ,Made in Germany‘ optimieren seit 38 Jahren Sicherheit und
Prozesse bei kommerziellen Endkunden in den unterschiedlichsten Branchen in tiber 60 Landern.
SchwerpunktmaBig sind dies Kunden aus den Bereichen Casino, Safe City, Flughé&fen, Logistik,
Stadien und Industrie. ©
f
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN o
» Branche: Softwareentwicklung
Soft
Inland Ausland _ h
ta're enSbu r de - Hauptsitz: Regensburg
www.connhec g g . Praktik \/ - Weitere Standorte: Hamburg, Aschheim,
raktikum Gladbeck, Bristol, Reggio Emilia, Macau,
Werk- \/ Wien, Madrid, Ankara, Las Vegas, Kopen- i
student:in hagen
: NAUtze un_sere JObdatenpank Bachelor- v - Mitarbeiter:innen: 400+ k
fir Praktika und Berufseinstieg arbeit
« Infos zu Firmen und Ausstellern Master- \/ - Einstellungskriterien: Bei Dallmeier tragen !
. Werde Mitglied im CONNECTA-Team arbeit Sie jeden Tag dazu bei, die Welt ein Stiick- m
Trainee- chen sicherer und Prozesse effizienter
Pr.ogramm zu machen. Und wir tun dies mit einem n
D.'rek.t' \/ HochstmaB an ethischer Verantwortung und
einstieg o
AugenmalB.
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
s
Gerhard Westphal - E-Mail: career@dallmeier.com
N h d Gerhard Westphal@dallmeier.com . Homepage: https://www.dallmeier.com/ t
a C e r +499418700138 de/ueber-uns/karriere
u

Messe noch ’

Interesse? 5
0\ 2 ANK A B BW El IM M s |V

CONNECTA L\

our passion. your career.
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DATA IN

S G HITS

EN

#GROW WITH US!

Data Insights ist ein innovatives IT Beratungsunternehmen mit staken Fokus auf
Big Data Projekte. Data Insights wurde 2016 in Miinchen gegriindet und beschaftigt
aktuell 50 Beraterinnen und Berater. Wir betreuen namhafte Kund+*innen aus den
unterschiedlichsten Branchen.

Das Ziel unserer Beratung besteht darin, unsere Kund+innen von der Entwicklung
bis zur Produktion zu begleiten und den maximalen Mehrwert aus den vorhandenen
Daten zu ziehen. Wir sind ein schnell wachendes, internationales und
partnerschaftliches Team und immer auf der Suche nach neuen Teammitgliedern!
Wir bieten spannende Stellen fiir Studierende und Absolventsinnen in foldenden

o Ca 41 {5}

Cloud Engineering Ab Initio Data Engineering

Wir haben Dein Interesse geweckt?
dann schicke uns bitte Deinen Lebenslauf
an recruiting@datainsights.de oder liber unsere Website:

Ansprechpartner:
Julia Reiser

Sasha Uliyanova

+49 (0) 89242 174 44
www.datainsights.de

DATA INSIGHTS GMBH

UBER UNS

Wir sind ein innovatives IT-Beratungsunternehmen, welches sich auf Big Data Projekte fokussiert.

DATA INSIGHTS

Data Insights wurde im Jahre 2016 in Minchen gegriindet.

Wir unterstiitzen unsere Kunden komplexe Daten zu verstehen, zu analysieren und zu nutzen —

mit dem Ziel, datenbasierte (Produkt)-Innovationen zu entwickeln.

Unser internationales und agiles Team verfligt Uiber weitreichende technische Expertise und

bildet das Herz von Data Insights. Wir arbeiten selbstorganisiert und leben Management 3.0.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in \/

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/
CONNECTEN
SIE MIT UNS

Ansprechpartner: Julia Reiser und Sasha

Uliyanova

ANK A B BW

FAKTEN & DATEN

« Branche: IT-Dienstleistungen
« Hauptsitz: Minchen, Stuttgart
« Mitarbeiter:innen: 50

« Einstellungskriterien: Lust auf IT Beratung;

Programmier-/Skripting-Kenntnisse wie z.B.
Java / Python / SQL; Motivation, neue Tech-
nologien zu erlernen; Reisebeitschaft

- E-Mail: recruiting@datainsights.de
- Homepage: https://datainsights.de/
careers/

El IM M S

DO
IMN
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M
S12
DB-MATIK AG db - matik DEBEKA V\V.A.G. m e

a . . Das Fiireinander zdhlt. -
UBER UNS UBER UNS
2 Die db-matik AG entwickelt und optimiert Produktionsablaufe fiir hochste Effizienz. Wir liefern Wir sind ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit und zéhlen zu den Top 5 der deutschen 2
e Hard- und Software fiir schliisselfertige Fertigungslinien und Automatisierungsldsungen: préazise, Versicherungsunternehmen. Als groBter privater Krankenversicherer in Deutschlang bieten wir c
hochwertig und digitalen Standards entsprechend. flexible Arbeitszeiten und umfangreiche Karrierechancen. Unsere flachen Hierarchien ermdgli-
n chen uns ein harmonisches Miteinander und Fireinander.
e e
f f
g WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ;
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau Branche: Finanzdienstleistungen
h Inland Ausland » Hauptsitz: Roding Inland Ausland Hauptsitz: Koblenz h
« Mitarbeiter:innen: 110 Weitere Standorte: 1200 (Deutschland)
i Praktikum \/ Praktikum . o
Mitarbeiter:innen: 16.000
j Werk- \/ Werk- J
student:in student:in
k Bachelor- \/ Bachelor- k
arbeit arbeit
| Master- \/ Master- |
arbeit arbeit
m Trainee- Trainee- m
n Programm Programm =
Direkt- Direkt-
o einstieg \/ einstieg \/ o
P p
q q
. CONNECTEN CONNECTEN ;
—SIE MIT UNS — SIE MIT UNS
S S
Ansprechpartner: Thomas Schindler - E-Mail: jobs@db-matik.de Debeka Servicebiro Universitat/ - E-Mail: markus.lemberger@debeka.de
t - Homepage: https://www.db-matik.de/db- Hochschule - Homepage: https://www.debeka.de/mia/
matik-jobs.html Markus Lemberger markus_lemberger/index.html
u Ludwig-Thoma-Str. 43
93051 Regensburg
A\
w
X
y
ANK A B BW El IM M S ANK A B BW El IM M S
z
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Beraten. Planen. BRealisieren.

25

o~

Als internationales Architektur- und Ingenieurbiro planen wir Bauprojekte. Industrie- und
Blirogebaude sowie Schulen und Kindertagesstatten sind unsere Leidenschaft. Zudem
realisieren wir innovative Losungen in den Bereichen Energie, Wasser und Luft. Seit lahren
bieten wir Berufserfahrenen, Auszubildenden und Studenten neben attraktiven Entwick-
lungsmoglichkeiten auch eine Vielzahl an Benefits. Neugierig? Informationen gibt‘s auf
delta-gruppe.de/karriere.

Architektur Abschlussarbeiten
Bauingenieurwesen Praktika

Elektro- und Informationstechnik Spannende Einstiegspositionen
Energie- und Gebaudetechnik Werkstudententatigkeit
Wirtschaftsingenieurwesen

NN N Na)

DO
DELTA MANAGEMENT DE -m 785
GMBH L

Beraten Planen Realisieren

UBER UNS

Unter dem Dach der DELTA Gruppe arbeiten Spezialisten aus der Architektur, des Bauingenieur-
wesens, der Elektro- und Versorgungstechnik sowie dem Gebdudemanagement Hand in Hand.

Mit unserem fachiibergreifenden Wissen und unserer langjéhrigen Erfahrung schaffen wir ganz-
heitliche Bauprojekte, so individuell wie unsere Kunden es sind. Ein nachhaltiger Umgang mit

Ressourcen und ein energiebewusstes Bauen sind uns ein zentrales Anliegen.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

- Branche: Architektur/Design

Inland Ausland - Hauptsitz: Geisenhausen h

. - Weitere Standorte: Regensburg, Landshut,
Praktikum \/ - . .
Vilsbiburg, San Luis Potosi (MX), Sousse
Werk- \/ (TN) i
student:in - Mitarbeiter:innen: 300
Bachelor- k
arbeit \/
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm =
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
s
Personalabteilung - E-Mail: bewerbung@delta-gruppe.de
Saskia WeiB - Homepage: https://www.delta-gruppe.de/ t
Bahnhofstr. 15 karriere
84144 Geisenhausen u
\
w
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DEUTSCHE BAHN AG DEXCON GMBH )( .
DEX:CON
. . a
UBER UNS UBER UNS
Wir sind weltweit einer der gro3ten Anbieter von Mobilitats- und Logistikdienstleistungen und in Wir sind dein interdisziplindres Team aus Ingenieuren, Softwareentwicklern, Projektmanagern 2
Uiber 130 Landern aktiv. Mehr als 330.000 Mitarbeiter setzen sich taglich dafir ein, Mobilitdt und und Studenten. Wir sind erfahrene Experten fiir Fernwirkanlagen, EZA-Regler und Direktvermark- @
Logistik fir unsere Kunden sicherzustellen. tungsschnittstellen. Wir sind kompetenter Partner flir Speicherprogrammierbare Steuerungen,
Denn: Wir gestalten und betreiben die Verkehrsnetzwerke der Zukunft. Wir sind dabei aber nicht Datenlogger, Einspeisemanagement, Schaltschrénke und Sonderldsungen. Wir implementieren n
nur fiir die Infrastruktur verantwortlich sondern bewegen mit unseren Verkehrstragern Menschen Software, Regelungstechnik und Kommunikationsinfrastruktur fir jede technische Herausforde-
und Glter — auf der Schiene, der StraBe, zu Wasser und in der Luft. rung. Wir sind deXcon. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
Branche: Transport & Logistik Branche: Energie-/Wasserversorgung
Inland Ausland Hauptsitz: Berlin Inland Ausland Hauptsitz: Obertraubling h
Weitere Standorte: Weltweit, in Gber 130 . Umsatz: 1.300.000 Euro
Praktikum \/ . Praktikum \/ X o
Landern vertreten. Mitarbeiter:innen: 17
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 338.000 Werk- \/ j
student:in student:in
Bachelor- v - Einstellungskriterien: Sehr guter bis guter Bachelor- v k
arbeit Studienabschluss, fachspezifische Praktika, arbeit
Master- \/ auBeruniversitdres Engagement, Eigeninitia- Master- \/ l
arbeit tive, Mobilitat, Komplexitatsreduktion, Team- arbeit m
Trainee- V4 fahigkeit und den Willen, etwas zu bewegen. Trainee- v
Programm Programm =
Direkt- Direkt-
einstieg \/ einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN CONNECTEN r
— SIE MIT UNS —SIE MIT UNS
S
Deutsche Bahn AG « E-Mail: karriere-bayern@deutschebahn. deXcon GmbH - E-Mail: jobs@dexcon.tech
Personalgewinnung (HM) com Hartinger Weg 2b - Homepage: http://dexcon.tech t
Erika-Mann-Str. 25 - Homepage: www.deutschebahn.com/ 93083 Obertraubling
80636 Miinchen karriere u
\Y
w
X
y
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Die nachste CONNECTA
findet statt am
25. und 26. Oktober 2023

AB MARZ 2023 BEWERBEN!

Bitte bewerben Sie sich Uber
unsere Homepage!

Dort finden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

CONNECTA
2023

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

MI

DGB-JUGEND OBERPFALZ >
/“Weo—’b\—;‘;falz a
b

Die DGB-Jugend ist ein eigenstandiger Jugendverband und Teil des Deutschen Gewerkschafts-
bundes. Sie versteht sich als Interessensvertretung junger Menschen. Sie beschéftigt sich mit @
allen Fragen, die sich aus dem Arbeitsleben und der Gesellschaft ergeben und versucht, auf
betrieblicher und politischer Ebene im Sinne von Schiiler:innen, Studierenden, Auszubildenden, n
berufstatigen und arbeitslosen jungen Menschen aktiv zu werden.

&

f

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

- Branche: Sonstige

Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg h

Praktikum
Werk- j
student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- !
arbeit
Trainee- m
Programm 7
Direkt-
einstieg o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
s
- Homepage: https://oberpfalz.dgb.de/
t
u
\Y
w
X
ANK A B BW El IM M S Y



Wallstabe
& Schneider

Wallstabe & Schneider entwickelt und produziert Dichtungen, die weltweit in fast jedem Auto
verbaut sind. Unser Familienunternehmen aus Niederwinkling betreibt mit rund 1.100 Mit-
arbeitern vier Produktionsstdtten auf drei Kontinenten und liefert in die ganze Welt.

GIB GUMMI!

Gestalten Sie mit uns
e die Mobilitat der Zukunft.

Individuelle
Weiterbildung

lhre Benefits:

. . Unser Angebot fiir Studierende
Attraktive Vergiitung

ikl Zusatzleistungen und Absolventen (m/w/d):

Flexibilitit durch Abschlussarbeiten
Mobiles Arbeiten
Wir freuen uns auf lhre

Berufseinstie
& Online-Bewerbung.

:.et:::s::::,ge Duales Studium o .
Ausfiihrliche Informationen

Praktika finden Sie unter:
Aktionen zur

Secunshelistorde e Werkstudententatigkeit  wallstabe-schneider.de/karriere

Onboarding -
Gezielte Integration
von Anfang an

UBER UNS

DICHTUNGSTECHNIK
WALLSTABE & SCHNEIDER

e
Z8
GMBH & CO. KG Wallstabe

& Schneider -

Mit rund 1.100 Mitarbeitern ist Wallstabe & Schneider international fiihrend in der Entwicklung und 9
Produktion von Elastomerdichtungen fiir die Automobilindustrie. Mit vier Produktionsstandorten c

auf drei Kontinenten und einem globalen Netzwerk von Vertriebsstandorten und Fertigungspart-
nern ist das Familienunternehmen weltweit erfolgreich.Bei uns erwartet Sie ein breites Spektrum u
an Herausforderungen und Karrieremdglichkeiten. Wir setzen auf flache Hierarchien und kurze

Entscheidungswege. e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN @

- Branche: Automobilzulieferer

Inland Ausland . Hauptsitz: Niederwinkling h

- Weitere Standorte: Irapuato, Mexiko
Praktikum \/ . i
Dragoman, Bulgarien
Werk- . \/ Ambivali, Indien j
student:in - Umsatz: 192 Mio. Euro
Bachelor- Vi - Mitarbeiteriinnen: 1100 k
arbeit
Master- '
arbeit \/
Trainee- m
Programm @
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN '
— SIE MIT UNS
s
Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider - E-Mail: karriere@wallstabe-schneider.de
GmbH & Co. KG - Homepage: https://www.wallstabe- t
Frau Sonja Zeidler schneider.de/karriere/stellenangebote
HR Business Partner u
StraBe der Dichtungstechnik 2
94559 Niederwinkling v
W
X
y
ANK A B BW El IM M S
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Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

12 Unternehmen einer bestimmten Fachrichtung
stellen sich an drei ausgewahlten Firmenstandorten
einer begrenzten Anzahl Studierender vor.

Das war CONNECTA on Tour 2022

« 12 Unternehmen mit Fokus auf die Fach-
richtungen Informatik und Elektrotechnik

. 3 Gastgeber (OTH, MR, Vector)

« Zahlreiche Berufsangebote

- 50 Studierende

« Bustransfer zwischen den Standorten

«  Verpflegung bei den Gastgebern

« Vom CONNECTA e.V. organisiertes

Aftershow-Event im Degginger Regensburg

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

CONNECTA

on Tour

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

DO

= = - IM7
DIGITALFABRIX GMBH >d|g|talfabn)(
a
Die digitalfabriX GmbH unterstiitzt kommunale Verwaltungen durch Beratung und innovative 2
Softwareldsungen bei der internen Digitalisierung. Als 100%ige Tochter der AKDB (Anstalt fir @

Kommunale Datenverarbeitung in Bayern) beraten und betreuen wir Kunden der &ffentlichen
Verwaltung. Wir entwickeln Softwareldsungen fir morgen und unterstiitzen Kommunen und n
Gemeinden auf dem Weg in die digitale Neuzeit. Produktentwicklung, Beratung, Installation und

Schulung gehdren dabei zu unserem Portfolio. S
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
« Branche: IT-Dienstleistungen
Infand Ausland + Hauptsitz: Minchen h
« Weitere Standorte: Regensburg, Nirn-
Praktikum \/ ¢ 9
berg, Landshut
Werk- \/ - Mitarbeiter:innen: 70 j
student:in
Bachelor- v - Einstellungskriterien: Eine hohe Eigenverant- Kk
arbeit wortung und spannende Aufgaben sind dir
Master- \/ wichtig? Du hast eine hohe IT-Affinitdt und
arbeit méchtest die Digitalisierung der ffentlichen
Trainee- Verwaltung vorantreiben? Dann bist du bei
Programm uns genau richtig! n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
s
digitalfabriX GmbH - E-Mail: bewerbung@digitalfabrix.de
Carolin Helten - Homepage: https://www.digitalfabrix.de/ t
Hansastr. 16 karriere/stellenangebote/
80686 Miinchen u
\Y
w
X
y
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=
DIGITALWERK GMBH diqﬂ-qh“erk

UBER UNS

digitalwerk ist ein Software-Entwicklungsunternehmen mit Schwerpunkt auf ADAS Tools & Fra-

a

b

meworks. Das Unternehmen wurde 2015 gegriindet und beschéaftigt heute rund 40 Mitarbeiter.

B i st d u I ie be r bei Kernkompetenzen sind High Speed Data Processing, Rapid Prototyping, Embedded Software

und Advanced Testing. Zu den Kunden zahlen européaische Premium Automobilhersteller sowie u
fihrende TIER1 Lieferanten. digitalwerk ist Teil einer innovativen Unternehmensgruppe im auto-

d IS bei cr motive Bereich aus Stiddeutschland. e

f

©

bi du bei ichtio! WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .
Da n n ISt u e' u ns gena u rlc tlg’ - Branche: Softwareentwicklung
Infand Ausland + Hauptsitz: Regensburg h
) + Weitere Standorte: Gaimersheim, Stutt-
Praktikum i
gart, Dresden
Werk- - Umsatz: 4,9 Mio. Euro i
V4 ]
student:in - Mitarbeiter:innen: 40
Bachelor- \/ k
Wir suchen Programmier-Genies, z. B.: arbeit
Master- \/ '
Ld b .
Softwareentwickler C++ (m/w/d) orbelt_ E
Programm n
4 . . - : . Direkt- v
Wir bieten Dir auch die Mdéglichkeit Deine Abschlussarbeit einstieg o
(Bachelor oder Master) bei uns zu schreiben. 0
Unter www.digitalwerk.net/karriere g
CONNECTEN .
findest Du ausgeschriebene Abschlussarbeiten sowie — SIE MIT UNS i
a”e relevanten Informationen zu Deiner Bewerbung digitalwerk GmbH - E-Mail: florian.grau@instartconsult.de
. Johannes Bauer - Homepage: www.digitalwerk.net/karriere/ t
Im Gewerbepark C15
93059 Regensburg u
Vv
W
Im Gewerbepark C 15 + 93059 Regensburg
www.digitalwerk.net §
ANK A B BW El IM M S Y
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DONAT IT GMBH G -
" DONAT T
UBER UNS

Dynamisch, jung, innovativ! Unter diesem Motto sorgt die DONAT IT GmbH seit 1980 fiir frischen
Wind in der IT-Branche. Seitdem sind wir nicht nur in Bezug auf unsere Mitarbeiter und Standorte,
sondern auch in unserem Leistungsportfolio stetig gewachsen. Vom IT-Systemhaus zum Premium

IT-Dienstleister fur die Automotive-Branche. Eines unserer wichtigsten Merkmale ist das Uiber
Jahre aufgebaute Fachwissen in den Bereichen Softwareentwicklung und -betreuung.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Ingolstadt
Praktik \/ - Weitere Standorte: Miinchen-Garching
raxtium - Mitarbeiter:iinnen: 150
Werk- \/
student:in - Einstellungskriterien: Begeisterung fiir IT und
Bachelor- \/ Automotive, Teamfahigkeit, Freude am Um-
arbeit gang mit neuen Technologien
Master-
arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
DONAT IT GmbH - E-Mail: karriere@donat-it.de
Sebastian Strobl - Homepage: https://jobs.donat-it.de

EriagstraBe 28a, 85049 Ingolstadt
karriere@donat-it.de

ANK A B BW El M S
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DR. LOEW SOZIALE z'*lsl
DIENSTLEISTUNGEN GMBH DRAXLMAIER GROUP D

®
Dr. Loew s

& CO. KG @ DRAXLMAIER
. .. a
UBER UNS UBER UNS
In unseren zahlreichen Hausern in ganz Bayern nehmen wir Menschen mit unterschiedlichsten WE CREATE CHARACTER - Innovationen der DRAXLMAIER Group pragen den Charakter von 2
Hilfebedarfen auf, deren Zufriedenheit und Beddrfniserfiillung unser oberstes Ziel ist. Das Betreu- Premiumautomobilen weltweit. Als Systempartner namhafter Fahrzeughersteller wie Audi, BMW, @
ungsangebot reicht vom ambulant betreuten Wohnen bis hin zu Intensivgruppen mit Vollversor- Jaguar, Land Rover, Maserati, Mercedes-Benz, MINI, Porsche und VW entwickeln und fertigen wir
gung. komplexe Bordnetzsysteme, zentrale Elektrik- und Elektronikkomponenten, exklusives Interieur
sowie Batteriesysteme fir die Elektromobilitat.
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN .
Branche: Soziale Dienstleistungen - Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland Hauptsitz: Wernberg-Kéblitz Inland Ausland - Hauptsitz: Landshuter StraBe 100, 84137 h
Weitere Standorte: Einrichtungen in ganz Vilsbiburg, Deutschland
Praktikum Vv gening Praktikum v DIburg _ ,
Bayern - Weitere Standorte: DE: u.a. Bischofswie-
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 2.000 Werk- \/ sen, Boblingen, Garching bei Miinchen, j
student:in student:in Geisenhausen, Ingolstadt, Landau a.d.
Bachelor- \/ Bachelor- \/ Isar, Leipzig, Miinchen. k
arbeit arbeit Weitere Standorte in Europa, Asien, Ame-
Master- N4 Master- v rika und Afrika. '
arbeit arbeit . Umsatz: 4,2 Mrd. Euro m
Trainee- \/ Trainee- . Mitarbeiter:innen: 72.000
Programm Programm -
Dvlrek.t— \/ D.'rek.t' \/ - Einstellungskriterien: Wir suchen motivierte
einstieg einstieg Mitarbeiter fur verschiedene Bereiche wie IT, ©
Engineering, Operations, Einkauf, Finance, b
Vertrieb oder HR. Die jeweiligen Kriterien
kénnen Sie den entsprechenden Anzeigen g
entnehmen.
CONNECTEN CONNECTEN r
—SIE MIT UNS —SIE MIT UNS
s
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen « E-Mail: karriere@loew.de Fritz DréxImaier GmbH & Co. KG - E-Mail: bewerbung@draeximaier.de
Gewerbering Sud 12 - Homepage: www.dr.loew.de Landshuter StraBe 100 - Homepage: https://www.draexlmaier.com/ t
92533 Wernberg-Kéblitz 84137 Vilsbiburg karriere/deutschland
Deutschland u
\Y
w
X
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Wir planen Do
Lust auf : und bauen DV PLAN GMBH " DVPLAN 722

ARCHITEKTEN - INGENIEURE

groBe oy, el Busmfess Parks, - - |
"“. : 1 Shopplng‘center » EIN UNTERNEHMEN DER DV IMMOBILIEN GRUPPE

iekte? ' UBER UNS
Projekte? -l und Autohéfe! )
{ 1 BAUEN UM ZU BLEIBEN - Wir sind das Planungsbiiro der DV Immobilien Gruppe und planen und
\ 172 =
AW Naas ‘ ’ N bauen fiir unser Unternehmen Business Parks, Shopping Center und Autohdfe. Nachhaltigkeit c

ist unser Prinzip, denn wir entwickeln Projekte wie das DEZ fir einen Bestandshalter, der seine
Standorte Giber mehrere Jahrzehnte nutzt. Zu unserem interdisziplindren Team gehdren 80 Archi- n
tektiinnen, Ingenieur:innen und Techniker:innen aus allen Bereichen des Baus.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
- Branche: Architektur/Design
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg h
Braktik \/ - Weitere Standorte: Nirnberg, Garching
raktikum
bei Mlinchen, UnterschleiBheim
Werk- \/ - Mitarbeiter:innen: ca. 80 i
student:in
Bachelor- k
arbeit \/
Master- \/ |

arbeit

Starte mituns HES :

Direkt-
P ® einstieg \/ o
deine Karriere p
e

q
CONNECTEN r
#bauenumzubleiben g T NS :

DV Plan GmbH - E-Mail: personal@dv-plan.de
Christina Frankerl - Homepage: www.dv-plan.de t

Personalmanagement
Im Gewerbepark C25 u

Mehr als ein Planungsbuiro. v
www.dv-plan.de :

i ,
ﬁg @ ANK A B BW | El [ M| M s
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E.ON ACCOUNTING
SOLUTIONS GMBH e-on

UBER UNS

Die E.ON Accounting Solutions GmbH bietet eine breite und tiefe operative Prozess- als auch
Fachexpertise fiir die Erbringung von Dienstleistungen mit Finanzfokus. Die Gesellschaft verant-
wortet die Jahresabschlusserstellung fiir wesentliche deutsche E.ON Gesellschaften und betreibt
sowie verantwortet die zentrale kaufménnische System- und Prozesslandschaft sowie weitere
digitale Losungen auf Basis modernster Technologien und Arbeitsweisen.

UBER UNS

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
- Branche: Energie-/Wasserversorgung
Inland Ausland o
» Hauptsitz: Regensburg
Praktik \/ . Weitere Standorte: Essen, Dortmund
rakdium - Mitarbeiteriinnen: 220 (EON Gesamt ca.
Werk- 72.000)
student:in \/
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
E.ON Country Hub Germany GmbH + E-Mail: recruiting-ecg@eon.com
Recruitment HR Country Hub Germany - Homepage: https:/jobs.eon.com/

Brisseler Platz 1
45131 Essen

ANK A B BW El IM M S

Ml
E.SOLUTIONS GMBH o
-
- e.solutions FH
a
Die e.solutions GmbH, ein Joint Venture der CARIAD und der Elektrobit Automotive GmbH, entwi- b
ckelt seit iber zehn Jahren hochkomplexe Software fiir die Kommunikation im und aus dem Auto. @
Wir sind Teil der Bestrebungen, die Softwarekompetenz innerhalb des VW-Konzerns weiter zu
starken. Unsere Leidenschaft ist es, erlebbare Software zu entwickeln und gleichzeitig unseren d

Beitrag zu einem sicheren, nachhaltigen sowie attraktiven Erlebnis zu leisten.

f
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN o
- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: Despag-Str. 4a h
85055 Ingolstadt
Praktikum \/ . 9 X
- Weitere Standorte: Frauenweiherstr. 17
Werk- 91058 Erlangen i

student:in - Mitarbeiter:innen: rund 970 Mitarbeitende

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm -
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN r
— SIE MIT UNS
S
Sarah Hoffmann & Julia Hausruckinger - E-Mail: JoinUs@esolutions.de
- Homepage: https://www.esolutions.de/de/ t
du-bei-esolutions
u
\Y
w
X
y
ANK A B BW El IM M S
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Ml

ETELLIGENT GMBH | e
etselllgent
. a
UBER UNS
e.telligent ist ein Technologieunternehmen im Umfeld Elektromobilitdt und dazugehdoriger digita- 2
ler Services. @
ip camp ist ein Tech-Unternehmen, spezialisiert auf Datenanalyse und Big Data.
d

BACHELOR-/MASTERARBEIT - KI IN DER ELEKTROMOBILITAT

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
+ Daten/mehrwertgetriebene Konzeptionierung von + Studium eines datenrelevanten Studiengangs ) g
) . . - - Branche: Softwareentwicklung
Methoden der Kl (Supervised/Unsupervised + Sehr gute Kenntnisse moderner statistischer und Inland Ausland L ) h
Learning etc.) in der modernen Elektromobilitat Machine Learning-Methoden sowie ihrer + Hauptsitz: .Dr.—Ludv.\ng—Kraus—StraBe 2
+ Bewertung der Qualitat und Quantitat realistischer Anwendungsfelder Praktikum \/ 85080 Gaimersheim i
Daten, ggf. Anforderungen an zusétzliche + Erfahrungen im Programmieren von Datenanalysen - Weitere Standorte: Regensburg, Budapest
Datennahme und ihrer Visualisierung, z.B. in Python/Jupyter V\t/e;k' u N4 + Umsatz: 2,4 Mio. Euro j
student:in

+ Validierung der Algorithmen in der Praxis, mégliche

Aufgeschlossenheit, theoretische Konzepte ziel-

- Mitarbeiter:innen: 35 (etelligent), 65 (ip

Felder: Batteriesysteme, Fahrzeugkommunikation gerichtet in die wirtschaftliche Praxis zu Uberfiihren Bachelor- \/ camp) k
- Systematische Darstellung der Ergebnisse als Freude am Arbeiten in interdisziplindren Teams arbeit
Grundlage fur (Weiter)Entwicklung von Projekten eines kleinen, agilen, hochinnovativen und Master- \/ '
+ optional: Aufsetzen eines Workflows inkl. digitalisierten Unternehmens arbeit "
Anforderungen an lokale Hardware oder Cloud +  Gute Deutsch-/Englischkenntnisse in Wort und Schrift Trainee- \/
Programm N
DAS BIETEN WIR DIR Direkt-
einstieg \/ 9

+ Individuelle Betreuung in Startup-Atmosphare mit flachen Hierarchien und hoher Entscheidungsfreiheit
+ Verantwortungsvolle Aufgaben und Freiraum zur Selbstverwirklichung

+ Flexible Vertrauensarbeitszeit, Homeoffice bei Bedarf

+ Option auf einen Berufseinstieg nach der Abschlussarbeit q
+ Flexibilitat hinsichtlich des Standortes: Regensburg oder Ingolstadt

= CONNECTEN '
UBER UNS __SIE MIT UNS
Die Elektromobilitat im Automobil- und Industriebereich ist ein zukunftstrachtiges, dynamisches Segment, das ideal fur Florian Grau . E-Mail: florian.grau@instartconsult.de

die Anwendung kinstlicher Intelligenz ist: einerseits bringen diese Bereiche und die daran anschlieBenden Systeme
eine enorme Anzahl an Signalen, méglichen Zustanden, Anforderungen etc. mit, andererseits liefern digitalisierte Tests
und Feldanwendungen eine Fulle von Daten. Beides bedingt eine systematische Big Data-Analyse mit hohem Potential
an Mehrwerten. e.telligent deckt die ganze Breite dieses Okosystems ab - von der Konzeptionierung, dem
Anforderungsmanagement, der Soft- und Hardware-Entwicklung bis zum Test- und Versionsmanagement, sowohl in

florian.grau@instartconsult.de - Homepage: www.etelligent.ai/ t
karriereportal/

www.ip-camp.com u

Kunden- als auch Férderprojekten, unterstitzt durch eigene Tools. In unsere Sparte e.dis liegt der Fokus dabei auf der
Datenanalyse fur die Entwicklung innovativer Services mit dem Ziel der effizienteren Entwicklung und Nutzung dieser w
Systeme. Unterstltze uns bei dieser Zukunftsaufgabe.

DEIN ANSPRECHPARTNER
FLORIAN GRAU ANK A B BW El IM M S Y
Recruiter e.telligent GmbH z

florian.grau@etelligent.ai 179
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EBM-PAPST LANDSHUT

ebmpapst
GMBH d

engineering abetter life

. a
UBER UNS
ebm-papst ist Technologiefiihrer fiir Luft- und Strémungstechnik. Mit unseren Lésungen leisten 2
wir einen aktiven Beitrag flir eine nachhaltige Zukunft und ermdglichen Menschen weltweit ein c
besseres Leben. Damit uns das gelingt, entwickeln wir uns selbst, unser innovatives Arbeitsum-
feld und die Art, wie wir zusammenarbeiten stetig voran. Mutig, inspirierend und mit vereinten d
Kraften.
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN o
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Mulfingen h
- Weitere Standorte: Landshut, St. Georgen
Praktikum \/ ) "
29 Produktionsstandorte und 51 Vertriebs-
Werk- \/ standorte weltweit i
student:in + Umsatz: 2129 Mio. Euro
Bachelor- Vi - Mitarbeiter:innen: 15.000 k
ebmpapst
p p Master- !
arbeit \/
Trainee- m
engineering a better life ; Programm o
Direkt- \/
& 2 “ 2 einstieg o
Selbstverwirklichung ist nichts,
. . . p
was bis nach Feierabend Zeit hat.

q
ebm-papst ist Technologiefihrer fir Luft- und Stromungstechnik. CONNECTEN ;
Mit unseren Lésungen leisten wir einen aktiven Beitrag fir eine ~__SIE MIT UNS
nachhaltige Zukunft und ermdéglichen Menschen weltweit ein bes- ) s
seres Leben. Damit uns das gelingt, entwickeln wir uns selbst, unser ebm—papst Lan.dshut GmbH * Homepage: hitps://karriere.de.ebmpapst.
innovatives Arbeitsumfeld und die Art, wie wir zusammenarbeiten Sal:me Rot.tmeler ) com/de/ t
stetig voran. Mutig, inspirierend und mit vereinten Kraften. Hofmark-Aich-Str. 25

84030 Landshut u
Werde auch Du Teil von Engineering a better life: y
karriere.de.ebmpapst.com

w

X

y
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Die EDAG Group ist der weltweit groBte unabhangige Engineering-
Dienstleister fur ganzheitliche Lésungen in der Mobilitatsindustrie.
Mit ihren Expertenteams fur Software & Digitalisierung — unter
anderem am Standort Regensburg — gestaltet und definiert die

EDAG Group Mobilitat von morgen und hilft ihren Kunden dabei, 7

individuelle Losungen umzusetzen.

REALISE
THE IMPOSSIBLE

IHRE FACHRICHTUNG?
DANN SUCHEN WIR SIE!

- Elektro- und Informationstechnik
- Fahrzeugtechnik

- Informatik

- Maschinenbau

- Mechatronik

- Wirtschaftsingenieurwesen

www.edag.com/de/karriere

YOUR GLOBAL MOBILITY
ENGINEERING EXPERTS

EDAG GROUP

=JEDAG

UBER UNS

Die EDAG Group ist ein unabhéngiger Engineering-Dienstleister fiir ganzheitliche Lésungen
in der Mobilitdtsbranche. Mit ihren interdisziplindren Expertenteams gestaltet und definiert die

EDAG Group Mobilitdt von morgen. Weltweit vernetztes Know-how vereinigt sich mit deutscher

Ingenieurkunst zu innovativer und umfassender Entwicklungskompetenz fiir komplette Fahrzeu-

ge und Produktionsanlagen.

DO

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: Wiesbaden
- Weitere Standorte: ca. 60 Standorte welt-
Praktikum \/ . .
weit, unter anderem Europa, Asien und
Werk- \/ Amerika
student:in - Mitarbeiter:innen: 7.880 (Stand 31.12.2021)
Bachelor- \/
arbeit - Einstellungskriterien: Wir sind standig auf der
Master- \/ Suche nach engagierten Teamplayern und
arbeit souverénen Persénlichkeiten - mit einem
Trainee- ausgepragten MaB an Motivation, Einsatzbe-
Programm reitschaft und Kommunikationsfahigkeit.
Direkt- \/
einstieg
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
Verena Mundt - E-Mail: verena.mundt@edag.com
Recruiting Manager - Homepage: www.edag.com/de/karriere
ANK A B BW El IM M S



DO
EMZ-HANAUER GMBH & m 757
CO. KG AA e Z

smart solutions .

UBER UNS

emz-Hanauer ist ein Familienunternehmen der dritten Generation und Weltmarktfiihrer fiir 2
Systeme in Hausgeraten wie Kiihlschranke und Waschmaschinen. AuBerdem machen unsere c
Produkte der Umwelttechnik die Welt jeden Tag etwas griiner. Als ,Smiling Company* stehen wir

flir Respekt, Fairness und Freude an der Arbeit. Unserem Team bieten wir unter anderem einen d

sicheren Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, eine neue Kantine und regelméBige Firmenevents.
Werde auch Teil der emz. Wir freuen uns auf Dich!

f
WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN o
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Nabburg h
- Weitere Standorte: Mexico, Tschechien,
Praktikum \/ . . . .
China, Frankreich, Italien und bald auch in
Werk- \/ Rumanien j
student:in - Umsatz: 180 Mio. Euro
Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: 500 Inland, 1100 Aus- k
arbeit land
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm =
Direkt-
einstieg \/ o
p
INTERNATIONAL, PRAKTIKA, ZUSAMMENARBEIT, TEAM, STUDENTEN, q
TRENDS, UMWELT, ENTWICKLUNGSABTEILUNG, GLOBAL, TECHNIK, UNIVERSITAT,
INGENIEURE t=avprLaver sensorik ABSCHLUSSARBEITEN. CONNECTEN -
ZUKUNFTSCHANCEN, LOGISTIK, SMILING JOBS. AUSBILDUNGSPLATZF, ~_SIE MIT UNS
TecHNOLOGIE, MECHANIK, FACHKRAFTE, PROZESSE, PERSPEKTIVE, g
AUSBILDUNG. mast=r. sMiLinG company. prosekTE, STUDIUM. Stephanie Meier « E-Mail: stephanie.meier@emz-hanauer.
FACHHOCHSCHULE, VISION. ARBEITGEBER, WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN, SiemensstraBe 1 com t
ARBEITSPLATZE, BACHELOR, ELEKTRONIK, FAMILIENUNTERNEHMEN. 92507 Nabburg . Homepage: www.emz-hanauerde
Telefon: 09433/898-351 u
v
emz - THE SMILING COMPANY
w
X

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA

) SiemensstraBe 1 e m Z ANK A B BW £l M M S y

D-92507 Nabburg
www.emz-hanauer.de smart solutions
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Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit, Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz einfach
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fir dich.

www.connecta-regensburg.de

Alle Angebote findest du auch schon
vor den Messetagen in der
Rubrik ,Jobwall®.

Digitale
Jobwali

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

DO
ENGINEERING PEOPLE IM5

GMBH e group

engineering people. supporting experts. 2
Die engineering people group ist Engineering- und IT-Partner leistungsféhiger Industrieunterneh- c
men und Karrierepartner von iber 570 Mitarbeiter:innen an 12 Standorten. Fiihrende Hersteller

profitieren mit ep — vor Ort und inhouse in den ep Competence Centern. Weiterbildung, Flexibili- d

tat, Wirtschaftlichkeit, Verantwortung und Wertschatzung prégen die ep Philosophie.

f
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN o
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Nirberg, Minchen, Ulm, Ingol- | h
stadt, Augsburg
Praktikum .
- Weitere Standorte: Stuttgart, Karlsruhe,
Werk- Mannheim, Hamburg, Berlin, Friedrichs- i
student:in hafen
Bachelor- « Umsatz: 45 Mio. Euro k
arbeit « Mitarbeiter:innen: 600
Master- |
arbeit - Einstellungskriterien: fachkompetent, enga- m
Trainee- giert, l6sungsorientiert, teambewusst, offen
Programm fiir Neues n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
s
engineering people GmbH - E-Mail: messe_N@ep-group.de
Stidwestpark 60 - Homepage: https://www.ep-group.de/ t
90449 Nirnberg karriere
u
Y
w
X
y
ANK A B BW El IM M S
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st - G25
| <C ENGLHARD GMBH ENGLHARD BAU GMBH T
- (=)
~3 BAU GMBH Anerkannter z .
T . _ .
|_I S FERTIGTEILWERK GMBH B LR UBER UNS b
] etrien! Wir, die Firmengruppe Englhard, sind ein Familienunternehmen, das regional tatig ist.
tH ASPHALTBAU GMBH Unsere Bautétigkeit, im StraBen-, Tief-, und Ingenieurbau decken wir vornehmlich durch &ffent- @
liche Auftraggeber ab. Wir betreiben neben einem Betonfertigteilwerk und einem Recyclinghof
auch ein Schotterwerk, um auch in Zukunft den Anforderungen gerecht zu werden. d

E 5 A E
- TmE Yy i:: & = nfand Ausland + Branche: Bau
- I w N Y\J f ] a u \e = nian usian + Hauptsitz: Firmenzentrale: Amberger h

‘ I Die Firma besteht seit nunmehr iber 50 Jahren und hat sich stetig weiterentwickelt und vergro-
v E Bert,
A

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

StraBe 31, 92260 Ammerthal

Praktikum 4.2023* . .
» Weitere Standorte: Amberg, Kimmers-

Werk- . 42023 bruck, lllschwang j
student:in - Mitarbeiter:innen: 250
Bach.elor— 4.2023* k
arbeit « Einstellungskriterien:
Tiethau E’;’:Z:‘:r' 4.2023* Soft Skills: Teamféhigkeit, Eigeninitiative, l
StraBen- und Kanalbau | Wasserleitungshau . Kommunikationsfahigkeit, Begeisterungs- m
Deponiebau Trainee- fahigkeit
Programm Hard Skills: Schulabschliisse, Software- n
: Direkt- )
Ingenieurbau eilr:tieg 4.2023* Kenntnisse .
Briicken | Klaranlagen | Riickhaltebecken - Bewerbungsiis
Stiitzmauern | Stahlbetonteile b
oL Asphalthau q
//""””"",“ @‘o_ Farbasphaltl\{«_lasserd_yrchlﬁfssiger Asphalt CONNECTEN i
== )= halbstarre Belage | Frasarbeiten ~_SIE MIT UNS
— Online Bewerbung: - E-Mail: office@bau-e.de °
https://www.bau-e.de/karriere/ - Homepage: https://www.bau-e.de t
onlinebewerbung
u
. T . . TN T . Schriftliche Bewerbung:
Wir geben Dir in unserer Firmengruppe die Maoglichkeit dazu! Englhard Bau GmbH i
Sulzbacher StraBe 125 -
X
ANK A B BW El IM M S Y
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EZRXCELITAS

TECHNOLOGIES®

Wir stellen ein!

PCO, ein Excelitas Technologies Unternehmen, ist ein weltweit
fuhrender Hersteller von wissenschaftlichen Kamerasystemen im
Hochleistungssektor. Die PCO-Produkte sind das Ergebnis aus
technischer Herausforderung, jahrzehntelanger Erfahrung,
kontinuierlicher Innovation und einem hohen Qualitatsanspruch.

Neben der Tatsache, dass PCO immer mit heuen und fortschrittlichen
Technologien an den Grenzen des Machbaren arbeitet, ermdglicht
das Unternehmen eine hervorragende Arbeitsatmosphére in einem
leistungsfahigen Team. Die angenehme Lage am Ufer der Donau
mit ihrer wunderschénen Umgebung und den vorhandenen Freizeit-
angeboten unterstltzt dabei die hohe Lebensqualitat.

Excelitas PCO GmbH
Donaupark 11 1 93309 Kelheim
09441 2005 0 | application@pco.de

Offene
Stellenangebote

pCO.

An Excelitas Technologies Brand

EXCELITAS PCO GMBH

pco _ 712

An Excelitas Technologies Brand

UBER UNS

PCO — ,Pioneer in Cameras and Optoelectronics’

Mit tiber 30 Jahren Fachwissen und Erfahrung hat sich die Excelitas PCO GmbH als fiihrender
Spezialist und Innovator in der digitalen Kameratechnik positioniert, die in wissenschaftlichen und
industriellen Anwendungen weltweit eingesetzt wird. Die Innovationskraft und die Konkurrenzfa- d
higkeit des Unternehmens werden durch konstante Weiterentwicklung der firmeneigenen Hard-

und Software kontinuierlich ausgebaut.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

« Branche: Elektrotechnik

Inland Ausland - Hauptsitz: Excelitas PCO GmbH, Donau- h

. park 11, 93309 Kelheim
Praktikum \/ ) . .
- Weitere Standorte: Excelitas Technologies

Werk- \/ Corp. Hauptsitz: Waltham, MA, USA j

student:in Niederlassungen Deutschland: ABlar,

Bachelor- \/ Feldkirchen (bei Miinchen), Géttingen, k

arbeit Regen, Wiesbaden

Master- \/ « Mitarbeiter:innen: 7.500 !

arbeit

Trainee- m

Programm a

Direkt-

einstieg o
p
q

CONNECTEN ;
SIE MIT UNS

S

Personalabteilung - E-Mail: application@pco.de

Excelitas PCO GmbH - Homepage: https://www.pco.de/de/firma/ t

Donaupark 1 stellenangebote/

93309 Kelheim u
v
w
X
y

ANK A B BW El IM M S
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EXPLEO GERMANY GMBH

UBER UNS

( expleo )

Think bold, act reliable

Expleo bietet seinen Kunden ein umfangreiches Angebotsportfolio bestehend aus ganzheitli-

chen, integrierten Ingenieurs- und Qualitatsdienstleistungen ergénzt durch Managementberatung

fiir die digitale Transformation. In Zeiten des technologischen Wandels sind wir der zuverldssi-

ge Partner flr innovative Unternehmen. Unsere Kunden schétzen unsere Fahigkeit, komplexe

WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum v
Werk-

student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

Courage und Zuverlassigkeit zu finden.

Projekte in internationaler GréBenordnung zu realisieren und dabei die richtige Balance zwischen

— FAKTEN & DATEN

Branche: Ingenieurdienstleistungen
Hauptsitz: Wilhelm-Wagenfeld-StraBe 1-3
80807 Miinchen

Weitere Standorte: Ingolstadt, Wolfsburg,

Stuttgart, Berlin, Hamburg, KdIn, Wien, Zi-
rich, Bern, Lausanne, Gussing, Frankreich,
UK, Agypten, Indien, Rumanien

Umsatz: 11 Mio. Euro
Mitarbeiter:iinnen: 15.000 Gesamt / 1.700
D-A-CH

UBER UNS

F.EE gehort mit rund 1100 Mitarbeitenden zu den deutschen Marktfihrern in der Fertigungs- und

« Einstellungskriterien: Uns verbindet das

Mindset und die Motivation innovative
Produkte und Funktionen eigenverantwort-
lich voranbringen zu wollen. Bei uns spielen
mutiges Denken und verlassliches Handeln
im selben Team.

Herr Christian Barner
christian.barner@expleogroup.com

- E-Mail: Jobs-Germany@expleogroup.com
- Homepage: https://expleo.com/global/de/
karriere/

ANK A B

192

BW

El IM M S

F.EE-

UNTERNEHMENSGRUPPE

Automatisierungstechnik. Mit den vier Geschéftsbereichen Elektrotech Engineering, Automation

Robotik, Informatik+Systeme und Energietechnik bieten wir maBgeschneiderte Losungen fiir

unsere Kunden an.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/

Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/
CONNECTEN

—SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Anlagen-/Maschinenbau

Hauptsitz: Neunburg vorm Wald

Weitere Standorte: Frankfurt, Leipzig,
China, GroBbritannien, Kroatien, Mexiko,
Spanien, Tirkei, USA

Umsatz: 175 Mio. Euro

Mitarbeiter:innen: ca. 1100

F.EE-Unternehmensgruppe
In der Seugn 20
92431 Neunburg vorm Wald

- E-Mail: bewerbung@fee.de
- Homepage: www.fee.de/jobs

ANK A B

BW

El IM M S
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FAHRNER

BAUUNTERNEHMEN

WIR BAUEN FUR SIE
WEGE ZUM ZIEL

KOMPETENT UND FLEXIBEL

TIEFBAU - HOCHBAU - INGENIEURBAU
ROHRLEITUNGSBAU - SANIERUNGEN
ASPHALTBAU - ASPHALTPRODUKTION
ROHSTOFFGEWINNUNG - RECYCLING
ERSCHLIESSUNG - DIENSTLEISTUNGEN

MALLERSDORF-PFAFFENBERG
BARBING
MUNCHEN

www.fahrnerbau.de

FAHRNER
BAUUNTERNEHMUNG
GMBH

UBER UNS

=]

vk

Die Fahrner Bauunternehmung GmbH ist ein mittelstdndisches, gewerbliches und familienge-

fiihrtes Bauunternehmen. Uber Generationen hinweg hat sich ein Qualitatsbewusstsein in allen

Ebenen des Unternehmens durchgesetzt und bewahrt. Eine qualitativ hochwertige Leistung,

unter Anwendung modernster Arbeitsmittel und Technologien, sowie die Einhaltung vereinbarter

Termine, ein optimales Preis-Leistungs-Verhéltnis und fachlicher Beistand, auch nach erbrachter

Leistung, gehdren zur Firmentradition.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau

-« Hauptsitz: Mallersdorf-Pfaffenberg

- Weitere Standorte: Barbing bei Regens-
burg und Miinchen

- Umsatz: 85 Mio. Euro

- Mitarbeiter:innen: 400

- Einstellungskriterien: Selbststandiges und

strukturiertes Arbeiten, Interesse an eigen-
verantwortlichen Tatigkeiten, Teamfahigkeit
und Flexibilitat, mindestens allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife

Fahrner Bauunternehmung GmbH
Frau Anna Forster
BayerwaldstraBe 8

84066 Mallersdorf-Pfaffenberg

- E-Mail: bewerbung@fahrnerbau.de
- Homepage: http://www.karriere.
fahrnerbau.de/

ANK A B BW

El IM M S
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FAMILIENHILFE DAVID
BAUER

Familienhilfe
David Bauer

UBER UNS

Wir sind langjéhriger Kooperationspartner mehrerer bayrischer Stadte im Bereich der ambulan-
ten Hilfen zur Erziehung. Unser Team ist divers, vom Berufseinsteiger:in bis zur Fachkraft mit 15
Jahren Berufserfahrung sowie den verschiedensten kulturellen Hintergriinden ist alles dabei.
Demenstsprechend haben wir ein reichhaltiges Repertoire an Ressourcen, Erfahrungen und
Kompetenzen. Kollegialer Austausch, fachliche Anleitung und Fortbildung sind fester Bestandteil

UBER UNS

unserer Arbeitsweise.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
« Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland . Hauptsitz: Hofer Str. 11 in 93057 Regens-
bur
Praktikum v g .
- Weitere Standorte: Straubing und Lands-
Werk- hut
student:in - Mitarbeiter:innen: 17
Bachelor-
arbeit . Einstellungskriterien: Siehe Website: http:/
Master- familienhilfe-bauer.de/stellenangebote/
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
— SIE MIT UNS

Bewerbung@familienhilfe-bauer.de

- E-Mail: Bewerbung@familienhilfe-bauer.de
- Homepage: http://familienhilfe-bauer.de/

ANK A B BW

El IM M S

M
FAMILIENHILFE S8
a
Die Familienhilfe Morgenstern GmbH ist Trédger der freien Jugendhilfe und seit 2007 in der ambu- B
lanten Jugendhilfe tatig. Unsere Aufgabenfelder erstrecken sich von sozialpddagogischen Fami- c
lienhilfen, Erziehungsbeistandschaften und Schulbegleitungen bis hin zu ambulant unterstitztes
Wohnen fiir seelisch behinderte Menschen. Wir sind langjéhriger Kooperationspartner der Stadt d
Regensburg, der Landkreise Regensburg und Cham, sowie des Bezirks Oberpfalz.
e
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
« Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Kalmiinzergasse 3 h
93047 Regensburg
Praktikum . N
- Mitarbeiter:innen: 50
Werk- i
student:in - Einstellungskriterien: Abgeschlossenes
Bachelor- Hochschulstudium k
arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm -
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN r
—SIE MIT UNS
S
Familienhilfe Morgenstern GmbH - E-Mail: bewerbung@familienhilfe-
Herr Marcus Morgenstern morgenstern.de t
Kalmiinzergasse 3 - Homepage: www.familienhilfe-
93047 Regensburg morgenstern.de u
\Y
w
X
y

ANK A B BW

El IM M S
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FAHRER
ASSISTENZ
SYSTEME

Die FAS GmbH ist strategischer Entwicklungspartner fiir die grof3en Player
in der Automobilindustrie, die wir sowohl national, als auch international
an verschiedenen Standorten betreuen. Unsere Kernkompetenzen liegen in
den Bereichen der Fahrerassistenzsysteme und autonomes Fahren. Bei uns
arbeitest Du an den aktuellen Prototypen der Premiumhersteller und ge-
staltest die Zukunft aktiv mit. Als inhabergefuhrtes Unternehmen zahlt fur
uns jeder einzelne Mitarbeiter. Wir legen viel Wert auf kurze Abstimmungs-
wege und flache Hierarchien.

Wenn Du ein kreativer Kopf bist, der seine Ideen einbringt, dem Verantwor-
tung wichtig ist und der die Kollegen mit seinem Enthusiasmus begeistern

kann, bist Du bei uns genau richtig!

FAS GmbH | Human Resources
Kathe-Paulus-StraBe 6

85092 Kosching

T +49 8456 9231 100

www.fahrerassistenzsysteme.de

DO

G10
FAS GMBH "—— ;@\5(
I FAHRER
ASSISTENZ
I- SYSTEME
. a
UBER UNS
Die FAS GmbH ist strategischer Entwicklungspartner fiir die groen Player in der Automobil- 2
industrie, die wir sowohl national, als auch international an verschiedenen Standorten betreuen. c
Unsere Kernkompetenzen liegen in den Bereichen der Fahrerassistenzsysteme und autonomes
Fahren. Bei uns arbeitest Du an den aktuellen Prototypen der Premiumhersteller und gestaltest d
die Zukunft aktiv mit. Als inhabergefiihrtes Unternehmen zahlt fiir uns jeder einzelne Mitarbeiter.
e

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN o
- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: Késching (in der Nahe von h
. Ingolstadt)
Praktikum . " .
- Weitere Standorte: Monsheim (Stuttgart),
Werk- \/ Sant’Agata Bolognese (ltalien), Peking i
student:in (China), Crewe (England)
Bachelor- \/ - Mitarbeiter:innen: 65 k
arbeit
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm =
Direkt-
einstieg \/ \/ o
p
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
S
FAS GmbH - E-Mail: antonia.lang@fas-engineering.com
Kathe-Paulus-StraBe 6 - Homepage: www.fahrerassistenzsysteme. t
85092 Koésching de
u
\Y
w
X
y
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FERCHAU

Du teilst unsere Leidenschaft fir Innovationen, Technologien und IT? Du stehst
kurz vor dem Abschluss deines Studiums oder bist bereits fertig? Dann sollten

wir uns kennenlernen. Als eine der fihrenden Plattformen fir Technologie-
Dienstleistungen bieten wir dir den Zugang zu zukunftsweisenden Projekten
in allen technischen Branchen und spannende Moglichkeiten fir deinen
Berufseinstieg. Starte jetzt mit FERCHAU in dein erstes
Karriere-Level.

FERCHAU

[T

TOP

ARBEITGEBER

FERCHAU GmbH

Niadorl, D, h

ferchau.com/go/student

Teresa Ehl
regensburg@ferchau.com

Connecting People and Technologies
for the Next Level

UBER UNS

FERCHAU GMBH

FERCHAU _=="

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der fiihrenden Plattformen fir erstklassige Technologie-

Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung vielféltiger zukunftsweisender Losungen fir alle
technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem wir kluge, ambitionierte Kopfe mit den An-
forderungen unserer Kunden passgenau zusammenbringen. FERCHAU ist mit Giber 100 Nieder-
lassungen in Europa vertreten.

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Gummersbach
- Weitere Standorte: tiber 100 Niederlassun-
Praktikum

gen in Europa
Werk- - Umsatz: 630 Mio. Euro
student:in - Mitarbeiter:innen: 7.500

Bachelor-
arbeit . Einstellungskriterien: Abgeschlossenes Stu-
Master-

arbeit

Trainee- \/
Programm

Direkt-

einstieg

dium und erste praktische Erfahrungen

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

FERCHAU GmbH
Niederlassung Regensburg
Prinz-Ludwig-Strae 11
93055 Regensburg

- E-Mail: regensburg@ferchau.com
- Homepage: ferchau.com

ANK A B BW El IM M S

201

DO
Z59




Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben

und keine Informationen Uber unsere Veranstaltungen
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social

Media Kanalen.

@ Inland Ausland Hauptsitz: Piracher Str. 76 h
84489 Burghausen / Bayern
Praktikum \/ ) 9 . Y . i
Weitere Standorte: Niinchritz / Sachsen;
Werk- Oberndorf b. Salzburg / Austria; K&In

Wir auf
Social Media

CONNECTA

our passion. your career.

DO
S18

FINZE & WAGNER HOLDING

GMBH fiwa group

. a
UBER UNS

DER LOSUNGSANBIETER FUR DIE PROZESSINDUSTRIE Wir sind ein engagiertes Team von Mit- b
arbeitern, die innovative Dienstleistungen und Produkte fiir die Prozess- und Fertigungsindustrie c
bietet. Seit flinf Jahrzehnten bedienen wir unsere Kunden nun mit fundierten ingenieurmasi-

gen Planungs- und Ausflihrungsarbeiten in den Bereichen Elektro-, Mess-, Regelungstechnik, d
Prozessautomatisierung SPS/ PLS, Maschinen- und Anlagenautomatisierung sowie Technischer
Gebaudeausriistung. €
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

Branche: Elektrotechnik

V4 j
student:in « Umsatz: 12 Mio. Euro
Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: 120 k
arbeit
Master- \/ - Einstellungskriterien: Verhandlungssichere !
arbeit Deutschkenntnisse, und Leidenschaft fiir m
Trainee- v Elektrotechnik, Engineering und die Prozess-
Programm industrie n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
s
Finze & Wagner Holding GmbH - E-Mail: office@fiwagroup.com
Piracher Str. 76 - Homepage: https://www.fiwagroup.com/ t
84489 Burghausen de/career/index.html#job-offers
u
Y
w
X
y
A\ ANK A B | BW | E IM M S
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DO

FLOTTWEG SE £20
—
\v Flottweg
.. a
UBER UNS
Effizient. Umweltbewusst. Nachhaltig. 2
Eigentlich machen wir seit Uber 60 Jahren das, wovon heute alle sprechen. Denn ob wir helfen, @
Biokraftstoffe herzustellen, Fischnebenprodukte zu verarbeiten oder Kunststoffe zu recyceln:
Unsere Maschinen tragen dazu bei, wirklich nachhaltig zu arbeiten. d
e
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN o
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland . e h

» Hauptsitz: Vilsbiburg

- Weitere Standorte: USA, Polen, Mexiko,
Praktikum \/

KI \HT N u R El N BE Brasilien, China, ltalien, Australien, Frank-
- Werk- reich, Peru und Kanada j

K IS IST, SONDERN
e . 7 Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: tiber 1100 weltweit k
AUCH IHR BERUF
L] Master- \/ |
arbeit
. m
Trainee-
Programm =
Direkt- \/
einstieg o
p
Ob es darum geht, aus Olschlamm noch das Letzte rauszu- a
holen, Klarschlamm so aufzubereiten, dass wenig Reststoffe
" ‘ venig CONNECTEN :
entsorgt werden mussen oder wir aus Thunfischresten wert- SIE MIT UNS
volles Fisch6l gewinnen - bei Flottweg finden wir Losungen, s
die wirklich nachhaltig sind. Mit Leidenschaft und Herzblut Flottweg SE + E-Mail: karriere@flottweg.com
erreichen wir gemeinsam unsere Ziele und setzen dabei auf Frau Stephanie Moritz + Homepage: www.flottweg.com/de/ t
Vertrauen, Wertschédtzung und Eigenverantwortlichkeit. HR Manager karriere
IndustriestraBe 6-8 u
Werden Sie Teil der Flottweg Familie — wir freuen uns auf Sie. 84137 Vilsbiburg
Mehr Informationen unter: www.flottweg.com/de/karriere Y
w
X
(V ‘ Iottweg Engineered For Your Success ANK A B BW El |M M S y
z
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DO Ml

218 FMS FUTURE MOBILITY >
SOLUTIONS GMBH —M=T FORMAXX AG FORMAZXX ac

FUTURE MOBILITY SOLUTIONS

a . .. a
UBER UNS UBER UNS
b Die FMS versteht sich als Dienstleister, Entwickler und Anbieter fiir innovative, nachhaltige und Als einer der ersten Finanzdienstleister berat FORMAXX bundesweit an liber 35 Standorten nach b
e ganzheitlichen Mobilitdtsldsungen der Zukunft. Unser Leistungsportfolio erstreckt sich von objektiven, vereinheitlichten Prozessen auf dem Grundsatz der DIN-Norm 77230 ,Basis-Finanz- @
der Funktions- und Softwareentwicklung, Projektmanagement, Validierung und Simulation von analyse fir Privat-Haushalte'. Fir unsere Kunden bedeutet das sichere, transparente Finanzbera-
d Mobilitdtsszenarien tber die Funktionsintegration bis hin zu Sonderauf- und Umbauten. Hierfiir tung konsequent nach Verbraucherschutzkriterien. Die FORMAXX ist 2014 bis 2022 - 9 Jahre in d
konzeptionieren und realisieren wir alle Ideen rund um das Vehikel. Folge - im groBen Deutschland Test ,Beliebteste Marke* und hat liber 9.500 Kundenbewertungen
< im Onlinebewertungsportal WhoFinance*“. €
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN ;
« Branche: Softwareentwicklung - Branche: Finanzdienstleistungen
h Inland Ausland « Hauptsitz: Gaimersheim bei Ingolstadt Inland Ausland « Hauptsitz: Eschborn h
- Mitarbeiter:innen: 60 . - Weitere Standorte: Regensburg, Firth,
i Praktikum \/ Praktikum . . .
Wiirzburg, Parsberg, Heilbronn, Miinchen,
j Werk- \/ Werk- \/ Frankfurt, Berlin, Hannover, GieBen, Wiet- j
student:in student:in marschen, Kdln etc.
k Bachelor- \/ Bachelor- - Mitarbeiter:innen: > 200 k
arbeit arbeit
! Master- V4 Master- - Einstellungskriterien: Erfolgreich abgeschlos- l
m arbeit arbeit senes Studium oder eine kaufmannische m
Trainee- Trainee- v Ausbildung, gute Kommunikationsfahigkeit
n Pr.ogramm Pr.ogramm und viel Spa3 am Umgang mit Menschen, n
Direkt- v Direkt- v Flexibilitat und Mobilitit, Zielstrebigkeit und
© einstieg einstieg Lust auf Abwechslung ©
p p
q q
. CONNECTEN CONNECTEN ;
—SIE MIT UNS — SIE MIT UNS
s s
Julia Ferstl - E-Mail: karriere@future-mobility-solutions. selbstandiger Vertriebspartner der - E-Mail: karriere@formaxx.ag
o Personalmanagement com FORMAXX AG - Homepage: https://formaxx.de/karriere/
Neuhartshofe 3 - Homepage: https://www.future-mobility- Herr Christoph Engl
u 85080 Gaimersheim solutions.com/karriere/ EichendorffstraBe 2 a
93138 Lappersdorf (Lkr. Regensburg)
v
w
X
y
ANK A B BW El IM M S ANK A B BW El IM M S
z
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DO

FREITAG GRUPPE GMBH & 7 FroitaalG G11
reitagGruppe
C O . KG B Sitergre isfcrrrsere SHerke
.. a
UBER UNS
Die Freitag Gruppe GmbH & Co. KG ist der gréBte familiengefiihrte Energiedienstleister in 2
Deutschland. Uber 27 Unternehmen gewahrleisten mit iiber 3000 Mitarbeitern im gesamten Bun- @
desgebiet die Energieversorgung. Wir sorgen dafir, dass die erzeugte Energie beim Verbraucher,
in der Privatwirtschaft und der Industrie ankommt. d
e
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN o
- Branche: Energie-/Wasserversorgung
Inland Ausland - Hauptsitz: IndustriestraBe 3, 92331 Pars- h
ber
Praktikum \/ g i
- Weitere Standorte: Regensburg, Ingol-
Werk- \/ stadt, Maisach, Wustermark bei Berlin, i
student:in Bayreuth, Erfurt, Sebnitz, Zwenkau, Traun-
Bachelor- reut, Weilach/Gachenbach, k

<

arbeit - Umsatz: 35 Mio. Euro
Master- v - Mitarbeiter:innen: 3.000 :
beit
WIR SUCHEN (M/W/D) S m
Programm
WERKSTUDENTEN Do Y n
ABSOLVENTEN : einstieg o
INGENIEURSWISSENSCHAFTEN o
ELEKTROTECHNIK
q
VERMESSUNGSTECHNIK
CONNECTEN '
—SIE MIT UNS
DEINE VORTEILE: WORAUF KOMMT'S - . . . _ s
DIR AN’ Recruitingteam der Freitag Gruppe - E-Mail: karriere@freitag-gruppe.de
- 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge : IndustriestraBe 3 + Homepage: www.be-the.energy t
- Sicherer Arbeitsplatz - systemrelevant Freitag Gruppe GmbH & Co. KG 92331 Parsberg
- Junges Team, qualifizierte Ausbilder Isr"';‘:s"tiigs':‘::;e 3 u
- Personliche Ansprechpartner 92331 Parsherg
- Attraktive Mitarbeiterrabatte, Bikeleasing +49 941 79860-53 v
- Abwechslungsreiche Aufgabengebiete
- Vielfaltige Weiterbildungschancen AN K@M M E N -
Weitere Informationen zu den Stellenangeboten <

und Bewerbungsmaoglichkeiten findest Du auf BEI
unserem Karriereportal:

ANK A B BW El IM M S v

FreitagGruppe :

www.be-the.energy 209



DO

GAMMEL ENGINEERING /\ Z53

GMBH
GAMMEL ENGINEERING

Von Studierenden,

. a
UBER UNS
Gammel Engineering arbeitet mit Leidenschaft an der nachhaltigen Energiezukunft schon seit 2
mehr als 30 Jahren. Die Philosophie ist einfach: Ressourceneffizienz, Energie nach Maf3 sowie @
Einsatz innovativer, erneuerbarer Energietechnik. Die technische Umsetzung dieser Einfachheit
ist hoch komplex. Die Realisierung gelingt durch zwei Kernkompetenzen: Entwicklung von maB- d
. . geschneiderten Energieldsungen unter Berilicksichtigung vielfaltiger regenerativer Energiequel-
Alle wichtigen .

len und Planung moderner Geb&udetechnik.

Features flir deinen — f
Studienalltag ( ) | ‘_ WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN

« Branche: Ingenieurdienstleistungen

REGENSBURG Inland Ausland - Hauptsitz: An den Sandwellen 114, 93326 | N
Abensberg
Praktik
rardtam \/ » Weitere Standorte: Cham
FAKULTATSWAHL Werk- - Umsatz: 5,1 Mio. Euro j

student:in - Mitarbeiter:innen: 52

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
. ] % Master- |

Hol* dir C arbeit
m

. Trainee-
= |

d|e OTH App. Programm n

Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .

—SIE MIT UNS
D i e O I H _A ° / Gammel Engineering GmbH - E-Mail: m.oblinger@gammel.de °
L Max Oblinger - Homepage: www.gammel.de t
o An den Sandwellen 114 https://gammel.de/de/unternehmen/
J etzt m It 93326 Abensberg karriere u
\Y
°

deinem .

Messekatalog CONNECTA A ANK A B BW El IM M s )Y
X

our passion. your career.
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T DO
- GEBR. DONHAUSER BAU -5 621
GEMEINSAM
— .. a
: UBER UNS
ZUKU N FT r Seit Uber 100 Jahren - mittlerweile in der 4.Generation - steht das Familienunternehmen Gebr. 2
i ¥ Donhauser fir innovatives und qualitativ hochwertiges Bauhandwerk. Mittlerweile z&hlt es zu c
a— den fiihrenden Bauunternehmen in der Region. Der Erfolgsfaktor: alles aus einer Hand - von der
4 \ UEN Planung eines Bauobjekts, den ersten Entwiirfen und der Beratung, Uber den Bau, die schlis- d
selfertige Ubergabe und Gewahrleistung. In allen Phasen ist unser Anspruch: kompetenter und
@

zuverlassiger Ansprechpartner sein!

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Ettmannsdorfer Str. 47, 92421 h
Praktik \/ Schwandorf
,.' “ raktikum . Mitarbeiter:iinnen: 125
Werk- .
student:in \/ :
Bachelor- k
arbeit
Master- |
arbeit
ApTRADl SEl o Trainee- m
BER 1°° W) Programm -
). Direkt- \/
- einstieg o
p
WERDE TEIL DES # TEAMDONHAUSER
(M/W/D) g
CONNECTEN r
BAULEITER/IN HOCHBAU UND/ODER SCHLUSSELFERTIGBAU — SIE MIT UNS
s
- E-Mail: karriere@donhauser.de
BAULEITER/IN TIEFBAU - Homepage: https://www.donhauser.de/ t
WERKSTUDENT/IN BAULEITUNG
u
WERKSTUDENT/IN ARCHITEKTUR y
w
Ettmannsdorfer Str. 47 | 92421 Schwandorf 3
Tel.: 09431 722-0 | karriere@donhauser.de
WWW.DONHAUSER.DE/KARRIERE GEBR.DONHAUSER ANK A B BW El IM M S Y



GEFASOFT M

G16
Nutze die Chance und matche mit vielen égl?wﬁg:zsgﬁgge UND
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe! .
UBER UNS
o ® Die GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH entwickelt, fertigt und vertreibt Automa- 2
ta_lenteflr tisierungssysteme mit den Kernkompetenzen Bildverarbeitung und Lasertechnik fir komplexe c
Aufgabenstellungen in allen Industriebereichen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der weltweiten
Automobil-, Halbleiter- und Elektronikindustrie sowie in der Medizintechnik. Die Basis unseres d
Erfolges sind unsere Mitarbeiter. Wir sind stolz auf unser Team von Akademikern, Ingenieuren
und qualifizierten Facharbeitern. €
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland « Hauptsitz: Regensburg (Franz-Mayer-Stra- h
Be 10; 93053 Regensbur
Praktikum \/ . d . 9 )
- Weitere Standorte: Nittendorf (Grafenrie-
Werk- \/ derweg 13; 93152 Nittendorf) i
= tudent: i
r student:in « Umsatz: 20 Mio. Euro
CONNECT Bachelor- N4 . Mitarbeiter:innen: ca. 165 k
arbeit
Master- |
arbeit \/
. . ) m
dich jetzt Trainee-
. Programm
zu deinem o i
irekt- \/
Traumjob! einstieg o
p
q
CONNECTEN ;
— SIE MIT UNS
S
GEFASOFT Automatisierung und Software - E-Mail: bewerbung@gefasoft.com
GmbH - Homepage: https://www.gefasoft.com/ t
Team HR jobs.html
3 I Franz-Mayer-StraBe 10 u
It's a Match
® v
w
X
A ANK A B | BW | El IM M s )@

CONNECTA

our passion. your career. 215
ol



DO

rresheimer GERRESHEIMER _ 260
plE=s = REGENSBURG GMBH gerresheimer

innovating far a better life

.. a
Du mochtest UBER UNS i
Gerresheimer ist ein weltweit fiihrender Partner der Pharma- und Healthcare-Industrie. Mit unse-
in e.ir]en"] hDC‘- h mo de rnen 1:' r‘.::_-,d ¥ |,..,.1' | ons- ren Spezialprodukten aus Glas und Kunststoff tragen wir zu Gesundheit und Wohlbefinden bei. @
U F1'_'tf|:"id o ri = [TF" N Wir sind weltweit vertreten und produzieren mit rund 10.000 Mitarbeitern dort, wo unsere Kunden
e arbeiten, und Maérkte sind. Mit unseren Werken in Europa, Nord- und Siidamerika und Asien erwirtschaften d
durch Innovationen Ge wir einen Umsatz von rund 1,4 Milliarden Euro.
e
f
WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN
« Branche: Medizintechnik
Inland Ausland h

- Hauptsitz: Regensburg

Praktik \/ - Weitere Standorte: Wackersdorf, Pfreimd,
raktikum
Biinde, Olten, Horschovsky Tyn, Skopje,

Dann sagen wir
Werk- Peachtree City j

Welcome to Gerresheimer e v . Mitarbeiterinnen: 3.000 k
achelor- \/
v

VAR e i SR SRl Al e e arbeit
Wir freuen uns darauf Dich kennenzulernen! ' |
Master-
arbeit
Trainee- m
Programm -
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
S
Annika Zach Manager People Development - E-Mail: annika.zach@gerresheimer.com
+49 9431639 6163 - Homepage: https://www.gerresheimer. t
+49 15146 68 25 78 com/karriere
annika.zach@gerresheimer.com u
\Y
w
X
ANK A B BW El IM M S Y




DO

- GOLDBECK GMBH =] -
. a
UBER UNS
E GOLDBECK baut zukunftweisende Gewerbeimmobilien in Europa. Gebaude verstehen wir als 2
' A% Produkte, die wir aus einer Hand realisieren. Aktuell beschaftigt unser Familienunternehmen c
RAU s AU S D E R TH EO RI E i rund 9.000 Mitarbeitende an Uber 90 Standorten bei einer Gesamtleistung von 4,1 Mrd. Euro.
: \ Unser Anspruch ,building excellence* steht dabei fiir Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und d
R EI N a I N D IE P RAXIS = Betreiben, sowie die Weiterentwicklung unserer Talente — Zukunftsfahigkeit inklusive.
" = 3 e
’ o oEECK i
4 WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
« Branche: Bau
Inland Ausland . Hauptsitz: Bielefeld (NRW) h
- Weitere Standorte: Giber 90 Standorte in
Praktikum \/ .
Deutschland und im Europdischen Aus-
Werk- \/ land j
student:in « Umsatz: 41 Mrd. Euro
Bachelor- V4 . Mitarbeiter:innen: 9.000 k
arbeit
Master- \/ . Einstellungskriterien: Uberdurchschnittliche !
arbeit Kommunikationsfahigkeit, selbststandige m
Trainee- v und strukturierte Arbeitsweise, sowie hohes
Programm Engagement, Kreativitdt und Teamféhigkeit n
Direkt- \/
einstieg o
p
q
CONNECTEN r
— SIE MIT UNS
S
Bewerbungen nehmen wir Uber unser - Homepage: www.goldbeck.de
Bewerbermanagementsystem auf unserer t
Homepage entgegen:
www.goldbeck.de/karriere u
\Y
. w
Jetzt bewerben: goldbeck.de/karriere
X
T3] K4 [ y
fHORindX§ ANK. A B (BW (B [IM M S

[/ - . :
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Projektmanagement im Team

Manage your projects with

Zenkit

for more
information visit
www.zenkit.com

CONNECTA

powered by
Zenkit

\m»
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

DO
GROTE INDUSTRIES G8

EUROPE GMBH o

a
Grote ist einer der weltweit flihrenden Hersteller und Vermarkter von Fahrzeugbeleuchtungs- 2
sowie Fahrzeugsicherheitssystemen und entwickelt seit Giber 30 Jahren LED-Leuchtmittel in c
héchster Qualitat. 2016 wurde in Bogen die neu erbaute européische Zentrale eréffnet und bietet
ein modernes Arbeitsumfeld mit neuestem Equipment. Ein eigens gebautes Testlabor mit angren- d
zender Produktionshalle ermdglicht die hausinterne Entwicklung und Herstellung hochwertiger
Scheinwerfer. <

f

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

- Branche: Automobilzulieferer

Inland Ausland - Hauptsitz: Bogen, Deutschland h

- Weitere Standorte: USA, China, Mexiko,
Praktikum \/
Kanada
Werk- - Umsatz: 36 Mio. Euro i

student:in - Mitarbeiter:innen: 110

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm -
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
S
Grote Industries Europe GmbH - E-Mail: karriere@grote.com
Personalabteilung - Homepage: www.grote.com t
William-Grote-Weg 1
D-94327 Bogen u
\Y
w
X
y
ANK A B BW El IM M S
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GRUBER INNENAUSBAU-
HOLZBAU GMBH

DO
EH!IEH N
a

glrlubiel-

UBER UNS
Die Unternehmensgruppe Gruber wurde 1963 in Rotz/Bernried als Zimmerei gegriindet. Heute 2
versteht sich der familiengefiihrte Mittelstandler mit knapp 300 Mitarbeitern als Qualitéts-Dienst- @
leister im Ausbau und Holzbau. Gem&R der Gruber-Philosophie ,Spurbar mehr Freiraum‘ pflegen
. . wir eine offene Firmenkultur mit flachen Hierarchien. d
AU IS '
f

Kein Seliostaous el

/Dm@ matisch

Finde heraus, wo du dich ausleben kannst!
09976 9402-12 | www.gruber-gruppe.com

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

» Branche: Bau

« Hauptsitz: 92444 R6tz/Bernried

- Weitere Standorte: 92444 R6t
93426 Roding/Altenkreith

« Umsatz: 60 Mio. Euro

- Mitarbeiter:innen: 320

« Einstellungskriterien:
Bodenstéandigkeit
Organisierte Arbeitsweise
Fairness

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH
Gruberweg 11
92444 Roétz/Bernried

- E-Mail: k.reiner@gruber-gruppe.com
- Homepage: https://www.gruber-
unternehmensgruppe.de/karriere/

ANK A B BW

El IM M
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DO

Z51
Du willst dich demnachst bei einer Firma bewerben? GULDBERG GMBH G U LDBERG
Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von eine:r Spezialist:in B a
durchchecken. Am 26. und 27. Oktober 2022 steht dir hierfiir ein:e UBER UNS
Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten Zeit, um mit b

) ; Im Bereich Engineering und IT ist Guldberg deutschlandweiter Partner namhafter Unternehmen
dir deine Unterlagen durchzugehen. vom Mittelstand bis zum GroBkonzern. Wir bieten langfristige Anstellungen als Direktvermittiung
5 ) ) . ) ) sowie Arbeitnehmeriiberlassung mit sehr guten Weiterentwicklungsmaglichkeiten an. Ein trans-
Wahle ganz einfach deinen Wunschtermin aus und gib deine Daten

) N ) parentes sowie vertrauensvolles Arbeitsklima steht bei uns an erster Stelle. d
ein. Was du daflr tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der
daflr vorhergesehenen Stelle online hochladen und dann plnktlich e
zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top
Bewerbung durchstarten! f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Ingenieurdienstleistungen
¢ 1 Infand Ausland + Hauptsitz: Minchen h
so WIRD s GEMACHT' - Weitere Standorte: #NAME?
Praktikum \/ . . . .
- Mitarbeiter:innen: >180 Mitarbeiter
Werk- \/ j
. student:in - Einstellungskriterien: Individuelle Voraus-
. Anmeldung ab Mitte Oktober Sachelor N
- setzungen k
unter www.connecta-regensburg.de arbeit
« Termin auswahlen Master- :
« Anmeldeformular ausftllen arbeit m
Bewerb terl hochlad panee v
. ewerbungsunterlagen hochladen Programm )
- E-Mail-Bestatigung abwarten Direkt- Vi
einstieg o
P
q
CONNECTEN 5
— SIE MIT UNS
Guldberg GmbH - E-Mail: bewerbung@guldberg.de °
Grobenzeller Str. 40 - Homepage: www.guldberg.de t

80997 Miinchen

Bewerbungs-
mappen- V

check -
Amy ANK A B BW  El IM M s |

CONNECTA L\

our passion. your career. -
225




JOB. PRAKTIKUM. ZUKUNFT. DO

HAAS-KARRIERE.DE G26
.. besser bauen. a
UBER UNS
Haas Fertigbau ist ein Familienunternehmen, das seit Giber 50 Jahren im gehobenen Segment 2
Einfamilienh&duser, Gewerbe- und Industriebauten sowie landwirtschaftliche Bauten in Holz- und c

Hybridbauweise als Teil- oder Komplettanbieter plant, produziert und errichtet. Haas Fertigbau ist
mit ca. 1100 Mitarbeitern an drei Standorten in Deutschland, Osterreich und Tschechien vertreten. d
Der Name Haas steht dabei fiir hohe Qualitdt und professionelles Know-How.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

« Branche: Bau
BAUE MIT UNS GEMEINSAM | dusr e ke

+ Weitere Standorte: Osterreich
Praktikum \/

DEINE ZUKUNFT '
Werk- - Umsatz: 240 Mio. Euro j

) v o
student:in - Mitarbeiter:innen: 1100
Haas realisiert seit 1972 Projekte im gehobenen Segment des Holzfertighaus. Seither Bachelor- Vi K
treibt uns unsere Innovation an, die Zukunft der Branche zu gestalten. Dabei setzen wir ‘:’A'be“ |
auf nachhaltige und richtungsweisende Technologien wie Revit und BIM. arab:' v
Als klimaneutrales Unternehmen setzen wir uns zugleich aktiv fiir den Klimaschutz ein: Trainee- (i
Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns den Willen, eigene Verantwortung zu iibernehmen und Programm N
bewusst zu handeln. Begleite uns auf diesem Weg - WIR BAUEN AUF DICH. D,"el‘_t' v
einstieg o
P
q
ES ERWARTEN DICH: cERTIG ;?:A[\:TE%LESN '
Homeoffice | 30 Tage Urlaub | flexible Arbeitszeiten | Ay [ s
Kantine | Fahrrad-Leasing | Fitnessstudio | uvm Lena Weidenhiller - E-Mail: lena.weidenhiller@haas-group.com
g ' Personalreferentin Ausbildung und - Homepage: https://haas-karriere.de/ t
. . Betreuung
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bewerbung@haas-group.com u
Haas Fertigbau GmbH - Personalabteilung
IndustriestraBe 8 - D-84326 Falkenberg v
T +49 8727 18-602 w
M Bewerbung@Haas-Group.com
X
besser bauen. ANK A B BW El IM M S Y
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HAHN DO

IM9
SOFTWAREENTWICKLUNG [1 HAHN
Fowar
GMBH SOFCWware
. a
UBER UNS
Wir entwickeln fiir die gegenwartigen und zukiinftigen Herausforderungen unserer Kundschaft b
individuelle Softwareldsungen. Industrie 4.0, loT, Cloud Services sowie die Entwicklung von Cli- @
ent-Lésungen aller Art bestimmen unseren Projektalltag in allen bedeutenden Industriezweigen.
Unsere agilen und internationalen Entwicklungsteams sind in allen Phasen der Softwareentwick- d
lung mit folgenden Tech Stack unterwegs: #C# #Typescript #.Net #JavaScript #Azure #Angular
#Aurelia #Vue.js #React #andmore. =
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
- Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland . Hauptsitz: Maxhiitte-Haidhof néhe Re-
. gensburg )
Praktikum \/ - Weitere Standorte: Wien :
Werk- \/ - Mitarbeiter:innen: 76 (Stand 01.072.022) i
1 while (UsinglLatest ( techStack && itEquipment)) { student:in
Bachelor- k
. . o . o arbeit
2 if (youlLikeAgility && challengingProjects ) Master. |
arbeit
) m
3 Apply ( at: hahnsoftware ) ; Trainee-
Programm =
Direkt-
4 } einstieg \/ o
5 // develop yourself, develop software P
q
CONNECTEN '
- 2.q ' — SIE MIT UNS
We're hiring! s
Hahn Softwareentwicklung GmbH - E-Mail: karriere@hahn-
FriedhofstraBe 11 softwareentwicklung.de t
93142 Maxhiitte-Haidhof - Homepage: https://www.hahn-
softwareentwicklung.de/de/karriere u
A h i :
‘@Hahnsoftware ns.prec partnerinnen Y
{ Katja Brunner
Mandy Seidel .
X
ANK A B BW El IM M S Y




mehr fiir dich M
HEIDELBERG WEB CARTON s16

mehr erleben CONVERTING GMBH H=ID=LB=RG
mehr kreativ g

UBER UNS
m e h r Sm a rt Die Heidelberger Druckmaschinen AG ist ein Lésungsanbieter fiir die globale Druckindustrie. 2
5 o Als Technologiefiihrer liefern wir von der Druckvorstufe, Uiber Druck- und Veredelungsanlagen @
mEh r I nd lVId ue" bis hin zur Weiterverarbeitung alles aus einer Hand, inklusive der dazugehdérigen Services und
Dienstleistungen. Dazu gehdren Préazisionsdruckmaschinen, Stanzen, Ersatzteile und Software. d
mEh r bewegen Auf unseren innovativen Maschinen werden heute eine Vielzahl von nachhaltigen Verpackungen
®

bedruckt und weiterverarbeitet.

°
m e h r Se I n WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN f

- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland

- Hauptsitz: Heidelberg

- Weitere Standorte: Wiesloch-Walldorf,
Praktikum \/

Praktikum, s . d ek

student:in

Brandenburg, Amstetten, Ludwigsburg,
Kiel, Weiden i.d. Opf., Shanghai (China), j
Atlanta (USA), sowie weitere Vertriebs-

v
AbSCh I u Ssa rbEit b . . . S:’bcehitelor' \/ und Serviceniederlassungen weltweit. k
v

- Umsatz: 2.200 Mio. Euro

We rkStUdent \ ‘ ¥ / ::Z:fr_ - Mitarbeiter:innen: 9.800
Trainee : \ ' Trainee-

Programm

Direkteinstieg | | anies Y .

p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
Heidelberg Web Carton Converting GmbH - E-Mail: annette.rieck-silio@heidelberg. °
Personalabteilung com t
Am Forst 17 - Homepage: https://www.karriere.

92637 Weiden heidelberg.com/de u
\Y
] P . w
X
(=4 - —-— c . y

H=ID=LB=RG [REIGEIEN ISR i ANK A B | BW | El IM M S
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H: newtalents ™ |,

Technologie, die begeistert.
Stetiger Fortschritt. L«*

Zukunft gestalten.

7

Hightech made in Germany. Dafiir steht der Name HEIDENHAIN.
Technologie ist der Schltissel, um neue Wege zu gehen und
Zukunft zu gestalten. Die Basis daflir schaffen zum einen unsere
hochprazisen Produkte, vom Messgerat lUber die Antriebstechnik
bis hin zur CNC-Steuerung. Und zum anderen unsere Mitarbeiter.

Werden Sie Teil des Fortschritts! Bewerben Sie sich noch heute.
www.heidenhain.de/karriere

Jetzt auch auf Instagram!
heidenhain_newtalents

lhre Einstiegsmaoglichkeiten:

Duale Studiengange
Stipendien

Praktika

Bachelor- und
Masterarbeiten
Direkteinstieg

HEIDENHAIN

UBER UNS

HEIDENHAIN

Die Dr. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH entwickelt und produziert Langen- und Winkelmessge-
rate, Drehgeber und CNC-Steuerungen flir anspruchsvolle Positionieraufgaben. Darliber hinaus

erganzen Tast- und Kamerasysteme, Messtaster, Anzeigen, Signalkonverter sowie Prif- und Test-

gerate das Produktportfolio fiir die Kunden. Softwareldsungen fur die Digitale Werkstatt bieten

Anwendern praxisnahe Produkte flir eine durchgéngige Digitalisierung der Fertigung.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/

Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/
CONNECTEN
SIE MIT UNS

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH
Personal | Schul- und Hochschulaktivitdten
Herr Dr. Florian Schindler
Dr.-Johannes-Heidenhain-Str. 5

83301 Traunreut

ANK A B BW

FAKTEN & DATEN

- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
« Hauptsitz: Traunreut
« Weitere Standorte: ca. 30 Niederlas-

sungen weltweit - HEIDENHAIN ist ein
internationaler Konzern mit eigenen
Vertriebs- und Servicegesellschaften,
Tochterunternehmen und einem Netzwerk
an Handlern.

. Umsatz: 1,3 Mrd. Euro
- Mitarbeiter:iinnen: 4150 Traunreut (8.600

global)

- Einstellungskriterien: Begeisterung fir

Technik, hohes MaB an Selbststandigkeit
und Eigenverantwortung, Uberzeugende
Leistungen im Studium

- E-Mail: studium@heidenhain.de
- Homepage: https://www.heidenhain.de/
karriere

El IM M S
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C Heidrive HEIDRIVE GMBH @Heidrive -
AC f Adfied Moti -
omeane < oren A Company of M@Motion
.. a
UBER UNS
Die Heidrive GmbH, vormals Heidolph Elektro GmbH & Co. KG mit Sitz im niederbayerischen b
Kelheim ist ein mittelsténdisches Unternehmen mit rund 300 Mitarbeitern im In- und Ausland. @

Wir entwickeln und produzieren kundenspezifische Antriebslésungen auf der Basis unserer
Kondensator-, Drehstrom- und Servomotoren. In unserem Bereich Systemtechnik unterstiitzen wir d
als zuverlassiger Partner unsere Kunden bei der Realisierung kundenspezifischer und komplexer

Systemldsungen. ®
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN o
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland - Hauptsitz: 93309 Kelheim
Braktik \/ - Weitere Standorte: Mrakov, Tschechien )
raktikum Mutterkonzern ist Allied Motion, ein global !
Werk- \/ agierendes Unternehmen mit Hauptsitz in j
student:in Ambherst, USA
Bachelor- v . Umsatz: 50 Mio. Euro k
arbeit . Mitarbeiter:innen: 300
Master- \/ |
arbeit « Einstellungskriterien: Du hast nicht nur m
Trainee- v Klausuren und Priifungen bestanden, du
Pr.ogramm hast auch Lust das erworbene Wissen um- n
D.'rek.t' V4 zusetzen.
einstieg o
p
q
CONNECTEN r
—SIE MIT UNS
Starenstrafe 23 - E-Mail: jobs@heidrive.de °
93309 Kelheim - Homepage: https://www.heidrive.com/ t
Starte jetzt als Praktikumskraft oder Werkstudierende/r bei stellenangebote .
HEIDRIVE durch oder schreibe Uber eines der vielen spannenden v
Abschlussarbeitsthemen! w
X

ANK A B BW El IM M s 7
Mehr dazu unter: heidrive.com/karriere n . m /B




A\l HENRICHSEN

adlh,

SEGELN SIE MIT UNS

acadihe

Wir bieten Folgendes an:

Praktika, Werkstudentenstellen, Bachelorarbeit, Masterarbeit
und Einstieg nach dem Studium

&7

Work Life Balance

HENRICHSEN gibt Ihnen die
notige Flexibilitat, lhr Pri-
vat- und Berufsleben in Ein-
klang zu bringen.

Beste Arbeitgeber” Beste

Arbeitgeber”
Deutschland | [Fasiasesd

Great Great

Place
Deutschland

)
Work. 2022

Arbeitgeber”
Bayern

Great
Place

=

Entwicklung

Wir leben nach dem Motto:
Gemeinsam Leistung er-
bringen! Attraktive Vergi-
tung mit variablen Gehalts-
bestandteil, Pramien und
Personalentwicklungskon-
zepte warten auf Sie.

IN IHRE ZUKUNFT!

adh.

L

{ s

Ausstattung

Mithilfe modernster tech-
nischer Ausriistung wird
ortsunabhdngiges Arbei-
ten moglich!

Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt!
Worc 3653  www.henrichsen.de/karriere

DO
IM6
HENRICHSEN AG Az HENRICHSEN
. a
UBER UNS
Die HENRICHSEN Gruppe ist ein Familienunternehmen in zweiter Generation mit Hauptsitz in 9
Straubing. Als etablierter Mittelsténdler der Software Branche beschéaftigen wir rund 175 Mitarbei- @
ter:iinnen. Seit unserer Firmengriindung im Jahr 1982 entwickeln wir effektive Softwarelésungen,
mit dem Ziel der Produktivitatssteigerung unserer Kunden. Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt d
in der Digitalisierung kaufménnischer Prozesse in den Geschaftsbereichen Einkauf, Finance,
Human Resources und IT. e
f
WIR SUCHEN ~ FAKTEN & DATEN g
- Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Straubing
Praktik \/ - Weitere Standorte: Ismaning, Nirnberg, )
raxdikum Emmendingen, Markdorf. :
Werk- \/ - Mitarbeiter:iinnen: 175 j
student:in
Bachelor- k
arbeit \/
Master- I
arbeit \/
Trainee- m
Programm .
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
HENRICHSEN AG - E-Mail: bewerbung@henrichsen.de °
Regensburger Str. 26 - Homepage: https://www.henrichsen.de/ t
94315 Straubing karriere
u
\"
w
X
S y
ANK A B BW M
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M
HILTI DEUTSCHLAND AG !
.. a
UBER UNS
U N S E R ES Die Hilti Gruppe beliefert die Bau- und Energieindustrie weltweit mit technologisch fiihrenden 2
Produkten, Systemlésungen, Software und Serviceleistungen. Hilti steht fiir Innovation, Qualitat @
und direkte Kundenbeziehungen. Mit rund 31.000 Teammitgliedern in tiber 120 Lédndern bieten
wir lhnen ein Umfeld, in dem Sie wachsen, sich beweisen und lhre Karriere gestalten kénnen. d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
Branche: Bau
Inland Ausland Hauptsitz: Kaufering nahe Miinchen
Praktik \/ Weitere Standorte: 120 Standorte weltweit .
raktikum
Umsatz: 6 Mrd. Euro :
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 31.000 i
student:in
Bachelor- V4 - Einstellungskriterien: Ihre Stérken machen k
arbeit uns starker: Wir suchen motivierte, enga-
Master- \/ gierte Teammitglieder, die neben einem l
arbeit erfolgreichen Studium, Lust mitbringen, m
Trainee- V4 zusammen mit lhrem Team die Zukunft von
Programm Hilti zu gestalten. n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN r
— SIE MIT UNS
s
Jana Steuer - Recruiting & Talent Acquisition - E-Mail: jana.steuer@hilti.com
Manager - Homepage: https://careers.hilti.group/de t
Hilti Deutschland AG u
; HiltistraBe 2
Produkte, ) v
. . Beste Arbeitgeber” 86916 Kaufering
auindustrie.
% W
zialiRcen. Deutschland |8
ir i Great X
' y
ANK A B BW El IM M S
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_ HINTERSCHWEPFINGER G23
Speed-Connecting! PROJEKT GMBH “ Hinterschwepfinger
Die neue Form der Einzelgesprache wéahrend der
Messe. Hardfacts wie Lebensldufe und Abschlussnoten — UBER UNS g
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zahlt in b

Wir sind einer der fiihrenden Anbieter fir die Projektentwicklung, integrale Planung und bauliche

dem 10-Minuten glesprat h der erste Eindruck. Realisierung von Projekten im Industriebau und Gewerbebau im siiddeutschen Raum. Mit unse-

c
Sollte es matchen ) haltet Kontakt! ren Fachabteilungen unter einem Dach erbringen wir alle Leistungen — von der Standort- und
Fabrikplanung einschlieBlich Materialflussoptimierung tiber die Generalplanung, Architektur und d
TGA-Planung bis zur schlusselfertigen Bauausfiihrung.
e
¢
SO WIRD‘S GEMACHT! f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
q » Branche: Bau
« Anmeldung ab Mitte Oktober Inland Ausland

» Hauptsitz: Burghausen

unter www.connecta-regensburg.de

- Mitarbeiter:innen: 130

. Wahle je einen Zeitslot fir bis zu Praktikum v '
2 Unternehmen Werk- \/ « Einstellungskriterien: Interesse an einer ob- i
. Die Buchun g ist ver bindlich! student:in jektorientierten 3D Planung (BIM) Systemati-
- rermierae didh fhar das Bach.elor— v sche, I6sungsorientierte und selbststéndige k
arbeit Arbeitsweise & Teamfahigkeit, Prézises,
Unternehmen und bereite dich auf Master- v prozess- und projektorientiertes Arbeiten, '
das Gesprach vor arbeit Gute Deutschkenntnisse m
Trainee-
Programm -
Weitere Informationen folgen auf unserer Direkt- Vi
Homepage und bei der Buchung. einstieg o
Schnell sein lohnt sich!
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
https://www.hinterschwepfinger.de/karriere/ - E-Mail: karriere@hinterschwepfinger.de °
studenten-und-absolventen/ - Homepage: https://www. t
Schicken Sie uns eine aussagekréftige hinterschwepfinger.de/karriere/studenten-
Bewerbung per E-Mail an die karriere@ und-absolventen/ u
hinterschwepfinger.de, damit wir einen
S peed Eindruck von lhren Vorstellungen und v
Qualifikationen erhalten. -

Connecting x

° Yy
CONNECTA\\C ANK A B BW El IM M S

our passion. your career.



M
HOCHTIEF 227

INFRASTRUCTURE GMBH HOCHTIEF

" UBERUNS ’
HOCHTIEF Infrastructure schafft in Deutschland und Europa Grundlagen fiir planvolles und nach- 2
haltiges Wachstum der Infrastruktur. Wir planen und bauen Projekte im Hochbau sowie im Tief- c
und Infrastrukturbau mit Erfahrung, technischer Exzellenz und innovativen Lésungen.
Du méchtest die Welt von morgen bauen? Dann bist du bei HOCHTIEF genau richtig. d
e
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN .
» Branche: Bau
Inland Ausland « Hauptsitz: Essen
Braktikum \/ \/ . We.itere"Stané.orte: Minchen, Frankfurt am ;
Main, K&In, Dusseldorf, Hamburg, Hanno-
Werk- \/ ver, Berlin, Erfurt i
student:in - Umsatz: 21,4 Mrd. Euro
Bachelor- - Mitarbeiter:innen: 33.835 weltweit | 4.989 k
arbeit EU
Master- |
arbeit . Einstellungskriterien: Zielstrebiges und m
Trainee- v erfolgreiches Studium, erste praktische Er-
Programm fahrungen, Team- und Kommuikationsféhig- n
D‘irek.t- \/ keit, hohe Motivation und SpaB an heraus-
einstieg fordernden Aufgaben g
p
Neue StraBen, Brlicken, Tunnel oder Bahnverbindungen — eine zukunftsfahige Infrastruktur q
ermdglicht den Erfolg von morgen. Die MUnchener Niederlassung HOCHTIEF Infrastructure
Sldost realisiert komplexe, spannende Infrastrukturprojekte in Stiddeutschland: So bauen wir CONNECTEN r
etwa gemeinsam mit Partnern die A6 zwischen Wiesloch/Rauenberg und Weinsberg aus und — SIE MIT UNS
sind maBgeblich am Bau der Zweiten S-Bahn-Strammstrecke in Minchen sowie am Ausbau HOCHTIEF Solutions AG . E-Mail: jobs@hochtief.de s
der Linie U3 in Nirnberg beteiligt. Projete mit Perspektiven — auch fur Ihre berufliche Karriere: Bewerbermanagement . Homepage: www.hochtief.de/karriere t
Hochschulabsolventen kénnen bei uns als Trainee oder als Direkteinsteiger durchstarten. Wahrend AlfredstraBe 236
lhres Studiums binden wir Sie als Praktikant oder Werkstudent vollstandig in unser Tages- und 45133 Essen u
Projektgeschaft ein, sodass Sie von Beginn an praktische Erfahrungen sammeln kénnen. Es
erwartet Sie ein offenes Team in einem kollegialen Arbeitsumfeld. v
W

Ok:H0 A x
HOCHTIEF ANK A B BW El IM M s )Y
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MI

@ HORSscH

HORSCH MASCHINEN

® HORSCH GMBH
AUF DER SUCHE NACH UBER UNS :
?
EI N EM N EU EN JOB b Du begeisterst Dich fiir zukunftsgerichtete Technologie und mochtest durch Deine Arbeit in 2
: einer nachhaltigen Branche Mensch und Umwelt nutzen? Wir auch! Seit der Griindung im Jahr @
HABEN WIR! 1984 haben wir uns als Familienunternehmen zu einem weltweit fiihrenden Hersteller innovativer
Landtechnik und moderner Lésungen fiir die Bereiche Bodenbearbeitung, Aussaat und Pflanzen- d
schutz entwickelt. Gestalte auch Du gemeinsam mit Giber 2.600 Mitarbeitenden die Zukunft der
Landtechnik. =
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN o
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Sitzenhof 1, 92421 Schwandorf
. - Weitere Standorte: Ronneburg, Landau
Praktikum \/ . i
a. d. Isar, USA, Frankreich, UK, Russland,
Werk- \/ Ukraine, Brasilien, Tschechien, China j
student:in - Mitarbeiter:innen: iiber 2.500 weltweit
Bachelor- \/ k
I arbeit . Einstellungskriterien: Neben Deinem Fach-
Master- \/ wissen zéhlen fiir uns vorallem Deine Per- l
EevibE arbeit sénlichkeit und Motivation! Du tiberzeugst m
30 Tage Urlaub Arbetezaitan Mobiles Arbeiten Erfolgsbeteiligung Trainee- uns mit einer selbststandigen Arbeitsweise,
Pr.ogramm Offenheit und Teamfahigkeit. n
' ' Direkt-
= einstieg \/ o
.||||.
v' p
Individuelle - - - - - q
Weiterbildung Firmenevents Fitness-Studio (E-)Bike Leasing
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
&/
% O HORSCH Maschinen GmbH - E-Mail: silvia.schramowski@horsch.com
V r , Silvia Schramowski - Homepage: https://www.horsch.com/
Corporate Culture karriere
G dh it Mitarbeiterb Sitzenhof 1
esundnelts- : : Itarbelterbonus-
. Ferien I n Betriebsrestaurant 92421 Schwandorf
férderung erienbetreuung programm
2] Bewirb Dich jetzt!
ANK A B BW El IM M S

horsch.com/karriere
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HPE GMBH

UBER UNS

Die HPE GmbH ist ein unabhéngiger Berater in Sachen Elektrotechnik, Heizung/Liftung/Sanitar/

Klima, Breitband, Geo-Informatik, Messungen und Gutachten. Erneuerbare Energien, innovative

Energieformen und Wéarmeriickgewinnung sind richtungsweisend fiir unsere Entwicklungen.

Unsere Stérke liegt dabei in der ganzheitlichen Projektbetreuung, angefangen von der Planung

bis hin zur Bautiberwachung. In 20 Jahren haben wir so tiber tiber 1000 Projekte abgewickelt und

zahlen inzwischen tiber 30 Mitarbeiter.

WIR SUCHEN

r

— FAKTEN & DATEN

Branche: Ingenieurdienstleistungen

UBER UNS

Verandere, wie sich die Welt tibermorgen bewegt. Wir machen die Mobilitat nachhaltiger, digitali-

Ausland - Hauptsitz: Bahnzaunerweg 3b, 84381
Johanniskirchen
Praktikum Vv ,
- Weitere Standorte: TechBase Regensburg,

Werk- \/ Franz-Mayer-StraBe 1, 93053 Regensburg
student:in « Umsatz: 2 Mio. Euro

Bachelor- \/ - Mitarbeiter:iinnen: 35

arbeit

Master- \/ - Einstellungskriterien: Ein Studium der ge-
arbeit nannten Fachbereiche

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/

CONNECTEN

—SIE MIT UNS

HPE GmbH + E-Mail: bewerbung@hpe-planung.de

Bahnzaunerweg 3b - Homepage: https://hpe-planung.de/

84381 Johanniskirchen karriere

ANK A B BW El IM M S
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|IAV GMBH

IN\\V/

sierter und besser fir uns alle. Als Entwickler innovativer Technologien arbeiten wir schon lange

mit der Mobilitdts- und Forschungswelt zusammen. Du kannst dich auf vielfédltige Themen und

erstklassige Tech-Infrastruktur freuen, auf Forschergeist, Freiraum fiir kreatives Arbeiten und ein

offenes Miteinander. Wie du einsteigen kannst erféhrst du auf iav.com/karriere.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student:in

v
Bachelor- \/
v

— FAKTEN & DATEN

- Branche: Automobilzulieferer

« Hauptsitz: Berlin

» Weitere Standorte: Ingolstadt, Miinchen,
Ndrnberg uv.m.

- Umsatz: 863 Mio. Euro

- Mitarbeiter:innen: 7.600

arbeit . Einstellungskriterien: siehe detaillierte Aus-
Master- schreibungen bei iav.com

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/

CONNECTEN

— SIE MIT UNS

Online-Bewerbungs-Verfahren (siehe - Homepage: https://www.iav.com/

detaillierte Ausschreibungen bei iav.com) jobangebote/

ANK A B BW El IM M S
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B SCHOLZ GMBH & cO. kG [ESCHOLZ w1

Ingenieurbiiro fiir Technische Gebéudeausriistung
Dipl.Ing. (FH), Mitglied im VBI

. a
UBER UNS

Die IB SCHOLZ GmbH & Co. KG hat sich im Laufe ihrer mehr als 30-jdhrigen Firmengeschichte 2
bundesweit und im nahen européischen Ausland als ein fiihrendes Unternehmen im Bereich der c

Technischen Geb&dudeausristung (HLSK/MSR) etabliert. Rund 75 Mitarbeiter:innen an vier Stand-
orten realisieren eine innovative Fachplanung und eine maBgeschneiderte Umsetzung von Indus-  d
trie- und Verwaltungsgebéduden, Energiezentralen, 6ffentlichen und medizinischen Einrichtungen,

denkmalgeschiitzten sowie Wohngebauden. <
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
Branche: Ingenieurdienstleistungen
I Infand Ausland Hauptsitz: Regensburg h
D E I N P LAT Z I S T F R E I . Weitere Standorte: Dingolfing, Passau,
Praktikum \/ .
Weinsberg
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 75 i
student:in
SpaB am Organisieren? Bachelor- v - Einstellungskriterien: Freude an der Technik, Kk
Freude an Teamarbeit? arbeit strukturierte und I6sungsorientierte Arbeits-
’ Master- ise, hohe Leistungs- und Lernbereitschaft
.. 5 : \/ weise, ho g ,
Lust neue Kontakte zu knupfen? arbeit Eigeninitiative und Kreativitdt, Kommunikati- m
Trainee- ons- und Teamfahigkeit
Interesse? Programm N
Egal wann, wir freuen uns auf Dich! Direkt- V4
einstieg o
p
a
CONNECTEN r
—SIE MIT UNS
IB SCHOLZ GmbH & Co. KG . E-Mail: personal@ibscholz.de s
Frau Dagmar Scholz - Homepage: https://ibscholz.de/karriere/ t
GalgenbergstraBe 15
93053 Regensburg u

Werde Teil V

des Teams -
A\ ANK A B BW | El IM M s |

CONNECTA L\

our passion. your career.
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IFB EIGENSCHENK GMBH “o8
eigenschenk
LEIDENSCHAFT
FUR DAS PROJEKT a
UBER UNS
Als Planer, Berater und Gutachter sind Bauprojekte unsere groBe Leidenschaft. b
Dabei gehéren wir nicht nur in den Bereichen Geotechnik, Wasser, Umwelt, Bautiberwachung c
und Planung zu den Besten der Region, sondern sind auch Teil des erfolgreichsten und gréBten
Netzwerks der DACH-Region: BKW Engineering. d
Im wahrsten Sinne des Wortes bauen wir damit auf solidem Fundament. <
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN .
« Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Deggendorf h
- Weitere Standorte: Regensbur
Praktikum \/ g ¢
DIREKTEINSTIEG ramburg
& PRAKTIKA Werk- \/ Dresden j
student:in « Umsatz: 11 Mio. Euro
Bachelor- Vi . Mitarbeiter:innen: 150 k
arbeit
\ WERKSTUDENTEN Master- v I
eigenschenk TATIGKEIT arbeit
LEIDENSCHAFT Trainee- m
FUR DAS PROJEKT
Programm n
Direkt-
einstieg \/ o
q

FUR BAU r
— SIE MIT UNS
IFB Eigenschenk GmbH - E-Mail: bewerbung@eigenschenk.de

P R OJ E KT E 7 MettenerstraBe 33 - Homepage: eigenschenk.de/karriere/ t

94469 Deggendorf jobs/

u
ENTDECKE SIE MIT UNS! ’
Ihr direkter Kontakt: Julius Krieg bewerbung@eigenschenk.de ANK A B BW El M M S y

Tel. +49 991 37015-215 www.eigenschenk.de
251



MEHR INFOS: 7 4 IGZ MI
' : ' INGENIEURGESELLSCHAFT £
. a
UBER UNS
IGZ plant und realisiert seit tiber 20 Jahren erfolgreich SAP Standardsoftwarelésungen in Ver- 2
bindung mit Automatisierungstechnik fiir die Lager- und Produktionssteuerung. Alle fiir eine c
erfolgreiche Anlagenrealisierung erforderlichen Komponenten kommen von IGZ aus einer Hand.
Dass wir damit erfolgreich sind, zeigt unter anderem die stetig wachsende Zahl unserer Kunden d
und Mitarbeiter:innen. Mittlerweile sind an unseren Standorten Falkenberg und Erbendorf tiber
550 Kolleg:innen. S
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland Hauptsitz: Falkenberg h
Weitere Standorte: Erbendorf
Praktikum v o
Mitarbeiter:innen: 550
Werk- \/ j
student:in - Einstellungskriterien: Interesse an IT, Technik
Wir planen und realisieren als inhabergefiihrtes Bachelor- V4 und logistischen Themenstellungen k
Familienunternehmen SAP Software- und Automa- ‘,/\f[ |] @ arbeit
tisierungsldosungen fiir Logistik und Produktion. Master- Vi |
= iber 500 Mitarbeitende Zukunftssicherer Firmeneigenes arbeit m
Arbeitsplatz Fitnessstudio Trainee- \/
B (ber 500 namhafte Kunden in ganz Europa Programm N
" R Direkt-
B (ber 300 IT-/SAP-Spezialist:innen einstieg v .
p
W } “C’h en pM// (m’/W/d) Interne und externe Modernes
ws : Weiterbildungen Arbeiten a
CONNECTEN .
Softwareentwickler — SIE MIT UNS
s
Lisa Péssinger und Jasmin Hammermann - E-Mail: jobs@igz.com
- Homepage: https://www.igz.com/karriere/ t
Mobile Betriebsrestaurant
Trainees Office und Work-Café u
\Y
D o9 o w
Praktikanten & Wty
X
werkstUdenten Eigenes Smartphone 1GZ- und
und Laptop Bereichsevents y
ANK A B BW El IM M S

IGZ Ingenieurgesellschaft fiir logistische Informationssysteme mbH | Logistikweg 1 | 95685 Falkenberg | www.igz.com | jobs@igz.com z
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INFINEON TECHNOLOGIES i'n’fi—neon Z34
. a
UBER UNS
1959 wurde der Standort Regensburg als Siemens Bauelemente Fabrik gegriindet. Gemeinsam b
mit unseren rund 2.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln wir Innovationen mit neu- @
artigen Materialien, arbeiten mit Graphen und Nanopasten und erfinden fiir unsere Leistungshalb-
leiter, Sensoren, Mikrocontroller und Hochfrequenz-Chips neue Geh&use, Herstellungsprozesse d
oder Trennmethoden zur Chip-Vereinzelung.

e

Your impact.
For an eaSler, WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .

« Branche: Elektrotechnik

Inland Ausland . Hauptsitz: Neubiberg bei Miinchen h

safer and

\/ - Weitere Standorte: In Europa Regensburg,

Praktikum
\/ Warstein, Dresden und Villach und diverse

Werk- andere Standorte in Asien und den USA. i

gree n e r WO rld . student:in \/ \/ . Umsatz: 11,1 Mrd. Euro
Bachelor- V4 V4 - Mitarbeiter:innen: 50.280 k
v v

. arbeit
#belnfineon |
Master-
l l arbeit
Trainee- m
Programm =
Direkt-
einstieg \/ \/ o
Unser Alltag ist langst digital. Unsere Welt istim Wandel. Bei Infineon engagieren sich Tag fiir b
Tag mehr als 50.280* Menschen an 76 Standorten weltweit mit einer gemeinsamen Mission:
Das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Als Teil unseres Teams a
kénnen Sie aktiv an Halbleiterlésungen mitarbeiten, die smarte Mobilitat, effizientes CONNECTEN ;
Energiemanagement oder sicheres Verwahren und Versenden von Daten ermoglichen. ~__SIE MIT UNS
Julia Flammersberger - E-Mail: recruiting@infineon.com °
Ihre Ideen und Ihre Umsetzungskraft helfen uns, die technologischen, wirtschaftlichen und Infineon Technologies AG . Homepage: https://www.infineon.com/ t
sozialen Herausforderungen der heutigen Zeit zu lésen. Student Attraction Managerin cms/en/careers/jobsearch/jobsearch/
Julia.Flammersberger@infineon.com u
(*stand September 2021) Wernerwerkstr. 2 v
93049 Regensburg
Germany -
X

e Jetzt bewerben: in ﬁneon

EE:!'.. www.infineon.com/karriere ANK A B BW El IM M S Y



U3 g3 3 C
33853 - bo
E® 3 EQ INGENIEURBURO Ingenieurbiiro G23
v (8 % @ 18 c Brundobler GmbH
F ({J 3 % C 2. BRUNDOBLER GMBH Technische Gebaudeausriistung
. . . . > “_U CDD % 8_ Q Facility- und Energiemanagement
— >
0O0zZw XI 2 R Z I ONG R« a
Z c: o .
G EN I U0 > m o c=¢33 UBER UNS
S8 33T v & & > 3 =g %0 b
Qg0 -9 w - » ® g & Unser Unternehmen steht seit 1972 fiir herausragende Beratung, Planung und Objektiiberwa-
OIN2 P 0 0 x 2 N 3@ o @
S o B3 -~ = 5 392 20 chung im Bereich der Technischen Geb&dudeausristung, Facility- und Energiemanagement. Wir
s& 38 © =< m 335:2=2 : :
o 2 = XN LQ =5 erbringen im Rahmen der HOAI Beratungs-, Planungs-, Priifungs- und Uberwachungsleistungen.
S o Q —+ O S 2 a6 3
o3 ~ 5 CC)_ 3 ‘—'I‘ g = 2~ Grundlage unserer Arbeit sind die Bediirfnisse unserer Kunden. d
3 —
TS ST 50 N i=z39% .
& 3
N N = & O > =S 2 T 5 S 8 g
o B w © O € 32 g
DN O ® © > DO O Tl 5 3 = =
Q @ f
SEREN S S0 S 92253
s8¢ B3 =~ W0 Q I'?I 288949 WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN o
o = =1 c %)
885 4 3 D ® @ = S T4 & N « Branche: Ingenieurdienstleistungen
» o€ Q = Q s S g S o Inland Ausland o . h
35 = ~ 2 5 = F o . Hauptsitz: Kelheim
=3 — O W Q - Weitere Standorte: Dingolfing, Miihldorf a.
5 0] o) ) g
D) 6 3 S w Praktikum 4 Inn, Wackersdorf
o = > g < O] '
D Q n 8 5” o Werk- \/ - Umsatz: 10,4 Euro j
D I = @ g 5 student:in . Mitarbeiter:innen: 106
cT)' o m o e Bachelor- Vi k
59 (- @ Z arbeit
* Q0 —‘ 3 | | |
g 35_ D Master- \/
§. %g ~ - arbeit
(2]}
S Z,g z E Trainee- m
o @
g g_g Q© Cc Programm )
2 Eh 21 > Direkt- J
g3 D 7,3 einstieg o
c =
=
Q n
g - >: P
g
3 Q 2
3 q
a @ Q
[}
- > = CONNECTEN r
E —SIE MIT UNS
s
v | oo WS Ingenieurbiiro Brundobler GmbH « E-Mail: ib@brundobler.gmbh
: m c:l ;_—3 E Q Herrn Rudolf Schedl - Homepage: www.brundobler.gmbh t
N <@ 2 @ Riedenburger StraBe 20, 93309 Kelheim
o 0 2
I G S3 0 0 Telefon: 09441 29890-43 u
" 2 A % g O S E-Mail: bewerbung@brundobler.gmbh
c 30 DO v
~ 2 L B et
g & Qe 5 =
- B or g n g O3 &
P F o 5 B G =i 32 3
& Z & 8 56 o X
3 2§ g > & <
2 2 > g o L
c y
- o ANK A B BW El IM M S
3
=)
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r

INNOK ROBOTICS GMBH

A \J

Innok

Robotics

UBER UNS

Wir erschlieBen neue Einsatzgebiete fiir Roboter indoor und outdoor, mit zukunftsweisender
Forschung in aktueller, zuverlassiger Technologie. Wir bieten Roboterldsungen, die von Unter-
nehmen aller GroBen wirtschaftlich und flexibel eingesetzt werden kénnen. Unsere Roboter sind
drauB3en zu Hause. Wir bieten die komplette Entwicklung und Fertigung lhres Roboters aus einer
Hand.

Wir sind ein kleines innovatives Team, welches sich jederzeit Giber neue Kolleg:innen freut.

UBER UNS

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Regenstauf bei Regensburg
« Mitarbeiter:iinnen: 15
Praktikum Vv
Werk- - Einstellungskriterien: Vorhandener CV, Inter-

student:in esse an Robotic, Teamplayer

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

Innok Robotics GmbH
Christina Becker

+ E-Mail: bewerbung@innok-robotics.de
- Homepage: www.innok-robotics.de/
Bahnweg 4 karriere/

93128 Regenstauf

ANK A B BW El IM M S

INSYS MICROELECTRONICS
GMBH

INSYS MICROELECTRONICS wurde 1992 von Eduard B. Wagner in Regensburg gegriindet. Unter
seiner Fihrung hat sich das Start-Up seither zu einer Unternehmensgruppe mit drei Geschéfts-
einheiten entwickelt. Mit drei Geschéftseinheiten bietet INSYS Komplettldsungen fiir die vernetzte
Datenkommunikation, intelligente Schloss-Systeme und innovative Priifsysteme.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Telekommunikation
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg
- Mitarbeiter:innen: 120
Praktikum
Werk-
student:in \/
Bachelor-
arbeit \/
Master-
arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
INSYS MICROELECTRONICS GmbH - E-Mail: bewerbung@insys-tec.de
z. Hd. Frau Anna Klima - Homepage: https://www.insys-tec.de/
Hermann-Kohl.-Str. 22 karriere/
D-93049 Regensburg
ANK A B BW El IM M S

MI
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INTARIA AG I_lNTARIA

Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch — UBER UNS ’

so einiges Interessantes fur Euch bereit! b
. . .. INTARIA — Wir sind ein international ausgerichtetes, multidisziplinares Unternehmen mit den
Auf unserer Homepage konnt ihr Euch Uber alle Aus-

Schwerpunkten Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Rechtsberatung, Corporate Finance und IT-

. . . c
stellerfirmen und deren Joban ge bote informieren. Beratung. Unser dynamisches Team von ca. 150 Mitarbeitenden an unseren 3 Standorten in Min-
chen, Rosenheim und Traunstein freut sich darauf, dich kennenzulernen! Werde Teil der INTARIA! d
Wir bieten dir abwechslungsreiche, spannende Ein- und Aufstiegschancen in ganz verschiedenen
Tatigkeitsfeldern. €
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .
« Branche: Buchhaltung/Steuer- und Pri-
Inland Ausland § h
ta-regensburg.de P
www.connhec g g‘ - Hauptsitz: Miinchen
Praktikum \/ . .
« Weitere Standorte: Rosenheim und Traun-
Werk- \/ stein i
student:in « Mitarbeiter:innen: 150
. NAutze unsere Jobdatenpank Bachelor- J
fir Praktika und Berufseinstieg arbeit
+ Infos zu Firmen und Ausstellern Master- :
. Werde Mitglied im CONNECTA-Team arbeit m
Trainee-
Programm -
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
Franziska Stehle - E-Mail: bewerbung@intaria.eu °
N h d HR-Managerin LindwurmstraBe 114 80337 - Homepage: https://www.intaria.eu/ t
a C e r Minchen karriere/
u

M esse n OC h INTARIA Recruiting-Video:
www.youtube.com/watch?v=NfrcVSmVvJk v

Interesse? .
0\ 2 ANK A B BW El IM M s |V

CONNECTA L\

our passion. your career. e
261




Ml

INTERNETX GMBH e
4 . a
InterNet ){ UBER UNS
= Die InterNetX GmbH steht seit 1998 fiir Fachexpertise in der Domain- und Hosting-Branche. Wir 9
vermarkten als technischer und strategischer Partner fiir Corporates, Agenturen und Domain- c
Be CO m e a n Reseller Internet-Dienstleistungen in den Bereichen Domains, Cloud und Encryption. Mit Giber 4
Millionen Domains, 3.000+ physikalischen Servern im eigenen Tier 3 Data Center sowie 8 Mio. d
TLS/SSL-Zertifikaten gehdrt InterNetX zu den GroBanbietern fir professionelle Anwender wie
FHInterNetX p ert Sixt, GMX, Flixbus und 30,000 weitere. e
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
Du liebst Herausforderungen? Und willst die Zukunft mitge- . ) ) <
R ] ) ] N « Branche: IT-Dienstleistungen
stalten? Dann ist ein spannender Job bei Europas fUhrendem Inland Ausland . Hauptsitz: Regensburg h
B2B-Domain-Registrar genau das Richtige fur Dich! R . Weitere Standorte: InterNetX Rechen-
‘ Praktikum \/
zentrum
\ Werk- \/ Elisabeth-Selbert-StraBe 7 i
Entdecke Deine Mdglichkeiten bei uns. 1 studentin 80939 Miinchen
bert Bachelor- - Mitarbeiter:innen: 120 k
e.r ormance ) arbeit
Leisten & lernen. M ) . I I
.. ) . . aster- - Einstellungskriterien: Affinitat zur Internet-
Jobs fur Innovationstreiber:innen. “ arbeit )
‘ Branche, gute IT-Kenntnisse und Anwender-
_ N ] ] Trainee- kompetenz
Vielfalt : Programm n
Offen fUr Feedback & kollegial.  Mpath — Direkt- v
Positionen fUr Team-Player. 5 einstieg o
. Stabilitat Fr . 2
wwp Lukunftsorientiert & verlasslich. E E
Karriere fUr Visionar:innen. o
CONNECTEN '
— SIE MIT UNS
s
. ) i InterNetX GmbH - Homepage: www.internetx.jobs
I
Bewirb Dich jetzt! Anna Dorsch .
www.internetx.jobs | Johanna-Dachs-Str. 55
! 93055 Regensburg u
Vv
Diese Brands wirst Du zukUnftig unterstitzen
W
dm LA ST FLiXBUS
X
ANK A B BW El IM M S Y
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[ | [ | DO
INTIVE AUTOMOTIVE GMBH l nt Ive 216

o .
.. automotive a
@) UBER UNS
E intive automotive ist auf die Entwicklung softwareintensiver Systeme spezialisiert und treibt inner-
halb der intive-Gruppe die digitale Transformation der Automobilbranche voran. Das Motto ,Digi- c
O tal Excitement’ vereint jahrelange Erfahrung und umfangreiches Know-how in den Zukunftsthe-
R men autonomes Fahren, Kiinstliche Intelligenz, IT-Sicherheit, virtuelle Realitdt und der Embedded d
= Software. Ein eingespieltes Team an der Schnittstelle zwischen IT- und Automobilbranche umfasst
© iiber 250 Mitarbeiter. €
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .
- Branche: Softwareentwicklung
Infand Ausland + Hauptsitz: Regensburg h
. + Weitere Standorte: Inland: Miinchen, Ingol-
Praktikum \/
stadt, Stuttgart
Werk- \/ Ausland: Polen, Rumanien, Ukraine, i
" u u - - - - student:in Argentinien, USA
Driving Digital Excitement in Automotive Sachelor- . Miarbeterinnen: 250/ infve Gruppe: | | K
arbeit 3.000
Master- \/ |
arbeit - Einstellungskriterien: Motivierte, engagierte m
Trainee- :
H . Talente mit Interesse an modernen Soft-
Become an expert in a great team: Programm re _
ware-Engineering-Methoden; Erfahrene im n
p i . Direkt- . -
- Develop future-oriented automotive software solutions cinstieg v Automotive Bereich, in der Embedded -
oder im Software-Engineering; Teamplayer ©
- Find your challenges in our diverse projects mit strukturierter Arbeitsweise 0
- Experience state-of-the-art technologies & software engineering methods q
l ¢’ ] Internal (© Flexible 090 Great work (S:E T\/II\II'FTJLESN r
= trainings working hours {_@} atmosphere M <
intive automotive GmbH - E-Mail: jobs-germany@intive.com
Nelly Kalischewski - Recruiter - Homepage: https://intive.com/careers t
Franz-Mayer-Str. 5
93053 Regensburg u
\Y
w
X
ANK A B BW El IM M S y

intive.com/automotive Digital Excitement o



Join the exciting side of digital!

We design and engineer people-centric products that spark excitement,
transform businesses and change the world for the better.

We are looking for you to support our growing teams in:

- Technology, Media & Communications - Automotive

- eCommerce, Retail & Consumer Products - FinTech

- Manufacturing & Life Sciences - Telecommunications

Our digital heroes are using:

[OST. N
4
@ = OA

intive.com

EMBEDDED
TECHNOLOGY

Digital Excitement

DO
e intive
.. a
UBER UNS
intive verfugt Gber mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Kunden aus den 2
verschiedensten Branchen, darunter Technology, Media and Communications, Handel und E- c
Commerce, Automotive, FinTech und Telekommunikation. Mit dem Fokus auf das Schaffen einer
nachhaltigen Wirkung durch digitale Produkte hat intive das Vertrauen fiihrender Marken wie d
Audi, BASF, BMW, Deichmann, Discovery, Vorwerk, Facebook, Tandem und Paramount gewinnen
kénnen. Der Hauptsitz ist in Miinchen, mit gobal 3.000 MA. e
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN o
- Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland « Hauptsitz: Minchen h
- Weitere Standorte: Inland: Regensburg,
Praktikum \/ 9 9
Stuttgart, Ingolstadt
Werk- \/ Ausland: Polen, Rumanien, Ukraine, Ar- j
student:in gentinien, USA
Bachelor- \/ . Mitarbeiterinnen: 3.000 k
arbeit
Master- N4 - Einstellungskriterien: Gute Deutsch- und :
arbeit Englischkenntnisse, Flexibilitat, Lust am akti-
Trainee- ven Mitarbeiten in Projekten (egal ob Werks-
Programm tudent:in oder Festangestellte:r), Interesse n
Direkt- .
\/ und Spaf an IT und Software Entwicklung
einstieg o
p
q
CONNECTEN r
—SIE MIT UNS
s
intive Gmbh - E-Mail: jobs-germany@intive.com
Jens Schmid - Homepage: www.intive.com/careers t
Franz-Mayer-Str. 5
93053 Regensburg u
\Y
w
X
y
ANK A B BW El IM M S
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r

INVENIO GMBH

ENGINEERING SERVICES iNnuenio

UBER UNS

invenio ist ein Engineering- und Technologie-Unternehmen, das Kunden aus unterschiedlichen
Branchen mit neuartigen, technologischen Entwicklungen tUiberzeugt. Das prézise Zusammen-
spiel der vier Geschéftsfelder Entwicklung, Industrialisierung, Software und Beratung sowie lber
30 Jahre Erfahrung machen invenio zum seridsen Ansprechpartner im gesamten Engineering.
Zukunftsthemen wie Digitalisierung, virtuelle Produktentwicklung oder Industrie 4.0 sind nur
einige der umfassenden Kompetenzen.

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
» Branche: Ingenieurdienstleistungen
Infand Ausland - Hauptsitz: Riisselsheim
« Weitere Standorte: Hamburg, Willich,
Praktikum Vv ) .
Schwalbach a.T., Nauheim, Mannheim,
Werk- Karlsruhe, Ludwigsburg, Boblingen, Cham,
student:in Regensburg, Miinchen
Bachelor- . Mitarbeiter:innen: 1.700
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS

invenio GmbH Engineering Services - E-Mail: karriere-regensburg@invenio.net
Neutraublinger Str. 21

93092 Barbing

- Homepage: www.invenio.net

UBER UNS

ANK A B BW El IM M S

38

IRLBACHER BLICKPUNKT 1 -
GLAS GMBH B ribacher

Blickpunkt Glas

Die Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ist ein innovatives, zukunftsorientiertes Unternehmen im Be-
reich der Glasverarbeitung in Kombination mit Mechanik, komplexer Elektronik und der dazuge-
horigen Software. Unsere namenhaften Kunden setzen auf unsere trendsetzenden und qualitativ
hochwertigen Produktideen, Produkte und Technologien. Das Produktportfolio deckt dabei die
Bereiche Medizintechnik, Geb&udetechnik, Hausgeratetechnik und Beleuchtung, Maschinenbau
und die Ofenindustrie ab.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Sonstige
Inland Ausland Hauptsitz: Schénsee
Umsatz: 50.700.000 Euro
Praktikum 3 Monate* . o
Mitarbeiter:innen: 600
Werk-
. 3 Monate*
student:in
Bachelor-
. 3 Monate*
arbeit
Master-
. 3 Monate*
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

* Bewerbungsfrist

CONNECTEN
— SIE MIT UNS
Lisa Spichtinger - E-Mail: jobs@irlbacher.com
Josef-Irlbacher-Str. 1 - Homepage: https://www.irlbacher.com/
92539 Schonsee home/karriere/
ANK A B BW El IM M S
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DO @ 0 DO
238 |RS SYSTEMENTWICKLUNG 515
vl 'I RS IS SOFTWARE GMBH /{
SOFTWARE

a . Y 8T E M & .. a
UBER UNS UBER UNS
2 Die IRS Systementwicklung GmbH entstand 1998 aus dem Ingenieurbiiro Reinhard Schiegl, das iS Software — Partner der Energie- und Wasserwirtschaft. Mit unseren zukunftsweisenden Tech- 2
€ bereits 1991 gegriindet wurde. Aus dem Einzelunternehmen entwickelte sich ein mittelsténdi- nologien flr die Energiewirtschaft mochten wir die digitale Transformation weiter vorantreiben. c
sches Unternehmen. Wir entwickeln heute sehr spezielle Losungen gerade auch im Hardware- Dabei steht fiir uns der nachhaltige Umgang mit unseren Ressourcen besonders im Fokus, denn
d bereich. Neben dem Ingenieurbereich ist auch eine Fertigung entstanden. Es werden nicht nur Klimaschutz ist uns ein groes Anliegen. Mit viel Herzblut und Spaf3 an der Arbeit geben unsere d
Einzelkomponenten, sondern auch ganze Priifanlagen, geplant, entwickelt, gebaut und program- rund 130 Kolleginnen und Kollegen taglich nur das Beste fir unsere Kunden. Klingt spannend?
© miert. Dann sollten wir uns kennenlernen! <
f f
jj IR SUCHEN — FAKTEN & DATEN WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN ;
« Branche: Elektrotechnik « Branche: IT-Dienstleistungen
h Inland Ausland - Hauptsitz: Pfaffenthanner Weg 5, 93179 Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg h
- Praktik \/ Brennberg Braktik \/ - Weitere Standorte: Bayreuth, Frankfurt am
raktikum raktikum
- Weitere Standorte: Gewerbepark A19, Main, Hannover, Heidelberg
i Werk- 93086 Wérth a. d. Donau Werk- - Umsatz: 11 Mio. Euro i
J . v . v j
student:in . Umsatz: 18 Mio. Euro student:in . Mitarbeiter:innen: 130
k Bachelor- « Mitarbeiter:innen: 91 Bachelor- k
arbeit \/ arbeit \/
| Master- Master- |
arbeit \/ arbeit \/
m Trainee- Trainee- m
n Programm Programm -
Direkt- Direkt-
o einstieg \/ einstieg \/ o
p p
q q
' CONNECTEN CONNECTEN ;
— SIE MIT UNS —SIE MIT UNS
S S
IRS Systementwicklung GmbH + E-Mail: jobstart@irs.systems Josef Klier - E-Mail: bewerbungen@is-software.com
t Herr Reinhard Schiegl - Homepage: www.irs.systems HR Manager - Homepage: www.is-software.com/karriere t
Pfaffenthanner Weg 5
u 93179 Brennberg u
v \Y
w w
X X
y y
ANK A B BW El IM M S ANK A B BW El IM M S
z z
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= t -TI 1 DO
isento . a1
it-systems & services ISENTO GMBH I s e n t o
Wir suchen Dich! it-systems & services s
UBER UNS
b Wir von isento sind von IT-Losungen begeistert, die die Geschéaftsprozesse unserer Kunden 2
unterstiitzen. Unser Antrieb ist dabei die nachhaltige Steigerung des Geschéftserfolgs und die @
Zufriedenheit unserer Kunden. Um dies zu erreichen, bieten wir eine umfassende Beratung sowie
die Konzeption, Planung und Entwicklung individueller Softwaresysteme an. d
e
f
‘ : WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
=2 Komm' zu uns ins Team als g
« Branche: IT-Dienstleistungen
. Inland Ausland » Hauptsitz: Nirnberg h
> (Jun|or) SOftwaI’e Deve|0per JaVa (m/W/d) \/ « Weitere Standorte: Georgien
Praktikum
. . . . - Mitarbeiter:innen: 65
> (Junior) Softwaretester fir Java Applikationen (m/w/d) Werk. v ,
J
student:in - Einstellungskriterien: Wir bieten Dir einen
v Bachelor- v Direkteinstieg als Junior Softwareentwickler K
v arbeit / -tester im Umfeld der agilen Softwareent-
Master- \/ wicklung; Praktika im Bereich der Java Soft- l
arbeit wareentwicklung ab 3 Monaten; Abschluss- m
Trainee- arbeit ab 4 Monaten.
Programm -
. . . Direkt-
=1 Dein Ansprechpartner fiir Personalthemen: einstieg v
o
Bernd Dinchel
p
Tel. 0911-2177 3874 | jobs@isento.de | www.isento.de
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
v isento GmbH - E-Mail: jobs@isento.de >
OstendstraBe 242 - Homepage: https://isento.de/ t
90482 Nirnberg
u
\Y
_ TOP COMPANY | w
. Www.kununy.com
. o
VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!
- part of |_sento X
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DIE HERAUSFORDERUNG
WARTET

= ISO GRUPPE B

\ IT | Systems - Solutions - Services

JAVA JAVASCRIPT |HTML|CSS MACHINE LEARNING
c#| .NET PYTHON DOCKER kuBerNETES SAP S/4HANA
ANGULAR)S REACT Microservices NODE.)S
KNOCKOUT.JS ELASTICSEARCH AKKA GULP/GRUNT
cLean cobe C++ UX-DESIGN SCRUM

Aviation Software Touristik Medizintechnik

E3 Offentliche Verwaltung ] Automatisierung

iso-gruppe.com
NURNBERG | MUNCHEN | FRANKFURT | FURTH | WURZBURG | BERLIN | WIEN | CZESTOCHOWA | MONTREAL

17 UBER UNS

ISO-GRUPPE

ISO GRUPPE H

IT | Systems - Solutions - Services

Den Anforderungen spezieller Markte folgend, gehéren mehrere innovative IT-Dienstleister zur
ISO-Gruppe: die ISO Software Systeme (Aviation, Automatisierungs- u. Medizintechnik), die ISO
Travel Solutions (Touristik), der SAP und Non-SAP Spezialist ISO Professional Services, die ISO
Recruiting Consultants (Personaldienstleister mit IT-Fokus) und die I1SO Public Services (Offentli-
chen Verwaltung). Rund 650 Mitarbeiter arbeiten an mehreren Standorten in Deutschland, Oster-

reich, Polen und Kanada.

WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: EichendorffstraBe 33, 90491
Nirnber
Praktikum v4 herg N
- Weitere Standorte: Flrth, Miinchen, Frank-
Werk- \/ furt a. M., Wiirzburg, Karlsruhe, Berlin,
student:in Wien, Czestochowa (Polen), Montreal
Bachelor- \/ (Kanada)
arbeit - Mitarbeiter:innen: rund 650
Master-
arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
ISO-Gruppe - E-Mail: hochschule@iso-gruppe.com
Marina Pelz « Homepage: https://www.iso-gruppe.com/
EichendorffstraBe 33 de/iso-software-systeme/karriere
90491 Nirnberg
ANK A B BW El IM M S
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i‘[k ITK ENGINEERING GMBH 1 0
B ENGINEERING a
UBER UNS
Mit Giber 1200 Mitarbeitern ist die ITK Engineering GmbH ein international anerkanntes Technolo- 2
gieunternehmen, das sich durch Expertise in der Digitalisierung, Elektrifizierung, Automatisierung c
und Vernetzung von Systemen auszeichnet. Durch kundenspezifische System- und Software-
entwicklung, schwerpunktm&Big im Bereich Embedded Systems, tragt ITK dazu bei die Mobilitat d
von morgen mitzugestalten. Das Unternehmen mit Sitz in Rilzheim gehdrt seit 2017 zur Bosch
Gruppe. e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN o
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland . Hauptsitz: Im Speyerer Tal 6, 76761 Rilz- h
heim
A — Praktikum \/ . . )
. T - Weitere Standorte: Berlin, Braunschweig,

Werk-

: R | i
WI R B R I N G E N I N T E L LI G E N Z studentin Ingolstadt, Lollar, K8In, Stuttgart, Barcelo-

\/ Frankfurt, Friedrichshafen, Holzkirchen, j
Bachelor- \/ na (ESP), Detroit (USA), Tokyo (JPN), Wuxi k

arbeit (CHN), Wien (AUT)
Master- « Mitarbeiter:innen: 1.200 l
arbeit
. m
Trainee- - Einstellungskriterien: Sehr guter Abschluss,
o . . L . . Pr.ogramm Praxiserfahrung, gute Deutsch- & Englisch- n
Smarte Digital Health-Lésungen, Elektronik fir intelligente Textilien Direkt- V4 kenntnisse, unternehmerisches Denken/
. . . " . .. einstie . . .
oder ein KI-Algorithmus, um die Ladesaule mit der kliirzesten Warte- ¢ Handeln, Kundenorientierung, Kommuni- ©
zeit und dem guinstigsten Tarif zu finden — dies sind nur einige Themen, kations- & Teamfdhigket, Leidenschaft fur
. L ) technologische Innovationen
die Experten von ITK taglich vorantreiben. Immer geht es darum, q
Intelligenz in Fahrzeuge, Maschinen und ganze Systeme zu bringen.
9 9 g y 9 CONNECTEN r
In unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten in vielfadltigen Bran- — SIE MIT UNS
chen dreht sich alles um Software Engineering, Embedded Systems, ITK Engineering GmbH - E-Mail: jobs@itk-engineering.de
. .. . . . Recruitin « Homepage: https://www.itk-engineering.
Cloud Computing, Kunstliche Intelligenz und Cyber Security. Unsere y page TP 9 9 t
Im Speyerer Tal 6 de/
Software hilft, Technologien von Morgen schon heute zu verbessern. 76761 Riilzheim https://www.itk-karriere.de/ u
Besuchen Sie uns auf www.itk-karriere.de und erfahren Sie mehr Gber y
die Arbeit und das Miteinander bei ITK Engineering.
w
. . X
www.itk-karriere.de
fin® K ANK A B BW El IM M S Y
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JAMBIT GMBH ui - @
WE TURN COFFEE jambit

Wir verfolgen jeden Tag aufs Neue das Ziel, unsere Kunden und Mitarbeitende 100% zu begeis-

b
tern. Daflr fihren wir anspruchsvollste Softwareprojekte professionell zum Erfolg und bewahren c
e gleichzeitig die Stimmung, Motivation und Dynamik aus der New Economy. Durch den Einsatz

neuester Technologien sowie klassischer und agiler Methoden der Softwareentwicklung und des d
Projektmanagements liefern wir unseren Kunden innovative, maBgeschneiderte Softwareldsun-

gen - on time, in budget, at highest quality. <
f
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN .
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland + Hauptsitz: Minchen h
- Weitere Standorte: Stuttgart, Leipzig,
Praktikum \/ . ¢ P29 i
Erfurt, Armenien
Werk- \/ - Umsatz: 34 Mio. Euro
100% student:in - Mitarbeiter:innen: 400
Begeisterung Bachelor- \/ k
arbeit - Einstellungskriterien: Interesse, Selbstandig-
Master- \/ keit, einschlagige Ausbildung/Studium oder
arbeit shigkei i
Berufserfahrung, Teamfahigkeit, Kommunika-
JAMBITEE Trainee- . renrng X m
tiv, Motivation, Engagement
Programm n
Direkt- \/

Angular/React Automatisierung Liebe zum Detail einstieg o
JavaScript/ Microservices Jetback P
TypeScript

q
A crossfunktionale
Kreativitat Kotli
Teams ) otiin ) CONNECTEN r
— — —SIE MIT UNS
FRONTEND BACKEND SYSTEMS ANDROID o ktuellen Stell ) E-Mail: iobs@iambi S
DEVELOPER DEVELOPER ENGINEER DEVELOPER Hier sind unsere aktuellen Stellenangebote: - E-Mail: jobs@jambit.com
https://www.jambit.com/arbeiten-bei-jambit/ - Homepage: https://www.jambit.com/ t
jobs/ arbeiten-bei-jambit/
u
Weitere Informationen Uber die Arbeit bei
jambit findet man hier: https://www.jambit. v
com/arbeiten-bei-jambit/ W
X
y
ANK A B BW El IM M S

www.jambit.com
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JOHANNITER- M
UNFALL-HILFE EV. >
REGIONALVERBAND
. a
UBER UNS
D | e n a C h S t e C O N N E C TA Seit 35 Jahren sind die Johanniter in Ostbayern aktiv. Inzwischen hat der Regionalverband 2
8 Ostbayern mit seiner Regionalgeschéftsstelle im Industriegebiet Haslbach in Regensburg, den c
fl n d et S t a tt a m Ortsverbanden in Regensburg, Schwandorf, Schwarzenfeld, Amberg und Landshut sowie Dienst-
2 5 . un d 2 6 . O k‘to b er 2 O 2 3 stellen und Einrichtungen in Regensburg, Schwandorf, Schwarzenfeld, Amberg, Wunsiedel und d
Landshut rund 1450 hauptamtliche Mitarbeiter und 1120 ehrenamtliche Mitglieder. Aus Liebe zum
Leben. <
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
« Branche: Soziale Dienstleistungen
. Inland Ausland « Hauptsitz: Berlin h
AB MA R Z 2 02 3 B Ew E R B E N ! - Mitarbeiter:innen: 25.000
Praktikum v i
Werk-
Bi b b Sj ich iib student:in
itte bewerben Sie sich uUber Bachelor- K
unsere Homepage! arbeit
Dort finden Sie auch alle wichtigen Master- '
Informationen zur Teilnahme. arbeit m
Trainee-
Programm =
Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung! Direkt- Vi
einstieg o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
Sofia de Raad - E-Mail: jobs.ostbayern@johanniter.de °
Personalrecruiting - Homepage: www.johanniter.de/ t
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ostbayern/stellenangebote
Regionalverband Ostbayern u

‘ 0 N N ‘ I A Wernberger Strafe 1
93057 Regensburg v
Tel. 0151-53091425 | Fax 0941 46467-139

2023 f

° Yy
CONNECTAt ANK A B BW El IM M S

our passion. your career.
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JOSEF RADLINGER 5@ IM13
i RARDLINGER
. a
UBER UNS
Durch das breite Leistungsspektrum, die langjéhrige Erfahrung der 1.800 Mitarbeiter und innova-
tive Technik z&hlt die Josef Radlinger Unternehmensgruppe zu den fihrenden mittelsténdischen c
Bauunternehmen. Verkehrswegebau, Hochbau, Tiefbau, Ingenieurbau, Netzbau, Architektur und
Bauplanung sowie hauseigene Roh- und Baustoffquellen — durch das optimale Zusammenspiel d
dieser Fachbereiche bietet JR viele Leistungen aus einer Hand und kann deutschlandweit als
Komplettanbieter auftreten. e
f
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN ;
« Branche: Bau
Inland Ausland h

« Hauptsitz: Cham
- Weitere Standorte: Windorf, Selbitz, Mark-

Praktikum \/ kleeberg, Firth !
Werk- \/ « Umsatz: 350 Mio. Euro
student:in - Mitarbeiter:innen: 1.800
Bachelor- k
arbeit \/
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm =
Direkt-
einstieg \/ o
[
Eine Zukunft, ;
auf die du nach deinem
- q
Studium
bauen kannst! CONNECTEN r
—SIE MIT UNS
Josef Radlinger Bauunternehmen GmbH - E-Mail: bewerbung@raedlinger.com °
Herr Markus Brem - Homepage: www.raedlinger.com t
Radlinger Allee 1
93413 Cham u
A\
www.raedlinger.com w
X
JOSEF RADLINGER BAUUNTERNEHMEN GMBH ANK A B BW El IM M S Y

Radlinger Allee 1] 93413 Cham | Tel.: +49 9971 4003-0 | info@raedlinger.com -



Fiir neue Einblicke muss man bei uns
keine Wande einreiflen. Man uiiberspringt
sie einfach.

Eine echte Chance fur alle, die frisch ins Berufsleben starten oder ihr
fachliches Know-how aktiv einbringen wollen. Verwandeln Sie mit uns
Hindernisse in ganzheitliche Losungen — auf Basis eigener Ideen und
neuester Technologien.

Mehr Infos und alle offenen Stellen auf r

www.jungheinrich.com/karriere JUNGHEINRICH

MI
JUNGHEINRICH G4

MOOSBURG AG & CO. KG ﬁUNGHEINRICH

. a
UBER UNS

Jungheinrich, gegriindet im Jahr 1953, z&hlt zu den weltweit fiihrenden Lésungsanbietern fiir 2
die Intralogistik. Mit einem umfassenden Portfolio an Flurforderzeugen, Automatiksystemen und c

Dienstleistungen bietet Jungheinrich seinen Kunden passgenaue Ldsungen fiir die Herausforde-
rungen der Industrie 4.0. Jungheinrich beschéftigt weltweit 19.000 Mitarbeiter und erzielte 2021 d
einen Konzernumsatz von 4,24 Mrd. €. Die Jungheinrich-Aktie ist im MDAX notiert.

e
f
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN o
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Hamburg h
- Weitere Standorte: weltweit in 40 Landern
Praktikum v o , , i
mit eigenen Direktvertriebsgesellschaften
Werk- und in rund 80 weiteren Ldndern durch
student:in Partnerunternehmen vertreten
Bachelor- V4 - Umsatz: 4,24 Mrd. Euro k
arbeit . Mitarbeiter:innen: 19.000
Master- |
arbeit \/
) m
Trainee- \/
Programm -
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN r
—SIE MIT UNS
s
Judith Steffl - E-Mail: praktikum@jungheinrich.de
HR Specialist - Homepage: https://www.jungheinrich.de/ t
Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG ueber-uns/karriere
Steinbockstr. 38 u
85368 Moosburg an der Isar
v
w
X
y
ANK A B BW El IM M S



Ml
KARL LAUSSER GMBH IE@ e

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. - &
UBER UNS
12 Unternehmen einer bestimmten Fachrichtun g Die Karl Lausser GmbH kann auf eine 50-jghrige Unternehmensgeschichte zuriickblicken. 1971 2
stellen sich an drei ausgewéh'ten Firmenstandorten wurde die Firma als Betrieb fiir Heizungs- und Luftungsbau gegriindet. Kontinuierlich entwickelte @
einer be gren zten Anzahl Studierender vor sich die Firma zu einem bodenstandigen mittelstdndischen Handwerksbetrieb fiir Technische Ge-
’ b&udeausristung (TGA). Heute z&hlt die Karl Lausser GmbH im Bereich Energie- und Geb&ude- d

technik mit ca. 550 Mitarbeitern zu den flihrenden Unternehmen in Deutschland.

®
f
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN .
- Branche: Energie-/Wasserversorgung
Inland Ausland - Hauptsitz: Pilgramsberg/Rattiszell h
Das war CONNECTA on Tour 2022 . » Weitere Standorte: Bogen, Neutraubling,
Praktikum \/ . .
UnterschleiBheim
Werk- \/ - Umsatz: 150 Mio. Euro i
+ 12 Unternehmen mit Fokus auf die Fach- student:in . Mitarbeiterinnen: 550
richtungen Informatik und Elektrotechnik Bachelor- v
. 3 Gastgeber (OTH, MR, Vector) arbeit
« Zahlreiche Berufsangebote Master- v '
. 50 Studierende arbeit
« Bustransfer zwischen den Standorten Trainee- m
« Verpflegung bei den Gastgebern Programm a
- Vom CONNECTA e.V. organisiertes Direkt- v
Aftershow-Event im Degginger Regensburg einstieg o
P
q
Weitere Informationen auf CONNECTEN r
www.connecta-regensburg.de — SIE MIT UNS
Karl Lausser GmbH - E-Mail: bewerbung@lausser.de °
Stephanie Mayer - Homepage: www.lausser.de t
HauptstraBe 20
94372 Pilgramsberg/Rattiszell u
CONNECTA V
T -
on Tour X
\m» ANK A B | BW | El IM M s ) ¥

CONNECTA L\

our passion. your career.
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Die Katholische Jugendfiirsorge der Didzese Regensburg e. V. ist Trager
von uber 70 Einrichtungen, Diensten und Beratungsstellen der Kinder- und
Jugendhilfe, beruflichen Rehabilitation und fiir die Teilhabe von Menschen
mit Behinderung.

An Standorten in Niederbayern und der Oberpfalz bieten wir Fachkréften
der Sozialen Arbeit ausgezeichnete berufliche Perspektiven. Studierende
kénnen bei der KJF ihre Bachelor- oder Masterarbeit schreiben.

Das ist bei uns selbstverstandlich: Fort- und Weiterbildung, Supervision,
Exerzitien, ein Gehalt, das stimmt (Tarif AVR Caritas), zusatzliche Altersver-
sorgung, Gesundheitsférderung u.v.m.

Wir denken und handeln inklusiv — grundsatzlich kommen alle Stellen-
angebote flir Menschen mit und ohne Behinderung sowie jeglichen
Geschlechts in Betracht. Bewerber*innen unterschiedlicher Religionszu-
gehorigkeiten sind uns willkommen.

Alle offenen Stellen unter: Katholische
www.kjf-regensburg.de/karriere Jugendfiirsorge
Telefon: 09 41 7 98 87-1 61 der Dibzese
E-Mail: jobs@kjf-regensburg.de Regensburg e.V.

KATHOLISCHE

JU_(_SENDFURSORGE DER
DIOZESE REGENSBURG E.V.

UBER UNS

Katholische
Jugendfiirsorge
der Dizese
Regensburg e.V.

Katholische Jugendfiirsorge der Diozese Regensburg e.V., Fachverband fir die kirchliche Sozial-
arbeit in der Jugend- und Behindertenhilfe. Mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und

70 Einrichtungen z&hlt die Katholische Jugendfiirsorge zu den groéBten kirchlichen Arbeitgebern

in der Dibzese Regensburg. Pro Jahr finden hier tiber 30.000 Menschen Beratung, Begleitung,

Hilfe und Unterstiitzung.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-

student:in \/

Bachelor-

arbeit \/

Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/
CONNECTEN

—SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

« Branche: Soziale Dienstleistungen

- Hauptsitz: Regensburg

« Weitere Standorte: 70 in der Didzese
Regensburg

- Mitarbeiter:innen: 4.500

« Einstellungskriterien: Wir suchen in verschie-

denen Bereichen der sozialen Arbeit und der

Verwaltung, Expertinnen und Experten mit
Verantwortungsbewusstsein, Engagement
und starkem sozialen Verstandnis.

Katholische Jugendfiirsorge der Diézese
Regensburg eV.

Personalabteilung

Orleansstr. 2a

93055 Regensburg

- E-Mail: personal@kjf-regensburg.de
- Homepage: https://www.kjf-regensburg.
de/karriere

ANK A B BW

El IM M S
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MI

KELLER GRUNDBAU GMBH ; KELLER

. a
, _ _ , UBER UNS

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss- b

arbeit, Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? Keller Grundbau GmbH gehdrt zur in London bérsennotierten Keller Group plc und ist aktiv im Be-
reich des Spezialtiefbaus. Von der Baugrunderkundung tiber die Griindung bis zur Komplettbau- @

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz einfach grube setzen wir unterschiedliche Verfahren zur Losung der jeweiligen Baugrundaufgabe ein. Mit
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fir dich mehr als 160 Jahren Erfahrung verstehen wir uns als Partner und Problemldser fiir alle Baugrund-, d

Griindungs- und Grundwasseraufgaben und erfiillen die Anforderungen, die umweltgerechtes
Bauen an Grundbauunternehmen stellt. €
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .
» Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Offenbach am Main h
www.connecta-regensburg.de . v . Weitere Standorte: wetere 10 Standorte n
raktikum

Deutschland

Werk- \/ - Umsatz: 130 Mio. Euro i
. student:in . Mitarbeiter:innen: in Deutschland ca. 500
Alle Angebote findest du auch schon Bachelor-
vor den Messetagen in der arbeit . Einstellungskriterien: Studium des Bauinge-
Rubrik ,Jobwall®. Master- \/ nieurwesens, idealerweise erste Praxis-
arbeit kenntnisse und natiirlich Interesse und m
Trainee- Neugier am Spezialtiefbau.
Programm a
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
s
Keller Grundbau GmbH - E-Mail: personal.de@keller.com
Human Resources - Homepage: www.kellergrundbau.de t

KaiserleistraBe 8
63067 Offenbach am Main u
www.kellergrundbau.de

Digitale
Jobwall X

° Yy
CONNECTAt ANK A B BW El IM M S

our passion. your career.
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i Mit-—

Aus dem Studium
ins Unternehmen

Praktikum

Starten Sie jetzt ein Praktikum bei KESSEL in einem Unternehmensbe-
reich lhrer Wahl und betreuen Sie |Ihr eigenes Projekt. Egal ob frei-
williges oder Pflichtpraktikum-die Dauer kénnen wir flexibel gestalten.

Werkstudent

Werden Sie Werkstudent bei KESSEL und libernehmen Sie selbststdndig
anspruchsvolle Aufgaben in den verschiedensten Fachbereichen. Die
Dauer der Tatigkeit ldsst sich individuell festlegen.

Abschlussarbeit Bachelor & Master

Schreiben Sie lhre Abschlussarbeit bei KESSEL -und Sie haben beste
Voraussetzungen, ibernommen zu werden. Sie wadhlen mit uns gemein-
sam das Thema aus zukunftsorientierten Gebieten aus und werden von
erfahrenen Mentoren betreut.

Berufseinstieg

Beginnen Sie Ihre berufliche Karriere bei uns. Bei KESSEL profitieren
Sie von grofen Gestaltungsfreirdumen und vielfdltigen Entwicklungs-
maoglichkeiten. Selbstverstandlich arbeiten wir Sie umfassend ein und
ein Pate unterstiitzt Sie personlich.

Weitere Informationen zum Beruf und Ihrer Bewerbung finden Sie
online unter: www.kessel.de/stellenangebote/karriereportal

(i} KESSEL

Fihrend in Entwasserung

cher

werden!

Die KESSEL AG ist deutsch-
landweiter Marktfihrer in
der Entwdsserungstechnik.
Das 1963 gegriindete
Unternehmen hat den
Werkstoff Kunststoff in

der Entwésserungstechnik
etabliert. Heute ist die
KESSEL AG ein international
agierender Premiumanbieter
mit iber 600 Mitarbeitern.
Vom Ableiten des Abwassers
liber dessen Reinigung bis
zum Schutz vor Riickstau
eines Gebdudes umfasst

das Produktspektrum ganz-
heitliche Systemldsungen fir
die Entwdsserungstechnik.

KESSEL AG
Bahnhofstrape 31
85101 Lenting

KESSEL AG

UBER UNS

{x} KESSEL

Entwésserungslosungen von KESSEL sorgen in tiber 60 Landern dafiir, dass Abwasser sauber

und sicher entsorgt werden kann. Unsere Vision, Menschen und ihrer Umwelt mit Hilfe techni-

scher Innovationen bestmdéglichen Schutz zu bieten, treibt uns jeden Tag an. Mit hochwertigen

Ruckstauverschliissen, Hebeanlagen, Abldufen und Abscheidern helfen wir unseren Kunden

dabei, die Herausforderungen der Entwéasserung zu meistern.

WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN
« Branche: Chemie/Rohdlprodukte/Kunst-
Inland Ausland
stoff
« Hauptsitz: Lentin
Praktikum \/ . ? © . .
« Weitere Standorte: Vetriebsstandorte in
Werk- \/ der Schweiz, Osterreich, Polen, Rumanien,
student:in Italien, Frankreich, China und den Nieder-
Bachelor- \/ landen
arbeit . Umsatz: 125 Mio. Euro
Master- \/ « Mitarbeiter:innen: 650
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
KESSEL AG - E-Mail: team-pe@kessel.de
BahnhofstraBe 31 - Homepage: https://karriere-kessel.de/
85101 Lenting
ANK A B BW El IM M S
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MI

G8
KLEBL GMBH Y KLEBL
DER BAUPARTNER IN DEUTSCHLAND
. a
UBER UNS
Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben Die Firmengruppe KLEBL gehort mit tiber 1.300 Mitarbeitenden zu den fiihrenden Unternehmen b
und keine Informationen ilber unsere Veranstaltungen der Baubranche und ist in den Bereichen Bau, Fertigteilwerke und Handel Uiberregional erfolg- c
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social reich tatig. Mit sechs Betonfertigteilwerken in Deutschland sowie dem Fokus auf mittlere und
p. g g groBe Bauprojekte verstehen wir uns als leistungsstarker Baupartner fiir unsere Kunden und d
Media Kanalen. Spezialist im schliisselfertigen Bauen.
e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

« Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Neumarkt i.d.OPf. (Bayern) h
- Weitere Standorte: 5 weitere Standorte
Praktikum \/ ) i
bundesweit
Werk- - Umsatz: 530 Mio. Euro

student:in - Mitarbeiter:innen: 1.300

v
Bachelor- \/
v

arbeit
Master- |
arbeit
Trainee- m
Programm =
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
S
- E-Mail: personalabteilung@klebl.de
- Homepage: https://klebl.de/karriere/ t
studium/
u

Wir auf :

Social Media .
Amy ANK A B BW || El IM M s | Y

CONNECTA L\

our passion. your career. 295
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KNOWIS AG £
. a
UBER UNS
Die knowis AG ist ein spezialisierter Softwareanbieter mit Sitz in Regensburg. Unsere Mission ist 2
es, flexible und agile Softwarelésungen zu entwickeln, die auch in wissensintensiven und fachlich @
komplexen Anwendungsbereichen Automatisierung ermoglichen. Wir haben uns auf Losungen
fiir das Bankgeschéft spezialisiert. Zu unseren Kernkompetenzen zéhlen tiefe Branchenkennt- d
nisse und langjshrige Erfahrungen in der Uberfiihrung bankfachlicher Kundenanforderungen in
IT-Losungen. ©
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg h
- Mitarbeiter:innen: 75
Praktikum \/
Werk- \/ - Einstellungskriterien: Wir suchen kreative i
student:in Kopfe, die gerne fiir unsere Kunden einzig-
Bachelor- v artige Lésungen schaffen. Dabei ist Freude
arbeit an der Arbeit in innovativen Team- und
FIND YOUR PASSION - -y o s
arbeit

Trainee-

CHALLENGE THE POSSIBLE n

i D‘irek.t- \/
Be part of our knowis-Team cinstieg .
p
AN A =l _nl.l q

CONNECTEN
SOFTWARE HEROES WANTED! '
E E — SIE MIT UNS
We thrive when people from different backgrounds, genders, qualifications and ' ) : ) ) s
) i i ) . E Claudia Pedraza « E-Mail: karriere@knowis.de
experiences bring their passion and skills to our team. Develop yourself further . ) .
T ¢ | knowis AG « Homepage: https://www.knowis.com/de/ t
an ecome part of our team! www.knowis.de Hermann-K&hl-StraBe 2A karriere
93049 Regensburg u
Flexible working l;e_spdqn.sc;bllwlty v~ d Company pension \Y
hours and home individua -,@: Bike Leasing ; plan & company
: ! development - O O )
office option = - medical care w
opportunities
leb b
Celebrate at i -
company events & J Multicuurl Corporate coturewin o T4 ’
cheer along with ﬂ Teams Benefits T EEm ANK A B BW El IM M S

SSV Jahn
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KOMPETENZ-NETZWERK
MECHATRONIK IM
LANDKREIS CHAM

UBER UNS

Das Kompetenz-Netzwerk Mechatronik in Ostbayern, ist ein Netzwerk mit Giber 40 Firmen,

mechatronik »

Kompetenz-Netzwerk in Ostbayern

Hochschulen und &ffentlichen Institutionen aus der Region Ostbayern mit dem Ziel die partner-
schaftliche Zusammenarbeit, zur Erreichung von Synergieeffekten, in den Bereichen Entwicklung,
Qualifizierung, Marketing und Service zu intensivieren. Der enge Schulterschluss mit Forschungs-
einrichtungen insbesondere mit dem TC Cham zur Sicherung einer kontinuierlichen Innovation ist
ein weiteres Tatigkeitsfeld.

UBER UNS

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland « Hauptsitz: Cham
Praktikum
raktiku \/ \/ - Einstellungskriterien: Wir werben fir die
Werk- Firmen aus dem Kompetenz-Netzwerk Me-

student:in chatronik. Personalkriterien in den einzelnen

Berufsbildern legt jedes Unternehmen selbst

arbeit fest. Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft

Master-
arbeit

v
Bachelor- \/
v

<K L

Ubernimmt die Koordination.

Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

Wirtschaftsforderungsgesellschaft im
Landkreis Cham mbH

Herr Tobias Galli

Technologie- und Netzwerkmanager

- E-Mail: tobias.galli@Ira.landkreis-cham.de
- Homepage: www.mc-netz.de

RachelstraBe 6
93413 Cham

ANK A B BW El M M S

KPIT TECHNOLOGIES
GMBH

KPIT ist ein fiihrender unabhéngiger Softwareentwicklungs- und Integrationspartner, spezialisiert
auf: Autonomous Driving, Elektrifizierung, Konnektivitat, AUTOSAR, Fahrzeug Diagnose, Fahr-
zeugtechnik und Design. Im Rahmen der Elektrifizierung in Europa ist MicroFuzzy das Technolo-
gieunternehmen, das Softwareldsungen entwickelt und ist Teil der KPIT Gruppe.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland Hauptsitz: Miinchen (Europe Headquarter)
Weitere Standorte: Europa, Asien, Amerika
Praktikum \/ .
Umsatz: 500 Mio. Euro
Werk- Mitarbeiter:innen: 9.000+

student:in

Einstellungskriterien:

arbeit - Wir bieten Studiengange in der Bereichen

Master- Elektrotechnik/ Elektronik/ Mechatronik/

v
Bachelor- \/
v

arbeit Kfz-Technik oder einem anderen &hnlichen
Trainee- Studienfach
Programm - Deutsch- und Englischkenntnisse
D‘irek.t- - Erfahrung mit (oder Interesse in): C++,
einstieg Functional Safety, Software Testing, Hard-
ware Analysis, Rest Bus Simulation, BSW &
Integration, Automation & DevOps, Project
Management, Model Based Development
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
Christopher Reschberger/ - E-Mail: tag_eu@kpit.com
Shweta Manthalkar - Homepage: www.kpit.com
Recruiting www.microfuzzy.com
ANK A B BW El IM M S
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KPLAN AG

plan.

UBER UNS

Wir planen Zukunftsgeb&ude fiir Bildung, Sport und Sicherheit mit Leidenschaft und Blick tiber
den Tellerrand. Pramiert, aber nicht abgehoben. Kein Tag ist wie der andere, aber jeder Tag und
jede Aufgabe wird im Team gelebt. Und weil wir verstanden haben, dass gute Leistungen gute
Rahmenbedingungen brauchen, bieten wir ein leistungsgerechtes Gehalt, hybrides, familien-
freundliches und zukunftsorientiertes Arbeiten, individuelle Fortbildungen und genug Raum fir
die Balance zwischen Leben und Arbeit.

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
- Branche: Architektur/Design
Inland Ausland » Hauptsitz: Abensberg
- Weitere Standorte: Regensburg, Siegen,
Praktikum Vv , o g 9. >1eg
Haiger, Leipzig, Hamburg
Werk- « Umsatz: 11 Mio. Euro
student:in . Mitarbeiter:innen: 112

UBER UNS

v
Bachelor- \/
v

arbeit - Einstellungskriterien: Wir freuen uns, wenn
Master- du SpaB an der Mitarbeit an zukunfts-
arbeit orientierten, nachhaltigen Geb&uden hast,
Trainee- zielorientiert und strukturiert arbeitest und
Programm lebenslanges Lernen als Privileg siehst.
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
Ansprechpartner fir alle Standorte: - E-Mail: deinezukunft@kplan.de
Frau Anna Jakob + Homepage: www.kplan.de
kplan AG
BahnhofstraBe 13
93326 Abensberg
ANK A B BW El IM M S

KPMG AG

Wir glauben ,Zukunft kann mehr* — und daran arbeiten bei KPMG aktuell rund 227.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter weltweit. Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die aus ihrer Zukunft
ebenfalls mehr machen méchten und mit uns gemeinsam an der bedeutsamen Schnittstelle von
Wirtschaft, Offentlichkeit und Gesellschaft arbeiten. Werde Teil unserer interdisziplindren Teams.
Informiere Dich jetzt rund um Ausbildung, Praktikum, Werkstudententatigkeit oder Direkteinstieg
bei uns: kpmg.de/karriere

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
» Branche: Unternehmensberatung
Inland Ausland - Hauptsitz: u.a. Berlin, Miinchen, Frankfurt,
Augsburg, Nirnber
Praktikum \/ g ¢ g .
- Weitere Standorte: deutschlandweit 26
Werk- \/ Standorte
student:in « Umsatz: 199 Mrd. Euro
Bachelor- - Mitarbeiter:innen: 12.200 in Deutschland
arbeit
Master- . Einstellungskriterien: Wir suchen ambitionier-
arbeit te und neugierige Menschen, die Heraus-
Trainee- V4 forderungen mit Begeisterung als Antrieb
Programm verstehen.
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
— SIE MIT UNS

recruiting@kpmg.com - E-Mail: fkapitza@kpmg.com

- Homepage: https://karriere.kpmg.de/

ANK A B BW El IM M S
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KROMBERG & SCHUBERT MI

oy 7252
5 KR GMBEHG AUTOMOTIVE GMBH & CO.  {uohKROMBERG
KROSCHU KG Nt
LN & SCHUBERT ,
UBER UNS
. . . Wir sind Kromberg & Schubert — ein international aufgestellter Technologiekonzern mit mittelstan- b
Wir verarbeiten mehr als 4.000.000 km Kabel im Jahr, dischem Hintergrund und 120-jdhriger Firmengeschichte. Engagement, Flexibilitdt und stéandige c
um dich an dein Ziel zu bringen! Innovationen machen uns in der Automobilindustrie zum Bordnetzspezialisten. Unser Erfolgsre-
zept? Mehr als 50.000 Mitarbeiter an iber 40 Standorten weltweit verbinden Optimismus, Spaf d
Kromberg & Schubert ist ein international aufgestellter Technologiekonzern mit mittelstandischem an der Arbeit und das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung.
Hintergrund und Uber 110-jéhriger Firmengeschichte. Mehr als 50.000 Mitarbeiter an tber 40 e
Standorten weltweit sorgen mit viel Engagement, Flexibilitdt und standigen Innovationen dafiir, dass
wir zu den fiihrenden Anbietern von Bordnetzen, Kabeln und Kunststofftechnik in der f
Automobilindustrie gehdren. WIR SUCHEN  FAKTEN & DATEN ;
- Branche: Automobilzulieferer
Infand Ausland + Hauptsitz: Abensberg (bei Regensburg) h
- Weitere Standorte: Deutschland: Min-
Praktikum v ) .
chen, Renningen, Wolfsburg (und weitere
Werk- \/ Logistik-Standorte) i
student:in International: iiber 40 Standorte weltweit
Bachelor- \/ - Mitarbeiter:iinnen: iiber 50.000 Mitarbeiter
arbeit
Master- \/ . Einstellungskriterien: Erste fachliche Kennt- l
arbeit nisse, gute bis sehr gute Deutsch- und m
Trainee- Englischkenntnisse sowie Interesse an
Programm internationalen und abwechslungsreichen n
D‘irek.t- \/ Aufgaben in der Automotive-Branche.
Wousstest du, dass das Bordnetz eines Mittelklassewagens... einstieg o
p
... aus bis zu 6.000 Einzelteilen besteht?
... bis zu 35 kg wiegen kann? q
... aus bis zu 3.000 m Leitungen besteht?
... bis zu 95 % manuell gefertigt wird? CONNECTEN r
.. flr jedes einzelne Fahrzeug, abh&ngig von dessen bestellter Ausstattung, — SIE MIT UNS
individuell angefertigt wird? Wir freuen uns sehr Uiber deine Bewerbung - E-Mail: karriere@ksab.kroschu.com °
(inklusive Lebenslauf, relevanter Zeugnisse, - Homepage: www.karriere-ist-lila.de t
Gehaltsvorstellung und friihestmdglicher
Starttermin) direkt Giber unser Online-Portal: u
Mdchtest du dich mit uns den Herausforderungen der 3 www.karriere-ist-lila.de.
kundenspezifischen Kabelsatzfertigung stellen? 66‘ . . Bei Fragen zur Stelle, wende dich gerne an: v
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung! g Kkarriere@ksab.kroschu.com. w
]
www.karriere-ist-lila.de o X
www.kromberg-schubert.de y

ANK A B BW El IM M S
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Sie méchten Teil unseres Teams werden?

Dann schreiben Sie uns wer Sie sj
: le sind und was Sje
?ktuellejobangebote bei der Krones AG und ihrenausmacm!
ochtergesellschaften finden Sie auf www.krones.com

Das ist Krones

B Deutscher Technologiekonzern

B Anlagentechnik, IT und Dienstlei (i
, tl i Lt
® Rund 16.500 Mitarbeiter SR Sstrankeindusiris

B Hauptsitz in Neutraublin bei

5 Re
B Uber 90 Standorte weftwgit el
B Kunden in 190 Landern

) KRONES

~  UBERUNS

KRONES AG

W KRONES

Krones bietet Anlagen fiir die Getrénkeindustrie und Nahrungsmittelhersteller: Prozesstechnik,
Filltechnik, Verpackungsmaschinen bis hin zu IT-L6sungen. Jeden Tag durchlaufen Millionen von
Glasflaschen, Dosen und PET-Behéltern eine Krones Anlage. Denn als Systemlieferant stattet
Krones Brauereien, Getrankeabfiller und Lebensmittelproduzenten auf der ganzen Welt aus — mit
Einzelmaschinen genauso wie mit ganzen Produktionsstatten.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Neutraubling (bei Regensburg)
. - Weitere Standorte: Flensburg, Nittenau,
Praktikum \/ \/ Rosenheim:
Werk- \/ Weltweit tiber 100 Produktions-/ Enginee-
student:in ring-Standorte
Bachelor- \/ . Umsatz: 3,63 Mrd. Euro
arbeit « Mitarbeiter:innen: rund 16.500
Master- \/
arbeit - Einstellungskriterien: Gute Studienleistun-
Trainee- V4 gen, Sprachkenntnisse, ausgepragte soziale
Programm Kompetenz, Begeisterungsfahigkeit, Enga-
D‘irek.t- \/ gement, Eigeninitiative und Bereitschaft,
einstieg Verantwortung zu tibernehmen
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
Krones AG - E-Mail: BePart@krones.com

BohmerwaldstraBe 5 - Homepage: https://www.krones.com/de/

93073 Neutraubling karriere.php

www.krones.com

ANK A B BW El IM M S
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KRONES.DIGITAL ( o
Von Studierenden, | \ 3 g
C A |\ UBER UNS
Dein Lieblingsgetrdank? Egal, was es ist - es ist gut moglich, dass es mithilfe unserer Digitalisie- 2
rungslésungen hergestellt wurde. Denn wir sind Krones.digital - ein internationales Team von c
Technologieenthusiast:innen, die die Getranke- und Lebensmittelindustrie in eine nachhaltige
Zukunft fihren wollen. Wir teilen zwar nicht alle einen Standort, aber mit Sicherheit die Leiden- d
. . schaft fur die Digitalisierung, innovative ldeen und den Willen, gemeinsam etwas GroBes auf die
Alle wichtigen 9 ¢ g .

Beine zu stellen!

Features flir deinen — f
Studienalltag ( ) | ‘_ WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN

Branche: Softwareentwicklung

Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h

REGENSBURG

Weitere Standorte: In Deutschland: Neu-

Praktikum )
\/ traubling, Wackersdorf oder Altenstadt
FAKULTATSWAHL Werk- \/ sowie international z.B. in Pilsen (Tsche- i
student:in chien), Bangalore (Indien), Taicang (China),
Bachelor- \/ Erie (USA) und weitere.
arbeit « Mitarbeiter:innen: ca. 450
% Master- |
HOI‘ dII’ O arbeit \/
« Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen m
. Trainee- Sl . ; :
mit Leidenschaft fir innovative und mutige
die OTH-App! Programm v e N
} Ideen. Unser Ziel fiir die Besetzung unserer n
D.'rek.t' V4 Stellen? Ein 100% personliches Match, Lust
einstieg auf Digitalisierungsthemen und gern erste ©
fachliche Schnittmengen. b
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
; S
Die O I H A Y Oskar-von-Miller-StraBe 6b - Homepage: https://www.krones.com/en/
-
p p ® 92442 Wackersdorf career/krones.digital.php t

Jetzt mit “
deinem

Messekatalog CONNECTA A ANK A B BW El IM M s )Y
X

our passion. your career.
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KS BETTER
ELECTRONEERING

.Better Electroneering” bedeutet fur uns: Entwickeln, als ware es fir uns
selbst. Und darin sind wir unschlagbar! Wir entwickeln und fertigen elek-
tronische Systeme und individuelle Automatisierungslosungen fiir ver-
schiedene Branchen. Zusammen mit den Premium-Automobilherstellern
arbeiten wir an den Technologien fir die eMobilitat der Zukunft. Aber auch
im Bereich Industry Electronics sind wir zuhause. Als inhabergefiihrtes
Unternehmen zahlt fir uns jeder einzelne Mitarbeiter. Wir legen viel Wert
auf kurze Abstimmungswege und flache Hierarchien.

Wenn Du ein kreativer Kopf bist, der seine Ideen einbringt, dem Verantwor-
tung wichtig ist und der die Kollegen mit seinem Enthusiasmus begeistern
kann, bist Du bei uns genau richtig!

KSE GmbH | Human Resources
Kathe-Paulus-StraBe 6

85092 Kosching

T +49 8456 9231 100
www.kse-gmbh.com

KSE GMBH

KS BETTER
ELECTRONEERING
I

UBER UNS

Die KSE GmbH entwickelt und fertigt elektronische Systeme und individuelle Automatisierungs-
I6sungen fiir verschiedene Branchen. Ob Premium-Automobilhersteller oder Industry Electronics,
mit unserer langjéhrigen Erfahrung und unserer hohen technischen Kompetenz sind wir der
ideale Ansprechpartner fiir die Planung und Umsetzung von Kundenprojekten und Eigenentwick-
lungen (z.B. Wallbox).

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland . Hauptsitz: Késching (in der N&he von
Ingolstadt)
Praktik
raktikum \/ - Mitarbeiter:innen: 40
Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit \/
Master-
arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
KSE GmbH - E-Mail: Antonia.Lang@kse-gmbh.com

K&athe-Paulus-StraBe 6
85092 Koésching

- Homepage: www.kse-gmbh.com/
stellenangebote

ANK A B BW El IM M S
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Nutze die Chance und matche mit vielen
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

UBER UNS

talentefin

dich jetzt
zu deinem
Traumjob!

It‘'s a Match!

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

KUKA AG

KUKA

Als ein weltweit fihrender Anbieter von intelligenten Automatisierungslésungen bietet KUKA den
Kunden alles aus einer Hand: Vom Roboter tber die Zelle bis hin zur vollautomatisierten Anlage
und deren Vernetzung. Die Industrieroboter und Automatisierungslésungen von KUKA untersttit-
zen in Fabriken, Logistikzentren oder OP-Sélen auf der ganzen Welt. Dabei ist KUKA vor allem in
Automotive, Electronics, Metal & Plastic, Consumer Goods, E-Commerce/Retail und Healthcare
aktiv.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland » Hauptsitz: Augsburg
» Weitere Standorte: Weltweit
Praktikum \/
. Umsatz: 3,3 Mrd. Euro
Werk- \/ - Mitarbeiter:innen: 14.000 weltweit
student:in
Bachelor- \/ . Einstellungskriterien: Fachkenntnisse ab-
arbeit hangig vom Stellenangebot, Fremdsprachen,
Master- Soft-skills.
arbeit
Trainee- \/
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
KUKA Human Resources Germany - Homepage: www.kuka.com
KUKA AG
ZugspitzstraBe 140
86165 Augsburg

Deutschland
https://www.kuka.com/de-de/unternehmen/
karriere/stellenangebote

ANK A B BW El IM M S
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Pharma Consulting

Pioneer your
career!

Korber is the home for passionate people who innovate, collaborate, and
strive to have an impact. We develop future technologies and support
talents to deploy their skills and reach their full potential.

In the Kérber Business Area Pharma, we combine intelligent and user-
friendly solutions for the pharma and biotech industries. Our consultancy
services optimize manufacturing processes globally to unleash the full
potential of our customers and employees.

We offer interested candidates many opportunities for starting their
career. Join us now to deliver the difference in pharma!

Meet us at Connecta and apply now:
jobs.koerber.com/pharma

koerber-pharma.com

Ml

KORBER PHARMA K.. RBER Z2
. a
UBER UNS
Korber is an international technology group with around 12,000 employees and more than 100 2
locations worldwide. Our Pharma Consulting experts turn entrepreneurial thinking into customer c
success and shape technological change. Consulting on a broad portfolio including machine qua-
lification, manufacturing execution systems, or validation, we optimize manufacturing processes d
by developing tailor-made solutions for our customers’ individual needs and time requirements.
e
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN .
- Branche: Biotechnik/Pharmazie
Inland Ausland - Hauptsitz: Anckelmannsplatz 1, 20537 h
Praktik Hamburg .
raxtium - Weitere Standorte: Kérber Pharma Consul- :
Werk- \/ ting GmbH, Wilhelm-Schickard-StraBe 9, i
student:in 76131 Karlsruhe
Bachelor- \/ Plus 100 Standorte weltweit
arbeit . Umsatz: 2.033 Euro
Master- v - Mitarbeiter:innen: 11.000 :
arbeit
. m
Trainee- \/
Programm @
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN '
—SIE MIT UNS
s
Koérber Pharma Consulting GmbH - E-Mail: sabine.hobich@koerber.com
Frau Sabine Hobich - Homepage: https://www.koerber.com/ t
HR Business Partner karriere
Wilhelm-Schickard-StraBe 9 u
76131 Karlsruhe
Vv
W
X
y
ANK A B BW El IM M S



Projektmanagement im Team

Manage your projects with

Zenkit

for more
information visit
www.zenkit.com

CONNECTA

powered by
Zenkit

\m»
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

LAMILUX HEINRICH pO

STRUNZ HOLDING GMBH & o
LAMILUX a
Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe ist ein in vierter Generation gefiihrtes Familienunterneh- 2
men, zahlt in Europa zu den erfahrensten Herstellern von Tageslichtsystemen und ist einer der c
international fihrenden Produzenten von faserverstarkten Kunststoffen. Diese Marktstellung
resultiert aus der technologischen Innovationskraft und der gelebten Unternehmensphilosophie d
von LAMILUX. Diese stellt den Menschen in den Mittelpunkt aller Uberlegungen.
e
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN o
» Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Rehau h
- Weitere Standorte: Schifferstadt
Praktikum \/
Isernhagen
Werk- . \/ Langenau j
student:in Wettringen
Bachelor- \/ . Umsatz: 335 Mio. Euro k
arbeit « Mitarbeiter:innen: 1.250
Master-
arbeit \/
. m
Trainee- \/
Programm =
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
S
Patrizia Trapper - E-Mail: personal@lamilux.de
Zehstr. 2 - Homepage: https://www.lamilux.de/ t
95111 Rehau karriere.html
u
\Y
w
X
y
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LANDESAMT FUR ) 247

FINANZEN Landes_amtfur F
Finanzen

UBER UNS °

WWW- |f{:- ba ye rn Das Landesamt fiir Finanzen (LfF) mit ca. 2.500 Bediensteten, davon liber 350 Mitarbeiterinnen b

und Mitarbeitern im IT-Bereich, ist der zentrale Personal- und Finanzdienstleister der staatlichen

c
| 1 . Verwaltung in Bayern und einer der fiihrenden IT-Dienstleister in Bayern. Als solcher entwickeln
i_"' T und betreuen wir eine Vielzahl an bayernweit eingesetzten IT-Anwendungen. Dies umfasst u. a. d
= } die Entwicklung von Desktop- und Webanwendungen, die Anpassung von Standardsoftware und
: Administration der IT-Systeme. ®
WER WIR SIND f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Ein fihrender IT-Dienstleister fir 9
ABWECHSLUNGSREICHE & g sfaa’rhche Verwaltung in Bayern Inland Ausland » Branche: [T-Dienstleistungen .
VERANTWORTUNGSVOLLE & | 7 . HaL.th5|tz: IT—Standortﬂm Regensb.urg
AU FGABEN BERE'CH E 1 . - Weitere Standorte: Miinchen, Weiden )
— = "‘l Rl'S'LND“— T == 1 Praktikum \/ - Mitarbeiter:iinnen: ca. 2.500 :
= [ ] | 1
:Regeﬂsbﬁ:rg .uno'Hvtrﬂchen = Werke V4 j
B i - [ student:in - Einstellungskriterien: Gute Studiennoten/gu-
== T—-—n——'— = — ) N
SICHERE ARBEITSPLATZE : : Bachelor- v ter Studienabschluss, sowie eine eigenver- k
WAS WIR MACHEN . . s sow evet
ol e antwortliche und zielorientierte Arbeitsweise
] JT -'.'j_ﬂ'u"u"g von Desktop-und MabSt.‘:"‘ und gute Kommunikations- und Teamféhig-
: : arbei ]
: Neblrgln wendu ngen Tainee. keit m
L VO in .NET C# und Java)
HOMEOFFICE Jeon : : Programm n
* Anpassung von St ndgrdsoﬁ vare Direkt- Vv
== © . B.SAP! | 1 y =t einstieg 0
» Durchfihrung von Softwaretests
FLEXIBLE ARBEITSZEITEN 9 P
* Administration der IT-Systeme
| | .
CONNECTEN '
GUTE WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN — SIE MIT UNS
= Studierendenbetreuung-IT - E-Mail: IT-Karriere@lff.bayern.de °
Frau Ruhland, IT-Karriere@lff.bayern.de - Homepage: https://www.Iff.bayern.de/ t
Personalrechtl. Fragen fiir Direkteinstieg: stellenboerse/stellenangebote/index.aspx
Herr Luksch, Referat_zZ1@lff.bayern.de u
Fachliche Fragen:
Frau Siegel, Referat_Z4@lff.bayern.de v
W
X

| andesamt fUr Finanzen ANk A B Bw Em lm  m s
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Du willst dich demnachst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von eine:r Spezialist:in
durchchecken. Am 26. und 27. Oktober 2022 steht dir hierfur ein:e
Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten Zeit, um mit
dir deine Unterlagen durchzugehen.

Wahle ganz einfach deinen Wunschtermin aus und gib deine Daten
ein. Was du daflr tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der
daflr vorhergesehenen Stelle online hochladen und dann plnktlich
zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top
Bewerbung durchstarten!

SO WIRD‘S GEMACHT!

« Anmeldung ab Mitte Oktober
unter www.connecta-regensburg.de
« Termin auswahlen
« Anmeldeformular ausfullen
. Bewerbungsunterlagen hochladen
- E-Mail-Bestatigung abwarten

Bewerbungs-

mappen-
check

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

LOIBL FORDERANLAGEN
GMBH

joibl

CONVEYING JECHNOLOGIES

Loibl setzt als international anerkannter Partner die Standards fiir anspruchsvolle Verfahrenstech-
nik im Schittgut-Handling fur Energieerzeuger und industrielle Anwender. Wir sind ein weltweit
fihrender Anbieter und Hersteller von kundenspezifischen Transportldsungen fir Schittgiter,
von einzelnen Komponenten bis hin zu komplexen Systemen. Jahrzehntelange Erfahrung hat uns
zu einem unverzichtbaren Partner bei der Entwicklung individueller Losungen fiir eine Vielzahl
von Branchen gemacht.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Straubing
- Umsatz: 20 Mio. Euro
Praktikum v L
- Mitarbeiter:innen: 140
Werk-
student:in \/
Bachelor-
arbeit \/
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
Birgit Blochl - E-Mail: career@loibl-group.com

Human Ressources
ArberstraBe 40
94315 Straubing

- Homepage: https://loibl-group.com/de/
unternehmen/karriere.html

ANK A B BW El M M S
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EILAPPLE

AUTOMOTIVE

UBER UNS

WIR HABEN JOBS FUR
TECHNOLOGIE-
LIEBHABER (M/W/D)

Als fuhrender Anbieter fur Blechteile und Karrosseriemodule stehen
wir fir héchste Qualitat und beste Loésungen im Premiumsegment
der Automobilindustrie. Vielfaltige Karrieremdglichkeiten warten

auf Sie — ob kaufmannisch oder technisch. Nutzen Sie die
Chance auf einen Job mit Zukunftschancen und einem
motivierten Team und werden Sie genau so wie wir zu
einem Technologieliebhaber (m/w/d).

BEWERBUNG UND KONTAKT

LAPPLE AUTOMOTIVE GmbH
Personalabteilung
August-Lapple-Platz 1

93158 Teublitz

personal@laepple-automotive.de
www.laepple-automotive.de

LAPPLE AUTOMOTIVE Tl
GMBH =

LAPPLE

AUTOMOTIVE

Als Teil der LAPPLE Gruppe ist die LAPPLE AUTOMOTIVE filhrender Anbieter in der Blechumfor-
mung und im Karosseriebau fiir Premium-Fahrzeuge. An den Standorten Heilbronn und Teub-

litz werden Pressteile und Karosseriemodule hochster Komplexitaten aus Stahl, Aluminium und
weiteren Leichtbauwerkstoffen hergestellt. Als Systemlieferant der Automobilindustrie deckt das
Unternehmen den gesamten Fertigungsprozess der Blechverarbeitung und Komponentenherstel-
lung unter Einsatz modernster Fligetechnologien ab.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland » Hauptsitz: Heilbronn
Praktikum \/ - Weitere Standorte: Teublitz, Hassmers-
heim, Weinsberg, Frankreich, Polen, Chi-
Werk- \/ na, Indien, Singapur, Stidkorea, Kanada,
student:in USA
Bachelor- \/ « Umsatz: 327 Mio. Euro
arbeit . Mitarbeiter:innen: 1.070
Master- \/
arbeit - Einstellungskriterien: Persénlichkeit, Kommu-
Trainee- nikationsstarke, Durchsetzungsvermégen,
Programm Selbststdndigkeit, Engagement und Affinitat
Direkt- v N4 zur Automobilindustrie
einstieg
CONNECTEN
— SIE MIT UNS

LAPPLE AUTOMOTIVE GmbH
Personalabteilung

- E-Mail: personal@laepple-automotive.de
-« Homepage: www.laepple-automotive.de
August-Lapple-Platz 1
93158 Teublitz

ANK A B BW El IM M S
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MAHLE

UBER UNS

Gemeinsam bewegen wir die Welt. Unsere Leidenschaft fiir Technologie hat uns zu dem ge-
macht, was wir heute sind: ein international fiihrender Entwicklungspartner und Zulieferer der
Automobilindustrie. Durch unseren Teamgeist entwickeln wir bei MAHLE innovative Lsungen fiir
die klimaneutrale Mobilitdt von morgen. Unser Fokus liegt dabei auf Elektromobilitdt und Thermo-
management sowie weiteren Technologiefeldern zur Verringerung des CO2-AusstoBes, zum
Beispiel Brennstoffzelle oder Wasserstoffmotor.

UBER UNS

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: Stuttgart
Praktik \/ -+ Weitere Standorte: MAHLE ist mit 160
a m
raxtiku Standorten, darunter 12 gro3e For-
Werk- \/ schungs- und Entwicklungszentren, in
student:in mehr als 30 Landern vertreten.
Bachelor- \/ « Umsatz: 11 Mrd. Euro
arbeit . Mitarbeiter:innen: 71.000
Master-
arbeit \/
Trainee- \/
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
« E-Mail: careers@mahle.com
- Homepage: https://www.jobs.mahle.com/
ANK A B BW El IM M S

MAHLO GMBH & CO. KG mahlo

trendsetting technology. worldwide.

Mahlo gehdrt zu den weltweit flihrenden Herstellern von Mess-, Regel- und Automatisierungssys-
temen fir die Textil- und Veredelungsindustrie sowie den Beschichtungs-, Folien- und Papierbe-
reich. Mahlo ist in Saal a.d. Donau zuhause, aber weltweit tatig: Finf Niederlassungen in ltalien,
Belgien, Spanien, China und den USA dienen als Stiitzpunkte fir die wichtigsten Méarkte. Unsere
Maschinen entwickeln und produzieren wir aber ausschlieBlich in Deutschland mit hochmotivier-
ten Fachkréaften.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Saal a.d. Donau.
Praktikum \/ - Weitere Standorte: weitere Tdchterfirmen:
MAHLO AMERICA INC., Spartanburg
Werk- \/ - MAHLO ITALIA S.R.L., Daverio - MAHLO
student:in QUEST S.PR.L.,, Eupen - MAHLO ESPANA
Bachelor- \/ S.L.U.,, Matard, Barcelona
arbeit - Mitarbeiter:innen: ca. 250 Mitarbeiter
Master- v weltweit
arbeit
Trainee- - Einstellungskriterien: Die konkreten Einstel-
Programm lungskritieren zum jeweiligen Jobangebot
D‘irek.t- \/ finden Sie im Jobportal auf unserer Website
einstieg unter dem Punkt Karriere.
CONNECTEN
— SIE MIT UNS

Mahlo GmbH & Co.. KG
Personalabteilung

- E-Mail: karriere@mahlo.com
-« Homepage: www.mahlo.com
DonaustraBe 12
93342 Saal / Donau

ANK A B BW El IM M S
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G27
Speed-Connecting! MANU DEXTRA GMBH %
m

Die neue Form der Einzelgesprache wéahrend der

anu dextra
Messe. Hardfacts wie Lebenslaufe und Abschlussnoten I a

: o L UBER UNS
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zahlt in b

. .. . manu dextra ist ein etabliertes und zertifiziertes Unternehmen, das sich mit hochwertigen
dem 10-Minutengesprach der erste Eindruck. o . N o . .
Ingenieurleistungen als kompetenter und innovativer Lésungsanbieter in den Bereichen Maschi-

S o) | |te es matc h en, h a |tet KO nta kt! nenbau, Elektrotechnik und Informatik einen Namen gemacht hat. Als Partner der Industrie entwi-
ckeln wir Losungen entlang der gesamten Prozesskette. Ausgezeichnet mit dem Open-Company- d
Siegel von kununu gehdért manu dextra zu den Top-Arbeitgebern im Mittelstand.

e
¢
SO WIRD‘S GEMACHT! :
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN o
q « Branche: Ingenieurdienstleistungen
« Anmeldung ab Mitte Oktober Inland Ausland . h
» Hauptsitz: Nirnberg
unter www.conn eCta'rege nsbu rg Selle Braktik - Weitere Standorte: Regensburg, Ingol-
o Wahle je einen Zeitslot fur bis zu raxtium stadt, Miinchen, Stuttgart, Lindau am
2 Unternehmen Werk- Bodensee j
. Die Buchung ist verbindlich! studentin + Mitarbeiter:innen: 120
Inf ) dich iib d ’ Bachelor- k
‘ IeriErE eleh Woe!s a.S ) arbeit . Einstellungskriterien: Fach- und branchenbe-
Unternehmen und bereite dich auf Master- zogene Praktika und Abschlussarbeit in der
das Gespréach vor arbeit Industrie von Vorteil. Idealerweise fiigen Sie
Trainee- Ihren Unterlagen noch eine kurze Beschrei-
Programm : - ) .
. . b lhrer bish P kte h .
Weitere Informationen folgen auf unserer Direkt- Vi ung Threrbisnerigen Frojerde iy i
Homepage und bei der Buchung. einstieg o
Schnell sein lohnt sich!
p
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
manu dextra GmbH | Leipziger Platz 211 - E-Mail: bewerbung@manu-dextra.com °
90491 Niirnberg - Homepage: www.manu-dextra.com t
Ansprechpartner:
Marco Barth | marco.barth@manu-dextra. u
com | Tel. +49 (0)911 47496-34
S peed Lena von der Griin | lenavdgruen@manu- v
dextra.com | Tel. +49 (0)911 47496-43 -

Connecting x

° Yy
CONNECTA\\C ANK A B BW El IM M S

our passion. your career.
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MASCHINENFABRIK S9
.. a
UBER UNS
Beim Weltmarktfuihrer in der Energietechnik tradgst Du schon als Studierende_r dazu bei, die Ener-
gieversorgung auch in Zukunft stabil zu halten. Mit unseren intelligenten digitalen und analogen c
Lésungen gestaltest Du die Umsetzung der Energiewende mit. In einem inspirierenden Team aus
weltweit 3.600 engagierten Kolleg_innen, das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familien- d
gefiihrten Unternehmensgruppe gepréagt ist. So bringst Du wegweisende Projekte auf Augenho-
he mit unseren Expert_innen voran. €
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .
» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg h
Mitte De- - Weitere Standorte: Berlin, Erfurt, Dort-
Praktikum e be \/ . .
zember* mund, Oberursel bei Frankfurt am Main,
Werk- \/ Aachen, Dresden, weitere Service- und i
student:in Vertriebsstandorte auf jedem Kontinent.
Bachelor- Mitte « Umsatz: 73 Mio. Euro k
arbeit Januar* - Mitarbeiter:innen: 3.600
Master- Mitte |
arbeit Januar* . Einstellungskriterien: Neben Deiner fach-
Trainee- lichen Kompetenz zahlen vor allem auch
Pr.ogramm Deine personlichen Werte. Wir suchen Men- n
D.'rek.t' \/ \/ schen, die hohe Anspriiche haben, auch
einstieg an sich selbst, und die sich kontinuierlich g
" Bewerbungsfrist weiterentwickeln wollen. 0
q
? CONNECTEN r
y
| — SIE MIT UNS
| s
: Fabian Roidl - E-Mail: f.roidl@reinhausen.com
Weidener Str. 20 - Homepage: https://www.reinhausen.com/ t
Beim Weltmarktfthrer in der Energietechnik tragst Du schon als Studierende_r 93057 Regensburg de/karriere/jobs
u
dazu bei, die Energieversorgung auch in Zukunft stabil zu halten. Mit unseren
intelligenten digitalen und analogen Lésungen gestaltest Du die Umsetzung v
der Energiewende mit. In einem globalen Team aus 3.600 engagierten
w
Kolleg_innen, das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familiengefihrten
Unternehmensgruppe gepragt ist. Ein Team, in das Du dein Fachwissen X
einbringen kannst und in dem auch der SpaB nicht zu kurz kommt. y
Reinhausen - where Power meets Passion. ANK A B BW El M M S
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Ob als Praktikant, Werkstudent oder Direkteinstieg

Das Team braucht Dich!

Gute Karriereperspektiven | Herausfordernde Tatigkeiten
Sinnvolles erschaffen | Spaf3 bei der Arbeit | Digitalisierung im
Bau | Innovation und Leidenschaft | Familienunternehmen mit
groBBem Leistungsspektrum

Oy in| karriere.max-boegl.de

UBER UNS

MAX BOGL BAUSERVICE |
GMBH & CO. KG

MAX BOGL

Fortschritt baut man aus Ideen.

Mit Giber 6.500 hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an weltweit 40 Standorten
und einem Jahresumsatz von liber 2 Mrd. Euro z&hlt Max Bogl zu den gréten Bauunternehmen
der deutschen Bauindustrie. Seit der Griindung im Jahr 1929 ist die Firmengeschichte gepragt
von Innovationskraft in Forschung und Technik — von maBgeschneiderten Einzelldsungen bis zu
bautechnisch und 6kologisch nachhaltigen Gesamtldsungen.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

« Branche: Bau

Inland Ausland - Hauptsitz: Sengenthal

- Weitere Standorte: 40 Standorte
- Umsatz: 2 Mrd. Euro
- Mitarbeiter:innen: 6.500

Praktikum \/

Werk-

student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

D R N NG NN

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

DO
G7

Firmengruppe Max Bogl - E-Mail: karriere@max-boegl.de
Postfach 1120 - Homepage: www.karriere.max-boegl.de
92301 Neumarkt i.d.OPf.

ANK A B BW El IM M S



Muttergesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf beschéftigt d
das Unternehmen an mehr als 30 Standorten im In- und Ausland rund 4.000 Mitarbeiter.

A E M
STREICHER : . MAX STREICHER GMBH & 7\ 622
CO. KG AA STREICHER
' . - a
: UBER UNS
‘ Mit ihrer tGber 100-jahrigen Geschichte vereint die STREICHER Gruppe Qualitdt und Fachkennt- 2
' Y nis mit langjéhriger Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und Anlagenbau, Maschi- c
\ nenbau, Elektrotechnik, Tief- und Ingenieurbau sowie Roh- und Baustoffe. Unter dem Dach der
4 " & g

WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN ;
« Branche: Bau
Iniand Ausland - Hauptsitz: Deggendorf h
. - Weitere Standorte: Burghausen, Landshut,
Praktikum \/ . . .
Minchen, Berlin, Jena, Delitzsch, Parma,
— d = Werk- Paris und viele mehr i
=¥ = , i student:in \/ . Mitarbeiter:innen: rund 4.000 :
. Bachelor-
Engagement. Entwicklung. Erfolg. e v ‘
. . ) Master- \/ |
Einstieg bei STREICHER! arbeit
N ——_d— - b E e Trainee-
- - * - - T ———— Programm n
—— - — Direkt-

e = einstieg \/ o
p
Schon eine Idee fiir Deine Zukunft? o
CONNECTEN r

= Studienbegleitende Praktika __SIE MIT UNS
u AbSCh|ussarbeiten MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA - Homepage: https://www.streicher- °

. . . . Frau Anna GraBl perspektiven.de/stellenangebote

= Berufliche Perspektiven nach Deinem Studium Personalabteilung '
Schwaigerbreite 17 u

. . . . ) 94469 Deggendorf
Starte mit uns Deine Karriere und bewirb Dich v
online tber unser Bewerberportal auf w
www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote x
ANK A B BW El IM M S Y

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA - Schwaigerbreite 17 - 94469 Deggendorf



Hochb Bet i
MAYERHOFER [Zio  foomwenns  RHOFER HOCH- TIER- M "
. 9 Ingenieurbau Spezialtiefbau UND INGENIEURBAU GMBH

MAYERHOFER a
Woch, Tief- und tngenieurbau G

UBER UNS

Seit Uber 50 Jahren setzt Mayerhofer die Wiinsche seiner Kunden erfolgreich um. Wir konzipie- 2
ren und realisieren im bayerischen Raum anspruchsvolle Bauvorhaben im Briicken- und Inge- c
nieurbau, sowie im Hochwasserschutz. Im Hochbau ist Mayerhofer ein kompetenter Partner fiir
den Wohn- und Gewerbebau. Der Spezialtiefbau rundet unsere Angebotspalette ab. Die kurzen d
Wege nach Miinchen, Salzburg und Passau machen die Region zu einem attraktiven Standort
zum Leben und Arbeiten. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
» Branche: Bau
Inland Ausland » Hauptsitz: 84359 Simbach am Inn h
Praktik \/ + Umsatz: 60 Mio. Euro .
raktikum « Mitarbeiter:innen: 150 :
Werk- i
J
student:in \/
Bachelor- k
arbeit
Master- '
arbeit
Trainee-
Programm .
Direkt-
einstieg \/ o
p

Praktikum, Ausbildung, ;
Duales Studium, Direkteinstieg e f

Mayerhofer Hoch-, Tief- und Ingenieurbau - E-Mail: hochschule@mayerhofer-bau.de s
GmbH - Homepage: www.mayerhofer-bau.de t

Komm zu uns ins Team und bewirb dich jetzt: Simon-Bre-St: &
84359 Simbach am Inn u
hochschule@mayerhofer-bau.de .
Mayerhofer Hoch-, Tief- und Ingenieurbau GmbH ”
Simon-Breu-Str. 8 | 84359 Simbach/Inn | Tel. +49 8571/9105-39 ANK A B BW El IM M S y
Weitere Informationen findest du unter: ,

www.mayerhofer-bau.de
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MB SUPPORT GMBH
|

. mb Support a
- UBERUNS

Unsere Kunden versichern zum Beispiel Musikfestivals, Flugzeuge, Oldtimer und Gemé&ldesamm- b
lungen. Wir sorgen mit unseren Software-Losungen dafiir, dass sie ihren Arbeitsalltag digitali- @

sieren kdnnen - von der Akquise bis zur Bilanz. Damit rlicken wir unserer Vision einer digitalen
@ (Versicherungs-) Welt jeden Tag ein Stlickchen né&her. Unser Team setzt sich aus aus sieben Abtei- d

lungen zusammen: Entwicklung, Support, Consulting, Projektmanagement, Marketing, Lizenzma-

j ®

nagement und Verwaltung.

f
IST DIGITAL! 1 = WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN

Branche: Softwareentwicklung

Inland Ausland Hauptsitz: FriedenstraBe 18 h

93053 Regensburg

.

Praktikum ) : i
- Weitere Standorte: AuBenstelle in Ham-
Werk- \/ burg i
student:in - Umsatz: 4,8 Mio. Euro
Bachelor- Vi . Mitarbeiter:innen: 58 k
arbeit
Master- v - Einstellungskriterien: Abgeschlossenes Stu- :
arbeit dium im Bereich Informatik oder vergleich-
Trainee- bar.
Programm Fir Studienabbrecher:innen bieten wir eine n
ID'irelft- \/ Ausbildung im Bereich Fachinformatik an.
einstieg o
p
q
CONNECTEN '
— SIE MIT UNS
BERUFSEINSTIEG LEICHT GEMACHT. mb Support GmbH - E-Mail: bewerbung@mbsupport.de °
Personalabteilung « Homepage: https://mbsupport.de/ t
D U bist nach Deinem Studium auf der Suche nach einem Job in der Softwareent- FriedenstraBe 18 Kkarriere/
wicklung? Das Studium ist Dir zu theoretisch und Du mochtest sofort darauf 93053 Regensburg u
los programmieren? In beiden Féllen bist Du bei uns genau richtig! Unser Team ist auf
der Suche nach Developern mit den Schwerpunkten Java oder Frontend. Zusatzlich v
bieten wir speziell fiir Studierende, die einen Neuanfang suchen, eine Ausbildung im w
Bereich Fachinformatik (Anwendungsentwicklung oder Systemintegration) an. Zudem
freuen wir uns immer Gber neue Werkstudierende. X
Ruf uns jederzeit unverbindlich an oder sende uns Deine Bewerbungsunterlagen und ANK A B BW El IM M S %

lerne uns bei einem Gesprach in unserer firmeninternen ,skalierBar® kennen.




DO

Meierhofer1

Entdecke deine Moglichkeiten unter: MEiel'h ofer MEIERHOFER AG

www.meierhofer.com/jobs

. a
UBER UNS
Als inhabergefiihrtes, mittelstdndisches Unternehmen unterstiitzen wir seit 35 Jahren, mit unse- b
ren rund 290 Mitarbeiter:innen aus IT und Medizin, Gesundheitseinrichtungen in der DACH-Regi- @
on bei der Steuerung und Digitalisierung medizinischer, pflegerischer und administrativer Prozes-
se. Wir entwickeln Softwarelésungen fir Kliniken und beraten unsere Kunden partnerschaftlich. d
e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN o
- Branche: Softwareentwicklung
Infand Ausland + Hauptsitz: Minchen h
- Weitere Standorte: Berlin, Hannover,
Praktikum \/ \/ A
Konstanz, Leipzig, Passau, Graz/AT, St.
Werk- Valentin/AT, Bern/CH i

student:in - Mitarbeiter:innen: 290

v v
Bachelor- \/ \/ k
v v

arbeit . Einstellungskriterien: Wir suchen Talente, die
Master- einen sinnstiftenden Job suchen, sich als
arbeit Teamplayer bei einem agilen Mittelstandler
Trainee- wohlfiihlen, IT-Kompetenz oder medizini-
Pr.ogramm sches Fachwissen sowie Leidenschaft fiir n
Direkt- V4 v unsere Produkte mitbringen.
einstieg o
p
® )
Der Mix macht’s :
. . . . CONNECTEN
Etabliert. Wegweisend. Leistungsstark im Team '
= < —_SIE MIT UNS
s
Meierhofer AG - E-Mail: personal@meierhofer.com
Dr. Annette Gautherie-Kampka - Homepage: https://www.meierhofer.com/ t
Personalreferentin de_de/karriere
Werner-Eckert-Str. 12 u

81829 Miinchen

. \%
Am Puls von Mensch und IT Du bist
Werde Teil unseres interdisziplinaren Teams, entwickle mit « |T-Expert”in w
uns Softwareldsungen fir Kliniken und lass uns gemeinsam « E-Health-Talent
X

die Digjtalisierung im Gesundheitswesen gestalten! + Spezialist*in im

Gesundheitswesen y

ANK A B BW El IM M S
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MOLL AUTOMATISIERUNG G3

WIR SIND MOLL GMBH \MOLL

Automatisierung a

UBER UNS

| |
W I r I E E n Die MOLL Automatisierung GmbH im bayerischen Leiblfing zeichnet sich durch eine langjéhrige 2
Maschinenbaukompetenz aus. Wo friiher Handwerks- und Landwirtschaftsbetriebe ein- und aus-

gingen, entwickeln wir heute innovative, hoch komplexe Forder- und Automatisierungslésungen

| fuir die Industrie, mit einem klaren Schwerpunkt im Automobilsegment. d
Pl'a IKUINS- :
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland . Hauptsitz: Leiblfing h
) \/ + Umsatz: 9 Mio. Euro
Praktikum - Mitarbeiter:innen: 265
Werk- .
J
student:in \/
Bachelor- \/ k
Als erfolgreicher Unternehmensverbund in den Bereichen arbeit
Forderanlagen, Automatisierung und Intralogistik bieten adman S & & & Master- Vi '
wir Dir hervorragende Méglichkeiten in einem innovativen % arbeit
Unternehmen Erfahrung zu sammeln. - Nkl e Trainee-
o ol ' Programm 7
WAHLE DEIN PRAKTIKUM ALS... | Direkt- Vv
b : _aly einstieg o
> PRAKTIKANT KONSTRUKTION
p
> PRAKTIKANT PROJEKTMANAG
(m/w/d) |
- PRAKTIKANT VERTRIEB - 0" | CONNECTEN r
F —SIE MIT UNS
MOLL AUTOMATISIERUNG GMBH - E-Mail: job@mollgmbh.de °
Am Gewerbepark 2 « Homepage: https://www.rofa-group.com/ t
— 94339 Leiblfing moll/karriere/
J ETZT Deutschland u
BEWERBEN Tel: +49 9427 9500 0
¢ Vv
karriere.rofa-group.com/moll-de '- & \ w
Automatisierung
mollgmbh.de | 94339 Leiblfing | Telefon 09427 9500 0 X
y
Ein Unternehmen der ROFA-Group ANK A B BW El IM M S



Ml

CODING ODER CONSULTING MSG SYSTEMS AG .msg

YOUR DECISION o= |

msg ist eine international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als 9.000 Mitarbei-

Starte mit uns in die digitale Zukunft! tenden und einem ganzheitlichen Leistungsspektrum aus strategischer Beratung und nachhal- c
tigen IT-Losungen. Wir bieten Dir ausgezeichnete Karrierechancen im Software Engineering,

IT-Consulting oder IT-Projektmanagement. d
msg nimmt im Linendonk-Ranking der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in
Deutschland Platz 6 ein und wurde 2020 als ,Great Place to Work®* ausgezeichnet. <
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN o
« Branche: IT-Dienstleistungen
Iniand Ausland - Hauptsitz: Ismaning/Miinchen (Hauptsitz) h
- Weitere Standorte: Ismaning/Miinchen
Praktikum \/ . . ]
(Hauptsitz), Frankfurt/M., Nirnberg sowie
Werk- \/ an uber 30 weiteren Standorten weltweit i
student:in » Umsatz: 11 Mrd. Euro
Bachelor- v - Mitarbeiter:innen: > 9.000 weltweit k
arbeit
Master- v - Einstellungskriterien: Studierende und Ab- l
arbeit solventen aller IT-nahen Fachrichtungen, der
Trainee- V4 Mathematik, Physik und BWL mit IT-Affinitét
Programm finden bei msg spannende Einstiegsmoglich- n
D.irek.t- v keiten.
einstieg o
p
q
CONNECTEN r
karriere.msg.group — SIE MIT UNS .
Team HR Marketing - Homepage: https://karriere.msg.group
Robert-Biirkle-Str. 1 t
Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als [OPUION 5este Arbeitgeber” 85737 Ismaning
9.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der ﬁ“ 3 Deutschland karriereevents@msg.group 4
Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstiitzen Dich kontinuierlich ELE=A Great
beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die m ?Iace v
Basis Deines persénlichen Fortschritts. Uberzeuge Dich selbst. Steig ein y VSorkm 2020 w
bei msg und zeig uns, was Du kannst!
X

mS ANK A B BW El IM M S y
.denken .gestalten .wachsen [



Ml

MTG E )
. a
UBER UNS
Wir sind eine Kanzlei mit Wohlfiihlatmosphéare! Unsere Mitarbeiteriinnen schatzen u. a. die 2
flexiblen Arbeitsbedingungen, die digitale Arbeitsausstattung und die individuellen Entwicklungs- c
maoglichkeiten. Fiir unsere Mandanten (=mittelstdndische Unternehmen) bieten wir Steuerbera-
Bet ri e b SWi rt ( m /W/d ) tung, Wirtschaftspriifung und Rechtsberatung aus einer Hand an. d
im Bereich Steuern und Wirtschaftsprifung e
f
; ; WIR SUCHEN
Betriebswirt (m/w/d) — FAKTEN & DATEN 3
: : : « Branche: Buchhaltung/Steuer- und Pri-
im Bereich Consulting Inland Ausland -
fungswesen
» Hauptsitz: Kelheim
Praktikum \/ .p i
- Weitere Standorte: Regensburg, Ingol-
We rkStUdent (m/W/d) Werk- \/ stadt, Straubing und Nirnberg j
im Bereich Steuern und Wirtschaftsprifung student:in - Mitarbeiter:innen: 160
Bachelor- \/ k
arbeit - Einstellungskriterien: Die Person muss zur
Consu |ta nt (m /W/d ) Master- N4 Kanzlei passen. :
: . " arbeit
im Bereich Jahresabschluss- und Konzernabschlussprufung Trainee-
Programm -
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN '
—SIE MIT UNS
Simone Six - Homepage: https://mtg-group.de/karriere/ °
09441/2970-0 t
https://mtg-group.de/karriere/
u
\Y
w
X
ANK A B BW El IM M S Y
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Xy G13
MTM-PLAN GMBH =
= ;
.. Foppiyt a
UBER UNS
Die MTM-Plan GmbH bietet mit ihrem erfahrenen Team ganzheitliche Planungskonzepte in der 2
Elektroplanung und Férdertechnik. Fir die vielféltigen Projekte entwickeln wir innovative und c
nachhaltige Loésungen. Unsere Leistungsbereiche: Mittelspannung, Elektrotechnische Anlagen,
Lichtplanung , Blitzschutz, Sicherheitstechnik, Medientechnik, Férdertechnik, d
Erneuerbare Energien, BIM.
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h

Weitere Standorte: Eschlkam, Dachau

4 ' Praktikum 3112.2022* ) = )
M P L E T E D Mitarbeiter:innen: 27
u Werk- j

. 3112.2022*
student:in « Einstellungskriterien: Teamgeist, Eigeninitiati-
Bachelor- ve, detaillierte und analytische Arbeitsweise, k
‘ arbeit ikati 5 i
Dann komm Zu MTM_Planl Kommunikationsstarke, SpaB an technischen
. . - Master- Herausforderungen, kreatives Denken, Vor-
Wir freuen uns auf energiegeladene Verstarkung. arbeit Kenninisse in AutoCAD wiinechenswent
Trainee-
Programm -
Direkt-
.Irek.t 3112.2022*
einstieg o
* Bewerbungsfrist
p
q
CONNECTEN r
—_SIE MIT UNS
s
MTM-Plan GmbH - E-Mail: bewerbung@mtm-plan.de
Barbara Spreng -« Homepage: www.mtm-plan.de t
Osterhofener Str. 12
93055 Regensburg u
v
w
i i i . 7
Wir suchen dich! Plane deine Zukunft! Work-Life-Balance : X
| ANK A B BW El IM M S Y

MTM-PLAN.DE Lz

w
(62



DO

MTU AERO ENGINES AG MTU 228

Aero Engines

Aero Engines

. a
UBER UNS
Die MTU Aero Engines entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut zivile sowie militarische Antriebe B
fuir Flugzeuge, Hubschrauber und Industriegasturbinen. Unser Schliissel zum Erfolg sind innova- c
tive Technologien fiir die Luftfahrt von morgen — noch sparsamer, schadstoffarmer und leiser. Mit
rund 10.000 Mitarbeitenden sind wir weltweit prasent und in Deutschland zu Hause. d
e
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN o
« Branche: Luft-/Raumfahrt
Inland Ausland » Hauptsitz: Miinchen h
- Weitere Standorte: in Deutschland: Berlin-
Praktikum \/ .
Ludwigsfelde, Hannover-Langenhagen
Werk- \/ im Ausland: u.a. China, Kanada, Malaysia, j
student:in Niederlande, Serbien, Polen, USA
Bachelor- Vi . Umsatz: 4,2 Mrd. Euro k
FLIEGT NOCH IN 30 JAHREN 3 " y C arbeit - Mitarbeiter:innen: 10.000 (weltweit) |
- UND SIE WAREN ALS ; " Master- v
STUDENT:IN BEIM START DABEI. ; : N\ arbeit - Einstellungskriterien: Eigeninitiative, Hands-
? Trainee- V4 on-Mentalitat, Lust in engagierten Teams zu
Programm arbeiten n
Direkt-
einstieg \/ o
p
Student:innen (m/w/d)
ftfahrtzukunfts- q
E0 e ; ] CONNECTEN .
Dagegen ist jeder Karrierestart
Kindergarten. Bei uns erleben Sie —_SIE MIT UNS
unvergleichliche Momente serien- . . . S
maBig. Werden Sie Praktikant:in, MTU-Recruiting-Team - E-Mail: recruitingteam@mtu.de
Werkstudent:in oder Bachelorand:in Dachauer Str. 665 - Homepage: https://www.mtu.de/de/ t
EERIE sl der MIU. 80687 Miinchen karriere/
u

Wir sind 10.000. An 16 Standorten
weltweit. Jedes dritte Flugzeug

fliegt mit unserer Technologie. v
Was wir noch brauchen? Sie.

w
www.mtu.de/karriere

X
#UPLIFT (OURFUTURE ANK A B BW El IM M S Y
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DEIN PLATZ IST FREI!

SpaB am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu kntpfen?

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

Werde Teil
des Teams

\m»
CONNECTA [\

our passion. your career.

MUNICH CONSULTING
GROUP

UBER UNS

=hE

Die Munich Consulting Group GmbH hat sich vom kleinen Start-up-Unternehmen zum interna-

tional agierenden Beratungsunternehmen entwickelt. Aktuell beschéftigen wir tiber 180 Mitar-

beiter:iinnen. Als Partner der Industrie und des produzierenden Mittelstandes bieten wir unseren

Kunden unsere Expertise in Industrial Engineering, Product Compliance, Customer & Business
Solutions, Change & Adaption sowie Contracting & Recruitment an.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum

Werk- \/

student:in

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

» Branche: Unternehmensberatung

- Hauptsitz: Unser Hauptsitz befindet sich
in Mlnchen

- Mitarbeiter:innen: 170

- Einstellungskriterien: Studium, Quereinstieg,
Projektmanagement, Hands-On-Mentalitéat,
Analysekompetenz, MS-Office, Deutsch-&
Englisch (verhandlungssicher)

Munich Consulting Group GmbH
Angelina Seidel (HR)
Marcel-Breuer-Str. 22

80807 Miinchen

- Homepage: https://www.mcg-gmbh.de/
de/karriere.php

ANK A B BW

El IM M S
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£ MURATA ELECTRONICS o
ME! EUROPE B.V. GERMANY sititR i
BRANCH

Join the 5
INNovator o UBERUNS b

Careers page, Murata ist ein weltweit flihrender Hersteller von elektronischen Komponenten, Modulen und

. = by using this Systemldsungen fiir Anwendungen in Bereichen wie Mobility, Healthcare, Industry, Communica- @
QR-code tion, loT / M2M und Energy-Management. Wir setzen auf Innovationen, Design und Herstellung

von qualitativ hochwertigen elektronischen Produkten und Lésungen, die unsere Kunden dazu d

befédhigen, ihre Visionen zu verwirklichen und einen Beitrag zur weiteren Entwicklung der Gesell-

Learn, develop and grow as part schaft zu leisten. e
of our diverse and global team f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN .
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland - Hauptsitz: Kyoto, Japan / Hoofddorp, h
Braktik \/ Niederlande
raktikum
» Weitere Standorte: Nirnberg, Miinchen
Werk- \/ Viele weitere Niederlassungen im euro- i
student:in paischen und auBereuropaischen Ausland
Bachelor- Vi . Umsatz: 13 Mrd. Euro k
arbeit « Mitarbeiter:innen: 75.000
Master- \/ |
arbeit . Einstellungskriterien: Interesse an der Arbeit
Trainee- V4 im internationalen Umfeld, Lernbereitschaft,
Programm Initiative und Begeisterung n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN -
—SIE MIT UNS
s
Murata Electronics Europe B.V. Germany - E-Mail: careers-germany@murata.com
Branch - Homepage: https://recruit.murata.com/ t
Holbeinstr. 23 en-eu/careers/
90441 Nurnberg u
v
w
X

INNOVATOR IN ELECTRONICS ANK A B BW EI IM M S y



Ml

MUHLBAUER GMBH & CO. G10
KG M| Miihlbauner
High Tech International
~  UBERUNS a
b

Der Technologiekonzern Muhlbauer blickt auf eine Historie von Uber vierzig Jahren zuriick, die

von Pionierleistungen im Maschinen- und Anlagenbau gepragt ist. Heute ist Miihlbauer mit rund
3500 Mitarbeitern, modernst ausgestatteten Technologiezentren auf allen fiir Miihlbauer wichti-

. .
. o gen Kontinenten sowie einem weltweiten Vertriebs- und Servicenetzwerk der fiihrende System- d
¢ . \ partner fir den kompletten Technologie- und Know-how-Transfer zur Herstellung von elektroni-
schen ID-Dokumenten. e
f
.
4 WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN ;

- Branche: Anlagen-/Maschinenbau

Infand Ausland + Hauptsitz: Roding h

PRAZISIONSTEILE | PARTS & SYSTEMS

. + Weitere Standorte: Stollberg, Dresden,

PRODUKT'ONSAN LAGEN | AUTO MAT'ON Praktikum \/ USA, Spanien, Mexico, Neuieeland, Russ-
REGIERUNGSLOSUNGEN | TECURITY® ooV st 8 i o j

Bach.elor— Vi . Mitarbeiter:innen: 3.500 k
DIE ZUKUNFT GESTALTEN @ e |
MIT MUHLBAUER arbet v
= weltweite Einsatz- und Reisemdglichkeiten C@@% e
= uymfangreiche Weiterbildungsmdglichkeiten Q Direkt- v

einstie o
= ynvergleichbares Spektrum an Einstiegs- und Entwicklungsmaglichkeiten °

m offene Kommunikation sowie erfolgreiches Teamwork °

CONNECTEN r
— SIE MIT UNS

www.muehlbauer.de

Miihlhamner

High Tech International

Muhlbauer GmbH & Co. KG
Personalwesen
Josef-Muhlbauer-Platz 1
93426 Roding

Tel. Nr.: 09461/952-0

- E-Mail: career@muehlbauer.de
- Homepage: https://www.muehlbauer.de/
career/job-offers/

ANK A

El IM M S

w
w



MI

NETTO MARKEN-DISCOUNT Z16
ME STIFTUNG & CO. KG M

Marken-Discount Marken-Discount
.. a
UBER UNS
Netto Marken-Discount gehort mit Giber 4.280 Filialen, rund 81.800 Mitarbeiterinnen und Mit- b
arbeitern, wochentlich 21 Millionen Kundinnen und Kunden und einem Umsatz von 14,7 Milliarden c
Euro zu den fiihrenden Unternehmen in der Lebensmitteleinzelhandelsbranche. Mit rund 5.000
Artikeln und einem Schwerpunkt auf frischen Produkten verfligt Netto Marken-Discount Uiber die d
groBte Lebensmittel-Auswahl in der Discountlandschaft.
e
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN o
« Branche: Einzelhandel
- Inland Ausland . Hauptsitz: Die Zentrale befindet sich in h
Maxhiitte-Haidhof
Praktikum \/ . R .
- Weitere Standorte: 19 weitere Niederlas-
Werk- \/ sungen in ganz Deutschland j
A — e student:in . Umsatz: 14,7 Mrd. Euro
Bachelor- \/ - Mitarbeiter:innen: rund 81.800 k
arbeit
Master- |
arbeit \/
. m
Trainee- \/
Programm
Direkt-
einstieg \/ o
p
| :
® CONNECTEN r
—SIE MIT UNS
s
(1} Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG - E-Mail: bewerbung@netto-online.de
FU R ALLE 0 D' E W'ss EN 0 Abteilung Personal & Recht - Homepage: https://www.netto-online.de/ t
Industriepark Ponholz 1 karriere/index.chtm
WAS SIE WOLLEN. ’
\Y
w
Wir suchen dich (m/w/d) X

y-netto-online.de/karriere ANK A B BW El M M S y

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG « Industriepark Ponholz 1 + 93142 Maxhiitte-Haidhof z

w
(6]
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= Z24
NEUMEIER AG neumeier AG
IT-Systeme » Software
Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch ——— UBER UNS &
so einiges Interessantes fur Euch bereit! b
.. . . Mit den Werten ,Verlasslich, zukunftsorientiert und fair” sind wir seit 26 Jahren etablierter und
Auf unserer Homepage konnt ihr Euch Uber alle Aus- . o . .
) ) ) ausgezeichneter IT- und Softwarepartner fir kleine und mittelstdndische Unternehmen sowie @
stellerfirmen und deren Jobangebote informieren. Kanzleien. Als deutschlandweit einziges Systemhaus mit Status »DATEV Solution Partner« und
»SAP Gold Partner« liefern wir kaufmannische Software-Ldsungen. Zudem Uibernehmen wir die d
IT-Betreuung unserer Kunden und betreiben ein eigenes Rechenzentrum in Regensburg.
e
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .
« Branche: IT-Dienstleistungen
t b d Inland Ausland - Hauptsitz: Mallersdorf (ca. 30 Min. von h
www.connec a-regens u rg .de Praktik \/ Regensburg, Straubing und Landshut)
raxdikum - Weitere Standorte: Regensburg, Niirnberg
Werk- und Osterreich j
student:in - Mitarbeiter:iinnen: > 100
« Nutze unsere Jobdatenbank Bachelor- v J
fir Praktika und Berufseinstieg arbeit - Einstellungskriterien: Neue Kollegen mit aus-
« Infos zu Firmen und Ausstellern Master- V4 gepragtem Teamdenken sind bei uns immer
« Werde Mitglied im CONNECTA-Team arbeit herzlich willkommen. Was uns alle verbindet,
Trainee- ist die Leidenschaft fir IT, Software und
Programm Innovation.
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
Theresa Schmidbauer - E-Mail: bewerbung@neumeier-edv.de °
N h d Personalreferentin . Homepage: www.neumeier-edv.de/ t
a C e r karriere
u

Messe noch .

Interesse? i
0\ 2 ANK A B BW El IM M s |V

CONNECTA L\

our passion. your career.




autoelectric

NEXANS AUTOELECTRIC N %%
LASS DEIN exans GMBH exans |

autoelectric UBER UNS
12.000 Mitarbeitende. Uber 30 Standorte weltweit. Ein Herzschlag: Zukunft. Mit der Leidenschaft 2
fuir Innovation gestalten wir die Mobilitdt von heute, morgen und tibermorgen. Und wachsen kon- c
tinuierlich als starker Partner fiihrender Automobilhersteller und Systemlieferanten. Mit offener
Kommunikation, echter Herzlichkeit, und viel individueller Férderung schaffen wir ein Klima fir d
Fortschritt. Wir freuen uns auf Dich, wenn Du mit Deiner Personlichkeit und Leidenschaft unser
Team bereichern willst. ©
Folge dei H in die Zukunft als Praktikant, Werkstudent oder mit dei f
olge deinem Herzen in die Zukunft als Praktikant, Werkstudent oder mit deiner
Abgch\ussorbeit. Oder du startest nach deinem Studium richtig durch: Im Head- WIR SUCHEN —FAKTEN & DATEN g
quarfer der Nexans autoelectric Gruppe. In der Nordoberpfalz, in FloB, schlggt - Branche: Automobilzulieferer
der Puls der intelligenten L&sungen fir eine smarte Mobilitét. Hier gestalten wir Infand Ausland . Hauptsitz: FloB h
die automobile Zukunft. Gestalte mit und steig jetzt ein. . Weitere Standorte: Deutschland: FloB,
Praktikum \/ .
= ) Ingolstadt, Miinchen, Stuttgart
Fihl den Herzschlag der Zukunft und lern uns kennen auf: Werk. Weltweit: Tschechien. Ruménien, Slo- j

autoelectric.com oder herzschlag.autoelectric.com

student:in wakei, Ukraine, Tunesien, USA, Mexiko,

v
Bachelor- Vi China k
v

arbeit « Umsatz: 553 Mio. Euro
Master- - Mitarbeiter:innen: 12.000 weltweit l
arbeit
Trainee- « Einstellungskriterien: Herz und Verstand, "
Programm neue Impulse und Leidenschaft: Lassen
D‘irek.t- \/ Sie uns einfach kennenlernen, damit wir
einstieg gemeinsam lhre berufliche Reise und mehr ©
gestalten konnen. b
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
STE'G EIN UND STARTE DU RCH Nexans autoelectric GmbH - E-Mail: karriere@autoelectric.com °
BEI NEXANS AUTOELECTR'C IN FLOSS. z.Hd. Frau Lisa Englert - Homepage: www.autoelectric.com t
VohenstrauBer Str. 20
92685 FloR u
PRAKTIKUM Mehr iber den Herzschlag bei
WERKSTUDENT Nexans autoelectric erfdhrst du von: v
ABSCHLUSSARBEIT Lisa Englert, 09603 20 24 00 w
DIREKTEINSTIEG karriere@autoelectric.com
X

ANK A B BW El IM M S v
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Z10

r

NEXIS GMBH

SONEXIS

UBER UNS

Die Nexis GmbH, mit Sitz in Regensburg, ist ein auf Identitéts- und Access Management (IAM)

spezialisiertes Expertenunternehmen und Anbieter der technologiefiihrenden Berechtigungs-

analyse-Software ,,NEXIS 4“. Wir entwickeln kundenspezifische Lésungen und beraten national

und international tatige Firmen rund um den Einsatz unserer unternehmenseigenen Software zur

Erhéhung der IT-Sicherheit und Compliance.

WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum v
Werk-

student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

« Branche: Softwareentwicklung

» Hauptsitz: Regensburg
. Umsatz: 3,8 Mio. Euro
- Mitarbeiter:innen: 38

UBER UNS

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Nexis GmbH

z. Hd. Anna Perkams
Franz-Mayer-Str1

93053 Regensburg

- E-Mail: career@nexis-secure.com
- Homepage: https://nexis-secure.com/
unternehmen/karriere/

ANK A B

BW

El IM M S

NOVEM CAR INTERIOR
DESIGN GMBH

/\
novem

Novem mit Hauptsitz in Deutschland ist ein weltweit fiihrender Anbieter von hochwertigen Zier-

teilen und dekorativen Funktionselementen im Fahrzeuginnenraum fir die Premium-Automobil-

industrie. Mit einer Reihe von Hauptmaterialien wie Echtholz, Aluminium, Carbon und Premium-

Synthetik bietet das Unternehmen einem wachsenden Kundenstamm einschlieBlich aller weltweit

fihrenden Premium-Automobilhersteller uniibertroffene Qualitédt, Technologie und Innovation.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Automobilzulieferer

Hauptsitz: Vorbach

Weitere Standorte: Eschenbach, Pilsen,
Zalec, Bergamo, Langfang, Queretaro,
Tegucigalpa, Detroit, Atlanta, Cottendale
Umsatz: 615 Mio. Euro

Mitarbeiter:innen: 5.540

Novem Car Interior Design GmbH
IndustriestraBe 45
95519 Vorbach

- Homepage: www.novem.com
www.novem-career.com

ANK A B BW

El IM M S
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ODAV AG ODadV )

Der IT-Partner. a

UBER UNS
D | e n a C h S t e C O N N E C TA Als innovativer Technologiepartner des Handwerks unterstiitzt die ODAV AG seit 50 Jahren 2

o Handwerksbetriebe und deren Organisationen mit hochwertigen Software-Lésungen und
findet statt am . o o .
IT-Dienstleistungen. Unsere Stérke sind Komplettldsungen: Von fachkundiger Beratung auf
2 5 . un d 2 6 . O k‘to b er 2 O 2 3 Augenhdhe und der Entwicklung maBgeschneiderter Software lber eine flexible Verarbeitung im d

Rechenzentrum bis hin zur umfangreichen Druck- und Versandlogistik begleiten wir von A bis Z

alle wichtigen Geschéftsprozesse unserer Kunden. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
« Branche: IT-Dienstleistungen
o Inland Ausland - Hauptsitz: Straubing h
AB MARZ 2023 BEWERBEN! Braktik \/ « Umsatz: 10 Mio. Euro
raktikum « Mitarbeiter:innen: 165
Werk- \/ i
. . . .. student:in - Einstellungskriterien: Wir suchen ,Macher*
Bitte bewerben Sie sich uber o : .

Bachelor- \/ mit innovativen Ideen und technischem k
unsere Homepage! arbeit Background, mit denen wir langfristig erfolg-
Dort finden Sie auch alle wichtigen Master- V4 reich zusammenarbeiten kénnen.* :
Informationen zur Teilnahme. arbeit m

Trainee-

Programm a
Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung! Direkt- Vi

einstieg

p
q
CONNECTEN .

— SIE MIT UNS

ODAV AG - E-Mail: personal@odav.de >

Stabsstelle Personal - Homepage: www.odav.de/karriere t

Fr. Tamara Ebner

u

CONNECTA V
2023 :

° Yy
CONNECTAt ANK A B BW El IM M S

our passion. your career.




PATCH ME

IF YOU CAN!

«¢ ondeso

Wir entwickeln, vermarkten und implementieren
Software fiir die Industrie 4.0. - Machst du mit?

Du mochtest unser Wachstum nicht nur miterleben,
sondern auch mitgestalten, Verantwortung libernehmen
und zum Experten fiir einen innovativen Zukunftsmarkt werden?

Dann werde Teil des Teams
und unterstiitze uns bei:

« Softwareentwicklung
« Testing & QA

« Consulting

« Marketing & Sales

JETZT BEWERBEN:
www.ondeso.com/karriere

ONDESO GMBH - PO

INDUSTRIAL IT MADE IN 4 ond -
- a
UBER UNS
Wir sind ein Softwareunternehmen mit Hauptsitz in Regensburg und entwickeln und vermarkten 9
seit 2010 Softwareprodukte und Dienstleistungen im Bereich der Industrial IT und Security. Mit @
unseren Produkten managen weltweit namhafte Kunden ihre industrielle Infrastruktur, ob als Be-
treiber von Produktions- und Fertigungsanlagen oder als Maschinen- und Anlagenbauer, erfolg- d
reich und sicher. Auf diesem erfolgreichen Weg zahlt in erster Linie der Teamgeist, denn das WIR
macht uns so besonders. <
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg h
Weitere Standorte: Dormagen (NRW)
Praktikum \/ ) T i
Mitarbeiter:innen: 35
Werk- \/ j
student:in - Einstellungskriterien: Du bist neugierig, nicht
Bachelor- \/ auf den Kopf gefallen und kommst erst so k
arbeit richtig in Fahrt, wenn andere schon an das
Master- \/ Aufgeben denken? AuBerdem brennst du fir !
arbeit IT und bist technikaffin? Dann bewirb dich m
Trainee- doch bei uns!
Programm .
Direkt-
p
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
s
ondeso GmbH - E-Mail: personal@ondeso.com
Kathrin Hasl - Homepage: www.ondeso.com/karriere t
Osterhofener Str. 16
93055 Regensburg u
\"
w
X
y
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Pape & C Aas .
ape 00 N e PAPE & CO GMBH Pape & Co.
. a
UBER UNS
Wir sind Steuerberater und Wirtschaftsprifer fiir anspruchsvolle Unternehmen und unternehme- 2
risch geflihrte Vermdgen, national wie international. Vom StartUp bis zum GroBunternehmen. Mit @
unserem am Markt wohl einzigartigen Ausbildungsprogramm fiir zukiinftige Steuerberater:innen,
entwickeln wir unsere Assistent:innen zu fachlichen Allround-Talenten. d
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN g
- Branche: Buchhaltung/Steuer- und Prii-
Inland Ausland § h
ungswesen
. - Hauptsitz: Miinchen )
Praktikum \/ - Weitere Standorte: Traunstein :
Werk- \/ - Mitarbeiter:innen: 100 j
student:in
Bachelor- k
arbeit
Master- I
arbeit
) m
Trainee- \/
. Programm -

o} | Direkt-

\\\“I I | " einstieg 2 o
DU STUDIERST WIRTSCHAFTS- ODER RECHTSWISSEN- q
SCHAFTEN? ODER HAST DEINEN BACHELOR / MASTER | CONNECTEN .
SCHON ABSOLVIERT? // — SIEMIT UNS .

Chrisi Karakatsani - E-Mail: karriere@pape-co.de
Referentin Personal & Events - Homepage: https://www.pape-co.de/ t

Du interessierst dich fur die Steuerberatung? Dann bist du bei uns richtig. corriores
arriere,

Als Assistent nimmst du an unserem am Markt wohl einzigartigen Ausbil-
dungsprogramm fur Steuerberater teil. Wir entwickeln dich zu einem fach- v
lichen Allround-Talent und begleiten dich bis hin zum Steuerberater-Examen.

w

Assistent, Praktikant oder Werkstudent? Bei uns ist das alles maoglich. x
Wir freuen uns auf deinen Besuch an unserem Stand auf der CONNECTAww.

ANK A B BW El M S Y

367




Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

12 Unternehmen einer bestimmten Fachrichtung
stellen sich an drei ausgewahlten Firmenstandorten
einer begrenzten Anzahl Studierender vor.

Das war CONNECTA on Tour 2022

« 12 Unternehmen mit Fokus auf die Fach-
richtungen Informatik und Elektrotechnik

. 3 Gastgeber (OTH, MR, Vector)

« Zahlreiche Berufsangebote

- 50 Studierende

« Bustransfer zwischen den Standorten

«  Verpflegung bei den Gastgebern

« Vom CONNECTA e.V. organisiertes

Aftershow-Event im Degginger Regensburg

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de

CONNECTA

on Tour

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

PHILOTECH

SYSTEMENTWICKLUNG
UND SOFTWARE GMBH

philolfech

BERTRANDT GROUP

Seit mehr als 30 Jahren erbringen wir Entwicklungsdienstleistungen in Deutschland, Frankreich

und Spanien fiir die Branchen Automotive, Luft- und Raumfahrt, Defence und Telekommunikation.

Dabei stehen wir fiir Innovation und Qualitéat.

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/

Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/
CONNECTEN

—SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

« Branche: Ingenieurdienstleistungen
- Hauptsitz: Taufkirchen (bei Miinchen)
» Weitere Standorte: Manching (bei Ingol-

stadt), Landshut, Friedrichshafen, Cottbus,
Hamburg, Bremen, Toulouse, Madrid,
Sevilla

- Mitarbeiteriinnen: 350

- Einstellungskriterien: Interesse an Luft- und

Raumfahrt-Themen und/oder Interesse

an Automotive-Themen, bevorzugt in den
Bereichen FAS, autonomes Fahren, E-Mo-
bility oder Connectivity; Erfahrungen in der
embedded C/C++ Entwicklung

Labinot Zeneli
Tel.: +49 (0) 89 610898 183

- E-Mail: labinot.zeneli@philotech.de
- Homepage: https://www.philotech.net/

E-Mail: labinot.zeneli@philotech.de career

Homepage: www.philotech.de

Philotech Academy: www.philotech.de/

academy/training-seminars.html

ANK A B BW El IM M S
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offering comprehensive

interconnected digital solutions
and professional services.

PI(IDA

GROUP

We’re an international group of
innovative technology companies

Munich « Ingolstadt - New York - San Mateo
Sdo Paulo « Joinville - Shanghai - Beijing

We create digital
value with passion
for technology

Inspired
yet?

Apply now:
www.pixida.jobs
B pixida-gmbh

»{ pixidagmbh

@ pixidagroup.com

4.6 Kununu™ & % % % %

UBER UNS

PIXIDA GROUP Pl \/l
GROUP

Die Pixida Group schafft durch die digitale Transformation einen nachhaltigen Erfolg, indem sie
das Potenzial ihrer Technologieunternehmen von der Strategieberatung tiber professionelle
Dienstleistungen bis hin zu End2End-Produkten und Lésungen kombiniert. Wir schaffen einen
Kundennutzen, indem wir neue Geschéftsstrategien entwickeln, innovative Produktportfolios ge-
stalten und modernste Technologien einsetzen.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN

Branche: Sonstige

Inland Ausland

Hauptsitz: Miinchen

Weitere Standorte: Inland: Ingolstadt
Ausland: New York, San Mateo (USA); Sdo
Paulo, Joinville (Brazil); Shanghai, Beijing
(China)

Mitarbeiter:innen: 350

Praktikum \/

Werk-
student:in

arbeit

Master- - Einstellungskriterien: Hohe Technikaffinitat &

v
Bachelor- \/
v

arbeit Engagement, Eigenverantwortung, Flexi-
Trainee- bilitat, teamorientierte Arbeitsweise, gute
Programm Deutschkenntnisse, sehr gute Englischkennt-
D‘irek.t- \/ nisse, Interesse an aktuellen Entwicklungen
einstieg zum Thema Digitalisierung
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
Pixida Group - E-Mail: karriere@pixida.de
UngererstraBBe 129 - Homepage: https://www.pixida.com/
80805 Miinchen career-center.html

www.pixida.com
www.linkedin.com/company/pixida-gmbh/

ANK A B BW El IM M S
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PROCON IT GMBH e
[ a
UBER UNS
o Als Qualitatsanbieter steht PROCON IT fiir vielféltige Leistungen in den drei Schwerpunktberei- 2
1 e chen Data Intelligence, Software-Engineering und IT Consulting & Business Transformation. Mehr @

als 200 Mitarbeitende sind in Projekten fiir Konzerne, fir den gehobenen Mittelstand, sowie fir
Organisationen des &ffentlichen Sektors aktiv. Die PROCON IT GmbH wurde 1998 gegriindet und d

hat ihren Hauptsitz in Garching bei Miinchen, sowie eine Niederlassung in Augsburg.
e
f
] | WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
ere | | Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Garching bei Miinchen h
Weitere Standorte: Augsburg )

Praktikum \/
Mitarbeiter:innen: 220
Werk- \/ j
student:in . Einstellungskriterien: Begeisterung fiir IT
°
#bestcompany #proconit Bachlor- |/ g
arbeit
Wir sind kein hippes Start-Up, kein chaotisches Nerd-Lab und auch Master- \/ l
kein Streichelzoo. Wir sind einfach PROCON IT. Uns ist es wichtig, arbeit
dass alle sich wohlftihlen, in Ruhe ihr IT-Ding machen, sich nicht in Trainee- m
Projekten aufreiben, sondern etwas fur sich mitnehmen. Wir méchten,
dass unsere Mitarbeitenden sagen: , | like it here®. PrOgramm n
Direkt- \/
Best Place to IT! einstieg o
Klingt gut? Wir bieten Stellen fur Studierende,
Absolventinnen und Absolventen.
Weitere Informationen hier:
www.procon-it.de q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
S|
PROCON IT GmbH - E-Mail: job@procon-it.de
Recruitingteam - Homepage: https://karriere.procon-it.de/ t
Parkring 57-59 stellenangebote.html
85748 Garching u
Vv
W

FRiR Gompany PN | 5525 e X
sl PROCON IT il =

2022 A CONET COMPANY .ﬂ“ce y
= [ hununy” | Work. ANK A B BW El IM M S
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PROF. ROLL & PASTUCH
— MANAGEMENT
CONSULTANTS

UBER UNS

Prof. Roll & Pastuch — Management Consultants ist eine auf Pricing, Vertrieb, Strategie, Marketing

Prof. Roll & Pastuch

MANAGEMENT CONSULTANTS

und Digitalisierung spezialisierte Unternehmensberatung mit Standorten in Berlin, KdIn, Miinchen
und Osnabriick. Zu unseren Kunden zdhlen DAX-Unternehmen und der international tatige Mittel-
stand. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Kunden die besten Pricing- und Vertriebsldsun-
gen zu entwickeln - individuell und passgenau fir das jeweilige Unternehmen.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Unternehmensberatung
Inland Ausland Hauptsitz: Osnabriick
Weitere Standorte: Miinchen, Koéin, Berlin
Praktikum Vv T
Mitarbeiter:innen: ca. 50
Werk- \/
student:in - Einstellungskriterien: Teamfahigkeit, quanti-
Bachelor- tative Fahigkeiten, akademische Leistungen,
arbeit strukturierte Arbeitsweise, Neugier und SpaB
Master- am Lernen, gute Kommunikationsfahigkeiten,
arbeit Deutsch und Englisch flieBend
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
Sebastian von Burstin - E-Mail: sebastian.von.burstin@roll-
pastuch.de
- Homepage: https://www.roll-pastuch.de/
ANK A B BW El IM M S

UBER UNS

7\

PSW AUTOMOTIVE v \AY
ENGINEERING GMBH |

psw - engineers of the
automotive future

Als 100-prozentige Tochter der AUDI AG verwirklichen wir mit knapp 1.000 Spezialisten an den
Standorten Gaimersheim/Ingolstadt und Neckarsulm bereits schon heute Fahrzeugprojekte

und Ldsungen fiir die Mobilitdt von morgen. Du bist wie wir klar auf Zukunft ausgerichtet und
mdchtest sie aktiv mitgestalten? Dann komm zu den Ingenieuren der automobilen Zukunft: PSW.
Gemeinsam machen wir Morgen méglich.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland Hauptsitz: 85080 Gaimersheim
Weitere Standorte: Neckarsulm
Praktikum \/ X
Umsatz: 135 Mio. Euro
Werk- Mitarbeiter:innen: 955

student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

PSW automotive engineering GmbH - E-Mail: karriere@psw-engineering.de

Personalwesen - Homepage: https://www.psw-engineering.
Carl-Benz-Ring 7 de/karriere

85080 Gaimersheim

ANK A B BW El IM M S
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The opportunity PIe GMER .
L .. P :
of a lifetime! JBER IS
o Unsere Mandanten stehen taglich vor neuen Aufgaben, mochten Ideen umsetzen und suchen 9
Rat. Dabei stehen wir ihnen zur Seite: mit mehr als 12.000 klugen Leuten und den Ressourcen @
. . o . unseres Netzwerks in 156 Landern. In jedes Projekt bringen wir uns mit Erfahrung, groer Bran-
Wir suchen dein Talent und méchten dich auf dem We
begleiten, deine vielfaltigen Méglichkeiten auszubaueng chenkenntnis, technologischem Verstandnis und hohen Qualitdtsanspriichen ein. Dabei kommt d
Begleite uns beim digitalen Wandel — arbeite mit uns an auch unsere besondere Innovationskraft zum Tragen. .
den L&sungen fur morgen und helfe uns dabei ein hohes
MaB an Vertrauen in unsere Wirtschaft sicherstellen zu ¢
kénnen. Ergreife deine Chance und starte deine Karriere
. . : WIR SUCHEN
bei PwC — dem attraktivsten Arbeitgeber der Branche. — FAKTEN & DATEN g
» Branche: Unternehmensberatung
Inland Ausland - Hauptsitz: Frankfurt am Main h
- Weitere Standorte: in Deutschland: 21
Praktikum \/ . . i
weltweit: in 156 Landern vertreten
Werk- \/ « Umsatz: 2,39 Mrd. Euro i
student:in - Mitarbeiter:innen: in Deutschland: >12.000
Bachelor- \/ k
arbeit - Einstellungskriterien: guter Abschluss, rele-
Master- \/ vante Studienschwerpunkte mit betriebswirt-
arbeit schaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika
Trainee- v bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen,
Pr.ogramm auBeruniversitdres Engagement, gute IT- und n
Direkt- v Englischkenntnisse
einstieg o
q
CONNECTEN '
—SIE MIT UNS
s
PwC Deutschland - E-Mail: DE_Karriere@pwc.com
Personalmarketing & Recruiting - Homepage: https://karriere.pwc.de/ t
Moskauer StraBe 19
40227 Diisseldorf u
Vv
W
-l *
. P y
pwc The opportunity of a lifetime ANK A B BW El IM M S
pwc-karriere.de

© 2021 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
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Q-TECH RODING GMBH @ Q-TECH Mo

. a
UBER UNS

Q-Tech Roding ist Ihr verlasslicher Partner und akkreditierter Dienstleister im Bereich der indus- 2
triellen Messtechnik. Wir sind ein familiengefiihrtes Prazisionsunternehmen, mit einer groen c

Vision. Wir glauben an eine Welt, in der unsere Messexperten die Produkte von morgen ermég-
lichen. Um dieses Ziel zu erreichen, sorgen wir fiir die besten Messexperten der Welt. Mit Pionier- d
geist sind wir dabei unseren Wettbewerbern immer eine Innovation voraus.

e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
Branche: Ingenieurdienstleistungen
Infand Ausland Hauptsitz: Roding h
Praktik V4 Umsatz: 2.500.000 Euro )
raktikum Mitarbeiter:innen: 25 :
Werk- i
J
student:in \/
Bachelor- k
arbeit \/
Master- '
arbeit \/
Trainee- m
Programm -
Direkt-
einstieg \/ o
p
CONNECTEN '
W- h . —SIE MIT UNS
I r S u C e n L Q-Tech Roding GmbH - E-Mail: bewerbung@g-tech-roding.de °
Weiherhausstr. 2a - Homepage: https://g-tech-roding.de/ t
Fach- und Flhrungskrafte 93426 Roding karriere
u
Berufseinsteiger
A\
Studierende
w
Praktikanten
X
ANK A B BW El IM M S Y




R-KOM GMBH & CO. KG

UBER UNS

R-KOM ist ein kommunales Unternehmen der Stadt Regensburg. Seit tiber 25 Jahren sind wir der
regionale Telekommunikationsanbieter fiir Ostbayern. Wir verfligen Uber eine Reihe von Stadt-
netzen, die zu einem Regionalnetz verbunden sind. Uber die Jahre wuchsen eine leistungsstarke
Infrastruktur und ein breites Produktangebot. Uber 20.000 Kunden aus den Bereichen Privat-
kunde, Geschéftskunde, offentliche Einrichtung, Kommune und nationaler / internationaler Carrier
vertrauen auf unsere Angebote.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Telekommunikation
Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg
. \/ Umsatz: 22 Mio. Euro
Praktikum Mitarbeiter:innen: 90
Werk- \/
student:in - Einstellungskriterien: mit Berufserfahrung,
Bachelor- ohne Berufserfahrung, Studierende
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS

Frau Christine Bretschneider « E-Mail: christine.bretschneider@r-kom.de

- Homepage: www.r-kom.de/karriere

UBER UNS

=S

>
TECHBASE

REGENSBURG

R-TECH GMBH / TECHBASE

Die TechBase ist das Innovations- und Griinderzentrum in Regensburg und der Ort fiir techno-
logieorientierte Start-ups, Unternehmen und Forschungseinrichtungen. Betreiberin der TechBase
ist die R-Tech GmbH. Unsere Mieter sind Teil eines dynamischen Netzwerks und profitieren durch
die unmittelbare Nahe zu Hochschule und Universitat dartiber hinaus vom engen Austausch mit
Wissenschaft und Forschung. Das Cluster Mobility & Logistics sowie die Digitale Griinderinitiative
Oberpfalz sitzen auch in der TechBase.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
- Branche: Sonstige
iniand Ausland - Hauptsitz: Franz-Mayer-Straf3e 1, 93053
Praktikum \/ Regensburg
Werk-

student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

Die Jobbdrse des TechBase-Netzwerkes - E-Mail: bewerbung@techbase.de

mit zahlreichen Stellenanzeigen findet oder E-Mailadresse des jeweiligen

Ihr auf https://www.techbase.de/service/ Unternehmens

jobangebote. - Homepage: https://www.techbase.de/
service/jobangebote
ANK A B BW El IM M S
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RAITH ARCHITEKTEN — G22
r 5
GEMEINSAM ENTSTEHT MEHR eMEn I oniocengmon
. a
UBER UNS
Die raith architekten gmbh steht seit 20 Jahren fiir eine &asthetische, zeitlose und nachhaltige b
Architektur. Der hohe Anspruch individuell zugeschnittene Losungen zu finden préagt unsere @

Arbeit ebenso wie unsere Firmenphilosophie - Gemeinsam entsteht mehr - denn eine starke
Zusammenarbeit, eine offene Kommunikation und gegenseitige Wertschatzung liegen uns be- d
sonders am Herzen. Wir sind ein bunter Mix von Menschen: einzigartig, kreativ und vielseitig wie

unsere Architektur. e
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN 5
- Branche: Architektur/Design
Inland Ausland - Hauptsitz: Riedenburger StraBe 20, h
Prakik \/ 93309 Kelheim )
raktikum - Weitere Standorte: Vorderer Steinberg, :
Werk- \/ 93326 Abensberg j
student:in - Umsatz: 1,5 Mio. Euro
Bachelor- Vi . Mitarbeiter:innen: 20 k
arbeit
Master- \/ - Einstellungskriterien: Kreativitat, Teamfahig- !
arbeit keit und eigenstandiges Arbeiten ist selbst- m
Trainee- V4 versténdlich.
Programm Es ist uns ein Anliegen fiir jeden einzelne/n n
Direkt- V4 Mitarbeiter:in ein individuell zugeschnittenes
: einstieg . . (¢}
raith Arbeitsprofil zu schaffen.
architekten gmbh p
q
CONNECTEN
—_SIE MIT UNS
s
raith architekten gmbh - E-Mail: anja.raith@raith-architekten.de
Anja Raith - Homepage: www.raith-architekten.de t
Riedenburger Str. 20
93309 Kelheim u
\Y
w
X
y
ANK A B BW M S
z

raith architekten gmbh = Riedenburger StraRe 20 = 93309 Kelheim = Tel. 09441 10019 = www.raith-architekten.de 383




N EINSTIEG FUR
'y STUDIERENDE

_ | > PRAKTIKUM
) ™ | - WERKSTUDENT

S’ o { -THESIS
" '3 | >DIREKTEINSTIEG

4

i

:
? {
4

’ Sophie, :
Master-Studentin bei RAPA

%

BEREIT FUR DEN BERUFSEINSTIEG?
Werde ein Teil der RAPA-Familie. Komm als Praktikant,
Student oder direkt nach dem Studium zu uns.

rapa.com/karriere/jobportal
RAPA | Albert-Pausch-Ring 1 | 95100 Selb

RAPA—

RAPA RAUSCH & PAUSCH

RAPA—

UBER UNS

Als familiengefiihrtes Unternehmen entwickeln, fertigen und vertreiben wir innovative Ventilldsun-
gen und mechatronische Systeme im Bereich Automotive, Industrie und Medizin. Mit tiber 1000
Beschaftigten in Deutschland, USA und China richten wir unser Radar in die zukiinftige Welt der
Megatrends. RAPA bewegt!

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: Selb (Oberfranken)
. - Weitere Standorte: Auburn (USA), Shang-
Praktikum \/ . .
hai (China)

Werk- \/ - Umsatz: 190 Mio. Euro

student:in - Mitarbeiter:innen: ca. 1.000
Bachelor-

arbeit \/

Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/

CONNECTEN

—SIE MIT UNS

Frau Kathrin Lang - E-Mail: karriere@rapa.com

- Homepage: https://www.rapa.com/
karriere/jobportal/
ANK A B BW El IM M S
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RATISBONA HOLDING
GMBH & CO. KG RATISBONA

HANDELSIMMOBILIEN

UBER UNS

RATISBONA Handelsimmobilien, 1987 gegriindet, ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen
mit Sitz in Regensburg, das auf die Entwicklung, Realisierung und Vermarktung von Lebensmittel-
markten und Fachmarktzentren spezialisiert ist. Klimaschutz ist dabei die Maxime und steht im
Fokus des Handelns. Die Vision ist mit Mitarbeitenden und Partnern wirtschaftlich zu arbeiten,
soziales Engagement zu zeigen und nattrliche Ressourcen so zu nutzen, dass die Natur im
Gleichgewicht bleibt.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

« Branche: Immobilien

Inland Ausland » Hauptsitz: Regensburg

. Weitere Standorte: Erfurt, Diisseldorf,

Praktikum
\/ Cascais / Portugal, Valencia / Spanien

Werk- - Mitarbeiter:innen: 140

UBER UNS

student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

« E-Mail: presonal@ratisbona.com
- Homepage: https://karriere.ratisbona.
com/de

REGAWATT GMBH

REGAWATT

Die ReGaWatt GmbH plant und baut hocheffiziente Energieanlagen auf Basis aller Arten von

holzstoffbasierten Biomassen. Die technologische Kernkomponente ist ein Gegenstromvergaser

mit einer Brennstoffeinsatzleistung von 1bis 5 MW. Durch die Kombination dieses sehr robusten

Vergasers mit verschiedenen Modulen zur sauberen Verbrennung, Gasreinigungsanlagen, Gas-

motoren, ORC-Anlagen, Warmerlickgewinnung etc. entstand das Kombi Power System®.

WIR SUCHEN

Inland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit

Master- \/

arbeit
Trainee-
Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

FAKTEN & DATEN

- Branche: Energie-/Wasserversorgung

- Hauptsitz: ReGaWatt GmbH, An den Sand-
wellen 114, 93326 Abensberg

- Mitarbeiter:innen: 10 bis 50

Ausland

ReGaWatt GmbH
Alexander Schwarzberger
An den Sandwellen 114
93326 Abensberg

- E-Mail: a.schwarzberger@regawatt.de
- Homepage: https://regawatt.de/karriere/

ANK A

B BW El M M S
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MI

REHAU INDUSTRIES SE & N Z21
CO. KG “REHAU
.. a
UBER UNS
Digitalisierung, Individualisierung, Nachhaltigkeit, Mobilitdt und New Work — diese fiinf Mega- 2
trends sind die Kerntreiber fiir REHAU. Als Premiummarke fir polymerbasierte Losungen c
entwickeln wir innovative Materialien, Technologien und Services fiir die Zukunft. Ob es darum
geht, Mobilitdt noch sicherer zu machen, das Wohnen gestinder und den Alltag individueller zu d
gestalten.
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland Hauptsitz: Rehau, Muri h
Praktik \/ Weitere Standorte: 170 weltweit
raktikum
Umsatz: 4 Mrd. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 20.000 i
{«'ﬂ‘ ) . student:in
) 4 TQD GERMANY Bachelor- Vv K
’J ,EMPLO,YER, 022 : arbeit
CERNIED EXcELLENCE o Mastor. |
L
arbeit \/
Trainee- \/ m
Programm -
Mehr al Praktik sV
e r a s nur ra I um. einstieg o

REHAU Future Talent Program — Jetzt bewerben! P

q
Wir bieten Dir wihrend Deiner Zeit bei uns als Studierender (m/w/d) ein wéchentliches Programm
mit Coachings, Workshops, Fachvortragen und vielem mehr, von dem Du langfristig profitierst. CONNECTEN
—SIE MIT UNS

" s
In unserem Future Talent Program erwarten Dich u.a.: Isabell Bayreuther - E-Mail: isabell.bayreuther@rehau.com
= Ti d Coachi B bung, Gehaltsverhandlung, i - . .
. {Pps UNC \-BACNINgS 2u Bewerbung, Lenausvernandiung, uvm Recruiting Consultant Studierende - Homepage: www.rehau.de/karriere t

Business Networking mit Xing & Linkedin

Vortrage und Insights unserer Divisionen, Fachabteilungen und
Technologieplattformen u
Fuihrungen durch die REHAU Produktwelten und unsere Werke
Mabiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten sind fir uns Teil

einer modernen Unternehmenskultur und natdrlich auch fiir v
Studierende selbstverstandlich.

w

Bewirb Dich jetzt unter www.rehau.de/karriere. X

(J H[“Hu ANK A B BW El IM M S i



Cong actr
Wigemam cperateral sriality

— @, i -
. =N A - RELYON PLASMA GMBH relvon-‘m

.. A TDK GROUP COMPANY a
UBER UNS
Die relyon plasma GmbH ist ein Tochterunternehmen der TDK Electronics AG und ein profes- 2
sioneller Anbieter von Plasmasystemen. Atmospharendruckplasmen, die durch elektrische Ent- c
ladungen in Luft erzeugt werden, besitzen eine bemerkenswerte Kombination von Eigenschaften,
die eine einzigartige Oberflachenbehandlung ermdglichen. Plasma kann ein breites Spektrum d
von Oberflachen desinfizieren, reinigen, modifizieren und funktionalisieren und so fiir das Kleben,
Lackieren und Bedrucken vorbereiten. ©
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg, Deutschland h
- Mitarbeiter:innen: 25
Praktikum
Werk- \/ - Einstellungskriterien: Hohes MaB an Flexibili- i
student:in tat, gutes technisches Verstandnis, gute
Bachelor- v Sprachkenntnisse in Englisch und weiteren k
arbeit Sprachen, Teamféhigkeit, gute Auffassungs-
Master- v und Kommunikationsgabe
arbeit
Trainee- m
Programm -
Direkt-
einstieg \/ o
p
0 terst
i Tage Urlayp rsorge q
Citerp;
. erb”dungsmo- i CONNECTEN
/ arbe:ter~Event 9lichkeijtep, —_SIE MIT UNS
1F S
men‘Fa frad relyon plasma GmbH - E-Mail: karriere@relyon-plasma.com °
ChnUpper_T Osterhofener StraBe 6 - Homepage: https://www.relyon-plasma. t
Tlel’erUnd . a 93055 Regensburg com
\Y
rET -y e
T .:.' ':I-I . : . w
IEIF'II e 0 Sie sind auf der Suche nach einem modernen Arbeitsplatz,
C 'g'l_ﬂ an dem innovative Ideen wertgeschatzt werden? X
Art-
ANK A B BW El IM M S y

Senden Sie jetzt Ihre Unterlagen an karriere@relyon-plasma.com!




DO

REPLY DEUTSCHLAND SE %‘ REPLY ”

UBER UNS

Mit einem Netzwerk aus hochspezialisierten Unternehmen untersttitzt Reply die européischen 2
Branchenfiihrer effektiv bei Geschaftsmodellen, die auf den neuen Paradigmen wie Big Data, c
Cloud-Computing, Digitale Medien und dem Internet der Dinge basieren.
d
e
We are a worldwide network specialised in technologies, f
applications and processes. With more than 10,000 visionaries, WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
we are defining the world of tomorrow. Be part of it! ) ) <
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland . Hauptsitz: Global: Turin h
Deutschland: Giitersloh
WHATMILL BE DR BOY Praktikum \/ \/ - Weitere Standorte: Deutschland: Min- :
Werk- \/ \/ chen, Berlin, KéIn, Disseldorf, Frankfurt i
loT | Al & Machine Learning | Cloud Computing | Digital Experience student:in am Main, Hamburg // ltalien, Frankreich,
Big Data & Analytics | AR/VR & Gamification | Industrie 4.0 | Security Bachelor- v v Indien, China, Ruménien, Polen, Kroatien, K
arbeit UK, USA, Schweiz, Belgien,...
Master- v v - Umsatz: 440,9 Mio. Euro !
arbeit . Mitarbeiter:innen: 12.000 m
WHAT YOU CAN EXPECT Trainee- v v
Programm - Einstellungskriterien: SpaB an neuen Tech- n
Direkt- \/ \/ nologien, (ein Plus: Programmierkenntnisse),

einstieg Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Zeitmanage- E
g {é} ment, gute Deutsch- und Englischkenntnisse P

Company Events Modern Technologies Innovative Environment ¢
Q L. CONNECTEN
@) RQR @ __SIE MIT UNS
v s
. . . Reply Deutschland SE - E-Mail: job@reply.de
Flat Hierarch 5 Flexible Hours
v AR Sharmg Bartholomé&usweg 26 - Homepage: https://www.reply.com/de/ t
33334 Gltersloh
u
Human Resources
GET IN TOUCH job@reply.de %
w
job@reply.de

More at careers.reply.de and on our social media channels (@replyUlabs)

ANK A B BW El IM M S Y
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DO
ROFA-LEHMER G25

FORDERANLAGEN GMBH  \ROFA-LEHMER LI

Forderanlagen GmbH

. a
, _ _ , UBER UNS
Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss- _ ) o o . b
arbeit, Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? Die ROFA-LEHMER Férderanlagen GmbH ist seit 2006 ein Mitglied der ROFA Group und in der
Oberpfalz zu Hause. Unser Schwerpunkt liegt im Bereich der Fordertechnik fiir den Automoti- @
Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz einfach ve- und den Nutzfahrzeugsektor. Hier stehen wir unseren Kunden als Generalunternehmer mit
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fir dich. einem ausgereiften Portfolio, einer hohen Technologievielfalt und zahlreichen Méglichkeiten zur d
Individualisierung unserer Systeme von Projektbeginn bis zur Endabnahme zur Verfligung.
e
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland Hauptsitz: 92439 Bodenwdhr h
www.connecta-regensburg.de . v Weitere Standorte: 70794 Filderstadt
raxdikum Umsatz: 60 Mio. Euro
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 100 i
Alle Angebote findest d h sch Sueenn
€ Angebote Tinae S. uauch schon Bachelor- v - Einstellungskriterien: Sehr gutes technisches Kk
vor den Messetagen in der arbeit Verstandnis, hohe Flexibilitat, verhandlungs-
Rubrik ,Jobwall®. Master- \/ sichere Deutschkenntnisse !
arbeit
Trainee- \/ m
Programm =
Direkt- \/
einstieg o
p
q
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
s
ROFA-LEHMER Forderanlagen GmbH - E-Mail: kroes@rofa-lehmer.de
Herr Felix Kros - Homepage: https://karriere.rofa-group. t
Birgermeister-Wiendl-Str. 15 com/jobboerse-lehmer/
92439 Bodenwohr u
° °
Digitale :
w
Jobwalli X
y
A ANK A B | BW | El IM M S

CONNECTA L\

our passion. your career.

©
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ROHDE&SCHWARZ
\EVCRICERNGE]

MAKE IDEAS REAL

Unsere weltweit mehr als 13000 Mitarbeitende schaffen die Basis flr autonomes Fahren,
Smart Cities, das Internet der Dinge und den Kommunikationsstandard von morgen.

Bewerben Sie sich unter rohde-schwarz.com/karriere

ROHDE & SCHWARZ GMBH
& CO. KG

. ROHDE&SCHWARZ
UBER UNS

Rohde & Schwarz entwickelt, fertigt und vertreibt eine breite Palette an elektronischen Investiti-
onsgltern fir Industrie, Infrastrukturbetreiber und hoheitliche Kunden. Der unabhé&ngige Konzern
gehort in all seinen Arbeitsgebieten zu den Technologie- oder Marktfiihrern, so in der Mobilfunk-
und Hochfrequenz-Messtechnik, der Broadcast- und Medientechnik, der Flugsicherungs- und
militédrischen Funkkommunikation wie auch auf dem Gebiet der Cybersicherheit und Netzwerk-
technik.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

« Branche: Elektrotechnik

Inland Ausland » Hauptsitz: Miinchen
- Weitere Standorte: Werke in Teisnach,
Praktikum \/ . . L
Memmingen, Vimperk sowie ein eng-
Werk- maschiges Vertriebs- und Servicenetz in

student:in mehr als 70 Léandern
Bachelor- \/ . Umsatz: 2,28 Mrd. Euro

arbeit - Mitarbeiter:innen: 13.000
Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
SIE MIT UNS

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG - E-Mail: recruiting.teisnach@rohde-

Kaikenrieder Strasse 27 schwarz.com

94244 Teisnach - Homepage: https://www.rohde-schwarz.
com/de/karriere/

ANK A B BW El IM M S

MI
Z13



ROSENBERGER DO
HOCHFREQUENZTECHNIK Rosenberger
Rosenberger GMBH & CO. KG
.. a
- UBER UNS
Rosenberger ist einer der weltweit fiihrenden Hersteller von Verbindungslésungen in der Hoch-
frequenz-, Fiberoptik- und Hochvolt-Technologie. Das globale Netzwerk der Rosenberger-Gruppe c
ist in der Lage, Kunden aus verschiedensten Branchen stets eine optimierte Kostenstruktur und
”|CH HABE NEBEN INNOVATIVEN L.OSUNG EN einen hervorragenden Service vor Ort anzubieten. Rund 14.800 Mitarbeiter sind an der For- d
AUCH MEINE KARRIERE FEST |M BLICK - schung und Entwicklung, der Produktion und dem Vertrieb der innovativen Produkte beteiligt. .
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN o
- Branche: Automobilzulieferer
STUDIERENDE UND ABSOLVENTEN (M/W/D) Inland Ausland . Hauptsitz: Fridolfing, Bayern h
PROFITIEREN BEI UNS VON ) - Weitere Standorte: Ungarn, China, Indien,
E 2 ” 2 Praktikum \/ . .
= Abschlussarbeiten mit Praxisbezug USA, Brasilien, Mexico
= Praktika und Werkstudententatigkeiten Werk- V4 - Umsatz: 1,52 Mrd. Euro j
= Spannenden Jobs flr den Berufseinstieg ) student:in + Mitarbeiter:innen: 2.900 Fridolfing, 14.800
Mit rund 14.800 Mitarbei- pachelor v weltwett “
tern weltweit sind wir ein Master- I
flhrender Hersteller von arbeit v
Hochfrequenz-, Fiberoptik- Trainee- A
und Hochvolt-Verbindungs- Programm "
I6sungen fur die Industrien Direkt- \/
Telekommunikation, Au- einstieg o
tomobil-Elektronik sowie
Mess- und Pruftechnik. P
] q
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
Katja Zimmermann - E-Mail: katja.zimmermann@rosenberger. °
com t
- Homepage: https://www.rosenberger.
com/de/karriere/studierende- u
absolventen/
Vv
W
X
rosenberger.com/students
ANK A B BW El IM M S Y

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG | HauptstraBe 1 | 83413 Fridolfing | +49 8684 18-0



MI

Z51
RUBIX GMBH RUBI)’
A
e a
UBER UNS
Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben Wir sind Rubix — Europas fihrender Technischer Handler. Das heiBt: Wir sind ein GroBhandels- 2
und keine Informationen Uber unsere Veranstaltungen unternehmen fiir technische Produkte und Dienstleistungen. Zu uns gehdren in Deutschland c
5 q die Traditionsmarken Zitec, KISTENPFENNIG, Brammer und Schéfer Technik und zusammen
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social . o . . . . .
. . ergdnzen wir einander perfekt: Wir decken verschiedene geografische Gebiete ab und bieten d
Media Kanalen. zusammen ein anspruchsvolles Vollsortiment. So sorgen wir mit vereinten Lagerkapazitaten dafiir,
dass Unternehmen aller Branchen genau das bekommen, €
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
- Branche: GroB-/AuBenhandel
Inland Ausland » Hauptsitz: Plattling h
. - Weitere Standorte: - Mlinchen - Salzgitter
Praktikum \/ . L . . i
- Julich - K&lIn - Bayreuth - Berlin - Siegen
Werk- \/ - Karlsruhe - Goslar - Liibeck - Neu-Ulm i
student:in - Rostock - Stuhr - Hermsdorf - Leipzig -
Bachelor- V4 Miinster - Augsburg, uvm. k
arbeit . Umsatz: 2,4 Mrd. Euro
Master- « Mitarbeiter:innen: 8.500 !
arbeit
Trainee- m
Programm =
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
s
Katharina Schreiner - E-Mail: katharina.schreiner@rubix.com
ScheiblerstraBe 3 - Homepage: https://www.rubix-karriere.de/ t
94447 Plattling jobboerse
u
)
Wir auf v
Social Medi .
ocClAa edia »
\m» ANK A B | BW | El IM M s |

CONNECTA L\

our passion. your career.




RUCKER + SCHINDELE m

. BERATENDE INGENIEURE Rucker +
ggﬁiil(‘ﬁ:lre-lie GMBH Schindele

UBER UNS

,Kompetenz in Engineering’ — Riicker + Schindele Beratende Ingenieure ist seit mehr als 20

H Jahren flihrend bei der PI der Technischen Ausrdst im Anl - und Hochb d setzt
Ingenleure und Berater ahren fiihrend bei der Planung der Technischen Ausriistung im Anlagen- und Hochbau und setz c

gleichzeitig internationale Standards im Geschéftsbereich Unternehmensberatung, insbesondere

L. . . . . . . im Systems Engineering. Mit mehr als 135 Mitarbeitern arbeiten wir nicht nur deutschlandweit fiir d
Realisiere gemeinsam mit uns innovative und nachhaltige Projekte éffentliche und private Kunden verschiedenster Branchen, sondern bieten auch Beratungsleistun-
gen im internationalen Umfeld an. ®
Wir suchen Wir bieten Interessiert? f
ir su : ir bi : iert?
) : : ) WIR SUCHEN
» Werkstudenten/Diploman- » Anspruchsvolle und inter- » Weitere Informationen: FAKTEN & DATEN g
den/Direkteinsteiger u.a. essante Aufgaben www.RundS.de/Karriere Branche: Ingenieurdienstleistungen
aus den Studiengdngen  » Bearbeitung praxisnaher Inland Ausland Hauptsitz: Miinchen h
Elektro- und Informations- ~ Studien- oder Abschluss- Weitere Standorte: Berlin, Rosenheim,
. . . . Praktikum \/ .
technik, Energietechnik, arbeiten Oberglinzburg
Systems Engineering, » Work-Life-Balance, Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 135 j
Mechatronik, Wirtschafts- individuelle Arbeitszeit- student:in
informatik, Automotive modelle, Mobilarbeit, Bachelor- v - Einstellungskriterien: Du bist engagiert, hast k
Electronics Uberstundenausgleich arbeit Interesse an der Anwendung deines Fach-
Master- \/ wissens, um gesellschaftsrelevante Projekte
arbeit voranzubringen, hohe Leistungsbereitschaft,
Trainee- v Organisationstalent, arbeitest gewissenhaft
Programm und I6sungsorientiert n
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
s
Riicker + Schindele Beratende Ingenieure - E-Mail: Bewerbung@RundS.de
GmbH - Homepage: https://www.RundS.de/ t
Recruiting Karriere
Kapellenweg 6 u
81371 Miinchen
Vv
W
Riicker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH .
Recruiting
Kapellenweg 6 / 81371 Miinchen Y%
T +49 89 7677693-0 ANK A B BW El M M S

Bewerbung@RundS.de

www.RundS.de 403




»Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden.* 50

-J.F. Kennedy- SAGEMCOM FROSCHL Soge com IM10

GMBH "
FROSCHL

Sagemcom Froschl GmbH — seit {iber 25 Jahren Was wir bieten: .. a
revolutionieren wir durch unser Handeln den Energiemarkt UBER UNS

ltweit. S ist ein international etabliert = Flexible Arbeitszeiten . o o .
\Tve l:vel] . kagemcomd = ehm lfn edr.na 1](—)Ina ; lf anhe e; = Krisensichere Festanstellung Sagemcom Froschl GmbH — seit Giber 25 Jahren revolutionieren wir durch unser Handeln den b
echnologiekonzern, der sich auf die Herstellung un

=  Eigenverantwortliches Arbeiten Energiemarkt weltweit. Sagemcom ist ein international etablierter Technologiekonzern, der

Vermarktung von innovativen Produkten fiir Smart Metering, ! ! C
Smart Grid und IoT spezialisiert hat. Die Basis unseres Erfolgs *  Hybrides Arbeiten u.v.m. sich auf die Herstellung und Vermarktung von innovativen Produkten flir Smart Metering, Smart
bilden dabei unsere hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie sind . geben dir alles an die Hand, um schon heute die Technik Grid und loT spezialisiert hat. Die Basis unsere Erfolgs bilden dabei unsere hoch qualifizierten d
es,Adle unsere Kueren taglich aufs Neue mit Kompetenz und von morgen zu entwickeln. Mitarbeiter. Sie sind es, die unsere Kunden taglich aufs Neue mit Kompetenz und Leidenschaft
Leidenschaft begeistern. i e
begeistern.
. . . Lust der Zukunft ihre Handschrift aufzudriicken?
Fir die Erweiterung unseres Teams suchen wir: . .
Dann sende bitte, unter Angabe des Stichwortes f
. ;&bfstolventetn F‘ulilem(en/Dl)rektemstleg als "ich will ins Team" WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN o
oftwareentwickler (m/w
" Studenten fiir Praktika und Abschlussarbeiten Deine vollstindigen Bewerbungsunterlagen inklusive Inland Ausland + Branche: Softwareentwicklung
" Werkstudenten frithestmdglichem Eintrittstermin und deiner Gehalts- nian ustan - Hauptsitz: Walderbach h
. . vorstellung, bevorzugt per E-Mail, an ) . Weitere Standorte: Hamburg, Rostock,
Gesuchte Fachrichtungen: froeschl. hr@sagemcom.com Praktikum \/ .
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilitit und Paris
Energienetze, Informatik, Mathematik, Mechatronik, Deine Fragen beantwortet dir gerne: Werk- « Umsatz: 7,2 Mio. Euro i
Technische Informatik, Wirtschafsinformatik, Frau Caroline Hastreiter, 09464/9400-15 student:in . Mitarbeiteriinnen: 65
Wirtschaftsingenieurwesen Bachelor- \/ %
arbeit
Master- \/ |
Sagemcom Froschl GmbH — Hauserbachstrafie 7-10 — 93194 Walderbach — www.froeschl.de arbeit
Tel.: +49 9464 / 9400 — 0 - Fax: +49 9464 / 9400 — 49 - Mail: froeschl.hr@sagemcom.com Trainee- m
Programm a
Direkt- \/
einstieg o
p
q
CONNECTEN r
SIE MIT UNS
Sagemcom Froschl GmbH - E-Mail: froeschl.hr@sagemcom.com
Caroline Hastreiter -« Homepage: www.froeschl.de t
HauserbachstraBe 7-10
93194 Walderbach u
v
w
X
y
ANK A B BW El IM M S




o Y naRAUM
FUR micH
uno mene JIDEEN...

IT-Services
s

N

www.sar.biz/karriere

UBER UNS

SAR ELEKTRONIC GMBH

www.sar.biz

SAR ist eine mittelstédndische Unternehmensgruppe fir Industrie- und Prozessautomation. Seit

Uiber 30 Jahren sind wir Partner fiir professionelle und innovative Automatisierungslésungen. Der

Ideenreichtum und die Kreativitdt unserer weltweit rund 700 Mitarbeiter:innen bestimmen den

Erfolg unseres Unternehmens. Wenn auch Sie Freiraum fir Eigeninitiative schatzen und Innova-

tionen mit gestalten mdchten, dann kommen Sie zu uns.

WIR SUCHEN

Inland
Praktikum \/
Werk-

student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
—SIE MIT UNS
Robert Holzner

Gobener Weg 31
84130 Dingolfing

Ausland

v

<L

— FAKTEN & DATEN

Branche: Elektrotechnik

Hauptsitz: Dingolfing

Weitere Standorte: Versmold, Leipzig,
Gunzenhausen, KoIn, Landshut, Kiirnach,
Schweiz, Osterreich, Slowenien, Ungarn,
England, Niederlande, USA, Stidafrika
Umsatz: 120 Mio. Euro

Mitarbeiter:innen: 700

- Einstellungskriterien: Begeisterung fiir Tech-

nik, hohe Motivation, Kreativitat, Verantwor-
tungsbewusstsein und Teamfahigkeit

- E-Mail: personal-dgf@sar.biz
- Homepage: www.sar.biz

ANK A

BW

El IM M S
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Z23
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DO

.
. Z43
scandi®o SCANDIO GMBH scandio
TECHNOLOGY & CONSULTING
TECHNOLOGY & CONSULTING . a
| | —  UBERUNS
“ Seit 2003 digitalisieren und modernisieren wir Produkte, Prozesse und Organisationen - aus Lei- 2
Top IE-EA : ) ) ) . N
Company denschaft. Unser Leistungsportfolio erstreckt sich vom IT Consulting und Agile Consulting tiber @
das Software Development bis hin zum Systems Engineering in der Cloud. Unsere Philosophie:
Gutes Arbeitsklima = motivierte Mitarbeiter:iinnen = zufriedene Kunden. Fir unsere Standorte in d
Minchen, Augsburg, Regensburg, Stuttgart und Berlin suchen wir smarte und aufgeschlossene
Certified Menschen, um mit uns zu wachsen. €
ufiufiv MRZ 2021 - FEB 2022
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN .
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Miinchen h
« Weitere Standorte: Berlin, Augsburg,
Praktikum \/
Regensburg, Stuttgart
Werk- \/ . Umsatz: 22,3 Mio. Euro i
student:in « Mitarbeiter:innen: 150
Bachelor- \/ k
arbeit - Einstellungskriterien: Begeisterung fir
Master- \/ Digitalisierung, moderne Technologien und l
arbeit agiles Arbeiten, Teamfahigkeit, selbststandi- m
Trainee- v ge Arbeitsweise, gute Englischkenntnisse
Programm -
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
Scandio GmbH - E-Mail: jobs@scandio.de
Fritz-Schaffer-Str. 2 - Homepage: www.scandio.de t
81737 Miinchen
u
Y
w
X

ANK A B BW El IM M S v



Von Studierenden,

Alle wichtigen
Features flir deinen
Studienalltag

Hol* dir
die OTH-App!

Ol

REGENSBURG

FAKULTATSWAHL

S

Die OTH-App:

Jetzt mit
deinem

Messekatalog

\m»
CONNECTA \'

our passion. your career.

SCHARNAGL HOCH- UND

TIEFBAU GMBH

UBER UNS

SCHARNAGL

Die Firma Scharnagl wurde 1949 gegriindet und ist bis heute ein Familienunternehmen. Die

beiden Baubetriebe in Weiden und Annaberg-Buchholz bilden das Fundament, aus dem unsere

Firmengruppe mit einer Vielzahl weiterer Unternehmen aus verschiedenen Branchen entstanden

ist. Wir bieten ein umfassendes Leistungsspektrum, einen gut ausgesatteten Maschinenpark,

motivierte Mitarbeiter und versierte Experten, die jedes Projekt realisieren kdnnen. Erfolg ist und

bleibt bei uns Familiensache.

DO
727

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
» Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Oskar-von-Miller-StraBe 18,
92637 Weiden
Praktikum \/ . .
- Weitere Standorte: Gewerbering 49,

Werk- \/ 09456 Annaberg-Buchholz

student:in « Umsatz: 60 Mio. Euro

Bachelor- \/ - Mitarbeiter:innen: 700 Mitarbeiter

arbeit

Master- \/ « Einstellungskriterien: - Unternehmerisches
arbeit Denken, Teamfahigkeit und Eigeninitiative -
Trainee- Kommunikationskompetenz im Umgang mit
Programm Mitarbeitern, Planungsburos und Auftrag-
D‘irek.t- \/ gebern - Eigenstandige Arbeitsweise und
einstieg Selbstbewusstsein

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

Standort Weiden - E-Mail: bewerbung@scharnagl.de
Firmengruppe Scharnagl| - Homepage: www.scharnagl.de
Personalabteilung

Oskar-von-Miller-Straf3e 18

92637 Weiden
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KYSCHERDEL

Nicht unsere Technik hat uns erfolgreich gemacht,
sondern die Menschen, die diese Technik auf den
Weg gebracht haben. Grund genug, auch wei-
terhin engagierte und verantwortungsvolle Men-
schen in die SCHERDELFamilie aufzunehmen.

Wir bieten nahezu fur jedes Profil vielfaltige Moglich-
keiten, sich kreativ und eigenverantwortlich einzu-
setzen und die Zukunft mitzugestalten. Dabei hat die
Zufriedenheit aller unserer Mitarbeiterlnnen einen be-
sonderen Stellenwert innerhalb des Unternehmens.
Begeben Sie sich mit uns auf lhren

personlichen Erfolgskurs.

Unsere Benefits:

flexible Arbeitszeiten
mobiles Arbeiten
individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten
attraktive Vergutung

> Seherdelsrae 2

95615 Marktredwitz
www.scherdel.com

1

(4
Q

@ ; GREEN T

THINK

WAKE UP

SCHERDEL GMBH SYSCHERDEL

UBER UNS

Wir sind ein wachstumsstarkes, unabhé@ngiges Familienunternehmen mit ca. 5900 Mitarbeiternin-
nen an weltweit insgesamt 34 Standorten. Neben dem klassischen Kerngeschaft der Metallumfor-
mung und der Einzelteilfertigung haben wir uns in den letzten Jahren immer mehr zu einem wich-
tigen Systemlieferanten fir Baugruppen, z.B. in der E-Mobilitdt und Medizintechnik, entwickelt.

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: Marktredwitz
ca. 3 - Weitere Standorte: Roslau, Waldershof,
Praktikum ; .
Monate * Wiesau, Plauen, Marienberg, Erlangen,
Werk- ca.3 Coburger Raum, Berlin, Tschechien,
student:in Monate * Frankreich, Portugal, Mexiko, USA, Brasi-
Bachelor- ca.3 lien, China
arbeit Monate * . Umsatz: 580 Mio. Euro
Master- ca.3 - Mitarbeiter:innen: ca. 5.900
arbeit Monate *
Trainee-
Programm
Direkt- ca.3
einstieg Monate *
* Bewerbungsfrist
CONNECTEN
— SIE MIT UNS

SCHERDEL GmbH
ScherdelstraBe 2
95615 Marktredwitz

- E-Mail: hr@scherdel.com
- Homepage: www.scherdel.com

ANK A B BW El IM M S
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@Scheugenpflug SCHEUGENPFLUG GMBH @) Scheugenpflug

Part of the Atlas Copco Group

Part of the Atlas Copco Group

. a
UBER UNS
Die Scheugenpflug GmbH ist ein weltweit agierendes Unternehmen mit der Fachkompetenz im 2
Bereich der GieBharzverarbeitung und Vergussprozessautomatisierung. Wir sind spezialisiert c
vor allem fiir die Méarkte Elektro- und Elektronikindustrie, Medizintechnik sowie die Energie- und
Mobilitdtsbranche. Das Produktportfolio reicht vom Handarbeitsplatz tiber CNC-Vergussanlagen d
bis hin zu komplexen Fertigungslinien. Die Scheugenpflug GmbH ist Teil des schwedischen Atlas
Copco-Industriekonzerns. ®
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland « Hauptsitz: Neustadt an der Donau h
- Weitere Standorte: Atlanta (USA), Suzhou
Praktikum \/ . . . S
(China), Guadalajara (Mexiko), Sibiu (Ru-
Werk- . \/ manien) i
student:in » Umsatz: 75 Mio. Euro
Bachelor- v . Mitarbeiter:innen: 520 k
arbeit
Master- \/ . Einstellungskriterien: Sie méchten Ver- !
arbeit antwortung iibernehmen und aktiv zur m
Trainee- Weiterentwicklung eines erfolgreichen
Pr.ogramm Unternehmens beitragen? Dann werden Sie n
Direkt- V4 Teil unseres Teams!
einstieg o
p
Wir verbinden Technik mit Leidenschaft. ;
CONNECTEN r
Wir bieten Hochschulabsolventen (m/w/d) — SIE MIT UNS
erste praktische Erfahrungen sowie den Direkteinstieg. Scheugenpflug GmbH - E-Mail: karriere@scheugenpflug-
) : ) ) . . Personalmanagement dispensing.com t
Bei uns finden Sie abwechslungsreiche Aufgabengebiete, ein modernes und ange- .
h Arbeit feld f de Ford T hte V. it Gewerbepark 23 - Homepage: www.scheugenpflug-
nenmes Arbertsumield, umfassende rorderung sowie leistungsgerecnte verguiung. 93333 Neustadt an der Donau dispensing.com ¥
Eine umfangreiche Einarbeitung mit individueller Entwicklungsmaglichkeit erwartet
Sie. Der Weg zum Fachexperten oder zur Fihrungskraft steht Ilhnen offen - A/
ganz nach lhren beruflichen Zielen!
w
X
[GroBer Preis des I BAYERNS [TA y
|MITTELSTANDES URKUNDE BEsT 50 H- ANK A B BW El IM M S
anerkarnter Autsilding betrich 2009-2012-2015-2018 Fma“S‘ 2009 =
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SCHNEIDER ELECTRIC Z35
Nutze die Chance und matche mit vielen GMBH
Unternehmen schon im Vorfeld der Messe! .
~ UBERUNS
o ® Schneider Electric bietet digitale Energie- und Automatisierungslésungen, um Effizienz und 2
talentef][ Nachhaltigkeit zu fordern. Unsere Mission ist einfach. Wir wollen digitale Lsungen fiir Effizienz .

und Nachhaltigkeit in den Bereichen Energie und Automatisierung anbieten. Unser Motto? Life is
on. Uberall, fur jeden, jederzeit. Von Elektromobilitét bis Industrie 4.0, von Smart Home bis Green d
Energy. Dafiir suchen wir stdndig Weltretter:innen, Technikfreaks, Vertriebsprofis und IT-Spezia-

listinnen. ©
f
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN o
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland - Hauptsitz: Gothaer StraBe 29 h
40880 Ratingen
Praktikum \/ . g .
- Weitere Standorte: Regensburg, Ratingen,
Werk- \/ Berlin, Wiehl, Lahr, Zirich, Wien, Markthei- i
t - student:in denfeld, Seligenstadt
CONNECT. Bachelor- . Umsatz: 28,9 Mrd. Euro k
arbeit . Mitarbeiter:innen: 150.000
Master- |
arbeit
. . ) m
dich jetzt Trainee- v
. Programm
zu deinem Dirokt. v n
Traumjob! einstieg o
p
q
CONNECTEN ;
—__SIE MIT UNS
- Homepage: https://www.se.com/de/de/
about-us/careers/overview.jsp t
u
It‘'s a Match!
o v
w
X
\m» ANK A B | BW | El IM M s ) ¥
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our passion. your career.



BE THE

ONE

GESTALTE DEINE
ZUKUNFT SELBST.

Bei SCHOTT arbeiten mehr als 16.500
Expert*innen in 34 Landern der Welt
werde eine*r von uns! #oneofus

Siehst Du Deine Zukunft in einem internationalen Un
ternehmen mit tollen Teams und auBergewdhnliche
Arbeitsatmosphare? Du bist neugierig auf den Wer|
stoff Glas und mochtest deine Fahigkeiten in spannen=
den Projekten unter Beweis stellen?

Dann bist Du bei uns richtig! SCHOTT Landshut bietet
Dir vielféltige Einstiegsmoglichkeiten:

* DIREKTEINSTIEG

* INTERNATIONAL GRADUATE PROGRAM
(TRAINEEPROGRAMM)

* ABSCHLUSSARBEIT

* PRAKTIKUM

SCHOTT erfindet Glas seit 1884 immer wié
Werde eine*r von uns und hilf uns, auch in Zu
ternationale Standards zu setzen. Interesse an
Karrierestart bei uns?

WWW.SCHOTT.COM/KARRIERE

SCHOTT AG
Christoph-Dorner-Stralie 29
84028 Landshut

Ansprechpartnerin:
natalina.klein@schott.com
Telefon 0871 826 390

TOP i
FOCUS

Folge uns! DEUTSCHLANDS
9 SR C AR | IN KOOPERSTION MIT
IM VERGLEICH kununy'
m n m octbloeilizoz

glass made of ideas

UBER UNS

SCHOTT AG

SCHOTT

glass made of ideas

SCHOTT Electronic Packaging ist ein fihrender Entwickler und Hersteller von hermetischen
Gehé&usen und anderen Komponenten fiir den zuverlassigen und langfristigen Schutz
empfindlicher Elektronik. Unsere Kernkompetenzen umfassen Glas-Metall und Keramik-
Metall-Durchfiihrungen, Temperatursicherungen so wie eine Vielzahl von Spezialglasern.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland » Hauptsitz: Mainz bzw. Electronic Packa-
Praktikum \/ ging: Landshut
- Weitere Standorte: Lanskroun (Tsche-
Werk- \/ chische Republik), Minakuchi (Japan),
student:in Singapur
Bachelor- \/ . Umsatz: 2,52 Mrd. Euro
arbeit - Mitarbeiter:innen: 17.300
Master- \/
arbeit . Einstellungskriterien: Neben Ihrer fachlichen
Trainee- V4 Qualifikation tiberzeugen Sie mit guten
Programm kommunikativen Fahigkeiten, hoher sozialer
D‘irek.t- \/ Kompetenz und Teamfahigkeit.
einstieg
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
SCHOTT AG - E-Mail: natalina.klein@schott.com

Frau Natalina Klein
Christoph-Dorner-StraBe 29
84028 Landshut

- Homepage: https://www.schott.com/de-
de/karriere

ANK A B BW
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SCHUBERTISSALZER

Deine Abschlussarbeit ist erst der Anfang!

Du suchst ein international erfolgreiches
Unternehmen mit flachen Hierachien und
einem familidren Arbeitsumfeld?

Du maochtest Dich bei Deiner Arbeit voll
einbringen kdnnen und zahlst Leistungs-
bereitschaft und Eigenmotivation zu
Deinen groBen Starken?

Dann lass uns gemeinsam die Zukunft
gestalten! Als stark wachsendes
Hightech-Unternehmen entwickelt,
fertigt und vertreibt Schubert & Salzer
hochprazise Stell- und Absperrventile fir
den industriellen Einsatz in verfahrens-
technischen Prozessen.

Dich erwarten ein interessantes und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet, ein
familidres und modernes Arbeitsumfeld
sowie spannende Entwicklungsméglich-
keiten im Anschluss an Dein Studium!

Alle unsere
Angebote
findest Du hier!

Bewirb Dich jetzt:

= Abschlussarbeiten
(Bachelor / Master)

= Praktika
= Werkstudententatigkeit

= Direkteinstieg

Alle Details erfahrst Du unter:
www.schubert-salzer.com/karriere

www.schubert-salzer.com

UBER UNS

SCHUBERT & SALZER

CONTROL SYSTEMS GMBH  SCHUBER

Die Schubert & Salzer Control Systems GmbH ist ein mittelsténdisches Unternehmen der Schu-
bert & Salzer Firmengruppe mit Sitz in Ingolstadt. Als stark wachsendes Hightech-Unternehmen
entwickeln, fertigen und vertreiben wir hochprézise Stell- und Absperrventile fiir den industriellen

Einsatz in verfahrenstechnischen Prozessen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

- Branche: Anlagen-/Maschinenbau

+ Hauptsitz: Ingolstadt

- Weitere Standorte: Vertriebstochtergesell-
schaften in den USA, Belgien, Frankreich,
UK und Indien.

» Umsatz: 45 Mio. Euro

- Mitarbeiter:innen: 140

Schubert & Salzer Control Systems GmbH
Frau Lena Ganzenmidiller

BunsenstraBe 38

85053 Ingolstadt

- E-Mail: .ganzenmueller@schubert-salzer.
com

- Homepage: https://www.schubert-salzer.
com/karriere

ANK A B BW

El IM M S
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SEHLHOFF GMBH

@ SEHLHOFF
y |NGEN|EURE|ARCH|TEKTEN

UBER UNS

Im Laufe unserer Firmengeschichte haben wir uns von einem Ingenieurbiiro in Niederbayern zu

einem der gréBten deutschen Generalplanungsunternehmen entwickelt. Wir tibernehmen den

gesamten Planungsprozess und die Uberwachung der Durchfilhrung eines Projekts. Unsere

vielfaltigen Leistungsumfénge setzen wir mit groBem Erfolg (mehr als 13.600 erfolgreich abge-

schlossene Projekte seit der Griindung 1966) in unseren Geschéftsbereichen Hoch-/Industriebau,

Infrastruktur, Technische Ausristung und Umwelt um.

WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum v
Werk-

student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Hauptsitz: IndustriestraBe 10
84137 Vilsbiburg
Weitere Standorte: Berlin, Dingolfing,

Ingolstadt, Jena, Landshut, Leipzig, Mun-
chen, Oldenburg, Regensburg, Straubing
Mitarbeiter:iinnen: ca. 300

UBER UNS

- Einstellungskriterien: Neben den formalen
Kriterien kommt es fir uns auf zwei Dinge
an: Du identifizierst dich mit unseren Grund-
werten und du passt ins Team. Jeder Stand-
ort ist durch die vielféltigen Personlichkeiten
sehr individuell.

Personalwesen
IndustriestraBe 10
84137 Vilsbiburg

- E-Mail: hr@sehlhoff.eu
- Homepage: www.sehlhoff.jobs

ANK A B BW
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SENNEBOGEN

MASCHINENFABRIK GMBH

selNJEBOGEN

Wir sind SENNEBOGEN, das griine Familienunternehmen aus Straubing/Deutschland. Seit 1952
stehen wir fiir kundenspezifischen Maschinenbau und haben uns erfolgreich als Marktfiihrer in

vielen Branchen der Krantechnik und des anspruchsvollen Materialumschlags weltweit etabliert.

Entwickelt und produziert werden unsere Maschinen an fiinf bayerischen Standorten sowie in

Ungarn.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

- Branche: Anlagen-/Maschinenbau

-« Hauptsitz: Straubing, Deutschland

- Weitere Standorte: Straubing, Streinach,
Wackersdorf, Ungarn, USA, Singapur

- Umsatz: 460 Mio. Euro

- Mitarbeiter:innen: 1.800

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
HebbelstraBe 30
94315 Straubing

- E-Mail: onlinebewerbung@sennebogen.
de

- Homepage: www.sennebogen.de/karriere

ANK A B BW

El IM M S
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- sesotec

WORK IM ,,WOID*

STARTE BEI SESOTEC IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Was Sesotec Dir bietet

B Sichere Arbeitsplatze

B [nternational tatiges Unternehmen
B Karriereoptionen im In- und Ausland
® Urlaubs- und Weihnachtsgeld

B Familienfreundliche Arbeitsmodelle

Maschinen- und Anlagenba

_‘.
%
0000 o
o

Metallsuch- Rontgeninspek- Sortier-
systeme tionssysteme systeme

#Come2Sesotec

Praktika und Praktische Studiensemester
Bachelor- und Masterarbeiten
Werkstudium

Direkteinstieg fiir Studienabganger und
Young Professionals

Bewirb Dich jetzt auf

]
unsere offenen Stellen!

5 5

Magnet-
systeme

Sesotec GmbH | Regener Strale 130 | 94513 Schonberg | info@sesotec.com | www.sesotec.com

SESOTEC GMBH

-- sesotec

UBER UNS

Sesotec Kunden aus der Lebensmittel-, Kunststoff- und Recyclingindustrie stehen vor der Heraus-

forderung, Nachhaltigkeit und Profitabilitdt vereinen zu miissen. Mit intelligenten Technologien

und Services zur Fremdkdérperdetektion, Materialsortierung und —analyse trédgt Sesotec dazu bei,

ressourcenschonend und hocheffizient zu produzieren. Seit 1976 entwickelt und baut Sesotec in

enger Kooperation mit Kunden in aller Welt Hightech-Systeme fiir unterschiedlichste Anforderun-

gen.
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland « Hauptsitz: Schonberg
. - Weitere Standorte: Singapur, Indien, Thai-
Praktikum \/ . .
land, China, USA, Kanada, Frankreich,
Werk- \/ Italien, Spanien
student:in - Mitarbeiter:innen: Giber 570 weltweit
Bachelor- \/
arbeit . Einstellungskriterien: Interesse an neuen
Master- \/ Technologien, Praxisorientierung, Zielstre-
arbeit bigkeit, Flexibilitat
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
Sesotec GmbH - E-Mail: info@sesotec.com
Martina Burghart - Homepage: https://www.sesotec.com
Regener StraBe 130
94513 Schonberg
ANK A B BW El IM M S
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Projektmanagement im Team

Manage your projects with

Zenkit

for more
information visit
www.zenkit.com

CONNECTA

powered by
Zenkit

\m»
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

SMART-PLM AIGNER GMBH
& CO. KG

smart m

smart-pIm Aigner ist ein SAP Beratungshaus aus Bayern mit dem Schwerpunkt auf PLM.

Unser erfahrenes Consultingteam unterstiitzt mit professioneller Beratung, leistungsstarken
Lésungen und innovativen Technologien von der Strategieentwicklung und Lésungskonzeption
Uiber die Implementierung bis hin zur kontinuierlichen Optimierung der SAP PLM Prozesse unse-

rer Kunden.
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Erlenweg 3, 84335 Mitters-
kirchen
Praktikum v o
« Mitarbeiter:iinnen: 15
Werk-

student:in - Einstellungskriterien: Du bist kommunika-

Bachelor- \/ tionsstark, programmierst gern und denkst
arbeit analytisch? Dann komm ins Boot!
Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN

— SIE MIT UNS

smart-plm Aigner GmbH & Co. KG
Erlenweg 3
84335 Mltterskirchen

- E-Mail: bewerbung@smart-plm.com
- Homepage: https://smart-plm.com/
karriere/

ANK A B BW El IM M S
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solectrix www.solectrix.de

high end electronics solutions

SOLECTRIX GMBH OIECtri

high end electronics solutions

UBER UNS

Designhaus fiir Embedded-Systeme

Als Innovator und unabhangiger Full-Service-Dienstleister entwickelt und fertigt Solectrix an-
spruchsvolle Embedded-Elektronik im Kundenauftrag und bietet eigens entwickelte elektronische
Komponenten und Systeme off-the-shelf an. Wir sind in den folgenden Branchen tatig - Automo-
tive . Kameraelektronik « Medizintechnik « Industrie-Elektronik « Messtechnik. Solectrix steht fiir

innovatives Denken im Embedded Electronic Engineering auf hochstem Niveau.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

« Branche: Elektrotechnik

Inland Ausland . Hauptsitz: 90766 Fiirth
. « Weitere Standorte: Leipzig
Praktikum \/ - Mitarbeiter:innen: 130
Werk-
the perfect matCh? student:in \/
Bachelor- \/
. . ]C arbeit
Du teilst unsere Begeisterung fur Master- v
Technologien von morgen? arbeit
.. y , Trainee-
Du mochtest innovative Themen Programm
der Zukunft gestalten? Direkt- Vi
einstieg
Dann komm ins Solectrix-Team!
Bei uns kannst du mit deinem Fachwissen
kreativ werden und Embedded-Systeme CONNECTEN
entwickeln. Spannende Projekte, flache SIE MIT UNS
HierarChien Und EﬂtWiCklel’-TeamgeiSt solectrix GmbH - E-Mail: karriere@solectrix.de
erwarten dlCh Dieter-Streng-Str. 4 - Homepage: https://solectrix.de/karriere/

90766 Firth

TN

(J Automotive (3 Imaging s | Medical Q%/ Industrial
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Du willst dich demnéachst bei einer Firma bewerben? SOMMER GMBH & CO. KG f SOMMER
J‘

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von eine:r Spezialist:in a
durchchecken. Am 26. und 27. Oktober 2022 steht dir hierfiir ein:e UBER UNS
E.xpert.e:m zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten Zeit, um mit Wir gestalten Gebaude mit innovativen, nachhaltigen Fassaden, Tiren und Toren und sichern die-
dir deine Unterlagen durchzugehen. se vor Naturkatastrophen und terroristischen Angriffen. In unserer Vielseitigkeit sind wir seit mehr c

5 ) ) . ) ) als 130 Jahren einzigartig. Wir sind fiir unsere Kunden ein technologisch fiihrender, vertrauensvol-
Wahle gainz einfach deinen Wunschtermin aus und glb deine Daten ler Partner und leben Individualitat in unseren Produkten, Projekten und in unserem Miteinander. d

. . 5 .
ein. Was du daflr tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der Wir verantworten Entwicklung, Projektmanagement, Konstruktion, Fertigung und Montage unter

daflr vorhergesehenen Stelle online hochladen und dann plnktlich

) ) ) ) ) einem Dach.
zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top
Bewerbung durchstarten!
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
inland Ausland » Branche: Bau
nlan uslan . ) .
- Hauptsitz: IndustriestraBe 1, 95182 Dohlau
3

s O WI R D s G E M AC H T! « Mitarbeiter:innen: 450

Praktikum \/

Werk- - Einstellungskriterien: Wir suchen Sie als

. student:in Fach- und Fihrungskréfte von morgen.
- Anmeldun g e b Mitte Oktober Bachelor- \/ Gestalten Sie lhre persénliche berufliche
unter www.connecta-regensburg.de arbeit Entwicklung in einem innovativen, internatio-

« Termin auswahlen Master- v nalen Unternehmen. SOMMER begleitet und
. Anmeldeformular ausfillen arb.e|t unterstiitzt Sie auf Ihrem Weg!

Trainee-
- Bewerbungsunterlagen hochladen Programm
- E-Mail-Bestatigung abwarten Direkt- Vi

einstieg

CONNECTEN
—SIE MIT UNS

Bewerbungs-

mappen-
check

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-
Sicherheitstechnik GmbH & Co. KG
Personalabteilung

IndustriestraBe 1

95182 Déhlau

« E-Mail: jobs@sommer-hof.de
- Homepage: www.sommer-hof.de

ANK A B BW
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SONPLAS GMBH [Son plas]

UBER UNS

]
I n d Ie Z u ku nf‘I. S.I-q rll-e n . Die Sonplas GmbH ist Hersteller fiir Montage- und Priifanlagen in den Bereichen Elektromobilitat, 2
Batteriezellenproduktion, Kraftstoffeinspritzung, Luftfahrttechnik sowie Sicherheitssysteme im Kfz.

¢
S O n p | O S G | I I b H Gleich ob Automobil-, Automobilzuliefer- und Luftfahrtindustrie - wir agieren weltweit und sind zu-

verlassiger Partner unserer Kunden. Sie werden in eine sympathische Mannschaft aufgenommen. d

In Teamarbeit und eine Ihrem Wissen angepasste Betreuung, werden Sie an Ihr Aufgabengebiet

herangefiihrt. ®
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland - Hauptsitz: Straubing h
Praktik \/ + Umsatz: 52 Mio. Euro
Wir sind Hersteller fur Montage- und Prifanlagen fir die Bereiche Elektromobilitat, raktikum - Mitarbeiter:innen: 320
Batteriezellproduktion, Luftfahrttechnik sowie Sicherheitssysteme im Kfz. Gleich ob Werk- NV i
Atutomobil—.j Agfomobilzulieferer- oder Luftfahrtindustrie — wir agieren weltweit und student:in . Einstellungskriterien: Interesse an tech-
sind zuverldssiger Partner unserer Kunden. Bachelor- J nischen Sachverhalten, Teamfahigkeit, Reise- K
K arbeit bereitschaft
o Master- v |
_ﬂ. .
Sie wollen mehr Uber uns erfahren und ein Teil unseres starken Teams werden? 3 arbeit 7
3 Trainee-
; Programm a
Bewerben Sie sich jetzt um lhr Betriebspraktikum und/oder 2 Direkt- Vv
fur lhre Abschlussarbeit in den Bereichen: 2 einstieg o
» Elektro- und Informationstechnik 7 P
» Elektromobilitat und Energienetze 3 q
o
» Informatik, Technische Informatik u’lv CONNECTEN :
» Produktions- und Automatisierungstechnik 2 ~_SIE MIT UNS
» Mechatronik é Bettina Lieg! « E-Mail: job@sonplas.de
» Maschinenbau § Sonplas GmbH . Homepage: www.sonplas.de t
> Morkeﬂng II Sachsenring 57
{é 94315 Straubing u
G}
1000 300 50 100% 5 b
ausgelieferte hochqualifizierte und mehr Standorttreue 3 w
Maschinen und und motivierte zufriedene zu Niederbayern
Anlagen Mitarbeiter Kunden X
ANK A B BW El IM M S y

Weitere Informationen finden Sie unter www.sonplas.de e -
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Sozialteam betreut Menschen mit verschiedenen Handicaps. Dabei bieten wir
Erwachsenen mit psychischer Erkrankung, geistiger Behinderung oder
Suchterkrankung eine individuelle, innovative Betreuung im Bereich Wohnen
und Arbeit. Tagesstatten und Beratungsstellen runden unser Angebot ab.
Daruber hinaus unterstltzen wir mit einem Patenschaftsprojekt und drei
Migrationsberatungsstellen auch gefliichtete Menschen in Deutschland.

Unsere Einrichtungen und Dienste in Bayern finden Sie in

« Amberg * Lapperdsdorf Alle unsere

« Tirschenreuth - Weiden i. d. Opf. Einrichtungen bieten
- Kemnath  Vohenstraul3 Praktikumsplatze und
* Regensburg  Neustadt a.d.WN die Moglichkeit zum
« Kelheim « Tettenweis ehrenamtlichen

« Sulzbach-Rosenberg ¢ Ergoldsbach Engagement!

Alle unsere Dienste und Einrichtungen erweitern laufend ihr
Angebot. Daher suchen wir regelmaBig neues Fachpersonal,
das unsere mulitprofessionellen Teams unterstitzt.

Sie haben Interesse?

Bewerben Sie sich jederzeit unter
E-Mail: info@sozialteam.de oder nutzen unser
Bewerbungsformular auf www.sozialteam.de/se

Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen bei:
Sozialteam - Zentralverwaltung
Prafeninger Str. 106

93049 Regensburg

Telefon (09 41) 29 84 99 - 830
E-Mail: info@sozialteam.de

Ilhr Ansprechpartner:

Peter Weil3, Geschaftsfluhrer

Gespréche sind wichtige Basis

UBER UNS

unserer soziotherapeutischen Arbeit.

SOZIALTEAM

te

Sozialteam ist ein Dienstleister im Bereich der Sozialpsychiatrie, Suchtkrankenhilfe, Behinderten-

hilfe und Migrationsberatung. Wir bieten Dienstleistungen fiir Menschen mit Psychiatrie- oder

Suchterfahrung, Handicaps sowie Migrantiinnen an. Mit verschiedenen Wohnangeboten (Wohn-

statten, ambulantes Wohnen, Wohnen in Gastfamilien), Tagesstatten, Beratungsstellen und Be-

reich Arbeit und Beschéftigung schaffen wir Perspektiven flir Menschen mit Handicaps.

WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
« Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg
- Weitere Standorte: Tirschenreuth, Weiden,
Praktikum \/
Passau, Amberg, Sulzbach-Rosenberg,

Werk- \/ Lappersdorf, Kelheim, Landshut, Furth iW.,
student:in Bayreuth, Zwickau, Gorlitz

Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: 500

arbeit

Master- \/ . Einstellungskriterien: Interesse an der Arbeit
arbeit mit Menschen mit Psychiatrie- oder Sucht-
Trainee- erfahrung

Programm

Direkt-

einstieg \/

CONNECTEN

— SIE MIT UNS

Peter Wei3 - E-Mail: peterweiss@sozialteam.de

Geschéftsflihrer - Homepage: www.sozialteam-karriere.de

Sozialteam

Priifeninger Str. 106

93049 Regensburg

ANK A B BW El IM M S
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Speed-Connecting! SPANNER RE“ GMBH
Die neue Form der Einzelgesprache wéahrend der \\
Messe. Hardfacts wie Lebenslaufe und Abschlussnoten — UBER UNS ; a
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zahlt in b
dem 10-Minutenaesprich der erste Eindruck Seit {iber zehn Jahren hat sich die Spanner Re? GmbH ganz der Strom- und Warmeerzeugung

9 P : aus Holz verschrieben. Das mittelstdndische Unternehmen hat es sich zur Aufgabe gemacht c
Sollte es matchen, haltet Kontakt! kontinuierlich an innovativen Lésungen im Bereich der Holzvergasung zu arbeiten — und das sehr

erfolgreich: Re? ist Marktfiihrer im Bereich holzbasierter KWK-Anlagen. d

SO WIRD‘S GEMACHT! f

WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN o
. - Branche: Anlagen-/Maschinenbau
« Anmeldung ab Mitte Oktober Inland Ausland I genase h
- Hauptsitz: Neufahrn in Niederbayern
unter WWW'ConneCta'regenSburg'de Praktik \/ - Weitere Standorte: Otto Spanner GmbH,
. Wiéhle je einen Zeitslot fur bis zu raxdtikam Bayerbach
2 Unternehmen Werk- \/ Spanner SK, Slowakei i
. . . . tudent:i
. Die Buchung ist verbindlich! SUCSTEn Spanner KK, Japan
) ! . Bachelor- V4 . Mitarbeiter:innen: ca. 75 k
« Informiere dich Uber das arbeit
Unternehmen und bereite dich auf Master- v !
das Gesprach vor arbeit "
Trainee-
Programm -
Weitere Informationen folgen auf unserer Direkt- Vi
Homepage und bei der Buchung. einstieg o
Schnell sein lohnt sich!
p
q
CONNECTEN r
___SIE MIT UNS
Spanner Re? GmbH - E-Mail: karriere@spanner.de
Personalabteilung - Homepage: https://www.holz-kraft.com/ t
Niederfeldstr. 38 de/unternehmen/karriere.html
84088 Neufahrn u
Speed :
w
[ ]
Connecting x
A\m> ANK A B BW El IM M s Y

CONNECTA L\

our passion. your career.



Ml

SPIEGEL INSTITUT spiegellnstitut s
INGOLSTADT GMBH Consumer Research

UX Consulting

.. a
UBER UNS
Wir sind ein international tatiges Beratungsunternehmen, das in den Bereichen User Experience 2
Consulting und Consumer Research tétig ist und Giberwiegend blue chip companies aus diversen c
Industrien betreut (z.B. Airbus, Allianz, Alpina, AOK, Audi). Unser Team von derzeit rund 170 Mitar-
beiteriinnen bringen die Nutzer-, Anwender- und Konsumentenperspektive in den Entstehungs- d
prozess von Produkten und Services und tragen so aktiv zum Erfolg unserer Kunden bei.
e
°
Rauf fud f
a U a U I e . WIR SUCHEN — FAKTEN&DATEN

« Branche: Forschung
Inland Ausland ; A h

o0
Uberholspur!
- Weitere Standorte: Inland: Ingolstadt, Min-
p ([ ] Praktikum \/ ; g
chen, Weissach, Braunschweig, Hamburg

Werk-
student:in

Ausland: Shanghai, Beijing i
- Mitarbeiter:innen: 200

v
Bachelor- \/ k
v

arbeit

Einstellungskriterien: Essenziell fiir den Ein-

Master- stieg beim Spiegel Institut ist, dass du einen

arbeit Arbeitgeber suchst bei dem Zusammen- m
Trainee- arbeit, gegenseitige Unterstiitzung & der
Programm Teamgedanke groB geschrieben wird :). n
Direkt- \/
einstieg o
Consumer Usability Data p
Research Consultlng Engineering Empowerment Consulting
q
CONNECTEN '
— SIE MIT UNS
@ @ MM/’ ZL{ MKJ’W & Caroline Krauss - Homepage: https://www.spiegel-institut.
HR Manager & Expert Talent Acquisition de t

ﬁ Stellena “W TO P Office +49 621728 44-142

-ﬁ; www.spiegel-institut.de/karriere u
ﬂ BERATER

~ U v

2021
i w

[ [ ]
spiegellnstitut X
o e e d MIETNTERYSmY Y Y YY)
z
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SPITZKE

EUROPEAN CLASS

NACHSTER
HALT:

SPITZKE!

SPITZKE SE SPITZKE

EUROPEAN CLASS
UBER UNS

Kompetent, wirtschaftlich, termintreu — als eines der leistungs- und wettbewerbsstarksten
Bahninfrastrukturunternehmen realisiert die Unternehmensgruppe SPITZKE den Neubau, die
Revitalisierung und die Instandhaltung von Bahnanlagen aller Streckenklassen, Bahnhofen sowie
Eisenbahnbriicken. Komplettiert wird das SPITZKE-Leistungsspektrum durch unsere eigene
Fertigung. So produzieren und liefern wir u. a. Gleis- und Weichenschwellen aus Spannbeton
sowie Schleuderbetonmaste, bahntypische Stahlmaste aller Art inklusive Zubehdr sowie indivi-
duellen Stahlbau. Fir dieses Portfolio engagieren sich rund 2.300 kompetente Mitarbeitende in
Dotechiand tind Cirana . Gemeinsam setzen wir die Kundenwiinsche

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

« Branche: Bau

Inland Ausland - Hauptsitz: GroBbeeren
Braktik \/ - Weitere Standorte: Regensburg, Buchloe,
raktikum
Kaltenkirchen, Bochum
Werk- \/ - Mitarbeiter:innen: ca. 2.300 Mitarbeiter
student:in
Bachelor- \/ - Einstellungskriterien: Zuverlassigkeit, Ein-
arbeit satzbereitschaft, Teamfahigkeit
Master- N4 Praktikum mit Bezahlung
arbeit
Trainee- \/
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
SIE MIT UNS
Herr - E-Mail: markus.bleyer@spitzke.com
Markus Bleyer - Homepage: https://www.spitzke.com/
markus.bleyer@spitzke.com karriere/

082419694-75
0174 151 0633

ANK A B BW El M M S
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SSI SCHAFER IT Z50

. SOLUTIONS GMBH el L

-

. a
. UBER UNS
- Die SSI SCHAFER Gruppe ist der weltweit fiinrende Lésungsanbieter von modularen Lager- und 2
2 Logistiksystemen. Das Unternehmen beschéftigt am internationalen Hauptsitz in Neunkirchen c
sowie weltweit in rund 70 operativ tdtigen Gesellschaften, rund 10.500 Mitarbeiter. Mehr als 1.100
IT-Experten verknlipfen Software- und Hardwarekomponenten zu hochperformanten Anwendun- d
gen. Das umfassende Software Portfolio mit WAMAS® und SAP deckt alle Vorgénge von Lager-
verwaltung bis Materialflussverwaltung ab. ®
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN .
- Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland - Hauptsitz: Neunkirchen (Deutschland) h
- Weitere Standorte: Regensburg, Ober-
Praktikum \/ \/ . . g 9
viechtach, Giebelstadt, Dortmund, Bre-
Werk- \/ men, Munster, Erlangen j
student:in - Mitarbeiter:innen: 10.500
Bachelor- \/ k
D e i n e Ka r ri e re arbeit . Einstellungskriterien: Gute Deutsch- und
Master- \/ Englischkenntnisse, selbstandige Arbeits- l
b . S S | SC H A F E R arbeit weise, SpaB an Teamarbeit und an Kun- m
e I A Trainee- denkommunikation, Interesse an der
Programm Materialflusstechnik und der Logistik, ggf. n
Direkt- . .
. = . . . Reisebereitschaft
Wir suchen Personlichkeiten, die sich flr unsere einstieg v ®
Produkte und die Intralogistik begeistern, gerne
u Verantwortung tbernehmen und echte Team- P
player sind. q
Think Tomorrow. CONNECTEN :
— SIE MIT UNS

Werde auch du Teil unseres Teams. Ob ein
Praktikum, eine Werkstudententatigkeit oder eine

SSI SCHAFER IT Solutions GmbH
ssi-schaefer.com
i_Park Klingholz 18/19

- E-Mail: jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com
- Homepage: https://www.ssi-schaefer.
com/service/vacancysearch/de-

Festanstellung im IT-Bereich - bei uns findest du 97232 Giebelstadt de/12816?query= u
garantiert das Passende! Wir freuen uns auf dich! y
Besuche uns am 27. Oktober 2022 auf der W
Messe Connecta in Regensburg. «

ANK A B BW El IM M S y

S51 SCHAFER

ssi-schaefer.com | jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com



Steuern Sie mit uns in Richtung Zukunft

Unsere Mitarbeiter*innen in Deutschland und Europa haben ein gemeinsames Ziel: Automation fiir die
Prozessindustrie. Vom Konzept liber Engineering, Montage, Kalibrierung und Inbetriebnahme bis zum
Service - alles aus einer Hand.

Wir suchen Studierende und Absolventen (m/w/d) fiir Praxissemester, Abschlussarbeiten
oder den Direkteinstieg aus folgenden Bereichen:

UBER UNS

4 N [ N N\
Automatisierungs- Elektrotechnik Informations-
technik technik

\\ /L /L J

N\ N\ N\
Maschinenbau Mechatronik Verfahrens-
technik

. L O\ J

Warum Stadler + Schaaf?

Aufgrund unseres breiten Tatigkeitsfeldes bieten wir lhnen anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Projekte. Dariiber hinaus profitieren Sie von individuellen Entwicklungsméglichkeiten und einer leis-
tungsorientierten Verglitung und Sozialleistungen.

Wollen auch Sie zu unserem Team gehdéren? Dann bewerben Sie sich bei uns!

HAUPTSITZ
Stadler + Schaaf Bewerben Sie sich unter:
www.stadler-schaaf.de/karriere
Ansprechpartnerin: Tanja Reif3

Tel.: +49 6348 611-215

Mess- und Regeltechnik GmbH
Im Schlangengarten 20
D-76877 Offenbach

stadler g ; schaaf

STADLER + SCHAAF MESS-

UND REGELTECHNIK GMBH

stadler g ; schaaf

Vom klassischen Anlagenbau Uber Elektromontage bis hin zur zukunftsorientierten Automation:

Stadler + Schaaf bietet der Prozess- und Fertigungsindustrie das gesamte Spektrum des moder-

nen Engineerings. Jahrzehntelange Erfahrung, interdisziplindres Denken und branchentiibergrei-

fende Expertise machen uns zum herstellerunabhéngigen Systempartner fiir die Projekte unserer

Kunden.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Elektrotechnik

Hauptsitz: Offenbach an der Queich
Weitere Standorte: 26 Standorte u.a. Neu-
stadt/Donau, Iphofen, Marburg, Frankfurt,

Mannheim, Karlsruhe, Kuppenheim, Bob-
lingen, Penzberg, Kéln, Essen, Hamburg,
Bremen, Berlin, Leipzig, Leuna

Umsatz: 120 Mio. Euro

Mitarbeiter:innen: 950

« Einstellungskriterien: Nachweis der Immat-

rikulation sowie Nachweis der Hochschule
Uber zu absolvierendes Pflichtpraktikum;
gute Auffassungsgabe und analytisches
Denken; hohes MaB an Eigeninitiative, Leis-
tungsbereitschaft und Teamfahigkeit

Stadler + Schaaf

Mess- und Regeltechnik GmbH
Frau Tanja ReiB
Personalreferentin

Im Schlangengarten 36

76877 Offenbach an der Queich

- E-Mail: Bewerbungen Uber unser
Karriereportal unter www.stadler-schaaf.
de/karriere

- Homepage: www.stadler-schaaf.de

ANK A B BW

El IM M S

445

DO
749




DEIN PLATZ IST FREI!

SpaB am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu kntpfen?

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

Werde Teil
des Teams

\m»
CONNECTA [\

our passion. your career.

STADT REGENSBURG STADT %
REGENSBURG

UBER UNS

Bei der Stadt Regensburg sind mehr als 4.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus liber 50
Nationen beschéftigt. Die Anforderungen an die Stadtverwaltung sind vielfaltig und damit auch
der Bedarf an qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Neben Berufen in der Verwaltung,
werden auch Fachkréfte aus dem sozialen, technischen oder IT-Bereich gesucht. Die Stadt
Regensburg als moderner und biirgernaher Dienstleister legt besonders viel Wert auf eine gute
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
. Branche: Offentlicher Dienst
Inland Ausland + Hauptsitz: Regensburg
- Mitarbeiter:iinnen: ca. 4.200

Praktikum \/

Werk-

student:in \/

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/

CONNECTEN

—SIE MIT UNS

Stadt Regensburg - E-Mail: bewerbung@regensburg.de

Bewerberverwaltung - Homepage: www.regensburg.de/jobs

D.-Martin-Luther-Str. 3

93047 Regensburg

ANK A B BW El IM M S
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STARKSTROM-GERATEBAU ¢1% SGB 3%

GMBH Your dedicated partner

SGB - of the SGB-SMIT Group ',
- UBER UNS

. Die Starkstrom-Geradtebau GmbH (SGB) ist ein seit Giber 70 Jahren etabliertes Regensburger
YUUT dEdlcatEd partner Unternehmen mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir sind Teil der internationalen SGB-SMIT Gruppe mit ca.
SGB-SMIT GRUPPE of the SGB-SMIT GrOUp 3.600 Mitarbeitern verteilt auf die Standorte in Europa, USA, Afrika und Asien. Als Trafo-

Spezialist aus Europa z&hlen wir weltweit zu den fiihrenden Herstellern von Olverteil-, GieBharz- d

DER TRAFOSPEZIALIST AUS EUROPA ndLersnostianstormatoren

@
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN .
» Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland + Hauptsitz: Regensburg h
) + Weitere Standorte: Niederlande, USA,
Praktikum \/ ) . ) . .
Frankreich, Stidafrika, Indien, Malaysia,
Werk- \/ China, Ruménien, Tschechien i
student:in - Umsatz: 810 Mio. Euro
Bachelor- Vi . Mitarbeiter:innen: ca. 3.600 k
arbeit
Master- |
Als fuhrender mittelstindischer Transformatorenhersteller ist die SGB-SMIT Gruppe mit ihren beit \/
arbei
Tochtergesellschaften im In- und Ausland ein zuverldssiger Partner fiir Energieversorger und Industriekunden Trai m
rainee-
weltweit. Das Angebot umfasst alle Arten von Transformatoren zur Energieversorgung und die damit
Programm =
verbundenen Dienstleistungen. Direkt- \/
einstieg o
Seit Uber 100 Jahren erbringen die Unternehmen der  Fir Studienabsolventen aber auch fir Praktikanten und
SGB-SMIT Gruppe Spitzenleistungen auf dem Gebiet  Abschlussarbeiten bieten wir auf vielen Gebieten p
der Energietechnik. Die ambitionierten Wachstums-  interessante Einstiegsmoglichkeiten und Themen-
q
ziele erfordern eine kontinuierliche sowie vor- stellungen.
ausschauende Sicherung und Weiterentwicklung des CONNECTEN r
technischen und unternehmerischen Know-hows. Uber welchen Weg wir uns auch immer kennenlernen - ___SIE MIT UNS
Hierzu gehort die eigene Ausbildung von Fachkrdften  Lassen Sie uns gemeinsam priifen, ob wir zueinander Frau Annalena Ederer - E-Mail: annalena.ederer@sgb-smit.group
ebenso wie die regelmiaRige Integration junger  passen... Personalwesen - Homepage: https://www.sgb-smit.com/de/ t
Absolventen von Fachschulen, Universitaten und
Fachhochschulen. Wir warten auf lhre Bewerbung - mitSpannung! u
STARKSTROM-GERATEBAU GMBH v
OhmstraRe 10 - D-93055 Regensburg
Telefon: +49 (0)941/7841-0 W
www.sgh-smit.de x
y
ANK A B BW El IM M S
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STARTKLAR SOZIALE STARTKLAR s5
A R B E IT G G M B H STARTKLAR ~ STAR STARTKLAR  J0If _'E'q
Auch nach den Messetagen halt die CONNECTA noch ——— UBER UNS &
so einiges Interessantes fur Euch bereit! b

Auf H K& t ihr E h b e A Seit 34 Jahren entwickelt Startklar Soziale Arbeit innovative und individuelle Angebote fiir Kinder,
i B SRS it SRIEig)E SO il Skl BloEis @S (=HS Jugendliche und Familien. Der freie, gemeinniitzige Trager stellt sich mit seinen rund 500 Mitar-

stellerfirmen und deren Joban ge bote informieren. beiter:innen in Ober- und Niederbayern gesellschaftlichen Herausforderungen und setzt sich mit

seiner taglichen Arbeit fiir eine bunte, offene und inklusive Gesellschaft ein. Zur Startklar-Gruppe d
gehoren neben der Trdgergesellschaft Startklar Soziale Arbeit flinf Tochterbetriebe.

e
f
WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN .
« Branche: Soziale Dienstleistungen
Inland Ausland e h
t . re e n S b u r d e - Hauptsitz: Freilassing, Landshut,
www.connecta g g . Praktik \/ Rosenheim, Bad Reichenhall
raktikum - Weitere Standorte: Stadt und Landkreis
Werk- \/ Landshut, Stadt und Landkreis Rosenheim, i
student:in Landkreis Muhldorf, Landkreis Ebersberg,
: NAUtze u n_sere Jobdaten t_)a nk Bachelor- v Landkreis Traunstein, Landkreis Berchtes- k
fir Praktika und Berufseinstieg arbeit gadener Land
« Infos zu Firmen und Ausstellern Master- - Mitarbeiter:innen: 500 '
. Werde Mitglied im CONNECTA-Team arbeit m
Trainee- v . Einstellungskriterien: Wir suchen kreative
Pr.ogramm Talente die Empathie und Wertschatzung n
D.'rek.t' \/ gegenuber allen Menschen mitbringen, die
einstieg team- und kommunikationsfahig sind und ©
Mut haben, Neues auszuprobieren. b
Fuhrerschein Klasse B ist wiinschenswert
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
Startklar Soziale Arbeit - E-Mail: karriere@startklar-soziale-arbeit.de
N h d Teresa Hauk, Personalverantwortliche - Homepage: https://www.startklar-soziale- t
a C e r Ludwig-Zeller-Str. 12 arbeit.de/startklar-karriere.htm
83395 Freilassing u
Messe noch ‘
? -
Interesse? X
A ANK A B (BW [ E [ M| M o

CONNECTA L\

our passion. your career.
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Zusammen in die Zukunft blicken STELA LAXHUBER GMBH g eemongy

)

UBER UNS
STELA ist fihrender Hersteller von Trocknungsanlagen im Industrie- und Agrarbereich mit B
e eigener Produktion. Seit der Produktion des ersten Schubwendetrockners im Jahre 1976 haben c
wir uns zu einem fiihrenden und weltweit agierenden Industriebetrieb im Bereich des Trock-
nungsanlagenbaus entwickelt und etabliert. d
" . - = ‘ Griindung 1922
| '\ e i f ‘z ) d liber 4.000 installierte Agrar- und Industrietrocknungsanlagen in tiber 60 Léandern weltweit <
. ' f
. L_ WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ;
B oy - Branche: Anlagen-/Maschinenbau
e Infand Ausland + Hauptsitz: Massing h
= Praktikum \/ . Mitarbeiter:innen: 250
Werk- i
J
student:in \/
. . . . Bachelor- k
STELA ist fihrender Hersteller von Trocknungsanlagen im Industrie- und arbeit
Agrarbereich mit eigener Fertigung. Master- '
arbeit
. m
Wir bieten Praktika und Bachelorarbeiten in den Bereichen: ;ra'”ee'
rogramm n
« Maschinenbau / Produktionstechnik Z‘;z:‘eg
o
+ Umwelt- und Ressourcenmanagement
« Elektrotechnik / Energie- und Automatisierungstechnik 5
q
- Du willst erste Erfahrungen in deinem Traumberuf sammeln oder CONNECTEN ;
Deine Bachelorarbeit schreiben? Dann bewirb Dich bei uns mit —_SIE MIT UNS
einem aussagekraftigen Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen! Stela Laxhuber GmbH - E-Mail: personal@stela.de
Martina Snape - Homepage: www.stela.de t
. . Laxhuberplatz 1
Mehr Informationen unter: www.stela.de/studenten 84323 Massing y

] drying technology W

Stela Laxhuber GmbH | Laxhuberplatz 1 | 84323 Massing

Yy
Tel: 08724 899-0 | E-Mail: personal@stela.de | www.stela.de ANK )| A B J\BY ) Gy \ 'M M S
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STRABAG AG - DIREKTION STRABAG G9

BAYERN NORD

TEAMS WORK.

.. a

UBER UNS
" e - . ’. ] Gemeinsam stark. Im Team. Mehr als 75.000 Menschen an iber 700 Standorten: Als weltweit 2
e Uew, 5 ) = agierender Bautechnologiekonzern hat STRABAG die starksten Teams fiir Auftrdge in allen nur c
[T ) 3 b erdenkbaren Bereichen. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, StraBen- und Tiefbau, Briicken- und
L Tunnelbau, im Bau von Industrie- und Hafenanlagen, im Gebdudemanagement oder in der Pro- d
e jektentwicklung — wenn es darum geht, Projekte erfolgreich und partnerschaftlich umzusetzen, ist
r 4 jede und jeder Einzelne von uns gefragt. ®

°
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
Inland Ausland . Hauptsitz: STRABAG SE: Wien h
STRABAG AG Direktion Bayern Nord:
Praktikum \/ \/
Regensburg
PY Werk- \/ » Weitere Standorte: Roding, Ernsgaden j
R student:in (bei Ingolstadt), Niirnberg, Wiirzburg,
Weil Erfolg nur im Miteinander entsteherj kanp. Als Marktfuhrerin i n N—— Bachelor- \/ Kulmbach, Weiden, Maxhiitte-Haidhof, Kk
im deutschen Verkehrswegebau setzt sich die STRABAG AG dafir S [] arbeit ) . . .
ein, erstklassige Bauleistungen zu bieten, die weit tiber den klassischen Hosbach  Sehwarzach Tschech Viechtach, Straubing, Bogen, Dingolfing,
StraBenbau hinausgehen. Wir glauben an die Kraft des Teams. am Main m schechien Master- \/ Passau, Schénberg |
Genau das macht den Unterschied, um AuBergewohnliches arbeit 16
entstehen zu lassen. : » Umsatz: 16,1 Mrd. Euro =
Trainee- \/ \/ - Mitarbeiter:innen: 75.000
a Programm
Sie suchen einen spannenden Arbeitsplatz mit starken Perspektiven? Maxhiitte-Haidhof Direkt n
Bei STRABAG gibt es zahlreiche Moglichkeiten fur den Start . Irext- v v
Ihrer Karriere: Ob Praktikum, Werkstudententatigkeit, Traineeprogramm einstieg o
oder Direkteinstieg Im gewtinschten Job — werden Sie Teil eines inter- -
nationalen Bautechnologiekonzerns und setzen Sie Ihre Starken gezielt Dingolfing p
ein. Denn herausfordernde Projekte brauchen starke Teams!
Osterreich <
Wo liegen lhre Starken? CONNECTEN ;
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams!
— SIE MIT UNS
[ ]
STRABAG AG STRABAG AG - E-Mail: hr.bayern-nord@strabag.com
a r r I ( ! r‘ ! ° Bgi:&;’?ﬁ;&é’;'}‘%’ Direktion Bayern Nord - Homepage: karriere.strabag.com t

93059 Regensburg HRC - Rainer Irlesberger

St ra b a s o B Donaustaufer StraBe 176 u
hr.bayern-nord@strabag.com - "
o 93059 Regensburg

www.karriere.strabag.com \/
w

X

STRABAG ANK A B BW El IM M S Y

000D E6 TEAMS WORK. ) B



V] STRAMA-MPS STRATEGISCHE DO

G14 - 721
L
MASCHINENBAU GMBH & Strategische
MASCT () STRAMAMPS PARTNERSCHAFT s Sensorik
a . ..
UBER UNS UBER UNS
& Die Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG ist ein international tatiges Unternehmen. Mit Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. ist Ihr Partner und Branchennetzwerk, sobald es
e einem eigenen Team fiir Vertrieb, Mechanik-, Elektro- und Software-Engineering sowie Projekt- um Sensorik geht — und das bayernweit. Wir biindeln Unternehmen, Entwickler und andere
management, Fertigung, Montage und Service ist Strama-MPS der Komplettanbieter fiir ein brei- Dienstleister ebenso wie Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Als Ansprechpartner bei
d tes und anspruchsvolles Produktportfolio in den Bereichen Automatisierungstechnik, E-Mobilitat, der Suche nach neuen berufichen Herausforderungen unterstiitzen wir Sie dabei, Kontakte mit
Karosserierohbauanlagen, Bearbeitungszentren, Priifsténde und Automation. attraktiven Arbeitgebern unseres Netzwerks aufzubauen.
e
f
jj IR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau Branche: Elektrotechnik
h Inland Ausland - Hauptsitz: Straubing Inland Ausland Hauptsitz: Regensburg
- Weitere Standorte: Ottobrunn, Kassel, Weitere Standorte: bayernweit
i Praktikum Vv , ) , Praktikum v o
Osterhofen, Kroatien, USA, China, Mexiko, Mitarbeiter:innen: 18
j Werk- \/ Singapur Werk- \/
student:in . Mitarbeiter:iinnen: 1.600 student:in
k Bachelor- Bachelor-
arbeit \/ arbeit \/
| Master- Master-
arbeit \/ arbeit \/
m Trainee- \/ Trainee-
n Programm Programm
Direkt- Direkt-
o einstieg \/ einstieg \/
P
q
' CONNECTEN CONNECTEN
—SIE MIT UNS — SIE MIT UNS
S
- Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG - Homepage: https://www.strama-mps.de/ Stefanie Fuchs - E-Mail: personal@sensorik-bayern.de
t Ittlinger StraBe 195 karriere Human Resources - Homepage: https://www.sensorik-bayern.
94315 Straubing Franz-Mayer-StraBe 1 de/stellen/#
u 93053 Regensburg
\Y
w
X
y
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STURM-GRUPPE o
) GRUPPE
UBER UNS
D le NacC h S t e C O N N E C TA Die Sturm-Gruppe beliefert weltweit seit fast 30 Jahren Automobilhersteller, deren Zulieferer 2
8 und viele andere namhafte Unternehmen aus verschiedenen Industriebereichen. Vielschichtiges
findet statt am ! . o h €
Know-how, neueste Technologien und einen zuverlassigen Ansprechpartner, der alles biindelt —
2 5 . un d 2 6 . O k‘to b er 2 O 2 3 darauf vertrauen unsere Kunden. Als international geschéatzter Anlagenbauer bieten wir Produkte d
und Services in den Geschéftsfeldern Automatisierungstechnik, Férdertechnik und (thermische)
Oberflachentechnik. €
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN o
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
o I Inland Ausland - Hauptsitz: Salching h
AB MARZ 2023 BEWERBEN H . - Weitere Standorte: Inland: Arnsberg,
Praktikum \/ .
MeiBen,
Werk- \/ Miinchen, Straubing i
Bie hewelhen Se sich Hher student:in Ausland: Kunshan/China; Rzeszow/Polen;
Bachelor- \/ Greer/USA k
unsere Homepage! arbeit . Mitarbeiter:innen: 500
Dort finden Sie auch alle wichtigen Master- V4 '
Informationen zur Teilnahme. arbeit m
Trainee- \/
Programm a
Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung! Direkt- Vi v
einstieg o
p
q
CONNECTEN .
— SIE MIT UNS
Sturm Holding GmbH - E-Mail: bewerbung@sturm-gruppe.com
Frau Anne Ratajak - Homepage: https://sturm-gruppe.com/ t
Industriestr. 10 stellenangebote/
94330 Salching u

CONNECTA V
2023 :

° Yy
CONNECTAt ANK A B BW El IM M S

our passion. your career.
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WFT t ﬁ_;! i

ROBOTICS -

20 tons multi-pallet

intralogistics AGV transport

We move your business
Our AGVs deliver insights for data-driven
decisions making.

www.staubli.com

STAUBLI WFT GmbH, Tel. +49 9661 8778-0, info.sulzbach@staubli.com

SrauBLr

3 \\\
L . \ \

\

i

[E]:z[a]
(=] ta

Start your career
with Staubli

UBER UNS

Staubli ist ein global fihrender Losungsanbieter zukunftsweisender Mechatronik- und Automa-

STAUBLI WFT GMBH

tionstechnologien. Unsere 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erbringen weltweit Spitzenleis-
tungen in den Kompetenz- und Innovationsbereichen Connectors, Robotics und Textile. Mit der
Konzern-Aktivitat Robotics ist Staubli fihrender Entwickler und Hersteller komplexer Industriero-
boter und fahrerloser Transportsysteme fiir hochautomatisierte Produktionsprozesse einschlie-

lich Software.
WIR SUCHEN
Inland Ausland
Praktikum \/ \/
Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit \/ \/
Master-
arbeit \/ \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/ \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS

S7rausLs

FAKTEN & DATEN

Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Hauptsitz: Sulzbach-Rosenberg
Weitere Standorte: Pfaffikon/ Schweiz,
Faverges/ Frankreich, Duncan/ USA,
Mitarbeiter:innen: 5.500

DO
Z42

Stéaubli WFT GmbH
Industriestr. 25
92237 Sulzbach-Rosenberg

« E-Mail: b.weiss@staubli.com
- Homepage: www.staubli.com/karriere

ANK A B

BW

El IM M S
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SYSTEM LOGISTICS GMBH
[ [ [Logistics

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. - &
UBER UNS
12 Unternehmen einer bestimmten Fachrichtung System Logistics ist ein weltweit fiihrender Anbieter innovativer Intralogistik-Losungen und gehort 2
stellen sich an drei a usg ewdhlten Firmenstandorten zur Krones Gruppe. Wir verfiigen lber eigene Engineering-, IT-, Automatisierungs- und Projekt- @
einer beg renzten Anzahl Studierender vor management Ressourcen sowie einen After-Sales-Service. Unsere Stérke liegt in der flexiblen
’ Integration von Komponenten und Softwareprodukten. Im Sinne einer optimalen Kundenldsung d
bedienen wir uns dabei am konzerneigenen Produktportfolio und ergénzen dies um externe
Leistungen. €
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
- Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland - Hauptsitz: Wackersdorf h
Das war CONNECTA on Tour 2022 . Umsatz: 60 Mio. Euro
Praktikum v4 L
« Mitarbeiter:innen: 120
Werk- \/ i
« 12 Unternehmen mit Fokus auf die Fach- studentin
richtungen Informatik und Elektrotechnik Bachelor- v K
. 3 Gastgeber (OTH, MR, Vector) arbeit
« Zahlreiche Berufsangebote Master- Vi '
- 50 Studierende arbeit
« Bustransfer zwischen den Standorten Trainee- m
« Verpflegung bei den Gastgebern Programm a
- Vom CONNECTA e.V. organisiertes Direkt- v
Aftershow-Event im Degginger Regensburg einstieg o
p
q
Weitere Informationen auf CONNECTEN r
www.connecta-regensburg.de — SIE MIT UNS
Lisa Gaul - E-Mail: hr.service@systemlogistics.de

CONNECTA

on Tour

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

Human Resources
Osakr-von-Miller Str. 6b
92442 Wackersdorf

Tel: +49 9431 79857-1232

- Homepage: https://www.systemlogistics.

com/deu/karriere

ANK A B BW

El IM




Noch im Studium? Wir bieten dir die Betreuung von
Abschlussarbeiten, wissenschaftlichen Papern und
Praktika sowie praxisnahes Training.

Studium abgeschlossen? Wir bieten dir flache Hierarchien,
grofse Verantwortung und ein Investment in dich.

www.systema.com/career I/ SYSTEMA

SYSTEMA

SYSTEMENTWICKLUNG 1SYSTEMA
GM BH Art of Automation
UBER UNS

Wir sind ein inhabergefihrtes, mittelstandiges Unternehmen, das heute mit rund 200 Mitarbeitern
in Deutschland, den USA, Malaysia, Israel, Brasilien, Indien und Singapur vertreten ist. SYSTEMA
entwickelt und implementiert Softwareldsungen fiir die produzierende Industrie in den Branchen
Halbleiter- & Solar, Medizintechnik, Elektronik, Automotive sowie fiir die Prozessindustrie. Samm-

le wertvolle Erfahrungen in einem stark wachsenden Software-Unternehmen und erweitere deine

Perspektiven.
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
- Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland « Hauptsitz: Dresden
Braktik \/ \/ - Weitere Standorte: Regensburg, USA,
raktikum
Malaysia, Israel, Brasilien, Indien und
Werk- \/ \/ Singapur
student:in . Mitarbeiter:innen: 200
Bachelor-
arbeit \/ \/
Master-
arbeit \/ \/
Trainee-
Programm \/ \/
Direkt-
einstieg \/ \/
CONNECTEN
SIE MIT UNS
SYSTEMA Systementwicklung - E-Mail: career@systema.com
Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH - Homepage: www.https://www.systema.
Schikanederstr. 2 B - Posthof com/career

93053 Regensburg

ANK A B BW El IM M S
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Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit, Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall findest du ganz einfach
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber fir dich.

Digitale
Jobwalli

www.connecta-regensburg.de

Alle Angebote findest du auch schon
vor den Messetagen in der
Rubrik ,Jobwall®.

\m
CONNECTA \'

our passion. your career.

UBER UNS

S? BERATENDE INGENIEURE

BERATENDE
INGENIEURE

Landschaft gestalten, Verkehrsstrome steuern, Wassernutzung optimieren: s? plant, berat und be-

gleitet bei der verantwortungsvollen Entwicklung einer vom Menschen genutzten und gepragten

Umwelt. Wir unterstiitzen unsere Auftraggeber mit umfassenden Ingenieurleistungen auf den

Gebieten Wasserwirtschaft, Infrastruktur und Geoinformation. Die Ingenieure-Partnerschaft gibt

es seit 1990 und beschéftigt aktuell tber 30 Mitarbeiter (Bauingenieure, Umweltingenieure, Bau-

zeichner, Bautechniker, ...).

WIR SUCHEN
Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit \/

Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/
CONNECTEN

—SIE MIT UNS

« Branche: Ingenieurdienstleistungen
- Hauptsitz: Barbing

- Umsatz: 3 Mio. Euro

- Mitarbeiter:innen: 32

FAKTEN & DATEN

- Einstellungskriterien: ausgepragte Team-

und Kommunikationsféhigkeit, versierter
Umgang mit MS-Office, Vorkenntnisse
CARD/1, AutoCAD, Kanal++ wiinschenswert,
selbststéandiges Arbeiten

S? BERATENDE INGENIEURE
Z. H. Frau Yvonne Nagler
Sarchinger Feld 1

93092 Barbing

- E-Mail: team@s2bi.de
« Homepage: www.s2bi.de

ANK A B BW

El IM M S
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T.CON GMBH & CO. KG Tcon M4

.. a
UBER UNS
Wir sind SAP-Experten, Prozess-Kenner, System-Spezialisten und Branchen-Versteher. Wir 2
o0 verbinden Prozesse, Systeme und Menschen — und denken Unternehmensprozesse neu. Mit c
WAS F U R E I N unserem Team von mehr als 360 SAP-Profis an mehreren Standorten realisieren wir weltweit
sehr erfolgreich Kompletteinfiihrungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte. Wir nutzen die d

Digitalisierung zum Vorteil unserer Kunden und helfen ihnen so, noch profitabler zu arbeiten und
ihre Unternehmensziele zu erreichen. <
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland + Hauptsitz: Plattling h

- Weitere Standorte: Passau, Regensburg,

Praktikum \/ . ) : i
Villingen-Schwenningen, Berlin, Hamburg
Werk- - Mitarbeiter:iinnen: 360+ i

student:in \/
Bachelor- k

arbeit \/
Master- |

arbeit \/
Trainee- m
Programm =

Direkt-
einstieg \/ o
p
INTERESSANTE ZUSAMMENHALT

PROJEKTE IM TEAM q
CONNECTEN '

—SIE MIT UNS
i.:“ T.CON GmbH & Co. KG + E-Mail: karriere@team-con.de s

Patrick Fink - Homepage: https://careers.team-con.de
Straubinger Str. 2

VERTRAUEN PATENSYSTEM 94447 Plattling "
Vv
w
X
@) careers.team-con.de AIRTARY YA YAANYAY
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Techniker

Karriere?
Schub!.n =

Die Techniker macht Karriere - und zwar Ihre

Damit es nach dem Studium mit Erfolg und ohne Stress losgeht, halten
unsere Experten fur [FEAVE sV« Sl [« R E i =Dl hlsjumfangreiche
Infos fiir Absolventen bereit. :

Ich berate Sie gern: -
2 Eugen Theurer
- Hochschulberater

Eugen Theurer@tk de

TECHNIKER
KRANKENKASSE I(

Techniker

UBER UNS

groBte gesetzliche Krankenversicherung mit tiber 10 Mio Versicherten in Deutschland

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
« Branche: Versicherungen
Inland Ausland » Hauptsitz: Hamburg
- Weitere Standorte: ca. 250 deutschland-
Praktikum \/ .
weit
Werk- « Umsatz: 27 Mrd. Euro
student:in - Mitarbeiter:innen: 14.500
Bachelor-
arbeit - Einstellungskriterien: nach der jeweiligen
Master- Bewerbung anders
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS

verschiedene - siehe Karriereseite online - Homepage: www.tk.de

ANK A B BW El IM M S
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DASIST
NICHTS FiR

IEM KRISENSICHEREN ARBEITSPLATZ SUCHST.
INBEFRISTETEN VERTRAG HABEN MOCHTEST.
1 NEUEN HERAUSFORDERUNGEN SUCHST.
JIN'FEEXIBLEN ARBEITSZEITEN PROFITIEREN WILLST.
WENN DU NICHT IN EINER FAMILIAREN ATMOSPHARE ARBEITEN MOCHTEST.
WENN DU NICHTVON INDIVIDUELLEN SOZIALLEISTUNGEN PROFITIEREN WILLST.

WENN DU DOCH DENKST, DAS WARE WAS FUR DICH,
DANN SCHAU DIR UNSERE VIELFALTIGEN OFFENEN STELLEN
UNTER TELIS-JOBS.DE NAHER AN!

I TELIS FINANZ®

I. Aktiengesellschaft

-

TELIS VERWALTUNG GMBH I— TELIS

mmm Verwallung GmbH

UBER UNS

GROSSTER EIGENSTANDIGER FINANZDIENSTLEISTER DEUTSCHLANDS
Die TELIS FINANZ AG ist ein inhabergefiihrtes und eigenstédndiges Finanzdienstleistungsunter-

nehmen und zugleich der groBte Finanzdienstleister in Deutschland ohne Kapitalbeteiligung Drit-

ter. Unsere Berater sind deutschlandweit in allen Bereichen der Finanz- und Vermdgensplanung
nach dem TELIS-System im Einsatz und unterstiitzen ihre Mandanten bei den Sparprozessen fir
die private Vorsorge.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Finanzdienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Konzernzentrale Regensburg

Praktik \/ + Umsatz: 180 Mio. Euro

raktikum - Mitarbeiter:innen: 300

Werk- \/

student:in - Einstellungskriterien: Lust auf ,Neues’, Team-
Bachelor- \/ verstandnis, Kommunikationsfahigkeit
arbeit

Master-

arbeit \/

Trainee- \/

Programm

Direkt-

einstieg \/

CONNECTEN

—SIE MIT UNS

Ziegetsdorfer Str. 116 « E-Mail: personal@telis-finanz.de

93051 Regensburg - Homepage: https://telis-karriere.de/

ANK A B BW El IM M S
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¥ Change the world. Love your job.

. Join us.

careers.ti.com

i o e r——— T SRy

=

At Tl, you’ll collaborate with the smartest people in the world -
problem solvers who are committed to shaping the future

of electronics. Our work is fascinating, fast-paced

and challenging. And it’s our people that make us great.

Tl is a global semiconductor company,
that is changing the world
one chip at a time.

Wi} TEXAS INSTRUMENTS

The platform bar is a trademark of Texas Instruments. © 2019 Texas Instruments Incorporated.

TEXAS INSTRUMENTS
DEUTSCHLAND GMBH

W3 TEXAS INSTRUMENTS

UBER UNS

Texas Instruments ist ein weltweit agierendes Halbleiterunternehmen, das sowohl analoge

Schaltkreise als auch digitale Prozessoren entwickelt. Mit der Entwicklung modernster Halbleiter-

technologien sowie deren welweiter Fertigung unterstiitzen wir mehr als 100.000 Kunden dabei

die Zukunft zu verdndern. Entscheiden Sie sich jetzt fiir eine Karriere bei Tl und finden Sie heraus,

warum Sie bei uns genau richtig sind.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

S LS L

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

» Branche: Elektrotechnik

- Hauptsitz: Dallas/Texas (USA)

« Weitere Standorte: Inland: Freising; Aus-
land: USA, Stidamerika, Asien & Europa

« Umsatz: 1.834 Mrd. Euro

- Mitarbeiter:innen: 30.000

- Einstellungskriterien: Teamfahigkeit,
Motivation, Kommunikationsfahigkeit,
Lernbereitschaft

hr-europe@ti.com
careers.ticom

- E-Mail: hr-europe@ti.com
(Talent Acquisition Team)
- Homepage: careers.ti.com

ANK A B
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FOLLOW

YOUR
HEART

tgw.career

in f OQ ¥ X

Lust auf bewegende Aufgaben?

Ob im Supermarkt oder beim Online-
Shopping - TGW sorgt dafir, dass
Produkte dort ankommen, wo

sie gebraucht werden. Mit mehr

als 4.000 Mitarbeitern realisieren

wir weltweit hochautomatisierte
Logistiklésungen fir unsere Kunden.

>>

HIER FINDEST DU
WEITERE INFORMATIONEN
ZU EINER KARRIERE

BEI TGW

>>

TGW SYSTEMS INTEGRATION
Das Team von TGW Software
Services in Teunz und Regensburg
sucht laufend Nachwuchs und
Fachkrafte im Bereich Informatik
und Elektronik. Daneben bieten wir
eine ausgezeichnete Ausbildung
und zahlreiche Moglichkeiten fur
Studentinnen und Studenten. Komm
zu uns und werde Teil des TGW
Teams.

T W

LIVING LOGISTICS

Kontakt:
Angela Klotz | +49 9671 9216-0

Bewerbungen bitte an:

TGW Software Services GmbH
Lindenweg 13 | 92552 Teunz
Franz-Mayer-Strafle 1| 93053 Regensburg

DO

[T VAV

LIVING LOGISTICS

TGW SYSTEMS
INTEGRATION GMBH

UBER UNS
TGW projektiert und realisiert komplexe und hochdynamische Intralogistiksysteme. Mit unseren 2
rund 4.000 Mitarbeitenden weltweit sorgen wir daflir, dass Produkte dort ankommen, wo sie c
ebraucht werden. Dabei arbeiten wir fiir fihrende Unternehmen wie Adidas, Engelbert Strauss,
] 9
Puma oder Zalando. Als Stiftungsunternehmen bietet TGW sichere Arbeitsplétze in einem zu- d
kunftorientierten Wachstumsmarkt. Unser Gewinn flieBt in soziale Projekte und kommt unseren
Mitarbeitenden zugute. ©
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
» Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland - Hauptsitz: Marchtrenk (Osterreich) h
- Weitere Standorte: Regensburg, Teunz
Praktikum \/ . . .
weitere Standorte in Europa, Nordameri-
Werk- . \/ ka, Asien i
student:in . Umsatz: 813 Mio. Euro
Bachelor- v - Mitarbeiter:innen: 500 (D), 4.000 (welt- k
arbeit weit)
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm a
Direkt-
einstieg \/ \/ o
p
q
CONNECTEN ;
SIE MIT UNS
S
TGW Systems Integration GmbH - E-Mail: jobs-tss@tgw-group.com
Lindenweg 13 1 92552 Teunz « Homepage: https://www.tgw-group.com/
Franz-Mayer-StraBe 11 93053 Regensburg de/karriere
u
v
w
X
y
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TIETO GERMANY GMBH %, +3 "
'+ tietoeucy
L
. a
UBER UNS
Tieto Germany ist eine Tochtergesellschaft von Tietoevry Oyi, dem gréBten nordeuropéischen 2
IT Dienstleistungsunternehmen mit 24.000 Mitarbeiter:innen rund um den Globus. Seit 2000 ist @
Tietoevry auch in Deutschland vertreten und wir erfiillen durch unsere fortschrittlichen IT-Services
und -Losungen verschiedenste Herausforderungen: von ERP- und Produktionslésungen, tiber d
holistische Optimierungsmodelle bis zum Arbeitsplatz der Zukunft und Business Intelligence- und
Infrastruktur-Services. <
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN .
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Finnland; h
in Deutschland: Regensbur
Praktikum \/ . 9 9
- Weitere Standorte: Schweden, Norwegen,
Werk- \/ Osterreich, Danemark, Frankreich, Lett- j
student:in land, Indien, Tschechien, China, Estland,
Bachelor- \/ \/ USA, Litauen, Polen, Serbien, Ukraine, k
arbeit Litauen
Master- \/ \/ . Umsatz: 2,8 Mrd. Euro l
o arbeit - Mitarbeiteriinnen: ~24.000 (weltweit); ~100 m
Trainee- (Rgb)
Programm -
D‘irek.t- \/ \/ « Einstellungskriterien: Abgeschlossenes Stu-
. einstieg ) L - o
We create purposeful technology that reinvents the world for good. dium bei Direkteinstieg, sehr gute Deutsch-
. . .. u. Englischkenntnisse
Join our 24,000 experts globally and help businesses and societies P
meet their full potential - while you also are reaching yours. q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
s
Monika Kaupa - E-Mail: careers.germany@tietoevry.com
HR Country Manager - Homepage: www.tietoevry.com/def/ihr-
careers.germany@tietoevry.com Tieto Germany GmbH weg-zu-uns
. i u
WWW.tletoevry.com Im Gewerbepark C15 www.tietoevry.com
93059 Regensburg
monika.kaupa@tietoevry.com v
w
X
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TMAUSBAU 7 T™ AUSBAU

UBER UNS

TM Ausbau z&hlt zu den deutschlandweit fihrenden Ausbauunternehmen. Unser Leistungsspekt-
rum reicht vom kompletten Innenausbau von Gebduden, einschlieBlich Mieterausbau und Laden-
bau, bis hin zum Schlisselfertigbau. Zusétzlich ibernehmen wir die Planung und setzen dabei auf
Building Information Modeling (BIM). Unsere Mitarbeiter sind das Fundament unseres Erfolges.
Wir arbeiten zusammen im Team und profitieren gemeinsam von den Stérken aller. Bei uns steht
der Mensch im Mittelpunkt.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: Bau
g i Inland Ausland « Hauptsitz: Miinchen
« Weitere Standorte: Berlin, Hamburg, K&ln,
Praktikum \/ .
Frankfurt, Stuttgart, Nurnberg, Hanno-
o Werk- ver, Chemnitz, Eggenfelden, Salzburg,
student:in Hadamar
Bachelor- - Umsatz: 150 Mio. Euro
arbeit . Mitarbeiter:innen: 390
Master-

« Einstellungskriterien: Wir suchen motivierte
und engagierte Bauhelden. Neugierig? Dann

NS TEAM § =

R NN N

Programm bewirb Dich jetzt!
Direkt-
einstieg
CONNECTEN
SIE MIT UNS
Johanna Schebesch - E-Mail: karriere@tm-ausbau.eu
Baue mit uns Deine Karriere aus - spannende Bauvorhaben warten auf Dich. Personalreferentin - Homepage: www.tm-ausbau.eu/karriere
Ob im Praktikum, als Werkstudent, Trainee oder fur Abschlussarbeiten - bei uns kannst Du in die Welt
des Ausbaus eintauchen. Wenn Dein Herz fur Zahlen schldgt, dann reizen Dich sicherlich Controlling und
Kalkulation. Oder Du startest mit Tatendrang als Projektleiter auf Baustellen durch. Wir freuen uns auf Dich!
Neugierig geworden? TM Ausbau zahlt mit rund 390 Mitarbeitern an 12 Standorten zu den groRRten
Ausbauunternehmen in Deutschland. Wir unterstitzen Bauherren und Architekten von der ersten Planung
bis zur Umsetzung. Sei mit dabei und bewirb Dich gleich heute.
ANK A B BW El IM M S

TM Ausbau GmbH karriere@tm-ausbau.eu www.tm-ausbau.eu/karriere



@ trinnovative.

TALENTE
GESUCHT!

JAVA-ENTWICKLER/BACKEND ™"/D)
DATA ENGINEER *W/0)
WERKSTUDENT *\W/D)
INITIATIVBEWERBUNG

KOMM
ZU UNS
INS TEAM!

"a ATTRAKTIVE VERGUTUNG
@ Bezahlte Uberstunden

FLEXIBLE ARBEITSZEIT & ARBEITSORT
Freie Zeiteinteilung, Remote Office

UMFANGREICHES ONBOARDING
Einfacher Einstieg mit eigenem Mentor

AKTIVER AUSTAUSCH
Kommunikation auf Augenhohe

TOLLE TEAMEVENTS
Feiern, gemeinsame Sportaktivitaten

REGELMASSIGE WEITERBILDUNG
Immer up-to-date

TRINNOVATIVE GMBH

Franz-Mayer-Str. 1 | 93053 Regensburg | Tel.: +49 (0)941 604 889 450
E-Mail: info@trinnovative.de | Web: www.trinnovative.de

TRINNOVATIVE GMBH

UBER UNS

Software, Cloud und Kl einfach gemacht.

@trinnovative.

Wir sind der kompetente Dienstleister im Bereich Softwareentwicklung, Cloud Computing und

Kunstlicher Intelligenz.

Als junges, stark wachsendes Regensburger Unternehmen suchen wir neue Kolleg:innen, die sich

fir moderne IT-Technologien begeistern kénnen.

Wir sind derzeit in der TechBase untergebracht und haben - Stand heute - 14 Mitarbeitende.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg
« Umsatz: 650.000 Euro
Praktikum . N
- Mitarbeiter:innen: 14
Werk- \/
student:in - Einstellungskriterien: SpaB an Software-
Bachelor- entwicklung, Bereitschaft Neues zu lernen,
arbeit selbsténdige, teamorientierte Arbeitsweise,
Master- hohe Kommunikationsfahigkeit in deutscher
arbeit Sprache sowie gute Englischkenntnisse.
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
Dr. Sebastian Erdenreich - E-Mail: karriere@trinnovative.de
Geschéftsflihrer, Spezialist Data Science - Homepage: https://www.trinnovative.de/
Mobil: +49 152 292 63110 karriere/
Tel.: +49 941 604 889 450
ANK A B BW El IM M S
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Ml DO
232 TUV SUD GRUPPE UNIVERSITATSKLINIKUM $10
Universitatsklinikum
a . .. Regensburg a
UBER UNS UBER UNS
2 Seit 1866 gilt unsere Leidenschaft der Technik und der Sicherheit. Innovationen beeinflussen Das Universitatsklinikum Regensburg (UKR) ist ein Krankenhaus der hdchsten Versorgungsstufe. 2
€ unser Leben in vielféltiger Weise. Fir die Sicherheit von Menschen und der Gesellschaft setzen Es bietet in 31 human- und zahnmedizinischen Kliniken, Polikliniken, Instituten und Abteilungen c
wir uns jeden Tag aufs Neue ein und schaffen Vertrauen in neue Technologien. Wir sind Teil des fast das komplette medizinische Facherspektrum an und verfugt tiber 839 Betten sowie 52
d Fortschritts. Wir beraten, wir priifen, wir zertifizieren. Wir handeln aus Uberzeugung, gestalten tagesklinische Behandlungsplatze. Ausgerichtet ist das UKR auf Hochleistungsmedizin mit beson-  d
schon heute die Welt von morgen — setzen Zeichen. Wir nehmen die Zukunft in die Hand. Wir derem Fokus auf Transplantations- und Intensivmedizin sowie onkologische und kardiovaskulédre
@ sind TUV SUD. Erkrankungen. ®
f f
jj WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN ;
Branche: Sonstige - Branche: Gesundheitswesen
h Inland Ausland Hauptsitz: Miinchen Infand Ausland + Hauptsitz: Regensburg h
Weitere Standorte: Mehrere Standorte im . - Mitarbeiter:innen: mehr als 5.000
i Praktikum \/ Praktikum \/
In- und Ausland
i Werk- Mitarbeiter:innen: 25.000 Werk- - Einstellungskriterien: unterschiedlich, je nach i
j v v ]
student:in student:in Stelle
k Bachelor- v . Einstellungskriterien: Wir suchen zukunfts- Bachelor- v www.ukrjobs.de/stellen k
arbeit orientierte Mitarbeiter, die neben ihrer fach- arbeit
I Master- \/ lichen Kompetenz, entscheidungsstark sind Master- \/ l
m arbeit und verantwortungsbewusst agieren. arbeit m
Trainee- Trainee- \/
n Programm Programm -
Direkt- Direkt-
o einstieg \/ einstieg \/ o
p p
q q
' CONNECTEN CONNECTEN ;
— SIE MIT UNS —SIE MIT UNS
S S
Jobs@tuvsud.com + E-Mail: Jobs@tuvsud.com Universitatsklinikum Regensburg - E-Mail: bewerbung.klinikum@ukr.de
- Homepage: https://www.tuvsud.com/de- Personalmanagement Kill « Homepage: www.ukr.de t
de/karriere/stellen Frau Antje Saternus www.ukrjobs.de
u Franz-Josef-StrauB-Allee 11
93053 Regensburg
v \Y
w w
X X
y y
ANK A B BW El IM M S ANK A B BW El IM M S
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UNO MINDA SYSTEMS —4

o

UBER UNS

Als Experten fiir Lichtsysteme und Steuergeréte realisieren wir zukunftsweisende Lésungen fir

den Automotive Bereich.

UNO MINDA Systems ist ein dynamisches Unternehmen mit mehr als achtzehn Jahren Expertise
in der Entwicklung und Serienlieferung von Embedded Systems (Steuergerate) sowie Lichtsyste-
men flir das Exterieur und das Interieur von Automobilen.

WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN

- Branche: Automobilzulieferer

Inland Ausland « Hauptsitz: Minchen

. Weitere Standorte: Regensburg, Reutlin-

Praktikum v g ¢
gen, Ingolstadt

Werk- - Umsatz: 28,7 Mio. Euro
student:in - Mitarbeiter:innen: 220

UBER UNS

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

VDI VEREIN DEUTSCHER
INGENIEURE E.V.

Seit 1856 geben wir dem technischen Fortschritt wichtige Impulse. Wir setzen Standards fiir
nachhaltige Innovationen und leisten einen wichtigen Beitrag, um Fortschritt und Wohlstand zu
sichern. Als groBtes Netzwerk fir Ingenieur:innen sind wir das Zuhause technikbegeisterter
Menschen und begleiten Sie auf lnrem Berufs- und Karriereweg. Entdecken Sie viele spannende
Méglichkeiten, fachlich und persénlich zu wachsen und gestalten Sie die Zukunft als Teil unserer
einzigartigen Community.

Julia Kriickl

UNO MINDA Systems GmbH
Moosacher Str. 88

80809 Miinchen

+ E-Mail: bewerbung@unominda-europe.
com

- Homepage: https://unominda-systems.
com/

ANK A B BW

El IM M S

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland Hauptsitz: Dusseldorf
Weitere Standorte: Miinchen, Nirnberg,
Praktikum \/ .
Schweinfurt, Augsburg
Werk- \/ Mitarbeiter:innen: 140
student:in
Bachelor- - Einstellungskriterien: Alle ingenieurwissen-
arbeit schaftlichen, technischen und naturwissen-
Master- schaftlichen Studiengénge
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
VDI GmbH « E-Mail: vdi@vdi.de

Human Resources
Frau Kerstin Serer

- Homepage: www.vdi.de/mitgliedschaft
www.vdi.de/ueber-uns/jobs

ANK A

El IM M S
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VECTOR > VECTOR INFORMATIK ECTOR > 732
.. a
UBER UNS
Die Mobilitat entwickelt sich schneller als je zuvor, mit mehr Software und wachsender Komplexi- 2
tat. Wer kann das noch beherrschen? Mehr als 3.000 engagierte Vectorianer mit einer Mission: c
Wir vereinfachen die Entwicklung von Automotive Electronics und Software. Mit Losungen ge-
macht vom Ingenieur fiir den Ingenieur. Fiir eine Entwicklung auf der Uberholspur, denn Vector d
Lésungen bringen Ingenieure ans Ziel.
e
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN .
- Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland - Hauptsitz: Stuttgart h
- Weitere Standorte: Braunschweig, Ham-
Praktikum v )
burg, Karlsruhe, Miinchen, Regensburg;
Werk- \/ weltweit in weiteren 13 Léndern j
student:in - Umsatz: 948 Mio. Euro
Bachelor- v . Mitarbeiter:innen: Weltweit gesamt: > k
arbeit 3.300
Master- \/ |
arbeit - Einstellungskriterien: Erwiinschte Zusatz- m
Trainee- V4 qualifikationen - Praktische Erfahrungen in
. . Programm . .
(O LZFTNLY VNS I 0% schlechte Laune Direkt. der Softwareentwicklung mit C/C++, Java n
- V4 oder C# - Fiir den Bereich Embedded: Mikro-
einstieg controller-Kenntnisse - Gute Deutsch- und g
Englischkenntnisse p
Du bei Vector: 100 % dein Job. a
CONNECTEN
Innovationen auf die StraBBe bringen — das ist Vector. Seit Gber 30 Jahren sind wir SIE MIT UNS r
der Premiumpartner fur die Entwicklung von Embedded Electronics und —
Software im Automotive-Bereich. Und weil Innovation nicht von selbst passiert, Vector Informatik GmbH . E-Mail: karriere@vector.com s
suchen V\{ir Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Technologie Holger Heit - Homepage: https://jobs.vector.com/de t
vorantreiben wollen. Employee Relations
Wenn auch du Teil des Vector Teams werden méchtest, kannst du dich auf einen v )
Ingersheimer Str. 24 u

hochmodernen Arbeitsplatz in einem internationalen Umfeld freuen — flexible
Arbeitszeiten und -orte und individuelle Weiterbildungen sind selbstversténdlich 70499 Stuttgart
mit an Bord. So bewegst du nicht nur dich selbst einen Schritt weiter, sondern auch

die Welt der Software.

Bewirb dich jetzt auf jobs.vector.com

ANK A B BW El IM M S Y
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vilesco

TECHNOLOGIES
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VITESCO TECHNOLOGIES

GMBL viesco

TECHNOLOGIES

UBER UNS

Vitesco Technologies vereint in sich das gesamte Know-how der Antriebstechnologien.

Ziel des Unternehmens ist es, innovative und effiziente Elektrifizierungstechnologien fir alle Fahr-

zeugtypen zu entwickeln. Unser Portfolio umfasst 48-Volt-Elektrifizierungsldsungen, elektrische
Antriebe und Leistungselektronik fiir Hybrid- und batterieelektrische. Die Produktpalette umfasst

dartiber hinaus elektronische Steuerungen, Sensoren und Aktuatoren sowie Losungen fiir die Ab-

gasnachbehandlung.

WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN
- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: Regensburg
- Weitere Standorte: an rund 50 Standorten
Praktikum \/ . . . .
beschéftigen wir weltweit rund 37.000 Mit-

Werk- \/ arbeitende (ca. 9.900 in Deutschland)
student:in . Umsatz: 8,3 Mrd. Euro

Bachelor- v . Mitarbeiter:innen: ca. 3.000 in Regens-
arbeit burg

Master-

arbeit \/

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg \/

CONNECTEN
—SIE MIT UNS
https://jobs.vitesco-technologies.com/
ANK A B BW El IM M S
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H#STARTUPHERO WERDEN

UND DIE WELT VERANDERN - BEI VUFRAME IN REGENSBURG - GARANTIERT MEHR ALS NUR EIN JOB

r

CODE WIZARD Jetzt reinklicken

jobs.vuframe.com

SALES BERSERKER

PREISE SAMMELN,,, ™

¥ GERMAN —
é DESIGN i
AWARD

i0S App Entwickler / Engineer (m/w/d) deutscher

Permanent employee, Full-time, Regensburg digital award

Werkstudent Softwareentwicklung (m/w/d)
Working Student, Part-time, Regensburg

1
& KUNDEN BEGEISTERN...

SIEMENS sOfivor
PALFINGER 3 217 £

SIEMENS ..,
Healthineers -+

Entwickler Unity 3D (m/w/d)

Permanent employee, Full-time, Regensburg

Sales Manager B2B Software (m/w/d)

Permanent employee, Full-time, Regensburg

Und viele weitere Stellen im Netz

UBER UNS

UND VIELE MEHR

DO

Z2
F 1 \uframe’
VUFRAME GMBH uframe
L J Just smarter 3D.
a
Wir sind ein preisgekrdntes Start-Up in Regensburg: dynamisch, hochinnovativ, erfolgreich. Unser 2
Produktfoto 4.0 ist eine digitale, interaktive 3D-Ansicht mit der man Produkte Uberall virtuell in @
Szene setzen kann. Denn durch das Schaffen digitaler Realitdten revolutioniert Vuframe die Art,
wie wir leben, arbeiten und Geschéfte tétigen. d
Als Pionier und Top-Innovator unserer Branche kénnen wir unter anderem SIEMENS, Siempel-
kamp, Weber Stephen und die Messe Miinchen zu unseren Kunden zahlen. @
f
WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN .
- Branche: Softwareentwicklung
Inland Ausland « Hauptsitz: Hoppestrasse 5 h
93049 Regensburg
Praktikum v R
- Mitarbeiter:innen: 30
Werk- \/ i
student:in - Einstellungskriterien: Flexible Persénlich-
Bachelor- \/ keit, die sich im dynamischen Umfeld eines k
arbeit Start-ups wohlfiihlt, schnelle Auffassungsga-
Master- \/ be sowie Verantwortungsbewusstsein, sehr l
arbeit gute Deutschkenntnisse, Interesse fiir die m
Trainee- Bereiche VR und AR
Programm =
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN .
—SIE MIT UNS
s
Vuframe GmbH - E-Mail: jobs@vuframe.com
Ursula Jocham - Homepage: https://jobs.vuframe.com/ t
Hoppestrasse 5
93049 Regensburg u

ANK A B BW El IM M S v



MARKGRAF Iﬂ

MITEINANDER BAUEN

KARRIERE .
AUFBAU

ALS BAUINGENIEUR (M/W/D)

UBER UNS

MARKGRAF ist eine mittelstandische, stiftungsgetragene
Bauunternehmung, die regional und tiberregional Bauvorhaben
realisiert: hochmoderne Hotel- und Biirokomplexe sowie
Wohnanlagen — zudem Infrastruktur, beispielsweise mit
anspruchsvollen Bahnbau- und StraBenbau-Projekten.

A

Starten Sie bei uns direkt als Bauleiter (m/w/d) auf der
Baustelle oder nutzen Sie die M&glichkeit, in einem
unserer spezialisierten Fachbereiche wie Kalkulation,
Building Information Modeling (BIM) oder LEAN
Construction einzusteigen. Wir férdern Sie mit

einem individuellen Entwicklungsplan und der

friihen Ubernahme von Verantwortung.

Mit unserer Zentrale in Bayreuth schlagt unser Herz
in Nordbayern. Dartiber hinaus sind wir mit Regional-
birros in Hamburg, Frankfurt am Main und
Miinchen vor Ort.

Folgen Sie uns auf Instagram

@markgraf_bau Neugierig geworden?

Weitere Informationen zu MARKGRAF als
W. MARKGRAF GMBH & CO KG Arbeitgeber und die aktuellen
BAUUNTERNEHMUNG Stellenangebote finden Sie auf:

DieselstraBe 9 | 95448 Bayreuth karriere.markgraf-bau.de

W. MARKGRAF GMBH & CO.

KG BAUUNTERNEHMUNG

| MARKGRAF T |

MARKGRAF ist eine breit aufgestellte Bauunternehmung und gehdrt zu den leistungsstarksten

Mittelstandlern der deutschen Bauindustrie. Unsere Baufachleute realisieren technisch an-

spruchsvolle Bauprojekte mit Kreativitat und Kompetenz. Wir sind tiberzeugt von lebenslangem

Lernen. Wir legen Wert auf ein begleitendes Onboarding und setzen auf einen standigen Dialog

im Unternehmen. Als modernes und zukunftsorientiertes Unternehmen bieten wir vielféltige M6g-

lichkeiten der persénlichen Entwicklung.

WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum \/

Werk-
student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

— FAKTEN & DATEN

Branche: Bau

Hauptsitz: Bayreuth

Weitere Standorte: Frankfurt, Mliinchen,
Hamburg, Nirnberg, Weiden, Immenreuth,
Umsatz: 450.000 Euro

Mitarbeiter:innen: 960

W. Markgraf GmbH & Co. KG
Bauunternehmung

Frau Kathrin Lauterbach
DieselstraBe 9

95448 Bayreuth

- E-Mail: kathrin.lauterbach@markgraf-bau.

de

- Homepage: https://karriere.markgraf-bau.

de/stellenangebote

ANK A B BW

El IM M S
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WAYSS & FREYTAG
INGENIEURBAU AG

WAYSS & FREYTAG

INGENIEURBAU

UBER UNS

Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG ist ein auf Infrastruktur, Ingenieurbau und Tunnelbau spezi-
alisiertes Bauunternehmen. Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG beschéftigt im In- und Ausland
ca. 1100 Mitarbeiter. International aktiv, liegt der Schwerpunkt unserer Aktivitdten in Deutschland

und im angrenzenden europaischen Ausland.

UBER UNS

arbeit
Master-

WIR SUCHEN __FAKTEN & DATEN
« Branche: Bau
Inland Ausland - Hauptsitz: Frankfurt am Main
. Weitere Standorte: Hamburg, Berlin, Lud-
Praktikum v Vv , N g merr
wigsfelde, Dusseldorf, Stuttgart, Miinchen,
Werk- \/ Passau
student:in - Umsatz: 500 Mio. Euro
Bachelor- \/ - Mitarbeiter:innen: 1100

- Einstellungskriterien: Motivierte Talente mit

arbeit einer starken Kommunikationsfahigkeit und
Trainee- ausreichender Flexibilitat, Offenheit fiir neue
Programm Menschen und Situationen sowie ausrei-
Dvirek.t— \/ \/ chender Kreativitat zur Lésungsfindung
einstieg
CONNECTEN
—__SIE MIT UNS

Antonia Nagengast (Recruiting) - Homepage: www.karriere.wf-ib.de

antonia.nagengast@wf.bam.com www.wf-ib.de/kompetenz-im-blickpunkt/

ANK A B BW El IM M S
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Ml
WEBASTO CONVERTIBLES “'"ebaStO 755
Feel the Drive
a
Die Webasto Gruppe ist globaler innovativer Systempartner der Mobilitdtsbranche und z&hlt zu 2
den 100 gréBten Zulieferern der Automobilindustrie weltweit. Das Angebot des Unternehmens @
umfasst eigen entwickelte Dach-, Heiz- und Kiihlsysteme fir verschiedene Fahrzeugarten, Bat-
terien und Ladeldsungen fiir Hybrid- und Elektrofahrzeuge sowie ergdnzende Services rund um d
das Thermomanagement und die Elektromobilitat.
e
f
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN o
- Branche: Automobilzulieferer
Inland Ausland - Hauptsitz: Stockdorf h
- Weitere Standorte: Hengersberg, Gilching,
Praktikum v o )
Schierling, Neubrandenburg, Utting,
Werk- \/ Schaidt und viele mehr i
student:in . Umsatz: 3,7 Mrd. Euro
Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: 15.700 k
arbeit
Master- |
arbeit \/
Trainee- m
Programm =
Direkt-
einstieg \/ o
p
q
CONNECTEN r
— SIE MIT UNS
S
Webasto Convertibles GmbH - E-Mail: claudia.freese@webasto.com
Claudia Freese « Homepage: https://www.webasto-career. t
Administrator Human Resources com/de-de/
SeckerstraBBe 3 u
94491 Hengersberg
\Y
X
y
ANK A B BW El IM M S
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WIRTSCHAFTSREGION

HOCHFRANKEN E.V. KaRrRrierezieL i\~

Zukunft in

UBER UNS

Wir sind der Wirtschaftsregion Hochfranken eV.! Der Verein bietet ein gemeinsames Regional-
marketing fiir die Landkreise Hof und Wunsiedel im Fichtelgebirge und der kreisfreien Stadt Hof.
Der Verein hat tiber 300 Unternehmen aus allen Branchen und bietet vor allem im Bereich Fach-
kréftesicherung und Ausbildung Aktivitaten fiir die Region an. Wir suchen angehende Fachkréfte
fiir unsere hochfrankischen Unternehmen mithilfe unseres eigenen Jobportals und Ausbildungs-
plattform Next Step Hochfranken.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN

- Branche: Werbung/Marketing/PR/Events
Inland Ausland . Hauptsitz: Landkreis Hof, Landkreis Wun-
\/ siedel i.F., Stadt Hof

« Mitarbeiter:iinnen: 4

Praktikum

UBER UNS

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

<L L KL«

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

Wirtschaftsregion Hochfranken eV. « E-Mail: wunderlich@hochfranken.org
SchaumbergstraBe 8

95032 Hof

- Homepage: www.karriereziel.de

WITRON GRUPPE WITRON)

Innovationskraft, Bodenstdndigkeit und Engagement sind Werte, die WITRON zu dem gemacht
haben, was wir heute sind:

Weltweit einer der Marktfiihrer in der Planung und Realisierung von hochdynamischen Lager-
systemen und Kommissioniersystemen in der Intralogistik. WITRON entwickelt wirtschaftliche
und ergonomische Lagersysteme, die sémtliches Optimierungspotential innerhalb der gesamten
Supply Chain generieren. Vom Lieferanten - liber das Distributionszentrum - den Transport - bis
zum Endverbraucher.

WIR SUCHEN __ FAKTEN & DATEN
« Branche: Transport & Logistik
Inland Ausland « Hauptsitz: Parkstein
Braktik \/ - Weitere Standorte: Rimpar, Niederlande,
raktikum
UK, USA, Kanada, Spanien, Frankreich,
Werk- \/ Singapur, Australien
student:in . Umsatz: 1,05 Mrd. Euro
Bachelor- \/ . Mitarbeiter:innen: ca. 5100 weltweit
arbeit
Master-
arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS

WITRON GRUPPE
Personalabteilung
Neustadter Str. 21
92711 Parkstein

- E-Mail: karriere@witron.de
- Homepage: www.witron.de/

ANK A B BW El IM M S
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Wir sind ein erfolgreicher inter- WITT-GRUPPE @ Witt-Gruppe >

nationaler Fashion-Omnichannel- Member of the otto group

Handler und Teil der weltweit . a

agierenden Otto Group. Auch in UBER UNS

der turbulenten Zeit der vergan- Wir, die Witt-Gruppe, sind ein erfolgreicher internationaler Omnichannel-Handler im Bereich Fa- 5

PP P genen zwei Jahre konnten wir shion und Teil der weltweit agierenden Otto Group. Mit 11 Marken, 23 Online-Shops und tber 120 @

Fu r d I e unsere Umsatzziele erreichen. Filialen bewegen wir uns in einem attraktiven Wachstumsmarkt und gestalten die Shopping-Welt

Denn: Wir setzen konsequent unserer Zielgruppe 50+. Dabei setzen wir auf agile Arbeitsmethoden und flexible Arbeitswelten, d

b o auf Digita|isierung, Kundenorien- auf kurze Kommunikationswege, eine unternehmensweite Du-Kultur und flache Hierarchien. .
eSte elt tierung, agile Arbeitsmethoden,
flache Hierarchien und flexible f

[ )
1M . l b | Arbeitswelten. WIR SUCHEN FAKTEN&DATEN
[ ]

« Branche: Einzelhandel

Das biet i+ Dir in Dei Inland Ausland - Hauptsitz: Weiden i.d. Opf. h
as pieten wir DIr In peiner .
» _ . . . - Weitere Standorte: Karlsruhe, Regensburg,
Top Arbelt'geber besten Zeit im Job: Praktikum \/ Mehrere internationale Vertriebsgebiete
n der Reglon? CheCk! ) ) o Werk- \/ « Umsatz: 1.231 Mio. Euro j
% Praktika und Direkteinstiegs- student:in . Mitarbeiter:innen: ca. 3700 Mitarbeitende
maoglichkeiten unter anderem Bachelor- v Kk
4 Starke Teams auch in den Bereichen IT, E-=Commerce, arbeit
im Mobile-Office? Online-Marketing und Marketing/ Master- V4 :
Controllin arbeit
CheCk! 9 Trainee- "
2 Spannende Projekte Programm n
5 Direkt-
°
Dyna_mISChe ? Flexible Arbeitszeiten und einstieg 4 o
Entwicklungschancen? Home-Office-Méglichkeiten
p
|
Check! 2 RegelmaBge Feedbacks
q
Hier geht's 2 Hospitationen CONNECTEN ;
q sere
direkt aui ul‘\| ? Praktikantenrahmenprogramm — SIE MIT UNS s
Jobborse' Praktika: Marina Faltenbacher - Homepage: https://karriere.witt-gruppe.
marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu eu/ t
Bewirb Dich gleich online. +49 961400 1194
Berufseinstieg: Sophia Kraus u
TOP sophia.kraus@witt-gruppe.eu
T +49 961400 2557 v
[
Witt-Gruppe OOO6 X
A member of the otto group karriere.witt-gruppe.eu ANK A B BW El IM M S Y




Du mochtest immer auf dem Laufenden bleiben
und keine Informationen Uber unsere Veranstaltungen
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social

Media Kanalen.

fJolinJo

Wir auf
Social Media

CONNECTA

our passion. your career.

t

UBER UNS

WK IT GMBH

WK

IT

Die WK IT ist der Premium IT-Partner fiir ambitionierte Kunden aus der DACH-Region. Gelebt wird

dies an unseren Standorten in Ingolstadt, Regensburg und Sofia. Als agile IT-Manufaktur bieten

wir unseren Kunden maBgeschneiderte IT-Losungen aus einer Hand. Unsere drei Kompetenzbe-

reiche Consulting, Development und Operations ermdglichen ein umfassendes Leistungsangebot

und eine ganzheitliche Betreuung. Wir beraten und betreuen groBe und mittelstdndische Unter-

nehmen aus diversen Branchen.

WIR SUCHEN

Inland Ausland
Praktikum \/
Werk-

student:in

v
Bachelor- \/
v

FAKTEN & DATEN

Branche: IT-Dienstleistungen
Hauptsitz: Ingolstadt

Weitere Standorte: Regensburg, Sofia
Mitarbeiter:innen: ca. 100

Einstellungskriterien: Du arbeitest gerne in
agilen Projektteams? Du bist flexibel und

arbeit maéchtest Verantwortung tibernehmen? Du
Master- willst dein Wissen ausbauen und an zu-
arbeit kunftstrachtigen Themen mitwirken? Dann
Trainee- freuen wir uns, dich kennenzulernen.
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
Julius Reuter - E-Mail: apply@wkitgmbh.recruitee.com
WK IT GmbH - Homepage: https://www.wk-it.com/
Friedrichshofener StraBe 6-10 karriere
85049 Ingolstadt
ANK A B BW El IM M S
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WO LF G M B H VOLL AUF MICH EINGESTELLT. w."

UBER UNS

Die WOLF Gruppe aus dem bayerischen Mainburg z&hlt zu den fiihrenden Systemanbietern von

Heizungs- und Klimasystemen. Mit ca. 2.100 Mitarbeitern weltweit entwickelt, fertigt und vertreibt @
re e g e WOLF innovative Geb&udetechnik und Energiesparsysteme fiir unterschiedlichste Einsatzgebie-

te. d
zu WOLF -
f
WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN o
- Branche: Anlagen-/Maschinenbau
Inland Ausland + Hauptsitz: Mainburg h
. . . " - Weitere Standorte: 14 Niederlassungen
Steigen Sie direkt bei uns Praktikum v _ e i
in Deutschland, 9 internationale Tochter-
ainin eine Spannende Werk- \/ gesellschaften und 60 Vertriebspartner j
2 student:in weltweit
Ka rrlEfEIEUfbahn BIS- Bachelor- \/ - Mitarbeiter:innen: ca. 2100 k
arbeit
4 Master- . Ei tarian ; e I
|ﬂgEf‘IIELIf (ITIfod] - \/ Elnstellungsknten?n. Inter.esse an vielseiti
arbel gen Aufgabengebieten, Eigenverantwortung,
IT-Experte (m/w/d) Trainee- Zielorientierung, teamorientierte Arbeitswei-
i Programm se sowie gute Englischkenntnisse n
Projektmanager (m/w/d) Direkt- v
: : einstieg o
Nachwuchs in einem spannenden
Fast Track Programm fur P
Verkaufsberater (m/w/d) q
CONNECTEN .
; - o s . . — SIE MIT UNS
Informieren Sie sich zudem (ber weitere Ein- o s
satzmdglichkeiten bei WOLF. Sie studieren LVO"F G;"bH ’ E’Ma"' ka"'.ere@wc"fl'fe“
noch? Wir bieten Ihnen bereits jetzt spannende J“l_mazn ttes°“'°es T romepage:www.wolkeu t
; : : : ! ia Zo
Erfahrungen. Sichern Sie sich einen Einsatz als e e
IndustriestraBe 1 u

Praktikant(in), schreiben Sie lhre Abschlussarbeit
bei uns, machen Sie einen Ferienjob oder werden v

84048 Mainburg

Sie unser(e) neue(r) Werkstudent(in).
Wir freuen uns auf Sie!

) ANK A B BW El IM M S Y
www.wolf.eu/karriere
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. WURTH
WURTH ELEKTRONIK EISOS ELLE’KTRONIK

GMBH & CO. KG VE MORE THAN
YOU EXPECT

UBER UNS

Die Wiirth Elektronik Gruppe ist mit Giber 8.000 Mitarbeitern in knapp 50 Léandern eines der
erfolgreichsten Unternehmen innerhalb der Wiirth-Gruppe. Wirth Elektronik fertigt und vertreibt
elektronische, elektromechanische Bauelemente, Leiterplatten und intelligente Power- und

Steuerungssysteme.
WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN
« Branche: Elektrotechnik
Inland Ausland . Hauptsitz: Waldenburg, Deutschland
Praktik \/ . Weitere Standorte: Trier, Mlinchen, Berlin
a m
raxdi sowie weitere internationale Standorte
Werk- \/ . Umsatz: 1,09 Mrd. Euro
student:in - Mitarbeiter:innen: 8.000
Bachelor- \/
arbeit - Einstellungskriterien: Wir legen neben der
Master- \/ fachlichen Qualifikation viel Wert auf Person-
arbeit lichkeit.
Trainee- \/
Programm
Direkt-
einstieg \/
CONNECTEN
—SIE MIT UNS
Max-Eyth-StraBe 1 » E-Mail: career@we-online.com
74638 Waldenburg - Homepage: we-online.com/karriere
Deutschland
ANK A B BW El IM M S

UBER UNS

XL2 GMBH \NZ| ?

by Audi &
Capgemini

Im ersten Halbjahr 2020 griindeten Audi und Capgemini das Joint Venture XL2 als innovatives
Startup in Heilbronn. Ziel des gemeinsamen Unternehmens ist es, die Automobilindustrie — vor
allem Audi und die Volkswagen Gruppe — in Fragen der digitalen Transformation zu beraten und
zu unterstiitzen. Neben dem Standort Heilbronn gibt es einen weiteren Standort in Ingolstadt.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland Hauptsitz: Heilbronn
Weitere Standorte: Ingolstadt
Praktikum \/ 9

Mitarbeiter:innen: 100

Werk-
student:in

Bachelor-
arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-

Programm

Direkt- \/

einstieg

CONNECTEN
— SIE MIT UNS

kontakt@xl2.de - E-Mail: melvin.biller@x|2.de
- Homepage: https://xI2jobs.career.
softgarden.de/

ANK A B BW El IM M S
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ZIEGL

GEHT BEIDES GLEICHZEITIG!

Entdecke unsere vielseitigen Ausschreibungen
for Duale Studiengénge, Praxissemester und

Abschlussarbeiten.

ziegler.group.karriere
@ zieglergroupkarriere

https:/ /karriere.ziegler.global /

UBER UNS

ZIEGLER HOLDING GMBH lz

ZIEGLERGROUP

Wir sind die ZIEGLER GROUP. Ob Holzverarbeitung, Logistik, Hausbau, Technik, Dekoration oder
Gastronomie — wir sind in vielen Bereichen zu Hause. Als inhabergefiihrtes Unternehmen haben

wir unsere Wurzeln im Herzen der nérdlichen Oberpfalz. Neben unserem Hauptsitz in PloBberg
sind wir an 23 Standorten in ganz Deutschland aktiv. Schon heute investieren wir in verschiedene
GroBprojekte und sichern langfristig Arbeitspléatze. Wir schonen Ressourcen und sorgen dafiir,
dass der Wald griin bleibt.

WIR SUCHEN — FAKTEN & DATEN
- Branche: Sonstige
Inland Ausland - Hauptsitz: PloBberg
. . Weitere Standorte: u.a. Wiesau, Pressath,
Praktikum Hiitten, Weiden
Werk- \/ - Umsatz: 880 Mio. Euro
student:in - Mitarbeiter:innen: 2.500
Bachelor- \/
arbeit « Einstellungskriterien:
Master- \/ - Offene, kommunikative und zukunftsorien-
arbeit tierte Personlichkeit
Trainee- - Teamplayer
Er'og;mm - Fachliches Know-How
irekt-
einstieg \/
CONNECTEN
— SIE MIT UNS
Ziegler Group - E-Mail: bewerbung@ziegler.global
Melanie Hottner - Homepage: https://karriere.ziegler.global/

Zur Betzenmihle 1
95703 Pl6Bberg

ANK A B BW El IM M S
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ZOLLNER ELEKTRONIK AG n“ner 23

Von Studierenden, | \ 3 g
C A |\ UBER UNS

Mut und Innovationsgeist - zwei Sdulen, auf denen unsere Unternehmensgeschichte baut. 2
Heute sind wir Europas Marktfiihrer im Bereich Electronics Manufacturing Services. Dieser Erfolg @

ist der Verdienst von tiber 12.000 Menschen, die an 20 Standorten weltweit, fiir die Unterneh-
mensgruppe Zollner tatig sind. Folglich spannt sich ein breites Netz an Berufsbildern mit span- d

. . nenden Aufgaben und vielseitigen Karrierechancen tiber unser familiengefiihrtes Unternehmen.

Alle wichtigen .

Werden Sie Teil dieser Familie!

Features flir deinen — f
Studienalltag ( ) | ‘_ WIR SUCHEN _ FAKTEN & DATEN

g
« Branche: Elektrotechnik
REGENSBURG Infand Ausland - Hauptsitz: Zandt h
. - Weitere Standorte: Inland: Cham, Lam,
Praktikum \/ . .
Neukirchen b. HI. Blut, Furth im Wald,
FAKULTATSWAHL Werk- \/ Untergschwandt j
student:in Ausland: Ungarn, Ruménien, Schweiz,
Bachelor- \/ USA, Costa Rica, China, Tunesien, Hong- k
arbeit kong
’ Master- . . I
HOI‘ dir % o \/ Umsatz: 1,8 Mrd. Euro
arbel - Mitarbeiter:innen: 12.000 m
. Trainee-
= |
d|e OTH App. Programm n
Direkt-

einstieg \/ \/ o
p
q
CONNECTEN .

—SIE MIT UNS

; s
D i e T H A ° Zollner Elektronik AG - E-Mail: thomas_wiederer@zollner.de
-
p p [} Thomas Wiederer - Homepage: www.zollner.de/karriere
Manfred-Zollner-Str. 1

J etZt m it 93499 Zandt '
deinem :

Messekatalog CONNECTA A ANK A B BW El IM M s )Y
X

our passion. your career.
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your next move.

Die IT-Welt steht
Dir offen

zvoove entwickelt und vertreibt innovative Softwarelésungen fir die
Personal-, die Gebd&ude- und die Eventdienstleistung. Wir setzen uns
die ganzheitliche Digitalisierung von Geschdaftsprozessen zum Ziel.
So bieten wir spannende Perspektiven fUr rund 350 Mitarbeiter an

7 Standorten in Deutschland, der Schweiz und den Niederlanden.

Werde Teil unseres Teams - in einem sicheren Berufsfeld mit Zukunfts-
perspektive - Denn nach Deinem Studium sind unsere Turen fur Dich in
folgenden Bereichen offen:

» Softwareentwicklung
o IT

Wir freuen uns auf Dich!
Weitere Informationen findest Du unter:

slch freue mich
auf Deine Bewerbung!“

zvoove Group GmbH
von-Humboldt-Str. 2

49835 Wietmarschen-Lohne
Tel.: +49 5908 938-3750
E-Mail:

ZVOOVE DEVELOPMENT
GMBH & CO. KG

2vOOVve

your next move.

UBER UNS

zvoove entwickelt und vertreibt innovative Softwareldsungen fiir die Personal-, die Gebaude- und
die Eventdienstleistung. Wir setzen uns die ganzheitliche Digitalisierung von Geschéftsprozes-
sen zum Ziel. In zvoove flieBt die Erfahrung von mehr als 100 Jahren Software-Entwicklung und
-Vertrieb: Die Unternehmensgruppe entstand aus dem Zusammenschluss von LANDWEHR, rhb,
prosoft, BackOffice und Leviy.

WIR SUCHEN FAKTEN & DATEN
« Branche: IT-Dienstleistungen
Inland Ausland « Hauptsitz: Wietmarschen-Lohne
- Weitere Standorte: Regensburg, Essen,
Praktikum \/ ¢ K
Hamm, Basel, Ede, Amersfoort
Werk- « Mitarbeiter:iinnen: 350

student:in

Bachelor-

arbeit \/
Master-

arbeit \/
Trainee-
Programm
Direkt-

einstieg

<

CONNECTEN
SIE MIT UNS

zvoove Group GmbH - E-Mail: career@zvoove.com

Frau Svenja KriiBel - Homepage: https://zvoove.com/jobs
von-Humboldt-Str. 2

49835 Wietmarschen-Lohne

ANK A B BW El IM M S
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DAS TEAM

DAS TEAM

CONNECTA

our passion. your career,

DIE MACHER HINTER DER CONNECTA

UBER UNS

Wer ist eigentlich dieses fleiBige Team, welches
jedes Jahr zwei Tage im Oktober eine Messe in

den Gebauden der OTH, sowie einem groBen

Messezelt auf dem Campus der OTH Regens-
burg organisiert?

Durfen wir Vorstellen: wir sind ein Team von 90
Studierenden aller Fakultdten der OTH und Uni
Regensburg. Wir arbeiten mit groRtem Enga-
gement ein ganzes Jahr, ehrenamtlich, um am
Ende eine der gréBten Messen in diesem For-
mat in Bayern umzusetzen. Dieses Jahr sogar
mit 243 Firmen, die groBte Messe seit Bestehen
des CONNECTA eV. Wir méchten mit dieser
Messe eine professionelle Plattform schaffen,
auf der sich Studierende mit nationalen und in-

ternationalen Firmen ,connecten® und so neue

berufliche Méglichkeiten und Netzwerke finden
koénnen.

An dieser Stelle mochten wir uns von ganzem
Herzen bei allen Unterstlitzenden sowie unse-
ren Kooperationspartner:innen, Firmenvertre-
teriinnen, Besucher:innen sowie allen Angeho-
rigen der Hochschule, ganz besonders bei der
Hochschulleitung bedanken, da ohne Sie eine
solche Messe nicht moglich ware.

Wir wiinschen Euch allen viel Freude und erfolg-
reiche Connections an unseren zwei Messeta-

gen.

Euer CONNECTA-Team 2022



DAS TEAM

CONNECTA

our passion. your career.

DAS TEAM CONNECTA

our passion. your career.

Gl gy et et
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Magdalena Pax, Carolina Feistl

— PROJEKTLEITUNG (PL)

Aufgabengebiete:

« Koordination, Planung und Durchftihrung der CONNECTA
« Zentrale Ansprechpartner fur Mitglieder sowie Externe

« Einberufung und Moderation von Team-Meetings

« Uberwachung und Unterstiitzung der Ressorts

« Personalplanung flr die Messe

Standiger Kontakt mit der Hochschule

a1
[0)]

Daniela Miiller, Blenda Pagarizi, Leona Eisele

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Bastian Niedermaier, Moritz Berlinger

— CATERING (CAT)

Aufgabengebiete:

Organisation des Caterings an den Messetagen fiir Aussteller und Teammitglieder

Planung und ganztégiger Betrieb der Messe-Cafeteria
Kommunikation mit Lieferanten

Erstellung und Auswahl der Speisekarte

Dekoration des Cateringszeltes

Beschaffung von Getranken wéhrend des Semesters




DAS TEAM CONNECTA

our passion. your career.

t

DAS TEAM CONNECTA

our passion. your career.

t

Johannes Kunder, Anika Blendl|, Ramona Hell, Antonio Juan Fiallos-Hibner, Marleen Haug, Angela Mayer

— CONNECTA ON TOUR (COT)

Aufgabengebiete:

« Planung und Umsetzung der Veranstaltung CONNECTA on Tour, bei der teilnehmende Studie-
rende an verschiedenen Firmenstandorten mit den Unternehmen in Kontakt treten konnen

« Bewerbung der Tour

« Koordination und Kommunikation mit Unternehmen und Studierenden

a1
®

W
i

Lena Germiller, Sarah Ostner, Dominik Schlosser, Nhu Vo

— DESIGN (DES)

Aufgabengebiete:

Ausarbeitung eines aussagekraftigen Slogans und einer passenden Grafik fiir das aktuelle
Motto der CONNECTA
Zusammenarbeit mit einem professionellen Grafikdesigner

Erstellung von Plakaten, Flyern und Elementen fur den Messekatalog

Organisation eines Fotografen fiir die jéhrlichen Team- und Ressortfotos

Entwurf und Beschaffung von Teamkleidung wie T-Shirts, Blusen und Hemden

Kooperation mit einer Video-Agentur fur einen Imagefilm

a1



DAS TEAM CONNECTA

our passion. your career.

DAS TEAM CONNECTA

our passion. your career.

t

P

Andreas Arnold, Luis Burghausen, Anastasia Durygina, Stefan Burkhardt, Korbinian Kdstler Christian Brunner, Denise Langer, Andreas Steiner, David Kulisch
Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Max Habazettl, Johannes Schmid Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Julia Schillmeier, Nadine Schwarzenbdck
—_ EDV — FINANZEN UND CONTROLLING (FIN)
Aufgabengebiete: Aufgabengebiete:
« Wartung und Erweiterung der IT-Infrastruktur (Docker) « Ganzjahrige Verwaltung der Zahlungseingdange und -ausgange
« Wartung und Erweiterung der Homepage (Wordpress) « Erstellen und Versenden von Rechnungen
« Wartung und Erweiterung des Intra- und Extranets (PHP, HTML5, CSS3, JS) « Zahlungseingangskontrolle, Versenden von Zahlungserinnerungen und Mahnungen
« Wartung und Erweiterung der Datenbank (MySQL) « Ansprechpartner der zustandigen Steuerkanzlei
« Vorbereiten der Unterlagen fiir den Jahresabschluss
« Erstellung von Budgetkalkulationen




DAS TEAM CONNECTA

our passion. your career.

DAS TEAM CONNECTA

our passion. your career.

t

Esperanza Karger, Christina Auburger, Sabina Reiter, Andreas Wild Anna Graml, Christina Auburger, Anastasia Durygina, Sabina Reiter
Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Stefanie Seubert, Nathalie Huber Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Johannes Schmid, Leon Ulbricht
__ FIRMENKORRESPONDENZ (FKOR) HOMEPAGE (HP)
Aufgabengebiete: Aufgabengebiete:
« Bearbeitung der eingehenden Bewerbungen der Unternehmen « Erstellen neuer Beitrage
« Auswahl der Messeteilnehmer « Schnittstelle fiir andere Teams zur Website
« Kommunikation mit den Unternehmen im Vorfeld der Messe « Aktualisieren von Beitrdgen und Informationen rund um die CONNECTA
« Datenpflege im Intranet und Extranet
« Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans fur die Messetage




DAS TEAM CONNECTA C

our passion. your career.

DAS TEAM CONNECTA

our passion. your career.

Anna Graml, Maximilian Hausmann, Lena Dotzler, Lisa Bachmaier, Johannes Drotleff, Anna Gschwendtner, Hannah Fischer Luis Tulodetzki, Fabian Zieglmeier, Karl Méarcz, Florian Spirkl, Johannes Fischer, Christian Brunner, Michael Haslinger, Fabian Regnet,

Nicht auf dem Bild: Thomas Finze Maximilian Amberger, Ferdinand Wohistein, Philip Reutzel, Johannes Kunder, Franz Mender
Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Christoph Tschernitz, Michael Mendler

— HUMAN RESOURCES (HR) — MESSEAUSSTATTUNG (MAUS)

Aufgabengebiete: Aufgabengebiete:

« Anwerbung und Aufnahme neuer Mitglieder

Planung und Durchfiihrung des Auf- und Abbaus der Messe
« Beantragung und Erstellung verschiedener Zugange fiir das gesamte Team

Beschaffung der Messeausstattung wie Mobiliar, CONNECTA-Infosténde und sonstigem Zu-
« Verwaltung und Ressorteinteilung der Mitglieder behor

« Planung und Durchfiihrung von Teamevents Erstellung eines Parkplatz- und Beschilderungskonzepts

« Erstellung eines Personalplans fur die Messe

Beantragung verschiedener Raumlichkeiten an der Hochschule

Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans fur die Messetage

Erarbeiten eines Brandschutzkonzeptes mit den neuesten Anforderungen

Organisation der Messezelte




DAS TEAM CONNECTA ‘\\:

our passion. your career.

DAS TEAM CONNECTA

our passion. your career.

t

Joseph Atzinger, Philipp Bachfischer, Nhu Vo, Fabian Bachfischer, Janina Ohr, Lukas Holfelner, Maria Radspieler, Fabio Renner, Tobias
Egen

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Lena Markl, Maria Spiessl|

— MESSEKATALOG (MK)

Aufgabengebiete:

« Planung, Erstellung und Druck des Messekatalogs

« Informations- und Datenbeschaffung

- Erstellung des Seitenlayouts

» Auslegung und Verteilung des Messekatalogs vor der Messe
« Anfertigung eines Besucherleitfadens

|

-y

el

IV I

Lisa Bachmaier, Johannes Kunder, Lena Dotzler, Sabrina Kdck, Michelle Spreitzer
Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Viktoria Achhammer, Leon Ulbricht

— PUBLIC RELATIONS (PR)

Aufgabengebiete:

« Kreative Ideen zur Vorstellung der CONNECTA in verschiedenen Medien

« Zusammenarbeit mit lokalen Zeitungen

« Vertretung der CONNECTA in Communities wie Facebook, Instagram, LinkedIn und XING
« Veroffentlichung verschiedener Informationen, Termine oder Artikel

« Pflegen der Informationen auf der CONNECTA Homepage

« Organisation und Beschaffung von Werbematerialien

527



DAS TEAM CONNECTA &
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y — OSTBAYERISCHE
our passion. your career. ( | |—| TECHNISCHE HOCHSCHULE
REGENSBURG

® @, A

/C

Linie6/C6
Haltestelle
TechCampus/
otH

LEGENDE

=) Eingang

SEYBOTHSTRASSE BB |1 CONNECTA INFOPUNKTE

= o = P i l e L0 Tk ' s s CATERINGZELT
Anna Bohm, Ann-Kathrin Assmus, Sabrina Haltmair, Franziska Wilhem, Anna Dosch, Holger Frieser, Maria Radspieler, Sophia Strasser CALEENHERESITASSE

(@)

AUSSTELLERCAFETERIEN

AUSSTELLERZELT E AUSSTELLERPARKPLATZ

IM-GEBAUDE —

RAHMENPROGRAMM (RAP)

Aufgabengebiete:

Planung und Durchfiihrung des Vortragsprogramms

Organisation der Vorstellungsgesprache, Bewerbungsfotos und des Bewerbungsmappen-
Checks fir Studierende

Betreuung der Referenten wahrend der Vortrage

Organisation von Workshops und Gewinnspielaktionen

Erstellung der Job-Wall

Planung des Karriere-Tags

Lageplan
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our passion. your career.




(ontinental

The Future in Motion

DEINE TECHNIK, DIE
DIE WELT BEWEGT.

Bei Continental arbeitest Du an Technologien
und Lésungen, mit denen wir gemeinsam
die Zukunft der Mobilitit gestalten.

Werde Teil des Teams!
continental-karriere.de




