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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER PROJEKTLEITUNG

Nach zwei herausfordernden Jahren mit 

Pandemiebeschränkungen, durften wir uns als 

neue Projektleitung sehr glücklich schätzen, in ein 

vergleichsweise “normales” Planungsjahr 2022 

zu starten. Trotz der anhaltenden Pandemielage, 

war eine Rückkehr zu einem Planungsablauf vor 

Covid-19 unser lange ersehntes Ziel. Denn schon 

immer steht das ehrenamtliche Engagement 

unserer Mitglieder für die CONNECTA 

besonders für Teamwork, Zusammenhalt und 

Spaß. Das wollten wir im letzten Jahr durch viele 

Präsenzveranstaltungen wieder stärker in den 

Mittelpunkt der Vereinsarbeit rücken.

Und dennoch wollen wir gerade auch aus 

unseren digitalen Erfahrungen der letzten Jahre 

lernen und profitieren. Für die CONNECTA 

2022 vereinen wir daher die langjährige 

Erfahrung aus mittlerweile nun über 25 Jahren 

(Präsenz-)CONNECTA und die der zusätzlichen 

digitalen Möglichkeiten aus den letzten zwei 

Pandemie-Jahren. Durch neue Online-Tools 

und -Plattformen wollen wir den Studierenden 

und den Firmenvertreter:innen ein möglichst 

großes und einfaches Angebot zum “connecten” 

bieten, wobei wir in den letzten Jahren auch 

lernen durften, wie wichtig dabei der persönliche 

Austausch bleibt. Umso mehr freuen wir uns 

darauf, dass wir dieses Jahr nicht nur in Präsenz 

am Campus vertreten sein dürfen, sondern auch 

mit 243 Firmen wieder über die gewohnte Fläche 

des OTH-Geländes verfügen, und damit so viele 

Firmen begrüßen können, wie noch nie zuvor. 

Ein riesengroßer Dank geht dabei an unser Team, 

das mittlerweile aus etwa 90 aktiven Mitgliedern 

besteht. Ohne euch und die vielen Stunden, in 

denen ihr euch ehrenamtlich für die CONNECTA 

einsetzt, wäre es nicht möglich, die CONNECTA  

alljährlich auf die Beine zu stellen. Wir hoffen, ihr 

hattet dieses Jahr genauso viel Spaß wie wir, und 

freuen uns darauf, diesen Oktober die größte 

CONNECTA mit euch zu bestreiten. 

Ebenfalls wollen wir der Hochschulleitung 

danken, sowie allen Beteiligten, die uns in 

unseren Planungen stets unterstützt und 

geholfen haben, wieder eine “normale” Präsenz-

Messe zu ermöglichen. 

An dieser Stelle möchten wir uns auch bei den 

Firmenvertreter:innen für ihr entgegengebrachtes 

Vertrauen und die gemeinsame Zusammenarbeit 

bedanken.

Im Namen des gesamten Teams wünschen 

wir allen Teilnehmer:innen viel Spaß auf der 

CONNECTA 2022! 

Carolina Feistl und Magdalena Pax

Projektleitung CONNECTA e.V.
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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER VORSTANDSCHAFT

Das Jahr 2022 ist das Jahr der Rückkehr zum 

persönlichen Treffen und dem miteinander 

Erleben. Vor allem das direkte Gegenüber ist ein 

wichtiger Baustein, um sich gegenseitig besser 

kennen zu lernen. Die CONNECTA basiert in 

Ihrem gesamten Konzept auf dem persönlichen 

Miteinander. Dies reicht von der gemeinsamen 

Zeit, in der die ehrenamtlich engagierten 

Studenten, die verschiedensten Veranstaltungen 

der CONNECTA planen, bis zu den unzähligen 

Gesprächen an der Messe, in denen viele 

Karrieren Ihren Ursprung haben. 

So verwundert es nicht, dass das Format, 

welches erstmalig 1996 am Campus der OTH 

Regensburg stattgefunden hat, in der Grundidee 

gleich ist, jedoch in der Umsetzung ganz 

andere Dimensionen angenommen hat. Aus 

den 20 Ausstellern bei der ersten CONNECTA 

sind heute über 240 Aussteller geworden 

und damit die größte CONNECTA aller Zeiten. 

Doch auch die neuen Plattformen wie Vorträge, 

Workshops und Job-Matching-Apps, welche das 

CONNECTA Team in den zwei vergangen digital 

geprägten Jahren entwickelt und angeboten 

hat, sollen weiter ihren Anteil an erfolgreichen 

Berufseinstiegen haben und das Angebot 

abrunden.

Das Motto der diesjährigen CONNECTA „Hör 

ich da Karriere?“ ist damit eine sehr treffende 

Frage, denn durch die Nutzung aller verfügbaren 

Kanäle am Campus bieten sich ungemein viele 

Kommunikationswege zwischen Studierenden 

und Ausstellern, um vielversprechende 

Karrierestarts zu ermöglichen. Diese Vielzahl 

an Angeboten, ob in Präsenz oder im Digitalen, 

basieren auch in diesem Jahr auf dem Ehrgeiz 

und der Einsatzbereitschaft eines ehrenamtlich 

tätigen CONNECTA Teams. Die Mitglieder sind 

dabei in 13 professionelle Fachbereiche unterteilt 

und agieren in Funktionen wie Controlling, 

Firmenkorrespondenz, Human Resources und 

IT bis zur Umsetzung als interdisziplinäres Team. 

Koordiniert und motiviert werden sie durch die 

Projektleitung, die zudem die Verantwortung für 

die Veranstaltungen trägt. Die Erfahrung und die 

Kenntnisse, die sie sich im Miteinander bei der 

Organisation aneignen, kann keine Vorlesung 

vermitteln. Bei ihren Tätigkeiten bildet der Verein 

CONNECTA e.V. dem Team das nötige Rückgrat, 

damit die vielen Ideen auch umgesetzt werden 

können. 

Der Verein besteht dabei neben dem aktiven 

Team, welches die Veranstaltungen plant und 

durchführt, auch aus einem Alumninetzwerk, 

welches die Entwicklung weiterhin interessiert 

begleitet und auch in diesem Jahr gespannt auf 

das neue Format und das neue Erscheinungsbild 

blicken wird. 

Wir hoffen mit dem Messekatalog den 

Studierenden wieder ein hilfreiches 

Instrument zum Karrierestart geschaffen zu 

haben und wünschen allen aussichtsreiche 

und erfolgversprechende Kontakte. Zudem 

bedanken wir uns bei allen Unterstützern für die 

Kooperation. 

Ole Harries

Vorstand CONNECTA e.V.
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GRUSSWORT

VORWORT DES PRÄSIDENTEN DER OTH 

REGENSBURG RALPH SCHNEIDER

„Hör‘ ich da Karriere?“ lautet das diesjährige 

Motto der CONNECTA.

Was für eine Frage! „Na klar“ kann man 

da nur antworten. In den 26 Jahren,  die 

es die CONNECTA nun gibt, hat diese  

Firmenkontaktmesse sicher schon unzählige 

Male unsere Studentinnen und Studenten 

sowie unsere Absolventinnen und Absolventen 

mit interessanten Arbeitgeberinnen und 

Arbeitgebern in Kontakt gebracht und zum 

Einstieg in die berufliche Karriere beigetragen.

Die OTH Regensburg ist stolz auf diese 

studentische Initiative – nicht nur, weil sich die 

CONNECTA zur größten Firmenkontaktmesse 

Bayerns entwickelt hat, sondern vor allem 

auch deswegen, weil unsere Studentinnen 

und Studenten damit ein bemerkenswertes 

Engagement für unsere Hochschule und ihre 

Kommilitoninnen und Kommilitonen an den Tag 

legen. Mit diesem Engagement stellen sie hohe 

Kompetenz, Organisationstalent, Teamfähigkeit 

und die Eignung zu interdisziplinärem Arbeiten 

unter Beweis. 

Die CONNECTA hat sich nicht zuletzt auch 

wegen der teilnehmenden Institutionen und 

Unternehmen zu einer bei den Studierenden 

stark nachgefragten Kontaktbörse entwickelt.    

Mit 243 Ausstellern ist die CONNECTA 2022 

die bislang größte Firmenkontaktmesse, die der 

studentische Verein jemals veranstaltet hat.  

Mein Respekt und Dank gelten allen unseren 

Studierenden des CONNECTA-Teams. Ich 

wünsche der Messe regen Zuspruch und allen 

Beteiligten anregende und erfolgreiche Kontakte.

Ralph Schneider

Präsident der OTH Regensburg
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GRUSSWORT DER OBERBÜRGERMEISTERIN 

GERTRUD MALTZ-SCHWARZFISCHER

Liebe Studierende,

Sie alle kommen auf die CONNECTA, auf der 

sich über 240 Unternehmen und Institutionen 

vor allem aus unserer Region präsentieren. Es 

wäre mir eine große Freude, wenn möglichst 

viele von Ihnen die spannenden Möglichkeiten, 

die der Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort 

Regensburg Ihnen für Ihren Start ins Berufsleben 

bieten kann, für sich entdecken. Dass Regensburg 

– trotz Pandemie –  ein guter Ort zum Studieren 

ist, haben Sie bestimmt erlebt. Dass unsere Stadt 

auch eine großartige zum Bleiben ist, werden Sie 

hoffentlich ausprobieren.

Sie finden hier im Weltkulturerbe ideale 

Bedingungen für jede Lebensphase, ein 

weltoffenes Stadtklima, eine kreative Kulturszene 

und viele attraktive Arbeitgeber: kleine und 

mittelständische Betriebe, die inhabergeführt 

eine familiäre Firmenphilosophie leben, genauso 

wie Weltmarktführer, die Sie rund um den Globus 

schicken, wenn Sie Lust auf Auslandserfahrung 

haben. Die Möglichkeiten, die Ihnen der Standort 

Regensburg bietet, sind nahezu unbegrenzt. 

Die Stadt tut viel für Unternehmen, damit sie hier 

ideale Rahmenbedingungen finden. Wir schaffen 

Infrastruktur, bauen Wohnungen, Kindergärten 

und Schulen, weisen Gewerbeflächen aus, 

kreieren Vernetzungsangebote und unterstützen 

Firmenerweiterungen und Gründungen. Ich hoffe 

sehr, dass auch Sie davon profitieren, wenn Sie 

sich für einen hiesigen Arbeitgeber entscheiden. 

Sie werden in unseren Hochschulen sehr gut 

ausgebildet und haben sich damit eine solide 

Basis für Ihren weiteren Berufs- und Lebensweg 

geschaffen. Wir freuen uns, wenn Sie bleiben 

und unsere Unternehmen mit Ihrem frischen 

Knowhow und Ihrem wachen Innovationsgeist 

noch weiter nach vorne bringen und so am Erfolg 

unserer Stadt mitarbeiten. 

An dieser Stelle herzlichen Dank und große 

Anerkennung an die Organisator:innen der 

CONNECTA an der OTH Regensburg, die mit 

ihrem ehrenamtlichen Einsatz diese Messe 

für ihre Kommiliton:innen auf die Beine stellen 

und damit einen wichtigen Beitrag leisten, dass 

Sie unsere Unternehmen und Institutionen 

kennenlernen.

Nutzen Sie diese gute Gelegenheit, um Kontakte 

zu knüpfen, und kommen Sie direkt ins Gespräch 

mit potenziellen Arbeitgebern. Denn wie der 

Name schon sagt, die CONNECTA soll vor allem 

verbinden. Viel Glück und Erfolg dabei!

Ihre 

Gertrud Maltz-Schwarzfischer

Oberbürgermeisterin der Stadt Regensburg
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RÜCKBLICK
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CONNECTA TEAM 2021

CONNECTA 2021 – EIN RÜCKBLICK

DIE LETZTE MESSE

„Bock auf Job?!“ lautete das Motto der 

CONNECTA 2021. Und wir hatten „Bock“ – nicht 

nur auf die Unternehmen und Studierenden, die 

sich endlich wieder persönlich kennenlernen 

konnten, sondern auch auf die gemeinsame 

Teamarbeit, den Zusammenhalt und den Spaß.

Nachdem die Messe 2020 aufgrund der Corona-

Pandemie leider digital umgesetzt werden 

musste, war das CONNECTA-Team 2021 umso 

motivierter, eine coronakonforme Messe auf die 

Beine zu stellen. In diesen Zeiten war besonders 

viel Flexibilität gefragt, denn die Regelungen für 

Veranstaltungen konnten sich jederzeit ändern 

und uns einen Strich durch die Rechnung 

machen. Zusätzlich dazu musste das gewohnte 

Konzept überarbeitet und den Vorschriften 

angepasst werden, um sowohl die eigenen 

Mitglieder, als auch die Firmenvertreter:Innen 

und Besucher:Innen zu schützen. Deshalb 

wurden alle Eventualitäten durchgeplant - von 

3G-Einlasskontrollen, über Beschilderungs- und 

Lüftungskonzepte, bis hin zur digitalen Alternative 

im Falle einer Absage. 

So musste sich die CONNECTA für das letzte Jahr 

zwar etwas verkleinern, konnte aber dennoch 

insgesamt 128 Unternehmen und über 3.000 

Besucher:innen an zwei Tagen auf dem Campus 

begrüßen. Dazu gab es ein umfangreiches 

Rahmenprogramm aus 18 digitalen Vorträgen 

und Workshops, Bewerbungsmappenchecks 

und Bewerbungsfotos.

Final konnte die Entscheidung, dass eine 

Präsenz-Messe am Campus stattfinden kann, 

tatsächlich erst Mitte August getroffen werden. 

Ohne das grandiose CONNECTA-Team wäre 

das nicht möglich gewesen. Das Team aus ca. 

80 Mitgliedern arbeitete ab diesem Zeitpunkt 

auf Hochtouren und mit viel Herzblut daran, 

das neue Messekonzept innerhalb von 

ein paar Wochen umzusetzen, obwohl die 

Planungen normalerweise ein ganzes Jahr in 

Anspruch nehmen. Das alles trotz enormer 

Einschränkungen im Vereinsleben und parallel 

weiterlaufendem digitalen Studium. Darauf sind 

wir stolz! 

Aber nicht nur das, pünktlich zum 25. Jubiläum 

der CONNECTA-Firmenkontaktmesse und zum 

25-jährigen Bestehen des CONNECTA e.V. 

präsentiert sich die CONNECTA seit 2021 mit 

neuem Logo und Design. Das Team hat die 

Zeit während der Pandemie genutzt und ein 

komplett neues Corporate-Design ausgearbeitet. 

Trotz der vielen Ungewissheiten mit Höhen 

und Tiefen hat sich das Team nie unterkriegen 

lassen, hatte immer Spaß an der Arbeit und hat 

unglaublichen Zusammenhalt gezeigt. Somit 

gingen wir mit neuen Konzepten und neuem 

Design gestärkt aus der Krise hervor und können 

auf ein aufregendes Jahr und eine erfolgreiche 

CONNECTA 2021 zurückblicken.

Lena Dotzler & Christian Brunner

Projektleitung 2020 & 2021
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Ressortleitungen von CONNECTA on Tour

Präsentation der Unternehmen bei Maschinenfabrik Rein-
hausen

Helfer von CoT

CONNECTA ON TOUR

After Show Event im Degginger

NACH 2 JAHREN PAUSE KONNTE IM JUNI 

2022 CONNECTA ON TOUR ENDLICH WIEDER 

STATTFINDEN.

Mit CONNECTA on Tour bietet der CONNECTA 

e.V. auch im Sommersemester den Studierenden 

ein Karriereevent. Teilnehmer:innen haben 

die Möglichkeit ausgewählte Unternehmen im 

ungezwungenen Rahmen an verschiedenen 

Firmenstandorten kennenzulernen.

Insgesamt präsentierten sich 12 Firmen bei den 

Gastgebern Maschinenfabrik Rheinhausen 

GmbH, Vector Informatik GmbH und der OTH 

Regensburg. Der Schwerpunkt des Events 

lag dabei auf den Fachrichtungen Elektro-/

Informationstechnik und Informatik.

An jedem Standort stellten sich die Unternehmen 

mit einer kurzen Präsentation vor um 

anschließend die Studierenden in persönlichen 

Gesprächen kennenzulernen.

Nach intensivem Austausch fand im Degginger 

Regensburg ein gemütliches After-Show-

Event statt, zu dem die Teilnehmer:innen und 

Firmenvertreter:innen zu Essen und Getränken 

eingeladen wurden. 
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Die Zukunft des Arbeitslebens

Volker Schröck arbeitet in der Leitung für Menschen und Kultur in einer agilen Netzwerkorganisation, 

in der er viele Erfahrungen und Erkenntnisse darüber gesammelt hat, worauf sich Unternehmen 

konzentrieren sollten und wo sie sich verändern müssen, um für die Zukunft gerüstet zu sein. Du 

wirst ihn begleiten, wenn er über seine Vision von der Organisation der Zukunft spricht, in der 

der Mensch im Mittelpunkt stehen muss. Er wird Dir zeigen, wie die Philosophie von „Freiheit und 

Verantwortung“ Dein Arbeitsleben beeinflussen kann und warum Vertrauen einer der wichtigsten 

Werte für erfolgreiche Unternehmen ist.

 16:00 – 17:00 UHR

  

  VORTRAG - IN KOOPERATION MIT I.D.E.A.S. (D001)

  Volker Schröck (ehemaliger TEDx-Speaker)

VORTRÄGE UND WORKSHOPS

MITTWOCH

 10:00 – 11:30 UHR 

•  VORTRAG (D001)

  Nexis GmbH  

  Softwareentwicklung VS Consulting –

  berufliche Perspektiven im Bereich Identity

  & Access Management

  Zielgruppe: Informatik, Wirtschaftsinformatik 

  und Medieninformatik

•  VORTRAG (D002)

  Sozialteam 

  Praktikumsmöglichkeiten und Einsatzfelder 

  für Sozialpädagogen:innen bei Sozialteam

  Zielgruppe: Soziale Arbeit

 11:30 – 13:00 UHR

•  WORKSHOP (D001)

  SEPAexpress by b4payment GmbH  

  Welche Unternehmenskultur passt zu mir?

  (max. 20 Teilnehmer)

•  VORTRAG (D002)

  OTH Regensburg 

  Vorstellung des Projekts BeDiSc (Umsetzung 

  des Zusatzstudiums „Digital Skills“)

 13:00 – 14:30 UHR 

•  VORTRAG (D001)

  Rücker + Schindele Beratende Ingenieure 

  GmbH 

  Praxisorientierte Abschlussarbeit mit 

  parallelem Berufseinstieg 

  Zielgruppe: Ingenieurswissenschaften, 

  Informatik

•  VORTRAG (D002)

  Thomas Wiser Haus  

  Soziale Arbeit

  Zielgruppe: Soziale Arbeit

 14:30 – 16:00 UHR 

•  VORTRAG (D001)

  IG Metall 

  Vertragsverhandlung 

•  WORKSHOP (D002)

  Continental Automotive Technologies 

  GmbH 

  Einblicke in das Leben eines Software 

  Entwicklers bei Continental

1212

Du willst dich demnächst bei einer Firma 

bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von 

einem/einer Spezialist/-in durchchecken. Am

26. und 27. Oktober 2022 stehen dir hierfür 

ein/eine Experte/Expertin zur Seite und 

nimmt sich bis zu 45 Minuten Zeit, um mit dir 

deine Unterlagen durchzugehen. Wähle ganz 

einfach deinen Wunschtermin aus und gib 

deine Daten ein. Was du dafür tun musst? 

Deine Bewerbungsunterlagen an der dafür 

vorhergesehenen Stelle online hochladen und 

dann pünktlich zu deinem Termin erscheinen. 

Und schon kannst du mit deiner Top Bewerbung 

durchstarten!

                        Wähle bitte 

einen Wunschtermin:

 BEWERBUNGSMAPPENCHECK

 10:00 – 11:30 UHR 

•  VORTRAG (D002)

  Excelitas PCO GmbH 

  Herausforderungen in der High-End 

  Kamera-Entwicklung

  Zielgruppe: Elektro- und Informationstechnik, 

  Informatik und Mathematik, Maschinenbau 

  und Mikrosystemtechnik

 10:00 – 13:00 UHR 

•  WORKSHOP (D001)

  TK Techniker Krankenkasse 

  Stressfrei durchs Studium 

 11:30 – 13:00 UHR

•  VORTRAG (D002)

  trinnovative GmbH  

  Künstliche Intelligenz als Jobmotor

 13:00 – 14:30 UHR 

•  VORTRAG (D001)

  Reply Deutschland SE 

  Smart city in Regensburg - movement 

  prediction with edge, AI and 5G

•  VORTRAG (D002)

  Stadt Regensburg 

  Soziale Arbeit

  Zielgruppe: Soziale Arbeit

 14:30 – 16:00 UHR 

•  WORKSHOP (D001)

  Vuframe GmbH 

  Abenteuer Start-up: Kann die Technologie 

  aus Computerspielen unsere Welt retten?

•  VORTRAG (D002)

  PricewaterhouseCoopers GmbH

  Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

  Karriere bei PwC

  Zielgruppe: BWL

DONNERSTAG

PROGRAMM & ANMELDUNG
(MITTWOCH / DONNERSTAG)

VORTRÄGE UND WORKSHOPS
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DEINE PERFEKTE

BEWERBUNG

1414

Am meisten werden Plattformen wie LinkedIn oder Xing für die Jobsuche eingesetzt. Man ist 

auffindbar und bietet Personaler:innen zusätzliche Informationen an. Kandidaten werden oft 

auch proaktiv von Headhunter:innen gesucht und daraufhin aufmerksam gemacht. Dies kann 

zu einem Gespräch und letztendlich zu einer Einstellung führen. 

Außerdem helfen die Netzwerke dabei Kontakte zu pflegen und ermöglichen euch einen 

guten Einstieg erste Kontakte herzustellen. Zudem sind LinkedIn und Xing für den Austausch 

von Informationen und Meinungen geeignet. Ihr könnt bei Diskussionen teilnehmen, euch 

positionieren und euch somit einen Namen machen, gleichzeitig euren Horizont erweitern 

und dazulernen. 

  WELCHE VORTEILE BIETEN KARRIERENETZWERKE? 

ANSPRECHENDES PROFILBILD 

Lade ein professionelles Bild mit hoher Qualität 

als Profilbild hoch. Ein sympathisches Lächeln 

schafft Vertrauen. Du solltest LinkedIn und Xing 

nicht wie Facebook nutzen - es geht weniger um 

Privates und Urlaubsbilder sind hier fehl am Platz.

PROFIL-SLOGAN

Integriere wichtige Schlagwörter, die dich und 

deine Tätigkeiten beschreiben. Sollte dein 

Slogan keinen Mehrwert enthalten, dann lass 

diesen lieber weg.

ATTRAKTIVE PROFILBESCHREIBUNG

Nutze wichtige Schlagwörter, da diese die 

Chance erhöhen besser von Recruiter:innen 

gefunden zu werden. Falls du auf der Suche 

nach einem Job oder Unterstützung für ein 

Projekt bist, dann kannst du einen ‚Call to 

Action‘ hinzufügen.

LEBENSLAUF

 Zeige nur relevante Positionen und Erfahrungen 

auf. Beschreibe diese dafür umso genauer. 

UPLOAD VON MEDIEN

Nutze die Möglichkeit relevante Medien 

hinzuzufügen, wie verfasste Artikel oder Fotos, 

die dich oder Inhalte deiner Arbeit beschreiben.

ANGABE FÄHIGKEITEN

 Gebe deine Kenntnisse und Fähigkeiten an. Am 

besten belegst du diese auch mit Dokumenten. 

Du kannst auch deine Kollegen bitten deine 

Fähigkeiten und Talente zu bestätigen. Manche 

Personaler:innen legen hier großen Wert drauf.

BEGINNE FRÜHZEITIG

Je früher du ein Profil erstellst, desto besser. 

Vernetze dich mit deinen Kolleg:innen und 

baue dir ein Netzwerk auf. 

WO LIEGT DER UNTERSCHIED ZWISCHEN XING UND LINKEDIN?

WAS SIND UNSERE TIPPS FÜR EUER PROFIL?

Der wahrscheinlich wichtigste Unterschied für euch ist, dass XING vor allem in Deutschland stark 

vertreten ist und hier eine große Nutzerzahl hat. LinkedIn ist ein internationales Netzwerk und man 

findet somit Personen aus der ganzen Welt.

LINKEDIN & XING
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Jobbörsen wie beispielsweise die Online Jobbörse der OTH, 

Firmenkontaktmessen wie die CONNECTA, Social Media (Xing, 

Facebook, LinkedIn) oder Kontakte eignen sich, um einen passenden 

Job zu finden. 

Um diesen dann auch zu bekommen oder zumindest die Chance zu 

haben, sich dem Unternehmen persönlich vorstellen zu können, ist eine 

gute Bewerbung erforderlich. Dazu gehört nicht nur ein angemessener 

strukturierter Lebenslauf, sondern auch ein personalisiertes und auf die 

Stellenausschreibung abgestimmtes Anschreiben. 

Wie genau ein Lebenslauf aufgebaut ist, wie Sie ein Anschreiben am 

geschicktesten strukturieren und welche Fehler Sie vermeiden sollten, 

zeigen wir Ihnen auf den nächsten Seiten.

JOBSUCHE

Bildquelle: Adobe Stock

• Auf Aktualität, Übersichtlichkeit & Vollständigkeit achten

•  Tabellarische Form (Zeit- und Inhaltsspalte)

•  Strukturierung nach thematischen Blöcken

•  Gegenchronologische Anordnung (das Aktuellste zuerst, das Älteste zuletzt) mit Zeitangabe 

MM/JJJJ-MM/JJJJ

•  Zielorientierte Ausrichtung auf die Stelle (z.B. Tätigkeiten)

•  Max. 2 DIN A4 Seiten 

•  Angabe von Ort, Datum 

•  Unterschrift (eingescannte Unterschrift einfügen)

• Bewerbungsfoto ist optional, unbedingt auf gute Qualität und Professionalität achten

GENERELLE REGELN

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN LEBENSLAUF
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GLIEDERUNG

PERSÖNLICHE DATEN – ZUR PERSON 

• Vorname, Name, Anschrift, Telefon, E-Mail

• Geburtsdatum und -ort (optional Land)

•  Optional: Familienstand, Staatsangehörigkeit 

•  Religionszugehörigkeit (nur, wenn für Stelle 

erforderlich)

STUDIUM

• Studiengang 

• Hochschulname, Ort (evtl. Land)

•  Angestrebter Abschluss: Akademischer Grad

•  Aktuelle Note: X,X

•  (Schwerpunkt und Thema der Abschlussarbeit)

PRAKTIKA/WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT

• Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung

• Firma, Ort (optional Land)

 

BERUFLICHE ERFAHRUNG

• Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung

• Firma, Ort (evtl. Land)

BERUFSAUSBILDUNG

• Art der Berufsausbildung

• Firma, Ort (evtl. Land)

• Optional Schwerpunkte

• Abschluss: Berufsbezeichnung (+ Note)

• Optional Tätigkeiten

SCHULBILDUNG

• Schulname, Ort (optional Land)

• Optional Zweige

•  Abschluss: Hochschulzugangsberechtigung 

(+ Note)

AUSLANDSERFAHRUNG

• Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung

• Firma, Ort (optional Land)

ZIVILDIENST – WEHRDIENST

• Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung

• Einsatzstelle, Ort

STUDENTISCHE TÄTIGKEITEN – PROJEKTE – 

NEBENTÄTIGKEITEN

• Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung

• Unternehmen/Hochschulname, Ort

ZUSATZQUALIFIKATIONEN 

•  IT-Kenntnisse/Programmkenntnisse 

• (inkl. Niveau)

• Fremdsprachen (inkl. Niveau)

• Weiterbildungen

PREISE/AUSZEICHNUNGEN/STIPENDIEN

• Bezeichnung

•  Überreichende Institution, Ort  

(optional Land)

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 

•  Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung/Projekt/

Funktion

• Institution, Ort (optional Land)

INTERESSEN (OPTIONAL) 

• Beruflich Passendes

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN LEBENSLAUF
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 Das Anschreiben soll neugierig machen, individuell auf das Unternehmen zugeschnitten sein und 

max. eine DIN A4 Seite lang sein.

STELLEN SIE SICH ZUR ORIENTIERUNG FOLGENDE FRAGEN

• Welche Anforderungen sind für die Stelle unerlässlich?

• Was (davon) können Sie? Was (davon) machen Sie gerne?

• Was qualifiziert Sie – fachlich und persönlich – für diese Stelle?

• Welchen Nutzen hat das Unternehmen davon, gerade Sie einzustellen?

• Warum haben Sie dieses Unternehmen/diese Stelle ausgewählt?

DIE 10 HÄUFIGSTEN FEHLER

1. Das gleiche Anschreiben für alle Bewerbungen

2. Vergessene Änderungen beim Unternehmensnamen

3.  Qualifikationen, die für die Stelle interessant und wichtig sind, werden im Anschreiben nicht 

genannt (Eigenschaften, Kenntnisse und Fähigkeiten)

4. Übertriebene Selbstsicherheit, d.h. unbewiesene Behauptungen, Eigenlob

5. Zu wenig Selbstbewusstsein

6. Veraltete Höflichkeitsformen („dürfte“, „hätte“, „könnte“, „würde“)

7. Ich-Ich-Ich-Syndrom – gehen Sie stattdessen auf die Sichtweise des Arbeitgebers ein

8.  Überbetonung der momentanen Situation – berücksichtigen Sie alle Stationen,  

die wichtig sind

9. Rechtschreib- und Grammatikfehler

10. Fehlende Unterschrift 

GENERELLE REGELN

AUFBAU

•  Einheitliches, dennoch ansprechendes Design

•  Verwenden Sie bei Online-Bewerbungen eine 

serifenlose Schrift wie Arial/Helvetica (11 Punkt). 

Diese sind am Bildschirm besser zu lesen

•  Seitenrand: links 25 mm, rechts 20 mm, 

linksbündiger Flattersatz

•  Absenderanschrift mit Tel. und E-Mail als 

Kopfzeile formatiert (auch im Lebenslauf)

•  Anschrift des Empfängers:  „An/z.Hd.“ oder 

eine Länderkennung (z.B. D-93047) ist nicht 

mehr üblich

• Datumsangabe: Ort, TT.MM.JJJJ (ohne „den“)

•  Betreffzeile: ohne das Wort „Betreff“; aber 

Fettdruck; Angabe der Stellenbezeichnung 

(z.B. Bewerbung als... / Initiativbewerbung als...)

•  Text: Leserfreundlichkeit ist die oberste 

Maxime, daher Anschreiben in mehrere 

Absätze unterteilen

•  Grußformel: standardmäßig „Mit freundlichen 

Grüßen“ (Achtung: kein Komma nach der 

Grußformel!)

•  Unterschrift (eingescannte Unterschrift 

einfügen)

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN ANSCHREIBEN
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Alumni & Career Service 

Galgenbergstr. 30, D 202

E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de 

https://www.oth-regensburg.de/studium/

service-und-beratung/career-service.html

KONTAKT

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches  Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & Career 

Service für das Verfassen des  Artikels!

INHALT

•  Im Begriff „Bewerbung“ steckt das Wort 

„Werbung“. Bauen Sie daher Ihr Anschreiben 

nach der AIDA-Regel auf (A=Attention, 

I=Interest, D=Desire, A=Action)

•  Machen Sie den Empfänger auf Ihre 

Qualifikationen aufmerksam

•  Beschreiben Sie Ihre Vorzüge aus der Sicht 

des Arbeitgebers

•  Stellen Sie die Vorteile für den potenziellen 

Arbeitgeber dar

BEZUG ZUM STELLENANGEBOT

•  Woher haben Sie von der Stelle erfahren? 

Dank für das vorangegangene Gespräch…

INTERESSE WECKEN 

•  Was interessiert Sie an der Stelle/Branche/

Bereich/Unternehmen?

VORSTELLUNG DER EIGENEN   

FÄHIGKEITEN UND EIGNUNG 

•  Warum halten Sie sich für geeignet?

•  Welche Qualifikationen belegen Ihre Eignung?

• Welche Vorteile sprechen sonst für Sie?

ORGANISATORISCHES 

• Frühester Eintrittstermin

•  Optional Gehaltsangabe (nur, wenn in der 

Stellenausschreibung gefordert, Angabe als 

Jahresbruttogehalt)

• Umzugs-/Reisebereitschaft

AUFFORDERUNG ZUM HANDELN 

•  z.B. „Über eine Einladung zum 

Vorstellungsgespräch freue ich mich sehr.“

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN ANSCHREIBEN
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Alumni & Career Service 

Galgenbergstr. 30, D 202

E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de 

https://www.oth-regensburg.de/studium/

service-und-beratung/career-service.html

KONTAKT

Für ein Online-Bewerbungsgespräch   

sollten die allgemeinen Tipps auf jeden Fall  

berücksichtigt werden. Darüber hinaus gibt  

es noch folgende Dinge zu beachten:

•  Funktionen von Headset, Mikrofon und Kamera 

vorab prüfen

•  Bildqualität der Kamera testen und ggf. 

einrichten

•  Am Schreibtisch seriös sitzen und nicht auf 

dem Bett liegen etc.

•  Direkt in die Kamera blicken

•  Hintergrund: weiße Wand oder entsprechende 

Einstellung eines seriösen Hintergrundbildes

•  Das Gespräch an einem ungestörten Ort 

durchführen bzw. Störquellen ausstellen 

(Handy etc.)

•  Am besten vorher abklären, wer bei einer 

unterbrochenen Verbindung anruft

VORBEREITUNG

•  Informieren Sie sich über das Unternehmen 

(Daten & Fakten), den Job und Ihre 

Gesprächspartner*innen!

•  Bringen Sie sich hinsichtlich des 

Unternehmens und Ihrem Fachbereich auf 

dem neuesten Stand.

•  Schauen Sie sich Ihre Bewerbungsunterlagen 

nochmals genau an! Wann und warum haben 

Sie etwas in Ihrem Leben gemacht?

•  Bereiten Sie sich auf mögliche Fragen vor 

(Beispiele siehe rechts).

•  Bereiten Sie eigene Fragen an das 

Unternehmen vor!

ORGANISATORISCHES

•  Angemessener Dresscode je nach Branche

•  Pünktlichkeit 

ABLAUF UND TYPISCHE FRAGEN IM 

VORSTELLUNGSGESPRÄCH

• Ein klassisches Vorstellungsgespräch findet mit 

einem/einer Fach- und Personalverantwortlichen 

statt und ist bei kleineren Unternehmen meist 

ein ganz normales Gespräch.

Zuerst stellt sich das Unternehmen selbst und die 

ausgeschriebene Stelle vor. Im Anschluss folgen 

Fragen nach Gründen für bestimmte Stationen 

im Lebensweg sowie nach Motivation und 

Persönlichkeit, z.B.:

•  Schildern Sie doch bitte Ihren Werdegang!

•  Warum haben Sie sich gerade bei uns 

beworben?

•  Wo sehen Sie sich in fünf Jahren?

•  Was sind Ihre Stärken/Schwächen?

•  Was war bisher Ihr größter Erfolg/Misserfolg?

TIPPS ZUM ONLINE-BEWERBUNGSGESPRÄCH

ALLGEMEINE TIPPS ZUM BEWERBUNGSGESPRÄCH

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & Career 

Service für das Verfassen des Artikels!

DEIN ONLINE-BEWERBUNGSGESPRÄCH

2020

Mach dich 
erfolgreich!
Geballtes WiWi-Wissen 

in einer App.

Jetzt 

mit praktischer

In-Text-Suche!

Hol dir jetzt die App zu deinem Erfolg!

https://www.wiwi.de/app
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MENTORING & 

WEITERBILDUNG

2222

BERUFSBEGLEITENDE 

WEITERBILDUNG

www.oth-regensburg.de/weiterbildung

Telefon: 0941 943-9715

INFORMIEREN SIE SICH

Foto: OTH Regensburg/Sebastian Bockisch 

ZENTRUM FÜR WEITERBILDUNG UND WISSENSMANAGEMENT (ZWW)

VOM ARBEITSPLATZ IN DEN HÖRSAAL

Sich akademisch weiterzubilden und neben 

dem Beruf wertvolle Zusatzqualifikationen 

zu erwerben, ist für immer mehr Menschen 

der Königsweg, um die nächste Stufe auf 

der Karriereleiter zu erklimmen oder sich 

beruflich neu zu orientieren. Das Zentrum für 

Weiterbildung und Wissensmanagement (ZWW) 

der Ostbayerischen Technischen Hochschule 

Regensburg (OTH Regensburg) fungiert dabei 

seit fast 20 Jahren als zentrale Kontaktstelle für 

Unternehmen und Weiterbildungsinteressierte. 

Getreu dem Motto „Weiter mit Bildung“ bietet 

Ihnen das ZWW die Möglichkeit, Ihre Kenntnisse 

aktuell zu halten und Ihre Kompetenzen zu 

 erweitern

.

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG

Mit seinen berufsbegleitenden Weiterbildungsan-

geboten – insbesondere den Bachelor- und Mas-

terstudiengängen – deckt das ZWW das gesam-

te Leistungsspektrum der OTH Regensburg ab: 

von den Ingenieur- über die Wirtschafts- bis hin 

zu den Sozial- und  Gesundheitswissenschaften.

BACHELORSTUDIENGÄNGE – AUCH OHNE 

ABITUR

• Betriebswirtschaft (B.A.)

• Pflegemanagement (B.A.)

• Soziale Arbeit (B.A.)

• Systemtechnik (B.Eng.)

MASTERSTUDIENGÄNGE 

• Automotive Electronics (M.Eng.)

• Business Administration (MBA)

• Informationstechnologie (M.Eng.)

•  Leitung und Kommunikationsmanagement 

(M.A.)

SPEZIELLE WEITERBILDENDE STUDIEN

• Modulstudien Informationstechnologie

• Modulstudien Leitung und Kommunikation 

• Hochschulzertifikat Business Process   

 Manager*in

• Hochschulzertifikat Innovations-Coaching

•  Hochschulzertifikat Mediation 

• Fachseminar Lean Production

• Fachseminar Low Cost Automation und   

Cardboard Engineering

INHOUSE-SCHULUNGEN 

Speziell für Unternehmen werden neben 

Inhouse-Seminaren auch fachliche Unterstütz-

ungsangebote für die betriebliche Personal- und 

Organisationsentwicklung bereitgestellt.  
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Bildquelle: Adobe Stock

Das Programm der OTH Regensburg 
zur Förderung von Nachwuchskräften 
technischer und naturwissenschaft-
licher Fächer

Beim Mentoring „professional steps“ steht 

einer Studentin oder einem Studenten in den 

technischen und naturwissenschaftlichen 

Fächern ab dem dritten Semester bzw. im 

Masterstudium eine berufserfahrene Mentorin 

oder ein berufserfahrener Mentor aus der 

Praxis über zwei Semester hinweg begleitend 

zur Seite . Kernelement des Programms sind 

individuelle Treffen dieser Tandems. Die 

Hochschule organisiert daneben ein optionales 

Rahmenprogramm aus Workshops, Seminaren 

und Netzwerktreffen.

ZIELE: 

Zielsetzung des Programms ist es, durch 

Einblicke in die Praxis am Übergang vom 

Studium in den Beruf zu unterstützen. Inhalte 

der Mentoring-Partnerschaft können dabei alle 

Belange rund um den Berufseinstieg bzw. den 

zukünftigen Berufsalltag sein. 

VORTEILE FÜR MENTEES: 

• Wertvolle Einblicke in Unternehmen

• Praxisnahe Tipps von erfahrenen   

 Fachkräften, für die eigene Karriere- und  

 Lebensplanung 

• Unterstützung beim Berufseinstieg

• Erweiterung des eigenen Netzwerks

• Stärkung der sozialen Kompetenz und des  

 Selbstbewusstseins

MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“
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Servicestelle Gender & Diversity 

Alumni & Career Service 

E-Mail: 

mentoring@oth-regensburg.de  

Homepage:

www.oth-regensburg.de/professional-steps

INFORMIEREN 

SIE SICH

VORTEILE FÜR MENTORINNEN   

UND MENTOREN:  

• Neue Impulse für die eigene Tätigkeit

• Möglichkeit zur Selbstreflexion

• Erweiterung des eigenen Netzwerks

• Stärkung von sozialen und kommunikativen  

 Kompetenzen

• Weitergabe von eigenen Erfahrungen

VORTEILE FÜR UNTERNEHMEN:  

•  Kontakte zu künftigen Absolventinnen und Ab-

solventen der OTH Regensburg

•  Einblick in das Hochschulumfeld und neue 

Trends 

• Mentor/-in repräsentiert das eigene   

 Unternehmen

• Förderung von Nachwuchs und Möglichkeit,  

 Wissenstransfer in der Mentoring-  

 Partnerschaft zu fördern

ZEITRAHMEN: 

Das Programm startet einmal pro Jahr und dauert 

jeweils neun Monate. Jedes Tandem bestimmt 

die genauen Inhalte und den zeitlichen Umfang 

je nach Bedarf und persönlichen Erwartungen 

selbst. Um eine vertrauensvolle Mentoring-

Beziehung aufzubauen, werden gemeinsame 

Treffen mindestens alle zwei Monate  empfohlen.

ANMELDUNG: 

Die Anmeldung erfolgt über das Ausfüllen  eines 

Profilbogens unter www.oth-regensburg.de/

professional-steps. 

ORGANISATION UND KONTAKT: 

Das Programm hat seinen Ursprung im 

BayernMentoring der Landeskonferenz 

der Frauenbeauftragten der bayerischen 

Hochschulen für angewandte Wissenschaften. 

An der OTH Regensburg wird es als Kooperation 

von den Servicestellen Gender & Diversity und 

Alumni & Career Service umgesetzt. Für Frauen 

besteht die Möglichkeit, sich gezielt für das 

BayernMentoring anzumelden und zusätzlich 

an Seminaren in diesem bayernweiten Verbund 

 teilzunehmen.

MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“
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DEIN AUSLANDS-

AUFENTHALT
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Was diese Reise besonders erfüllend macht? 

Stets neue Erfahrungen zu sammeln und die 

Welt zu entdecken! Ein Auslandsaufenthalt 

während des Studiums ist dafür die perfekte 

Gelegenheit. Man lernt nicht nur ein anderes 

Land, dessen Leute und Kultur kennen, sondern 

kann auch seine Fremdsprachenkenntnisse 

perfektionieren, neue Freundschaften 

schließen und seine interkulturellen 

Kompetenzen ausbauen. Selbstverständlich 

kann eine Auslandserfahrung später auch 

den entscheidenden Vorteil im Berufsleben 

bringen und man selbst entwickelt sich enorm weiter. Das Timing dafür während des Studiums ist 

optimal und die Unterstützungsmöglichkeiten – egal ob finanziell oder organisatorisch – sind groß.

Jedes Semester nehmen an der OTH Regensburg inzwischen Hunderte von Studierenden diese 

Chance wahr und brechen zu neuen, teils näheren, teils ferneren Ufern rund um die Welt auf, 

um dort zu studieren, eine Abschlussarbeit zu schreiben oder ein Praktikum zu absolvieren.Im 

Folgenden findest du dazu einige nähere Informationen, um dir einen besseren Eindruck zu 

verschaffen, welcher Weg ins Ausland für dich der richtige ist.

“LIFE IS A JOURNEY, NOT A DESTINATION.”

 (R. W. EMERSON) 

Foto: Sabrina Haupt 

DEIN WEG INS AUSLAND
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DEIN WEG INS AUSLAND

AUSLANDSSTUDIUM: DEM ABSCHLUSS NÄHERKOMMEN 

UND DABEI DIE WELT SEHEN

Während eines Auslandsstudiums bekommt 

man aus erster Hand einen Einblick in ein 

anderes Studiensystem und hat gleichzeitig die 

Möglichkeit, Studieninhalte zu vertiefen und mit 

Kursen zu ergänzen, die an der Heimatuniversität 

so vielleicht gar nicht angeboten werden. 

Grundsätzlich kann man sich dabei entweder 

für eine Bewerbung an einer Partnerhochschule 

der OTH Regensburg entscheiden oder man 

sucht sich auf eigene Initiative eine geeignete 

Gasthochschule. Im ersten Fall findet die 

Bewerbung direkt über das International Office 

statt und der Ablauf ist unter Umständen etwas 

einfacher. Sofern sich die Partnerhochschule 

innerhalb Europas befindet, kann der 

Studienaufenthalt zudem, außer in wenigen 

Ausnahmefällen, über Erasmus+ gefördert 

werden. Eine Übersicht über 

die Partnerhochschulen für 

die einzelnen Fakultäten 

findest du auf der interaktiven 

Weltkarte. 

Die Bewerbungsprozesse und Termine für die 

einzelnen Fakultäten werden rechtzeitig auf der 

Homepage und im moodle-Kurs „Das theoretische 

Auslandssemester +“ bekannt gegeben. Zu 

Beginn jedes Semesters gibt es außerdem eine 

allgemeine Informationsveranstaltung.

Falls man an einer anderen Hochschule als 

einer der Partnerhochschulen studieren möchte, 

muss der Aufenthalt selbständig organisiert 

werden. Sollen die Kurse angerechnet werden, 

muss die Gasthochschule mit H+ bei anabin.

kmk.org ausgezeichnet sein. Der Antrag für 

ein Auslandsstudium und Informationen zur 

Bewerbung sind auf den meisten Homepages der 

ausländischen Hochschulen zu finden. Teilweise 

ist hierbei aber mit höheren Studiengebühren zu 

rechnen. Deshalb sollte frühzeitig mit der Planung 

zur Finanzierung des Aufenthalts begonnen 

werden.

Um sicherzustellen, dass die Studienleistungen 

an der OTH Regensburg später auch anerkannt 

werden, muss vor Beginn des Auslandsstudiums 

durch den/die jeweilige*n Auslandsbeauftragte*n 

der Fakultät das sogenannte Learning 

Agreement unterzeichnet werden. Bekommt man 

eine Förderung durch Erasmus+ oder Auslands-

BAföG, muss das Auslandssemester explizit 

zum Fortschritt des Studiums beitragen. Daher 

sollten mindestens 15 ECTS aus dem Semester 

an der Gasthochschule eingebracht werden. 

Die im Ausland abgelegten Prüfungen werden 

dann in Absprache mit den Verantwortlichen 

in den Fakultäten, unter Vorlage des Learning 

Agreements und der Notenbescheinigung an der 

Hochschule in Deutschland anerkannt.
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Während eines Auslandspraktikums lernt 

man die Berufspraxis in einer anderen 

kulturellen Umgebung aus erster Hand 

kennen und sammelt wertvolle Erfahrungen, 

die persönlich prägen und den eigenen 

Lebenslauf bereichern. Wie startet man den 

Weg ins Auslandspraktikum? Zunächst sollte 

man sich überlegen, in welchem Land und in 

welchem Bereich man sein Auslandspraktikum 

absolvieren möchte. Generell gilt, dass man 

mit der Planung und Vorbereitung rechtzeitig 

beginnen sollte. Das International Office ist 

eine gute Anlaufstelle für erste Erkundigungen. 

Im moodle-Kurs „Auslandspraktikum 

(Internship abroad)“ erhalten Studierende 

Auskünfte über Länder, in denen frühere 

Studierende ihr Auslandspraktikum bereits 

absolviert haben und Studierende können 

sowohl Praktikumsangebote als auch 

Erfahrungsberichte einsehen.

Den Kontakt zu den Firmen müssen Interessierte 

jedoch selbst aufnehmen. Unterstützung 

hierbei, sowie bei der Bewerbung, bietet das 

International Office an. Bewerbungen im Ausland 

unterscheiden sich oft deutlich von Formalitäten 

in Deutschland. Es ist empfehlenswert, sich 

vorab zu informieren und sich im International 

Officezu etwaigen kulturellen Besonderheiten 

beraten zu lassen. Gute Chancen auf ein 

Praktikum hat man bei Unternehmen, die 

schon einmal deutsche Praktikant*innen 

aufgenommen haben. Wo Studierende der 

OTH Regensburg ein Praktikum gemacht 

haben, kann man in QIS überprüfen. Außerdem 

empfiehlt sich eine Bewerbung bei einer 

ausländischen Niederlassung eines deutschen 

Unternehmens.

Ein Auslandspraktikum während des Studiums 

kann entweder als vorgeschriebenes 

Pflichtpraktikum oder als zusätzliches 

freiwilliges Praktikum absolviert werden. Wenn 

man sich das Auslandspraktikum als praktisches 

Studiensemester anerkennen lassen will, 

müssen die Dauer und Vorschriften, die in 

der jeweiligen Studien- und Prüfungsordnung 

zu finden sind, beachtet werden. Für den Fall 

eines freiwilligen Praktikums besteht ferner 

die Möglichkeit ein Urlaubssemester zu 

beantragen.

AUSLANDSPRAKTIKUM:

DER PERFEKTE MIX– WERTVOLLE BERUFSERFAHRUNG 

IM INTERNATIONALEN KONTEXT

Foto: Mathias Weber

DEIN WEG INS AUSLAND
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AUSSERDEM GUT ZU WISSEN

FINANZIERUNG  

Auslandsaufenthalte im europäischen 

Ausland können durch den ERASMUS+ - 

Mobilitätszuschuss gefördert werden. Für 

Auslandsaufenthalte außerhalb Europas gibt es 

das PROMOS-Förderprogramm. Die häufigste 

Bezuschussung neben ERASMUS+ und PROMOS 

erfolgt durch das Auslands-BAföG. Es empfiehlt 

sich auf jeden Fall eine Bewerbung, da für 

Auslands-BAföG andere Fördersätze gelten 

als bei Inlands-BAföG. Den Antrag stellt man an 

das zuständige Studentenwerk. Stipendien und 

Zuschüsse von Stiftungen sind meist ebenso 

lohnenswert. Stipendien sind in der Datenbank 

des Deutschen Akademischen Austauschdiensts 

(DAAD) oder auf der Homepage der OTH 

Regensburg zu finden. Nähere Informationen zu 

verschiedenen Finanzierungsmöglichkeiten gibt 

es im International Office.

VISUM

Innerhalb der EU ist kein Visum erforderlich. 

Es wird lediglich ein gültiger Personalausweis 

oder Reisepass benötigt. Größtenteils ist 

eine Anmeldung bei den örtlichen Behörden 

notwendig. Dort ist nachzuweisen, dass – im Falle 

eines Auslandsstudiums – eine Immatrikulation 

an der ausländischen Hochschule erfolgte und 

eine Krankenversicherung abgeschlossen wurde. 

Außerdem muss eine Erklärung abgegeben 

werden, dass man für seinen Lebensunterhalt 

aufkommen kann. In den meisten Nicht-EU-

Ländern wird für die Einreise ein Visum für 

Student*innen bzw. Praktikant*innen benötigt. 

Wichtig ist die rechtzeitige Beantragung des 

Visums; Informationen hierüber erhält man 

bei den jeweiligen Botschaften der Länder in 

Deutschland:

UNTERBRINGUNG

Viele Hochschulen bieten Hilfestellung bei 

der Wohnungssuche an, besonders bei 

Wohnheimplätzen. Im Falle eines Praktikums 

sind hier auch manche Firmen behilflich. Dies ist 

jedoch nicht immer üblich. Daher lohnt es sich, 

beim International Office der OTH Regensburg 

Informationen einzuholen und nach möglichen 

Erfahrungsberichten zu fragen. Diese enthalten 

oft viele weitere nützliche Tipps zu lokalen 

Gegebenheiten wie Lebenshaltungskosten, 

Fortbewegungsmitteln oder kulturellen 

Angeboten.

Foto: Guiliano Giacoppo

DEIN WEG INS AUSLAND

3030

    

    International Office

    Homepage:

    www.oth-regensburg.de/international

INFORMIEREN SIE SICH

Da im Vorfeld zahlreiche Vorbereitungen getroffen werden müssen, empfiehlt es sich, je nach 

Zielland und genauem Vorhaben, den Auslandsaufenthalt mit einem Vorlauf von etwa einem 

dreiviertel Jahr zu planen. Auf der Homepage des International Office der OTH Regensburg befinden 

sich alle zentralen Informationen sowohl zum Studium, zum Praktikum als auch zur Abschlussarbeit 

im Ausland. Auch die entsprechenden moodle-Kurse sind dort verlinkt und bieten aufschlussreiche 

Auskünfte. Daneben findet man dort auch die Termine der jeweiligen Informationsveranstaltungen 

sowie die Kontaktdaten der zuständigen Ansprechpartner*innen.

KLINGT GUT – UND JETZT?

DEIN WEG INS AUSLAND
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VICTORIA KONRAD

BAUINGENIEURWESEN  

MASTER

MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN UNGARN

DAUER DES AUFENTHALTS 

Februar 2022 bis August 2022

NAME DER UNIVERSITÄT

Budapest University of Technology and 

Economics

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 

MUSS

Budapest ist eine wunderschöne Stadt und hier 

gibt es jeden Tag aufs Neue einiges zu sehen 

und zu entdecken. In der kälteren Jahreszeit sind 

vor allem die beeindruckenden 

Thermalbäder zu empfehlen. Aber auch eine 

Runde Schlittschuhlaufen im Stadtpark macht 

jede Menge Spaß. In den Sommermonaten wird 

einem sicherlich auch nie langweilig. In Budapest 

gibt es viele Veranstaltungen, Festivals, Konzerte, 

Theaterhäuser, Museen, Kinos, Flohmärkte 

und Parks. Da ist für jeden was dabei. Meine 

Top 5 Sehenswürdigkeiten in Budapest sind:  

Fischerbastei, Parlament, St. Stephans Basilika,  

Opernhaus, Margareteninsel. Aber auch der Rest 

Ungarns ist einen Besuch wert. Ausflüge nach 

Pécs, Szentendre, Keszthely, in den Nationalpark 

oder an den Balaton kann ich nur empfehlen.

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN

Definitiv meine Freunde, die ich hier kennen  

gelernt habe. Aber auch das leckere ungarische  

Essen, wie Lángos und Gulyás. Hier gibt es so  

viele gute Restaurants, Bars, Street Markets,  

Cafés und Konditoreien, die man leider alle gar 

nicht schafft auszuprobieren. 

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Tausendprozentig: ja. Das Semester in Ungarn  

war für mich eine unglaubliche Erfahrung. 

Ich  habe nicht nur neue Kulturen, sondern 

auch  jede Menge tolle Menschen aus aller 

Welt  kennengelernt. Für mich war es eine  

unvergessliche Zeit und ich kann es jedem 

nur ans Herz legen ein Auslandssemester zu  

absolvieren.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM 

AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Einmalige Freundschaften, verbesserte 

Sprachkenntnisse, wunderbare Erlebnisse und 

jede Menge mehr.

MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS 
Das ist schwierig zu beantworten, weil es so  viele 

schöne Erlebnisse gab. Mit einer der  tollsten 

Momente war nach einer langen  Partynacht, 

um halb 5 morgens von der  Fischerbastei aus, 

den Sonnenaufgang anzusehen. Mit meinen 

Freunden da oben zu stehen und mitzuerleben, 

wie die Sonne über Budapest aufgeht, war einfach 

unbeschreiblich.
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JONATHAN SCHEFFEL

ALLGEMEINE INFORMATIK  

6. SEMESTER

MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN KANADA

DAUER DES AUFENTHALTS 

Okober 2021 bis März 2022

NAME DER FIRMA

evolutionQ Inc., Kanada

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 

MUSS

Die Niagara Falls bei Nacht und den Nationalpark 

Banff.

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Ja! Trotz aller Schwierigkeiten das Visum 

noch rechtzeitig zu bekommen, hat sich das 

Praxissemester mehr als gelohnt. Mein Team 

in der Arbeit hat mich herzlich aufgenommen, 

unterstützt und super integriert und meine 

neu dazugewonnenen Freunde kommen nach 

Deutschland, um mich zu besuchen. Auch wenn 

die Wintermonate in Ontario sehr kalt sind, 

machen mehr als ein Meter Schnee das auf 

jedenfall wett.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM 

AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Sehr gute Freundschaften, internationale 

Kontakte, verbesserte Englisch- und 

Programmierkenntnisse, und viele neue 

Impressionen.

WIE HAT CORONA DEIN 

AUSLANDSPRAKTIKUM BEEINFLUSST? 

Corona hat mein Auslandspraktikum auf 

verschiedene Weisen beeinflusst. Bis eine Woche 

vor Abflug war nicht klar, ob ich mein Visum noch 

rechtzeitig bekomme, da der Visumprozess 

wegen Corona mehr als zwei Monate gedauert 

hat. In Kanada konnte ich dann leider nur im 

Home-Office arbeiten, da evolutionQ aufgrund 

Corona ihre Büroräume aufgegeben hat. Die 

delta-Welle traf Kanada kaum, folglich war in 

meinen ersten Monaten in Kanada sogar mehr 

möglich als in Deutschland. Während dieser 

Zeit konnte ich mich gut vernetzen und konnte 

einige Freundschaften schließen. Trotz eines 

zwischenzeitlichen Lockdowns im Januar war es 

dann noch für mich möglich, gegen Ende meines 

Aufenthalts mit Freunden nach Montreal und 

Calgary zu reisen.

MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS 
Skifahren im Lake-Louise Skigebiet. Die 

Temperaturen entwickelten sich von morgens 

von -22°C zu -11°C am Nachmittag. Der Tiefschnee 

war ein Traum.
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MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN IRLAND

MELANIE RACKL

MEDIZINISCHE INFORMATIK  

7. SEMESTER

DAUER DES AUFENTHALTS 

September 2021 bis Januar 2022

NAME DER UNIVERSITÄT

TU Dublin

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 

MUSS

Die Nationalparks und die Klippen in Irland sind 

einfach traumhaft. Vor allem die Cliffs of Moher 

sind ein Muss!

WIE HAT CORONA DEIN AUSLANDSSEMESTER 

BEEINFLUSST? 

Die Vorlesungen wurden ganz normal in Präsenz, 

aber mit Maskenpflicht gehalten. Praktisch war, 

dass viele Professor:innen zusätzlich Online-

Vorlesungen angeboten haben und man somit 

etwas flexibler war und auch bei dem ein 

oder anderen Ausflug locker die Vorlesungen 

nachholen konnte. Was mir an der TU sehr 

gefallen hat, waren die wöchentlichen, sehr 

praxisorientierten Übungen. Diese fanden 

glücklicherweise in Präsenz statt und man konnte 

viel durch diese Übungen mitnehmen und vor 

allem die Kommiliton:innen kennenlernen. Im 

Winter stiegen die Corona-Fälle stark an, weshalb 

die Klausuren online stattfanden. Ansonsten hat 

sich Corona kaum auf mein Auslandssemester 

ausgewirkt, da auch die Bars und Diskos geöffnet 

hatten.

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Ich würde es jederzeit wieder machen. Ich war 

anfangs etwas skeptisch, wie der Winter in 

Irland aussieht. Ich habe mir den Winter sehr 

dunkel und regnerisch vorgestellt. Dies war aber 

überhaupt nicht der Fall. Wir hatten sehr häufig 

Sonnenschein und immer Temperaturen von 

circa 10 Grad. Durch das ganzjährige milde Klima 

in Irland entsteht die bekannte grüne Landschaft, 

in die man sich einfach verlieben muss. Vor allem 

die Menschen in Irland sind sehr gastfreundlich 

und immer für einen Small-Talk zu haben. Auch 

das Studium an der TU Dublin hat mir sehr 

gefallen, da es praxisnah war und man einen 

engen Kontakt mit den Professor:innen hat.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM 

AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Ich habe vieles über mich selbst lernen können. 

Es ist zwar anfangs eine kleine Herausforderung, 

sich in einem fremden Land zurecht zu finden, 

aber es lohnt sich in jeder Hinsicht. Man wächst 

mit jeder Aufgabe und man kommt als eine 

andere Person aus dem Ausland wieder zurück. 

MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS

Ich habe eine Reise in den Nationalpark Killarney 

gemacht und war hier in einem Airbnb. Der Besitzer 

der Wohnung war Taxifahrer und so freundlich, 

dass er uns eines Morgens angesprochen hat und 

meinte, er möchte uns unbedingt etwas zeigen. 

So sind wir in sein Taxi eingestiegen und los ging 

die Fahrt zu einem Aussichtspunkt, von dem man 

einen Ausblick auf die Seen in Killarney hat. Mit 

der Morgensonne war dieser Ausblick einfach 

traumhaft.
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Foto: Jennifer Vindimut

ANDRZEJ SULKOWSKI

WIRTSCHAFTSINFORMATIK  

6. SEMESTER

MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN IRLAND

DAUER DES AUFENTHALTS 

Januar 2022 bis Juni 2022

NAME DER UNIVERSITÄT

Maynooth University

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 

MUSS

Ich würde jedem die Cliffs of Moher als 

Erstes empfehlen. Sie sind recht einfach 

von Maynooth aus zu erreichen und der 

Ausblick von den Höhen der Klippen auf 

das Meer ist atemberaubend. Ich selbst war 

dort zweimal während meines Aufenthalts.

Rund um den Ring of Kerry sind gleich zahlreiche 

Sehenswürdigkeiten, die ich jedem empfehlen 

würde. Wir sind einmal einen Berg in Killarney 

hoch gewandert und trafen dort auf die in Irland 

heimischen Hirsche. Anstatt wegzulaufen, sind 

sie uns immer näher gekommen und sahen 

bezaubernd aus. Am Schluss standen wir uns 

weniger als 8 Meter gegenüber, bis sie sich 

entschlossen wegzuhoppeln.

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?

Ich bin gerade dabei! Direkt nach meinem 

Auslandsaufenthalt geht es für mich nach 

Portugal, an die Universität in Faro, um dort 

meine Bachelorarbeit zu schreiben.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM 

AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?

Ich habe viel über mich gelernt und bin 

in dieser Zeit sehr gewachsen. Früher 

war ich eher introvertiert, und habe mich 

manchmal schwer damit getan, auf Andere 

zuzugehen. Rückblickend habe ich in meinem 

Auslandssemester erkannt, dass die Welt aus 

ganz vielen hervorragenden und liebenden 

Menschen besteht und ich lediglich herausgehen 

muss, neue Freundschaften schließen und 

nebenbei meine Träume verwirklichen kann!

MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS
Ich kann ehrlich nicht nur ein schönstes Erlebnis 

finden, es waren viele sehr schöne Momente. Um 

diese kurz zu nennen: Eine Guided Meditation 

mit einem irischen Freund, die vielen Box- und 

Zirkeltraining Sessions mit abschließend zwei 

ausgefochtenen Kämpfen, einige tiefgründige 

Gespräche, Salsa Tanzstunden, Campen in den 

Wicklow Mountains, die irischen Hirsche und eine 

aufregende Reise vom Osten Irlands zum Westen 

und zurück mit meinem Freund aus Deutschland.

35353535



CONNECTA
our passion. your career.

Projektmanagement im Team

CONNECTA 

powered by

Zenkit

Manage your projects with

CONNECTA
our passion. your career.

for more

 information visi t

www.zenkit .com

3636

UNTERNEHMEN

IN DER

ÜBERSICHT

37373737



##

DD

CC

BB

AA

FIRMA STAND SEITE TAG

BHS Intralogistics GmbH G5 124 Mi

Bildungswerk der Bayerischen 

Wirtschaft gGmbH
S8 125 Do

blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G15 127 Do

BPR Dr. Schäpertöns Consult 

GmbH & Co. KG
S17 129 Do

Brainlab AG Z15 131 Mi

BSH Hausgeräte GmbH Z9 133 Mi

Bundeswehr - Karriereberatung Z47 135 Do

Bühler GmbH G15 137 Mi

C

Capgemini Deutschland GmbH Z40 139 Do

Caritasverband der Diözese 

Passau e.V.
S10 141 Mi

CipSoft GmbH Z43 143 Mi

congatec GmbH IM4 145 Do

Conrad Electronic SE IM2 147 Mi

Continental Automotive Techno-

logies GmbH
Z46 149 Mi

COPLAN AG Z25 151 Mi

D

Dallmeier electronic GmbH & 

Co. KG
Z56 153 Mi

Data Insights GmbH IM11 155 Do

db-matik AG S12 156 Mi

Debeka V.V.a.G. Z40 157 Mi

Delta Management GmbH Z55 159 Do

Deutsche Bahn AG Z41 160 Mi

FIRMA STAND SEITE TAG

#

4process AG Z12 87 Do

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

A

Agentur für Arbeit Regensburg S11 91 Mi, Do

Akkodis GmbH Z52 93 Do

ALDI SE & Co. KG Z10 94 Do

Allgeier Engineering GmbH Z14 95 Do

Allianz Beratungs- und Vertriebs-

AG
Z26 97 Mi

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

AOK-Direktion Regensburg-Neu-

markt
S3 101 Do

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH G26 103 Mi

APIS Informationstechnologien 

GmbH
Z15 105 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

ASM AMICRA Microtechnologies 

GmbH
Z31 109 Do

AVL Software and Functions 

GmbH
Z57 111 Mi

B

b-plus GmbH Z55 113 Mi

Bayerische Motoren Werke 

Aktiengesellschaft
Z17 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

BBI-INGENIEURE GMBH Z32 119 Do

Bertrandt AG (Standort Regens-

burg)
Z6 121 Do

BHS Corrugated Maschinen- und 

Anlagenbau GmbH
G6 123 Mi

TEILNEHMERÜBERSICHT
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HH

GG

FF

EE

FIRMA STAND SEITE TAG

deXcon GmbH S14 161 Do

DGB-Jugend Oberpfalz S2 163 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & 
Schneider GmbH & Co. KG

Z8 165 Do

digitalfabriX GmbH IM7 167 Do

digitalwerk Gmbh IM14 169 Mi

DONAT IT GmbH IM10 171 Mi

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen 
GmbH & Co. KG

S4 172 Do

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

DV Plan GmbH Z22 175 Do

E

E.ON Accounting Solutions GmbH Z48 176 Mi

e.solutions GmbH Z12 177 Mi

e.telligent GmbH IM13 179 Mi

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do

Englhard Bau GmbH G25 189 Mi

Excelitas PCO GmbH Z44 191 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

F

F.EE-Unternehmensgruppe Z58 193 Do

Fahrner Bauunternehmung GmbH Z56 195 Do

Familienhilfe David Bauer S2 196 Do

FIRMA STAND SEITE TAG

Familienhilfe Morgenstern GmbH S8 197 Mi

FAS GmbH G10 199 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

Finze & Wagner Holding GmbH S18 203 Do

Flottweg SE Z26 205 Do

FMS Future Mobility Solutions 
GmbH

Z18 206 Do

FORMAXX AG S5 207 Mi

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG G11 209 Do

G

Gammel Engineering GmbH Z53 211 Do

Gebr. Donhauser Bau GmbH & 
Co. KG

G21 213 Do

GEFASOFT Automatisierung und 
Software GmbH

G16 215 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

GOLDBECK GmbH Z61 219 Do

Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do

Gruber Innenausbau-Holzbau 
GmbH

Z33 223 Do

Guldberg GmbH Z51 225 Do

H

Haas Fertigbau GmbH G26 227 Do

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do

Heidelberg Web Carton Conver-
ting GmbH

S16 231 Mi

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

Heidrive GmbH Z46 235 Do

HENRICHSEN AG IM6 237 Do

TEILNEHMERÜBERSICHT
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LL

KK

JJ

II

FIRMA STAND SEITE TAG

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

J

jambit GmbH IM3 279 Do

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regio-

nalverband Ostbayern
S3 281 Mi

Josef Rädlinger Unternehmens-

gruppe
IM13 283 Do

Jungheinrich Moosburg AG & 

Co. KG
G4 285 Mi

K

Karl Lausser GmbH G19 287 Mi

Katholische Jugendfürsorge der 

Diözese Regensburg e.V.
Z62 289 Mi

Keller Grundbau GmbH Z5 291 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

KLEBL GmbH G8 295 Mi

knowis AG Z24 297 Do

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik 

im Landkreis Cham
S19 298 Do

KPIT Technologies GmbH Z48 299 Do

kplan AG Z11 300 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungs-

gesellschaft
Z14 301 Mi

Kromberg & Schubert Automotive 

GmbH & Co. KG
Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

Krones.digital G4 307 Do

KSE GmbH G14 309 Do

KUKA AG Z20 311 Mi

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

L

LAMILUX Heinrich Strunz Holding 

GmbH & Co. KG
G19 315 Do

FIRMA STAND SEITE TAG

Hilti Deutschland AG Z31 239 Mi

Hinterschwepfinger Projekt GmbH G23 241 Mi

HOCHTIEF Infrastructure GmbH Z27 243 Mi

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

HPE GmbH G18 246 Do

I

IAV GmbH Z45 247 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG G7 249 Mi

IFB Eigenschenk GmbH Z58 251 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

Ingenieurbüro Brundobler GmbH G23 257 Do

Innok Robotics GmbH S16 258 Do

INSYS Microelectronics GmbH Z59 259 Mi

INTARIA AG Z19 261 Do

InterNetX GmbH IM6 263 Mi

intive automotive GmbH Z16 265 Do

intive GmbH Z17 267 Do

invenio GmbH Engineering 

Services
Z60 268 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z50 269 Mi

IRS Systementwicklung GmbH Z38 270 Do

iS Software GmbH S15 271 Do

isento GmbH G5 273 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

TEILNEHMERÜBERSICHT
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RR

QQ

PP

OO

NN

MM

FIRMA STAND SEITE TAG

Landesamt für Finanzen Z47 317 Mi

Loibl Förderanlagen GmbH G13 319 Mi

LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH Z11 321 Mi

M

MAHLE Z45 322 Mi

Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen 
GmbH

S9 327 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & 
Co. KG

G7 329 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. 
KG aA

G22 331 Mi

Mayerhofer Hoch-, Tief- und 
Ingenieurbau GmbH

Z6 333 Mi

mb Support GmbH IM1 335 Mi

Meierhofer AG Z9 337 Do

MOLL Automatisierung GmbH G3 339 Mi

msg systems ag IM12 341 Mi

MTG Wirtschaftskanzlei S7 343 Mi

MTM-Plan GmbH G13 345 Do

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Munich Consulting Group Z7 349 Do

Murata Electronics Europe B.V. 
Germany Branch

Z62 351 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

N

Netto Marken-Discount Stiftung 
& Co. KG

Z16 355 Mi

neumeier AG Z24 357 Mi

FIRMA STAND SEITE TAG

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Nexis GmbH Z10 360 Mi

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

O

ODAV AG IM8 363 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made 
in Germany

S13 365 Do

P

Pape & Co. GmbH S1 367 Do

Philotech Systementwicklung und 
Software GmbH

Z1 369 Mi

Pixida Group Z25 371 Do

PROCON IT GmbH IM12 373 Do

Prof. Roll & Pastuch – Manage-
ment Consultants

S11 374 Mi

PSW automotive engineering 
GmbH

Z7 375 Mi

PwC GmbH S6 377 Do

Q

Q-Tech Roding GmbH IM9 379 Mi

R

R-KOM GmbH & Co. KG Z37 380 Do

R-Tech GmbH / TechBase Z54 381 Do

raith architekten gmbh G22 383 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

Ratisbona Holding GmbH & Co. 
KG

Z42 386 Mi

RegaWatt GmbH Z53 387 Mi

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

TEILNEHMERÜBERSICHT

41414141



TT

SS

FIRMA STAND SEITE TAG

Sozialteam S4 435 Mi

Spanner Re² GmbH G17 437 Do

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

SPITZKE SE Z22 441 Mi

SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z50 443 Do

Stadler + Schaaf Mess- und Regel-
technik GmbH

Z49 445 Do

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Startklar Soziale Arbeit gGmbH S5 451 Do

Stela Laxhuber GmbH G21 453 Mi

STRABAG AG - Direktion Bayern 
Nord

G9 455 Do

Strama-MPS Maschinenbau GmbH 
& Co. KG

G14 456 Mi

Strategische Partnerschaft Sen-
sorik e.V.

Z21 457 Do

Sturm-Gruppe G12 459 Mi

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

System Logistics GmbH G1 463 Do

SYSTEMA Systementwicklung 
GmbH

IM7 465 Mi

S² BERATENDE INGENIEURE G20 467 Do

T

T.CON GmbH &  Co. KG IM4 469 Mi

Techniker Krankenkasse G1 471 Mi

TELIS Verwaltung GmbH S12 473 Do

Texas Instruments Deutschland 
GmbH

IM2 475 Do

TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do

FIRMA STAND SEITE TAG

relyon plasma GmbH S14 391 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

ROFA-LEHMER Förderanlagen 
GmbH

G25 395 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Rosenberger Hochfrequenztech-
nik GmbH & Co. KG

Z13 399 Do

Rubix GmbH Z51 401 Mi

Rücker + Schindele Beratende 
Ingenieure GmbH

Z8 403 Mi

S

Sagemcom Fröschl GmbH IM10 405 Do

SAR Elektronic GmbH Z23 407 Mi

Scandio GmbH Z43 409 Do

Scharnagl Hoch- und Tiefbau 
GmbH

Z27 411 Do

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Scheugenpflug GmbH G3 415 Do

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

SCHOTT AG S17 419 Mi

Schubert & Salzer Control Sys-
tems GmbH

G11 421 Mi

SEHLHOFF GMBH G24 422 Do

SENNEBOGEN Maschinenfabrik 
GmbH

Z36 423 Mi

Sesotec GmbH G9 425 Mi

smart-plm Aigner GmbH & Co. KG Z29 427 Mi

solectrix GmbH S13 429 Mi

SOMMER GmbH & Co. KG G17 431 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

TEILNEHMERÜBERSICHT

4242

ZZ

XX

WW

VV

UU

FIRMA STAND SEITE TAG

Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi

TM Ausbau Z1 481 Do

trinnovative GmbH Z23 483 Do

TÜV SÜD Gruppe Z32 484 Mi

U

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

Uno Minda Systems GmbH Z3 486 Do

V

VDI Verein Deutscher Ingenieure 
e.V.

Z37 487 Mi

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Vitesco Technologies GmbH Z35 491 Mi

Vuframe GmbH Z2 493 Do

W

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bau-
unternehmung

G24 495 Mi

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG G18 496 Mi

Webasto Convertibles GmbH Z55 497 Mi

Wirtschaftsregion Hochfranken 
e.V.

Z19 498 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

Witt-Gruppe S7 501 Do

WK IT GmbH IM8 503 Do

WOLF GmbH G2 505 Mi

Würth Elektronik eiSos GmbH & 
Co. KG

Z41 506 Do

X

XL2 GmbH S6 507 Mi

FIRMA STAND SEITE TAG

Z

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

zvoove Development GmbH & 
Co. KG

IM14 513 Do

TEILNEHMERÜBERSICHT

43434343



WER SUCHT WEN?

4444

Studiengänge: Elektro- und Informationstechnik, Mechatronik, Regenera-
tive Energietechnik und Energieeffizienz, Intelligent Systems Engineering, 
Electrical and Microsystems Engineering, Elektromobilität und Energienetze, 
Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics

Elektro- und Informationstechnik

Studiengänge: Electrical and Microsystems Engineering, Interkulturalitäts-
management, International Relations and Management, Mikrosystemtech-
nik, Umwelt- und Industriesensorik

Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften

Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften
Studiengänge: Soziale Arbeit, Musik- und bewegungsorientierte Soziale 
Arbeit, Physiotherapie, Logopädie, Pflege, Hebammenkunde, Pflegema-
nagement, Advanced Nursing Practice, Leitung und Kommunikationsma-
nagement

Studiengänge: Architektur, Bauklimatik, Industriedesign, Historische Bau-
forschung

Architektur

Betriebswirtschaft
Studiengänge: Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Business 
Administration, Logistik, Digital Entrepreneurship, Human Resource Ma-
nagement

Informatik und Mathematik
Studiengänge: Informatik, Medizinische Informatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Künstliche Intelligenz und Data Science, Informations-
technologie, Mathematik

Studiengang: Bauingenieurwesen

Bauingenieurwesen

Maschinenbau
Studiengänge: Maschinenbau, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Biomedical Engineering, Systemtechnik, Industrial Engineering, Medizin-
technik

S

M

IM

EI

B

A

BW

ANK

FAKULTÄTSÜBERSICHT

45454545



ANK

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

International Relations and Management

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

Conrad Electronic SE IM2 147 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

FORMAXX AG S5 207 Mi

INTARIA AG Z19 261 Do

KESSEL AG Z61 293 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Witt-Gruppe S7 501 Do

WK IT GmbH IM8 503 Do

Mikrosystemtechnik

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Allgeier Engineering GmbH Z14 95 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do

b-plus GmbH Z55 113 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

IAV GmbH Z45 247 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

knowis AG Z24 297 Do

KSE GmbH G14 309 Do

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z62 351 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Texas Instruments Deutschland GmbH IM2 475 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

4646

A

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Architektur

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH G26 103 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

BBI-INGENIEURE GMBH Z32 119 Do

COPLAN AG Z25 151 Mi

Delta Management GmbH Z55 159 Do

DV Plan GmbH Z22 175 Do

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG G21 213 Do

GOLDBECK GmbH Z61 219 Do

Haas Fertigbau GmbH G26 227 Do

Hinterschwepfinger Projekt GmbH G23 241 Mi

KLEBL GmbH G8 295 Mi

kplan AG Z11 300 Do

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG G7 329 Do

raith architekten gmbh G22 383 Do

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Z42 386 Mi

SEHLHOFF GMBH G24 422 Do

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

TM Ausbau Z1 481 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bauunternehmung G24 495 Mi

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z19 498 Mi

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Industriedesign

ams OSRAM Group Z39 100 Do

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do

intive GmbH Z17 267 Do

KPIT Technologies GmbH Z48 299 Do

Krones AG G2 305 Do

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

Vuframe GmbH Z2 493 Do

Historische Bauforschung

TM Ausbau Z1 481 Do

47474747



B

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Bauingenieurwesen

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

ALTEN GmbH G16 99 Do

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH G26 103 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

BBI-INGENIEURE GMBH Z32 119 Do

BPR Dr. Schäpertöns Consult GmbH & Co. KG S17 129 Do

Bundeswehr - Karriereberatung Z47 135 Do

COPLAN AG Z25 151 Mi

Delta Management GmbH Z55 159 Do

Deutsche Bahn AG Z41 160 Mi

DV Plan GmbH Z22 175 Do

Englhard Bau GmbH G25 189 Mi

Fahrner Bauunternehmung GmbH Z56 195 Do

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG G11 209 Do

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co. KG G21 213 Do

GOLDBECK GmbH Z61 219 Do

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH Z33 223 Do

Guldberg GmbH Z51 225 Do

Haas Fertigbau GmbH G26 227 Do

Hilti Deutschland AG Z31 239 Mi

Hinterschwepfinger Projekt GmbH G23 241 Mi

HOCHTIEF Infrastructure GmbH Z27 243 Mi

IFB Eigenschenk GmbH Z58 251 Mi

Josef Rädlinger Unternehmensgruppe IM13 283 Do

Keller Grundbau GmbH Z5 291 Mi

KLEBL GmbH G8 295 Mi

kplan AG Z11 300 Do

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG G7 329 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi

Mayerhofer Hoch-, Tief- und Ingenieurbau GmbH Z6 333 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Munich Consulting Group Z7 349 Do

R-KOM GmbH & Co. KG Z37 380 Do

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Z42 386 Mi

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Scharnagl Hoch- und Tiefbau GmbH Z27 411 Do

SEHLHOFF GMBH G24 422 Do

SOMMER GmbH & Co. KG G17 431 Mi

SPITZKE SE Z22 441 Mi

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

STRABAG AG - Direktion Bayern Nord G9 455 Do

4848
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FIRMA STAND SEITE TAG

S² BERATENDE INGENIEURE G20 467 Do

TM Ausbau Z1 481 Do

TÜV SÜD Gruppe Z32 484 Mi

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

W. Markgraf GmbH & Co. KG Bauunternehmung G24 495 Mi

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG G18 496 Mi

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z19 498 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Betriebswirtschaft

4process AG Z12 87 Do

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Z26 97 Mi

ams OSRAM Group Z39 100 Do

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt S3 101 Do

APIS Informationstechnologien GmbH Z15 105 Do

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi

BHS Intralogistics GmbH G5 124 Mi

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH S8 125 Do

Brainlab AG Z15 131 Mi

Bundeswehr - Karriereberatung Z47 135 Do

Bühler GmbH G15 137 Mi

Caritasverband der Diözese Passau e.V. S10 141 Mi

congatec GmbH IM4 145 Do

Conrad Electronic SE IM2 147 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z56 153 Mi

Debeka V.V.a.G. Z40 157 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z8 165 Do

digitalfabriX GmbH IM7 167 Do

E.ON Accounting Solutions GmbH Z48 176 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

FORMAXX AG S5 207 Mi

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG G11 209 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

49494949
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FIRMA STAND SEITE TAG

Guldberg GmbH Z51 225 Do

Haas Fertigbau GmbH G26 227 Do

Heidrive GmbH Z46 235 Do

HENRICHSEN AG IM6 237 Do

Hilti Deutschland AG Z31 239 Mi

HOCHTIEF Infrastructure GmbH Z27 243 Mi

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

Innok Robotics GmbH S16 258 Do

INTARIA AG Z19 261 Do

InterNetX GmbH IM6 263 Mi

iS Software GmbH S15 271 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

knowis AG Z24 297 Do

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z14 301 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

KUKA AG Z20 311 Mi

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do

Loibl Förderanlagen GmbH G13 319 Mi

LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH Z11 321 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi

MTG Wirtschaftskanzlei S7 343 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Munich Consulting Group Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 355 Mi

neumeier AG Z24 357 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Nexis GmbH Z10 360 Mi

ODAV AG IM8 363 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Pape & Co. GmbH S1 367 Do

Prof. Roll & Pastuch – Management Consultants S11 374 Mi

PwC GmbH S6 377 Do

R-KOM GmbH & Co. KG Z37 380 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

Ratisbona Holding GmbH & Co. KG Z42 386 Mi

5050

BW

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

relyon plasma GmbH S14 391 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Rubix GmbH Z51 401 Mi

Scharnagl Hoch- und Tiefbau GmbH Z27 411 Do

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Scheugenpflug GmbH G3 415 Do

SCHOTT AG S17 419 Mi

Schubert & Salzer Control Systems GmbH G11 421 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

SOMMER GmbH & Co. KG G17 431 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

Spanner Re² GmbH G17 437 Do

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Sturm-Gruppe G12 459 Mi

T.CON GmbH &  Co. KG IM4 469 Mi

Techniker Krankenkasse G1 471 Mi

TELIS Verwaltung GmbH S12 473 Do

Texas Instruments Deutschland GmbH IM2 475 Do

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

Vitesco Technologies GmbH Z35 491 Mi

Vuframe GmbH Z2 493 Do

Webasto Convertibles GmbH Z55 497 Mi

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z19 498 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

Witt-Gruppe S7 501 Do

WK IT GmbH IM8 503 Do

WOLF GmbH G2 505 Mi

XL2 GmbH S6 507 Mi

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Europäische Betriebswirtschaft

4process AG Z12 87 Do

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Z26 97 Mi

ams OSRAM Group Z39 100 Do

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

51515151



BW
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FIRMA STAND SEITE TAG

Bühler GmbH G15 137 Mi

Conrad Electronic SE IM2 147 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

INTARIA AG Z19 261 Do

Krones AG G2 305 Do

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

MTG Wirtschaftskanzlei S7 343 Mi

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

Logistik

4process AG Z12 87 Do

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Z26 97 Mi

ams OSRAM Group Z39 100 Do

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

congatec GmbH IM4 145 Do

Conrad Electronic SE IM2 147 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z8 165 Do

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

Hinterschwepfinger Projekt GmbH G23 241 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do

LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH Z11 321 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 355 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

5252

BW

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Rubix GmbH Z51 401 Mi

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z50 443 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

T.CON GmbH &  Co. KG IM4 469 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Webasto Convertibles GmbH Z55 497 Mi

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z19 498 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

Witt-Gruppe S7 501 Do

WOLF GmbH G2 505 Mi

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Human Resource Management

4process AG Z12 87 Do

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG Z26 97 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Caritasverband der Diözese Passau e.V. S10 141 Mi

Conrad Electronic SE IM2 147 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

FORMAXX AG S5 207 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

INTARIA AG Z19 261 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

knowis AG Z24 297 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do

Loibl Förderanlagen GmbH G13 319 Mi

LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH Z11 321 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

53535353
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EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 355 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Sturm-Gruppe G12 459 Mi

T.CON GmbH &  Co. KG IM4 469 Mi

Techniker Krankenkasse G1 471 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

Uno Minda Systems GmbH Z3 486 Do

Vitesco Technologies GmbH Z35 491 Mi

Webasto Convertibles GmbH Z55 497 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

Witt-Gruppe S7 501 Do

WOLF GmbH G2 505 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Elektro- und Informationstechnik

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

Allgeier Engineering GmbH Z14 95 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH G26 103 Mi

APIS Informationstechnologien GmbH Z15 105 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do

AVL Software and Functions GmbH Z57 111 Mi

b-plus GmbH Z55 113 Mi

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi

BHS Intralogistics GmbH G5 124 Mi

blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi

Brainlab AG Z15 131 Mi

BSH Hausgeräte GmbH Z9 133 Mi

Bundeswehr - Karriereberatung Z47 135 Do

5454

EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Bühler GmbH G15 137 Mi

congatec GmbH IM4 145 Do

COPLAN AG Z25 151 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z56 153 Mi

Delta Management GmbH Z55 159 Do

Deutsche Bahn AG Z41 160 Mi

deXcon GmbH S14 161 Do

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

e.solutions GmbH Z12 177 Mi

e.telligent GmbH IM13 179 Mi

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do

Excelitas PCO GmbH Z44 191 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

F.EE-Unternehmensgruppe Z58 193 Do

FAS GmbH G10 199 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

Finze & Wagner Holding GmbH S18 203 Do

Flottweg SE Z26 205 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z18 206 Do

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG G11 209 Do

Gammel Engineering GmbH Z53 211 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi

GOLDBECK GmbH Z61 219 Do

Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do

Guldberg GmbH Z51 225 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

Heidrive GmbH Z46 235 Do

Hinterschwepfinger Projekt GmbH G23 241 Mi

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

HPE GmbH G18 246 Do

IAV GmbH Z45 247 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG G7 249 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

Ingenieurbüro Brundobler GmbH G23 257 Do

Innok Robotics GmbH S16 258 Do

intive automotive GmbH Z16 265 Do

intive GmbH Z17 267 Do

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z50 269 Mi

55555555



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

IRS Systementwicklung GmbH Z38 270 Do

isento GmbH G5 273 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

knowis AG Z24 297 Do

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

kplan AG Z11 300 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

KSE GmbH G14 309 Do

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do

MAHLE Z45 322 Mi

Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG G7 329 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi

MTM-Plan GmbH G13 345 Do

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Munich Consulting Group Z7 349 Do

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z62 351 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

ODAV AG IM8 363 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

Pixida Group Z25 371 Do

PSW automotive engineering GmbH Z7 375 Mi

R-KOM GmbH & Co. KG Z37 380 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

relyon plasma GmbH S14 391 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH G25 395 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Rücker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH Z8 403 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH IM10 405 Do

SAR Elektronic GmbH Z23 407 Mi

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

5656

EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Scheugenpflug GmbH G3 415 Do

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

SCHOTT AG S17 419 Mi

Schubert & Salzer Control Systems GmbH G11 421 Mi

SEHLHOFF GMBH G24 422 Do

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

Sesotec GmbH G9 425 Mi

solectrix GmbH S13 429 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

Spanner Re² GmbH G17 437 Do

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z50 443 Do

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH Z49 445 Do

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Stela Laxhuber GmbH G21 453 Mi

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G14 456 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Sturm-Gruppe G12 459 Mi

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

System Logistics GmbH G1 463 Do

Texas Instruments Deutschland GmbH IM2 475 Do

TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do

Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi

trinnovative GmbH Z23 483 Do

TÜV SÜD Gruppe Z32 484 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Vitesco Technologies GmbH Z35 491 Mi

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z19 498 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

WOLF GmbH G2 505 Mi

Würth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG Z41 506 Do

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Mechatronik

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

Allgeier Engineering GmbH Z14 95 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

57575757



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G15 127 Do

BSH Hausgeräte GmbH Z9 133 Mi

Bühler GmbH G15 137 Mi

congatec GmbH IM4 145 Do

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

db-matik AG S12 156 Mi

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

F.EE-Unternehmensgruppe Z58 193 Do

FAS GmbH G10 199 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

Finze & Wagner Holding GmbH S18 203 Do

Flottweg SE Z26 205 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z18 206 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi

Guldberg GmbH Z51 225 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

Heidrive GmbH Z46 235 Do

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

IAV GmbH Z45 247 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG G7 249 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

Innok Robotics GmbH S16 258 Do

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z50 269 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

KPIT Technologies GmbH Z48 299 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

KSE GmbH G14 309 Do

5858

EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

KUKA AG Z20 311 Mi

Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Munich Consulting Group Z7 349 Do

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z62 351 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

PSW automotive engineering GmbH Z7 375 Mi

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

RegaWatt GmbH Z53 387 Mi

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Rücker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH Z8 403 Mi

SAR Elektronic GmbH Z23 407 Mi

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

Schubert & Salzer Control Systems GmbH G11 421 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

Sesotec GmbH G9 425 Mi

SOMMER GmbH & Co. KG G17 431 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH Z49 445 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G14 456 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Sturm-Gruppe G12 459 Mi

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

System Logistics GmbH G1 463 Do

TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do

TÜV SÜD Gruppe Z32 484 Mi

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Webasto Convertibles GmbH Z55 497 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

59595959



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Electrical and Microsystems Engineering

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Allgeier Engineering GmbH Z14 95 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do

AVL Software and Functions GmbH Z57 111 Mi

b-plus GmbH Z55 113 Mi

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z56 153 Mi

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

e.telligent GmbH IM13 179 Mi

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do

Excelitas PCO GmbH Z44 191 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

Finze & Wagner Holding GmbH S18 203 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

IAV GmbH Z45 247 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

knowis AG Z24 297 Do

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

Krones AG G2 305 Do

KSE GmbH G14 309 Do

MAHLE Z45 322 Mi

manu dextra GmbH G27 325 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

6060

EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Pixida Group Z25 371 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH IM10 405 Do

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

solectrix GmbH S13 429 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Sturm-Gruppe G12 459 Mi

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

Texas Instruments Deutschland GmbH IM2 475 Do

TÜV SÜD Gruppe Z32 484 Mi

Uno Minda Systems GmbH Z3 486 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Vitesco Technologies GmbH Z35 491 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Elektromobilität und Energienetze

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

AVL Software and Functions GmbH Z57 111 Mi

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

e.telligent GmbH IM13 179 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z18 206 Do

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG G11 209 Do

Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do

HPE GmbH G18 246 Do

61616161



EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

IAV GmbH Z45 247 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG G7 249 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

KPIT Technologies GmbH Z48 299 Do

KSE GmbH G14 309 Do

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Munich Consulting Group Z7 349 Do

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z62 351 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

Pixida Group Z25 371 Do

PSW automotive engineering GmbH Z7 375 Mi

R-KOM GmbH & Co. KG Z37 380 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Rücker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH Z8 403 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH IM10 405 Do

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G14 456 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

TÜV SÜD Gruppe Z32 484 Mi

Uno Minda Systems GmbH Z3 486 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Applied Research in Engineering Sciences

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

b-plus GmbH Z55 113 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

congatec GmbH IM4 145 Do

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

e.telligent GmbH IM13 179 Mi

6262

EI

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

IAV GmbH Z45 247 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG G7 249 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

KUKA AG Z20 311 Mi

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

SCHOTT AG S17 419 Mi

solectrix GmbH S13 429 Mi

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Automotive Electronics

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

Allgeier Engineering GmbH Z14 95 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

AVL Software and Functions GmbH Z57 111 Mi

b-plus GmbH Z55 113 Mi

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

e.telligent GmbH IM13 179 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do

IAV GmbH Z45 247 Do

63636363



EI

IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

intive automotive GmbH Z16 265 Do

intive GmbH Z17 267 Do

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

KPIT Technologies GmbH Z48 299 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

MAHLE Z45 322 Mi

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z62 351 Do

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

Pixida Group Z25 371 Do

PSW automotive engineering GmbH Z7 375 Mi

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

solectrix GmbH S13 429 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

TÜV SÜD Gruppe Z32 484 Mi

Uno Minda Systems GmbH Z3 486 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Vitesco Technologies GmbH Z35 491 Mi

Webasto Convertibles GmbH Z55 497 Mi

Informatik

4process AG Z12 87 Do

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

Allgeier Engineering GmbH Z14 95 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt S3 101 Do

APIS Informationstechnologien GmbH Z15 105 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

b-plus GmbH Z55 113 Mi

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

6464

IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi

BHS Intralogistics GmbH G5 124 Mi

blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi

BSH Hausgeräte GmbH Z9 133 Mi

Bundeswehr - Karriereberatung Z47 135 Do

Capgemini Deutschland GmbH Z40 139 Do

CipSoft GmbH Z43 143 Mi

congatec GmbH IM4 145 Do

Conrad Electronic SE IM2 147 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z56 153 Mi

Data Insights GmbH IM11 155 Do

db-matik AG S12 156 Mi

deXcon GmbH S14 161 Do

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z8 165 Do

digitalfabriX GmbH IM7 167 Do

digitalwerk Gmbh IM14 169 Mi

DONAT IT GmbH IM10 171 Mi

E.ON Accounting Solutions GmbH Z48 176 Mi

e.solutions GmbH Z12 177 Mi

e.telligent GmbH IM13 179 Mi

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do

Excelitas PCO GmbH Z44 191 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

F.EE-Unternehmensgruppe Z58 193 Do

FAS GmbH G10 199 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z18 206 Do

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG G11 209 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

GOLDBECK GmbH Z61 219 Do

Guldberg GmbH Z51 225 Do

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

HENRICHSEN AG IM6 237 Do

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

HPE GmbH G18 246 Do

IAV GmbH Z45 247 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

65656565



IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

Innok Robotics GmbH S16 258 Do

INTARIA AG Z19 261 Do

InterNetX GmbH IM6 263 Mi

intive automotive GmbH Z16 265 Do

intive GmbH Z17 267 Do

iS Software GmbH S15 271 Do

isento GmbH G5 273 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

jambit GmbH IM3 279 Do

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

knowis AG Z24 297 Do

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

KPIT Technologies GmbH Z48 299 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z14 301 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

Krones.digital G4 307 Do

KSE GmbH G14 309 Do

KUKA AG Z20 311 Mi

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do

Landesamt für Finanzen Z47 317 Mi

Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi

mb Support GmbH IM1 335 Mi

Meierhofer AG Z9 337 Do

msg systems ag IM12 341 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z62 351 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 355 Mi

neumeier AG Z24 357 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Nexis GmbH Z10 360 Mi

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

ODAV AG IM8 363 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

6666

IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Pixida Group Z25 371 Do

PROCON IT GmbH IM12 373 Do

Prof. Roll & Pastuch – Management Consultants S11 374 Mi

PwC GmbH S6 377 Do

R-KOM GmbH & Co. KG Z37 380 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

relyon plasma GmbH S14 391 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM10 405 Do

SAR Elektronic GmbH Z23 407 Mi

Scandio GmbH Z43 409 Do

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

smart-plm Aigner GmbH & Co. KG Z29 427 Mi

solectrix GmbH S13 429 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z50 443 Do

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH Z49 445 Do

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

System Logistics GmbH G1 463 Do

SYSTEMA Systementwicklung GmbH IM7 465 Mi

T.CON GmbH &  Co. KG IM4 469 Mi

Techniker Krankenkasse G1 471 Mi

TELIS Verwaltung GmbH S12 473 Do

TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do

Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi

trinnovative GmbH Z23 483 Do

TÜV SÜD Gruppe Z32 484 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

Uno Minda Systems GmbH Z3 486 Do

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Vuframe GmbH Z2 493 Do

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z19 498 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

Witt-Gruppe S7 501 Do

67676767



IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

WK IT GmbH IM8 503 Do

WOLF GmbH G2 505 Mi

XL2 GmbH S6 507 Mi

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

zvoove Development GmbH & Co. KG IM14 513 Do

Medizinische Informatik

ALTEN GmbH G16 99 Do

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

Brainlab AG Z15 131 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z56 153 Mi

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Meierhofer AG Z9 337 Do

ODAV AG IM8 363 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Reply Deutschland SE S9 393 Do

solectrix GmbH S13 429 Mi

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Technische Informatik

4process AG Z12 87 Do

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

Allgeier Engineering GmbH Z14 95 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

APIS Informationstechnologien GmbH Z15 105 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do

b-plus GmbH Z55 113 Mi

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

6868
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

BSH Hausgeräte GmbH Z9 133 Mi

Bundeswehr - Karriereberatung Z47 135 Do

CipSoft GmbH Z43 143 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z56 153 Mi

Data Insights GmbH IM11 155 Do

digitalwerk Gmbh IM14 169 Mi

DONAT IT GmbH IM10 171 Mi

e.solutions GmbH Z12 177 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FAS GmbH G10 199 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z18 206 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

IAV GmbH Z45 247 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

Innok Robotics GmbH S16 258 Do

INTARIA AG Z19 261 Do

InterNetX GmbH IM6 263 Mi

intive automotive GmbH Z16 265 Do

intive GmbH Z17 267 Do

isento GmbH G5 273 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

jambit GmbH IM3 279 Do

KESSEL AG Z61 293 Mi

knowis AG Z24 297 Do

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

Krones.digital G4 307 Do

KSE GmbH G14 309 Do

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

Meierhofer AG Z9 337 Do

69696969



IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

msg systems ag IM12 341 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z62 351 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

neumeier AG Z24 357 Mi

ODAV AG IM8 363 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

Pixida Group Z25 371 Do

R-KOM GmbH & Co. KG Z37 380 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH IM10 405 Do

SAR Elektronic GmbH Z23 407 Mi

Scandio GmbH Z43 409 Do

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Sesotec GmbH G9 425 Mi

solectrix GmbH S13 429 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z50 443 Do

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

System Logistics GmbH G1 463 Do

SYSTEMA Systementwicklung GmbH IM7 465 Mi

TELIS Verwaltung GmbH S12 473 Do

TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do

Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi

trinnovative GmbH Z23 483 Do

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Vuframe GmbH Z2 493 Do

Witt-Gruppe S7 501 Do

WK IT GmbH IM8 503 Do

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

zvoove Development GmbH & Co. KG IM14 513 Do

Wirtschaftsinformatik

4process AG Z12 87 Do

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

7070

IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

APIS Informationstechnologien GmbH Z15 105 Do

b-plus GmbH Z55 113 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi

Bundeswehr - Karriereberatung Z47 135 Do

Capgemini Deutschland GmbH Z40 139 Do

CipSoft GmbH Z43 143 Mi

congatec GmbH IM4 145 Do

Conrad Electronic SE IM2 147 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z56 153 Mi

Data Insights GmbH IM11 155 Do

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z8 165 Do

digitalfabriX GmbH IM7 167 Do

digitalwerk Gmbh IM14 169 Mi

DONAT IT GmbH IM10 171 Mi

E.ON Accounting Solutions GmbH Z48 176 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FAS GmbH G10 199 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z18 206 Do

FORMAXX AG S5 207 Mi

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG G11 209 Do

Guldberg GmbH Z51 225 Do

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

HENRICHSEN AG IM6 237 Do

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

IAV GmbH Z45 247 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

INTARIA AG Z19 261 Do

InterNetX GmbH IM6 263 Mi

intive automotive GmbH Z16 265 Do

iS Software GmbH S15 271 Do

isento GmbH G5 273 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

jambit GmbH IM3 279 Do

71717171



IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

knowis AG Z24 297 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z14 301 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

Krones.digital G4 307 Do

KUKA AG Z20 311 Mi

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do

Landesamt für Finanzen Z47 317 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi

mb Support GmbH IM1 335 Mi

Meierhofer AG Z9 337 Do

msg systems ag IM12 341 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Munich Consulting Group Z7 349 Do

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z62 351 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 355 Mi

neumeier AG Z24 357 Mi

Nexis GmbH Z10 360 Mi

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

ODAV AG IM8 363 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

Pixida Group Z25 371 Do

Prof. Roll & Pastuch – Management Consultants S11 374 Mi

PwC GmbH S6 377 Do

R-KOM GmbH & Co. KG Z37 380 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Rücker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH Z8 403 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH IM10 405 Do

Scandio GmbH Z43 409 Do

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

smart-plm Aigner GmbH & Co. KG Z29 427 Mi

7272

IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z50 443 Do

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Sturm-Gruppe G12 459 Mi

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

System Logistics GmbH G1 463 Do

SYSTEMA Systementwicklung GmbH IM7 465 Mi

S² BERATENDE INGENIEURE G20 467 Do

T.CON GmbH &  Co. KG IM4 469 Mi

Techniker Krankenkasse G1 471 Mi

TELIS Verwaltung GmbH S12 473 Do

TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do

Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi

trinnovative GmbH Z23 483 Do

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Vuframe GmbH Z2 493 Do

Witt-Gruppe S7 501 Do

WK IT GmbH IM8 503 Do

WOLF GmbH G2 505 Mi

XL2 GmbH S6 507 Mi

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

zvoove Development GmbH & Co. KG IM14 513 Do

Informationstechnologie

4process AG Z12 87 Do

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Allgeier Engineering GmbH Z14 95 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

APIS Informationstechnologien GmbH Z15 105 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do

b-plus GmbH Z55 113 Mi

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi

Capgemini Deutschland GmbH Z40 139 Do

CipSoft GmbH Z43 143 Mi

congatec GmbH IM4 145 Do

Conrad Electronic SE IM2 147 Mi

73737373



IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z56 153 Mi

Data Insights GmbH IM11 155 Do

digitalfabriX GmbH IM7 167 Do

digitalwerk Gmbh IM14 169 Mi

DONAT IT GmbH IM10 171 Mi

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

E.ON Accounting Solutions GmbH Z48 176 Mi

e.telligent GmbH IM13 179 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z18 206 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

HENRICHSEN AG IM6 237 Do

IAV GmbH Z45 247 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

INTARIA AG Z19 261 Do

InterNetX GmbH IM6 263 Mi

intive automotive GmbH Z16 265 Do

intive GmbH Z17 267 Do

isento GmbH G5 273 Do

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

jambit GmbH IM3 279 Do

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

knowis AG Z24 297 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

Krones.digital G4 307 Do

KSE GmbH G14 309 Do

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

mb Support GmbH IM1 335 Mi

Meierhofer AG Z9 337 Do

msg systems ag IM12 341 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

7474

IM

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z62 351 Do

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 355 Mi

neumeier AG Z24 357 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

ODAV AG IM8 363 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

Pixida Group Z25 371 Do

R-KOM GmbH & Co. KG Z37 380 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM10 405 Do

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

solectrix GmbH S13 429 Mi

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

SYSTEMA Systementwicklung GmbH IM7 465 Mi

TELIS Verwaltung GmbH S12 473 Do

Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi

trinnovative GmbH Z23 483 Do

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Vitesco Technologies GmbH Z35 491 Mi

Vuframe GmbH Z2 493 Do

Webasto Convertibles GmbH Z55 497 Mi

Witt-Gruppe S7 501 Do

WK IT GmbH IM8 503 Do

WOLF GmbH G2 505 Mi

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Mathematik

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

ams OSRAM Group Z39 100 Do

APIS Informationstechnologien GmbH Z15 105 Do

75757575



IM

M

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi

Capgemini Deutschland GmbH Z40 139 Do

CipSoft GmbH Z43 143 Mi

Data Insights GmbH IM11 155 Do

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z18 206 Do

FORMAXX AG S5 207 Mi

Guldberg GmbH Z51 225 Do

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM9 229 Do

IAV GmbH Z45 247 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

knowis AG Z24 297 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z14 301 Mi

Krones AG G2 305 Do

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

msg systems ag IM12 341 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

Prof. Roll & Pastuch – Management Consultants S11 374 Mi

PwC GmbH S6 377 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM10 405 Do

Scandio GmbH Z43 409 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

T.CON GmbH &  Co. KG IM4 469 Mi

TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do

Tieto Germany GmbH IM5 479 Mi

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

Vuframe GmbH Z2 493 Do

WITRON GRUPPE G12 499 Do

Maschinenbau

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

7676

M

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

APIS Informationstechnologien GmbH Z15 105 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do

AVL Software and Functions GmbH Z57 111 Mi

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi

BHS Intralogistics GmbH G5 124 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G15 127 Do

BSH Hausgeräte GmbH Z9 133 Mi

Bundeswehr - Karriereberatung Z47 135 Do

Bühler GmbH G15 137 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

db-matik AG S12 156 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co. KG Z8 165 Do

digitalwerk Gmbh IM14 169 Mi

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

e.telligent GmbH IM13 179 Mi

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do

Excelitas PCO GmbH Z44 191 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

F.EE-Unternehmensgruppe Z58 193 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

Flottweg SE Z26 205 Do

Gammel Engineering GmbH Z53 211 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

Guldberg GmbH Z51 225 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

Heidrive GmbH Z46 235 Do

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

IAV GmbH Z45 247 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG G7 249 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

Innok Robotics GmbH S16 258 Do

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z50 269 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

77777777



M

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

Karl Lausser GmbH G19 287 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

knowis AG Z24 297 Do

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

KUKA AG Z20 311 Mi

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do

Loibl Förderanlagen GmbH G13 319 Mi

LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH Z11 321 Mi

Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG G7 329 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi

MOLL Automatisierung GmbH G3 339 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Munich Consulting Group Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

RegaWatt GmbH Z53 387 Mi

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

relyon plasma GmbH S14 391 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH G25 395 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Rubix GmbH Z51 401 Mi

SAR Elektronic GmbH Z23 407 Mi

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Scheugenpflug GmbH G3 415 Do

SCHOTT AG S17 419 Mi

Schubert & Salzer Control Systems GmbH G11 421 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

Sesotec GmbH G9 425 Mi

SOMMER GmbH & Co. KG G17 431 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

Spanner Re² GmbH G17 437 Do

SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z50 443 Do

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

7878

M

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Stela Laxhuber GmbH G21 453 Mi

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG G14 456 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Sturm-Gruppe G12 459 Mi

Stäubli WFT GmbH Z42 461 Do

TÜV SÜD Gruppe Z32 484 Mi

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Webasto Convertibles GmbH Z55 497 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

WOLF GmbH G2 505 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Produktions- und Automatisierungstechnik

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

ASAP Holding GmbH Z5 107 Do

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi

BHS Intralogistics GmbH G5 124 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G15 127 Do

Bühler GmbH G15 137 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

db-matik AG S12 156 Mi

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

Finze & Wagner Holding GmbH S18 203 Do

Flottweg SE Z26 205 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

Heidrive GmbH Z46 235 Do

HORSCH Maschinen GmbH G20 245 Mi

IAV GmbH Z45 247 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

79797979



M

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Innok Robotics GmbH S16 258 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

Krones.digital G4 307 Do

KSE GmbH G14 309 Do

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do

LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH Z11 321 Mi

MAHLE Z45 322 Mi

Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA G22 331 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Munich Consulting Group Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G10 353 Mi

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

RegaWatt GmbH Z53 387 Mi

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH G25 395 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z13 397 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

Rücker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH Z8 403 Mi

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Scheugenpflug GmbH G3 415 Do

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

Sonplas GmbH Z30 433 Do

Spiegel Institut Ingolstadt GmbH S15 439 Mi

SSI Schäfer IT Solutions GmbH Z50 443 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Stela Laxhuber GmbH G21 453 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Sturm-Gruppe G12 459 Mi

8080

M

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

System Logistics GmbH G1 463 Do

TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Vector Informatik GmbH Z32 489 Mi

WITRON GRUPPE G12 499 Do

WOLF GmbH G2 505 Mi

Ziegler Holding GmbH S19 509 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Biomedical Engineering

ams OSRAM Group Z39 100 Do

blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

SCHOTT AG S17 419 Mi

solectrix GmbH S13 429 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

Industrial Engineering

[bu:st] group GmbH Z28 89 Mi

Akkodis GmbH Z52 93 Do

Allgeier Engineering GmbH Z14 95 Do

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

ASM AMICRA Microtechnologies GmbH Z31 109 Do

Bayerische Motoren Werke Aktiengesellschaft Z17 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM11 117 Mi

Bertrandt AG (Standort Regensburg) Z6 121 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH G6 123 Mi

BHS Intralogistics GmbH G5 124 Mi

blu BEYOND GmbH IM3 126 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G15 127 Do

Continental Automotive Technologies GmbH Z46 149 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z56 153 Mi

DRÄXLMAIER Group Z18 173 Mi

e.telligent GmbH IM13 179 Mi

ebm-papst Landshut GmbH S18 181 Mi

EDAG Group Z4 183 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KG aA Z57 185 Do

engineering people GmbH IM5 187 Do

81818181



M

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Expleo Germany GmbH Z29 192 Do

FERCHAU GmbH Z59 201 Do

Gammel Engineering GmbH Z53 211 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH G16 215 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

Grote Industries Europe GmbH G8 221 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH S16 231 Mi

HEIDENHAIN Z4 233 Mi

Heidrive GmbH Z46 235 Do

Hilti Deutschland AG Z31 239 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH Z30 253 Mi

Infineon Technologies AG Z34 255 Do

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH Z50 269 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G4 285 Mi

KESSEL AG Z61 293 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z52 303 Mi

Krones AG G2 305 Do

KSE GmbH G14 309 Do

KUKA AG Z20 311 Mi

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

LAMILUX Heinrich Strunz Holding GmbH & Co. KG G19 315 Do

LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH Z11 321 Mi

MAHLE Z45 322 Mi

Mahlo GmbH & Co. KG G27 323 Do

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH S9 327 Mi

MTU Aero Engines AG Z28 347 Do

Munich Consulting Group Z7 349 Do

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z62 351 Do

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z39 361 Mi

ondeso GmbH - Industrial IT made in Germany S13 365 Do

Philotech Systementwicklung und Software GmbH Z1 369 Mi

Pixida Group Z25 371 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

REHAU Industries SE & Co. KG Z21 389 Mi

Reply Deutschland SE S9 393 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG Z13 399 Do

SCHERDEL GmbH Z38 413 Mi

Schneider Electric GmbH Z35 417 Do

SCHOTT AG S17 419 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH Z36 423 Mi

8282

M

S

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

solectrix GmbH S13 429 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH Z36 449 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

TGW Systems Integration GmbH IM1 477 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

WOLF GmbH G2 505 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Medizintechnik

ALTEN GmbH G16 99 Do

ams OSRAM Group Z39 100 Do

Brainlab AG Z15 131 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z60 217 Do

Guldberg GmbH Z51 225 Do

ISO-Gruppe Z44 275 Mi

ITK Engineering GmbH Z49 277 Mi

Kompetenz-Netzwerk Mechatronik im Landkreis Cham S19 298 Do

Körber Pharma Consulting GmbH Z2 313 Mi

manu dextra GmbH G27 325 Mi

Meierhofer AG Z9 337 Do

Nexans autoelectric GmbH G6 359 Do

RAPA Rausch & Pausch Z20 385 Do

relyon plasma GmbH S14 391 Mi

SCHOTT AG S17 419 Mi

solectrix GmbH S13 429 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z21 457 Do

TÜV SÜD Gruppe Z32 484 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V. Z37 487 Mi

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z19 498 Mi

Zollner Elektronik AG Z3 511 Mi

Soziale Arbeit

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt S3 101 Do

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH S8 125 Do

Caritasverband der Diözese Passau e.V. S10 141 Mi

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co. KG S4 172 Do

Familienhilfe David Bauer S2 196 Do

Familienhilfe Morgenstern GmbH S8 197 Mi

FORMAXX AG S5 207 Mi

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband Ostbayern S3 281 Mi

Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V. Z62 289 Mi

Sozialteam S4 435 Mi

83838383



S

WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

Startklar Soziale Arbeit gGmbH S5 451 Do

Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit

Familienhilfe Morgenstern GmbH S8 197 Mi

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband Ostbayern S3 281 Mi

Sozialteam S4 435 Mi

Startklar Soziale Arbeit gGmbH S5 451 Do

Physiotherapie

Meierhofer AG Z9 337 Do

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

Pflege

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH S8 125 Do

Caritasverband der Diözese Passau e.V. S10 141 Mi

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co. KG S4 172 Do

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband Ostbayern S3 281 Mi

Meierhofer AG Z9 337 Do

Sozialteam S4 435 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

Pflegemanagement

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH S8 125 Do

Caritasverband der Diözese Passau e.V. S10 141 Mi

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co. KG S4 172 Do

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband Ostbayern S3 281 Mi

Meierhofer AG Z9 337 Do

Stadt Regensburg Z34 447 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. Z19 498 Mi

Advanced Nursing Practice

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co. KG S4 172 Do

Meierhofer AG Z9 337 Do

Universitätsklinikum Regensburg S10 485 Do

8484
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85858585



4PROCESS.DE / KARRIERE

IT IS IN  

YOUR DNA.
DEINE KARRIERE. 

DEINE WORK-LIFE-BALANCE. 

DEIN JOB BEI UNS.

JOIN OUR TEAM!

•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Passau

•  Weitere Standorte: Klosterneuburg, Öster-

reich

•  Umsatz: 13,2 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@4process.de

•  Homepage: www.4process.de/karriere

Emina Sejdic 

karriere@4process.de 

www.4process.de/karriere

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Bei der Auswahl 

von neuen Kollegen legen wir neben dem 

Studienabschluss großen Wert auf Teamfä-

higkeit, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, aber 

auch Kompetenzen wie IT Affinität, Kommu-

nikationsstärke & Zeitmanagement.
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Die 4process AG ist ein etablierter SAP-Dienstleister mit überwiegend regionaler Ausrichtung in 

Süddeutschland und Österreich. Als inhabergeführtes Unternehmen verfolgt die 4process AG als 

innovativer und ausgewiesener SAP-Partner einen ganzheitlichen Ansatz im Rahmen ihrer SAP-

Lösungen. Zu den Kunden zählen sowohl mittelständische Unternehmen als auch international 

tätige Konzerne aller Branchen.
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Greenville, SC (USA)

•  Mitarbeiter:innen: 180

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@bu-st.de

•  Homepage: https://www.bu-st.de/karriere

[bu:st] Recruiting Team 

[bu:st] group GmbH 

Oskar-Schlemmer-Str. 3 

80807 München 

Tel.: +49 89 4522390 

Web: www.bu-st.de

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Die [bu:st] group ist ein erfolgreich wachsendes Beratungsunternehmen in München. Unsere 

Kernkompetenzen sind agiles Projekt- und Prozessmanagement sowie Organisationsentwick-

lung in Entwicklungs- und Produktionsprozessen. Unsere Kunden kommen aus der Automobil-, 

Marine- und Raumfahrtindustrie. d
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TH App gibt es 
wnload.

CONNECTA
our passion. your career.

Die OTH-App:

Jetzt mit

deinem

Messekatalog
CONNECTA

our passion. your career.

Hol‘ dir

die OTH-App!

Von Studierenden,

Alle wichtigen

Features für deinen 

Studienalltag

für Studierende

powered by                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regensburg e.V.
REGENSBURG

•  Branche: Öffentlicher Dienst

•  Hauptsitz: Nürnberg

•  Mitarbeiter:innen: ca. 95.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Regensburg.IS-Personal-

Qualifizierung@arbeitsagentur.de

•  Homepage: www.arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Regensburg 

Frau Karin Schmidt 

Mail: Regensburg.IS-Personal-

Qualifizierung@arbeitsagentur.de 

Galgenbergstraße 24 

93053 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Wir sind Ihr kompetenter Ansprechpartner für die Arbeits- und Ausbildungsvermittlung. Jeden 

Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um den Beruf. Täglich unterstützen wir Bürgerinnen 

und Bürger mit finanziellen Leistungen wie Arbeitslosengeld und Kindergeld. Bei uns steht der 

Mensch im Mittelpunkt.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Düsseldorf

•  Weitere Standorte: in 30 Ländern weltweit

•  Mitarbeiter:innen: 50.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Veronika.Liegl@modis.com

•  Homepage: www.akkodis.com

Modis GmbH 

Veronika Liegl 

Sedanstraße 18 

93055 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Motivation, Begeiste-

rung für technische Themen, Bereitschaft zur 

Einarbeitung und Weiterbildung. 

Wir freuen uns auch Ihre Initiativbewerbung 

zu prüfen!
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AKKA & Modis, jetzt Akkodis, ist ein globaler Vorreiter für Technologien und digitale Lösungen 

in der Smart Industry. Gemeinsam stellen wir Know-How in wichtigen Bereichen wie Mobilität, 

Software- und Hardware-Entwicklung, Robotik, Tests und Konstruktion bereit. Unsere kombinierte 

IT- und Engineering-Expertise versetzt uns in die Lage, über das Mögliche hinauszugehen, um 

Unglaubliches zu schaffen. Unser Ziel ist es, gemeinsam eine smartere und nachhaltigere Zukunft 

für uns alle zu gestalten. e
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•  Branche: Einzelhandel

•  Hauptsitz: Regenstauf

•  Mitarbeiter:innen: rund 50.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@aldi-sued.de

•  Homepage: https://karriere.aldi-sued.de/

studenten-absolventen

Recruiting-Team ALDI SÜD 

Karriere@aldi-sued.de

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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b
Gemeinsam mit ALDI Nord gehören wir zu den führenden Lebensmitteleinzelhändlern in 

Deutschland.  Für rund 50.000 Mitarbeiter:innen sind wir nicht nur Händler, sondern auch ein ver-

lässlicher und verantwortungsvoller Arbeitgeber.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Allgeier Engineering GmbH 

Wilhelm-Wagenfeld-Straße 28, 80807 

München

•  Weitere Standorte: Friedrichshafen: Ernst-

Zimmermann-Straße 13 88045 Friedrichs-

hafen, Buckow: Hauptstraße 34 15377 

Buckow, Berlin: Albert-Einstein-Straße 14 

12489 Berlin

•  Mitarbeiter:innen: 250

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@allgeier-engineering.

com

•  Homepage: https://www.allgeier-

engineering.com/karriere/

Allgeier Engineering GmbH 

Svetlana Rausch 

Wilhelm-Wagenfeld-Straße 28 

80807 München

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Wir sind Experten in den Bereichen Automobil, Bahn und IT.  Wir sind Macher, wenn es um die 

kreative, flexible und vor allem erfolgreiche Umsetzung von herausfordernden Projekten geht. 

Dabei unterstützen wir wahlweise in der Systemintegration, Softwareentwicklung, Validierung 

und Verifikation, sowie beim Qualitäts- und/oder Projektmanagement.  Unsere Kunden sind nam-

hafte Hersteller und Zulieferer aus dem Automobil- und Bahnbereich mit Sitz in Berlin, Wolfsburg, 

Sindelfingen, Ulm, Friedrichshafen
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→ Dein Ansprechpartnerin:
 Martina Brandl 
 Tel.: 0173 . 389 52 61 
 Mail: martina.brandl@allianz.de  

 Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG 
 Geschäftsstelle Regensburg

Karriere
     bei der Allianz
Let’s care for tomorrow

Unsere Angebote für Studenten und Absolven-

ten (m/w/d) reichen vom Praktikum bis zum  

anspruchsvollen Führungsebenen-Programm.  

Entdecke uns als Arbeitgeber – was wir bieten, 
was uns ausmacht und warum du Teil unseres 
Teams werden solltest. Entdecke, wie du deine 
Interessen, deine Stärken und dein Vorwissen 
am besten bei uns einbringen kannst.

Traineeprogramm Vertrieb
Schalte jetzt den Turbo zur Führungskraft 
ein! In 24 Monaten wirst du gezielt auf eine 
Führungsposition vorbereitet und übernimmst 
frühzeitig Mitwirkung in spannenden Projek-
ten und erste Führungsaufgaben.

Unternehmer
Du willst dein eigener Chef sein? Setze auf 
eine Branche mit Zukunftsperspektive und 
sehr guten Verdienstmöglichkeiten. Freu dich 
auf eine Karriere als eigener Chef mit freier 
Zeiteinteilung und allen Vorteilen der Allianz.

Expertenprogramm Vertrieb
Du arbeitest gerne fachlich? Dann spezia- 
lisiere dich doch auf einen Fachbereich,  
z.B. als Vorsorge- und Anlagespezialist,  
Krankenversicherungs- oder Firmenspezialist, 
uvm. Betreue als Coach in fachlicher Führung 
im ersten Schritt ca. 50 unserer Allianz- 
Agenturen und unterstütze diese in deinem 
Fachbereich.

www.allianz-regensburg.de
 Bewerbungen bitte online auf: 

•  Branche: Versicherungen

•  Hauptsitz: Allianz Beratungs- und Ver-

triebs-AG Hauptsitz München 

GS Regensburg

•  Weitere Standorte: weltweit vertreten

•  Umsatz: 2,55 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 22.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: martina.brandl@allianz.de 

Bewerbungen direkt über die Karriere-

Homepage

•  Homepage: www.allianz-vertrieb.de/

regensburg

Für weitere Informationen oder auch direkte 

Bewerbungen:  www.allianz-vertrieb.de/

regensburg   

Ansprechpartnerin: Martina Brandl (Leiter:in 

Verkaufsqualifizierung) 

Email: martina.brandl@allianz.de

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Ein starkes Team 

braucht starke Persönlichkeiten!  

Persönliche, soziale und methodische Soft 

Skills; zuhören können, initiativ handeln; 

verantwortungsvoll und mit Leidenschaft für 

den Vertrieb; keine Einschränkungen auf 

bestimmte Studiengänge!

t

Z26
MI

x

e

A

B

s

M

ÜBER UNS

IM

Wir sind der Vertrieb der Allianz. Wir sind blau, bunt, laut und leise. Wir sind 22.000. Wir wollen 

unsere Kunden ein Leben lang begleiten, damit sie dank unserer umfassenden Unterstützung 

den Mut haben, Ihren Weg zu gehen. Egal an welchem Punkt Deiner Karriere Du gerade stehst: 

Hier bist Du richtig! Gemeinsam schaffen wir ein Umfeld, in dem wir allen die Möglichkeit bieten, 

Neues zu entdecken, zu wachsen und eine bessere Zukunft für unsere Kunden und die Lebens-

welt um uns herum zu gestalten.
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Du sitzt fest im  
Sattel und bringst  
Ideen zum Fliegen.

Als führender Entwicklungsdienstleister in Europa steht ALTEN für  

vielfältige Projekte, hochqualifizierte Mitarbeiter und technologisches  

Know-how. Arbeite mit uns am Puls der Zeit, egal ob als Entwickler,  

Programmierer oder Tester. Sei Innovationstreiber und von Beginn  

an dabei, wenn aus einer Idee Wirklichkeit wird. Bist Du bereit?  

Bewirb Dich jetzt: alten-germany.de

Mit Sicherheit. Unzählige Möglichkeiten.

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Coburg

•  Weitere Standorte: Deutschland: CO, B, 

BS, DON, DO, F, FN, HH, H, K, MA, M, N,  

S, UL, WOB 

Weltweit: In 25 Ländern, Europaweit: in 16 

Ländern

•  Umsatz: 255 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: DE: 3.000/weltweit: 

42.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@alten.com

•  Homepage: https://www.alten-germany.

de/karriere/

ALTEN GmbH 

Rosenauer Str. 27 

96450 Coburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Einschlägige Praktika 

oder Berufserfahrung, gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse, soziale Kompetenz, offe-

ne und aufgeschlossene Persönlichkeit
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ALTEN Germany ist ein deutsches Tochterunternehmen der international renommierten ALTEN 

Group, die einer der führenden Ingenieurdienstleister weltweit ist. Ob Automobil-, Luft- & Raum-

fahrt-, Energie- oder Medizintechnik, ob Chemie-, Telekommunikations-, Halbleiterindustrie oder 

IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen uns ins Boot, um richtungsweisende Produkte und 

Lösungen unter Dach und Fach zu bringen.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: ams-OSRAM AG, Tobelbader 

Straße 30, 8141 Premstätten, Österreich

•  Weitere Standorte: International: Shang-

hai, Wuxi, Penang, Kulim, Wilmington, 

Treviso   

Deutschland: München, Regensburg, Gar-

ching, Berlin, Augsburg, Jena, Herbrech-

tingen und Schwabmünchen

•  Umsatz: 5 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 28.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@osram.com

•  Homepage: https://ams-osram.com/de/

OSRAM GmbH 

Marcel-Breuer-Str. 6 

80807 München 

career@osram.com

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Die ams OSRAM Gruppe ist ein weltweit führender Anbieter von optischen Lösungen. Wir verbin-

den Licht mit Intelligenz und Innovation mit Leidenschaft und bereichern so das tägliche Leben. 

Das bedeutet für uns Sensing is Life. Unsere rund 24.000 Mitarbeiter:innen weltweit konzentrie-

ren sich auf Innovationen in den Technologiefeldern Sensorik, Illumination und Visualisierung, um 

Reisen sicherer, medizinische Diagnosen präziser und tägliche Momente in der Kommunikation 

erlebnisreicher zu machen.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen, 

die sich für Licht und seine Anwendungsge-

biete begeistern. Sie sollten eine technische 

Qualifikation mitbringen und Lust darauf, 

neue Zeichen im Lichtmarkt zu setzen.
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•  Branche: Gesundheitswesen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: 30 Direktionen mit 

rund 250 Geschäftsstellen

•  Umsatz: 17,5 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 11.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Karrierefragen@by.aok.de

•  Homepage: https://www.aok.de/ag/uni/

ansprechpartner-bei-der-aok/

https://www.aok.de/ag/uni/ansprechpartner-

bei-der-aok/
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•  Einstellungskriterien: Teamfähigkeit, Einsatz-

bereitschaft, Eigenverantwortung, Flexibilität, 

Soziale Kompetenz.
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Nutze die Chance  und matche mit vielen 

Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

It‘s a Match!

Swipe 

dich jetzt 

zu deinem 

Traumjob!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Dingolfing

•  Weitere Standorte: Landau a. d. Isar, 

München

•  Mitarbeiter:innen: 60

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@ing-apfelboeck.de

•  Homepage: www.ing-apfelboeck.de

Karin Damböck 

Fleischgasse 26 

94405 Landau an der Isar

CONNECTEN  
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Die Apfelböck Ingenieurbüro GmbH steht für Flexibilität, Kreativität und Nachhaltigkeit in der 

erfolgreichen und wirtschaftlichen Planung und Umsetzung unterschiedlichster Bauvorhaben. 

Neue Ideen, eine historisch gewachsene Innovationskultur und eine kollegiale Atmosphäre für 

ein gemeinsames Miteinander sind Werte, die wir täglich aufs Neue leben.
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Unsere 
Analyse 

zeigt: Wir 
brauchen 

dich!

Komplexes kann so einfach sein.

APIS Informationstechnologien GmbH

Gewerbepark A 13 | 93086 Wörth/Donau | www.apis.de

jobs@apis.de

Bewirb dich jetzt!

Unser international tätiges IT-Unternehmen und Anbieter der weltweit 

leistungsfähigsten Software für FMEA, Funktionale Sicherheit und 

Risikoanalyse mit über 1.500 Kunden sucht Unterstützung am Standort 

Wörth/Donau. Wir suchen Verstärkung für:

Vertrieb Außendienst

Customer Service Web Application Development

Java Software Entwicklung

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Gewerbepark A 13,  93086 

Wörth/Donau

•  Weitere Standorte: Braunschweig, Jena, 

USA, China

•  Umsatz: 8 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 46

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@apis.de

•  Homepage: https://www.apis.de/

unternehmen/stellenangebote/

jobs@apis.de 

APIS Informationstechnologien GmbH  

Gewerbepark A 13  

93086 Wörth/Donau  

Germany  

www.apis.de
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Die APIS Informationstechnologien GmbH ist ein international tätiges IT-Unternehmen und Anbie-

ter der weltweit leistungsfähigsten Software für FMEA, Funktionale Sicherheit und Risikoanalyse 

mit weit über 1500 Kunden. Wir entwickeln Software für die Risikoanalyse in komplexen techni-

schen Produkten und Prozessen. Unser Produkt hat sich als Standard in der Automobilindustrie 

etabliert, wird aber auch in vielen anderen Branchen eingesetzt.
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Wir suchen frische Ideen für E-Mobilität, 

Connectivity und Autonomes Fahren.  

Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder  

Direkteinstieg – mit uns gestaltest du  

den automobilen Wandel

asap.de/karriere

KOMM ZU ASAP!

DRIVEN

MOBILITY
B Y  F U T U R E

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Ingolstadt

•  Weitere Standorte: München, Weissach, 

Weyhausen, Bodensee, Kassel, Rüssels-

heim, Neckarsulm, Sachsenheim

•  Umsatz: 120 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.350

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@asap.de

•  Homepage: www.asap.de/karriere

ASAP Holding GmbH 

Personalrecruiting 

Sachsstr. 1A 

85080 Gaimersheim

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Die Leidenschaft für 

technologische Innovation und das Automo-

bil ist unser gemeinsamer Antrieb. Deshalb 

suchen wir Teamplayer mit individuellen 

Fähigkeiten.
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Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie bietet die ASAP Gruppe Dienstleistungen mit 

Fokus auf E-Mobilität, Autonomes Fahren und Connectivity. Der Entwicklungsschwerpunkt liegt 

auf zukunftsorientierten Technologiefeldern der Elektronikentwicklung wie Systemintegration, 

Softwareentwicklung, Fahrzeugsimulation, Erprobung und Entwicklung von Prüfsystemen.
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amicra.semi.asmpt.com

Karriere bei ASMPT AMICRA GmbH

ENABLING THE DIGITAL WORLD

Die ASMPT AMICRA GmbH sorgt als Hersteller von Produktionsanlagen 

für die Elektronik- und Halbleiterindustrie für höchste Bestückpräzision. 

Wir wachsen seit Jahren kontinuierlich und sind permanent auf der Suche 

nach neuen KollegInnen.

Unser Portfolio: 

   ■ Die-Attach und Flip-Chip-Bonding

   ■ Hochgeschwindigkeits-Dosiersystem und kundenspezifische Lösungen

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres dynamischen Teams!

» Kontaktadresse: hr.amicra@asmpt.com 

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 130

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.amicra@asmpt.com

•  Homepage: www.amicra.semi.asmpt.com

Lisa Knittl 

Marie-Curie-Str. 6 

93055 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Gute Studienleistun-

gen, Sehr gute Englischkenntnisse, Be-

geisterungsfähigkeit, Kreativität, Gefallen an 

Teamarbeit
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ASMPT AMICRA ist weltweiter Technologieführer in seinem Segment als Entwickler und Herstel-

ler von höchstpräzisen Produktionsanlagen für die Elektronik- und Halbleiterindustrie. Unsere 

Produkte bieten Lösungen und Innovationen im Bereich der Kommunikation, der Opto-Elektronik 

und der Automotiveindustrie. Das Kerngeschäft liegt in der Entwicklung und dem Vertrieb von 

hochpräzisen Fertigungsanlagen im Bereich der Mikrochip-Montage zur Optimierung von Auto-

matisierungsprozessen.
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CONNECTA
our passion. your career.

Projektmanagement im Team

CONNECTA 

powered by

Zenkit

Manage your projects with

CONNECTA
our passion. your career.

for more

 information visi t

www.zenkit .com

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Regensburg, Roding, 

Leonberg, München, Unterschleißheim, 

Warschau

•  Mitarbeiter:innen: 600-650

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: michael.jogmin@avl.com

•  Homepage: https://www.avl-functions.

com/career/

AVL Software & Functions GmbH 

 

Im Gewerbepark B29 

93059 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Persönlichkeit zählt 

mehr als alles andere!
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Die AVL Software and Functions GmbH  wurde im Juli 2008 gegründet und erlebt seitdem ein 

starkes Wachstum. Mittlerweile zählt das Unternehmen rund 600 Mitarbeiter, die insgesamt über 

40 Länder repräsentieren. Der Fokus liegt auf technologisch führenden Software- und Systemlö-

sungen für eine intelligente, ökologisch verträgliche Mobilität sowie Systemintegration und Elekt-

ronikentwicklung. AVL entwickelt und verbessert seit Jahren alle Arten von Antriebssystemen.
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   Fach- und Führungslaufbahn
   Individuelle Weiterbildungsmaßnahmen 
   Internes Schulungsprogramm
   „Mitarbeiter qualifizieren Mitarbeiter“
   

Personalentwicklung

   Berufsunfähigkeitsversicherung 
   Kinderbetreuungskostenzuschuss
   Betriebliche Altersvorsorge
   Vermögenswirksame Leistungen

Arbeitgeberzuwendungen

   Dienstrad-Leasing
   Parkmöglichkeiten auf dem Firmengelände
   Elektrisch-höhenverstellbare Schreibtische
   Corporate Benefits
   Patensystem 
   Kostenloses Obst, Wasser sowie Kaffee

Weitere Benefits

   Keine Kernarbeitszeiten
   Möglichkeit der 35h-Woche
   Hybrides Arbeiten im Büro oder von Zuhause
   30 Tage Urlaub und Sonderurlaubstage
   Attraktive Elternzeitmodelle 

Work-Life-Balance

Wir bieten Dir nicht nur einen Job, sondern die Möglichkeit neue Wege
zu gestalten! Bei b-plus steht der Mensch im Mittelpunkt.

Was erwartet Dich bei b-plus als Arbeitgeber?

Bewirb Dich jetzt!
karriere.b-plus.com/jobs

•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Deggendorf

•  Weitere Standorte: Regensburg, Lindau, 

Chammünster

•  Mitarbeiter:innen: ca. 220

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: mycareer@b-plus.com

•  Homepage: https://karriere.b-plus.com/

b-plus Gruppe 

Ulrichsberger Straße 17 

94469 Deggendorf
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Wir sind ein international vernetzter Entwicklungspartner um Technologien des autonomen Fah-

rens, von Fahrerassistenzsystemen und die Automatisierung von mobilen Maschinen voranzu-

treiben. Mit den Bereichen Entwicklungswerkzeuge, Automotive Software und Mobile Automation 

bieten wir unseren Kunden ein breites Spektrum an Messtechnik, Software und Hardware. Als 

Studierende:r bei b-plus bist du täglich ganz nah dran, wenn es darum geht, Fahrzeugtechnologie 

von morgen neu zu erfinden! e
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i
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•  Einstellungskriterien: Bei uns steht der 

Mensch im Mittelpunkt, deshalb freuen wir 

uns auf Deine Stärken, welche Dich auch im-

mer auszeichnen: Ob Neugier, Erfindergeist, 

Begeisterungsfähigkeit, Kommunikations-

stärke, etc. - sei einfach Du! n
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Erfolg ist Teamarbeit. Nur, wenn Expert:innen ihr Fachwissen und ihre Begeisterung teilen, entsteht ein Workflow, 
in dem Ideen fließen. Das nennen wir Innovationskultur. Deshalb geben wir Studierenden bei uns nicht nur die 
 Gelegenheit zum Zuhören, sondern vor allem auch zum Mitreden und Weiterdenken.

Deine Möglichkeiten, Praxiserfahrung zu sammeln:
– Praktika im In- und Ausland
– Studienabschlussarbeiten
– Werkstudententätigkeiten

Unsere Future Talent Programme:
– FastLane, Masterprogramm
– ProMotion, Doktorandenprogramm
–  AcceleratiON, Traineeprogramm 

Hier findest du viele weitere Infos 
und hast außerdem die Möglichkeit, 
dich direkt online zu bewerben:

bmwgroup.jobs/studierende

Informiere dich über deine 
Möglichkeiten und finde heraus, 
wo dein Talent dich hinführen kann:

bmwgroup.jobs/ 
nachwuchsprogramme

Bewerbungstipps und Einblicke hinter die Kulissen gibt es auch auf  
youtube.com/bmwgroupcareers und instagram.com/bmwgroupcareers.

THEORETISCH DIE BESTE  

ENTSCHEIDUNG. PRAKTISCH AUCH.
EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN BEI DER BMW GROUP.

•  Branche: Automobilhersteller

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Standorte in Deutsch-

land: Regensburg, Dingolfing, Landshut, 

Berlin, Eisenach, Leipzig, Wackersdorf. 

Zahlreiche weitere Standorte weltweit.

•  Umsatz: 1.112 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 118.909

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerber.hotline@bmw.de

•  Homepage: https://www.bmwgroup.jobs/

de
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Mit unseren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad sind wir weltweit führender 

Anbieter von individueller Premium-Mobilität und Dienstleistungen. Unser Team besteht weltweit 

aus rund 120.000 kreativen Köpfen, die alle eines gemeinsam haben: Leidenschaft! Leidenschaft 

für Zukunftstechnologien und Begeisterung für innovative Ideen.
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... gemeinsam die 
Energiewende rocken?

Willst du mit uns ... 

Bei uns findest du den richtigen Job!

Unsere Stellenangebote:
Sieh dir unsere Stellenangebote an 

und finde den passenden Job ›bei uns‹ 

im Bayernwerk!

Unsere Talent Community:
Du hast auf unserer Karriereseite nicht 

das Richtige gefunden?

Komm in unsere Talent Community!

Lade nur deinen Lebenslauf hoch 

und wir bleiben in Kontakt! Du 

erhältst von uns Infos zu unserem 

Unternehmen, Veranstaltungen, 

Karrieremöglichkeiten oder sogar individuelle 

Jobangeboten! 

Melde dich an unter talente.bayernwerk.de 

oder scanne den QR-Code!

Schau auf unserer Karriereseite 

unter bayernwerk.de\karriere 

oder scanne direkt den QR-Code!

•  Branche: Energie-/Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: ca. 3.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: talentacquisition@bayernwerk.de

•  Homepage: bayernwerk.de/karriere

Bayernwerk Netz GmbH
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uns großgeschrieben. Du bist Teil eines 

Teams, das füreinander einsteht und Ver-

antwortung übernimmt.
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Die Bayernwerk Netz GmbH ist bayerischer Versorgungsnetzbetreiber und sieht es als seine 

Kernaufgaben an, die zuverlässige Energieversorgung sicherzustellen und die Energiewende 

zu gestalten. Durch das Bayernwerk werden schon heute rund 7 Millionen Menschen in Bayern 

täglich mit Energie versorgt und mit 300.000 dezentralen Erzeugungsanlagen Ökostrom ins 

Netz eingespeist. Mit innovativen Lösungen entwickelt das Bayernwerk das Energiesystem von 

morgen!
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www.bbi-ingenieure.de

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Landshut und Regensburg

•  Weitere Standorte: Dingolfing, Ingolstadt, 

Markt Schwaben, Roding

•  Mitarbeiter:innen: 95

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@bbi-ingenieure.de

•  Homepage: www.bbi-ingenieure.de

BBI INGENIEURE GMBH 

Neidenburger Straße 6a · 84030 Landshut

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

d

u

A

•  Einstellungskriterien: Planungsingenieure, 

Werkstudenten, Praktika
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Wir sind ein renommiertes, sehr erfolgreiches Ingenieurunternehmen und versuchen uns, durch 

Qualität von unseren Mitbewerbern abzuheben. Spaß an unserem tollen Beruf ist uns sehr wich-

tig. Rund 100 Kolleg:innen in Landshut, Regensburg, Markt Schwaben, Dingolfing und Ingolstadt 

freuen sich auf Dich und stehen Dir zum Berufseinstieg zur Seite. Dich erwarten spannende Auf-

gaben und ein breites Spektrum an Projekten! Wir nehmen regelmäßig am Traineeprogramm der 

Bayerischen Ingenieurekammer Bau teil.
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www.bertrandt.com/karriere

Es gibt vielfältige Möglichkeiten für dich, einen Einstieg in unser Unternehmen zu fi nden.

Für welchen Weg du dich auch entscheidest – deinen Start ins Berufsleben unterstützen 

wir mit individuellen Maßnahmen. So kannst du bereits als Berufsanfänger/in interessante 

Aufgaben und damit zügig Verantwortung übernehmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit über 40 Jahren Entwicklungslösungen für die internatio-

nale Automobil- und Luftfahrtindustrie. Bertrandt Services gehört zum Bertrandt-Konzern 

und betreut zusätzlich Bereiche außerhalb der Mobilitätsbranchen wie Maschinen- und 

Anlagenbau, Elektroindustrie, Medizin- und Energietechnik.

Bewirb dich jetzt!

Bertrandt AG, career@bertrandt.com

Steig ein!
In unsere Welt des Engineering.

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Ehningen

•  Weitere Standorte: Über 50 Standorte in 

Europa, USA und Asien

•  Umsatz: 845,6 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: rund 12.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@bertrandt.com

•  Homepage: https://www.bertrandt.com/

karriere

Frau Lea Behne 

Galgenbergstraße 21 

93053 Regensburg

CONNECTEN  
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•  Einstellungskriterien: Neben der fachlichen 

Qualifikation erwarten wir erste praktische 

Erfahrungen, Toolkenntnisse im angestreb-

ten Bereich sowie Leistungsbereitschaft, 

Flexibilität, Teamgeist und Kommunikations-

stärke.
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Der Bertrandt-Konzern entwickelt seit mehr als 40 Jahren individuelle Lösungen für die internatio-

nale Automobil- und Luftfahrtindustrie in Europa, China und den USA. Dabei stehen rund 12.000 

Mitarbeitenden an rund 50 Standorten für tiefes Know-how, zukunftsfähige Projektlösungen und 

hohe Kundenorientierung. Bei Bertrandt arbeiten Mitarbeitende nicht nur für führende Automar-

ken, sondern für alles, was die mobile Welt bewegt.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Weiherhammer

•  Weitere Standorte: Tachov (Tschechische 

Republik), Knoxville (USA), Shanghai (Chi-

na), Curitiba (Brasilien), Mailand (Italien), 

Kuala Lumpur (Malaysia), Changzhou 

(China)

•  Umsatz: 630 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 2.900

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: lgebert@bhs-world.com

•  Homepage: https://www.bhs-world.com/

karriere

Frau Lisa Gebert
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BHS Corrugated - heute ein globaler Anbieter von Maschinenbau-, Anlagenbau-, Lifecycle-Servi-

ce- und digitalen Lösungen für die komplexen Anforderungen der Wellpappenindustrie. Gegrün-

det vor unglaublichen 300+ Jahren. Und mit einer klaren Zukunftsvision: Wir sind der Lifecycle-

Partner unserer Kunden im digitalen Zeitalter. Wir leben Veränderung. Was aber bleiben wird, 

sind unsere Werte. Lernen Sie ein Unternehmen kennen, das sich immer wieder erneuert - und 

trotzdem Bewährtes bewahrt. e
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Rosenhofer Straße 11   

93073 Neutraubling

•  Umsatz: 13 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 60

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@bhs-intralogistics.de

•  Homepage: https://www.bhs-intralogistics.

com/karriere/stellenangebote/

BHS Intralogistics GmbH 

Rosenhofer Str. 11 

93073 Neutraubling
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DIe BHS Intralogistics GmbH steht für automatisierte Prozesse des innerbetrieblichen Material-

flusses, automatisierte Ladeprozesse, perfektionierte Ladungsverfolgung, Fehlervermeidung im 

Materialfluss und einen optimierten Personaleinsatz.
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•  Branche: Erziehung/Aus- & Weiterbildung

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Alpenvorland, Aschaf-

fenburg, Augsburg, Bamberg, Bayreuth, 

Coburg, Donauwörth, Ulm, Aalen, Ingol-

stadt, Kempten, Landshut, München, Nürn-

berg, Passau, Regensburg, Schweinfurt, 

Würzburg, Weiden

•  Umsatz: 500.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 10.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: alexandra.strigl@bbw.de

•  Homepage: https://www.bbw.de/karriere/

offene-stellen/

Leitung Kundenregion: 

Alexandra Strigl 

0941 40207-53 

alexandra.strigl@bbw.de
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Das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e.V. wurde 1969 von den Bayerischen Arbeit-

geberverbänden gegründet und ist gemäß seiner Satzung im gesellschaftspolitischen Auftrag 

tätig. Das bbw bietet sowohl frühkindliche Betreuung, Aus- und Weiterbildung für öffentliche Auf-

traggeber und Unternehmen als auch ein Studium an der Hochschule der Bayerischen Wirtschaft. 

Zum Portfolio gehören zudem weitere Dienstleistungen wie Zeitarbeit und eine Transfergesell-

schaft.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Oberhaching bei München

•  Umsatz: 10 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 85

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: daniel.kassner@blu-beyond.com

•  Homepage: https://www.blu-beyond.com/

career/

Daniel Kassner 

Talent Acquisition Specialist 

Keltenring 11, 82041 Oberhaching 

office:  +49 89 244 116 602 

mobil:  +49 1745910762 

fax:  +49 89 244 116 899 

www.blu-beyond.com
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•  Einstellungskriterien: Studium Informatik
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blu BEYOND - Inventing tomorrow 

Wir entwickeln die Geschäftsmodelle und IT-Lösungen von morgen. Für Unternehmen, die die 

Digitalisierung als Chance verstanden haben. Gemeinsam mit ihnen gestalten und verwirklichen 

wir den Fortschritt. Von der Idee, über das Konzept und technische Prototyping bis hin zum 

marktreifen digitalen Produkt.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Straubinger Straße 21 

 93102 Pfatter

•  Mitarbeiter:innen: 130

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: people.bms@eol.group

•  Homepage: https://www.bms-

maschinenfabrik.de/de/karriere

BMS Maschinenfabrik GmbH 

Personalmanagement 

Straubinger Straße 21 

93102 Pfatter

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

a

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

m

d

w

M

e

u

n

DO

x

A

j

Ihr Full-Service-Dienstleister aus der Oberpfalz  

Wir liefern Ihnen bewährte Konzepte und entwickeln Lösungen, mit denen Sie Ihre Prozesse ef-

fektiver steuern. Mit leistungsstarken Pack- und Palettieranlagen für Branchen wie die Lebensmit-

tel- oder Getränkeindustrie, aber auch für Molkereien. Von der Planung und Steuerung über die 

Lieferung, Montage und Inbetriebnahme bis hin zur Wartung – mit BMS überlassen Sie absolut 

nichts dem Zufall.

q

y
B

f

s

h

ÜBER UNS

EI

t

WIR SUCHEN

IM

B

g

r

z

v

G15

p

c

i

S

l

k

ANK BW

BMS MASCHINENFABRIK 
GMBH

o

127127127127



Kommen Sie zu uns - 

Wir sind schon da

Generalplanung

Tragwerksplanung

Baumanagement

Projektmanagement

Planung Spezialtiefbau
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karriere@bpr-consult.com

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Christoph-Rapparini-Bogen 25-

27, 80639 München

•  Weitere Standorte: Augsburg, Bad Rei-

chenhall, Berlin, Dresden, Cham, Frank-

furt/Main, Halle, Nürnberg, Regensburg, 

Traunstein

•  Mitarbeiter:innen: 200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@bpr-consult.com

•  Homepage: http://www.bpr-consult.com

Katharina Martens

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Wir sind Generalplaner komplexer Projekte und gleichzeitig spezialisiert auf Planung von Brü-

cken, Verkehrsanlagen der Eisenbahn, Straßenbahn und Straßen, die Planung Bahntechnischer 

Ausrüstung, die Tragwerksplanung im Hochbau sowie auf Projektmanagement. Naturschutzfach-

liche Planungen und Bauvorlageberechtigungen Bahn runden unser Portfolio ab. Von der Studie 

über Beratung, Steuerung, Planung und Bauvorbereitung bis zur Betreuung der Baudurchführung 

sind wir an der Seite unserer Auftraggeber.
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•  Branche: Medizintechnik

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: USA, Chicago, Japan, 

Australien, und weitere

•  Mitarbeiter:innen: 2.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting.services@brainlab.com

•  Homepage: https://www.brainlab.com/

career/jobs/

contact@brainlab.com

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

d

u

A
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s

t

g

Z15

SBW

m

x

f

B

i

a

y

p

j

w

h

M

Das 1989 in München gegründete Technologieunternehmen Brainlab entwickelt, produziert und 

vermarktet softwaregestützte Medizintechnologie, die den Zugang zu verbesserten, effizienteren 

und weniger invasiven Patientenbehandlungen ermöglicht. Unser Schlüssel zum Erfolg ist unser 

kreatives, talentiertes und hart arbeitendes Team, das aus ca. 2000 engagierten und inspirieren-

den Mitarbeiter:innen an 25 Standorten weltweit besteht. Um unsere Ziele zu erreichen, suchen 

wir engagierte Kolleg:innen.
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-

mappen-

check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von eine:r Spezialist: in 

durchchecken. Am 26. und 27. Oktober 2022  steht dir hierfür ein:e 

Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten  Zeit,  um mit 

dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 

ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 

dafür vorhergesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich 

zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top 

Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 

unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen

• Anmeldeformular ausfüllen

• Bewerbungsunterlagen hochladen

• E-Mail-Bestätigung abwarten

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Berlin, Regensburg, 

Nauen, Dillingen, Giengen, Bad Neustadt, 

Bretten, Traunreut

•  Mitarbeiter:innen: 60.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: maria.balakhontseva@bshg.com

•  Homepage: https://www.bsh-group.com/

de/karriere

Maria Balakhontseva  

Wohlrabedamm 15  

13629 Berlin
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Unser Ziel bei der BSH ist es, die Lebensqualität der Menschen in ihrem Zuhause durch unsere 

herausragenden Marken, hochwertigen Produkte und erstklassigen Lösungen zu verbessern. 

Die BSH steht für ein Portfolio an weltweit bekannten Hausgerätemarken wie Bosch, Siemens, 

Gaggenau und Neff sowie sieben lokale Marken. Mit unserer Ökosystemmarke Home Connect 

und Servicemarken wie Kitchen Stories oder BlueMovement bieten wir Konsumentinnen und 

Konsumenten digitale Services und nachhaltige Lösungen, e
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Mach, was wirklich zählt: 

FÜHRUNGSKRAFT (M/W/D) 
IINN  DDEERR  LLAAUUFFBBAAHHNN  DDEERR  OOFFFFIIZZIIEERRIINNNNEENN  UUNNDD  OOFFFFIIZZIIEERREE

0800 9800880 

(bundesweit kostenfrei) 
Gleich informieren 
und beraten lassen:

Karriereberatung Regensburg 
Bajuwarenstraße 1

bundeswehrkarriere.de  

•  Branche: Öffentlicher Dienst

•  Hauptsitz: Bundesministerium der Ver-

teidigung, Berlin

•  Weitere Standorte: Bundesweit zivile und 

militärische Behörden

•  Mitarbeiter:innen: 183.427 (Stand:050.722)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: KarrBBRegensburg@bundeswehr.

org

•  Homepage: www.bundeswehrkarriere.de

Karriereberatungsbüro der Bundeswehr 

Regensburg 

Bajuwarenstraße 1 

93053 Regensburg
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Die Bundeswehr ist zentraler Bestandteil der Sicherheits- und Verteidigungspolitik der Bundes-

republik Deutschland. 

Sie schützt Deutschland und seine Bürgerinnen und Bürger, sichert die außenpolitische Hand-

lungsfähigkeit, unterstützt die Verteidigung von Verbündeten, trägt zu Stabilität und Partnerschaft 

im internationalen Rahmen bei und fördert die multinationale Zusammenarbeit und europäische 

Integration.
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Innovations for a better world.

Deine Karriere.  

Mit Bühler.

Du möchtest ... einen interna-

tionalen Arbeitgeber mit span-

nenden Aufgabenbereichen und 

Weiterbildungsmöglichkeiten? 

 

Bühler ... ist der weltweite  

Spezialist für Anlagen und 

Services zur Getreide-/ 

Nahrungsverarbeitung und  

immer am Puls der Zeit.

Du möchtest Teil unseres 

Teams werden? 

• Studenten für Praktika und 

Abschlussarbeiten (m/w/d) 

• Absolventen (m/w/d)

personalwesen@buhlergroup.com

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Uzwil (Schweiz)

•  Weitere Standorte: Beilngries (140 Stand-

orte weltweit)

•  Mitarbeiter:innen: 13.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personalwesen@buhlergroup.com

•  Homepage: https://www.buhlergroup.com

Bühler GmbH 

Grain Quality & Supply 

Eichstätter Str. 49 

92339 Beilngries
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Das Schweizer Familienunternehmen Bühler ist ein globaler Anbieter von industriellen Lösungen 

zur Verarbeitung von Grundnahrungsmitteln und zur Produktion hochwertiger Materialien. Bühler 

Grain Quality & Supply bietet qualitativ hochstehende, sichere Lösungen für Reis, Getreide, Mäl-

zerei und Brauerei mit dem Ziel, Effizienz und Rückverfolgbarkeit zu verbessern und Nahrungs-

mittelverluste zu verringern.
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VON EINER BESSEREN  
ZUKUNFT TRÄUMEN? 

ODER AN IHR ARBEITEN?

Capgemini ist einer der weltweit führenden Anbieter von Management-  
und IT-Beratung, digitaler Transformation sowie Technologie- und  
Ingenieursdienstleistungen. Wir bieten dir ein inspirierendes Team, 
flexible Karrieremöglichkeiten sowie die Freiheit, mit deiner Arbeit  
für dich und andere Perspektiven zu schaffen.

Logge dich jetzt ein in die Arbeitswelt der Zukunft.  
Bewirb dich bei uns!

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Berlin

•  Weitere Standorte: Berlin, Düsseldorf, Er-

furt, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Köln, 

München, Nürnberg, Stuttgart u.v.m.

•  Umsatz: 1.816 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: Über 340.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career.de@capgemini.com

•  Homepage: https://www.capgemini.com/

de-de/karriere/ueber-uns/

Team Recuiting 

Olof-Palme-Straße 14 

81829 München
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Als eines der weltweit führenden IT-Beratungsunternehmen treiben wir bei Capgemini mit inno-

vativen IT-Lösungen die digitale Transformation branchenübergreifend voran und arbeiten aktiv 

an einer integrativen und nachhaltigen Zukunft. Unsere tiefgehende Expertise in den Bereichen 

Cloud, Data, KI, Konnektivität, Software, Digital Engineering und Plattformen ermöglicht es uns, 

unsere Kunden dort abzuholen, wo sie sich auf ihrem Transformationsweg befinden.

u

SBW

x

A

f

g

i

•  Einstellungskriterien: Praxiserfahrung in 

Software-Entwicklung oder IT-Beratung, 

informatik-naher Studiengang, erfolgreich 

abgeschlossenes Studium (Direkteinstieg), 

gute Deutschkenntnisse
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Speed

Connecting

Speed-Connecting!

Die neue Form der Einzelgespräche während der

Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 

stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 

dem 10-Minutengespräch der erste Eindruck.

Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 

unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         

2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!

• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 

das Gespräch vor

Weitere Informationen folgen auf unserer 

Homepage und bei der Buchung.

Schnell sein lohnt sich!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Gesundheitswesen

•  Hauptsitz: Passau

•  Weitere Standorte: Weitere größere Stand-

orte sind Altötting, Burgkirchen, Pocking, 

Hauzenberg, Zwiesel. Allgemein sind 

unsere Einrichtungen auf die gesamte 

Diözese Passau verteilt

•  Mitarbeiter:innen: 3.850

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@caritas-passau.de

•  Homepage: www.caritas-passau.de

Frau  

Judith Krottenthaler 

Steinweg 8 

94032 Passau 

judith.krottenthaler@caritas-passau.de
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Der Caritasverband für die Diözese Passau e.V. ist der größte Arbeitgeber der Freien Wohlfahrts-

verband in der Region Passau. In den Diensten und Einrichtungen setzen sich unsere Mitarbeiten-

den in der Kinder- und Jugend, sowie der Behinderten- und Altenhilfe für die Belange hilfsbe-

dürftiger Personen ein. Entsprechend breit gefächert sind die beruflichen Einstiegsmöglichkeiten 

in unserem Verband. Die Caritas steht für Menschlichkeit, Qualität und Professionalität in ihrer 

täglichen Arbeit.

x

i

j

e

EI

v

q

ANK

a

S
y

z

B

CARITASVERBAND DER 
DIÖZESE PASSAU E.V.

f

r

s

l

h

o

141141141141



•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Umsatz: 24,75 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 95

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@cipsoft.com

•  Homepage: www.cipsoft.com/karriere

Sara D‘Amore 

Personalabteilung 

Prüfeninger Straße 20 

93049 Regensburg
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Entstanden aus dem Erfolg unseres MMORPGs Tibia, das seit 1997 online ist, entwickeln wir in 

Regensburg lebendige Online-Spielwelten. Unsere Online-Spiele verbinden jeden Tag Menschen 

auf der ganzen Welt. Sie geben den Spielern Raum, ihre eigenen Abenteuer zu erleben und mit 

Hunderten Mitspielern zu interagieren. So werden aus Spielen lebendige Welten, die wir mit 

unserer jahrzehntelangen Erfahrung ständig weiterentwickeln und die immer wieder aufs Neue 

begeistern. e
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Werde Teil

des Teams

Interesse? 

Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?

Freude an Teamarbeit?

Lust neue Kontakte zu knüpfen?

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Deggendorf, Deutschland

•  Weitere Standorte: USA, Taiwan, Japan, 

China, Australien, Korea und Tschechien

•  Mitarbeiter:innen: 300 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.congatec.com/Karriere

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien: Unser Team unterstützt 

sich gegenseitig, lernt voneinander & ist 

offen für neue Herausforderungen. - Genau 

das erwarten wir auch von Dir.  

Teile unseren internationalen #teamconga-

tec-Spirit!
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congatec ist ein stark wachsendes Technologieunternehmen mit Fokus auf Embedded-Compu-

ting-Produkten. Die leistungsstarken Computermodule werden in einer Vielzahl von Systeman-

wendungen und Geräten in der industriellen Automatisierung, der Medizintechnik, dem Trans-

portwesen, der Telekommunikation und vielen anderen Branchen eingesetzt. In unserem Team 

arbeiten derzeit rund 300 Mitarbeiter:innen in 8 Niederlassungen, davon rund 200 am Standort 

Deggendorf. Bereit unser #teamcongatec zu verstärken?
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DEINE EINSTIEGSMÖGLICH-

KEITEN BEI CONRAD

Bei Conrad bieten wir Dir verschiedene Einstiegsmöglichkeiten mit speziell 
auf Dich abgestimmten Entwicklungsplänen. Die familiäre Atmosphäre 
unseres Unternehmens wird es Dir leicht machen, von Anfang an ein unter-
nehmensweites Netzwerk aufzubauen und Deine Karrieremöglichkeiten voll 
auszuschöpfen. 

Überzeuge Dich selbst und werde Teil der Conrad-Familie!

Einstiegslevel Deine Möglichkeiten

Schüler*innen Schulpraktikum und 

Ferienarbeit

Ausbildung Duales Studium

Student*innen Werkstudenten-

tätigkeit

Hochschulpraktikum Abschlussarbeit

Berufseinstei-

ger*innen und 

Expert*innen

Traineeprogramm Direkteinstieg Talentprogramm

Deine Benefits:

Flexible Arbeitsgestaltung Individuelle Weiterbildungsmöglichekiten

Mobiles Arbeiten Gesundheitsvorsorge und Fitnesskurse

BLEIB UP-TO-DATE

Auf unserer Karriereseite career.conrad.com und unseren Social Media 
Kanälen f indest Du alle aktuellen Infos und Neuigkeiten - jetzt folgen und 
nichts mehr verpassen. Wir freuen uns auf eure Nachrichten!

•  Branche: Einzelhandel

•  Hauptsitz: Hirschau

•  Weitere Standorte: Nürnberg 

München

•  Umsatz: 1 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 2.500

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://career.conrad.com/destefan.graf@conrad.de 

alena.turigin@conrad.de

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Du bist technikbegeis-

tert, wissbegierig und hast das Ziel dich 

ständig weiterzuentwickeln? Dann hast du 

die optimalen Voraussetzungen eine:r ech-

te:r Conradianer:in zu werden!
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Inland Ausland
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arbeit

Master-

arbeit
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Programm

Direkt-

einstieg
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Unsere Mission ist, Lösungen zu schaffen, die unseren Kund:innen eine einfache, schnelle und 

umfassende Beschaffung ermöglichen. Dabei vereinfachen wir die immer komplexere Welt der 

Beschaffung und sind mit mehr als sieben Millionen Produktangeboten und unserer maßge-

schneiderten Service-Welt ein verlässlicher, starker Partner. Unterstütze auch du uns mit deinem 

Know-how und begleite uns auf unserem Weg zu Europas führender Sourcing Platform für techni-

schen Betriebsbedarf.
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DEINE TECHNIK, DIE 

DIE WELT BEWEGT.

Bei Continental arbeitest Du an Technologien 

und Lösungen, mit denen wir gemeinsam 

die Zukunft der Mobilität gestalten.

Werde Teil des Teams! 

continental-karriere.de

•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Hannover

•  Weitere Standorte: Weltweit 500 Stand-

orte in 58 Ländern

•  Umsatz: 33,8 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 190.875 MitarbeiterIn-

nen

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.continental.com/

de/karriere/

Continental Automotive Technologies 

GmbH   

Siemensstraße 12  

93055 Regensburg    

 

Bewerbungen über das Jobportal   

https://www.continental-jobs.com/

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

BW

m

Das 1871 gegründete Technologieunternehmen Continental entwickelt wegweisende, innovative 

Technologien für die nachhaltige und vernetzte Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Dabei 

bieten wir sichere, effiziente, intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschi-

nen, Verkehr und Transport. Nachhaltiges Wirtschaften und gesellschaftliche Verantwortung sind 

in unserem Wertefundament verankert, mit dem wir unser Unternehmen strategisch ausrichten 

und in die Zukunft führen.
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•  Einstellungskriterien: Bei Praktikum, Werk-

studententätigkeit oder Abschlussarbeiten 

ist eine aktuell gültige Immatrikulations-

bescheinigung vorzulegen. Die weiteren 

Einstellungskriterien entnehmen Sie bitte der 

jeweiligen Stellenanzeige.
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Wir sind Generalplaner, Architekten und Ingenieure verschiedener Fachrichtungen.         
Als Team finden wir innovative und professionelle Lösungen für jedes Projekt.

Du möchtest die Zukunft der COPLAN AG aktiv mitgestalten? Perfekt!                         
Mache deinen nächsten Karriereschritt ­ Gemeinsam mit uns!

Jetzt Initiative zeigen und online bewerben!

www.coplan-ag.de

... als Bauingenieur im Hoch­, Tief­, Ingenieur­ und Deponiebau

... als Architekt im Objekt­ und Industriebau

... im Bereich Elektrotechnik und Gebäudeautomation

•  Branche: Architektur/Design

•  Hauptsitz: Eggenfelden

•  Weitere Standorte: Deggendorf, Dingol-

fing, Leipzig, München, Mühldorf, Nürn-

berg, Passau, Regensburg, Weiden

•  Umsatz: 19,4 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 220

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: pw@coplan-online.de

•  Homepage: https://www.coplan-online.

de/jobs/

Bitte bewerben Sie sich über unsere 

Bewerberplattform auf unserer Homepage 

https://www.coplan-online.de/jobs/ 

oder schicken Sie Ihre Bewerbung an pw@

coplan-online.de

CONNECTEN  
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•  Einstellungskriterien: Erfolgreich abgeschlos-

senes Studium (Bachelor oder Master) 

Teamfähigkeit
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Wir sind ein unabhängiges Architektur- und Ingenieurbüro mit Firmensitz in Eggenfelden. Als 

Generalplaner für Hochbau, Tiefbau und Gebäudetechnik vereinen wir alle Planungsgewerke aus 

dem Bausektor und blicken auf eine umfassende Erfahrung im Baugewerbe zurück. Wir sind ein 

kompetenter Partner – mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit. Dieses Ziel erreichen wir durch unsere 

Mitarbeiter! Bei uns spielen der Zusammenhalt und das WIR-Gefühl eine große Rolle und sind die 

Basis für erfolgreiches Arbeiten.
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 

Messe noch 

Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 

so einiges Interessantes für Euch bereit! 

Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-

stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank 

für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern

• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Hamburg, Aschheim, 

Gladbeck, Bristol, Reggio Emilia, Macau, 

Wien, Madrid, Ankara, Las Vegas, Kopen-

hagen

•  Mitarbeiter:innen: 400+

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@dallmeier.com

•  Homepage: https://www.dallmeier.com/

de/ueber-uns/karriere

Gerhard Westphal 

Gerhard.Westphal@dallmeier.com 

+499418700138

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

Inland Ausland
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Programm
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•  Einstellungskriterien: Bei Dallmeier tragen 

Sie jeden Tag dazu bei, die Welt ein Stück-

chen sicherer und Prozesse effizienter 

zu machen. Und wir tun dies mit einem 

Höchstmaß an ethischer Verantwortung und 

Augenmaß.
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Mehr als 250 Dallmeier Mitarbeiter entwickeln und fertigen allein am Standort Regensburg Video-

kameras, Software- und KI-Analyselösungen sowie Aufzeichnungssysteme. Die Lösungen des 

‚Hidden Champion‘ für Videotechnik ‚Made in Germany‘ optimieren seit 38 Jahren Sicherheit und 

Prozesse bei kommerziellen Endkunden in den unterschiedlichsten Branchen in über 60 Ländern. 

Schwerpunktmäßig sind dies Kunden aus den Bereichen Casino, Safe City, Flughäfen, Logistik, 

Stadien und Industrie. e
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: München, Stuttgart

•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@datainsights.de

•  Homepage: https://datainsights.de/

careers/

Ansprechpartner: Julia Reiser und Sasha 

Uliyanova

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

D

u

A

•  Einstellungskriterien: Lust auf IT Beratung; 

Programmier-/Skripting-Kenntnisse wie z.B. 

Java / Python / SQL; Motivation, neue Tech-

nologien zu erlernen; Reisebeitschaft
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Wir sind ein innovatives IT-Beratungsunternehmen, welches sich auf Big Data Projekte fokussiert. 

Data Insights wurde im Jahre 2016 in München gegründet.  

Wir unterstützen unsere Kunden komplexe Daten zu verstehen, zu analysieren und zu nutzen – 

mit dem Ziel, datenbasierte (Produkt)-Innovationen zu entwickeln.  

Unser internationales und agiles Team verfügt über weitreichende technische Expertise und 

bildet das Herz von Data Insights. Wir arbeiten selbstorganisiert und leben Management 3.0.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Roding

•  Mitarbeiter:innen: 110

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@db-matik.de

•  Homepage: https://www.db-matik.de/db-

matik-jobs.html

Ansprechpartner: Thomas Schindler

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Inland Ausland
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Die db-matik AG entwickelt und optimiert Produktionsabläufe für höchste Effizienz. Wir liefern 

Hard- und Software für schlüsselfertige Fertigungslinien und Automatisierungslösungen: präzise, 

hochwertig und digitalen Standards entsprechend.
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•  Branche: Finanzdienstleistungen

•  Hauptsitz: Koblenz

•  Weitere Standorte: 1200 (Deutschland)

•  Mitarbeiter:innen: 16.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: markus.lemberger@debeka.de

•  Homepage: https://www.debeka.de/mia/

markus_lemberger/index.html

Debeka Servicebüro Universität/

Hochschule 

Markus Lemberger 

Ludwig-Thoma-Str. 43 

93051 Regensburg

CONNECTEN  
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Wir sind ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit und zählen zu den Top 5 der deutschen 

Versicherungsunternehmen. Als größter privater Krankenversicherer in Deutschlang bieten wir 

flexible Arbeitszeiten und umfangreiche Karrierechancen. Unsere flachen Hierarchien ermögli-

chen uns ein harmonisches Miteinander und Füreinander.
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Beraten. Planen. Realisieren.

Als internationales Architektur- und Ingenieurbüro planen wir Bauprojekte. Industrie- und 

Bürogebäude sowie Schulen und Kindertagesstätten sind unsere Leidenschaft. Zudem  

realisieren wir innovative Lösungen in den Bereichen Energie, Wasser und Luft. Seit Jahren 

bieten wir Berufserfahrenen, Auszubildenden und Studenten neben attraktiven Entwick-

lungsmöglichkeiten auch eine Vielzahl an Benefits. Neugierig? Informationen gibt‘s auf  

delta-gruppe.de/karriere.

WIR BIETEN
Abschlussarbeiten

Praktika

Spannende Einstiegspositionen 

Werkstudententätigkeit

STUDIENRICHTUNGEN
Architektur

Bauingenieurwesen

Elektro- und Informationstechnik

Energie- und Gebäudetechnik

Wirtschaftsingenieurwesen 

•  Branche: Architektur/Design

•  Hauptsitz: Geisenhausen

•  Weitere Standorte: Regensburg, Landshut, 

Vilsbiburg, San Luis Potosi (MX), Sousse 

(TN)

•  Mitarbeiter:innen: 300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@delta-gruppe.de

•  Homepage: https://www.delta-gruppe.de/

karriere

Personalabteilung  

Saskia Weiß  

Bahnhofstr. 15 

84144 Geisenhausen

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Unter dem Dach der DELTA Gruppe arbeiten Spezialisten aus der Architektur, des Bauingenieur-

wesens, der Elektro- und Versorgungstechnik sowie dem Gebäudemanagement Hand in Hand. 

Mit unserem fachübergreifenden Wissen und unserer langjährigen Erfahrung schaffen wir ganz-

heitliche Bauprojekte, so individuell wie unsere Kunden es sind. Ein nachhaltiger Umgang mit 

Ressourcen und ein energiebewusstes Bauen sind uns ein zentrales Anliegen.
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•  Branche: Transport & Logistik

•  Hauptsitz: Berlin

•  Weitere Standorte: Weltweit, in über 130 

Ländern vertreten.

•  Mitarbeiter:innen: 338.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere-bayern@deutschebahn.

com

•  Homepage: www.deutschebahn.com/

karriere

Deutsche Bahn AG 

Personalgewinnung (HM) 

Erika-Mann-Str. 25 

80636 München

CONNECTEN  
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Wir sind weltweit einer der größten Anbieter von Mobilitäts- und Logistikdienstleistungen und in 

über 130 Ländern aktiv. Mehr als 330.000 Mitarbeiter setzen sich täglich dafür ein, Mobilität und 

Logistik für unsere Kunden sicherzustellen. 

Denn: Wir gestalten und betreiben die Verkehrsnetzwerke der Zukunft. Wir sind dabei aber nicht 

nur für die Infrastruktur verantwortlich sondern bewegen mit unseren Verkehrsträgern Menschen 

und Güter – auf der Schiene, der Straße, zu Wasser und in der Luft.
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•  Einstellungskriterien: Sehr guter bis guter 

Studienabschluss, fachspezifische Praktika, 

außeruniversitäres Engagement, Eigeninitia-

tive, Mobilität, Komplexitätsreduktion, Team-

fähigkeit und den Willen, etwas zu bewegen.
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•  Branche: Energie-/Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Obertraubling

•  Umsatz: 1.300.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 17

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@dexcon.tech

•  Homepage: http://dexcon.tech

deXcon GmbH 

Hartinger Weg 2b 

93083 Obertraubling

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Wir sind dein interdisziplinäres Team aus Ingenieuren, Softwareentwicklern, Projektmanagern 

und Studenten.  Wir sind erfahrene Experten für Fernwirkanlagen, EZA-Regler und Direktvermark-

tungsschnittstellen. Wir sind kompetenter Partner für Speicherprogrammierbare Steuerungen, 

Datenlogger, Einspeisemanagement, Schaltschränke und Sonderlösungen. Wir implementieren 

Software, Regelungstechnik und Kommunikationsinfrastruktur für jede technische Herausforde-

rung. Wir sind deXcon.
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AB MÄRZ 2023 BEWERBEN!

CONNECTA 

2023

Die nächste CONNECTA 

f indet statt am

25. und 26. Oktober 2023

Bitte bewerben Sie sich über  

unsere Homepage! 

Dort f inden Sie auch alle wichtigen 

Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: Regensburg

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://oberpfalz.dgb.de/

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

a

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

m

D

s

M

b

u

SBW

x

A

f

EI

i

y

p

j

w

h

ÜBER UNS

g

t

z

k

Die DGB-Jugend ist ein eigenständiger Jugendverband und Teil des Deutschen Gewerkschafts-

bundes. Sie versteht sich als Interessensvertretung junger Menschen. Sie beschäftigt sich mit 

allen Fragen, die sich aus dem Arbeitsleben und der Gesellschaft ergeben und versucht, auf 

betrieblicher und politischer Ebene im Sinne von Schüler:innen, Studierenden, Auszubildenden, 

berufstätigen und arbeitslosen jungen Menschen aktiv zu werden.
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wallstabe-schneider.de/karriere

Wir freuen uns auf Ihre 
Online-Bewerbung. 

Wallstabe & Schneider entwickelt und produziert Dichtungen, die weltweit in fast jedem Auto 

verbaut sind. Unser Familienunternehmen aus Niederwinkling betreibt mit rund 1.100 Mit-

arbeitern vier Produktionsstätten auf drei Kontinenten und liefert in die ganze Welt.

Attraktive Vergütung 

inkl.  Zusatzleistungen

Betriebliche  

Altersvorsorge

Aktionen zur 

Gesundheitsförderung

Onboarding – 

Gezielte Integration 

von Anfang an

Flexibilität durch  

Mobiles Arbeiten

Ausgeglichene 

Work-Life-Balance

Ihre Benefits:

Gestalten Sie mit uns  
die Mobilität der Zukunft.

GIB GUMMI!

Abschlussarbeiten

Berufseinstieg

Duales Studium

Praktika

Werkstudententätigkeit

Unser Angebot für Studierende  

und Absolventen (m/w/d):

Ausführliche Informationen  

finden Sie unter:

Individuelle 

Weiterbildung

•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Niederwinkling

•  Weitere Standorte: Irapuato, Mexiko 

Dragoman, Bulgarien 

Ambivali, Indien

•  Umsatz: 192 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@wallstabe-schneider.de

•  Homepage: https://www.wallstabe-

schneider.de/karriere/stellenangebote

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider 

GmbH & Co. KG 

Frau Sonja Zeidler 

HR Business Partner 

Straße der Dichtungstechnik 2  

94559 Niederwinkling
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Mit rund 1.100 Mitarbeitern ist Wallstabe & Schneider international führend in der Entwicklung und 

Produktion von Elastomerdichtungen für die Automobilindustrie. Mit vier Produktionsstandorten 

auf drei Kontinenten und einem globalen Netzwerk von Vertriebsstandorten und Fertigungspart-

nern ist das Familienunternehmen weltweit erfolgreich.Bei uns erwartet Sie ein breites Spektrum 

an Herausforderungen und Karrieremöglichkeiten. Wir setzen auf flache Hierarchien und kurze 

Entscheidungswege.

v

q

ANK

a

S
y

z

B

DICHTUNGSTECHNIK 
WALLSTABE & SCHNEIDER 
GMBH & CO. KG

f

r

s

l

h

o

165165165165



Das war CONNECTA on Tour 2022

CONNECTA 

on Tour

• 12 Unternehmen  mit Fokus auf die Fach- 

richtungen  Informatik  und Elektrotechnik

• 3 Gastgeber (OTH, MR, Vector)

• Zahlreiche Berufsangebote

• 50 Studierende

• Bustransfer  zwischen den Standorten

• Verpflegung  bei den Gastgebern

• Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 

stellen sich an drei ausgewählten Firmenstandorten 

einer begrenzten Anzahl Studierender vor. 

CONNECTA
our passion. your career.

Weitere Informationen auf

www.connecta-regensburg.de

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Regensburg, Nürn-

berg, Landshut

•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@digitalfabrix.de

•  Homepage: https://www.digitalfabrix.de/

karriere/stellenangebote/

digitalfabriX GmbH 

Carolin Helten 

Hansastr. 16 

80686 München

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Eine hohe Eigenverant-

wortung und spannende Aufgaben sind dir 

wichtig? Du hast eine hohe IT-Affinität und 

möchtest die Digitalisierung der öffentlichen 

Verwaltung vorantreiben? Dann bist du bei 

uns genau richtig!
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Die digitalfabriX GmbH unterstützt kommunale Verwaltungen durch Beratung und innovative 

Softwarelösungen bei der internen Digitalisierung. Als 100%ige Tochter der AKDB (Anstalt für 

Kommunale Datenverarbeitung in Bayern) beraten und betreuen wir Kunden der öffentlichen 

Verwaltung. Wir entwickeln Softwarelösungen für morgen und unterstützen Kommunen und 

Gemeinden auf dem Weg in die digitale Neuzeit. Produktentwicklung, Beratung, Installation und 

Schulung gehören dabei zu unserem Portfolio.
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Bist du lieber bei     

als bei ?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen Programmier-Genies, z. B.: 

Softwareentwickler C++ (m/w/d)

Wir bieten Dir auch die Möglichkeit Deine Abschluss arbeit  

(Bachelor oder Master) bei uns zu schreiben.

 Unter www.digitalwerk.net/karriere

findest Du ausgeschriebene Abschlussarbeiten sowie  
alle relevanten Informationen zu Deiner Bewerbung.

Im Gewerbepark C 15 • 93059 Regensburg

www.digitalwerk.net

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Gaimersheim, Stutt-

gart, Dresden

•  Umsatz: 4,9 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 40

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: florian.grau@instartconsult.de

•  Homepage: www.digitalwerk.net/karriere/

digitalwerk GmbH 

Johannes Bauer 

Im Gewerbepark C15 

93059 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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digitalwerk ist ein Software-Entwicklungsunternehmen mit Schwerpunkt auf ADAS Tools &  Fra-

meworks. Das Unternehmen wurde 2015 gegründet und beschäftigt heute rund 40 Mitarbeiter. 

Kernkompetenzen sind High Speed Data Processing, Rapid Prototyping,  Embedded Software 

und Advanced Testing. Zu den Kunden zählen europäische Premium Automobilhersteller sowie 

führende TIER1 Lieferanten. digitalwerk ist Teil einer innovativen Unternehmensgruppe im auto-

motive Bereich aus Süddeutschland.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Ingolstadt

•  Weitere Standorte: München-Garching

•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@donat-it.de

•  Homepage: https://jobs.donat-it.de

DONAT IT GmbH 

Sebastian Strobl 

Eriagstraße 28a, 85049 Ingolstadt 

karriere@donat-it.de

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Begeisterung für IT und 

Automotive, Teamfähigkeit, Freude am Um-

gang mit neuen Technologien
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Dynamisch, jung, innovativ! Unter diesem Motto sorgt die DONAT IT GmbH seit 1980 für frischen 

Wind in der IT-Branche. Seitdem sind wir nicht nur in Bezug auf unsere Mitarbeiter und Standorte, 

sondern auch in unserem Leistungsportfolio stetig gewachsen. Vom IT-Systemhaus zum Premium 

IT-Dienstleister für die Automotive-Branche. Eines unserer wichtigsten Merkmale ist das über 

Jahre aufgebaute Fachwissen in den Bereichen Softwareentwicklung und -betreuung.
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Wernberg-Köblitz

•  Weitere Standorte: Einrichtungen in ganz 

Bayern

•  Mitarbeiter:innen: 2.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@loew.de

•  Homepage: www.dr.loew.de

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen  

Gewerbering Süd 12   

92533 Wernberg-Köblitz

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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In unseren zahlreichen Häusern in ganz Bayern nehmen wir Menschen mit unterschiedlichsten 

Hilfebedarfen auf, deren Zufriedenheit und Bedürfniserfüllung unser oberstes Ziel ist. Das Betreu-

ungsangebot reicht vom ambulant betreuten Wohnen bis hin zu Intensivgruppen mit Vollversor-

gung.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Landshuter Straße 100, 84137 

Vilsbiburg, Deutschland

•  Weitere Standorte: DE: u.a. Bischofswie-

sen, Böblingen, Garching bei München, 

Geisenhausen, Ingolstadt, Landau a.d. 

Isar, Leipzig, München. 

Weitere Standorte in Europa, Asien, Ame-

rika und Afrika.

•  Umsatz: 4,2 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 72.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@draexlmaier.de

•  Homepage: https://www.draexlmaier.com/

karriere/deutschland

Fritz Dräxlmaier GmbH & Co. KG 

Landshuter Straße 100 

84137 Vilsbiburg 

Deutschland

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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WE CREATE CHARACTER – Innovationen der DRÄXLMAIER Group prägen den Charakter von 

Premiumautomobilen weltweit. Als Systempartner namhafter Fahrzeughersteller wie Audi, BMW, 

Jaguar, Land Rover, Maserati, Mercedes-Benz, MINI, Porsche und VW entwickeln und fertigen wir 

komplexe Bordnetzsysteme, zentrale Elektrik- und Elektronikkomponenten, exklusives Interieur 

sowie Batteriesysteme für die Elektromobilität.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen motivierte 

Mitarbeiter für verschiedene Bereiche wie IT, 

Engineering, Operations, Einkauf, Finance, 

Vertrieb oder HR. Die jeweiligen Kriterien 

können Sie den entsprechenden Anzeigen 

entnehmen.
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•  Branche: Architektur/Design

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Nürnberg, Garching 

bei München, Unterschleißheim

•  Mitarbeiter:innen: ca. 80

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@dv-plan.de

•  Homepage: www.dv-plan.de

DV Plan GmbH 

Christina Frankerl 

Personalmanagement 

Im Gewerbepark C25 

93059 Regensburg
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BAUEN UM ZU BLEIBEN - Wir sind das Planungsbüro der DV Immobilien Gruppe und planen und 

bauen für unser Unternehmen Business Parks, Shopping Center und Autohöfe. Nachhaltigkeit 

ist unser Prinzip, denn wir entwickeln Projekte wie das DEZ für einen Bestandshalter, der seine 

Standorte über mehrere Jahrzehnte nutzt. Zu unserem interdisziplinären Team gehören 80 Archi-

tekt:innen, Ingenieur:innen und Techniker:innen aus allen Bereichen des Baus.
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•  Branche: Energie-/Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Essen, Dortmund

•  Mitarbeiter:innen: 220 (EON Gesamt ca. 

72.000)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting-ecg@eon.com

•  Homepage: https://jobs.eon.com/

E.ON Country Hub Germany GmbH 

Recruitment HR Country Hub Germany 

Brüsseler Platz 1 

45131 Essen

CONNECTEN  
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Die E.ON Accounting Solutions GmbH bietet eine breite und tiefe operative Prozess- als auch 

Fachexpertise für die Erbringung von Dienstleistungen mit Finanzfokus. Die Gesellschaft verant-

wortet die Jahresabschlusserstellung für wesentliche deutsche E.ON Gesellschaften und betreibt 

sowie verantwortet die zentrale kaufmännische System- und Prozesslandschaft sowie weitere 

digitale Lösungen auf Basis modernster Technologien und Arbeitsweisen.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Despag-Str. 4a 

85055 Ingolstadt

•  Weitere Standorte: Frauenweiherstr. 17 

91058 Erlangen

•  Mitarbeiter:innen: rund 970 Mitarbeitende

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: JoinUs@esolutions.de

•  Homepage: https://www.esolutions.de/de/

du-bei-esolutions

Sarah Hoffmann & Julia Hausruckinger
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Die e.solutions GmbH, ein Joint Venture der CARIAD und der Elektrobit Automotive GmbH, entwi-

ckelt seit über zehn Jahren hochkomplexe Software für die Kommunikation im und aus dem Auto. 

Wir sind Teil der Bestrebungen, die Softwarekompetenz innerhalb des VW-Konzerns weiter zu 

stärken. Unsere Leidenschaft ist es, erlebbare Software zu entwickeln und gleichzeitig unseren 

Beitrag zu einem sicheren, nachhaltigen sowie attraktiven Erlebnis zu leisten.
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BACHELOR-/MASTERARBEIT - KI IN DER ELEKTROMOBILITÄT

� Studium eines datenrelevanten Studiengangs
� Sehr gute Kenntnisse moderner statistischer und

Machine Learning-Methoden sowie ihrer
Anwendungsfelder

� Erfahrungen im Programmieren von Datenanalysen
und ihrer Visualisierung, z.B. in Python/Jupyter

� Aufgeschlossenheit, theoretische Konzepte ziel-
gerichtet in die wirtschaftliche Praxis zu überführen

� Freude am Arbeiten in interdisziplinären Teams
eines kleinen, agilen, hochinnovativen und
digitalisierten Unternehmens

� Gute Deutsch-/Englischkenntnisse in Wort und Schrift

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL

� Individuelle Betreuung in Startup-Atmosphäre mit flachen Hierarchien und hoher Entscheidungsfreiheit
� Verantwortungsvolle Aufgaben und Freiraum zur Selbstverwirklichung
� Flexible Vertrauensarbeitszeit, Homeoffice bei Bedarf
� Option auf einen Berufseinstieg nach der Abschlussarbeit
� Flexibilität hinsichtlich des Standortes: Regensburg oder Ingolstadt

Die Elektromobilität im Automobil- und Industriebereich ist ein zukunftsträchtiges, dynamisches Segment, das ideal für 
die Anwendung künstlicher Intelligenz ist: einerseits bringen diese Bereiche und die daran anschließenden Systeme 
eine enorme Anzahl an Signalen, möglichen Zuständen, Anforderungen etc. mit, andererseits liefern digitalisierte Tests 
und Feldanwendungen eine Fülle von Daten. Beides bedingt eine systematische Big Data-Analyse mit hohem Potential 
an Mehrwerten. e.telligent deckt die ganze Breite dieses Ökosystems ab - von der Konzeptionierung, dem 
Anforderungsmanagement, der Soft- und Hardware-Entwicklung bis zum Test- und Versionsmanagement, sowohl in 
Kunden- als auch Förderprojekten, unterstützt durch eigene Tools. In unsere Sparte e.dis liegt der Fokus dabei auf der 
Datenanalyse für die Entwicklung innovativer Services mit dem Ziel der effizienteren Entwicklung und Nutzung dieser 
Systeme. Unterstütze uns bei dieser Zukunftsaufgabe.

DEIN ANSPRECHPARTNER

FLORIAN GRAU
Recruiter e.telligent GmbH
florian.grau@etelligent.ai

DAS BIETEN WIR DIR

ÜBER UNS

� Daten/mehrwertgetriebene Konzeptionierung von
Methoden der KI (Supervised/Unsupervised
Learning etc.) in der modernen Elektromobilität

� Bewertung der Qualität und Quantität realistischer
Daten, ggf. Anforderungen an zusätzliche
Datennahme

� Validierung der Algorithmen in der Praxis, mögliche
Felder: Batteriesysteme, Fahrzeugkommunikation

� Systematische Darstellung der Ergebnisse als
Grundlage für (Weiter)Entwicklung von Projekten

� optional: Aufsetzen eines Workflows inkl.
Anforderungen an lokale Hardware oder Cloud

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Dr.-Ludwig-Kraus-Straße 2, 

85080 Gaimersheim

•  Weitere Standorte: Regensburg, Budapest

•  Umsatz: 2,4 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 35 (etelligent), 65 (ip 

camp)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: florian.grau@instartconsult.de

•  Homepage: www.etelligent.ai/

karriereportal/ 

www.ip-camp.com

Florian Grau 

florian.grau@instartconsult.de

CONNECTEN  
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e.telligent ist ein Technologieunternehmen im Umfeld Elektromobilität und dazugehöriger digita-

ler Services.  

ip camp ist ein Tech-Unternehmen, spezialisiert auf Datenanalyse und Big Data.

IM13

SBW

m

x

f

g

i

a

y

p

j

w

h

M

E

ÜBER UNS

z

k

EI

b

ANK

WIR SUCHEN

r

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

B

c

q

n

l

IM

v

MI

E.TELLIGENT GMBH

o

179179179179



•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Mulfingen

•  Weitere Standorte: Landshut, St. Georgen 

29 Produktionsstandorte und 51 Vertriebs-

standorte weltweit

•  Umsatz: 2.129 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 15.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://karriere.de.ebmpapst.

com/de/

ebm-papst Landshut GmbH 

Sabine Rottmeier 

Hofmark-Aich-Str. 25 

84030 Landshut
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ebm-papst ist Technologieführer für Luft- und Strömungstechnik. Mit unseren Lösungen leisten 

wir einen aktiven Beitrag für eine nachhaltige Zukunft und ermöglichen Menschen  weltweit ein 

besseres Leben. Damit uns das gelingt, entwickeln wir uns selbst, unser innovatives Arbeitsum-

feld und die Art, wie wir zusammenarbeiten stetig voran. Mutig, inspirierend und mit vereinten 

Kräften.
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• Branche: Automobilzulieferer

• Hauptsitz: Wiesbaden

• Weitere Standorte: ca. 60 Standorte welt-

weit, unter anderem Europa, Asien und 
Amerika

• Mitarbeiter:innen: 7.880 (Stand 31.12.2021)

FAKTEN & DATEN

• E-Mail: verena.mundt@edag.com

• Homepage: www.edag.com/de/karriere

Verena Mundt 

Recruiting Manager

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

• Einstellungskriterien: Wir sind ständig auf der

Suche nach engagierten Teamplayern und

souveränen Persönlichkeiten - mit einem

ausgeprägten Maß an Motivation, Einsatzbe-

reitschaft und Kommunikationsfähigkeit.
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Die EDAG Group ist ein unabhängiger Engineering-Dienstleister für ganzheitliche Lösungen 

in der Mobilitätsbranche. Mit ihren interdisziplinären Expertenteams gestaltet und definiert die 

EDAG Group Mobilität von morgen. Weltweit vernetztes Know-how vereinigt sich mit deutscher 

Ingenieurkunst zu innovativer und umfassender Entwicklungskompetenz für komplette Fahrzeu-

ge und Produktionsanlagen.
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• Branche: Elektrotechnik

• Hauptsitz: Nabburg

• Weitere Standorte: Mexico, Tschechien,

China, Frankreich, Italien und bald auch in

Rumänien

• Umsatz: 180 Mio. Euro

• Mitarbeiter:innen: 500 Inland, 1.100 Aus-

land

FAKTEN & DATEN

• E-Mail: stephanie.meier@emz-hanauer.

com

• Homepage: www.emz-hanauer.de

Stephanie Meier 

Siemensstraße 1 

92507 Nabburg 

Telefon: 09433/898-351
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emz-Hanauer ist ein Familienunternehmen der dritten Generation und Weltmarktführer für 

Systeme in Hausgeräten wie Kühlschränke und Waschmaschinen. Außerdem machen unsere 

Produkte der Umwelttechnik die Welt jeden Tag etwas grüner. Als „Smiling Company“ stehen wir 

für Respekt, Fairness und Freude an der Arbeit. Unserem Team bieten wir unter anderem einen 

sicheren Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, eine neue Kantine und regelmäßige Firmenevents. 

Werde auch Teil der emz. Wir freuen uns auf Dich!
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www.connecta-regensburg.de

Digitale 

Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-

arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 

und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 

vor den Messetagen in der 

Rubrik „Jobwall“.

CONNECTA
our passion. your career.

• Branche: Ingenieurdienstleistungen

• Hauptsitz: Nürnberg, München, Ulm, Ingol-

stadt, Augsburg

• Weitere Standorte: Stuttgart, Karlsruhe,

Mannheim, Hamburg, Berlin, Friedrichs-

hafen

• Umsatz: 45 Mio. Euro

• Mitarbeiter:innen: 600

FAKTEN & DATEN

• E-Mail: messe_N@ep-group.de

• Homepage: https://www.ep-group.de/

karriere

engineering people GmbH 

Südwestpark 60 

90449 Nürnberg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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engineering people. supporting experts. 

Die engineering people group ist Engineering- und IT-Partner leistungsfähiger Industrieunterneh-

men und Karrierepartner von über 570 Mitarbeiter:innen an 12 Standorten. Führende Hersteller 

profitieren mit ep – vor Ort und inhouse in den ep Competence Centern. Weiterbildung, Flexibili-

tät, Wirtschaftlichkeit, Verantwortung und Wertschätzung prägen die ep Philosophie.
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• Einstellungskriterien: fachkompetent, enga-

giert, lösungsorientiert, teambewusst, offen

für Neues
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• Branche: Bau

• Hauptsitz: Firmenzentrale: Amberger

Straße 31, 92260 Ammerthal

• Weitere Standorte: Amberg, Kümmers-

bruck, Illschwang

• Mitarbeiter:innen: 250

FAKTEN & DATEN

• E-Mail: office@bau-e.de

• Homepage: https://www.bau-e.de

Online Bewerbung: 

https://www.bau-e.de/karriere/

onlinebewerbung 

Schriftliche Bewerbung: 

Englhard Bau GmbH 

Sulzbacher Straße 125 

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

Inland Ausland
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Wir, die Firmengruppe Englhard, sind ein Familienunternehmen, das regional tätig ist.  

Unsere Bautätigkeit, im Straßen-, Tief-, und Ingenieurbau decken wir vornehmlich durch öffent-

liche Auftraggeber ab.  Wir betreiben neben einem Betonfertigteilwerk und einem Recyclinghof 

auch ein Schotterwerk, um auch in Zukunft den Anforderungen gerecht zu werden.  

Die Firma besteht seit nunmehr über 50 Jahren und hat sich stetig weiterentwickelt und vergrö-

ßert.

• Einstellungskriterien:

Soft Skills: Teamfähigkeit, Eigeninitiative,

Kommunikationsfähigkeit, Begeisterungs-

fähigkeit

Hard Skills: Schulabschlüsse, Software-

Kenntnisse

p

w

ÜBER UNS

t

k

g
WIR SUCHEN

G25

c

n

IM

MI

* Bewerbungsfrist

m

E

x

i

j

EI

b

v

q

ANK

a

S
y

z

B

ENGLHARD BAU GMBH

f

r

s

l

h

o

189189189189



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Excelitas PCO GmbH, Donau-

park 11, 93309 Kelheim

•  Weitere Standorte: Excelitas Technologies 

Corp. Hauptsitz: Waltham, MA, USA   

Niederlassungen Deutschland: Aßlar, 

Feldkirchen (bei München), Göttingen, 

Regen, Wiesbaden

•  Mitarbeiter:innen: 7.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: application@pco.de

•  Homepage: https://www.pco.de/de/firma/

stellenangebote/

Personalabteilung 

Excelitas PCO GmbH 

Donaupark 11 

93309 Kelheim
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PCO – ‚Pioneer in Cameras and Optoelectronics‘   

Mit über 30 Jahren Fachwissen und Erfahrung hat sich die Excelitas PCO GmbH als führender 

Spezialist und Innovator in der digitalen Kameratechnik positioniert, die in wissenschaftlichen und 

industriellen Anwendungen weltweit eingesetzt wird. Die Innovationskraft und die Konkurrenzfä-

higkeit des Unternehmens werden durch konstante Weiterentwicklung der firmeneigenen Hard- 

und Software kontinuierlich ausgebaut.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Wilhelm-Wagenfeld-Straße 1-3 

80807 München

•  Weitere Standorte: Ingolstadt, Wolfsburg, 

Stuttgart, Berlin, Hamburg, Köln, Wien, Zü-

rich, Bern, Lausanne, Güssing, Frankreich, 

UK, Ägypten, Indien, Rumänien

•  Umsatz: 1,1 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 15.000 Gesamt / 1.700 

D-A-CH

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Jobs-Germany@expleogroup.com

•  Homepage: https://expleo.com/global/de/

karriere/

Herr Christian Barner 

christian.barner@expleogroup.com

CONNECTEN  
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Expleo bietet seinen Kunden ein umfangreiches Angebotsportfolio bestehend aus ganzheitli-

chen, integrierten Ingenieurs- und Qualitätsdienstleistungen ergänzt durch Managementberatung 

für die digitale Transformation. In Zeiten des technologischen Wandels sind wir der zuverlässi-

ge Partner für innovative Unternehmen. Unsere Kunden schätzen unsere Fähigkeit, komplexe 

Projekte in internationaler Größenordnung zu realisieren und dabei die richtige Balance zwischen 

Courage und Zuverlässigkeit zu finden.
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•  Einstellungskriterien: Uns verbindet das 

Mindset und die Motivation innovative 

Produkte und Funktionen eigenverantwort-

lich voranbringen zu wollen. Bei uns spielen 

mutiges Denken und verlässliches Handeln 

im selben Team.

A
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Neunburg vorm Wald

•  Weitere Standorte: Frankfurt, Leipzig, 

China, Großbritannien, Kroatien, Mexiko, 

Spanien, Türkei, USA

•  Umsatz: 175 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 1.100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@fee.de

•  Homepage: www.fee.de/jobs

F.EE-Unternehmensgruppe 

In der Seugn 20 

92431 Neunburg vorm Wald
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F.EE gehört mit rund 1.100 Mitarbeitenden zu den deutschen Marktführern in der Fertigungs- und 

Automatisierungstechnik. Mit den vier Geschäftsbereichen Elektrotech Engineering, Automation 

Robotik, Informatik+Systeme und Energietechnik bieten wir maßgeschneiderte Lösungen für 

unsere Kunden an.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Mallersdorf-Pfaffenberg

•  Weitere Standorte: Barbing bei Regens-

burg und München

•  Umsatz: 85 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@fahrnerbau.de

•  Homepage: http://www.karriere.

fahrnerbau.de/

Fahrner Bauunternehmung GmbH 

Frau Anna Forster 

Bayerwaldstraße 8 

84066 Mallersdorf-Pfaffenberg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Selbstständiges und 

strukturiertes Arbeiten, Interesse an eigen-

verantwortlichen Tätigkeiten, Teamfähigkeit 

und Flexibilität, mindestens allgemeine oder 

fachgebundene Hochschulreife
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Die Fahrner Bauunternehmung GmbH ist ein mittelständisches, gewerbliches und familienge-

führtes Bauunternehmen. Über Generationen hinweg hat sich ein Qualitätsbewusstsein in allen 

Ebenen des Unternehmens durchgesetzt und bewährt. Eine qualitativ hochwertige Leistung, 

unter Anwendung modernster Arbeitsmittel und Technologien, sowie die Einhaltung vereinbarter 

Termine, ein optimales Preis-Leistungs-Verhältnis und fachlicher Beistand, auch nach erbrachter 

Leistung, gehören zur Firmentradition.
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Hofer Str. 11 in 93057 Regens-

burg

•  Weitere Standorte: Straubing und Lands-

hut

•  Mitarbeiter:innen: 17

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Bewerbung@familienhilfe-bauer.de

•  Homepage: http://familienhilfe-bauer.de/

Bewerbung@familienhilfe-bauer.de
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•  Einstellungskriterien: Siehe Website: http://

familienhilfe-bauer.de/stellenangebote/
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Wir sind langjähriger Kooperationspartner mehrerer bayrischer Städte im Bereich der ambulan-

ten Hilfen zur Erziehung. Unser Team ist divers, vom Berufseinsteiger:in bis zur Fachkraft mit 15 

Jahren Berufserfahrung sowie den verschiedensten kulturellen Hintergründen ist alles dabei. 

Demenstsprechend haben wir ein reichhaltiges Repertoire an Ressourcen, Erfahrungen und 

Kompetenzen. Kollegialer Austausch, fachliche Anleitung und Fortbildung sind fester Bestandteil 

unserer Arbeitsweise.
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Kalmünzergasse 3 

93047 Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@familienhilfe-

morgenstern.de

•  Homepage: www.familienhilfe-

morgenstern.de

Familienhilfe Morgenstern GmbH 

Herr Marcus Morgenstern 

Kalmünzergasse 3 

93047 Regensburg
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Die Familienhilfe Morgenstern GmbH ist Träger der freien Jugendhilfe und seit 2007 in der ambu-

lanten Jugendhilfe tätig. Unsere Aufgabenfelder erstrecken sich von sozialpädagogischen Fami-

lienhilfen, Erziehungsbeistandschaften und Schulbegleitungen bis hin zu ambulant unterstütztes 

Wohnen für seelisch behinderte Menschen. Wir sind langjähriger Kooperationspartner der Stadt 

Regensburg, der Landkreise Regensburg und Cham, sowie des Bezirks Oberpfalz.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Kösching (in der Nähe von 

Ingolstadt)

•  Weitere Standorte: Mönsheim (Stuttgart), 

Sant´Agata Bolognese (Italien), Peking 

(China), Crewe (England)

•  Mitarbeiter:innen: 65

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: antonia.lang@fas-engineering.com

•  Homepage: www.fahrerassistenzsysteme.

de

FAS GmbH 

Käthe-Paulus-Straße 6 

85092 Kösching
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Die FAS GmbH ist strategischer Entwicklungspartner für die großen Player in der Automobil-

industrie, die wir sowohl national, als auch international an verschiedenen Standorten betreuen. 

Unsere Kernkompetenzen liegen in den Bereichen der Fahrerassistenzsysteme und autonomes 

Fahren. Bei uns arbeitest Du an den aktuellen Prototypen der Premiumhersteller und gestaltest 

die Zukunft aktiv mit. Als inhabergeführtes Unternehmen zählt für uns jeder einzelne Mitarbeiter.
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FERCHAU GmbH 

Niederlassung Regensburg 

Teresa Ehl 

regensburg@ferchau.com

ferchau.com/go/student
Connecting People and Technologies  

for the Next Level

Du teilst unsere Leidenschaft für Innovationen, Technologien und IT? Du stehst 

kurz vor dem Abschluss deines Studiums oder bist bereits fertig? Dann sollten

wir uns kennenlernen. Als eine der führenden Plattformen für Technologie- 

Dienstleistungen bieten wir dir den Zugang zu zukunftsweisenden Projekten

in allen technischen Branchen und spannende Möglichkeiten für deinen 

Berufseinstieg. Starte jetzt mit FERCHAU in dein erstes 

Karriere-Level.

 Ready for  

 the Next Level? 

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Gummersbach

•  Weitere Standorte: über 100 Niederlassun-

gen in Europa

•  Umsatz: 630 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 7.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: regensburg@ferchau.com

•  Homepage: ferchau.com

FERCHAU GmbH 

Niederlassung Regensburg 

Prinz-Ludwig-Straße 11 

93055 Regensburg
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dium und erste praktische Erfahrungen
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Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der führenden Plattformen für erstklassige Technologie-

Dienstleistungen. Wir sind an der Entwicklung vielfältiger zukunftsweisender Lösungen für alle 

technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem wir kluge, ambitionierte Köpfe mit den An-

forderungen unserer Kunden passgenau zusammenbringen. FERCHAU ist mit über 100 Nieder-

lassungen in Europa vertreten.
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Wir auf  

Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 

und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 

verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 

Media Kanälen.

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Piracher Str. 76 

84489 Burghausen / Bayern

•  Weitere Standorte: Nünchritz / Sachsen; 

Oberndorf b. Salzburg / Austria; Köln

•  Umsatz: 12 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: office@fiwagroup.com

•  Homepage: https://www.fiwagroup.com/

de/career/index.html#job-offers

Finze & Wagner Holding GmbH 

Piracher Str. 76 

84489 Burghausen
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•  Einstellungskriterien: Verhandlungssichere 

Deutschkenntnisse, und Leidenschaft für 

Elektrotechnik, Engineering und die Prozess-

industrie
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DER LÖSUNGSANBIETER FÜR DIE PROZESSINDUSTRIE Wir sind ein engagiertes Team von Mit-

arbeitern, die innovative Dienstleistungen und Produkte für die Prozess- und Fertigungsindustrie 

bietet.  Seit fünf Jahrzehnten bedienen wir unsere Kunden nun mit fundierten ingenieurmäßi-

gen Planungs- und Ausführungsarbeiten in den Bereichen Elektro-, Mess-, Regelungstechnik, 

Prozessautomatisierung SPS/ PLS, Maschinen- und Anlagenautomatisierung sowie Technischer 

Gebäudeausrüstung. e
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Engineered For Your Success

Ob es darum geht, aus Ölschlamm noch das Letzte rauszu-

holen, Klärschlamm so aufzubereiten, dass wenig Reststoffe 

entsorgt werden müssen oder wir aus Thunfischresten wert-

volles Fischöl gewinnen – bei Flottweg finden wir Lösungen, 

die wirklich nachhaltig sind. Mit Leidenschaft und Herzblut 

erreichen wir gemeinsam unsere Ziele und setzen dabei auf 

Vertrauen, Wertschätzung und Eigenverantwortlichkeit. 

Werden Sie Teil der Flottweg Familie – wir freuen uns auf Sie. 

Mehr Informationen unter: www.flottweg.com/de/karriere

JETZT  

BEWERBEN!

ERFOLG IST... •  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Vilsbiburg

•  Weitere Standorte: USA, Polen, Mexiko, 

Brasilien, China, Italien, Australien, Frank-

reich, Peru und Kanada

•  Umsatz: 208 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: über 1.100 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@flottweg.com

•  Homepage: www.flottweg.com/de/

karriere

Flottweg SE 

Frau Stephanie Moritz 

HR Manager 

Industriestraße 6-8 

84137 Vilsbiburg
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Effizient. Umweltbewusst. Nachhaltig.  

Eigentlich machen wir seit über 60 Jahren das, wovon heute alle sprechen. Denn ob wir helfen, 

Biokraftstoffe herzustellen, Fischnebenprodukte zu verarbeiten oder Kunststoffe zu recyceln: 

Unsere Maschinen tragen dazu bei, wirklich nachhaltig zu arbeiten.
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Gaimersheim bei Ingolstadt

•  Mitarbeiter:innen: 60

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@future-mobility-solutions.

com

•  Homepage: https://www.future-mobility-

solutions.com/karriere/

Julia Ferstl    

Personalmanagement     

Neuhartshöfe 3    

85080 Gaimersheim
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Die FMS versteht sich als Dienstleister, Entwickler und Anbieter für innovative, nachhaltige und 

ganzheitlichen Mobilitätslösungen der Zukunft. Unser Leistungsportfolio erstreckt sich von 

der Funktions- und Softwareentwicklung, Projektmanagement, Validierung und Simulation von 

Mobilitätsszenarien über die Funktionsintegration bis hin zu Sonderauf- und Umbauten. Hierfür 

konzeptionieren und realisieren wir alle Ideen rund um das Vehikel.
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•  Branche: Finanzdienstleistungen

•  Hauptsitz: Eschborn

•  Weitere Standorte: Regensburg, Fürth, 

Würzburg, Parsberg, Heilbronn, München, 

Frankfurt, Berlin, Hannover, Gießen, Wiet-

marschen, Köln etc.

•  Mitarbeiter:innen: > 200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@formaxx.ag

•  Homepage: https://formaxx.de/karriere/

selbständiger Vertriebspartner der 

FORMAXX AG 

Herr Christoph Engl 

Eichendorffstraße 2 a 

93138 Lappersdorf (Lkr. Regensburg)

CONNECTEN  
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•  Einstellungskriterien: Erfolgreich abgeschlos-

senes Studium oder eine kaufmännische 

Ausbildung, gute Kommunikationsfähigkeit 

und viel Spaß am Umgang mit Menschen, 

Flexibilität und Mobilität, Zielstrebigkeit und 

Lust auf Abwechslung
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Als einer der ersten Finanzdienstleister berät FORMAXX bundesweit an über 35 Standorten nach 

objektiven, vereinheitlichten Prozessen auf dem Grundsatz der DIN-Norm 77230 ‚Basis-Finanz-

analyse für Privat-Haushalte‘. Für unsere Kunden bedeutet das sichere, transparente Finanzbera-

tung konsequent nach Verbraucherschutzkriterien. Die FORMAXX ist 2014 bis 2022 - 9 Jahre in 

Folge - im großen Deutschland Test ‚Beliebteste Marke‘ und hat über 9.500 Kundenbewertungen 

im Onlinebewertungsportal ‚WhoFinance“.
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WORAUF KOMMT'S 

DIR AN?

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG
Simone Niklas
Industriestraße 3
92331 Parsberg
+49 941 79860-53

Weitere Informationen zu den Stellenangeboten 
und Bewerbungsmöglichkeiten findest Du auf 
unserem Karriereportal:

DEINE VORTEILE:

WIR SUCHEN (M/W/D) 

www.be-the.energy

SICHERER 

ARBEITSPLATZ

BEI

- 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge
- Sicherer Arbeitsplatz - systemrelevant
- Junges Team, qualifizierte Ausbilder
- Persönliche Ansprechpartner
- Attraktive Mitarbeiterrabatte, Bikeleasing
- Abwechslungsreiche Aufgabengebiete
- Vielfältige Weiterbildungschancen

WERKSTUDENTEN

ABSOLVENTEN :

INGENIEURSWISSENSCHAFTEN

ELEKTROTECHNIK

VERMESSUNGSTECHNIK

 

•  Branche: Energie-/Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Industriestraße 3, 92331 Pars-

berg

•  Weitere Standorte: Regensburg, Ingol-

stadt, Maisach, Wustermark bei Berlin, 

Bayreuth, Erfurt, Sebnitz, Zwenkau, Traun-

reut, Weilach/Gachenbach,

•  Umsatz: 35 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 3.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@freitag-gruppe.de

•  Homepage: www.be-the.energy

Recruitingteam der Freitag Gruppe 

Industriestraße 3 

92331 Parsberg
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Die Freitag Gruppe GmbH & Co. KG ist der größte familiengeführte Energiedienstleister in 

Deutschland. Über 27 Unternehmen gewährleisten mit über 3000 Mitarbeitern im gesamten Bun-

desgebiet die Energieversorgung. Wir sorgen dafür, dass die erzeugte Energie beim Verbraucher, 

in der Privatwirtschaft und der Industrie ankommt. d
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TH App gibt es 
wnload.

CONNECTA
our passion. your career.

Die OTH-App:

Jetzt mit

deinem

Messekatalog
CONNECTA

our passion. your career.

Hol‘ dir

die OTH-App!

Von Studierenden,

Alle wichtigen

Features für deinen 

Studienalltag

für Studierende

powered by                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regensburg e.V.
REGENSBURG

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: An den Sandwellen 114, 93326 

Abensberg

•  Weitere Standorte: Cham

•  Umsatz: 5,1 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 52

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: m.oblinger@gammel.de

•  Homepage: www.gammel.de 

https://gammel.de/de/unternehmen/

karriere

Gammel Engineering GmbH 

Max Oblinger 

An den Sandwellen 114 

93326 Abensberg
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Gammel Engineering arbeitet mit Leidenschaft an der nachhaltigen Energiezukunft schon seit 

mehr als 30 Jahren. Die Philosophie ist einfach: Ressourceneffizienz, Energie nach Maß sowie 

Einsatz innovativer, erneuerbarer Energietechnik. Die technische Umsetzung dieser Einfachheit 

ist hoch komplex. Die Realisierung gelingt durch zwei Kernkompetenzen: Entwicklung von maß-

geschneiderten Energielösungen unter Berücksichtigung vielfältiger regenerativer Energiequel-

len und Planung moderner Gebäudetechnik.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Ettmannsdorfer Str. 47, 92421 

Schwandorf

•  Mitarbeiter:innen: 125

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@donhauser.de

•  Homepage: https://www.donhauser.de/
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Seit über 100 Jahren - mittlerweile in der 4.Generation - steht das Familienunternehmen Gebr. 

Donhauser für innovatives und qualitativ hochwertiges Bauhandwerk. Mittlerweile zählt es zu 

den führenden Bauunternehmen in der Region. Der Erfolgsfaktor: alles aus einer Hand - von der 

Planung eines Bauobjekts, den ersten Entwürfen und der Beratung, über den Bau, die schlüs-

selfertige Übergabe und Gewährleistung. In allen Phasen ist unser Anspruch: kompetenter und 

zuverlässiger Ansprechpartner sein! e
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Nutze die Chance  und matche mit vielen 

Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

It‘s a Match!

Swipe 

dich jetzt 

zu deinem 

Traumjob!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Regensburg (Franz-Mayer-Stra-

ße 10; 93053 Regensburg)

•  Weitere Standorte: Nittendorf (Grafenrie-

derweg 13; 93152 Nittendorf)

•  Umsatz: 20 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 165

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@gefasoft.com

•  Homepage: https://www.gefasoft.com/

jobs.html

GEFASOFT Automatisierung und Software 

GmbH 

Team HR 

Franz-Mayer-Straße 10 

93053 Regensburg
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Die GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH entwickelt, fertigt und vertreibt Automa-

tisierungssysteme mit den Kernkompetenzen Bildverarbeitung und Lasertechnik für komplexe 

Aufgabenstellungen in allen lndustriebereichen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der weltweiten 

Automobil-, Halbleiter- und Elektronikindustrie sowie in der Medizintechnik. Die Basis unseres 

Erfolges sind unsere Mitarbeiter. Wir sind stolz auf unser Team von Akademikern, Ingenieuren 

und qualifizierten Facharbeitern.
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•  Branche: Medizintechnik

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Wackersdorf, Pfreimd, 

Bünde, Olten, Horschovsky Tyn, Skopje, 

Peachtree City

•  Mitarbeiter:innen: 3.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: annika.zach@gerresheimer.com

•  Homepage: https://www.gerresheimer.

com/karriere

Annika Zach Manager People Development  

+49 9431 639 6163   

+49 151 46 68 25 78   

annika.zach@gerresheimer.com
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Gerresheimer ist ein weltweit führender Partner der Pharma- und Healthcare-Industrie. Mit unse-

ren Spezialprodukten aus Glas und Kunststoff tragen wir zu Gesundheit und Wohlbefinden bei. 

Wir sind weltweit vertreten und produzieren mit rund 10.000 Mitarbeitern dort, wo unsere Kunden 

und Märkte sind. Mit unseren Werken in Europa, Nord- und Südamerika und Asien erwirtschaften 

wir einen Umsatz von rund 1,4 Milliarden Euro.
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Jetzt
Raus aus der Theorie.  

Rein in die Praxis.

 Jetzt bewerben: goldbeck.de/karriere 

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Bielefeld (NRW)

•  Weitere Standorte: über 90 Standorte in 

Deutschland und im Europäischen Aus-

land

•  Umsatz: 4,1 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 9.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.goldbeck.deBewerbungen nehmen wir über unser 

Bewerbermanagementsystem auf unserer 

Homepage entgegen:  

www.goldbeck.de/karriere

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Überdurchschnittliche 

Kommunikationsfähigkeit, selbstständige 

und strukturierte Arbeitsweise, sowie hohes 

Engagement, Kreativität und Teamfähigkeit
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GOLDBECK baut zukunftweisende Gewerbeimmobilien in Europa. Gebäude verstehen wir als 

Produkte, die wir aus einer Hand realisieren.  Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen 

rund 9.000 Mitarbeitende an über 90 Standorten bei einer Gesamtleistung von 4,1 Mrd. Euro.  

Unser Anspruch ‚building excellence‘ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und 

Betreiben, sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit inklusive.
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CONNECTA
our passion. your career.

Projektmanagement im Team

CONNECTA 

powered by

Zenkit

Manage your projects with

CONNECTA
our passion. your career.

for more

 information visi t

www.zenkit .com

•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Bogen, Deutschland

•  Weitere Standorte: USA, China, Mexiko, 

Kanada

•  Umsatz: 36 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 110

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@grote.com

•  Homepage: www.grote.com

Grote Industries Europe GmbH 

Personalabteilung 

William-Grote-Weg 1 

D-94327 Bogen
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Grote ist einer der weltweit führenden Hersteller und Vermarkter von Fahrzeugbeleuchtungs- 

sowie Fahrzeugsicherheitssystemen und entwickelt seit über 30 Jahren LED-Leuchtmittel in 

höchster Qualität. 2016 wurde in Bogen die neu erbaute europäische Zentrale eröffnet und bietet 

ein modernes Arbeitsumfeld mit neuestem Equipment. Ein eigens gebautes Testlabor mit angren-

zender Produktionshalle ermöglicht die hausinterne Entwicklung und Herstellung hochwertiger 

Scheinwerfer.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: 92444 Rötz/Bernried

•  Weitere Standorte: 92444 Röt 

93426 Roding/Altenkreith

•  Umsatz: 60 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 320

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: k.reiner@gruber-gruppe.com

•  Homepage: https://www.gruber-

unternehmensgruppe.de/karriere/

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH 

Gruberweg 11 

92444 Rötz/Bernried
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•  Einstellungskriterien:  

Bodenständigkeit 

Organisierte Arbeitsweise 

Fairness
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Die Unternehmensgruppe Gruber wurde 1963 in Rötz/Bernried als Zimmerei gegründet. Heute 

versteht sich der familiengeführte Mittelständler mit knapp 300 Mitarbeitern als Qualitäts-Dienst-

leister im Ausbau und Holzbau. Gemäß der Gruber-Philosophie ‚Spürbar mehr Freiraum‘ pflegen 

wir eine offene Firmenkultur mit flachen Hierarchien.
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-

mappen-

check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von eine:r Spezialist: in 

durchchecken. Am 26. und 27. Oktober 2022  steht dir hierfür ein:e 

Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten  Zeit,  um mit 

dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 

ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 

dafür vorhergesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich 

zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top 

Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 

unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen

• Anmeldeformular ausfüllen

• Bewerbungsunterlagen hochladen

• E-Mail-Bestätigung abwarten

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: #NAME?

•  Mitarbeiter:innen: >180 Mitarbeiter

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@guldberg.de

•  Homepage: www.guldberg.de

Guldberg GmbH 

Gröbenzeller Str. 40 

80997 München
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Im Bereich Engineering und IT ist Guldberg deutschlandweiter Partner namhafter Unternehmen 

vom Mittelstand bis zum Großkonzern. Wir bieten langfristige Anstellungen als Direktvermittlung 

sowie Arbeitnehmerüberlassung mit sehr guten Weiterentwicklungsmöglichkeiten an. Ein trans-

parentes sowie vertrauensvolles Arbeitsklima steht bei uns an erster Stelle.
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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung

Haas Fertigbau GmbH · Personalabteilung 

Industriestraße 8 · D-84326 Falkenberg

T  +49 8727 18-602 

M Bewerbung@Haas-Group.com

Haas realisiert seit 1972 Projekte im gehobenen Segment des Holzfertigbaus. Seither 

treibt uns unsere Innovation an, die Zukunft der Branche zu gestalten. Dabei setzen wir 

auf nachhaltige und richtungsweisende Technologien wie Revit und BIM. 

Als klimaneutrales Unternehmen setzen wir uns zugleich aktiv für den Klimaschutz ein:  

Nachhaltigkeit bedeutet für uns den Willen, eigene Verantwortung zu übernehmen und 

bewusst zu handeln. Begleite uns auf diesem Weg – WIR BAUEN AUF DICH.

BAUE MIT UNS GEMEINSAM  
DEINE ZUKUNFT

Wir stellen ein
Berufseinsteiger, Praktikanten, Werkstudenten, Bachelor- & Masteranden

JOB. PRAKTIKUM. ZUKUNFT.

HAAS-KARRIERE.DE

ES ERWARTEN DICH: 

Homeoffice I 30 Tage Urlaub I flexible Arbeitszeiten I 

Kantine I Fahrrad-Leasing I Fitnessstudio I uvm.

Wir bauen 

auf Dich!

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Falkenberg

•  Weitere Standorte: Österreich 

Tschechien

•  Umsatz: 240 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: lena.weidenhiller@haas-group.com

•  Homepage: https://haas-karriere.de/

Lena Weidenhiller 

Personalreferentin Ausbildung und 

Betreuung 

bewerbung@haas-group.com
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Haas Fertigbau ist ein Familienunternehmen, das seit über 50 Jahren im gehobenen Segment 

Einfamilienhäuser, Gewerbe- und Industriebauten sowie landwirtschaftliche Bauten in Holz- und 

Hybridbauweise als Teil- oder Komplettanbieter plant, produziert und errichtet. Haas Fertigbau ist 

mit ca. 1100 Mitarbeitern an drei Standorten in Deutschland, Österreich und Tschechien vertreten. 

Der Name Haas steht dabei für hohe Qualität und professionelles Know-How.
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@Hahnsoftware

@Hahn Softwareentwicklung GmbH

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Maxhütte-Haidhof nähe Re-

gensburg

•  Weitere Standorte: Wien

•  Mitarbeiter:innen: 76 (Stand 01.072.022)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@hahn-

softwareentwicklung.de

•  Homepage: https://www.hahn-

softwareentwicklung.de/de/karriere

Hahn Softwareentwicklung GmbH    

Friedhofstraße 11    

93142 Maxhütte-Haidhof 

 

Ansprechpartnerinnen:  

Katja Brunner 

Mandy Seidel
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Wir entwickeln für die gegenwärtigen und zukünftigen Herausforderungen unserer Kundschaft 

individuelle Softwarelösungen. Industrie 4.0, IoT, Cloud Services sowie die Entwicklung von Cli-

ent-Lösungen aller Art bestimmen unseren Projektalltag in allen bedeutenden Industriezweigen. 

Unsere agilen und internationalen Entwicklungsteams sind in allen Phasen der Softwareentwick-

lung mit folgenden Tech Stack unterwegs: #C# #Typescript #.Net #JavaScript #Azure #Angular 

#Aurelia #Vue.js #React #andmore.
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Praktikum

Abschlussarbeit

Werkstudent

Trainee

Direkteinstieg

Heidelberg Web Carton Converting GmbH

aus Weiden i.d. Opf.

karriere.heidelberg.com

mehr für dich
mehr erleben
mehr kreativ
mehr smart

mehr individuell
mehr bewegen

mehr sein
•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Heidelberg

•  Weitere Standorte: Wiesloch-Walldorf, 

Brandenburg, Amstetten, Ludwigsburg, 

Kiel, Weiden i.d. Opf., Shanghai (China), 

Atlanta (USA), sowie weitere Vertriebs- 

und Serviceniederlassungen weltweit.

•  Umsatz: 2.200 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 9.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: annette.rieck-silio@heidelberg.

com

•  Homepage: https://www.karriere.

heidelberg.com/de

Heidelberg Web Carton Converting GmbH 

Personalabteilung 

Am Forst 17 

92637 Weiden

CONNECTEN  
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Die Heidelberger Druckmaschinen AG ist ein Lösungsanbieter für die globale Druckindustrie. 

Als Technologieführer liefern wir von der Druckvorstufe, über Druck- und Veredelungsanlagen 

bis hin zur Weiterverarbeitung alles aus einer Hand, inklusive der dazugehörigen Services und 

Dienstleistungen. Dazu gehören Präzisionsdruckmaschinen, Stanzen, Ersatzteile und Software. 

Auf unseren innovativen Maschinen werden heute eine Vielzahl von nachhaltigen Verpackungen 

bedruckt und weiterverarbeitet.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Traunreut

•  Weitere Standorte: ca. 30 Niederlas-

sungen weltweit - HEIDENHAIN ist ein 

internationaler Konzern mit eigenen 

Vertriebs- und Servicegesellschaften, 

Tochterunternehmen und einem Netzwerk 

an Händlern.

•  Umsatz: 1,3 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 4.150 Traunreut (8.600 

global)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: studium@heidenhain.de

•  Homepage: https://www.heidenhain.de/

karriere

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH 

Personal | Schul- und Hochschulaktivitäten 

Herr Dr. Florian Schindler 

Dr.-Johannes-Heidenhain-Str. 5 

83301 Traunreut

CONNECTEN  
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Die Dr. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH entwickelt und produziert Längen- und Winkelmessge-

räte, Drehgeber und CNC-Steuerungen für anspruchsvolle Positionieraufgaben. Darüber hinaus 

ergänzen Tast- und Kamerasysteme, Messtaster, Anzeigen, Signalkonverter sowie Prüf- und Test-

geräte das Produktportfolio für die Kunden. Softwarelösungen für die Digitale Werkstatt bieten 

Anwendern praxisnahe Produkte für eine durchgängige Digitalisierung der Fertigung.
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•  Einstellungskriterien: Begeisterung für 

Technik, hohes Maß an Selbstständigkeit 

und Eigenverantwortung, Überzeugende 

Leistungen im Studium
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DEIN ANTRIEB
FÜR DIE ZUKUNFT

Mehr dazu unter: heidrive.com/karriere

Starte jetzt als Praktikumskraft oder Werkstudierende/r bei  

HEIDRIVE durch oder schreibe über eines der vielen spannenden 

Abschlussarbeitsthemen!

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: 93309 Kelheim

•  Weitere Standorte: Mrakov, Tschechien   

Mutterkonzern ist Allied Motion, ein global 

agierendes Unternehmen mit Hauptsitz in 

Amherst, USA

•  Umsatz: 50 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@heidrive.de

•  Homepage: https://www.heidrive.com/

stellenangebote

Starenstraße 23 

93309 Kelheim

CONNECTEN  
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•  Einstellungskriterien: Du hast nicht nur 

Klausuren und Prüfungen bestanden, du 

hast auch Lust das erworbene Wissen um-

zusetzen.
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Die Heidrive GmbH, vormals Heidolph Elektro GmbH & Co. KG mit Sitz im niederbayerischen 

Kelheim ist ein mittelständisches Unternehmen mit rund 300 Mitarbeitern im In- und Ausland. 

Wir entwickeln und produzieren kundenspezifische Antriebslösungen auf der Basis unserer 

Kondensator-, Drehstrom- und Servomotoren. In unserem Bereich Systemtechnik unterstützen wir 

als zuverlässiger Partner unsere Kunden bei der Realisierung kundenspezifischer und komplexer 

Systemlösungen.
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Entwicklung

Wir leben nach dem Motto: 
Gemeinsam Leistung er-
bringen! Attraktive Vergü-
tung mit variablen Gehalts-
bestandteil, Prämien und 
Personalentwicklungskon-
zepte warten auf Sie.

Ausstattung

Mithilfe modernster tech-
nischer Ausrüstung wird 
ortsunabhängiges Arbei-
ten möglich!

Work Life Balance

HENRICHSEN gibt Ihnen die 
nötige Flexibilität, Ihr Pri-
vat- und Berufsleben in Ein-
klang zu bringen.

Wir bieten Folgendes an: 
Praktika, Werkstudentenstellen, Bachelorarbeit, Masterarbeit 
und Einstieg nach dem Studium 

Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich jetzt!

www.henrichsen.de/karriere

SEGELN SIE MIT UNS 
IN IHRE ZUKUNFT!

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Straubing

•  Weitere Standorte: Ismaning, Nürnberg, 

Emmendingen, Markdorf.

•  Mitarbeiter:innen: 175

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@henrichsen.de

•  Homepage: https://www.henrichsen.de/

karriere

HENRICHSEN AG  

Regensburger Str. 26  

94315 Straubing

CONNECTEN  
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Die HENRICHSEN Gruppe ist ein Familienunternehmen in zweiter Generation mit Hauptsitz in 

Straubing. Als etablierter Mittelständler der Software Branche beschäftigen wir rund 175 Mitarbei-

ter:innen. Seit unserer Firmengründung im Jahr 1982 entwickeln wir effektive Softwarelösungen, 

mit dem Ziel der Produktivitätssteigerung unserer Kunden. Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt 

in der Digitalisierung kaufmännischer Prozesse in den Geschäftsbereichen Einkauf, Finance, 

Human Resources und IT.
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WERDE TEIL
UNSERES 
TEAMS 

Wir entwickeln, fertigen und vertreiben hochmoderne Produkte, 

Technologien, Software und Dienstleistungen für die Bauindustrie. 

Hilti steht für Innovation, Qualität und direkte Kundenbeziehungen. 

Mit 31.000 Beschäftigten in über 120 Ländern bieten wir dir ein 

beeindruckendes Umfeld, in dem du dich beweisen, wachsen und 

deine Karriere selbst gestalten kannst. 

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Kaufering nahe München

•  Weitere Standorte: 120 Standorte weltweit

•  Umsatz: 6 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 31.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jana.steuer@hilti.com

•  Homepage: https://careers.hilti.group/de

Jana Steuer - Recruiting & Talent Acquisition 

Manager     

 

Hilti Deutschland AG  

Hiltistraße 2  

86916 Kaufering

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Ihre Stärken machen 

uns stärker: Wir suchen motivierte, enga-

gierte Teammitglieder, die neben einem 

erfolgreichen Studium, Lust mitbringen, 

zusammen mit Ihrem Team die Zukunft von 

Hilti zu gestalten.
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Die Hilti Gruppe beliefert die Bau- und Energieindustrie weltweit mit technologisch führenden 

Produkten, Systemlösungen, Software und Serviceleistungen. Hilti steht für Innovation, Qualität 

und direkte Kundenbeziehungen. Mit rund 31.000 Teammitgliedern in über 120 Ländern bieten 

wir Ihnen ein Umfeld, in dem Sie wachsen, sich beweisen und Ihre Karriere gestalten können.
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Speed

Connecting

Speed-Connecting!

Die neue Form der Einzelgespräche während der

Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 

stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 

dem 10-Minutengespräch der erste Eindruck.

Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 

unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         

2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!

• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 

das Gespräch vor

Weitere Informationen folgen auf unserer 

Homepage und bei der Buchung.

Schnell sein lohnt sich!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Burghausen

•  Mitarbeiter:innen: 130

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@hinterschwepfinger.de

•  Homepage: https://www.

hinterschwepfinger.de/karriere/studenten-

und-absolventen/

https://www.hinterschwepfinger.de/karriere/

studenten-und-absolventen/  

Schicken Sie uns eine aussagekräftige 

Bewerbung per E-Mail an die karriere@

hinterschwepfinger.de, damit wir einen 

Eindruck von Ihren Vorstellungen und 

Qualifikationen erhalten.

CONNECTEN  
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•  Einstellungskriterien: Interesse an einer ob-

jektorientierten 3D Planung (BIM) Systemati-

sche, lösungsorientierte und selbstständige 

Arbeitsweise & Teamfähigkeit, Präzises, 

prozess- und projektorientiertes Arbeiten, 

Gute Deutschkenntnisse
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Wir sind einer der führenden Anbieter für die Projektentwicklung, integrale Planung und bauliche 

Realisierung von Projekten im Industriebau und Gewerbebau im süddeutschen Raum. Mit unse-

ren Fachabteilungen unter einem Dach erbringen wir alle Leistungen – von der Standort- und 

Fabrikplanung einschließlich Materialflussoptimierung über die Generalplanung, Architektur und 

TGA-Planung bis zur schlüsselfertigen Bauausführung.
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Neue Straßen, Brücken, Tunnel oder Bahnverbindungen – eine zukunftsfähige Infrastruktur 

ermöglicht den Erfolg von morgen. Die Münchener Niederlassung HOCHTIEF Infrastructure 

Südost realisiert komplexe, spannende Infrastrukturprojekte in Süddeutschland: So bauen wir 

etwa gemeinsam mit Partnern die A6 zwischen Wiesloch/Rauenberg und Weinsberg aus und 

sind maßgeblich am Bau der Zweiten S-Bahn-Strammstrecke in München sowie am Ausbau 

der Linie U3 in Nürnberg beteiligt. Projete mit Perspektiven – auch für Ihre berufl iche Karriere: 

Hochschulabsolventen können bei uns als Trainee oder als Direkteinsteiger durchstarten. Während 

Ihres Studiums binden wir Sie als Praktikant oder Werkstudent vollständig in unser Tages- und 

Projektgeschäft ein, sodass Sie von Beginn an praktische Erfahrungen sammeln können. Es 

erwartet Sie ein offenes Team in einem kollegialen Arbeitsumfeld.

IHRE ZUKUNFT
BEGINNT HIER

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Essen

•  Weitere Standorte: München, Frankfurt am 

Main, Köln, Düsseldorf, Hamburg, Hanno-

ver, Berlin, Erfurt

•  Umsatz: 21,4 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 33.835 weltweit | 4.989 

EU

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@hochtief.de

•  Homepage: www.hochtief.de/karriere

HOCHTIEF Solutions AG 

Bewerbermanagement 

Alfredstraße 236 

45133 Essen

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Zielstrebiges und 

erfolgreiches Studium, erste praktische Er-

fahrungen, Team- und Kommuikationsfähig-

keit, hohe Motivation und Spaß an heraus-

fordernden Aufgaben
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HOCHTIEF Infrastructure schafft in Deutschland und Europa Grundlagen für planvolles und nach-

haltiges Wachstum der Infrastruktur. Wir planen und bauen Projekte im Hochbau sowie im Tief- 

und Infrastrukturbau mit Erfahrung, technischer Exzellenz und innovativen Lösungen. 

Du möchtest die Welt von morgen bauen? Dann bist du bei HOCHTIEF genau richtig.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Sitzenhof 1, 92421 Schwandorf

•  Weitere Standorte: Ronneburg, Landau 

a. d. Isar, USA, Frankreich, UK, Russland, 

Ukraine, Brasilien, Tschechien, China

•  Mitarbeiter:innen: über 2.500 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: silvia.schramowski@horsch.com

•  Homepage: https://www.horsch.com/

karriere

HORSCH Maschinen GmbH 

Silvia Schramowski 

Corporate Culture 

Sitzenhof 1 

92421 Schwandorf

CONNECTEN  
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Du begeisterst Dich für zukunftsgerichtete Technologie und möchtest durch Deine Arbeit in 

einer nachhaltigen Branche Mensch und Umwelt nutzen? Wir auch! Seit der Gründung im Jahr 

1984 haben wir uns als Familienunternehmen zu einem weltweit führenden Hersteller innovativer 

Landtechnik und moderner Lösungen für die Bereiche Bodenbearbeitung, Aussaat und Pflanzen-

schutz entwickelt. Gestalte auch Du gemeinsam mit über 2.600 Mitarbeitenden die Zukunft der 

Landtechnik.
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•  Einstellungskriterien: Neben Deinem Fach-

wissen zählen für uns vorallem Deine Per-

sönlichkeit und Motivation! Du überzeugst 

uns mit einer selbstständigen Arbeitsweise, 

Offenheit und Teamfähigkeit.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Bahnzaunerweg 3b, 84381 

Johanniskirchen

•  Weitere Standorte: TechBase Regensburg, 

Franz-Mayer-Straße 1, 93053 Regensburg

•  Umsatz: 2 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 35

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@hpe-planung.de

•  Homepage: https://hpe-planung.de/

karriere

HPE GmbH 

Bahnzaunerweg 3b 

84381 Johanniskirchen

CONNECTEN  
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Die HPE GmbH ist ein unabhängiger Berater in Sachen Elektrotechnik, Heizung/Lüftung/Sanitär/

Klima, Breitband, Geo-Informatik, Messungen und Gutachten. Erneuerbare Energien, innovative 

Energieformen und Wärmerückgewinnung sind richtungsweisend für unsere Entwicklungen. 

Unsere Stärke liegt dabei in der ganzheitlichen Projektbetreuung, angefangen von der Planung 

bis hin zur Bauüberwachung. In 20 Jahren haben wir so über über 1000 Projekte abgewickelt und 

zählen inzwischen über 30 Mitarbeiter.
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•  Einstellungskriterien: Ein Studium der ge-

nannten Fachbereiche
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Berlin

•  Weitere Standorte: Ingolstadt, München, 

Nürnberg u.v.m.

•  Umsatz: 863 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 7.600

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.iav.com/

jobangebote/

Online-Bewerbungs-Verfahren (siehe 

detaillierte Ausschreibungen bei iav.com)
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Verändere, wie sich die Welt übermorgen bewegt. Wir machen die Mobilität nachhaltiger, digitali-

sierter und besser für uns alle. Als Entwickler innovativer Technologien arbeiten wir schon lange 

mit der Mobilitäts- und Forschungswelt zusammen.  Du kannst dich auf vielfältige Themen und 

erstklassige Tech-Infrastruktur freuen, auf Forschergeist, Freiraum für kreatives Arbeiten und ein 

offenes Miteinander.  Wie du einsteigen kannst erfährst du auf iav.com/karriere.
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•  Einstellungskriterien: siehe detaillierte Aus-

schreibungen bei iav.com
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Werde Teil

des Teams

Interesse? 

Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?

Freude an Teamarbeit?

Lust neue Kontakte zu knüpfen?

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Dingolfing, Passau, 

Weinsberg

•  Mitarbeiter:innen: 75

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@ibscholz.de

•  Homepage: https://ibscholz.de/karriere/

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG 

Frau Dagmar Scholz 

Galgenbergstraße 15 

93053 Regensburg

CONNECTEN  
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Die IB SCHOLZ GmbH & Co. KG hat sich im Laufe ihrer mehr als 30-jährigen Firmengeschichte 

bundesweit und im nahen europäischen Ausland als ein führendes Unternehmen im Bereich der 

Technischen Gebäudeausrüstung (HLSK/MSR) etabliert. Rund 75 Mitarbeiter:innen an vier Stand-

orten realisieren eine innovative Fachplanung und eine maßgeschneiderte Umsetzung von Indus-

trie- und Verwaltungsgebäuden, Energiezentralen, öffentlichen und medizinischen Einrichtungen, 

denkmalgeschützten sowie Wohngebäuden.

•  Einstellungskriterien: Freude an der Technik, 

strukturierte und lösungsorientierte Arbeits-

weise, hohe Leistungs- und Lernbereitschaft, 

Eigeninitiative und Kreativität, Kommunikati-

ons- und Teamfähigkeit
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ENTDECKE SIE MIT UNS!

LEIDENSCHAFT 
FÜR BAU
PROJEKTE?

Ihr direkter Kontakt: Julius Krieg
Tel. +49 991 37015-215

bewerbung@eigenschenk.de
www.eigenschenk.de

WERKSTUDENTEN
TÄTIGKEIT

DIREKTEINSTIEG
& PRAKTIKA

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Deggendorf

•  Weitere Standorte: Regensburg 

Hamburg 

Dresden

•  Umsatz: 11 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@eigenschenk.de

•  Homepage: eigenschenk.de/karriere/

jobs/

IFB Eigenschenk GmbH 

Mettenerstraße 33  

94469 Deggendorf
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Als Planer, Berater und Gutachter sind Bauprojekte unsere große Leidenschaft.  

Dabei gehören wir nicht nur in den Bereichen Geotechnik, Wasser, Umwelt, Bauüberwachung 

und Planung zu den Besten der Region, sondern sind auch Teil des erfolgreichsten und größten 

Netzwerks der DACH-Region: BKW Engineering.   

 

Im wahrsten Sinne des Wortes bauen wir damit auf solidem Fundament.
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Falkenberg

•  Weitere Standorte: Erbendorf

•  Mitarbeiter:innen: 550

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@igz.com

•  Homepage: https://www.igz.com/karriere/

Lisa Pössinger und Jasmin Hammermann

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Interesse an IT, Technik 

und logistischen Themenstellungen
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IGZ plant und realisiert seit über 20 Jahren erfolgreich SAP Standardsoftwarelösungen in Ver-

bindung mit Automatisierungstechnik für die Lager- und Produktionssteuerung. Alle für eine 

erfolgreiche Anlagenrealisierung erforderlichen Komponenten kommen von IGZ aus einer Hand. 

Dass wir damit erfolgreich sind, zeigt unter anderem die stetig wachsende Zahl unserer Kunden 

und Mitarbeiter:innen. Mittlerweile sind an unseren Standorten Falkenberg und Erbendorf über 

550 Kolleg:innen. e
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Neubiberg bei München

•  Weitere Standorte: In Europa Regensburg, 

Warstein, Dresden und Villach und diverse 

andere Standorte in Asien und den USA.

•  Umsatz: 11,1 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 50.280

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@infineon.com

•  Homepage: https://www.infineon.com/

cms/en/careers/jobsearch/jobsearch/

Julia Flammersberger 

Infineon Technologies AG 

Student Attraction Managerin 

Julia.Flammersberger@infineon.com 

Wernerwerkstr. 2 

93049 Regensburg 

Germany
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1959 wurde der Standort Regensburg als Siemens Bauelemente Fabrik gegründet. Gemeinsam 

mit unseren rund 2.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln wir Innovationen mit neu-

artigen Materialien, arbeiten mit Graphen und Nanopasten und erfinden für unsere Leistungshalb-

leiter, Sensoren, Mikrocontroller und Hochfrequenz-Chips neue Gehäuse, Herstellungsprozesse 

oder Trennmethoden zur Chip-Vereinzelung.

v

z

ANK

u

p

c

I

S

l

k

r

BW

INFINEON TECHNOLOGIES 
AG

o

255255255255



P
L
A

N
E
N

, E
N

T
S
C

H
E
ID

E
N

, M
A

C
H

E
N

: B
E
I U

N
S
 F

Ä
N

G
T
 IH

R
E
 Z

U
K

U
N

F
T
 A

N
!

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Kelheim

•  Weitere Standorte: Dingolfing, Mühldorf a. 

Inn, Wackersdorf

•  Umsatz: 10,4 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 106

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: ib@brundobler.gmbh

•  Homepage: www.brundobler.gmbh

Ingenieurbüro Brundobler GmbH  

Herrn Rudolf Schedl 

Riedenburger Straße 20, 93309 Kelheim 

Telefon: 09441 29890-43 

E-Mail: bewerbung@brundobler.gmbh
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Unser Unternehmen steht seit 1972 für herausragende Beratung, Planung und Objektüberwa-

chung im Bereich der Technischen Gebäudeausrüstung, Facility- und Energiemanagement. Wir 

erbringen im Rahmen der HOAI Beratungs-, Planungs-, Prüfungs- und Überwachungsleistungen. 

Grundlage unserer Arbeit sind die Bedürfnisse unserer Kunden.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Regenstauf bei Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 15

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@innok-robotics.de

•  Homepage: www.innok-robotics.de/

karriere/

Innok Robotics GmbH 

Christina Becker  

Bahnweg 4 

93128 Regenstauf
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Wir erschließen neue Einsatzgebiete für Roboter indoor und outdoor, mit zukunftsweisender 

Forschung in aktueller, zuverlässiger Technologie. Wir bieten Roboterlösungen, die von Unter-

nehmen aller Größen wirtschaftlich und flexibel eingesetzt werden können. Unsere Roboter sind 

draußen zu Hause. Wir bieten die komplette Entwicklung und Fertigung Ihres Roboters aus einer 

Hand.   

Wir sind ein kleines innovatives Team, welches sich jederzeit über neue Kolleg:innen freut.
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•  Einstellungskriterien: Vorhandener CV, Inter-

esse an Robotic, Teamplayer

A

258258

•  Branche: Telekommunikation

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@insys-tec.de

•  Homepage: https://www.insys-tec.de/

karriere/

INSYS MICROELECTRONICS GmbH 

z. Hd. Frau Anna Klima 

Hermann-Köhl.-Str. 22 

D-93049 Regensburg
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INSYS MICROELECTRONICS wurde 1992 von Eduard B. Wagner in Regensburg gegründet. Unter 

seiner Führung hat sich das Start-Up seither zu einer Unternehmensgruppe mit drei Geschäfts-

einheiten entwickelt. Mit drei Geschäftseinheiten bietet INSYS Komplettlösungen für die vernetzte 

Datenkommunikation, intelligente Schloss-Systeme und innovative Prüfsysteme.
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 

Messe noch 

Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 

so einiges Interessantes für Euch bereit! 

Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-

stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank 

für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern

• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

CONNECTA
our passion. your career.

• Branche: Buchhaltung/Steuer- und Prü-

fungswesen

• Hauptsitz: München

• Weitere Standorte: Rosenheim und Traun-

stein

• Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

• E-Mail: bewerbung@intaria.eu

• Homepage: https://www.intaria.eu/

karriere/

Franziska Stehle  

HR-Managerin Lindwurmstraße 114 80337 

München 

INTARIA Recruiting-Video:

www.youtube.com/watch?v=NfrcVSmVvJk
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INTARIA – Wir sind ein international ausgerichtetes, multidisziplinäres Unternehmen mit den 

Schwerpunkten Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechtsberatung, Corporate Finance und IT-

Beratung. Unser dynamisches Team von ca. 150 Mitarbeitenden an unseren 3 Standorten in Mün-

chen, Rosenheim und Traunstein freut sich darauf, dich kennenzulernen! Werde Teil der INTARIA! 

Wir bieten dir abwechslungsreiche, spannende Ein- und Aufstiegschancen in ganz verschiedenen 

Tätigkeitsfeldern.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: InterNetX Rechen-

zentrum 

Elisabeth-Selbert-Straße 7 

80939 München

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.internetx.jobsInterNetX GmbH 

Anna Dorsch 

Johanna-Dachs-Str. 55 

93055 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Affinität zur Internet-

Branche, gute IT-Kenntnisse und Anwender-

kompetenz
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Die InterNetX GmbH steht seit 1998 für Fachexpertise in der Domain- und Hosting-Branche. Wir 

vermarkten als technischer und strategischer Partner für Corporates, Agenturen und Domain-

Reseller Internet-Dienstleistungen in den Bereichen Domains, Cloud und Encryption. Mit über 4 

Millionen Domains, 3.000+ physikalischen Servern im eigenen Tier 3 Data Center sowie 8 Mio. 

TLS/SSL-Zertifikaten gehört InterNetX zu den Großanbietern für professionelle Anwender wie 

Sixt, GMX, Flixbus und 30.000 weitere. e
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Driving Digital Excitement in Automotive

intive.com/automotive Digital Excitement

Become an expert in a great team:

· Develop future-oriented automotive software solutions

· Find your challenges in our diverse projects

· Experience state-of-the-art technologies & software engineering methods

Flexible  

working hours

Internal  

trainings

Great work 

atmosphere

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Inland: München, Ingol-

stadt, Stuttgart 

Ausland: Polen,  Rumänien, Ukraine, 

Argentinien, USA

•  Mitarbeiter:innen: 250 / intive-Gruppe: 

3.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs-germany@intive.com

•  Homepage: https://intive.com/careers

intive automotive GmbH 

Nelly Kalischewski -  Recruiter 

Franz-Mayer-Str. 5 

93053 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Motivierte, engagierte 

Talente mit Interesse an modernen Soft-

ware-Engineering-Methoden; Erfahrene im 

Automotive Bereich, in der Embedded -, 

oder im Software-Engineering; Teamplayer 

mit strukturierter Arbeitsweise
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intive automotive ist auf die Entwicklung softwareintensiver Systeme spezialisiert und treibt inner-

halb der intive-Gruppe die digitale Transformation der Automobilbranche voran. Das Motto ‚Digi-

tal Excitement‘ vereint jahrelange Erfahrung und umfangreiches Know-how in den Zukunftsthe-

men autonomes Fahren, Künstliche Intelligenz, IT-Sicherheit, virtuelle Realität und der Embedded 

Software. Ein eingespieltes Team an der Schnittstelle zwischen IT- und Automobilbranche umfasst 

über 250 Mitarbeiter.
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· Technology, Media & Communications

· eCommerce, Retail & Consumer Products

· Manufacturing & Life Sciences

· Automotive

· FinTech

· Telecommunications

We design and engineer people-centric products that spark excitement,  

transform businesses and change the world for the better.

We are looking for you to support our growing teams in:

intive.com Digital Excitement

Join the exciting side of digital!

Our digital heroes are using:

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Inland: Regensburg, 

Stuttgart, Ingolstadt 

Ausland: Polen, Rumänien, Ukraine, Ar-

gentinien, USA

•  Mitarbeiter:innen: 3.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs-germany@intive.com

•  Homepage: www.intive.com/careers

intive Gmbh 

Jens Schmid 

Franz-Mayer-Str. 5 

93053 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse, Flexibilität, Lust am akti-

ven Mitarbeiten in Projekten (egal ob Werks-

tudent:in oder Festangestellte:r), Interesse 

und Spaß an IT und Software Entwicklung
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intive verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Kunden aus den 

verschiedensten Branchen, darunter Technology, Media and Communications, Handel und E-

Commerce, Automotive, FinTech und Telekommunikation. Mit dem Fokus auf das Schaffen einer 

nachhaltigen Wirkung durch digitale Produkte hat intive das Vertrauen führender Marken wie 

Audi, BASF, BMW, Deichmann, Discovery, Vorwerk, Facebook, Tandem und Paramount gewinnen 

können. Der Hauptsitz ist in München, mit gobal 3.000 MA.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Rüsselsheim

•  Weitere Standorte: Hamburg, Willich, 

Schwalbach a.T., Nauheim, Mannheim, 

Karlsruhe, Ludwigsburg, Böblingen, Cham, 

Regensburg, München

•  Mitarbeiter:innen: 1.700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere-regensburg@invenio.net

•  Homepage: www.invenio.net

invenio GmbH Engineering Services 

Neutraublinger Str. 21 

93092 Barbing
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invenio ist ein Engineering- und Technologie-Unternehmen, das Kunden aus unterschiedlichen 

Branchen mit neuartigen, technologischen Entwicklungen überzeugt.  Das präzise Zusammen-

spiel der vier Geschäftsfelder Entwicklung, Industrialisierung, Software und Beratung sowie über 

30 Jahre Erfahrung machen invenio zum seriösen Ansprechpartner im gesamten Engineering.  

Zukunftsthemen wie Digitalisierung, virtuelle Produktentwicklung oder Industrie 4.0 sind nur 

einige der umfassenden Kompetenzen.
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•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: Schönsee

•  Umsatz: 50.700.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@irlbacher.com

•  Homepage: https://www.irlbacher.com/

home/karriere/

Lisa Spichtinger 

Josef-Irlbacher-Str. 1 

92539 Schönsee
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Die Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ist ein innovatives, zukunftsorientiertes Unternehmen im Be-

reich der Glasverarbeitung in Kombination mit Mechanik, komplexer Elektronik und der dazuge-

hörigen Software. Unsere namenhaften Kunden setzen auf unsere trendsetzenden und qualitativ 

hochwertigen Produktideen, Produkte und Technologien. Das Produktportfolio deckt dabei die 

Bereiche Medizintechnik, Gebäudetechnik, Hausgerätetechnik und Beleuchtung, Maschinenbau 

und die Ofenindustrie ab.

d

p

w

t

M

k

g
WIR SUCHEN

u

c

n

IM

MI
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Pfaffenthanner Weg 5, 93179 

Brennberg

•  Weitere Standorte: Gewerbepark A19, 

93086 Wörth a. d. Donau

•  Umsatz: 18 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 91

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobstart@irs.systems

•  Homepage: www.irs.systems

IRS Systementwicklung GmbH 

Herr Reinhard Schiegl 

Pfaffenthanner Weg 5 

93179 Brennberg
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Die IRS Systementwicklung GmbH entstand 1998 aus dem Ingenieurbüro Reinhard Schiegl, das 

bereits 1991 gegründet wurde. Aus dem Einzelunternehmen entwickelte sich ein mittelständi-

sches Unternehmen. Wir entwickeln heute sehr spezielle Lösungen gerade auch im Hardware-

bereich. Neben dem Ingenieurbereich ist auch eine Fertigung entstanden. Es werden nicht nur 

Einzelkomponenten, sondern auch ganze Prüfanlagen, geplant, entwickelt, gebaut und program-

miert.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Bayreuth, Frankfurt am 

Main, Hannover, Heidelberg

•  Umsatz: 11 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 130

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbungen@is-software.com

•  Homepage: www.is-software.com/karriere

Josef Klier 

HR Manager
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iS Software – Partner der Energie- und Wasserwirtschaft. Mit unseren zukunftsweisenden Tech-

nologien für die Energiewirtschaft möchten wir die digitale Transformation weiter vorantreiben. 

Dabei steht für uns der nachhaltige Umgang mit unseren Ressourcen besonders im Fokus, denn 

Klimaschutz ist uns ein großes Anliegen. Mit viel Herzblut und Spaß an der Arbeit geben unsere 

rund 130 Kolleginnen und Kollegen täglich nur das Beste für unsere Kunden. Klingt spannend? 

Dann sollten wir uns kennenlernen!
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grouppart of

Dein Ansprechpartner für Personalthemen:

Bernd Dinchel

Tel. 0911 - 21 77 38 74  |  jobs@isento.de  |  www.isento.de

Komm‘ zu uns ins Team als

›  (Junior) Software Developer Java (m/w/d)

›  (Junior) Softwaretester für Java Applikationen (m/w/d)

it-systems & services

Wir suchen Dich!

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Nürnberg

•  Weitere Standorte: Georgien

•  Mitarbeiter:innen: 65

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@isento.de

•  Homepage: https://isento.de/

isento GmbH  

Ostendstraße 242  

90482 Nürnberg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

Inland Ausland
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•  Einstellungskriterien: Wir bieten Dir einen 

Direkteinstieg als Junior Softwareentwickler 

/ -tester im Umfeld der agilen Softwareent-

wicklung; Praktika im Bereich der Java Soft-

wareentwicklung ab 3 Monaten; Abschluss-

arbeit ab 4 Monaten.
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Wir von isento sind von IT-Lösungen begeistert, die die Geschäftsprozesse unserer Kunden 

unterstützen. Unser Antrieb ist dabei die nachhaltige Steigerung des Geschäftserfolgs und die 

Zufriedenheit unserer Kunden. Um dies zu erreichen, bieten wir eine umfassende Beratung sowie 

die Konzeption, Planung und Entwicklung individueller Softwaresysteme an.
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love IT
DIE HERAUSFORDERUNG 
WARTET

iso-gruppe.com

Aviation Software Medizintechnik

Öffentliche Verwaltung Automatisierung

NÜRNBERG | MÜNCHEN | FRANKFURT | FÜRTH | WÜRZBURG | BERLIN | WIEN | CZESTOCHOWA | MONTREAL

JAVA     JAVASCRIPT | HTML | CSS   MACHINE LEARNING    

C# | .NET    PYTHON   DOCKER    KUBERNETES   SAP S/4HANA     

ANGULARJS     REACT    MICROSERVICES     NODE.JS

KNOCKOUT.JS   ELASTIC SEARCH    AKKA     GULP/GRUNT      

CLEAN CODE     C++    UX-DESIGN     SCRUM          

�

�

Touristik� �

�

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Eichendorffstraße 33, 90491 

Nürnberg

•  Weitere Standorte: Fürth, München, Frank-

furt a. M., Würzburg, Karlsruhe, Berlin, 

Wien, Czestochowa (Polen), Montreal 

(Kanada)

•  Mitarbeiter:innen: rund 650

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hochschule@iso-gruppe.com

•  Homepage: https://www.iso-gruppe.com/

de/iso-software-systeme/karriere

ISO-Gruppe 

Marina Pelz 

Eichendorffstraße 33 

90491 Nürnberg

CONNECTEN  
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Den Anforderungen spezieller Märkte folgend, gehören mehrere innovative IT-Dienstleister zur 

ISO-Gruppe: die ISO Software Systeme (Aviation, Automatisierungs- u. Medizintechnik), die ISO 

Travel Solutions (Touristik), der SAP und Non-SAP Spezialist ISO Professional Services, die ISO 

Recruiting Consultants (Personaldienstleister mit IT-Fokus) und die ISO Public Services (Öffentli-

chen Verwaltung). Rund 650 Mitarbeiter arbeiten an mehreren Standorten in Deutschland, Öster-

reich, Polen und Kanada.
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Smarte Digital Health-Lösungen, Elektronik für intelligente Textilien 

oder ein KI-Algorithmus, um die Ladesäule mit der kürzesten Warte  - 

 zeit und dem günstigsten Tarif zu finden – dies sind nur einige Themen, 

die Experten von ITK täglich vorantreiben. Immer geht es darum,  

Intelligenz in Fahrzeuge, Maschinen und ganze Systeme zu bringen. 

In unseren Entwicklungs- und Beratungsprojekten in vielfältigen Bran-

chen dreht sich alles um Software Engineering, Embedded Systems, 

Cloud Computing, Künstliche Intelligenz und Cyber  Security. Unsere 

Software hilft, Technologien von Morgen schon heute zu verbessern.  

Besuchen Sie uns auf www.itk-karriere.de und erfahren Sie mehr über 

die Arbeit und das Miteinander bei ITK Engineering.

WIR BRINGEN INTELLIGENZ  

IN SYSTEME

www.itk-karriere.de

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Im Speyerer Tal 6, 76761 Rülz-

heim

•  Weitere Standorte: Berlin, Braunschweig, 

Frankfurt, Friedrichshafen, Holzkirchen, 

Ingolstadt, Lollar, Köln, Stuttgart, Barcelo-

na (ESP), Detroit (USA), Tokyo (JPN), Wuxi 

(CHN), Wien (AUT)

•  Mitarbeiter:innen: 1.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@itk-engineering.de

•  Homepage: https://www.itk-engineering.

de/ 

https://www.itk-karriere.de/

ITK Engineering GmbH 

Recruiting  

Im Speyerer Tal 6 

76761 Rülzheim

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Sehr guter Abschluss, 

Praxiserfahrung, gute Deutsch- & Englisch-

kenntnisse, unternehmerisches Denken/ 

Handeln, Kundenorientierung, Kommuni-

kations- & Teamfähigkeit, Leidenschaft für 

technologische Innovationen
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Mit über 1200 Mitarbeitern ist die ITK Engineering GmbH ein international anerkanntes Technolo-

gieunternehmen, das sich durch Expertise in der Digitalisierung, Elektrifizierung, Automatisierung 

und Vernetzung von Systemen auszeichnet. Durch kundenspezifische System- und Software-

entwicklung, schwerpunktmäßig im Bereich Embedded Systems, trägt ITK dazu bei die Mobilität 

von morgen mitzugestalten. Das Unternehmen mit Sitz in Rülzheim gehört seit 2017 zur Bosch 

Gruppe.
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WE TURN COFFEE 
INTO CODE.

www.jambit.com

SYSTEMS

ENGINEER

Automatisierung

Kubernetes

crossfunktionale
Teams

ANDROID  

DEVELOPER

Liebe zum Detail

Jetback

Kotlin

BACKEND 

DEVELOPER

agil

Microservices

Spring

FRONTEND 

DEVELOPER

Angular/React

JavaScript/ 
TypeScript

Kreativität

JAMBITEE

100%  
Begeisterung

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Stuttgart, Leipzig, 

Erfurt, Armenien

•  Umsatz: 34 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@jambit.com

•  Homepage: https://www.jambit.com/

arbeiten-bei-jambit/

Hier sind unsere aktuellen Stellenangebote: 

https://www.jambit.com/arbeiten-bei-jambit/

jobs/ 

 

Weitere Informationen über die Arbeit bei 

jambit findet man hier: https://www.jambit.

com/arbeiten-bei-jambit/

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Interesse, Selbständig-

keit, einschlägige Ausbildung/Studium oder 

Berufserfahrung, Teamfähigkeit, Kommunika-

tiv, Motivation, Engagement
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ÜBER UNS

Wir verfolgen jeden Tag aufs Neue das Ziel, unsere Kunden und Mitarbeitende 100% zu begeis-

tern. Dafür führen wir anspruchsvollste Softwareprojekte professionell zum Erfolg und bewahren 

gleichzeitig die Stimmung, Motivation und Dynamik aus der New Economy. Durch den Einsatz 

neuester Technologien sowie klassischer und agiler Methoden der Softwareentwicklung und des 

Projektmanagements liefern wir unseren Kunden innovative, maßgeschneiderte Softwarelösun-

gen - on time, in budget, at highest quality.
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AB MÄRZ 2023 BEWERBEN!

CONNECTA 

2023

Die nächste CONNECTA 

f indet statt am

25. und 26. Oktober 2023

Bitte bewerben Sie sich über  

unsere Homepage! 

Dort f inden Sie auch alle wichtigen 

Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Berlin

•  Mitarbeiter:innen: 25.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs.ostbayern@johanniter.de

•  Homepage: www.johanniter.de/

ostbayern/stellenangebote

Sofia de Raad 

Personalrecruiting 

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 

Regionalverband Ostbayern 

Wernberger Straße 1 

93057 Regensburg 

Tel. 0151-53091425 | Fax 0941 46467-139

CONNECTEN  
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Seit 35 Jahren sind die Johanniter in Ostbayern aktiv. Inzwischen hat der Regionalverband 

Ostbayern mit seiner Regionalgeschäftsstelle im Industriegebiet Haslbach in Regensburg, den 

Ortsverbänden in Regensburg, Schwandorf, Schwarzenfeld, Amberg und Landshut sowie Dienst-

stellen und Einrichtungen in Regensburg, Schwandorf, Schwarzenfeld, Amberg, Wunsiedel und 

Landshut rund 1450 hauptamtliche Mitarbeiter und 1120 ehrenamtliche Mitglieder. Aus Liebe zum 

Leben.
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 www.raedlinger.com

JOSEF RÄDLINGER BAUUNTERNEHMEN GMBH

Rädlinger Allee 1 | 93413 Cham | Tel.: +49 9971 4003-0 | info@raedlinger.com

bauen kannst!

Studium
auf die du nach deinem 

Eine Zukunft,

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Cham

•  Weitere Standorte: Windorf, Selbitz, Mark-

kleeberg, Fürth

•  Umsatz: 350 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@raedlinger.com

•  Homepage: www.raedlinger.com

Josef Rädlinger Bauunternehmen GmbH 

Herr Markus Brem 

Rädlinger Allee 1 

93413 Cham
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Durch das breite Leistungsspektrum, die langjährige Erfahrung der 1.800 Mitarbeiter und innova-

tive Technik zählt die Josef Rädlinger Unternehmensgruppe zu den führenden mittelständischen 

Bauunternehmen. Verkehrswegebau, Hochbau, Tiefbau, Ingenieurbau, Netzbau, Architektur und 

Bauplanung sowie hauseigene Roh- und Baustoffquellen – durch das optimale Zusammenspiel 

dieser Fachbereiche bietet JR viele Leistungen aus einer Hand und kann deutschlandweit als 

Komplettanbieter auftreten. e
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Hamburg

•  Weitere Standorte: weltweit in 40 Ländern 

mit eigenen Direktvertriebsgesellschaften 

und in rund 80 weiteren Ländern durch 

Partnerunternehmen vertreten

•  Umsatz: 4,24 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 19.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: praktikum@jungheinrich.de

•  Homepage: https://www.jungheinrich.de/

ueber-uns/karriere

Judith Steffl 

HR Specialist 

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG  

Steinbockstr. 38  

85368 Moosburg an der Isar
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Jungheinrich, gegründet im Jahr 1953, zählt zu den weltweit führenden Lösungsanbietern für 

die Intralogistik. Mit einem umfassenden Portfolio an Flurförderzeugen, Automatiksystemen und 

Dienstleistungen bietet Jungheinrich seinen Kunden passgenaue Lösungen für die Herausforde-

rungen der Industrie 4.0. Jungheinrich beschäftigt weltweit 19.000 Mitarbeiter und erzielte 2021 

einen Konzernumsatz von 4,24 Mrd. €. Die Jungheinrich-Aktie ist im MDAX notiert.
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Das war CONNECTA on Tour 2022

CONNECTA 

on Tour

• 12 Unternehmen  mit Fokus auf die Fach- 

richtungen  Informatik  und Elektrotechnik

• 3 Gastgeber (OTH, MR, Vector)

• Zahlreiche Berufsangebote

• 50 Studierende

• Bustransfer  zwischen den Standorten

• Verpflegung  bei den Gastgebern

• Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 

stellen sich an drei ausgewählten Firmenstandorten 

einer begrenzten Anzahl Studierender vor. 

CONNECTA
our passion. your career.

Weitere Informationen auf

www.connecta-regensburg.de

•  Branche: Energie-/Wasserversorgung

•  Hauptsitz: Pilgramsberg/Rattiszell

•  Weitere Standorte: Bogen, Neutraubling, 

Unterschleißheim

•  Umsatz: 150 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 550

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@lausser.de

•  Homepage: www.lausser.de

Karl Lausser GmbH 

Stephanie Mayer 

Hauptstraße 20 

94372 Pilgramsberg/Rattiszell

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

d

u

A

w

t

e

G19

n

MI

m

x

j

Die Karl Lausser GmbH kann auf eine 50-jährige Unternehmensgeschichte zurückblicken. 1971 

wurde die Firma als Betrieb für Heizungs- und Lüftungsbau gegründet. Kontinuierlich entwickelte 

sich die Firma zu einem bodenständigen mittelständischen Handwerksbetrieb für Technische Ge-

bäudeausrüstung (TGA). Heute zählt die Karl Lausser GmbH im Bereich Energie- und Gebäude-

technik mit ca. 550 Mitarbeitern zu den führenden Unternehmen in Deutschland.
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: 70 in der Diözese 

Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 4.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@kjf-regensburg.de

•  Homepage: https://www.kjf-regensburg.

de/karriere

Katholische Jugendfürsorge der Diözese 

Regensburg e.V. 

Personalabteilung 

Orleansstr. 2a 

93055 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen in verschie-

denen Bereichen der sozialen Arbeit und der 

Verwaltung, Expertinnen und Experten mit 

Verantwortungsbewusstsein, Engagement 

und starkem sozialen Verständnis.

t

Z62
MI

x

Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V., Fachverband für die kirchliche Sozial-

arbeit in der Jugend- und Behindertenhilfe. Mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 

70 Einrichtungen zählt die Katholische Jugendfürsorge zu den größten kirchlichen Arbeitgebern 

in der Diözese Regensburg. Pro Jahr finden hier über 30.000 Menschen Beratung, Begleitung, 

Hilfe und Unterstützung.
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www.connecta-regensburg.de

Digitale 

Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-

arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 

 

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 

und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 

vor den Messetagen in der 

Rubrik „Jobwall“.

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Offenbach am Main

•  Weitere Standorte: weitere 10 Standorte in 

Deutschland

•  Umsatz: 130 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: in Deutschland ca. 500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal.de@keller.com

•  Homepage: www.kellergrundbau.de

Keller Grundbau GmbH  

Human Resources   

Kaiserleistraße 8  

63067 Offenbach am Main   

www.kellergrundbau.de

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Studium des Bauinge-

nieurwesens, idealerweise erste Praxis-

kenntnisse und natürlich Interesse und 

Neugier am Spezialtiefbau.
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Keller Grundbau GmbH gehört zur in London börsennotierten Keller Group plc und ist aktiv im Be-

reich des Spezialtiefbaus. Von der Baugrunderkundung über die Gründung bis zur Komplettbau-

grube setzen wir unterschiedliche Verfahren zur Lösung der jeweiligen Baugrundaufgabe ein. Mit 

mehr als 160 Jahren Erfahrung verstehen wir uns als Partner und Problemlöser für alle Baugrund-, 

Gründungs- und Grundwasseraufgaben und erfüllen die Anforderungen, die umweltgerechtes 

Bauen an Grundbauunternehmen stellt.
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Aus dem Studium 

ins Unternehmen 

Praktikum
Starten Sie jetzt ein Praktikum bei KESSEL in einem Unternehmensbe-

reich Ihrer Wahl und betreuen Sie Ihr eigenes Projekt. Egal ob frei- 

williges oder Pflichtpraktikum – die Dauer können wir flexibel gestalten.

Werkstudent
Werden Sie Werkstudent bei KESSEL und übernehmen Sie selbstständig 

anspruchsvolle Aufgaben in den verschiedensten Fachbereichen. Die 

Dauer der Tätigkeit lässt sich individuell festlegen.

Abschlussarbeit Bachelor & Master

Schreiben Sie Ihre Abschlussarbeit bei KESSEL – und Sie haben beste 

Voraussetzungen, übernommen zu werden. Sie wählen mit uns gemein-

sam das Thema aus zukunftsorientierten Gebieten aus und werden von 

erfahrenen Mentoren betreut.

Berufseinstieg
Beginnen Sie Ihre berufliche Karriere bei uns. Bei KESSEL profitieren 

Sie von großen Gestaltungsfreiräumen und vielfältigen Entwicklungs-

möglichkeiten. Selbstverständlich arbeiten wir Sie umfassend ein und 

ein Pate unterstützt Sie persönlich. 

Weitere Informationen zum Beruf und Ihrer Bewerbung finden Sie  

online unter: www.kessel.de/stellenangebote/karriereportal

KESSEL AG

Bahnhofstraße 31 

85101 Lenting

Die KESSEL AG ist deutsch-

landweiter Marktführer in 

der Entwässerungstechnik.  

Das 1963 gegründete  

Unternehmen hat den  

Werkstoff Kunststoff in  

der Entwässerungstechnik 

etabliert. Heute ist die  

KESSEL AG ein international 

agierender Premiumanbieter 

mit über 600 Mitarbeitern. 

Vom Ableiten des Abwassers 

über dessen Reinigung bis 

zum Schutz vor Rückstau 

eines Gebäudes umfasst  

das Produktspektrum ganz- 

heitliche Systemlösungen für 

die Entwässerungstechnik.

•  Branche: Chemie/Rohölprodukte/Kunst-

stoff

•  Hauptsitz: Lenting

•  Weitere Standorte: Vetriebsstandorte in 

der Schweiz, Österreich, Polen, Rumänien, 

Italien, Frankreich, China und den Nieder-

landen

•  Umsatz: 125 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 650

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: team-pe@kessel.de

•  Homepage: https://karriere-kessel.de/

KESSEL AG 

Bahnhofstraße 31 

85101 Lenting
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Entwässerungslösungen von KESSEL sorgen in über 60 Ländern dafür, dass Abwasser sauber 

und sicher entsorgt werden kann. Unsere Vision, Menschen und ihrer Umwelt mit Hilfe techni-

scher Innovationen bestmöglichen Schutz zu bieten, treibt uns jeden Tag an. Mit hochwertigen 

Rückstauverschlüssen, Hebeanlagen, Abläufen und Abscheidern helfen wir unseren Kunden 

dabei, die Herausforderungen der Entwässerung zu meistern.
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Wir auf  

Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 

und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 

verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 

Media Kanälen.

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Neumarkt i.d.OPf. (Bayern)

•  Weitere Standorte: 5 weitere Standorte 

bundesweit

•  Umsatz: 530 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personalabteilung@klebl.de

•  Homepage: https://klebl.de/karriere/

studium/
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Die Firmengruppe KLEBL gehört mit über 1.300 Mitarbeitenden zu den führenden Unternehmen 

der Baubranche und ist in den Bereichen Bau, Fertigteilwerke und Handel überregional erfolg-

reich tätig. Mit sechs Betonfertigteilwerken in Deutschland sowie dem Fokus auf mittlere und 

große Bauprojekte verstehen wir uns als leistungsstarker Baupartner für unsere Kunden und 

Spezialist im schlüsselfertigen Bauen.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 75

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@knowis.de

•  Homepage: https://www.knowis.com/de/

karriere

Claudia Pedraza 

knowis AG 

Hermann-Köhl-Straße 2A 

93049 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen kreative 

Köpfe, die gerne für unsere Kunden einzig-

artige Lösungen schaffen. Dabei ist Freude 

an der Arbeit in innovativen Team- und 

Projektstrukturen Voraussetzung.
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Die knowis AG ist ein spezialisierter Softwareanbieter mit Sitz in Regensburg. Unsere Mission ist 

es, flexible und agile Softwarelösungen zu entwickeln, die auch in wissensintensiven und fachlich 

komplexen Anwendungsbereichen Automatisierung ermöglichen. Wir haben uns auf Lösungen 

für das Bankgeschäft spezialisiert. Zu unseren Kernkompetenzen zählen tiefe Branchenkennt-

nisse und langjährige Erfahrungen in der Überführung bankfachlicher Kundenanforderungen in 

IT-Lösungen.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Cham

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: tobias.galli@lra.landkreis-cham.de

•  Homepage: www.mc-netz.de

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im 

Landkreis Cham mbH 

Herr Tobias Galli 

Technologie- und Netzwerkmanager 

Rachelstraße 6 

93413 Cham
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Das Kompetenz-Netzwerk Mechatronik in Ostbayern, ist ein Netzwerk mit über 40 Firmen, 

Hochschulen und öffentlichen Institutionen aus der Region Ostbayern mit dem Ziel die partner-

schaftliche Zusammenarbeit, zur Erreichung von Synergieeffekten, in den Bereichen Entwicklung, 

Qualifizierung, Marketing und Service zu intensivieren. Der enge Schulterschluss mit Forschungs-

einrichtungen insbesondere mit dem TC Cham zur Sicherung einer kontinuierlichen Innovation ist 

ein weiteres Tätigkeitsfeld.
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KOMPETENZ-NETZWERK 
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•  Einstellungskriterien: Wir werben für die 

Firmen aus dem Kompetenz-Netzwerk Me-

chatronik. Personalkriterien in den einzelnen 

Berufsbildern legt jedes Unternehmen selbst 

fest. Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft 

übernimmt die Koordination.
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: München (Europe Headquarter)

•  Weitere Standorte: Europa, Asien, Amerika

•  Umsatz: 500 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 9.000+

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: tag_eu@kpit.com

•  Homepage: www.kpit.com  

www.microfuzzy.com

Christopher Reschberger/ 

Shweta Manthalkar       

Recruiting
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•  Einstellungskriterien:  

- Wir bieten Studiengänge in der Bereichen 

Elektrotechnik/ Elektronik/ Mechatronik/ 

Kfz-Technik oder einem anderen ähnlichen 

Studienfach 

- Deutsch- und Englischkenntnisse 

- Erfahrung mit (oder Interesse in): C++, 

Functional Safety, Software Testing, Hard-

ware Analysis, Rest Bus Simulation, BSW & 

Integration, Automation & DevOps, Project 

Management, Model Based Development
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KPIT ist ein führender unabhängiger Softwareentwicklungs- und Integrationspartner, spezialisiert 

auf: Autonomous Driving, Elektrifizierung, Konnektivität, AUTOSAR, Fahrzeug Diagnose, Fahr-

zeugtechnik und Design. Im Rahmen der Elektrifizierung in Europa ist MicroFuzzy das Technolo-

gieunternehmen, das Softwarelösungen entwickelt und ist Teil der KPIT Gruppe.
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•  Branche: Architektur/Design

•  Hauptsitz: Abensberg

•  Weitere Standorte: Regensburg, Siegen, 

Haiger, Leipzig, Hamburg

•  Umsatz: 11 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 112

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: deinezukunft@kplan.de

•  Homepage: www.kplan.de

Ansprechpartner für alle Standorte:  

Frau Anna Jakob 

kplan AG 

Bahnhofstraße 13 

93326 Abensberg
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Wir planen Zukunftsgebäude für Bildung, Sport und Sicherheit mit Leidenschaft und Blick über 

den Tellerrand. Prämiert, aber nicht abgehoben. Kein Tag ist wie der andere, aber jeder Tag und 

jede Aufgabe wird im Team gelebt. Und weil wir verstanden haben, dass gute Leistungen gute 

Rahmenbedingungen brauchen, bieten wir ein leistungsgerechtes Gehalt, hybrides, familien-

freundliches und zukunftsorientiertes Arbeiten, individuelle Fortbildungen und genug Raum für 

die Balance zwischen Leben und Arbeit.
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•  Einstellungskriterien: Wir freuen uns, wenn 

du Spaß an der Mitarbeit an zukunfts-

orientierten, nachhaltigen Gebäuden hast, 

zielorientiert und strukturiert arbeitest und 

lebenslanges Lernen als Privileg siehst.

A
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: u.a. Berlin, München, Frankfurt, 

Augsburg, Nürnberg

•  Weitere Standorte: deutschlandweit 26 

Standorte

•  Umsatz: 199 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 12.200 in Deutschland

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: fkapitza@kpmg.com

•  Homepage: https://karriere.kpmg.de/

recruiting@kpmg.com
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen ambitionier-

te und neugierige Menschen, die Heraus-

forderungen mit Begeisterung als Antrieb 

verstehen.
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Wir glauben ‚Zukunft kann mehr‘ – und daran arbeiten bei KPMG aktuell rund 227.000 Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter weltweit. Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die aus ihrer Zukunft 

ebenfalls mehr machen möchten und mit uns gemeinsam an der bedeutsamen Schnittstelle von 

Wirtschaft, Öffentlichkeit und Gesellschaft arbeiten. Werde Teil unserer interdisziplinären Teams. 

Informiere Dich jetzt rund um Ausbildung, Praktikum, Werkstudententätigkeit oder Direkteinstieg 

bei uns: kpmg.de/karriere
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  Möchtest du dich mit uns den Herausforderungen der  

 kundenspezifischen Kabelsatzfertigung stellen?  

  Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung! 

 

  www.karriere-ist-lila.de 
  www.kromberg-schubert.de 

Wusstest du, dass das Bordnetz eines Mittelklassewagens… 
 

… aus bis zu 6.000 Einzelteilen besteht? 

… bis zu 35 kg wiegen kann? 

… aus bis zu 3.000 m Leitungen besteht? 

… bis zu 95 % manuell gefertigt wird?  

… für jedes einzelne Fahrzeug, abhängig von dessen bestellter Ausstattung, 

individuell angefertigt wird? 

 

 

 
Wir verarbeiten mehr als 4.000.000 km Kabel im Jahr, 

um dich an dein Ziel zu bringen! 
 

Kromberg & Schubert ist ein international aufgestellter Technologiekonzern mit mittelständischem  

Hintergrund  und über 110-jähriger Firmengeschichte. Mehr als 50.000 Mitarbeiter an über 40 

Standorten weltweit sorgen mit viel Engagement, Flexibilität und ständigen Innovationen dafür, dass 

wir zu den führenden Anbietern von Bordnetzen, Kabeln und Kunststofftechnik in der 

Automobilindustrie gehören.  

 
•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Abensberg (bei Regensburg)

•  Weitere Standorte: Deutschland: Mün-

chen, Renningen, Wolfsburg (und weitere 

Logistik-Standorte) 

International: über 40 Standorte weltweit

•  Mitarbeiter:innen: über 50.000 Mitarbeiter

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@ksab.kroschu.com

•  Homepage: www.karriere-ist-lila.de

Wir freuen uns sehr über deine Bewerbung 

(inklusive Lebenslauf, relevanter Zeugnisse, 

Gehaltsvorstellung und frühestmöglicher 

Starttermin) direkt über unser Online-Portal: 

www.karriere-ist-lila.de. 

Bei Fragen zur Stelle, wende dich gerne an: 

karriere@ksab.kroschu.com.

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Erste fachliche Kennt-

nisse, gute bis sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse sowie Interesse an 

internationalen und abwechslungsreichen 

Aufgaben in der Automotive-Branche.
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Wir sind Kromberg & Schubert – ein international aufgestellter Technologiekonzern mit mittelstän-

dischem Hintergrund und 120-jähriger Firmengeschichte. Engagement, Flexibilität und ständige 

Innovationen machen uns in der Automobilindustrie zum Bordnetzspezialisten. Unser Erfolgsre-

zept? Mehr als 50.000 Mitarbeiter an über 40 Standorten weltweit verbinden Optimismus, Spaß 

an der Arbeit und das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Neutraubling (bei Regensburg)

•  Weitere Standorte: Flensburg, Nittenau, 

Rosenheim;  

Weltweit über 100 Produktions-/ Enginee-

ring-Standorte

•  Umsatz: 3,63 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: rund 16.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: BePart@krones.com

•  Homepage: https://www.krones.com/de/

karriere.php

Krones AG 

Böhmerwaldstraße 5 

93073 Neutraubling 

 

www.krones.com
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Krones bietet Anlagen für die Getränkeindustrie und Nahrungsmittelhersteller: Prozesstechnik, 

Fülltechnik, Verpackungsmaschinen bis hin zu IT-Lösungen. Jeden Tag durchlaufen Millionen von 

Glasflaschen, Dosen und PET-Behältern eine Krones Anlage. Denn als Systemlieferant stattet 

Krones Brauereien, Getränkeabfüller und Lebensmittelproduzenten auf der ganzen Welt aus – mit 

Einzelmaschinen genauso wie mit  ganzen Produktionsstätten.

ANK

i

r

•  Einstellungskriterien: Gute Studienleistun-

gen, Sprachkenntnisse, ausgeprägte soziale 

Kompetenz, Begeisterungsfähigkeit, Enga-

gement, Eigeninitiative und Bereitschaft, 

Verantwortung zu übernehmen
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TH App gibt es 
wnload.

CONNECTA
our passion. your career.

Die OTH-App:

Jetzt mit

deinem

Messekatalog
CONNECTA

our passion. your career.

Hol‘ dir

die OTH-App!

Von Studierenden,

Alle wichtigen

Features für deinen 

Studienalltag

für Studierende

powered by                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regensburg e.V.
REGENSBURG

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: In Deutschland: Neu-

traubling, Wackersdorf oder Altenstadt 

sowie international z.B. in Pilsen (Tsche-

chien), Bangalore (Indien), Taicang (China), 

Erie (USA) und weitere.

•  Mitarbeiter:innen: ca. 450

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.krones.com/en/

career/krones.digital.php

Oskar-von-Miller-Straße 6b  

92442 Wackersdorf  

 

oder: 

Maximilianstraße 29  

93047 Regensburg
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Dein Lieblingsgetränk? Egal, was es ist - es ist gut möglich, dass es mithilfe unserer Digitalisie-

rungslösungen hergestellt wurde. Denn wir sind Krones.digital - ein internationales Team von 

Technologieenthusiast:innen, die die Getränke- und Lebensmittelindustrie in eine nachhaltige 

Zukunft führen wollen. Wir teilen zwar nicht alle einen Standort, aber mit Sicherheit die Leiden-

schaft für die Digitalisierung, innovative Ideen und den Willen, gemeinsam etwas Großes auf die 

Beine zu stellen!

i

•  Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen 

mit Leidenschaft für innovative und mutige 

Ideen. Unser Ziel für die Besetzung unserer 

Stellen? Ein 100% persönliches Match, Lust 

auf Digitalisierungsthemen und gern erste 

fachliche Schnittmengen.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Kösching (in der Nähe von 

Ingolstadt)

•  Mitarbeiter:innen: 40

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Antonia.Lang@kse-gmbh.com

•  Homepage: www.kse-gmbh.com/

stellenangebote

KSE GmbH 

Käthe-Paulus-Straße 6 

85092 Kösching
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Die KSE GmbH entwickelt und fertigt elektronische Systeme und individuelle Automatisierungs-

lösungen für verschiedene Branchen. Ob Premium-Automobilhersteller oder Industry Electronics, 

mit unserer langjährigen Erfahrung und unserer hohen technischen Kompetenz sind wir der 

ideale Ansprechpartner für die Planung und Umsetzung von Kundenprojekten und Eigenentwick-

lungen (z.B. Wallbox).
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Nutze die Chance  und matche mit vielen 

Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

It‘s a Match!

Swipe 

dich jetzt 

zu deinem 

Traumjob!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Augsburg

•  Weitere Standorte: Weltweit

•  Umsatz: 3,3 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 14.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.kuka.comKUKA Human Resources Germany 

KUKA AG 

Zugspitzstraße 140 

86165 Augsburg 

Deutschland 

https://www.kuka.com/de-de/unternehmen/

karriere/stellenangebote
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•  Einstellungskriterien: Fachkenntnisse ab-

hängig vom Stellenangebot, Fremdsprachen, 

Soft-skills.
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Als ein weltweit führender Anbieter von intelligenten Automatisierungslösungen bietet KUKA den 

Kunden alles aus einer Hand: Vom Roboter über die Zelle bis hin zur vollautomatisierten Anlage 

und deren Vernetzung. Die Industrieroboter und Automatisierungslösungen von KUKA unterstüt-

zen in Fabriken, Logistikzentren oder OP-Sälen auf der ganzen Welt. Dabei ist KUKA vor allem in 

Automotive, Electronics, Metal & Plastic, Consumer Goods, E-Commerce/Retail und Healthcare 

aktiv.
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Pioneer your  
career!

Pharma Consulting

Körber is the home for passionate people who innovate, collaborate, and 

strive to have an impact. We develop future technologies and support 

talents to deploy their skills and reach their full potential. 

 

In the Körber Business Area Pharma, we combine intelligent and user-

friendly solutions for the pharma and biotech industries. Our consultancy 

services optimize manufacturing processes globally to unleash the full 

potential of our customers and employees. 

We offer interested candidates many opportunities for starting their 

career. Join us now to deliver the difference in pharma!

Meet us at Connecta and apply now:   

jobs.koerber.com/pharma

koerber-pharma.com

Apply 
now! 

•  Branche: Biotechnik/Pharmazie

•  Hauptsitz: Anckelmannsplatz 1,  20537 

Hamburg

•  Weitere Standorte: Körber Pharma Consul-

ting GmbH, Wilhelm-Schickard-Straße 9, 

76131 Karlsruhe 

Plus 100 Standorte weltweit

•  Umsatz: 2.033 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 11.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sabine.hobich@koerber.com

•  Homepage: https://www.koerber.com/

karriere

Körber Pharma Consulting GmbH 

Frau Sabine Hobich 

HR Business Partner 

Wilhelm-Schickard-Straße 9 

76131 Karlsruhe

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

u

t

Z2
MI

x

b

a

B

s

M

ÜBER UNS

IMEI
z

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

c

S

K

BWA

g

m

q

f

Körber is an international technology group with around 12,000 employees and more than 100 

locations worldwide.  Our Pharma Consulting experts turn entrepreneurial thinking into customer 

success and shape technological change. Consulting on a broad portfolio including machine qua-

lification, manufacturing execution systems, or validation, we optimize manufacturing processes 

by developing tailor-made solutions for our customers’ individual needs and time requirements.
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CONNECTA
our passion. your career.

Projektmanagement im Team

CONNECTA 

powered by

Zenkit

Manage your projects with

CONNECTA
our passion. your career.

for more

 information visi t

www.zenkit .com

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Rehau

•  Weitere Standorte: Schifferstadt 

Isernhagen 

Langenau 

Wettringen

•  Umsatz: 335 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.250

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@lamilux.de

•  Homepage: https://www.lamilux.de/

karriere.html

Patrizia Trapper 

Zehstr. 2 

95111 Rehau
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Die LAMILUX Heinrich Strunz Gruppe ist ein in vierter Generation geführtes Familienunterneh-

men, zählt in Europa zu den erfahrensten Herstellern von Tageslichtsystemen und ist einer der 

international führenden Produzenten von faserverstärkten Kunststoffen. Diese Marktstellung 

resultiert aus der technologischen Innovationskraft und der gelebten Unternehmensphilosophie 

von LAMILUX. Diese stellt den Menschen in den Mittelpunkt aller Überlegungen.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: IT-Standort in Regensburg

•  Weitere Standorte: München, Weiden

•  Mitarbeiter:innen: ca. 2.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: IT-Karriere@lff.bayern.de

•  Homepage: https://www.lff.bayern.de/

stellenboerse/stellenangebote/index.aspx

Studierendenbetreuung-IT 

Frau Ruhland, IT-Karriere@lff.bayern.de  

Personalrechtl. Fragen für Direkteinstieg: 

Herr Luksch, Referat_Z1@lff.bayern.de 

Fachliche Fragen: 

Frau Siegel, Referat_Z4@lff.bayern.de

CONNECTEN  
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Das Landesamt für Finanzen (LfF) mit ca. 2.500 Bediensteten, davon über 350 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern im IT-Bereich, ist der zentrale Personal- und Finanzdienstleister der staatlichen 

Verwaltung in Bayern und einer der führenden IT-Dienstleister in Bayern. Als solcher entwickeln 

und betreuen wir eine Vielzahl an bayernweit eingesetzten IT-Anwendungen. Dies umfasst u. a. 

die Entwicklung von Desktop- und Webanwendungen, die Anpassung von Standardsoftware und 

Administration der IT-Systeme.
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•  Einstellungskriterien: Gute Studiennoten/gu-

ter Studienabschluss, sowie eine eigenver-

antwortliche und zielorientierte Arbeitsweise 

und gute Kommunikations- und Teamfähig-
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-

mappen-

check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von eine:r Spezialist: in 

durchchecken. Am 26. und 27. Oktober 2022  steht dir hierfür ein:e 

Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten  Zeit,  um mit 

dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 

ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 

dafür vorhergesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich 

zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top 

Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 

unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen

• Anmeldeformular ausfüllen

• Bewerbungsunterlagen hochladen

• E-Mail-Bestätigung abwarten

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Straubing

•  Umsatz: 20 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 140

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@loibl-group.com

•  Homepage: https://loibl-group.com/de/

unternehmen/karriere.html

Birgit Blöchl 

Human Ressources 

Arberstraße 40  

94315 Straubing
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Loibl setzt als international anerkannter Partner die Standards für anspruchsvolle Verfahrenstech-

nik im Schüttgut-Handling für Energieerzeuger und industrielle Anwender. Wir sind ein weltweit 

führender Anbieter und Hersteller von kundenspezifischen Transportlösungen für Schüttgüter, 

von einzelnen Komponenten bis hin zu komplexen Systemen. Jahrzehntelange Erfahrung hat uns 

zu einem unverzichtbaren Partner bei der Entwicklung individueller Lösungen für eine Vielzahl 

von Branchen gemacht.
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MEMBER OF THE LÄPPLE GROUP

WE LOVE TECHNOLOGY

WIR HABEN JOBS FÜR
TECHNOLOGIE-

LIEBHABER (M/W/D)

BEWERBUNG UND KONTAKT

LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH
Personalabteilung
August-Läpple-Platz 1
93158 Teublitz

personal@laepple-automotive.de
www.laepple-automotive.de

Als führender Anbieter für Blechteile und Karrosseriemodule stehen 
wir für höchste Qualität und beste Lösungen im Premiumsegment 
der Automobilindustrie. Vielfältige Karrieremöglichkeiten warten 
auf Sie – ob kaufmännisch oder technisch. Nutzen Sie die 
Chance auf einen Job mit Zukunftschancen und einem 
motivierten Team und werden Sie genau so wie wir zu 
einem Technologieliebhaber (m/w/d). 

•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Heilbronn

•  Weitere Standorte: Teublitz, Hassmers-

heim, Weinsberg, Frankreich, Polen, Chi-

na, Indien, Singapur, Südkorea, Kanada, 

USA

•  Umsatz: 327 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.070

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@laepple-automotive.de

•  Homepage: www.laepple-automotive.de

LÄPPLE AUTOMOTIVE GmbH 

Personalabteilung 

August-Läpple-Platz 1 

93158 Teublitz
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•  Einstellungskriterien: Persönlichkeit, Kommu-

nikationsstärke, Durchsetzungsvermögen, 

Selbstständigkeit, Engagement und Affinität 

zur Automobilindustrie
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Als Teil der LÄPPLE Gruppe ist die LÄPPLE AUTOMOTIVE führender Anbieter in der Blechumfor-

mung und im Karosseriebau für Premium-Fahrzeuge. An den Standorten Heilbronn und Teub-

litz werden Pressteile und Karosseriemodule höchster Komplexitäten aus Stahl, Aluminium und 

weiteren Leichtbauwerkstoffen hergestellt. Als Systemlieferant der Automobilindustrie deckt das 

Unternehmen den gesamten Fertigungsprozess der Blechverarbeitung und Komponentenherstel-

lung unter Einsatz modernster Fügetechnologien ab.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Stuttgart

•  Weitere Standorte: MAHLE ist mit 160 

Standorten, darunter 12 große For-

schungs- und Entwicklungszentren, in 

mehr als 30 Ländern vertreten.

•  Umsatz: 11 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 71.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: careers@mahle.com

•  Homepage: https://www.jobs.mahle.com/
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Gemeinsam bewegen wir die Welt. Unsere Leidenschaft für Technologie hat uns zu dem ge-

macht, was wir heute sind: ein international führender Entwicklungspartner und Zulieferer der 

Automobilindustrie. Durch unseren Teamgeist entwickeln wir bei MAHLE innovative Lösungen für 

die klimaneutrale Mobilität von morgen. Unser Fokus liegt dabei auf Elektromobilität und Thermo-

management sowie weiteren Technologiefeldern zur Verringerung des CO2-Ausstoßes, zum 

Beispiel Brennstoffzelle oder Wasserstoffmotor.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Saal a.d. Donau.

•  Weitere Standorte: weitere Töchterfirmen: 

MAHLO AMERICA INC., Spartanburg 

-  MAHLO ITALIA S.R.L., Daverio -  MAHLO 

QUEST S.P.R.L., Eupen -  MAHLO ESPANA 

S.L.U., Mataró, Barcelona

•  Mitarbeiter:innen: ca. 250 Mitarbeiter 

weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@mahlo.com

•  Homepage: www.mahlo.com

Mahlo GmbH & Co.. KG 

Personalabteilung 

Donaustraße 12 

93342 Saal / Donau
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•  Einstellungskriterien: Die konkreten Einstel-

lungskritieren zum jeweiligen Jobangebot 

finden Sie im Jobportal auf unserer Website 

unter dem Punkt Karriere.
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Mahlo gehört zu den weltweit führenden Herstellern von Mess-, Regel- und Automatisierungssys-

temen für die Textil- und Veredelungsindustrie sowie den Beschichtungs-, Folien- und Papierbe-

reich. Mahlo ist in Saal a.d. Donau zuhause, aber weltweit tätig: Fünf Niederlassungen in Italien, 

Belgien, Spanien, China und den USA dienen als Stützpunkte für die wichtigsten Märkte. Unsere 

Maschinen entwickeln und produzieren wir aber ausschließlich in Deutschland mit hochmotivier-

ten Fachkräften. e
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Speed

Connecting

Speed-Connecting!

Die neue Form der Einzelgespräche während der

Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 

stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 

dem 10-Minutengespräch der erste Eindruck.

Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 

unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         

2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!

• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 

das Gespräch vor

Weitere Informationen folgen auf unserer 

Homepage und bei der Buchung.

Schnell sein lohnt sich!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Nürnberg

•  Weitere Standorte: Regensburg, Ingol-

stadt, München, Stuttgart, Lindau am 

Bodensee

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@manu-dextra.com

•  Homepage: www.manu-dextra.com

manu dextra GmbH | Leipziger Platz 21 | 

90491 Nürnberg 

Ansprechpartner:   

Marco Barth | marco.barth@manu-dextra.

com | Tel. +49 (0)911 47496-34  

Lena von der Grün | lena.vdgruen@manu-

dextra.com | Tel. +49 (0)911 47496-43

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Fach- und branchenbe-

zogene Praktika und Abschlussarbeit in der 

Industrie von Vorteil. Idealerweise fügen Sie 

Ihren Unterlagen noch eine kurze Beschrei-

bung Ihrer bisherigen Projekte hinzu.
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manu dextra ist ein etabliertes und zertifiziertes Unternehmen, das sich mit hochwertigen 

Ingenieurleistungen als kompetenter und innovativer Lösungsanbieter in den Bereichen Maschi-

nenbau, Elektrotechnik und Informatik einen Namen gemacht hat. Als Partner der Industrie entwi-

ckeln wir Lösungen entlang der gesamten Prozesskette. Ausgezeichnet mit dem Open-Company-

Siegel von kununu gehört manu dextra zu den Top-Arbeitgebern im Mittelstand.
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reinhausen.com/karriere

Beim Weltmarktführer in der Energietechnik trägst Du schon als Studierende_r 

dazu bei, die Energieversorgung auch in Zukunft stabil zu halten. Mit unseren 

intelligenten digitalen und analogen Lösungen gestaltest Du die Umsetzung 

der  Energiewende mit. In einem globalen Team aus 3.600 engagierten 

Kolleg_innen, das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familiengeführten 

Unternehmensgruppe geprägt ist. Ein Team, in das Du dein Fachwissen 

einbringen kannst und in dem auch der Spaß nicht zu kurz kommt. 

Reinhausen – where Power meets Passion.

Fachwissen und Fun-Faktor –

wir feiern beides!

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Berlin, Erfurt, Dort-

mund, Oberursel bei Frankfurt am Main, 

Aachen, Dresden, weitere Service- und 

Vertriebsstandorte auf jedem Kontinent.

•  Umsatz: 73 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 3.600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: f.roidl@reinhausen.com

•  Homepage: https://www.reinhausen.com/

de/karriere/jobs

Fabian Roidl 

Weidener Str. 20 

93057 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Neben Deiner fach-

lichen Kompetenz zählen vor allem auch 

Deine persönlichen Werte. Wir suchen Men-

schen,  die hohe Ansprüche haben, auch 

an sich selbst, und die sich kontinuierlich 

weiterentwickeln wollen.
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Beim Weltmarktführer in der Energietechnik trägst Du schon als Studierende_r dazu bei, die Ener-

gieversorgung auch in Zukunft stabil zu halten. Mit unseren intelligenten digitalen und analogen 

Lösungen gestaltest Du die Umsetzung der Energiewende mit. In einem inspirierenden Team aus 

weltweit 3.600 engagierten Kolleg_innen, das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familien-

geführten Unternehmensgruppe geprägt ist. So bringst Du wegweisende Projekte auf Augenhö-

he mit unseren Expert_innen voran.
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Das Team braucht Dich!
Gute Karriereperspektiven | Herausfordernde Tätigkeiten

Sinnvolles erschaffen | Spaß bei der Arbeit | Digitalisierung im 

Bau | Innovation und Leidenschaft | Familienunternehmen mit 

großem Leistungsspektrum

Ob als Praktikant, Werkstudent oder Direkteinstieg

karriere.max-boegl.de

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Sengenthal

•  Weitere Standorte: 40 Standorte

•  Umsatz: 2 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 6.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@max-boegl.de

•  Homepage: www.karriere.max-boegl.de

Firmengruppe Max Bögl 

Postfach 1120 

92301 Neumarkt i.d.OPf.
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Mit über 6.500 hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an weltweit 40 Standorten 

und einem Jahresumsatz von über 2 Mrd. Euro zählt Max Bögl zu den größten Bauunternehmen 

der deutschen Bauindustrie. Seit der Gründung im Jahr 1929 ist die Firmengeschichte geprägt 

von Innovationskraft in Forschung und Technik – von maßgeschneiderten Einzellösungen bis zu 

bautechnisch und ökologisch nachhaltigen Gesamtlösungen.
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Engagement. Entwicklung. Erfolg.

Einstieg bei STREICHER!

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA · Schwaigerbreite 17 · 94469 Deggendorf

 Studienbegleitende Praktika

 Abschlussarbeiten

 Berufl iche Perspektiven nach Deinem Studium

Starte mit uns Deine Karriere und bewirb Dich 
online über unser Bewerberportal auf 

www.streicher-perspektiven.de/stellenangebote

Schon eine Idee für Deine Zukunft?

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Deggendorf

•  Weitere Standorte: Burghausen, Landshut, 

München, Berlin, Jena, Delitzsch, Parma, 

Paris und viele mehr

•  Mitarbeiter:innen: rund 4.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.streicher-

perspektiven.de/stellenangebote

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 

Frau Anna Graßl 

Personalabteilung 

Schwaigerbreite 17 

94469 Deggendorf

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

a

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

M

d

s

M

g

u

SBW

x

A

f

b

i

y

p

j

w

h

ÜBER UNS

Mit ihrer über 100-jährigen Geschichte vereint die STREICHER Gruppe Qualität und Fachkennt-

nis mit langjähriger Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und Anlagenbau, Maschi-

nenbau, Elektrotechnik, Tief- und Ingenieurbau sowie Roh- und Baustoffe. Unter dem Dach der 

Muttergesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf beschäftigt 

das Unternehmen an mehr als 30 Standorten im In- und Ausland rund 4.000 Mitarbeiter.
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Praktikum, Ausbildung,  
Duales Studium, Direkteinstieg 
 
 

Komm zu uns ins Team und bewirb dich jetzt: 

hochschule@mayerhofer-bau.de 
 

 

Hochbau 
Tiefbau 
Ingenieurbau 

Betonsanierung 
Rohrleitungsbau 
Spezialtiefbau

Mayerhofer Hoch-, Tief- und Ingenieurbau GmbH 
Simon-Breu-Str. 8 | 84359 Simbach/Inn | Tel. +49 8571/9105-39 

Weitere Informationen findest du unter:  

www.mayerhofer-bau.de 

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: 84359 Simbach am Inn

•  Umsatz: 60 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hochschule@mayerhofer-bau.de

•  Homepage: www.mayerhofer-bau.de

Mayerhofer Hoch-, Tief- und Ingenieurbau 

GmbH 

Simon-Breu-Str. 8 

84359 Simbach am Inn

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Seit über 50 Jahren setzt Mayerhofer die Wünsche seiner Kunden erfolgreich um. Wir konzipie-

ren und realisieren im bayerischen Raum anspruchsvolle Bauvorhaben im Brücken- und Inge-

nieurbau, sowie im Hochwasserschutz. Im Hochbau ist Mayerhofer ein kompetenter Partner für 

den Wohn- und Gewerbebau. Der Spezialtiefbau rundet unsere Angebotspalette ab. Die kurzen 

Wege nach München, Salzburg und Passau machen die Region zu einem attraktiven Standort 

zum Leben und Arbeiten. e
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BERUFSEINSTIEG LEICHT GEMACHT.

DU bist nach Deinem Studium auf der Suche nach einem Job in der Softwareent-

wicklung? Das Studium ist Dir zu theoretisch und Du möchtest sofort darauf 

los programmieren? In beiden Fällen bist Du bei uns genau richtig! Unser Team ist auf 

der Suche nach Developern mit den Schwerpunkten Java oder Frontend. Zusätzlich 

bieten wir speziell für Studierende, die einen Neuanfang suchen, eine Ausbildung im 

Bereich Fachinformatik (Anwendungsentwicklung oder Systemintegration) an. Zudem 

freuen wir uns immer über neue Werkstudierende.

Ruf uns jederzeit unverbindlich an oder sende uns Deine Bewerbungsunterlagen und 

lerne uns bei einem Gespräch in unserer firmeninternen „skalierBar“ kennen.

DIE ZUKUNFT

IST DIGITAL!

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Friedenstraße 18 

93053 Regensburg

•  Weitere Standorte: Außenstelle in Ham-

burg

•  Umsatz: 4,8 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 58

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@mbsupport.de

•  Homepage: https://mbsupport.de/

karriere/

mb Support GmbH 

Personalabteilung 

Friedenstraße 18 

93053 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Abgeschlossenes Stu-

dium im Bereich Informatik oder vergleich-

bar. 

Für Studienabbrecher:innen bieten wir eine 

Ausbildung im Bereich Fachinformatik an.
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Unsere Kunden versichern zum Beispiel Musikfestivals, Flugzeuge, Oldtimer und Gemäldesamm-

lungen. Wir sorgen mit unseren Software-Lösungen dafür, dass sie ihren Arbeitsalltag digitali-

sieren können - von der Akquise bis zur Bilanz. Damit rücken wir unserer Vision einer digitalen 

(Versicherungs-) Welt jeden Tag ein Stückchen näher. Unser Team setzt sich aus aus sieben Abtei-

lungen zusammen: Entwicklung, Support, Consulting, Projektmanagement, Marketing, Lizenzma-

nagement und Verwaltung.
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•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Berlin, Hannover, 

Konstanz, Leipzig, Passau, Graz/AT, St. 

Valentin/AT, Bern/CH

•  Mitarbeiter:innen: 290

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@meierhofer.com

•  Homepage: https://www.meierhofer.com/

de_de/karriere

Meierhofer AG  

Dr. Annette Gautherie-Kampka 

Personalreferentin 

Werner-Eckert-Str. 12  

81829 München

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien: Wir suchen Talente, die 

einen sinnstiftenden Job suchen, sich als 

Teamplayer bei einem agilen Mittelständler 

wohlfühlen, IT-Kompetenz oder medizini-

sches Fachwissen sowie Leidenschaft für 

unsere Produkte mitbringen.
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Als inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen unterstützen wir seit 35 Jahren, mit unse-

ren rund 290 Mitarbeiter:innen aus IT und Medizin, Gesundheitseinrichtungen in der DACH-Regi-

on bei der Steuerung und Digitalisierung medizinischer, pflegerischer und administrativer Prozes-

se. Wir entwickeln Softwarelösungen für Kliniken und beraten unsere Kunden partnerschaftlich.
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wir bieten 
praktikums-
plätze

WIR SIND MOLL

Ein Unternehmen der ROFA-Group

mollgmbh.de  |  94339 Leiblfing  | Telefon 09427 9500 0

Als erfolgreicher Unternehmensverbund in den Bereichen 

Förderanlagen, Automatisierung und Intralogistik bieten 

wir Dir hervorragende Möglichkeiten in einem innovativen 

Unternehmen Erfahrung zu sammeln.

WÄHLE DEIN PRAKTIKUM ALS…

>  PRAKTIKANT KONSTRUKTION  (m/w/d)

>  PRAKTIKANT PROJEKTMANAGEMENT  
(m/w/d)

>  PRAKTIKANT VERTRIEB  
(m/w/d)

JETZT 

BEWERBEN

karriere.rofa-group.com/moll-de

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Leiblfing

•  Umsatz: 9 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 265

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: job@mollgmbh.de

•  Homepage: https://www.rofa-group.com/

moll/karriere/

MOLL AUTOMATISIERUNG GMBH  

Am Gewerbepark 2 

94339 Leiblfing 

Deutschland 

Tel: +49 9427 9500 0

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Die MOLL Automatisierung GmbH im bayerischen Leiblfing zeichnet sich durch eine langjährige 

Maschinenbaukompetenz aus. Wo früher Handwerks- und Landwirtschaftsbetriebe ein- und aus-

gingen, entwickeln wir heute innovative, hoch komplexe Förder- und Automatisierungslösungen 

für die Industrie, mit einem klaren Schwerpunkt im Automobilsegment.
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.denken .gestalten .wachsen

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als 

9.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete Karrierechancen in der 

Softwareentwicklung und IT-Beratung. Wir unterstützen Dich kontinuierlich 

beim Ausbau Deiner Qualifi kationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die 

Basis Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst. Steig ein 

bei msg und zeig uns, was Du kannst!

karriere.msg.group

Starte mit uns in die digitale Zukunft!

CODING ODER CONSULTING

YOUR DECISION

Einstieg im 

Business Consulting //

IT-Consulting //

Software Engineering

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Ismaning/München (Hauptsitz)

•  Weitere Standorte: Ismaning/München 

(Hauptsitz), Frankfurt/M., Nürnberg sowie 

an über 30 weiteren Standorten weltweit

•  Umsatz: 11 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: > 9.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://karriere.msg.groupTeam HR Marketing 

Robert-Bürkle-Str. 1 

85737 Ismaning 

karriereevents@msg.group

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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msg ist eine international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit mehr als 9.000 Mitarbei-

tenden und einem ganzheitlichen Leistungsspektrum aus strategischer Beratung und nachhal-

tigen IT-Lösungen.  Wir bieten Dir ausgezeichnete Karrierechancen im Software Engineering, 

IT-Consulting oder IT-Projektmanagement.  

msg nimmt im Lünendonk-Ranking der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in 

Deutschland Platz 6 ein und wurde 2020 als ‚Great Place to Work®‘ ausgezeichnet.
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•  Einstellungskriterien: Studierende und Ab-

solventen aller IT-nahen Fachrichtungen, der 

Mathematik, Physik und BWL mit IT-Affinität 

finden bei msg spannende Einstiegsmöglich-

keiten.
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Betriebswirt (m/w/d)
im Bereich Steuern und Wirtschaftsprüfung

 
Betriebswirt (m/w/d)

im Bereich Consulting

 
Werkstudent (m/w/d)

im Bereich Steuern und Wirtschaftsprüfung
 

Consultant (m/w/d)
im Bereich Jahresabschluss- und Konzernabschlussprüfung

WIR SUCHEN DICH!

•  Branche: Buchhaltung/Steuer- und Prü-

fungswesen

•  Hauptsitz: Kelheim

•  Weitere Standorte: Regensburg, Ingol-

stadt, Straubing und Nürnberg

•  Mitarbeiter:innen: 160

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://mtg-group.de/karriere/Simone Six 

09441/2970-0 

https://mtg-group.de/karriere/

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Die Person muss zur 

Kanzlei passen.
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Wir sind eine Kanzlei mit Wohlfühlatmosphäre! Unsere Mitarbeiter:innen schätzen u. a. die 

flexiblen Arbeitsbedingungen, die digitale Arbeitsausstattung und die individuellen Entwicklungs-

möglichkeiten. Für unsere Mandanten (=mittelständische Unternehmen) bieten wir Steuerbera-

tung, Wirtschaftsprüfung und Rechtsberatung aus einer Hand an.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Eschlkam, Dachau

•  Mitarbeiter:innen: 27

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@mtm-plan.de

•  Homepage: www.mtm-plan.de

MTM-Plan GmbH 

Barbara Spreng 

Osterhofener Str. 12 

93055 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Teamgeist, Eigeninitiati-

ve, detaillierte und analytische Arbeitsweise, 

Kommunikationsstärke, Spaß an technischen  

Herausforderungen, kreatives Denken, Vor-

kenntnisse in AutoCAD wünschenswert
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Die MTM-Plan GmbH bietet mit ihrem erfahrenen Team ganzheitliche Planungskonzepte in der 

Elektroplanung und Fördertechnik. Für die vielfältigen Projekte entwickeln wir innovative und 

nachhaltige Lösungen. Unsere Leistungsbereiche: Mittelspannung, Elektrotechnische Anlagen, 

Lichtplanung , Blitzschutz, Sicherheitstechnik, Medientechnik, Fördertechnik, 

Erneuerbare Energien, BIM.
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#UPLIFTYOURFUTURE

FLIEGT NOCH IN 30 JAHREN 

– UND SIE WAREN ALS 

STUDENT:IN BEIM START DABEI.

DER MOMENT, 

WENN ES ABHEBT: 

UNVERGLEICHLICH.

Gesucht: Student:innen (m/w/d) 

für die Luftfahrtzukunfts- 

entwicklung. 

Dagegen ist jeder Karrierestart 

Kindergarten. Bei uns erleben Sie 

unvergleichliche Momente serien- 

mäßig. Werden Sie Praktikant:in, 

Werkstudent:in oder Bachelorand:in 

bei uns. Bei der MTU. 

Wir sind 10.000. An 16 Standorten 

weltweit. Jedes dritte Flugzeug  

fliegt mit unserer Technologie.  

Was wir noch brauchen? Sie.

www.mtu.de/karriere

•  Branche: Luft-/Raumfahrt

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: in Deutschland: Berlin-

Ludwigsfelde, Hannover-Langenhagen 

im Ausland: u.a. China, Kanada, Malaysia, 

Niederlande, Serbien, Polen, USA

•  Umsatz: 4,2 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 10.000 (weltweit)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruitingteam@mtu.de

•  Homepage: https://www.mtu.de/de/

karriere/

MTU-Recruiting-Team 

Dachauer Str. 665 

80687 München

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Eigeninitiative, Hands-

on-Mentalität, Lust in engagierten Teams zu 

arbeiten
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Die MTU Aero Engines entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut zivile sowie militärische Antriebe 

für Flugzeuge, Hubschrauber und Industriegasturbinen. Unser Schlüssel zum Erfolg sind innova-

tive Technologien für die Luftfahrt von morgen – noch sparsamer, schadstoffärmer und leiser. Mit 

rund 10.000 Mitarbeitenden sind wir weltweit präsent und in Deutschland zu Hause.
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Werde Teil

des Teams

Interesse? 

Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?

Freude an Teamarbeit?

Lust neue Kontakte zu knüpfen?

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Unser Hauptsitz befindet sich 

in München

•  Mitarbeiter:innen: 170

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.mcg-gmbh.de/

de/karriere.php

Munich Consulting Group GmbH 

Angelina Seidel (HR) 

Marcel-Breuer-Str. 22 

80807 München

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien: Studium, Quereinstieg, 

Projektmanagement, Hands-On-Mentalität, 

Analysekompetenz, MS-Office, Deutsch-& 

Englisch (verhandlungssicher)
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Die Munich Consulting Group GmbH hat sich vom kleinen Start-up-Unternehmen zum interna-

tional agierenden Beratungsunternehmen entwickelt. Aktuell beschäftigen wir über 180 Mitar-

beiter:innen. Als Partner der Industrie und des produzierenden Mittelstandes bieten wir unseren 

Kunden unsere Expertise in Industrial Engineering, Product Compliance, Customer & Business 

Solutions, Change & Adaption sowie Contracting & Recruitment an.
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Join the 
innovator
in electronics

Learn, develop and grow as part

of our diverse and global teamof our diverse and global team

Visit our

Careers page, 

by using this 

QR-code

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Kyoto, Japan / Hoofddorp, 

Niederlande

•  Weitere Standorte: Nürnberg, München 

Viele weitere Niederlassungen im euro-

päischen und außereuropäischen Ausland

•  Umsatz: 13 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 75.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: careers-germany@murata.com

•  Homepage: https://recruit.murata.com/

en-eu/careers/

Murata Electronics Europe B.V. Germany 

Branch 

Holbeinstr. 23 

90441 Nürnberg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Interesse an der Arbeit 

im internationalen Umfeld, Lernbereitschaft, 

Initiative und Begeisterung
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Murata ist ein weltweit führender Hersteller von elektronischen Komponenten, Modulen und 

Systemlösungen für Anwendungen in Bereichen wie Mobility, Healthcare, Industry, Communica-

tion, IoT / M2M und Energy-Management. Wir setzen auf Innovationen, Design und Herstellung 

von qualitativ hochwertigen elektronischen Produkten und Lösungen, die unsere Kunden dazu 

befähigen, ihre Visionen zu verwirklichen und einen Beitrag zur weiteren Entwicklung der Gesell-

schaft zu leisten.
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JOIN
THE TEAM!

PRÄZISIONSTEILE | PARTS & SYSTEMS

PRODUKTIONSANLAGEN | AUTOMATION

REGIERUNGSLÖSUNGEN | TECURITY®

DIE ZUKUNFT GESTALTEN
MIT MÜHLBAUER

 weltweite Einsatz- und Reisemöglichkeiten

 umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 unvergleichbares Spektrum an Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten

 offene Kommunikation sowie erfolgreiches Teamwork

www.muehlbauer.de

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Roding

•  Weitere Standorte: Stollberg, Dresden, 

USA, Spanien, Mexico, Neuseeland, Russ-

land, Italien, uvm.

•  Umsatz: 158 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 3.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@muehlbauer.de

•  Homepage: https://www.muehlbauer.de/

career/job-offers/

Mühlbauer GmbH & Co. KG 

Personalwesen 

Josef-Mühlbauer-Platz 1  

93426 Roding  

Tel. Nr.: 09461/952-0
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Der Technologiekonzern Mühlbauer blickt auf eine Historie von über vierzig Jahren zurück, die 

von Pionierleistungen im Maschinen- und Anlagenbau geprägt ist. Heute ist Mühlbauer mit rund 

3500 Mitarbeitern, modernst ausgestatteten Technologiezentren auf allen für Mühlbauer wichti-

gen Kontinenten sowie einem weltweiten Vertriebs- und Servicenetzwerk der führende System-

partner für den kompletten Technologie- und Know-how-Transfer zur Herstellung von elektroni-

schen ID-Dokumenten. e
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KOMM
ZU NETTO!
WAS SIE WOLLEN.
FÜR ALLE, DIE WISSEN,

Wir suchen dich (m/w/d)

netto-online.de/karriere

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG • Industriepark Ponholz 1 • 93142 Maxhütte-Haidhof

•  Branche: Einzelhandel

•  Hauptsitz: Die Zentrale befindet sich in 

Maxhütte-Haidhof

•  Weitere Standorte: 19 weitere Niederlas-

sungen in ganz Deutschland

•  Umsatz: 14,7 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: rund 81.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@netto-online.de

•  Homepage: https://www.netto-online.de/

karriere/index.chtm

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG 

Abteilung Personal & Recht 

Industriepark Ponholz 1 

93142 Maxhütte-Haidhof
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Netto Marken-Discount gehört mit über 4.280 Filialen, rund 81.800 Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern, wöchentlich 21 Millionen Kundinnen und Kunden und einem Umsatz von 14,7 Milliarden 

Euro zu den führenden Unternehmen in der Lebensmitteleinzelhandelsbranche. Mit rund 5.000 

Artikeln und einem Schwerpunkt auf frischen Produkten verfügt Netto Marken-Discount über die 

größte Lebensmittel-Auswahl in der Discountlandschaft.
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 

Messe noch 

Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 

so einiges Interessantes für Euch bereit! 

Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-

stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank 

für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern

• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Mallersdorf (ca. 30 Min. von 

Regensburg, Straubing und Landshut)

•  Weitere Standorte: Regensburg, Nürnberg 

und Österreich

•  Mitarbeiter:innen: > 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@neumeier-edv.de

•  Homepage: www.neumeier-edv.de/

karriere

Theresa Schmidbauer 

Personalreferentin
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•  Einstellungskriterien: Neue Kollegen mit aus-

geprägtem Teamdenken sind bei uns immer 

herzlich willkommen. Was uns alle verbindet, 

ist die Leidenschaft für IT, Software und 

Innovation.
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Mit den Werten „Verlässlich, zukunftsorientiert und fair“ sind wir seit 26 Jahren etablierter und 

ausgezeichneter IT- und Softwarepartner für kleine und mittelständische Unternehmen sowie 

Kanzleien. Als deutschlandweit einziges Systemhaus mit Status »DATEV Solution Partner« und 

»SAP Gold Partner« liefern wir kaufmännische Software-Lösungen. Zudem übernehmen wir die 

IT-Betreuung unserer Kunden und betreiben ein eigenes Rechenzentrum in Regensburg.
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ENTSCHEIDEN
Folge deinem Herzen in die Zukunft als Praktikant, Werkstudent oder mit deiner  
Abschlussarbeit. Oder du startest nach deinem Studium richtig durch: Im Head-
quarter der Nexans autoelectric Gruppe. In der Nordoberpfalz, in Floß, schlägt 
der Puls der intelligenten Lösungen für eine smarte Mobilität. Hier gestalten wir  
die automobile Zukunft. Gestalte mit und steig jetzt ein. 

Fühl den Herzschlag der Zukunft und lern uns kennen auf: 
autoelectric.com oder herzschlag.autoelectric.com

LASS DEIN

HERZ

• PRAKTIKUM

• WERKSTUDENT

• ABSCHLUSSARBEIT

• DIREKTEINSTIEG

Mehr über den Herzschlag bei   
Nexans autoelectric erfährst du von:  
Lisa Englert, 09603 20 24 00 
karriere@autoelectric.com

STEIG EIN UND STARTE DURCH  

BEI NEXANS AUTOELECTRIC IN FLOSS.

•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Floß

•  Weitere Standorte: Deutschland: Floß, 

Ingolstadt, München, Stuttgart  

Weltweit: Tschechien, Rumänien, Slo-

wakei, Ukraine, Tunesien, USA, Mexiko, 

China

•  Umsatz: 553 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 12.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@autoelectric.com

•  Homepage: www.autoelectric.com

Nexans autoelectric GmbH 

z.Hd. Frau Lisa Englert 

Vohenstraußer Str. 20 

92685 Floß

CONNECTEN  
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•  Einstellungskriterien: Herz und Verstand, 

neue Impulse und Leidenschaft: Lassen 

Sie uns einfach kennenlernen, damit wir 

gemeinsam Ihre berufliche Reise und mehr 

gestalten können.
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12.000 Mitarbeitende. Über 30 Standorte weltweit. Ein Herzschlag: Zukunft.  Mit der Leidenschaft 

für Innovation gestalten wir die Mobilität von heute, morgen und übermorgen. Und wachsen kon-

tinuierlich als starker Partner führender Automobilhersteller und Systemlieferanten. Mit offener 

Kommunikation, echter Herzlichkeit, und viel individueller Förderung schaffen wir ein Klima für 

Fortschritt. Wir freuen uns auf Dich, wenn Du mit Deiner Persönlichkeit und Leidenschaft unser 

Team bereichern willst.

G6

N

DO

m

x

j

g

q

a

y
B

f

s

h

M

e

ÜBER UNS

WIR SUCHEN

IMEI

b

ANK
z

r

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

p

c

i

S

l

k

v

BW

NEXANS AUTOELECTRIC 
GMBH

o

359359359359



•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Umsatz: 3,8 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 38

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@nexis-secure.com

•  Homepage: https://nexis-secure.com/

unternehmen/karriere/

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Nexis GmbH 

z. Hd. Anna Perkams 

Franz-Mayer-Str.1 

93053 Regensburg
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Die Nexis GmbH, mit Sitz in Regensburg, ist ein auf Identitäts- und Access Management (IAM) 

spezialisiertes Expertenunternehmen und Anbieter der technologieführenden Berechtigungs-

analyse-Software „NEXIS 4“. Wir entwickeln kundenspezifische Lösungen und beraten national 

und international tätige Firmen rund um den Einsatz unserer unternehmenseigenen Software zur 

Erhöhung der IT-Sicherheit und Compliance.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Vorbach

•  Weitere Standorte: Eschenbach, Pilsen, 

Zalec, Bergamo, Langfang, Queretaro, 

Tegucigalpa, Detroit, Atlanta, Cottendale

•  Umsatz: 615 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 5.540

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.novem.com 

www.novem-career.com

Novem Car Interior Design GmbH 

Industriestraße 45 

95519 Vorbach
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Novem mit Hauptsitz in Deutschland ist ein weltweit führender Anbieter von hochwertigen Zier-

teilen und dekorativen Funktionselementen im Fahrzeuginnenraum für die Premium-Automobil-

industrie. Mit einer Reihe von Hauptmaterialien wie Echtholz, Aluminium, Carbon und Premium-

Synthetik bietet das Unternehmen einem wachsenden Kundenstamm einschließlich aller weltweit 

führenden Premium-Automobilhersteller unübertroffene Qualität, Technologie und Innovation.

m

q

f

e

EI

r

i

v

d

N

y

WIR SUCHEN

p

NOVEM CAR INTERIOR 
DESIGN GMBH

j

ANK

w

l

h

o

361361361361



AB MÄRZ 2023 BEWERBEN!

CONNECTA 

2023

Die nächste CONNECTA 

f indet statt am

25. und 26. Oktober 2023

Bitte bewerben Sie sich über  

unsere Homepage! 

Dort f inden Sie auch alle wichtigen 

Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Straubing

•  Umsatz: 10 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 165

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@odav.de

•  Homepage: www.odav.de/karriere

ODAV AG 

Stabsstelle Personal 

Fr. Tamara Ebner

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Wir suchen „Macher“ 

mit innovativen Ideen und technischem 

Background, mit denen wir langfristig erfolg-

reich zusammenarbeiten können.“
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Als innovativer Technologiepartner des Handwerks unterstützt die ODAV AG seit 50 Jahren 

Handwerksbetriebe und deren Organisationen mit hochwertigen Software-Lösungen und 

IT-Dienstleistungen. Unsere Stärke sind Komplettlösungen: Von fachkundiger Beratung auf 

Augenhöhe und der Entwicklung maßgeschneiderter Software über eine flexible Verarbeitung im 

Rechenzentrum bis hin zur umfangreichen Druck- und Versandlogistik begleiten wir von A bis Z 

alle wichtigen Geschäftsprozesse unserer Kunden. e
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PATCH ME 

   IF YOU CAN!

Wir entwickeln, vermarkten und implementieren 

Software für die Industrie 4.0. - Machst du mit?

Du möchtest unser Wachstum nicht nur miterleben, 

sondern auch mitgestalten, Verantwortung übernehmen 

und zum Experten für einen innovativen Zukunftsmarkt werden?

www.ondeso.com/karriere

Dann werde Teil des Teams 

und unterstütze uns bei: 

•  Softwareentwicklung

•  Testing & QA

•  Consulting

•  Marketing & Sales

JETZT BEWERBEN:

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Dormagen (NRW)

•  Mitarbeiter:innen: 35

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@ondeso.com

•  Homepage: www.ondeso.com/karriere

ondeso GmbH 

Kathrin Hasl 

Osterhofener Str. 16 

93055 Regensburg
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Wir sind ein Softwareunternehmen mit Hauptsitz in Regensburg und entwickeln und vermarkten 

seit 2010 Softwareprodukte und Dienstleistungen im Bereich der Industrial IT und Security. Mit 

unseren Produkten managen weltweit namhafte Kunden ihre industrielle Infrastruktur, ob als Be-

treiber von Produktions- und Fertigungsanlagen oder als Maschinen- und Anlagenbauer, erfolg-

reich und sicher. Auf diesem erfolgreichen Weg zählt in erster Linie der Teamgeist, denn das WIR 

macht uns so besonders.
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•  Einstellungskriterien: Du bist neugierig, nicht 

auf den Kopf gefallen und kommst erst so 

richtig in Fahrt, wenn andere schon an das 

Aufgeben denken? Außerdem brennst du für 

IT und bist technikaffin? Dann bewirb dich 

doch bei uns!
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DU STUDIERST WIRTSCHAFTS- ODER RECHTSWISSEN-

SCHAFTEN? ODER HAST DEINEN BACHELOR / MASTER 

SCHON ABSOLVIERT? 

Du interessierst dich für die Steuerberatung? Dann bist du bei uns richtig.

Als Assistent nimmst du an unserem am Markt wohl einzigartigen Ausbil-
dungsprogramm für Steuerberater teil. Wir entwickeln dich zu einem fach-
lichen Allround-Talent und begleiten dich bis hin zum Steuerberater-Examen.  

Assistent, Praktikant oder Werkstudent? Bei uns ist das alles möglich.  
Wir freuen uns auf deinen Besuch an unserem Stand auf der CONNECTAww.

STEUERBERATUNG - WIRTSCHAFTSPRÜFUNG

•  Branche: Buchhaltung/Steuer- und Prü-

fungswesen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Traunstein

•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@pape-co.de

•  Homepage: https://www.pape-co.de/

karriere/

Chrisi Karakatsani 

Referentin Personal & Events
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Wir sind Steuerberater und Wirtschaftsprüfer für anspruchsvolle Unternehmen und unternehme-

risch geführte Vermögen, national wie international. Vom StartUp bis zum Großunternehmen. Mit 

unserem am Markt wohl einzigartigen Ausbildungsprogramm für zukünftige Steuerberater:innen, 

entwickeln wir unsere Assistent:innen zu fachlichen Allround-Talenten.
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Das war CONNECTA on Tour 2022

CONNECTA 

on Tour

• 12 Unternehmen  mit Fokus auf die Fach- 

richtungen  Informatik  und Elektrotechnik

• 3 Gastgeber (OTH, MR, Vector)

• Zahlreiche Berufsangebote

• 50 Studierende

• Bustransfer  zwischen den Standorten

• Verpflegung  bei den Gastgebern

• Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 

stellen sich an drei ausgewählten Firmenstandorten 

einer begrenzten Anzahl Studierender vor. 

CONNECTA
our passion. your career.

Weitere Informationen auf

www.connecta-regensburg.de

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Taufkirchen (bei München)

•  Weitere Standorte: Manching (bei Ingol-

stadt), Landshut, Friedrichshafen, Cottbus, 

Hamburg, Bremen, Toulouse, Madrid, 

Sevilla

•  Mitarbeiter:innen: 350

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: labinot.zeneli@philotech.de

•  Homepage: https://www.philotech.net/

career

Labinot Zeneli 

Tel.: +49 (0) 89 610898 183 

E-Mail: labinot.zeneli@philotech.de 

Homepage: www.philotech.de 

Philotech Academy: www.philotech.de/

academy/training-seminars.html
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Seit mehr als 30 Jahren erbringen wir Entwicklungsdienstleistungen in Deutschland, Frankreich 

und Spanien für die Branchen Automotive, Luft- und Raumfahrt, Defence und Telekommunikation. 

Dabei stehen wir für Innovation und Qualität.

•  Einstellungskriterien: Interesse an Luft- und 

Raumfahrt-Themen und/oder Interesse 

an Automotive-Themen, bevorzugt in den 

Bereichen FAS, autonomes Fahren, E-Mo-

bility oder Connectivity; Erfahrungen in der 

embedded C/C++ Entwicklung
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We’re an international group of 
innovative technology companies 

offering comprehensive 
interconnected digital solutions 
and professional services. 

Apply now:

www.pixida.jobs

We create digital 
value with passion
for technology

pixidagroup.com

pixida-gmbh

pixidagmbh

Munich � Ingolstadt � New York � San Mateo

São Paulo � Joinville � Shanghai � Beijing

GROUP

Inspired
yet?

4.6

•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Inland: Ingolstadt 

Ausland: New York, San Mateo (USA); São 

Paulo, Joinville (Brazil); Shanghai, Beijing 

(China)

•  Mitarbeiter:innen: 350

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@pixida.de

•  Homepage: https://www.pixida.com/

career-center.html

Pixida Group   

Ungererstraße 129    

80805 München    

   

www.pixida.com    

www.linkedin.com/company/pixida-gmbh/

CONNECTEN  
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•  Einstellungskriterien: Hohe Technikaffinität & 

Engagement, Eigenverantwortung, Flexi-

bilität, teamorientierte Arbeitsweise, gute 

Deutschkenntnisse, sehr gute Englischkennt-

nisse, Interesse an aktuellen Entwicklungen 

zum Thema Digitalisierung
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Die Pixida Group schafft durch die digitale Transformation einen nachhaltigen Erfolg, indem sie 

das Potenzial ihrer Technologieunternehmen von der Strategieberatung über professionelle 

Dienstleistungen bis hin zu End2End-Produkten und Lösungen kombiniert. Wir schaffen einen 

Kundennutzen, indem wir neue Geschäftsstrategien entwickeln, innovative Produktportfolios ge-

stalten und modernste Technologien einsetzen.
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I like 

 IT here!

Wir sind kein hippes Start-Up, kein chaotisches Nerd-Lab und auch 

kein Streichelzoo. Wir sind einfach PROCON IT. Uns ist es wichtig, 

dass alle sich wohlfühlen, in Ruhe ihr IT-Ding machen, sich nicht in 

Projekten aufreiben, sondern etwas für sich mitnehmen. Wir möchten, 

dass unsere Mitarbeitenden sagen: „I like it here“.

 

Best Place to IT!

Klingt gut? Wir bieten Stellen für Studierende, 

Absolventinnen und Absolventen. 

Weitere Informationen hier:

www.procon-it.de

#bestcompany #proconit

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Garching bei München

•  Weitere Standorte: Augsburg

•  Mitarbeiter:innen: 220

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: job@procon-it.de

•  Homepage: https://karriere.procon-it.de/

stellenangebote.html

PROCON IT GmbH 

Recruitingteam 

Parkring 57-59 

85748 Garching
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Als Qualitätsanbieter steht PROCON IT für vielfältige Leistungen in den drei Schwerpunktberei-

chen Data Intelligence, Software-Engineering und IT Consulting & Business Transformation. Mehr 

als 200 Mitarbeitende sind in Projekten für Konzerne, für den gehobenen Mittelstand, sowie für 

Organisationen des öffentlichen Sektors aktiv. Die PROCON IT GmbH wurde 1998 gegründet und 

hat ihren Hauptsitz in Garching bei München, sowie eine Niederlassung in Augsburg.
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•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Osnabrück

•  Weitere Standorte: München, Köln, Berlin

•  Mitarbeiter:innen: ca. 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sebastian.von.burstin@roll-

pastuch.de

•  Homepage: https://www.roll-pastuch.de/

Sebastian von Burstin
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PROF. ROLL & PASTUCH 
– MANAGEMENT 
CONSULTANTS
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•  Einstellungskriterien: Teamfähigkeit, quanti-

tative Fähigkeiten, akademische Leistungen, 

strukturierte Arbeitsweise, Neugier und Spaß 

am Lernen, gute Kommunikationsfähigkeiten, 

Deutsch und Englisch fließend
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Prof. Roll & Pastuch – Management Consultants ist eine auf Pricing, Vertrieb, Strategie, Marketing 

und Digitalisierung spezialisierte Unternehmensberatung mit Standorten in Berlin, Köln, München 

und Osnabrück. Zu unseren Kunden zählen DAX-Unternehmen und der international tätige Mittel-

stand. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Kunden die besten Pricing- und Vertriebslösun-

gen zu entwickeln - individuell und passgenau für das jeweilige Unternehmen.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: 85080 Gaimersheim

•  Weitere Standorte: Neckarsulm

•  Umsatz: 135 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 955

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@psw-engineering.de

•  Homepage: https://www.psw-engineering.

de/karriere

PSW automotive engineering GmbH 

Personalwesen 

Carl-Benz-Ring 7 

85080 Gaimersheim
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Als 100-prozentige Tochter der AUDI AG verwirklichen wir mit knapp 1.000 Spezialisten an den 

Standorten Gaimersheim/Ingolstadt und Neckarsulm bereits schon heute Fahrzeugprojekte 

und Lösungen für die Mobilität von morgen. Du bist wie wir klar auf Zukunft ausgerichtet und 

möchtest sie aktiv mitgestalten? Dann komm zu den Ingenieuren der automobilen Zukunft: PSW. 

Gemeinsam machen wir Morgen möglich.
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The opportunity 
of a lifetime!
Wir suchen dein Talent und möchten dich auf dem Weg 

begleiten, deine vielfältigen Möglichkeiten auszubauen. 

Begleite uns beim digitalen Wandel – arbeite mit uns an 

den Lösungen für morgen und helfe uns dabei ein hohes 

Maß an Vertrauen in unsere Wirtschaft sicherstellen zu 

können. Ergreife deine Chance und starte deine Karriere 

bei PwC – dem attraktivsten Arbeitgeber der Branche.

The opportunity of a lifetime 
pwc-karriere.de

© 2021 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

•  Branche: Unternehmensberatung

•  Hauptsitz: Frankfurt am Main

•  Weitere Standorte: in Deutschland: 21  

weltweit: in 156 Ländern vertreten

•  Umsatz: 2,39 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: in Deutschland: >12.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: DE_Karriere@pwc.com

•  Homepage: https://karriere.pwc.de/

PwC Deutschland 

Personalmarketing & Recruiting 

Moskauer Straße 19 

40227 Düsseldorf
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Unsere Mandanten stehen täglich vor neuen Aufgaben, möchten Ideen umsetzen und suchen 

Rat. Dabei stehen wir ihnen zur Seite: mit mehr als 12.000 klugen Leuten und den Ressourcen 

unseres Netzwerks in 156 Ländern. In jedes Projekt bringen wir uns mit Erfahrung, großer Bran-

chenkenntnis, technologischem Verständnis und hohen Qualitätsansprüchen ein. Dabei kommt 

auch unsere besondere Innovationskraft zum Tragen.
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•  Einstellungskriterien: guter Abschluss, rele-

vante Studienschwerpunkte mit betriebswirt-

schaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika 

bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, 

außeruniversitäres Engagement, gute IT- und 

Englischkenntnisse
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Roding

•  Umsatz: 2.500.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@q-tech-roding.de

•  Homepage: https://q-tech-roding.de/

karriere

Q-Tech Roding GmbH 

Weiherhausstr. 2a 

93426 Roding
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Q-Tech Roding ist Ihr verlässlicher Partner und akkreditierter Dienstleister im Bereich der indus-

triellen Messtechnik. Wir sind ein familiengeführtes Präzisionsunternehmen, mit einer großen 

Vision. Wir glauben an eine Welt, in der unsere Messexperten die Produkte von morgen ermög-

lichen. Um dieses Ziel zu erreichen, sorgen wir für die besten Messexperten der Welt. Mit Pionier-

geist sind wir dabei unseren Wettbewerbern immer eine Innovation voraus.
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•  Branche: Telekommunikation

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Umsatz: 22 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 90

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: christine.bretschneider@r-kom.de

•  Homepage: www.r-kom.de/karriere

Frau Christine Bretschneider
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R-KOM ist ein kommunales Unternehmen der Stadt Regensburg. Seit über 25 Jahren sind wir der 

regionale Telekommunikationsanbieter für Ostbayern. Wir verfügen über eine Reihe von Stadt-

netzen, die zu einem Regionalnetz verbunden sind. Über die Jahre wuchsen eine leistungsstarke 

Infrastruktur und ein breites Produktangebot. Über 20.000 Kunden aus den Bereichen Privat-

kunde, Geschäftskunde, öffentliche Einrichtung, Kommune und nationaler / internationaler Carrier 

vertrauen auf unsere Angebote.e
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•  Einstellungskriterien: mit Berufserfahrung, 

ohne Berufserfahrung, Studierende

A

380380

•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: Franz-Mayer-Straße 1, 93053 

Regensburg

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@techbase.de 

oder E-Mailadresse des jeweiligen 

Unternehmens

•  Homepage: https://www.techbase.de/

service/jobangebote

Die Jobbörse des TechBase-Netzwerkes 

mit zahlreichen Stellenanzeigen findet 

Ihr auf https://www.techbase.de/service/

jobangebote.
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Die TechBase ist das Innovations- und Gründerzentrum in Regensburg und der Ort für techno-

logieorientierte Start-ups, Unternehmen und Forschungseinrichtungen. Betreiberin der TechBase 

ist die R-Tech GmbH. Unsere Mieter sind Teil eines dynamischen Netzwerks und profitieren durch 

die unmittelbare Nähe zu Hochschule und Universität darüber hinaus vom engen Austausch mit 

Wissenschaft und Forschung. Das Cluster Mobility & Logistics sowie die Digitale Gründerinitiative 

Oberpfalz sitzen auch in der TechBase.
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•  Branche: Architektur/Design

•  Hauptsitz: Riedenburger Straße 20, 

93309 Kelheim

•  Weitere Standorte: Vorderer Steinberg, 

93326 Abensberg

•  Umsatz: 1,5 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 20

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: anja.raith@raith-architekten.de

•  Homepage: www.raith-architekten.de

raith architekten gmbh 

Anja Raith 

Riedenburger Str. 20 

93309 Kelheim
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•  Einstellungskriterien: Kreativität, Teamfähig-

keit und eigenständiges Arbeiten ist selbst-

verständlich. 

Es ist uns ein Anliegen für jeden einzelne/n 

Mitarbeiter:in ein individuell zugeschnittenes 

Arbeitsprofil zu schaffen.
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Die raith architekten gmbh steht seit 20 Jahren für eine ästhetische, zeitlose und nachhaltige 

Architektur. Der hohe Anspruch individuell zugeschnittene Lösungen zu finden prägt unsere 

Arbeit ebenso wie unsere Firmenphilosophie - Gemeinsam entsteht mehr - denn eine starke 

Zusammenarbeit, eine offene Kommunikation und gegenseitige Wertschätzung liegen uns be-

sonders am Herzen. Wir sind ein bunter Mix von Menschen: einzigartig, kreativ und vielseitig wie 

unsere Architektur. e
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rapa.com/karriere/jobportal

RAPA  |  Albert-Pausch-Ring 1  |  95100 Selb 

Sophie, 

Master-Studentin bei RAPA
Die Besten 

bleiben 

bei uns!
BEREIT FÜR DEN BERUFSEINSTIEG? 

Werde ein Teil der RAPA-Familie. Komm als Praktikant, 

Student oder direkt nach dem Studium zu uns. 

EINSTIEG FÜR
STUDIERENDE

> PRAKTIKUM
> WERKSTUDENT
> THESIS
> DIREKTEINSTIEG

•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Selb (Oberfranken)

•  Weitere Standorte: Auburn (USA), Shang-

hai (China)

•  Umsatz: 190 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 1.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@rapa.com

•  Homepage: https://www.rapa.com/

karriere/jobportal/

Frau Kathrin Lang
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Als familiengeführtes Unternehmen entwickeln, fertigen und vertreiben wir innovative Ventillösun-

gen und mechatronische Systeme im Bereich Automotive, Industrie und Medizin. Mit über 1000 

Beschäftigten in Deutschland, USA und China richten wir unser Radar in die zukünftige Welt der 

Megatrends. RAPA bewegt!
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•  Branche: Immobilien

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Erfurt, Düsseldorf, 

Cascais / Portugal, Valencia / Spanien

•  Mitarbeiter:innen: 140

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: presonal@ratisbona.com

•  Homepage: https://karriere.ratisbona.

com/de

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

a

t

R

IM

o

z

RATISBONA Handelsimmobilien, 1987 gegründet, ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen 

mit Sitz in Regensburg, das auf die Entwicklung, Realisierung und Vermarktung von Lebensmittel-

märkten und Fachmarktzentren spezialisiert ist. Klimaschutz ist dabei die Maxime und steht im 

Fokus des Handelns. Die Vision ist mit Mitarbeitenden und Partnern wirtschaftlich zu arbeiten, 

soziales Engagement zu zeigen und natürliche Ressourcen so zu nutzen, dass die Natur im 

Gleichgewicht bleibt.
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•  Branche: Energie-/Wasserversorgung

•  Hauptsitz: ReGaWatt GmbH, An den Sand-

wellen 114, 93326 Abensberg

•  Mitarbeiter:innen: 10 bis 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: a.schwarzberger@regawatt.de

•  Homepage: https://regawatt.de/karriere/

ReGaWatt GmbH 

Alexander Schwarzberger 

An den Sandwellen 114 

93326 Abensberg
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Die ReGaWatt GmbH plant und baut hocheffiziente Energieanlagen auf Basis aller Arten von 

holzstoffbasierten Biomassen. Die technologische Kernkomponente ist ein Gegenstromvergaser 

mit einer Brennstoffeinsatzleistung von 1 bis 5 MW.  Durch die Kombination dieses sehr robusten 

Vergasers mit verschiedenen Modulen zur sauberen Verbrennung, Gasreinigungsanlagen, Gas-

motoren, ORC-Anlagen, Wärmerückgewinnung etc. entstand das Kombi Power System®.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Rehau, Muri

•  Weitere Standorte: 170 weltweit

•  Umsatz: 4 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 20.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: isabell.bayreuther@rehau.com

•  Homepage: www.rehau.de/karriere

Isabell Bayreuther 

Recruiting Consultant Studierende
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Digitalisierung, Individualisierung, Nachhaltigkeit, Mobilität und New Work – diese fünf Mega-

trends sind die Kerntreiber für REHAU. Als Premiummarke für polymerbasierte Lösungen 

entwickeln wir innovative Materialien, Technologien und Services für die Zukunft. Ob es darum 

geht, Mobilität noch sicherer zu machen, das Wohnen gesünder und den Alltag individueller zu 

gestalten.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Regensburg, Deutschland

•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@relyon-plasma.com

•  Homepage: https://www.relyon-plasma.

com

relyon plasma GmbH 

Osterhofener Straße 6 

93055 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Hohes Maß an Flexibili-

tät, gutes technisches Verständnis, gute 

Sprachkenntnisse in Englisch und weiteren 

Sprachen, Teamfähigkeit, gute Auffassungs- 

und Kommunikationsgabe
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Die relyon plasma GmbH ist ein Tochterunternehmen der TDK Electronics AG und ein profes-

sioneller Anbieter von Plasmasystemen. Atmosphärendruckplasmen, die durch elektrische Ent-

ladungen in Luft erzeugt werden, besitzen eine bemerkenswerte Kombination von Eigenschaften, 

die eine einzigartige Oberflächenbehandlung ermöglichen. Plasma kann ein breites Spektrum 

von Oberflächen desinfizieren, reinigen, modifizieren und funktionalisieren und so für das Kleben, 

Lackieren und Bedrucken vorbereiten.
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WHAT YOU CAN EXPECT

 IoT  |  AI & Machine Learning  |  Cloud Computing  |  Digital Experience

Big Data & Analytics  |  AR/VR & Gamification  |  Industrie 4.0  |  Security

WHAT WILL BE ON PLAY

GET IN TOUCH

job@reply.de

More at careers.reply.de and on our social media channels (@replyUlabs)

Modern TechnologiesCompany Events Innovative Environment

Know-How SharingFlat Hierarchy Flexible Hours

We are a worldwide network specialised in technologies, 

applications and processes. With more than 10,000 visionaries,

we are defining the world of tomorrow. Be part of it!
•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Global: Turin 

Deutschland: Gütersloh

•  Weitere Standorte: Deutschland: Mün-

chen, Berlin, Köln, Düsseldorf, Frankfurt 

am Main, Hamburg // Italien, Frankreich, 

Indien, China, Rumänien, Polen, Kroatien, 

UK, USA, Schweiz, Belgien,...

•  Umsatz: 440,9 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 12.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: job@reply.de

•  Homepage: https://www.reply.com/de/

Reply Deutschland SE 

Bartholomäusweg 26 

33334 Gütersloh 

 

Human Resources 

job@reply.de
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•  Einstellungskriterien: Spaß an neuen Tech-

nologien, (ein Plus: Programmierkenntnisse), 

Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Zeitmanage-

ment, gute Deutsch- und Englischkenntnisse
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Mit einem Netzwerk aus hochspezialisierten Unternehmen unterstützt Reply die europäischen 

Branchenführer effektiv bei Geschäftsmodellen, die auf den neuen Paradigmen wie Big Data, 

Cloud-Computing, Digitale Medien und dem Internet der Dinge basieren.
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www.connecta-regensburg.de

Digitale 

Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-

arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 

 

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 

und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 

vor den Messetagen in der 

Rubrik „Jobwall“.

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: 92439 Bodenwöhr

•  Weitere Standorte: 70794 Filderstadt

•  Umsatz: 60 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: kroes@rofa-lehmer.de

•  Homepage: https://karriere.rofa-group.

com/jobboerse-lehmer/

ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH 

Herr Felix Krös 

Bürgermeister-Wiendl-Str. 15 

92439 Bodenwöhr

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Sehr gutes technisches 

Verständnis, hohe Flexibilität, verhandlungs-

sichere Deutschkenntnisse
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Die ROFA-LEHMER Förderanlagen GmbH ist seit 2006 ein Mitglied der ROFA Group und in der 

Oberpfalz zu Hause. Unser Schwerpunkt liegt im Bereich der Fördertechnik für den Automoti-

ve- und den Nutzfahrzeugsektor. Hier stehen wir unseren Kunden als Generalunternehmer mit 

einem ausgereiften Portfolio, einer hohen Technologievielfalt und zahlreichen Möglichkeiten zur 

Individualisierung unserer Systeme von Projektbeginn bis zur Endabnahme zur Verfügung.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Werke in Teisnach, 

Memmingen, Vimperk sowie ein  eng-

maschiges Vertriebs- und Servicenetz  in 

mehr als 70 Ländern

•  Umsatz: 2,28 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 13.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting.teisnach@rohde-

schwarz.com

•  Homepage: https://www.rohde-schwarz.

com/de/karriere/

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG 

Kaikenrieder Strasse 27 

94244 Teisnach
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Rohde & Schwarz entwickelt, fertigt und vertreibt eine breite Palette an elektronischen  Investiti-

onsgütern für Industrie, Infrastrukturbetreiber und hoheitliche Kunden. Der  unabhängige Konzern 

gehört in all seinen Arbeitsgebieten zu den Technologie- oder  Marktführern, so in der Mobilfunk- 

und Hochfrequenz-Messtechnik, der Broadcast- und  Medientechnik, der Flugsicherungs- und 

militärischen Funkkommunikation wie auch auf dem  Gebiet der Cybersicherheit und Netzwerk-

technik.
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Fridolfing, Bayern

•  Weitere Standorte: Ungarn, China, Indien, 

USA, Brasilien, Mexico

•  Umsatz: 1,52 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 2.900 Fridolfing, 14.800 

weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: katja.zimmermann@rosenberger.

com

•  Homepage: https://www.rosenberger.

com/de/karriere/studierende-

absolventen/

Katja Zimmermann
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Rosenberger ist einer der weltweit führenden Hersteller von Verbindungslösungen in der Hoch-

frequenz-, Fiberoptik- und Hochvolt-Technologie. Das globale Netzwerk der Rosenberger-Gruppe 

ist in der Lage, Kunden aus verschiedensten Branchen stets eine optimierte Kostenstruktur und 

einen hervorragenden Service vor Ort anzubieten. Rund 14.800 Mitarbeiter sind an der For-

schung und Entwicklung, der Produktion und dem Vertrieb der innovativen Produkte beteiligt.
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Wir auf  

Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 

und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 

verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 

Media Kanälen.

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Groß-/Außenhandel

•  Hauptsitz: Plattling

•  Weitere Standorte: - München - Salzgitter 

- Jülich  - Köln - Bayreuth - Berlin - Siegen 

- Karlsruhe - Goslar - Lübeck - Neu-Ulm 

- Rostock - Stuhr - Hermsdorf - Leipzig - 

Münster - Augsburg, uvm.

•  Umsatz: 2,4 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 8.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: katharina.schreiner@rubix.com

•  Homepage: https://www.rubix-karriere.de/

jobboerse

Katharina Schreiner 

Scheiblerstraße 3 

94447 Plattling
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Wir sind Rubix – Europas führender Technischer Händler. Das heißt: Wir sind ein Großhandels-

unternehmen für technische Produkte und Dienstleistungen. Zu uns gehören in Deutschland 

die Traditionsmarken Zitec, KISTENPFENNIG, Brammer und Schäfer Technik und zusammen 

ergänzen wir einander perfekt: Wir decken verschiedene geografische Gebiete ab und bieten 

zusammen ein anspruchsvolles Vollsortiment. So sorgen wir mit vereinten Lagerkapazitäten dafür, 

dass Unternehmen aller Branchen genau das bekommen,

A

q

f

e

EIANK

i

R

n

y

WIR SUCHEN

p

RUBIX GMBH

j

v

w

l

h

o

401401401401



IN
V

0
0

6
4

8
1,

 ©
 G

e
tt

y
Im

a
g

e
s

Rücker + Schindele Beratende Ingenieure GmbH

Recruiting

Kapellenweg 6 / 81371 München 

T +49 89 7677693-0

Bewerbung@RundS.de 
www.RundS.de

 Ingenieure und Berater

Realisiere gemeinsam mit uns innovative und nachhaltige Projekte

Wir suchen:

 ⊲ Werkstudenten/Diploman-

den/Direkt einsteiger u.a. 

aus den Studiengängen 

Elektro- und Informations-

technik, Energietechnik, 

Systems En gineering, 

Mechatronik, Wirtschafts-

informatik, Automotive 

Electronics

Wir bieten:

 ⊲ Anspruchsvolle und inter-

essante Aufgaben
 ⊲ Bearbeitung praxis naher 

Studien- oder Abschluss-

arbeiten
 ⊲ Work-Life-Balance, 

individuelle Arbeitszeit-

modelle, Mobilarbeit,

Überstundenausgleich

Interessiert?

 ⊲ Weitere Informationen: 

www.RundS.de/Karriere •  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Berlin, Rosenheim, 

Obergünzburg

•  Mitarbeiter:innen: 135

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Bewerbung@RundS.de

•  Homepage: https://www.RundS.de/

Karriere

Rücker + Schindele Beratende Ingenieure 

GmbH 

Recruiting 

Kapellenweg 6 

81371 München

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

a

Inland Ausland

Praktikum

Werk-

student:in

Bachelor-

arbeit

Master-

arbeit

Trainee-

Programm

Direkt-

einstieg

m

d

s

M

b

u

SBW

x

A

f

EI

i

•  Einstellungskriterien: Du bist engagiert, hast 

Interesse an der Anwendung deines Fach-

wissens, um gesellschaftsrelevante Projekte 

voranzubringen, hohe Leistungsbereitschaft, 

Organisationstalent, arbeitest gewissenhaft 

und lösungsorientiert
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‚Kompetenz in Engineering‘ — Rücker + Schindele Beratende Ingenieure ist seit mehr als 20 

Jahren führend bei der Planung der Technischen Ausrüstung im Anlagen- und Hochbau und setzt 

gleichzeitig internationale Standards im Geschäftsbereich Unternehmensberatung, insbesondere 

im Systems Engineering. Mit mehr als 135 Mitarbeitern arbeiten wir nicht nur deutschlandweit für 

öffentliche und private Kunden verschiedenster Branchen, sondern bieten auch Beratungsleistun-

gen im internationalen Umfeld an. e
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„Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden.“ 

-J.F. Kennedy- 

 

Sagemcom Fröschl GmbH – seit über 25 Jahren 
revolutionieren wir durch unser Handeln den Energiemarkt 
weltweit. Sagemcom ist ein international etablierter 
Technologiekonzern, der sich auf die Herstellung und 
Vermarktung von innovativen Produkten für Smart Metering, 
Smart Grid und IoT spezialisiert hat. Die Basis unseres Erfolgs 
bilden dabei unsere hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie sind 
es, die unsere Kunden täglich aufs Neue mit Kompetenz und 
Leidenschaft begeistern. 

Für die Erweiterung unseres Teams suchen wir: 

 Absolventen für einen Direkteinstieg als 
Softwareentwickler (m/w) 

 Studenten für Praktika und Abschlussarbeiten 
 Werkstudenten 
 
Gesuchte Fachrichtungen: 
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und 
Energienetze, Informatik, Mathematik, Mechatronik, 
Technische Informatik, Wirtschafsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen  

 

Was wir bieten: 

 Flexible Arbeitszeiten 
 Krisensichere Festanstellung 
 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Hybrides Arbeiten u.v.m. 

Wir geben dir alles an die Hand, um schon heute die Technik 
von morgen zu entwickeln. 

Lust der Zukunft ihre Handschrift aufzudrücken? 
Dann sende bitte, unter Angabe des Stichwortes  

"Ich will ins Team" 

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive 
frühestmöglichem Eintrittstermin und deiner Gehalts-
vorstellung, bevorzugt per E-Mail, an 
froeschl.hr@sagemcom.com 

Deine Fragen beantwortet dir gerne:  
Frau Caroline Hastreiter, 09464/9400-15

 

Sagemcom Fröschl GmbH – Hauserbachstraße 7-10 – 93194 Walderbach – www.froeschl.de 
Tel.: +49 9464 / 9400 – 0  -  Fax: +49 9464 / 9400 – 49  -  Mail: froeschl.hr@sagemcom.com 

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Walderbach

•  Weitere Standorte: Hamburg, Rostock, 

Paris

•  Umsatz: 7,2 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 65

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: froeschl.hr@sagemcom.com

•  Homepage: www.froeschl.de

Sagemcom Fröschl GmbH 

Caroline Hastreiter 

Hauserbachstraße 7-10 

93194 Walderbach
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Sagemcom Fröschl GmbH – seit über 25 Jahren revolutionieren wir durch unser Handeln den 

Energiemarkt weltweit. Sagemcom ist ein international etablierter Technologiekonzern, der 

sich auf die Herstellung und Vermarktung von innovativen Produkten für Smart Metering, Smart 

Grid und IoT spezialisiert hat. Die Basis unsere Erfolgs bilden dabei unsere hoch qualifizierten 

Mitarbeiter. Sie sind es, die unsere Kunden täglich aufs Neue mit Kompetenz und Leidenschaft 

begeistern.
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www.sar.biz/karriere

  FreiRaum
    für mich

und meine Ideen ...

Automation

Prozess- und Umwelttechnik

Sondermaschinenbau

Oberflächensysteme

IT-Services

Kunststof fsysteme

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Dingolfing

•  Weitere Standorte: Versmold, Leipzig, 

Gunzenhausen, Köln, Landshut, Kürnach, 

Schweiz, Österreich, Slowenien, Ungarn, 

England, Niederlande, USA, Südafrika

•  Umsatz: 120 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal-dgf@sar.biz

•  Homepage: www.sar.biz

Robert Holzner 

Gobener Weg 31 

84130 Dingolfing
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•  Einstellungskriterien: Begeisterung für Tech-

nik, hohe Motivation, Kreativität, Verantwor-

tungsbewusstsein und Teamfähigkeit
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SAR ist eine mittelständische Unternehmensgruppe für Industrie- und Prozessautomation. Seit 

über 30 Jahren sind wir Partner für professionelle und innovative Automatisierungslösungen. Der 

Ideenreichtum und die Kreativität unserer weltweit rund 700 Mitarbeiter:innen bestimmen den 

Erfolg unseres Unternehmens. Wenn auch Sie Freiraum für Eigeninitiative schätzen und Innova-

tionen mit gestalten möchten, dann kommen Sie zu uns.
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You?

You‘re brilliant.

We‘re hiring.

IT Consulting

Software Development

Systems Engineering

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Berlin, Augsburg, 

Regensburg, Stuttgart

•  Umsatz: 22,3 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@scandio.de

•  Homepage: www.scandio.de

Scandio GmbH 

Fritz-Schäffer-Str. 2 

81737 München
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•  Einstellungskriterien: Begeisterung für 

Digitalisierung, moderne Technologien und 

agiles Arbeiten, Teamfähigkeit, selbstständi-

ge Arbeitsweise, gute Englischkenntnisse
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Seit 2003 digitalisieren und modernisieren wir Produkte, Prozesse und Organisationen - aus Lei-

denschaft. Unser Leistungsportfolio erstreckt sich vom IT Consulting und Agile Consulting über 

das Software Development bis hin zum Systems Engineering in der Cloud. Unsere Philosophie: 

Gutes Arbeitsklima = motivierte Mitarbeiter:innen = zufriedene Kunden. Für unsere Standorte in 

München, Augsburg, Regensburg, Stuttgart und Berlin suchen wir smarte und aufgeschlossene 

Menschen, um mit uns zu wachsen.
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TH App gibt es 
wnload.

CONNECTA
our passion. your career.

Die OTH-App:

Jetzt mit

deinem

Messekatalog
CONNECTA

our passion. your career.

Hol‘ dir

die OTH-App!

Von Studierenden,

Alle wichtigen

Features für deinen 

Studienalltag

für Studierende

powered by                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regensburg e.V.
REGENSBURG

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Oskar-von-Miller-Straße 18, 

92637 Weiden

•  Weitere Standorte: Gewerbering 49, 

09456 Annaberg-Buchholz

•  Umsatz: 60 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 700 Mitarbeiter

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@scharnagl.de

•  Homepage: www.scharnagl.de

Standort Weiden 

Firmengruppe Scharnagl 

Personalabteilung 

Oskar-von-Miller-Straße 18 

92637 Weiden
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•  Einstellungskriterien: - Unternehmerisches 

Denken, Teamfähigkeit und Eigeninitiative - 

Kommunikationskompetenz im Umgang mit 

Mitarbeitern, Planungsbüros und Auftrag-

gebern -  Eigenständige Arbeitsweise und 

Selbstbewusstsein
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Die Firma Scharnagl wurde 1949 gegründet und ist bis heute ein Familienunternehmen. Die 

beiden Baubetriebe in Weiden und Annaberg-Buchholz bilden das Fundament, aus dem unsere 

Firmengruppe mit einer Vielzahl weiterer Unternehmen aus verschiedenen Branchen entstanden 

ist. Wir bieten ein umfassendes Leistungsspektrum, einen gut ausgesatteten Maschinenpark, 

motivierte Mitarbeiter und versierte Experten, die jedes Projekt realisieren können.  Erfolg ist und 

bleibt bei uns Familiensache.
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Nicht unsere Technik hat uns erfolgreich gemacht, 

sondern die Menschen, die diese Technik auf den 

Weg gebracht haben. Grund genug, auch wei-

terhin engagierte und verantwortungsvolle Men-

schen in die SCHERDELFamilie aufzunehmen.

Wir bieten nahezu für jedes Profil vielfältige Möglich-

keiten, sich kreativ und eigenverantwortlich einzu-

setzen und die Zukunft mitzugestalten. Dabei hat die 

Zufriedenheit aller unserer MitarbeiterInnen einen be-

sonderen Stellenwert innerhalb des Unternehmens.

Begeben Sie sich mit uns auf Ihren 

persönlichen Erfolgskurs.

flexible Arbeitszeiten

mobiles Arbeiten

individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten

attraktive Vergütung

Unsere Benefits:

SCHERDEL GmbH

Scherdelstraße 2

95615 Marktredwitz

www.scherdel.com

•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Marktredwitz

•  Weitere Standorte: Röslau, Waldershof, 

Wiesau, Plauen, Marienberg, Erlangen, 

Coburger Raum, Berlin, Tschechien, 

Frankreich, Portugal, Mexiko, USA, Brasi-

lien, China

•  Umsatz: 580 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 5.900

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr@scherdel.com

•  Homepage: www.scherdel.com

SCHERDEL GmbH 

Scherdelstraße 2 

95615 Marktredwitz

CONNECTEN  
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Wir sind ein wachstumsstarkes, unabhängiges Familienunternehmen mit ca. 5900 MitarbeiternIn-

nen an weltweit insgesamt 34 Standorten. Neben dem klassischen Kerngeschäft der Metallumfor-

mung und der Einzelteilfertigung haben wir uns in den letzten Jahren immer mehr zu einem wich-

tigen Systemlieferanten für Baugruppen, z.B. in der E-Mobilität und Medizintechnik, entwickelt.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Neustadt an der Donau

•  Weitere Standorte: Atlanta (USA), Suzhou 

(China), Guadalajara (Mexiko), Sibiu (Ru-

mänien)

•  Umsatz: 75 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 520

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@scheugenpflug-

dispensing.com

•  Homepage: www.scheugenpflug-

dispensing.com

Scheugenpflug GmbH 

Personalmanagement 

Gewerbepark 23 

93333 Neustadt an der Donau
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•  Einstellungskriterien: Sie möchten Ver-

antwortung übernehmen und aktiv zur 

Weiterentwicklung eines erfolgreichen 

Unternehmens beitragen? Dann werden Sie 

Teil unseres Teams!

y
B

f

S

h

ÜBER UNS
b

t

WIR SUCHEN

IM

g

Die Scheugenpflug GmbH ist ein weltweit agierendes Unternehmen mit der Fachkompetenz im 

Bereich der Gießharzverarbeitung und Vergussprozessautomatisierung. Wir sind spezialisiert 

vor allem für die Märkte Elektro- und Elektronikindustrie, Medizintechnik sowie die Energie- und 

Mobilitätsbranche. Das Produktportfolio reicht vom Handarbeitsplatz über CNC-Vergussanlagen 

bis hin zu komplexen Fertigungslinien. Die Scheugenpflug GmbH ist Teil des schwedischen Atlas 

Copco-Industriekonzerns.
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Nutze die Chance  und matche mit vielen 

Unternehmen schon im Vorfeld der Messe!

It‘s a Match!

Swipe 

dich jetzt 

zu deinem 

Traumjob!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Gothaer Straße 29  

40880 Ratingen

•  Weitere Standorte: Regensburg, Ratingen, 

Berlin, Wiehl, Lahr, Zürich, Wien, Markthei-

denfeld, Seligenstadt

•  Umsatz: 28,9 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 150.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.se.com/de/de/

about-us/careers/overview.jsp
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Schneider Electric bietet digitale Energie- und Automatisierungslösungen, um Effizienz und 

Nachhaltigkeit zu fördern. Unsere Mission ist einfach. Wir wollen digitale Lösungen für Effizienz 

und Nachhaltigkeit in den Bereichen Energie und Automatisierung anbieten. Unser Motto? Life is 

on. Überall, für jeden, jederzeit. Von Elektromobilität bis Industrie 4.0, von Smart Home bis Green 

Energy. Dafür suchen wir ständig Weltretter:innen, Technikfreaks, Vertriebsprofis und IT-Spezia-

list:innen.
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Bei SCHOTT arbeiten mehr als 16.500 

Expert*innen in 34 Ländern der Welt – 

werde eine*r von uns! #oneofus

Siehst Du Deine Zukunft in einem internationalen Un-

ternehmen mit tollen Teams und außergewöhnlicher 

Arbeitsatmosphäre? Du bist neugierig auf den Werk-

stoff Glas und möchtest deine Fähigkeiten in spannen-

den Projekten unter Beweis stellen? 

Dann bist Du bei uns richtig! SCHOTT Landshut bietet 

Dir vielfältige Einstiegsmöglichkeiten:

•  DIREKTEINSTIEG

•  INTERNATIONAL GRADUATE PROGRAM 

(TRAINEEPROGRAMM)
•  ABSCHLUSSARBEIT

•  PRAKTIKUM 

SCHOTT erfindet Glas seit 1884 immer wieder neu. 
Werde eine*r von uns und hilf uns, auch in Zukunft in-

ternationale Standards zu setzen. Interesse an einem 

Karrierestart bei uns?

WWW.SCHOTT.COM/KARRIERE

SCHOTT AG
Christoph-Dorner-Straße 29

84028 Landshut

Ansprechpartnerin:

natalina.klein@schott.com

Telefon 0871 826 390

Folge uns!

BE THE

GESTALTE DEINE
 ZUKUNFT SELBST. 

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Mainz bzw. Electronic Packa-

ging: Landshut

•  Weitere Standorte: Lanškroun (Tsche-

chische Republik), Minakuchi (Japan), 

Singapur

•  Umsatz: 2,52 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 17.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: natalina.klein@schott.com

•  Homepage: https://www.schott.com/de-

de/karriere

SCHOTT AG 

Frau Natalina Klein 

Christoph-Dorner-Straße 29 

84028 Landshut
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•  Einstellungskriterien: Neben Ihrer fachlichen 

Qualifikation überzeugen Sie mit guten 

kommunikativen Fähigkeiten, hoher sozialer 

Kompetenz und Teamfähigkeit.
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SCHOTT Electronic Packaging ist ein führender Entwickler und Hersteller von hermetischen 

Gehäusen und anderen Komponenten für den zuverlässigen und langfristigen Schutz 

empfindlicher Elektronik. Unsere Kernkompetenzen umfassen Glas-Metall und Keramik- 

Metall-Durchführungen, Temperatursicherungen so wie eine Vielzahl von Spezialgläsern.
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Alle unsere

Angebote 

fi ndest Du hier!

Du suchst ein international erfolgreiches 

Unternehmen mit fl achen Hierachien und 

einem familiären Arbeitsumfeld?

Du möchtest Dich bei Deiner Arbeit voll 

einbringen können und zählst Leistungs-

bereitschaft und Eigenmotivation zu 

Deinen großen Stärken? 

Dann lass uns gemeinsam die Zukunft 

gestalten! Als stark wachsendes 

Hightech-Unternehmen entwickelt, 

fertigt und vertreibt Schubert & Salzer

hochpräzise Stell- und Absperrventile für 

den industriellen Einsatz in verfahrens-

technischen Prozessen. 

Dich erwarten ein interessantes und 

abwechslungsreiches Aufgabengebiet, ein 

familiäres und modernes Arbeitsumfeld 

sowie spannende Entwicklungsmöglich-

keiten im Anschluss an Dein Studium!

www.schubert-salzer.com

Deine Abschlussarbeit ist erst der Anfang!

Abschlussarbeiten 

(Bachelor / Master)

Praktika

Werkstudententätigkeit

Direkteinstieg

Bewirb Dich jetzt:

Alle Details erfährst Du unter:

www.schubert-salzer.com/karriere

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Ingolstadt

•  Weitere Standorte: Vertriebstochtergesell-

schaften in den USA, Belgien, Frankreich, 

UK und Indien.

•  Umsatz: 45 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 140

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: l.ganzenmueller@schubert-salzer.

com

•  Homepage: https://www.schubert-salzer.

com/karriere

Schubert & Salzer Control Systems GmbH 

Frau Lena Ganzenmüller 

Bunsenstraße 38 

85053 Ingolstadt
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Die Schubert & Salzer Control Systems GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen der Schu-

bert & Salzer Firmengruppe mit Sitz in Ingolstadt. Als stark wachsendes Hightech-Unternehmen 

entwickeln, fertigen und vertreiben wir hochpräzise Stell- und Absperrventile für den industriellen 

Einsatz in verfahrenstechnischen Prozessen.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Industriestraße 10 

84137 Vilsbiburg

•  Weitere Standorte: Berlin, Dingolfing, 

Ingolstadt, Jena, Landshut, Leipzig, Mün-

chen, Oldenburg, Regensburg, Straubing

•  Mitarbeiter:innen: ca. 300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr@sehlhoff.eu

•  Homepage: www.sehlhoff.jobs

Personalwesen 

Industriestraße 10 

84137 Vilsbiburg
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Im Laufe unserer Firmengeschichte haben wir uns von einem Ingenieurbüro in Niederbayern zu 

einem der größten deutschen Generalplanungsunternehmen entwickelt. Wir übernehmen den 

gesamten Planungsprozess und die Überwachung der Durchführung eines Projekts. Unsere 

vielfältigen Leistungsumfänge setzen wir mit großem Erfolg (mehr als 13.600 erfolgreich abge-

schlossene Projekte seit der Gründung 1966) in unseren Geschäftsbereichen Hoch-/Industriebau, 

Infrastruktur, Technische Ausrüstung und Umwelt um.
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•  Einstellungskriterien: Neben den formalen 

Kriterien kommt es für uns auf zwei Dinge 

an: Du identifizierst dich mit unseren Grund-

werten und du passt ins Team. Jeder Stand-

ort ist durch die vielfältigen Persönlichkeiten 

sehr individuell.

A

422422

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Straubing, Deutschland

•  Weitere Standorte: Straubing, Streinach, 

Wackersdorf, Ungarn, USA, Singapur

•  Umsatz: 460 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: onlinebewerbung@sennebogen.

de

•  Homepage: www.sennebogen.de/karriere

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH 

Hebbelstraße 30 

94315 Straubing
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Wir sind SENNEBOGEN, das grüne Familienunternehmen aus Straubing/Deutschland. Seit 1952 

stehen wir für kundenspezifischen Maschinenbau und haben uns erfolgreich als Marktführer in 

vielen Branchen der Krantechnik und des anspruchsvollen Materialumschlags weltweit etabliert. 

Entwickelt und produziert werden unsere Maschinen an fünf bayerischen Standorten sowie in 

Ungarn.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Schönberg

•  Weitere Standorte: Singapur, Indien, Thai-

land, China, USA, Kanada, Frankreich, 

Italien, Spanien

•  Mitarbeiter:innen: über 570 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@sesotec.com

•  Homepage: https://www.sesotec.com

Sesotec GmbH 

Martina Burghart 

Regener Straße 130 

94513 Schönberg
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Sesotec Kunden aus der Lebensmittel-, Kunststoff- und Recyclingindustrie stehen vor der Heraus-

forderung, Nachhaltigkeit und Profitabilität vereinen zu müssen. Mit intelligenten Technologien 

und Services zur Fremdkörperdetektion, Materialsortierung und –analyse trägt Sesotec dazu bei, 

ressourcenschonend und hocheffizient zu produzieren. Seit 1976 entwickelt und baut Sesotec in 

enger Kooperation mit Kunden in aller Welt Hightech-Systeme für unterschiedlichste Anforderun-

gen.
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•  Einstellungskriterien: Interesse an neuen 

Technologien, Praxisorientierung, Zielstre-

bigkeit, Flexibilität
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CONNECTA
our passion. your career.

Projektmanagement im Team

CONNECTA 

powered by

Zenkit

Manage your projects with

CONNECTA
our passion. your career.

for more

 information visi t

www.zenkit .com

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Erlenweg 3, 84335 Mitters-

kirchen

•  Mitarbeiter:innen: 15

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@smart-plm.com

•  Homepage: https://smart-plm.com/

karriere/

smart-plm Aigner GmbH & Co. KG 

Erlenweg 3 

84335 MItterskirchen
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smart-plm Aigner ist ein SAP Beratungshaus aus Bayern mit dem Schwerpunkt auf PLM. 

Unser erfahrenes Consultingteam unterstützt mit professioneller Beratung, leistungsstarken 

Lösungen und innovativen Technologien von der Strategieentwicklung und Lösungskonzeption 

über die Implementierung bis hin zur kontinuierlichen Optimierung der SAP PLM Prozesse unse-

rer Kunden.

i

•  Einstellungskriterien: Du bist kommunika-

tionsstark, programmierst gern und denkst 

analytisch? Dann komm ins Boot!
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www.solectrix.de

Looking for 
                     the perfect match?

Du teilst unsere Begeisterung für 
Technologien von morgen? 

Du möchtest innovative Themen 
der Zukunft gestalten?

Dann komm ins Solectrix-Team!

Bei uns kannst du mit deinem Fachwissen 
kreativ werden und Embedded-Systeme 
entwickeln. Spannende Projekte, flache 
Hierarchien und Entwickler-Teamgeist 
erwarten dich.

Automotive MedicalImaging Industrial

solectrix GmbH    
Dieter-Streng-Str. 4  
90766 Fürth

Interessiert?  

Dann bewirb 
dich jetzt!

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: 90766 Fürth

•  Weitere Standorte: Leipzig

•  Mitarbeiter:innen: 130

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@solectrix.de

•  Homepage: https://solectrix.de/karriere/

solectrix GmbH 

Dieter-Streng-Str. 4 

90766 Fürth
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Designhaus für Embedded-Systeme    

Als Innovator und unabhängiger Full-Service-Dienstleister entwickelt und fertigt Solectrix an-

spruchsvolle Embedded-Elektronik im Kundenauftrag und bietet eigens entwickelte elektronische 

Komponenten und Systeme off-the-shelf an. Wir sind in den folgenden Branchen tätig  • Automo-

tive   • Kameraelektronik  • Medizintechnik  • Industrie-Elektronik • Messtechnik. Solectrix steht für 

innovatives Denken im Embedded Electronic Engineering auf höchstem Niveau.
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-

mappen-

check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von eine:r Spezialist: in 

durchchecken. Am 26. und 27. Oktober 2022  steht dir hierfür ein:e 

Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten  Zeit,  um mit 

dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 

ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 

dafür vorhergesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich 

zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top 

Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 

unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen

• Anmeldeformular ausfüllen

• Bewerbungsunterlagen hochladen

• E-Mail-Bestätigung abwarten

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Industriestraße 1, 95182 Döhlau

•  Mitarbeiter:innen: 450

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@sommer-hof.de

•  Homepage: www.sommer-hof.de

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-

Sicherheitstechnik GmbH & Co. KG 

Personalabteilung 

Industriestraße 1 

95182 Döhlau

CONNECTEN  
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Sie als 

Fach- und Führungskräfte von morgen. 

Gestalten Sie Ihre persönliche berufliche 

Entwicklung in einem innovativen, internatio-

nalen Unternehmen. SOMMER begleitet und 

unterstützt Sie auf Ihrem Weg!
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Wir gestalten Gebäude mit innovativen, nachhaltigen Fassaden, Türen und Toren und sichern die-

se vor Naturkatastrophen und terroristischen Angriffen. In unserer Vielseitigkeit sind wir seit mehr 

als 130 Jahren einzigartig. Wir sind für unsere Kunden ein technologisch führender, vertrauensvol-

ler Partner und leben Individualität in unseren Produkten, Projekten und in unserem Miteinander. 

Wir verantworten Entwicklung, Projektmanagement, Konstruktion, Fertigung und Montage unter 

einem Dach.
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Weitere Informationen finden Sie unter www.sonplas.de

▶ Elektro- und Informationstechnik

▶ Elektromobilität und Energienetze

▶ Informatik, Technische Informatik

▶ Produktions- und Automatisierungstechnik

▶ Mechatronik

▶ Maschinenbau

▶ Marketing

Wir sind Hersteller für Montage- und Prüfanlagen für die Bereiche Elektromobilität, 
Batteriezellproduktion, Luftfahrttechnik sowie Sicherheitssysteme im Kfz. Gleich ob 
Automobil-, Automobilzulieferer- oder Luftfahrtindustrie – wir agieren weltweit und 
sind zuverlässiger Partner unserer Kunden.

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Straubing

•  Umsatz: 52 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 320

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: job@sonplas.de

•  Homepage: www.sonplas.de

Bettina Liegl 

Sonplas GmbH 

Sachsenring 57 

94315 Straubing
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nischen Sachverhalten, Teamfähigkeit, Reise-
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Die Sonplas GmbH ist Hersteller für Montage- und Prüfanlagen in den Bereichen Elektromobilität, 

Batteriezellenproduktion, Kraftstoffeinspritzung, Luftfahrttechnik sowie Sicherheitssysteme im Kfz. 

Gleich ob Automobil-, Automobilzuliefer- und Luftfahrtindustrie - wir agieren weltweit und sind zu-

verlässiger Partner unserer Kunden. Sie werden in eine sympathische Mannschaft aufgenommen. 

In Teamarbeit und eine Ihrem Wissen angepasste Betreuung, werden Sie an Ihr Aufgabengebiet 

herangeführt. e
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Tirschenreuth, Weiden, 

Passau, Amberg, Sulzbach-Rosenberg, 

Lappersdorf, Kelheim, Landshut, Furth i.W., 

Bayreuth, Zwickau, Görlitz

•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: peter.weiss@sozialteam.de

•  Homepage: www.sozialteam-karriere.de

Peter Weiß 

Geschäftsführer 

Sozialteam 

Prüfeninger Str. 106 

93049 Regensburg

CONNECTEN  
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•  Einstellungskriterien: Interesse an der Arbeit 

mit Menschen mit Psychiatrie- oder Sucht-
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Sozialteam ist ein Dienstleister im Bereich der Sozialpsychiatrie, Suchtkrankenhilfe, Behinderten-

hilfe und Migrationsberatung. Wir bieten Dienstleistungen für Menschen mit Psychiatrie- oder 

Suchterfahrung, Handicaps sowie Migrant:innen an. Mit verschiedenen Wohnangeboten (Wohn-

stätten, ambulantes Wohnen, Wohnen in Gastfamilien), Tagesstätten, Beratungsstellen und  Be-

reich Arbeit und Beschäftigung schaffen wir Perspektiven für Menschen mit Handicaps.
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Speed

Connecting

Speed-Connecting!

Die neue Form der Einzelgespräche während der

Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 

stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 

dem 10-Minutengespräch der erste Eindruck.

Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober 

unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         

2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!

• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 

das Gespräch vor

Weitere Informationen folgen auf unserer 

Homepage und bei der Buchung.

Schnell sein lohnt sich!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Neufahrn in Niederbayern

•  Weitere Standorte: Otto Spanner GmbH, 

Bayerbach 

Spanner SK, Slowakei  

Spanner KK, Japan

•  Mitarbeiter:innen: ca. 75

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@spanner.de

•  Homepage: https://www.holz-kraft.com/

de/unternehmen/karriere.html

Spanner Re² GmbH 

Personalabteilung 

Niederfeldstr. 38 

84088 Neufahrn

CONNECTEN  
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Seit über zehn Jahren hat sich die Spanner Re² GmbH ganz der Strom- und Wärmeerzeugung 

aus Holz verschrieben. Das mittelständische Unternehmen hat es sich zur Aufgabe gemacht 

kontinuierlich an innovativen Lösungen im Bereich der Holzvergasung zu arbeiten – und das sehr 

erfolgreich: Re² ist Marktführer im Bereich holzbasierter KWK-Anlagen.
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Hier geht ‘s zu unseren 
Stellenanzeigen

Rauf auf die
    Überholspur!

Consumer  
Research  

UX  
Consulting

Usability  
Engineering

UX  
Empowerment 

Data  
Consulting

•  Branche: Forschung

•  Hauptsitz: Mannheim

•  Weitere Standorte: Inland: Ingolstadt, Mün-

chen, Weissach, Braunschweig, Hamburg 

Ausland: Shanghai, Beijing

•  Mitarbeiter:innen: 200

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.spiegel-institut.

de

Caroline Krauss 

HR Manager & Expert Talent Acquisition 

Office +49 621-728 44-142 

www.spiegel-institut.de/karriere
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Wir sind ein international tätiges Beratungsunternehmen, das in den Bereichen User Experience 

Consulting und Consumer Research tätig ist und überwiegend blue chip companies aus diversen 

Industrien betreut (z.B. Airbus, Allianz, Alpina, AOK, Audi). Unser Team von derzeit rund 170 Mitar-

beiter:innen bringen die Nutzer-, Anwender- und Konsumentenperspektive in den Entstehungs-

prozess von Produkten und Services und tragen so aktiv zum Erfolg unserer Kunden bei.
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•  Einstellungskriterien: Essenziell für den Ein-

stieg beim Spiegel Institut ist, dass du einen 

Arbeitgeber suchst bei dem Zusammen-

arbeit, gegenseitige Unterstützung & der 

Teamgedanke groß geschrieben wird :).
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SPITZKE – Wir machen Europas Bahninfrastruktur fit für die Zukunft und setzten dabei auf  
Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Bewirb Dich jetzt in unserer Niederlassung Buchloe oder  
Regensburg für ein Duales Studium Bauingenieurwesen (m/w/d) bei SPITZKE und bring  
gemeinsam mit uns Europas Bahninfrastruktur voran.

SPITZKE. Gestalten in vernetzten Dimensionen. 
www.spitzke.com/ausbildung · karriere@spitzke.com · Tel.: +49 8241 9694-75

NÄCHSTER 
HALT: 
SPITZKE!

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Großbeeren

•  Weitere Standorte: Regensburg, Buchloe, 

Kaltenkirchen, Bochum

•  Mitarbeiter:innen: ca. 2.300 Mitarbeiter

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: markus.bleyer@spitzke.com

•  Homepage: https://www.spitzke.com/

karriere/

Herr 

Markus Bleyer 

markus.bleyer@spitzke.com 

08241 9694-75 

0174 151 0633
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•  Einstellungskriterien: Zuverlässigkeit, Ein-

satzbereitschaft, Teamfähigkeit 

Praktikum mit Bezahlung

B

S

ÜBER UNS

t

IM

b

z

Z22

c

S

k

BW

m

Kompetent, wirtschaftlich, termintreu – als eines der leistungs- und wettbewerbsstärksten 

Bahninfrastrukturunternehmen realisiert die Unternehmensgruppe SPITZKE den Neubau, die 

Revitalisierung und die Instandhaltung von Bahnanlagen aller Streckenklassen, Bahnhöfen sowie 

Eisenbahnbrücken. Komplettiert wird das SPITZKE-Leistungsspektrum durch unsere eigene 

Fertigung. So produzieren und liefern wir u. a. Gleis- und Weichenschwellen aus Spannbeton 

sowie Schleuderbetonmaste, bahntypische Stahlmaste aller Art inklusive Zubehör sowie indivi-

duellen Stahlbau. Für dieses Portfolio engagieren sich rund 2.300 kompetente Mitarbeitende in 

Deutschland und Europa. Gemeinsam setzen wir die Kundenwünsche 

erfolgreich um.
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Deine Karriere  
bei SSI SCHÄFER
Wir suchen Persönlichkeiten, die sich für unsere 

Produkte und die Intralogistik begeistern, gerne 

Verantwortung übernehmen und echte Team-

player sind.

ssi-schaefer.com | jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com

Werde auch du Teil unseres Teams. Ob ein 

Praktikum, eine Werkstudententätigkeit oder eine 

Festanstellung im IT-Bereich – bei uns findest du 

garantiert das Passende! Wir freuen uns auf dich!

Besuche uns am 27. Oktober 2022 auf der  

Messe Connecta in Regensburg. 

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Neunkirchen (Deutschland)

•  Weitere Standorte: Regensburg, Ober-

viechtach, Giebelstadt, Dortmund, Bre-

men, Münster, Erlangen

•  Mitarbeiter:innen: 10.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs.giebelstadt@ssi-schaefer.com

•  Homepage: https://www.ssi-schaefer.

com/service/vacancysearch/de-

de/12816?query=

SSI SCHÄFER IT Solutions GmbH 

ssi-schaefer.com 

i_Park Klingholz 18/19 

97232 Giebelstadt
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weise, Spaß an Teamarbeit und an Kun-
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Die SSI SCHÄFER Gruppe ist der weltweit führende Lösungsanbieter von modularen Lager- und 

Logistiksystemen. Das Unternehmen beschäftigt am internationalen Hauptsitz in Neunkirchen 

sowie weltweit in rund 70 operativ tätigen Gesellschaften, rund 10.500 Mitarbeiter. Mehr als 1.100 

IT-Experten verknüpfen Software- und Hardwarekomponenten zu hochperformanten Anwendun-

gen. Das umfassende Software Portfolio mit WAMAS® und SAP deckt alle Vorgänge von Lager-

verwaltung bis Materialflussverwaltung ab. e
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Offenbach an der Queich

•  Weitere Standorte: 26 Standorte u.a. Neu-

stadt/Donau, Iphofen, Marburg, Frankfurt, 

Mannheim, Karlsruhe, Kuppenheim, Böb-

lingen, Penzberg, Köln, Essen, Hamburg, 

Bremen, Berlin, Leipzig, Leuna

•  Umsatz: 120 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 950

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Bewerbungen über unser 

Karriereportal unter www.stadler-schaaf.

de/karriere

•  Homepage: www.stadler-schaaf.de

Stadler + Schaaf 

Mess- und Regeltechnik GmbH 

Frau Tanja Reiß 

Personalreferentin 

Im Schlangengarten 36 

76877 Offenbach an der Queich

CONNECTEN  
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rikulation sowie Nachweis der Hochschule 

über zu absolvierendes Pflichtpraktikum; 

gute Auffassungsgabe und analytisches 

Denken; hohes Maß an Eigeninitiative, Leis-

tungsbereitschaft und Teamfähigkeit
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Vom klassischen Anlagenbau über Elektromontage bis hin zur zukunftsorientierten Automation: 

Stadler + Schaaf bietet der Prozess- und Fertigungsindustrie das gesamte Spektrum des moder-

nen Engineerings. Jahrzehntelange Erfahrung, interdisziplinäres Denken und branchenübergrei-

fende Expertise machen uns zum herstellerunabhängigen Systempartner für die Projekte unserer 

Kunden.
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Werde Teil

des Teams

Interesse? 

Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?

Freude an Teamarbeit?

Lust neue Kontakte zu knüpfen?

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Öffentlicher Dienst

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: ca. 4.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@regensburg.de

•  Homepage: www.regensburg.de/jobs

Stadt Regensburg 

Bewerberverwaltung 

D.-Martin-Luther-Str. 3 

93047 Regensburg

CONNECTEN  
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Bei der Stadt Regensburg sind mehr als 4.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus über 50 

Nationen beschäftigt. Die Anforderungen an die Stadtverwaltung sind vielfältig und damit auch 

der Bedarf an qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Neben Berufen in der Verwaltung, 

werden auch Fachkräfte aus dem sozialen, technischen oder IT-Bereich gesucht. Die Stadt 

Regensburg als moderner und bürgernaher Dienstleister legt besonders viel Wert auf eine gute 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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SGB-SMIT GRUPPE 

DER TRAFOSPEZIALIST AUS EUROPA 

 

 

Als führender mittelständischer Transformatorenhersteller ist die SGB-SMIT Gruppe mit ihren 

Tochtergesellschaften im In- und Ausland ein zuverlässiger Partner für Energieversorger und Industriekunden 

weltweit. Das Angebot umfasst alle Arten von Transformatoren zur Energieversorgung und die damit 

verbundenen Dienstleistungen. 

 

Seit über 100 Jahren erbringen die Unternehmen der 

SGB-SMIT Gruppe Spitzenleistungen auf dem Gebiet 

der Energietechnik. Die ambitionierten Wachstums-

ziele erfordern eine kontinuierliche sowie vor-

ausschauende Sicherung und Weiterentwicklung des 

technischen und unternehmerischen Know-hows. 

Hierzu gehört die eigene Ausbildung von Fachkräften 

ebenso wie die regelmäßige Integration junger 

Absolventen von Fachschulen, Universitäten und 

Für Studienabsolventen aber auch für Praktikanten und 

Abschlussarbeiten bieten wir auf vielen Gebieten 

interessante Einstiegsmöglichkeiten und Themen-

stellungen. 

 
Über welchen Weg wir uns auch immer kennenlernen - 

Lassen Sie uns gemeinsam prüfen, ob wir zueinander 

passen... 

 

Fachhochschulen. Wir warten auf Ihre Bewerbung - mit Spannung! 

 STARKSTROM-GERÄTEBAU GMBH 

  Ohmstraße 10 · D-93055 Regensburg 

Telefon:  +49 (0)941/7841-0 

www.sgb-smit.de 

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: Niederlande, USA, 

Frankreich, Südafrika, Indien, Malaysia, 

China, Rumänien, Tschechien

•  Umsatz: 810 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 3.600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: annalena.ederer@sgb-smit.group

•  Homepage: https://www.sgb-smit.com/de/

Frau Annalena Ederer 

Personalwesen
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Die Starkstrom-Gerätebau GmbH (SGB) ist ein seit über 70 Jahren etabliertes Regensburger  

Unternehmen mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir  sind Teil der internationalen SGB-SMIT Gruppe mit ca. 

3.600 Mitarbeitern verteilt auf die Standorte in Europa, USA, Afrika und Asien.  Als Trafo- 

Spezialist aus Europa zählen wir weltweit zu den führenden Herstellern von  Ölverteil-, Gießharz- 

und Leistungstransformatoren.
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 

Messe noch 

Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 

so einiges Interessantes für Euch bereit! 

Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-

stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank 

für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern

• Werde Mitglied im CONNECTA-Team

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Soziale Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Freilassing, Landshut, 

Rosenheim, Bad Reichenhall

•  Weitere Standorte: Stadt und Landkreis 

Landshut, Stadt und Landkreis Rosenheim, 

Landkreis Mühldorf, Landkreis Ebersberg, 

Landkreis Traunstein, Landkreis Berchtes-

gadener Land

•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@startklar-soziale-arbeit.de

•  Homepage: https://www.startklar-soziale-

arbeit.de/startklar-karriere.htm

Startklar Soziale Arbeit 

Teresa Hauk, Personalverantwortliche  

Ludwig-Zeller-Str. 12 

83395 Freilassing
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen kreative 

Talente die Empathie und Wertschätzung 

gegenüber allen Menschen mitbringen, die 

team- und kommunikationsfähig sind und 

Mut haben, Neues auszuprobieren.  

Führerschein Klasse B ist wünschenswert
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Seit 34 Jahren entwickelt Startklar Soziale Arbeit innovative und individuelle Angebote für Kinder, 

Jugendliche und Familien.  Der freie, gemeinnützige Träger stellt sich mit seinen rund 500 Mitar-

beiter:innen in Ober- und Niederbayern gesellschaftlichen Herausforderungen und setzt sich mit 

seiner täglichen Arbeit für eine bunte, offene und inklusive Gesellschaft ein. Zur Startklar-Gruppe 

gehören neben der Trägergesellschaft Startklar Soziale Arbeit fünf Tochterbetriebe.
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Zusammen in die Zukunft blicken

STELA ist führender Hersteller von Trocknungsanlagen im Industrie- und 

Agrarbereich mit eigener Fertigung.

Wir bieten Praktika und Bachelorarbeiten in den Bereichen:

• Maschinenbau / Produktionstechnik

• Umwelt- und Ressourcenmanagement

• Elektrotechnik / Energie- und Automatisierungstechnik

Stela Laxhuber GmbH | Laxhuberplatz 1 | 84323 Massing

Tel: 08724 899-0 | E-Mail: personal@stela.de | www.stela.de

Du willst erste Erfahrungen in deinem Traumberuf sammeln oder 

Deine Bachelorarbeit schreiben? Dann bewirb Dich bei uns mit 

einem aussagekräftigen Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen!

Mehr Informationen unter: www.stela.de/studenten

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Massing

•  Mitarbeiter:innen: 250

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@stela.de

•  Homepage: www.stela.de

Stela Laxhuber GmbH 

Martina Snape 

Laxhuberplatz 1 

84323 Massing
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STELA ist führender Hersteller von Trocknungsanlagen im Industrie- und Agrarbereich mit 

eigener Produktion. Seit der Produktion des ersten Schubwendetrockners im Jahre 1976 haben 

wir uns zu einem führenden und weltweit agierenden Industriebetrieb im Bereich des Trock-

nungsanlagenbaus entwickelt und etabliert. 

Gründung 1922 

über 4.000 installierte Agrar- und Industrietrocknungsanlagen in über 60 Ländern weltweit e
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: STRABAG SE: Wien 

STRABAG AG Direktion Bayern Nord: 

Regensburg

•  Weitere Standorte: Roding, Ernsgaden 

(bei Ingolstadt), Nürnberg, Würzburg, 

Kulmbach, Weiden, Maxhütte-Haidhof, 

Viechtach, Straubing, Bogen, Dingolfing, 

Passau, Schönberg

•  Umsatz: 16,1 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 75.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.bayern-nord@strabag.com

•  Homepage: karriere.strabag.com

STRABAG AG 

Direktion Bayern Nord 

HRC - Rainer Irlesberger 

Donaustaufer Straße 176 

93059 Regensburg
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Gemeinsam stark. Im Team. Mehr als 75.000 Menschen an über 700 Standorten: Als weltweit 

agierender Bautechnologiekonzern hat STRABAG die stärksten Teams für Aufträge in allen nur 

erdenkbaren Bereichen. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Straßen- und Tiefbau, Brücken- und 

Tunnelbau, im Bau von Industrie- und Hafenanlagen, im Gebäudemanagement oder in der Pro-

jektentwicklung – wenn es darum geht, Projekte erfolgreich und partnerschaftlich umzusetzen, ist 

jede und jeder Einzelne von uns gefragt.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Straubing

•  Weitere Standorte: Ottobrunn, Kassel, 

Osterhofen, Kroatien, USA, China, Mexiko, 

Singapur

•  Mitarbeiter:innen: 1.600

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.strama-mps.de/

karriere

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG 

Ittlinger Straße 195 

94315 Straubing
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Die Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG ist ein international tätiges Unternehmen. Mit 

einem eigenen Team für Vertrieb, Mechanik-, Elektro- und Software-Engineering sowie Projekt- 

management, Fertigung, Montage und Service ist Strama-MPS der Komplettanbieter für ein brei-

tes und anspruchsvolles Produktportfolio in den Bereichen Automatisierungstechnik, E-Mobilität, 

Karosserierohbauanlagen, Bearbeitungszentren, Prüfstände und Automation.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: bayernweit

•  Mitarbeiter:innen: 18

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@sensorik-bayern.de

•  Homepage: https://www.sensorik-bayern.

de/stellen/#

Stefanie Fuchs 

Human Resources 

Franz-Mayer-Straße 1 

93053 Regensburg
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Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. ist Ihr Partner und Branchennetzwerk, sobald es 

um Sensorik geht – und das bayernweit. Wir bündeln Unternehmen, Entwickler und andere 

Dienstleister ebenso wie Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Als Ansprechpartner bei 

der Suche nach neuen berufichen Herausforderungen unterstützen wir Sie dabei, Kontakte mit 

attraktiven Arbeitgebern unseres Netzwerks aufzubauen.
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AB MÄRZ 2023 BEWERBEN!

CONNECTA 

2023

Die nächste CONNECTA 

f indet statt am

25. und 26. Oktober 2023

Bitte bewerben Sie sich über  

unsere Homepage! 

Dort f inden Sie auch alle wichtigen 

Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Salching

•  Weitere Standorte: Inland: Arnsberg, 

Meißen, 

München, Straubing 

Ausland: Kunshan/China; Rzeszow/Polen; 

Greer/USA

•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@sturm-gruppe.com

•  Homepage: https://sturm-gruppe.com/

stellenangebote/

Sturm Holding GmbH 

Frau Anne Ratajak 

Industriestr. 10 

94330 Salching
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Die Sturm-Gruppe beliefert weltweit seit fast 30 Jahren Automobilhersteller, deren Zulieferer 

und viele andere namhafte Unternehmen aus verschiedenen Industriebereichen. Vielschichtiges 

Know-how, neueste Technologien und einen zuverlässigen Ansprechpartner, der alles bündelt – 

darauf vertrauen unsere Kunden. Als international geschätzter Anlagenbauer bieten wir Produkte 

und Services in den Geschäftsfeldern Automatisierungstechnik, Fördertechnik und (thermische) 

Oberflächentechnik.
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STÄUBLI WFT GmbH, Tel. +49 9661 8778-0, info.sulzbach@staubli.com

ROBOTICS

20 tons multi-pallet  

intralogistics AGV transport

We move your business

Our AGVs deliver insights for data-driven 

decisions making.

www.staubli.com

Start your career 
with Stäubli

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Sulzbach-Rosenberg

•  Weitere Standorte: Pfäffikon/ Schweiz, 

Faverges/ Frankreich, Duncan/ USA,

•  Mitarbeiter:innen: 5.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: b.weiss@staubli.com

•  Homepage: www.staubli.com/karriere

Stäubli WFT GmbH 

Industriestr. 25 

92237 Sulzbach-Rosenberg
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Stäubli ist ein global führender Lösungsanbieter zukunftsweisender Mechatronik- und Automa-

tionstechnologien. Unsere 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erbringen weltweit Spitzenleis-

tungen in den Kompetenz- und Innovationsbereichen Connectors, Robotics und Textile. Mit der 

Konzern-Aktivität Robotics ist Stäubli führender Entwickler und Hersteller komplexer Industriero-

boter und fahrerloser Transportsysteme für hochautomatisierte Produktionsprozesse einschließ-

lich Software.
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Das war CONNECTA on Tour 2022

CONNECTA 

on Tour

• 12 Unternehmen  mit Fokus auf die Fach- 

richtungen  Informatik  und Elektrotechnik

• 3 Gastgeber (OTH, MR, Vector)

• Zahlreiche Berufsangebote

• 50 Studierende

• Bustransfer  zwischen den Standorten

• Verpflegung  bei den Gastgebern

• Vom CONNECTA e.V. organisiertes  

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V. 

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 

stellen sich an drei ausgewählten Firmenstandorten 

einer begrenzten Anzahl Studierender vor. 

CONNECTA
our passion. your career.

Weitere Informationen auf

www.connecta-regensburg.de

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Wackersdorf

•  Umsatz: 60 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.service@systemlogistics.de

•  Homepage: https://www.systemlogistics.

com/deu/karriere

Lisa Gaul 

Human Resources 

Osakr-von-Miller Str. 6b 

92442 Wackersdorf 

Tel: +49 9431 79857-1232
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System Logistics ist ein weltweit führender Anbieter innovativer Intralogistik-Lösungen und gehört 

zur Krones Gruppe. Wir verfügen über eigene Engineering-, IT-, Automatisierungs- und Projekt-

management Ressourcen sowie einen After-Sales-Service. Unsere Stärke liegt in der flexiblen 

Integration von Komponenten und Softwareprodukten. Im Sinne einer optimalen Kundenlösung 

bedienen wir uns dabei am konzerneigenen Produktportfolio und ergänzen dies um externe 

Leistungen. e
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www.systema.com/career

Noch im Studium? Wir bieten dir die Betreuung von  

Abschlussarbeiten, wissenschaftlichen Papern und  

Praktika sowie praxisnahes Training. 

Studium abgeschlossen? Wir bieten dir flache Hierarchien, 

große Verantwortung und ein Investment in dich.

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Dresden

•  Weitere Standorte: Regensburg, USA, 

Malaysia, Israel, Brasilien, Indien und 

Singapur

•  Mitarbeiter:innen: 200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@systema.com

•  Homepage: www.https://www.systema.

com/career

SYSTEMA Systementwicklung 

Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH 

Schikanederstr. 2 B - Posthof 

93053 Regensburg
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Wir sind ein inhabergeführtes, mittelständiges Unternehmen, das heute mit rund 200 Mitarbeitern 

in Deutschland, den USA, Malaysia, Israel, Brasilien, Indien und Singapur vertreten ist.  SYSTEMA 

entwickelt und implementiert Softwarelösungen für die produzierende Industrie in den Branchen 

Halbleiter- & Solar, Medizintechnik, Elektronik, Automotive sowie für die Prozessindustrie. Samm-

le wertvolle Erfahrungen in einem stark wachsenden Software-Unternehmen und erweitere deine 

Perspektiven.
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www.connecta-regensburg.de

Digitale 

Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-

arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg? 

 

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 

und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 

vor den Messetagen in der 

Rubrik „Jobwall“.

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen

•  Hauptsitz: Barbing

•  Umsatz: 3 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 32

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: team@s2bi.de

•  Homepage: www.s2bi.de

S² BERATENDE INGENIEURE 

Z. H. Frau Yvonne Nagler 

Sarchinger Feld 1 

93092 Barbing
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•  Einstellungskriterien: ausgeprägte Team- 

und Kommunikationsfähigkeit, versierter 

Umgang mit MS-Office, Vorkenntnisse 

CARD/1, AutoCAD, Kanal++ wünschenswert, 

selbstständiges Arbeiten
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Landschaft gestalten, Verkehrsströme steuern, Wassernutzung optimieren: S² plant, berät und be-

gleitet bei der verantwortungsvollen Entwicklung einer vom Menschen genutzten und geprägten 

Umwelt. Wir unterstützen unsere Auftraggeber mit umfassenden Ingenieurleistungen auf den 

Gebieten Wasserwirtschaft, Infrastruktur und Geoinformation. Die Ingenieure-Partnerschaft gibt 

es seit 1990 und beschäftigt aktuell über 30 Mitarbeiter (Bauingenieure, Umweltingenieure, Bau-

zeichner, Bautechniker, ...).
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Plattling

•  Weitere Standorte: Passau, Regensburg, 

Villingen-Schwenningen, Berlin, Hamburg

•  Mitarbeiter:innen: 360+

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@team-con.de

•  Homepage: https://careers.team-con.de

T.CON GmbH & Co. KG 

Patrick Fink 

Straubinger Str. 2 

94447 Plattling
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Wir sind SAP-Experten, Prozess-Kenner, System-Spezialisten und Branchen-Versteher. Wir 

verbinden Prozesse, Systeme und Menschen – und denken Unternehmensprozesse neu. Mit 

unserem Team von mehr als 360 SAP-Profis an mehreren Standorten realisieren wir weltweit 

sehr erfolgreich Kompletteinführungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte. Wir nutzen die 

Digitalisierung zum Vorteil unserer Kunden und helfen ihnen so, noch profitabler zu arbeiten und 

ihre Unternehmensziele zu erreichen.
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•  Branche: Versicherungen

•  Hauptsitz: Hamburg

•  Weitere Standorte: ca. 250 deutschland-

weit

•  Umsatz: 27 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 14.500

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.tk.deverschiedene - siehe Karriereseite online

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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größte gesetzliche Krankenversicherung mit über 10 Mio Versicherten in Deutschland
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•  Branche: Finanzdienstleistungen

•  Hauptsitz: Konzernzentrale Regensburg

•  Umsatz: 180 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@telis-finanz.de

•  Homepage: https://telis-karriere.de/

Ziegetsdorfer Str. 116 

93051 Regensburg
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GRÖSSTER EIGENSTÄNDIGER FINANZDIENSTLEISTER DEUTSCHLANDS 

Die TELIS FINANZ AG ist ein inhabergeführtes und eigenständiges Finanzdienstleistungsunter-

nehmen und zugleich der größte Finanzdienstleister in Deutschland ohne Kapitalbeteiligung Drit-

ter. Unsere Berater sind deutschlandweit in allen Bereichen der Finanz- und Vermögensplanung 

nach dem TELIS-System im Einsatz und unterstützen ihre Mandanten bei den Sparprozessen für 

die private Vorsorge. e
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n

y

WIR SUCHEN

p

TELIS VERWALTUNG GMBH

j

v

w

l

h

o

473473473473



•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Dallas/Texas (USA)

•  Weitere Standorte: Inland: Freising; Aus-

land: USA, Südamerika, Asien & Europa

•  Umsatz: 1.834 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 30.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr-europe@ti.com 

(Talent Acquisition Team)

•  Homepage: careers.ti.com

hr-europe@ti.com  

careers.ti.com
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•  Einstellungskriterien: Teamfähigkeit, 

Motivation, Kommunikationsfähigkeit, 

Lernbereitschaft
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Texas Instruments ist ein weltweit agierendes Halbleiterunternehmen, das sowohl analoge 

Schaltkreise als auch digitale Prozessoren entwickelt. Mit der Entwicklung modernster Halbleiter-

technologien sowie deren welweiter Fertigung unterstützen wir mehr als 100.000 Kunden dabei 

die Zukunft zu verändern. Entscheiden Sie sich jetzt für eine Karriere bei TI und finden Sie heraus, 

warum Sie bei uns genau richtig sind.
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>>
HIER FINDEST DU  

WEITERE INFORMATIONEN  

ZU EINER KARRIERE  

BEI TGW 

tgw.career

Kontakt:

Angela Klotz | +49 9671 9216-0 

Bewerbungen bitte an:

TGW Software Services GmbH

Lindenweg 13 | 92552 Teunz 

Franz-Mayer-Straße 1 | 93053 Regensburg

Lust auf bewegende Aufgaben?  

Ob im Supermarkt oder beim Online-

Shopping - TGW sorgt dafür, dass 

Produkte dort ankommen, wo 

sie gebraucht werden. Mit mehr 

als 4.000 Mitarbeitern realisieren 

wir weltweit hochautomatisierte 

Logistiklösungen für unsere Kunden.

>>

TGW SYSTEMS INTEGRATION 

Das Team von TGW Software 

Services in Teunz und Regensburg 

sucht laufend Nachwuchs und 

Fachkräfte im Bereich Informatik 

und Elektronik. Daneben bieten wir 

eine ausgezeichnete Ausbildung 

und zahlreiche Möglichkeiten für 

Studentinnen und Studenten. Komm 

zu uns und werde Teil des TGW 

Teams.

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Marchtrenk (Österreich)

•  Weitere Standorte: Regensburg, Teunz 

weitere Standorte in Europa, Nordameri-

ka, Asien

•  Umsatz: 813 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 500 (D), 4.000 (welt-

weit)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs-tss@tgw-group.com

•  Homepage: https://www.tgw-group.com/

de/karriere

TGW Systems Integration GmbH 

Lindenweg 13 | 92552 Teunz 

Franz-Mayer-Straße 1 | 93053 Regensburg
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TGW projektiert und realisiert komplexe und hochdynamische Intralogistiksysteme. Mit unseren 

rund 4.000 Mitarbeitenden weltweit sorgen wir dafür, dass Produkte dort ankommen, wo sie 

gebraucht werden. Dabei arbeiten wir für führende Unternehmen wie Adidas, Engelbert Strauss, 

Puma oder Zalando. Als Stiftungsunternehmen bietet TGW sichere Arbeitsplätze in einem zu-

kunftorientierten Wachstumsmarkt. Unser Gewinn fließt in soziale Projekte und kommt unseren 

Mitarbeitenden zugute.
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We create purposeful technology that reinvents the world for good. 

Join our 24,000 experts globally and help businesses and societies 

meet their full potential - while you also are reaching yours.

careers.germany@tietoevry.com

www.tietoevry.com

Join us and do good

Contact us: 

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Finnland; 

in Deutschland: Regensburg

•  Weitere Standorte: Schweden, Norwegen, 

Österreich, Dänemark, Frankreich, Lett-

land, Indien, Tschechien, China, Estland, 

USA, Litauen, Polen, Serbien, Ukraine, 

Litauen

•  Umsatz: 2,8 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ~24.000 (weltweit); ~100 

(Rgb)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: careers.germany@tietoevry.com

•  Homepage: www.tietoevry.com/de/ihr-

weg-zu-uns 

www.tietoevry.com

Monika Kaupa 

HR Country Manager 

Tieto Germany GmbH 

Im Gewerbepark C15 

93059 Regensburg 

monika.kaupa@tietoevry.com

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Abgeschlossenes Stu-

dium bei Direkteinstieg, sehr gute Deutsch- 

u. Englischkenntnisse
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Tieto Germany ist eine Tochtergesellschaft von Tietoevry Oyi, dem größten nordeuropäischen 

IT Dienstleistungsunternehmen mit 24.000 Mitarbeiter:innen rund um den Globus. Seit 2000 ist 

Tietoevry auch in Deutschland vertreten und wir erfüllen durch unsere fortschrittlichen IT-Services 

und -Lösungen verschiedenste Herausforderungen: von ERP- und Produktionslösungen, über 

holistische Optimierungsmodelle bis zum Arbeitsplatz der Zukunft und Business Intelligence- und 

Infrastruktur-Services.
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KOMPLETTBAU  INNENAUSBAU  LADENBAU  MIETERAUSBAU  SF-BAU  PLANUNG / BIM

TM Ausbau GmbH  karriere@tm-ausbau.eu  www.tm-ausbau.eu/karriere

KOMM ZU UNS 
INS TEAM

Baue mit uns Deine Karriere aus – spannende Bauvorhaben warten auf Dich.

Ob im Praktikum, als Werkstudent, Trainee oder für Abschlussarbeiten – bei uns kannst Du in die Welt 

des Ausbaus eintauchen. Wenn Dein Herz für Zahlen schlägt, dann reizen Dich sicherlich Controlling und 

Kalkulation. Oder Du startest mit Tatendrang als Projektleiter auf Baustellen durch. Wir freuen uns auf Dich!

Neugierig geworden? TM Ausbau zählt mit rund 390 Mitarbeitern an 12 Standorten zu den größten 

Ausbauunternehmen in Deutschland. Wir unterstützen Bauherren und Architekten von der ersten Planung 

bis zur Umsetzung. Sei mit dabei und bewirb Dich gleich heute. 

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Berlin, Hamburg, Köln, 

Frankfurt, Stuttgart, Nürnberg, Hanno-

ver, Chemnitz, Eggenfelden, Salzburg, 

Hadamar

•  Umsatz: 150 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 390

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@tm-ausbau.eu

•  Homepage: www.tm-ausbau.eu/karriere

Johanna Schebesch 

Personalreferentin

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

u

•  Einstellungskriterien: Wir suchen motivierte 

und engagierte Bauhelden. Neugierig? Dann 

bewirb Dich jetzt!
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TM Ausbau zählt zu den deutschlandweit führenden Ausbauunternehmen. Unser Leistungsspekt-

rum reicht vom kompletten Innenausbau von Gebäuden, einschließlich Mieterausbau und Laden-

bau, bis hin zum Schlüsselfertigbau. Zusätzlich übernehmen wir die Planung und setzen dabei auf 

Building Information Modeling (BIM). Unsere Mitarbeiter sind das Fundament unseres Erfolges. 

Wir arbeiten zusammen im Team und profitieren gemeinsam von den Stärken aller. Bei uns steht 

der Mensch im Mittelpunkt.
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TRINNOVATIVE GMBH

Franz-Mayer-Str. 1  |  93053 Regensburg  |  Tel.: +49 (0)941 604 889 450 
E-Mail: info@trinnovative.de  |  Web: www.trinnovative.de

TALENTE 
GESUCHT!

KOMM 

ZU UNS 

INS TEAM!

JAVA-ENTWICKLER/BACKEND (M/W/D) 

DATA ENGINEER (M/W/D) 

WERKSTUDENT (M/W/D)

INITIATIVBEWERBUNG

ATTRAKTIVE VERGÜTUNG
Bezahlte Überstunden

FLEXIBLE ARBEITSZEIT & ARBEITSORT
Freie Zeiteinteilung, Remote Office  

UMFANGREICHES ONBOARDING
Einfacher Einstieg mit eigenem Mentor 

AKTIVER AUSTAUSCH
Kommunikation auf Augenhöhe 

TOLLE TEAMEVENTS
Feiern, gemeinsame Sportaktivitäten 

REGELMÄSSIGE WEITERBILDUNG
Immer up-to-date

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Umsatz: 650.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 14

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@trinnovative.de

•  Homepage: https://www.trinnovative.de/

karriere/

Dr. Sebastian Erdenreich   

Geschäftsführer, Spezialist Data Science   

Mobil: +49 152 292 631 10     

Tel.: +49 941 604 889 450

CONNECTEN  
SIE MIT UNS

•  Einstellungskriterien: Spaß an Software-

entwicklung, Bereitschaft Neues zu lernen, 

selbständige, teamorientierte Arbeitsweise, 

hohe Kommunikationsfähigkeit in deutscher 

Sprache sowie gute Englischkenntnisse.
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Software, Cloud und KI einfach gemacht.  

Wir sind der kompetente Dienstleister im Bereich Softwareentwicklung, Cloud Computing und 

Künstlicher Intelligenz.  

Als junges, stark wachsendes Regensburger Unternehmen suchen wir neue Kolleg:innen, die sich 

für moderne IT-Technologien begeistern können.  

Wir sind derzeit in der TechBase untergebracht und haben - Stand heute - 14 Mitarbeitende. e
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•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Mehrere Standorte im 

In- und Ausland

•  Mitarbeiter:innen: 25.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Jobs@tuvsud.com

•  Homepage: https://www.tuvsud.com/de-

de/karriere/stellen

Jobs@tuvsud.com
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SIE MIT UNS
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Seit 1866 gilt unsere Leidenschaft der Technik und der Sicherheit. Innovationen beeinflussen 

unser Leben in vielfältiger Weise. Für die Sicherheit von Menschen und der Gesellschaft setzen 

wir uns jeden Tag aufs Neue ein und schaffen Vertrauen in neue Technologien. Wir sind Teil des 

Fortschritts. Wir beraten, wir prüfen, wir zertifizieren. Wir handeln aus Überzeugung, gestalten 

schon heute die Welt von morgen – setzen Zeichen. Wir nehmen die Zukunft in die Hand. Wir 

sind TÜV SÜD.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen zukunfts-

orientierte Mitarbeiter, die neben ihrer fach-

lichen Kompetenz, entscheidungsstark sind 

und verantwortungsbewusst agieren.

A

484484

•  Branche: Gesundheitswesen

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: mehr als 5.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung.klinikum@ukr.de

•  Homepage: www.ukr.de 

www.ukrjobs.de

Universitätsklinikum Regensburg 

Personalmanagement KIII 

Frau Antje Saternus 

Franz-Josef-Strauß-Allee 11 

93053 Regensburg
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Das Universitätsklinikum Regensburg (UKR) ist ein Krankenhaus der höchsten Versorgungsstufe. 

Es bietet in 31 human- und zahnmedizinischen Kliniken, Polikliniken, Instituten und Abteilungen 

fast das komplette medizinische Fächerspektrum an und verfügt über 839 Betten sowie 52 

tagesklinische Behandlungsplätze. Ausgerichtet ist das UKR auf Hochleistungsmedizin mit beson-

derem Fokus auf Transplantations- und Intensivmedizin sowie onkologische und kardiovaskuläre 

Erkrankungen.
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•  Einstellungskriterien: unterschiedlich, je nach 
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: München

•  Weitere Standorte: Regensburg, Reutlin-

gen, Ingolstadt

•  Umsatz: 28,7 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 220

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@unominda-europe.

com

•  Homepage: https://unominda-systems.

com/

Julia Krückl  

UNO MINDA Systems GmbH 

Moosacher Str. 88 

80809 München
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Als Experten für Lichtsysteme und Steuergeräte realisieren wir zukunftsweisende Lösungen für 

den Automotive Bereich.  

UNO MINDA Systems ist ein dynamisches Unternehmen mit mehr als achtzehn Jahren Expertise 

in der Entwicklung und Serienlieferung von Embedded Systems (Steuergeräte) sowie Lichtsyste-

men für das Exterieur und das Interieur von Automobilen.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Düsseldorf

•  Weitere Standorte: München, Nürnberg, 

Schweinfurt, Augsburg

•  Mitarbeiter:innen: 140

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: vdi@vdi.de

•  Homepage: www.vdi.de/mitgliedschaft 

www.vdi.de/ueber-uns/jobs

VDI GmbH 

Human Resources 

Frau Kerstin Serer

CONNECTEN  
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Seit 1856 geben wir dem technischen Fortschritt wichtige Impulse. Wir setzen Standards für 

nachhaltige Innovationen und leisten einen wichtigen Beitrag, um Fortschritt und Wohlstand zu 

sichern.  Als größtes Netzwerk für Ingenieur:innen sind wir das Zuhause technikbegeisterter 

Menschen und begleiten Sie auf Ihrem Berufs- und Karriereweg. Entdecken Sie viele spannende 

Möglichkeiten, fachlich und persönlich zu wachsen und gestalten Sie die Zukunft als Teil unserer 

einzigartigen Community.
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•  Einstellungskriterien: Alle ingenieurwissen-

schaftlichen, technischen und naturwissen-

schaftlichen Studiengänge
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Du bei Vector: 100 % dein Job.
 

Innovationen auf die Straße bringen – das ist Vector. Seit über 30 Jahren sind wir 

der Premiumpartner für die Entwicklung von Embedded Electronics und 

Software im Automotive-Bereich. Und weil Innovation nicht von selbst passiert, 

suchen wir Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Technologie 

vorantreiben wollen. 

Wenn auch du Teil des Vector Teams werden möchtest, kannst du dich auf einen 

hochmodernen Arbeitsplatz in einem inter nationalen Umfeld freuen – flexible 

Arbeitszeiten und -orte und individuelle Weiterbildungen sind selbstverständlich 

mit an Bord. So bewegst du nicht nur dich selbst einen Schritt weiter, sondern auch 

die Welt der Software.

Bewirb dich jetzt auf jobs.vector.com

100 % gutes Arbeitsklima 0 % schlechte Laune

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Stuttgart

•  Weitere Standorte: Braunschweig, Ham-

burg, Karlsruhe, München, Regensburg; 

weltweit in weiteren 13 Ländern

•  Umsatz: 948 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: Weltweit gesamt: > 

3.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@vector.com

•  Homepage: https://jobs.vector.com/de

Vector Informatik GmbH 

Holger Heit 

Employee Relations 

Ingersheimer Str. 24 

70499 Stuttgart
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Die Mobilität entwickelt sich schneller als je zuvor, mit mehr Software und wachsender Komplexi-

tät. Wer kann das noch beherrschen? Mehr als 3.000 engagierte Vectorianer mit einer Mission: 

Wir vereinfachen die Entwicklung von Automotive Electronics und Software. Mit Lösungen ge-

macht vom Ingenieur für den Ingenieur. Für eine Entwicklung auf der Überholspur, denn Vector 

Lösungen bringen Ingenieure ans Ziel.

•  Einstellungskriterien: Erwünschte Zusatz-

qualifikationen - Praktische Erfahrungen in 

der Softwareentwicklung mit C/C++, Java 

oder C# - Für den Bereich Embedded: Mikro-

controller-Kenntnisse  - Gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse
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E-MOBILITÄT 
IST UNSER 
ANTRIEB.

DEINER AUCH?
JOBS.VITESCO-TECHNOLOGIES.COM

•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Regensburg

•  Weitere Standorte: an rund 50 Standorten 

beschäftigen wir weltweit rund 37.000 Mit-

arbeitende (ca. 9.900 in Deutschland)

•  Umsatz: 8,3 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 3.000 in Regens-

burg

FAKTEN & DATEN

https://jobs.vitesco-technologies.com/

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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Vitesco Technologies vereint in sich das gesamte Know-how der Antriebstechnologien.  

Ziel des Unternehmens ist es, innovative und effiziente Elektrifizierungstechnologien für alle Fahr-

zeugtypen zu entwickeln. Unser Portfolio umfasst 48-Volt-Elektrifizierungslösungen, elektrische 

Antriebe und Leistungselektronik für Hybrid- und batterieelektrische.  Die Produktpalette umfasst 

darüber hinaus elektronische Steuerungen, Sensoren und Aktuatoren sowie Lösungen für die Ab-

gasnachbehandlung.
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LEVEL 17

sales berserkercode wizard
LEVEL 25

Preise sammeln…

&Kunden begeistern…

superheld werden…

#startuphero werden

abenteuer erleben 24/7

EURO TOP 20 STARTUP

UND DIE WELT VERÄNDERN – BEI VUFRAME IN REGENSBURG – GARANTIERT MEHR ALS NUR EIN JOB

Werkstudent Softwareentwicklung (m/w/d)
Working Student, Part-time, Regensburg

iOS App Entwickler / Engineer (m/w/d)
Permanent employee, Full-time, Regensburg

Entwickler Unity 3D  (m/w/d)
Permanent employee, Full-time, Regensburg

Sales Manager B2B Software (m/w/d)
Permanent employee, Full-time, Regensburg

Und viele weitere Stellen im Netz

Jetzt reinklicken
jobs.vuframe.com

und viele mehr

•  Branche: Softwareentwicklung

•  Hauptsitz: Hoppestrasse 5  

93049 Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 30

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@vuframe.com

•  Homepage: https://jobs.vuframe.com/

Vuframe GmbH 

Ursula Jocham 

Hoppestrasse 5  

93049 Regensburg

CONNECTEN  
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Flexible Persönlich-

keit, die sich im dynamischen Umfeld eines 

Start-ups wohlfühlt, schnelle Auffassungsga-

be sowie Verantwortungsbewusstsein, sehr 

gute Deutschkenntnisse, Interesse für die 

Bereiche VR und AR
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Wir sind ein preisgekröntes Start-Up in Regensburg: dynamisch, hochinnovativ, erfolgreich. Unser 

Produktfoto 4.0 ist eine digitale, interaktive 3D-Ansicht mit der man Produkte überall virtuell in 

Szene setzen kann. Denn durch das Schaffen digitaler Realitäten revolutioniert Vuframe die Art, 

wie wir leben, arbeiten und Geschäfte tätigen. 

Als Pionier und Top-Innovator unserer Branche können wir unter anderem SIEMENS, Siempel-

kamp, Weber Stephen und die Messe München zu unseren Kunden zählen. e
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M I T E I N A N D E R  B A U E N

KARRIERE 

AUFBAU

W. MARKGRAF GMBH & CO KG
BAUUNTERNEHMUNG
Dieselstraße 9 | 95448 Bayreuth

Folgen Sie uns auf Instagram
 @markgraf_bau Neugierig geworden?

Weitere Informationen zu MARKGRAF als 
Arbeitgeber und die aktuellen 
Stellenangebote fi nden Sie auf:
karriere.markgraf-bau.de

MARKGRAF ist eine mittelständische, stiftungsgetragene 
Bauunternehmung, die regional und überregional Bauvorhaben 
realisiert: hochmoderne Hotel- und Bürokomplexe sowie 
Wohnanlagen – zudem Infrastruktur, beispielsweise mit 
anspruchsvollen Bahnbau- und Straßenbau-Projekten.

ALS BAUINGENIEUR (M/W/D)

Starten Sie bei uns direkt als Bauleiter (m/w/d) auf der 
Baustelle oder nutzen Sie die Möglichkeit, in einem 
unserer spezialisierten Fachbereiche wie Kalkulation, 
Building Information Modeling (BIM) oder LEAN 
Construction einzusteigen. Wir fördern Sie mit 
einem individuellen Entwicklungsplan und der 
frühen Übernahme von Verantwortung.

Mit unserer Zentrale in Bayreuth schlägt unser Herz 
in Nordbayern. Darüber hinaus sind wir mit Regional-
büros in Hamburg, Frankfurt am Main und 
München vor Ort.

•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Bayreuth

•  Weitere Standorte: Frankfurt, München, 

Hamburg, Nürnberg, Weiden, Immenreuth,

•  Umsatz: 450.000 Euro

•  Mitarbeiter:innen: 960

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: kathrin.lauterbach@markgraf-bau.

de

•  Homepage: https://karriere.markgraf-bau.

de/stellenangebote

W. Markgraf GmbH & Co. KG 

Bauunternehmung 

Frau Kathrin Lauterbach 

Dieselstraße 9 

95448 Bayreuth
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MARKGRAF ist eine breit aufgestellte Bauunternehmung und gehört zu den leistungsstärksten 

Mittelständlern der deutschen Bauindustrie. Unsere Baufachleute realisieren technisch an-

spruchsvolle Bauprojekte mit Kreativität und Kompetenz.  Wir sind überzeugt von lebenslangem 

Lernen. Wir legen Wert auf ein begleitendes Onboarding und setzen auf einen ständigen Dialog 

im Unternehmen. Als modernes und zukunftsorientiertes Unternehmen bieten wir vielfältige Mög-

lichkeiten der persönlichen Entwicklung.
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•  Branche: Bau

•  Hauptsitz: Frankfurt am Main

•  Weitere Standorte: Hamburg, Berlin, Lud-

wigsfelde, Düsseldorf, Stuttgart, München, 

Passau

•  Umsatz: 500 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 1.100

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.karriere.wf-ib.de 

www.wf-ib.de/kompetenz-im-blickpunkt/

Antonia Nagengast (Recruiting)  

antonia.nagengast@wf.bam.com
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Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG ist ein auf Infrastruktur, Ingenieurbau und Tunnelbau spezi-

alisiertes Bauunternehmen. Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG beschäftigt im In- und Ausland 

ca. 1.100 Mitarbeiter. International aktiv, liegt der Schwerpunkt unserer Aktivitäten in Deutschland 

und im angrenzenden europäischen Ausland.
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•  Einstellungskriterien: Motivierte Talente mit 

einer starken Kommunikationsfähigkeit und 

ausreichender Flexibilität,  Offenheit für neue 

Menschen und Situationen sowie ausrei-

chender Kreativität zur Lösungsfindung
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•  Branche: Automobilzulieferer

•  Hauptsitz: Stockdorf

•  Weitere Standorte: Hengersberg, Gilching, 

Schierling, Neubrandenburg, Utting, 

Schaidt und viele mehr

•  Umsatz: 3,7 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 15.700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: claudia.freese@webasto.com

•  Homepage: https://www.webasto-career.

com/de-de/

Webasto Convertibles GmbH 

Claudia Freese 

Administrator Human Resources 

Seckerstraße 3 

94491 Hengersberg
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Die Webasto Gruppe ist globaler innovativer Systempartner der Mobilitätsbranche und zählt zu 

den 100 größten Zulieferern der Automobilindustrie weltweit. Das Angebot des Unternehmens 

umfasst eigen entwickelte Dach-, Heiz- und Kühlsysteme für verschiedene Fahrzeugarten, Bat-

terien und Ladelösungen für Hybrid- und Elektrofahrzeuge sowie ergänzende Services rund um 

das Thermomanagement und die Elektromobilität.
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•  Branche: Werbung/Marketing/PR/Events

•  Hauptsitz: Landkreis Hof, Landkreis Wun-

siedel i.F., Stadt Hof

•  Mitarbeiter:innen: 4

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: wunderlich@hochfranken.org

•  Homepage: www.karriereziel.de

Wirtschaftsregion Hochfranken e.V. 

Schaumbergstraße 8  

95032 Hof
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Wir sind der Wirtschaftsregion Hochfranken e.V.! Der Verein bietet ein gemeinsames Regional-

marketing für die Landkreise Hof und Wunsiedel im Fichtelgebirge und der kreisfreien Stadt Hof. 

Der Verein hat über 300 Unternehmen aus allen Branchen und bietet vor allem im Bereich Fach-

kräftesicherung und Ausbildung Aktivitäten für die Region an.  Wir suchen angehende Fachkräfte 

für unsere hochfränkischen Unternehmen mithilfe unseres eigenen Jobportals und Ausbildungs-

plattform Next Step Hochfranken.

c

ANK

b

g

j

i

e

u

m

f

h

Z19

x

M

l

v

BW

MI

y
A

498498

•  Branche: Transport & Logistik

•  Hauptsitz: Parkstein

•  Weitere Standorte: Rimpar, Niederlande, 

UK, USA, Kanada, Spanien, Frankreich, 

Singapur, Australien

•  Umsatz: 1,05 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 5.100 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@witron.de

•  Homepage: www.witron.de/

WITRON GRUPPE 

Personalabteilung 

Neustädter Str. 21  

92711 Parkstein
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Innovationskraft, Bodenständigkeit und Engagement sind Werte, die WITRON zu dem gemacht 

haben, was wir heute sind: 

Weltweit einer der Marktführer in der Planung und Realisierung von hochdynamischen Lager-

systemen und Kommissioniersystemen in der Intralogistik. WITRON entwickelt wirtschaftliche 

und ergonomische Lagersysteme, die sämtliches Optimierungspotential innerhalb der gesamten 

Supply Chain generieren. Vom Lieferanten - über das Distributionszentrum - den Transport - bis 

zum Endverbraucher.
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karriere.witt-gruppe.eu

Wir sind ein erfolgreicher inter-

nationaler Fashion-Omnichannel-

Händler und Teil der weltweit 

agierenden Otto Group. Auch in 

der turbulenten Zeit der vergan-

genen zwei Jahre konnten wir 

unsere Umsatzziele erreichen.

Denn: Wir setzen konsequent 

auf Digitalisierung, Kundenorien-

tierung, agile Arbeitsmethoden,  

flache Hierarchien und flexible  
Arbeitswelten.

Das bieten wir Dir in Deiner 
besten Zeit im Job:

Bewirb Dich gleich online.

Für die
beste Zeit
im Job!

Praktika und Direkteinstiegs-

möglichkeiten unter anderem

in den Bereichen IT, E-Commerce, 

Online-Marketing und Marketing/

Controlling

Spannende Projekte 

Flexible Arbeitszeiten und 
Home-Office-Möglichkeiten

Regelmäßge Feedbacks

Hospitationen

Praktikantenrahmenprogramm

Top-Arbeitgeber 
in der Region? Check! 

Starke Teams auch 
im Mobile-Office?
Check! 

Dynamische 
Entwicklungschancen? 
Check!

Hier geht’s 

direkt auf unsere 

Jobbörse! 

•  Branche: Einzelhandel

•  Hauptsitz: Weiden i.d. Opf.

•  Weitere Standorte: Karlsruhe, Regensburg, 

Mehrere internationale Vertriebsgebiete

•  Umsatz: 1.231 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: ca. 3.700 Mitarbeitende

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://karriere.witt-gruppe.

eu/

Praktika: Marina Faltenbacher 

marina.faltenbacher@witt-gruppe.eu 

+49 961 400 1194 

Berufseinstieg: Sophia Kraus 

sophia.kraus@witt-gruppe.eu 

+49 961 400 2557
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Wir, die Witt-Gruppe, sind ein erfolgreicher internationaler Omnichannel-Händler im Bereich Fa-

shion und Teil der weltweit agierenden Otto Group. Mit 11 Marken, 23 Online-Shops und über 120 

Filialen bewegen wir uns in einem attraktiven Wachstumsmarkt und gestalten die Shopping-Welt 

unserer Zielgruppe 50+. Dabei setzen wir auf agile Arbeitsmethoden und flexible Arbeitswelten, 

auf kurze Kommunikationswege, eine unternehmensweite Du-Kultur und flache Hierarchien.
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Wir auf  

Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 

und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 

verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 

Media Kanälen.

CONNECTA
our passion. your career.

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Ingolstadt

•  Weitere Standorte: Regensburg, Sofia

•  Mitarbeiter:innen: ca. 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: apply@wkitgmbh.recruitee.com

•  Homepage: https://www.wk-it.com/

karriere

Julius Reuter 

WK IT GmbH 

Friedrichshofener Straße 6-10 

85049 Ingolstadt
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•  Einstellungskriterien: Du arbeitest gerne in 

agilen Projektteams? Du bist flexibel und 

möchtest Verantwortung übernehmen? Du 

willst dein Wissen ausbauen und an zu-

kunftsträchtigen Themen mitwirken? Dann 

freuen wir uns, dich kennenzulernen.
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Die WK IT ist der Premium IT-Partner für ambitionierte Kunden aus der DACH-Region. Gelebt wird 

dies an unseren Standorten in Ingolstadt, Regensburg und Sofia. Als agile IT-Manufaktur bieten 

wir unseren Kunden maßgeschneiderte IT-Lösungen aus einer Hand. Unsere drei Kompetenzbe-

reiche Consulting, Development und Operations ermöglichen ein umfassendes Leistungsangebot 

und eine ganzheitliche Betreuung. Wir beraten und betreuen große und mittelständische Unter-

nehmen aus diversen Branchen. e
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau

•  Hauptsitz: Mainburg

•  Weitere Standorte: 14 Niederlassungen 

in Deutschland, 9 internationale Tochter-

gesellschaften und 60 Vertriebspartner 

weltweit

•  Mitarbeiter:innen: ca. 2.100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@wolf.eu

•  Homepage: www.wolf.eu

WOLF GmbH 

Human Resources 

Julia Zott 

Industriestraße 1 

84048 Mainburg
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•  Einstellungskriterien: Interesse an vielseiti-

gen Aufgabengebieten, Eigenverantwortung, 

Zielorientierung, teamorientierte Arbeitswei-

se sowie gute Englischkenntnisse
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Die WOLF Gruppe aus dem bayerischen Mainburg zählt zu den führenden Systemanbietern von 

Heizungs- und Klimasystemen. Mit ca. 2.100 Mitarbeitern weltweit entwickelt, fertigt und vertreibt 

WOLF innovative Gebäudetechnik und Energiesparsysteme für unterschiedlichste Einsatzgebie-

te.
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•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Waldenburg, Deutschland

•  Weitere Standorte: Trier, München, Berlin 

sowie weitere internationale Standorte

•  Umsatz: 1,09 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 8.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@we-online.com

•  Homepage: we-online.com/karriere

Max-Eyth-Straße 1  

74638 Waldenburg  

Deutschland
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Die Würth Elektronik Gruppe ist mit über 8.000 Mitarbeitern in knapp 50 Ländern eines der 

erfolgreichsten Unternehmen innerhalb der Würth-Gruppe. Würth Elektronik fertigt und vertreibt 

elektronische, elektromechanische Bauelemente, Leiterplatten und intelligente Power- und 

Steuerungssysteme.
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•  Einstellungskriterien: Wir legen neben der 

fachlichen Qualifikation viel Wert auf Persön-

lichkeit.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Heilbronn

•  Weitere Standorte: Ingolstadt

•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: melvin.biller@xl2.de

•  Homepage: https://xl2jobs.career.

softgarden.de/

kontakt@xl2.de
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Im ersten Halbjahr 2020 gründeten Audi und Capgemini das Joint Venture XL2 als innovatives 

Startup in Heilbronn. Ziel des gemeinsamen Unternehmens ist es, die Automobilindustrie – vor 

allem Audi und die Volkswagen Gruppe – in Fragen der digitalen Transformation zu beraten und 

zu unterstützen. Neben dem Standort Heilbronn gibt es einen weiteren Standort in Ingolstadt.
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?GEHT BEIDES GLEICHZEITIG!

Entdecke unsere vielseitigen Ausschreibungen 

für Duale Studiengänge, Praxissemester und

Abschlussarbeiten.

https://karriere.ziegler.global/

ziegler.group.karriere

zieglergroupkarriere

MACHER

ODER

STRATEGE

•  Branche: Sonstige

•  Hauptsitz: Plößberg

•  Weitere Standorte: u.a. Wiesau, Pressath, 

Hütten, Weiden

•  Umsatz: 880 Mio. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 2.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@ziegler.global

•  Homepage: https://karriere.ziegler.global/

Ziegler Group 

Melanie Hottner 

Zur Betzenmühle 1 

95703 Plößberg
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Wir sind die ZIEGLER GROUP. Ob Holzverarbeitung, Logistik, Hausbau, Technik, Dekoration oder 

Gastronomie – wir sind in vielen Bereichen zu Hause. Als inhabergeführtes Unternehmen haben 

wir unsere Wurzeln im Herzen der nördlichen Oberpfalz. Neben unserem Hauptsitz in Plößberg 

sind wir an 23 Standorten in ganz Deutschland aktiv. Schon heute investieren wir in verschiedene 

Großprojekte und sichern langfristig Arbeitsplätze. Wir schonen Ressourcen und sorgen dafür, 

dass der Wald grün bleibt.
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•  Einstellungskriterien:  

- Offene, kommunikative und zukunftsorien-

tierte Persönlichkeit     

- Teamplayer  

- Fachliches Know-How
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TH App gibt es 
wnload.

CONNECTA
our passion. your career.

Die OTH-App:

Jetzt mit

deinem

Messekatalog
CONNECTA

our passion. your career.

Hol‘ dir

die OTH-App!

Von Studierenden,

Alle wichtigen

Features für deinen 

Studienalltag

für Studierende

powered by                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regensburg e.V.
REGENSBURG

•  Branche: Elektrotechnik

•  Hauptsitz: Zandt

•  Weitere Standorte: Inland: Cham, Lam, 

Neukirchen b. Hl. Blut, Furth im Wald, 

Untergschwandt 

Ausland: Ungarn, Rumänien, Schweiz, 

USA, Costa Rica, China, Tunesien, Hong-

kong

•  Umsatz: 1,8 Mrd. Euro

•  Mitarbeiter:innen: 12.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: thomas_wiederer@zollner.de

•  Homepage: www.zollner.de/karriere

Zollner Elektronik AG 

Thomas Wiederer 

Manfred-Zollner-Str. 1 

93499 Zandt
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Mut und Innovationsgeist - zwei Säulen, auf denen unsere Unternehmensgeschichte baut. 

Heute sind wir Europas Marktführer im Bereich Electronics Manufacturing Services. Dieser Erfolg 

ist der Verdienst von über 12.000 Menschen, die an 20 Standorten weltweit, für die Unterneh-

mensgruppe Zollner tätig sind. Folglich spannt sich ein breites Netz an Berufsbildern mit span-

nenden Aufgaben und vielseitigen Karrierechancen über unser familiengeführtes Unternehmen. 

Werden Sie Teil dieser Familie!
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zvoove entwickelt und vertreibt innovative Softwarelösungen für die 

Personal-, die Gebäude- und die Eventdienstleistung. Wir setzen uns 

die ganzheitliche Digitalisierung von Geschäftsprozessen zum Ziel.

So bieten wir spannende Perspektiven für rund 350 Mitarbeiter an 

7 Standorten in Deutschland, der Schweiz und den Niederlanden.

Werde Teil unseres Teams – in einem sicheren Berufsfeld mit Zukunfts-

perspektive - Denn nach Deinem Studium sind unsere Türen für Dich in 

folgenden Bereichen offen:

� Softwareentwicklung

� IT

Wir freuen uns auf Dich!

Weitere Informationen findest Du unter:
zvoove.com/jobs

zvoove Group GmbH

von-Humboldt-Str. 2

49835 Wietmarschen-Lohne

Tel.: +49 5908 938-3750
E-Mail: career@zvoove.com

Die IT-Welt steht

Dir offen  #workwithus

•  Branche: IT-Dienstleistungen

•  Hauptsitz: Wietmarschen-Lohne

•  Weitere Standorte: Regensburg, Essen, 

Hamm, Basel, Ede, Amersfoort

•  Mitarbeiter:innen: 350

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@zvoove.com

•  Homepage: https://zvoove.com/jobs

zvoove Group GmbH 

Frau Svenja Krüßel 

von-Humboldt-Str. 2 

49835 Wietmarschen-Lohne
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zvoove entwickelt und vertreibt innovative Softwarelösungen für die Personal-, die Gebäude- und 

die Eventdienstleistung. Wir setzen uns die ganzheitliche Digitalisierung von Geschäftsprozes-

sen zum Ziel. In zvoove fließt die Erfahrung von mehr als 100 Jahren Software-Entwicklung und 

-Vertrieb: Die Unternehmensgruppe entstand aus dem Zusammenschluss von LANDWEHR, rhb, 

prosoft, BackOffice und Leviy.
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DAS TEAM

514514

DAS TEAM

Wer ist eigentlich dieses fleißige Team, welches 

jedes Jahr zwei Tage im Oktober eine Messe in 

den Gebäuden der OTH, sowie einem großen 

Messezelt auf dem Campus der OTH Regens-

burg organisiert?

Dürfen wir Vorstellen: wir sind ein Team von 90 

Studierenden aller Fakultäten der OTH und Uni 

Regensburg. Wir arbeiten mit größtem Enga-

gement ein ganzes Jahr, ehrenamtlich, um am 

Ende eine der größten Messen in diesem For-

mat in Bayern umzusetzen. Dieses Jahr sogar 

mit 243 Firmen, die größte Messe seit Bestehen 

des CONNECTA e.V. Wir möchten mit dieser 

Messe eine professionelle Plattform schaffen, 

auf der sich Studierende mit nationalen und in-

ternationalen Firmen „connecten“ und so neue 

berufliche Möglichkeiten und Netzwerke finden 

können.

An dieser Stelle möchten wir uns von ganzem 

Herzen bei allen Unterstützenden sowie unse-

ren Kooperationspartner:innen, Firmenvertre-

ter:innen, Besucher:innen sowie allen Angehö-

rigen der Hochschule, ganz besonders bei der 

Hochschulleitung bedanken, da ohne Sie eine 

solche Messe nicht möglich wäre.

Wir wünschen Euch allen viel Freude und erfolg-

reiche Connections an unseren zwei Messeta-

gen.

Euer CONNECTA-Team 2022 

DIE MACHER HINTER DER CONNECTA

 ÜBER UNS

515515515515



DAS TEAM

Magdalena Pax, Carolina Feistl

Aufgabengebiete:

•  Koordination, Planung und Durchführung der CONNECTA

•  Zentrale Ansprechpartner für Mitglieder sowie Externe

•  Einberufung und Moderation von Team-Meetings

•  Überwachung und Unterstützung der Ressorts

•  Personalplanung für die Messe

•  Ständiger Kontakt mit der Hochschule

 PROJEKTLEITUNG (PL) 

516516

DAS TEAM

Daniela Müller, Blenda Paqarizi, Leona Eisele 

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Bastian Niedermaier, Moritz Berlinger

Aufgabengebiete:

•  Organisation des Caterings an den Messetagen für Aussteller und Teammitglieder

•  Planung und ganztägiger Betrieb der Messe-Cafeteria

•  Kommunikation mit Lieferanten

•  Erstellung und Auswahl der Speisekarte

•  Dekoration des Cateringszeltes

•  Beschaffung von Getränken während des Semesters

 CATERING (CAT) 

517517517517



DAS TEAM

Johannes Kunder, Anika Blendl, Ramona Hell, Antonio Juan Fiallos-Hübner, Marleen Haug, Angela Mayer

Aufgabengebiete:

•  Planung und Umsetzung der Veranstaltung CONNECTA on Tour, bei der teilnehmende Studie-

rende an verschiedenen Firmenstandorten mit den Unternehmen in Kontakt treten können

•  Bewerbung der Tour

•  Koordination und Kommunikation mit Unternehmen und Studierenden

 CONNECTA ON TOUR (COT) 

518518

DAS TEAM

Lena Germiller, Sarah Ostner, Dominik Schlosser, Nhu Vo

Aufgabengebiete:

•  Ausarbeitung eines aussagekräftigen Slogans und einer passenden Grafik für das aktuelle 

Motto der CONNECTA

•  Zusammenarbeit mit einem professionellen Grafikdesigner

•  Erstellung von Plakaten, Flyern und Elementen für den Messekatalog

•  Organisation eines Fotografen für die jährlichen Team- und Ressortfotos

•  Entwurf und Beschaffung von Teamkleidung wie T-Shirts, Blusen und Hemden

•  Kooperation mit einer Video-Agentur für einen Imagefilm

 DESIGN (DES) 

519519519519



DAS TEAM

Andreas Arnold, Luis Burghausen, Anastasia Durygina, Stefan Burkhardt, Korbinian Köstler 

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Max Habazettl, Johannes Schmid

Aufgabengebiete:

•  Wartung und Erweiterung der IT-Infrastruktur (Docker) 

•  Wartung und Erweiterung der Homepage (Wordpress)

•  Wartung und Erweiterung des Intra- und Extranets (PHP, HTML5, CSS3, JS)

•  Wartung und Erweiterung der Datenbank (MySQL)

 EDV 

520520

DAS TEAM

Christian Brunner, Denise Langer, Andreas Steiner, David Kulisch 

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Julia Schillmeier, Nadine Schwarzenböck

Aufgabengebiete:

•  Ganzjährige Verwaltung der Zahlungseingänge und -ausgänge

•  Erstellen und Versenden von Rechnungen

•  Zahlungseingangskontrolle, Versenden von Zahlungserinnerungen und Mahnungen

•  Ansprechpartner der zuständigen Steuerkanzlei

•  Vorbereiten der Unterlagen für den Jahresabschluss

•  Erstellung von Budgetkalkulationen

 FINANZEN UND CONTROLLING (FIN) 

521521521521



DAS TEAM

Esperanza Karger, Christina Auburger, Sabina Reiter, Andreas Wild 

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Stefanie Seubert, Nathalie Huber

Aufgabengebiete:

•  Bearbeitung der eingehenden Bewerbungen der Unternehmen

•  Auswahl der Messeteilnehmer

•  Kommunikation mit den Unternehmen im Vorfeld der Messe 

•  Datenpflege im Intranet und Extranet

•  Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans für die Messetage

 FIRMENKORRESPONDENZ (FKOR) 

522522

DAS TEAM

Anna Graml, Christina Auburger, Anastasia Durygina, Sabina Reiter 

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Johannes Schmid, Leon Ulbricht

Aufgabengebiete:

•  Erstellen neuer Beiträge

•  Schnittstelle für andere Teams zur Website

•  Aktualisieren von Beiträgen und Informationen rund um die CONNECTA

 HOMEPAGE (HP) 

523523523523



DAS TEAM

Anna Graml, Maximilian Hausmann, Lena Dotzler, Lisa Bachmaier, Johannes Drotleff, Anna Gschwendtner, Hannah Fischer 

Nicht auf dem Bild: Thomas Finze

Aufgabengebiete:

•  Anwerbung und Aufnahme neuer Mitglieder

•  Beantragung und Erstellung verschiedener Zugänge für das gesamte Team

•  Verwaltung und Ressorteinteilung der Mitglieder

•  Planung und Durchführung von Teamevents

•  Erstellung eines Personalplans für die Messe

 HUMAN RESOURCES (HR) 

524524

DAS TEAM

Luis Tulodetzki, Fabian Zieglmeier, Karl Märcz, Florian Spirkl, Johannes Fischer, Christian Brunner, Michael Haslinger, Fabian Regnet, 

Maximilian Amberger, Ferdinand Wohlstein, Philip Reutzel, Johannes Kunder, Franz Mender 

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Christoph Tschernitz, Michael Mendler

Aufgabengebiete:

•  Planung und Durchführung des Auf- und Abbaus der Messe

•  Beschaffung der Messeausstattung wie Mobiliar, CONNECTA-Infostände und sonstigem Zu-

behör

•  Erstellung eines Parkplatz- und Beschilderungskonzepts 

•  Beantragung verschiedener Räumlichkeiten an der Hochschule

•  Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans für die Messetage

•  Erarbeiten eines Brandschutzkonzeptes mit den neuesten Anforderungen

•  Organisation der Messezelte

 MESSEAUSSTATTUNG (MAUS) 

525525525525



DAS TEAM

Joseph Atzinger, Philipp Bachfischer, Nhu Vo, Fabian Bachfischer, Janina Ohr, Lukas Holfelner, Maria Radspieler, Fabio Renner, Tobias 

Egen 

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Lena Markl, Maria Spiessl

Aufgabengebiete:

•  Planung, Erstellung und Druck des Messekatalogs

•  Informations- und Datenbeschaffung

•  Erstellung des Seitenlayouts

•  Auslegung und Verteilung des Messekatalogs vor der Messe

•  Anfertigung eines Besucherleitfadens

 MESSEKATALOG (MK) 

526526

DAS TEAM

Lisa Bachmaier, Johannes Kunder, Lena Dotzler, Sabrina Köck, Michelle Spreitzer 

Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Viktoria Achhammer, Leon Ulbricht

Aufgabengebiete:

•  Kreative Ideen zur Vorstellung der CONNECTA in verschiedenen Medien

•  Zusammenarbeit mit lokalen Zeitungen

•  Vertretung der CONNECTA in Communities wie Facebook, Instagram, LinkedIn und XING

•  Veröffentlichung verschiedener Informationen, Termine oder Artikel

•  Pflegen der Informationen auf der CONNECTA Homepage

•  Organisation und Beschaffung von Werbematerialien

 PUBLIC RELATIONS (PR) 

527527527527



DAS TEAM

Anna Böhm, Ann-Kathrin Assmus, Sabrina Haltmair, Franziska Wilhem, Anna Dosch, Holger Frieser, Maria Radspieler, Sophia Strasser

Aufgabengebiete:

•  Planung und Durchführung des Vortragsprogramms

•  Organisation der Vorstellungsgespräche, Bewerbungsfotos und des Bewerbungsmappen-

Checks für Studierende

•  Betreuung der Referenten während der Vorträge

•  Organisation von Workshops und Gewinnspielaktionen

•  Erstellung der Job-Wall

•  Planung des Karriere-Tags

 RAHMENPROGRAMM (RAP) 

528528
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our passion. your career.
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DEINE TECHNIK, DIE 

DIE WELT BEWEGT.

Bei Continental arbeitest Du an Technologien 

und Lösungen, mit denen wir gemeinsam 

die Zukunft der Mobilität gestalten.

Werde Teil des Teams!

continental-karriere.de


